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Se puede concluir que las acciones afirmativas parte del principio para la erradicacion de la
discriminacion, este principio también se lo encuentra en tratados internacionales como & |
12y SY OAsyY | YSNA Oldary 2 ®Sel chalS NE@doR e sighatario, y dice lo

siguiente:

I NJiObligadién de respetar los derechos humanos. Indica que los Estados Partes en esta

Convencién se comprometen a respetar los derechos y libertades reconocidos en ellay a
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garantizar su libre y pleno ejercicio a toda persona que esté sujeta a su jurisdiccidn, sin
discriminacién alguna por motivos de raza, color, sexo, idioma, religién, opiniones politicas
o de cualquier otra indole, origen nacional o social, posicidn econdmica, nacimiento o

cualquier otra condicién social.

I NJi mtigualdad ante la Ley, indica que todas las personas son iguales ante la ley. En

consecuencia, tienen derecho, sin discriminacidn, a igual proteccion de la ley.

I NJi tDesardilo Progresivo. Menciona que los Estados Partes se comprometen a adoptar
providencias, tanto a nivel interno como mediante la cooperacidon internacional,
especialmente econémica y técnica, para lograr progresivamente la plena efectividad de los
derechos que se derivan de las normas econdmicas, sociales y sobre educacién, ciencia y
cultura, contenidas en la Carta de la Organizacién de los Estados Americanos, reformada
por el Protocolo de Buenos Aires, en la medida de los recursos disponibles, por via

legislativa u otros medios apropiados.

[F [NG& ymOF RS {SNPAOAZ t §otAO2 o6[h{9t0 Lz AOl
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I NJi Laspinstituciones Publicas promoveran las Politicas de Accién Afirmativa
I NJi.- Par eada 25 personas, una debe ser contratada con discapacidad

I NJi.- Eléngreso a un cargo publico se aplicara Accién Afirmativa.

[ [ S& hNBtyAOlF RS 5Aa0F LI OARFR LIzpYIANTIGRIS Sy Sf
& SLJG A SY 0 NBHablk Sdbre ¢ ousrpo Mormativo especifico sobre discapacidad en el

Apartado del Principio establece una definicién particular de Accién Afirmativa:

I NJirtt NPy OA LA 2 YdayARidnYAfiyhativa fsesad todas aquellas medidas
necesarias, proporcional y de aplicacion obligatoria cuando se manifiesta la condicion de
desigualdad de la persona con discapacidad en el espacio en que goce y ejerza sus derechos,

tendran enfoque de género, generacional e intercultural

I NJi 786 elBUBSistema de Reclutamiento y Seleccién del personal, sobre los principios

de igualdad e inversidn y equidad.
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igualdad de trato y oportunidades de todos los seres humanos dando un trato preferencial en el
acceso o distribucién de ciertos recursos o servicios asi como acceso a determinados bienes, con el

objetivo de mejorar la calidad de vida de grupos desfavorecidos.

la! YAGSNEARFR | 3 NhdPsus prdpiss fpolitRa® aftmBi2aiNdnmarcadas en la
constitucidn de la Republica, LOES y LOSEP.

MOH®ICLbL/ LhbO{[Ohb/ 9t ¢

La discriminacion positiva o accién afirmativa es la aplicacion de politicas publicas encaminadas al
reconocimiento de las diferencias culturales de los grupos minoritarios o que histéricamente hayan
sufrido discriminacion, con el objetivo de llegar a una sociedad mas justa y equitativa brindandoles
las mismas posibilidades que a los grupos hegemonicos, por ejemplo, reservando un nimero
minimo de plazas en las escuelas o universidades o en ciertos ambitos laborales. (Juan Carlos

Velasco, 2007)

lal OOA 5 Y | hEick Nf¥réndlaAa @hlreduccion de practicas discriminatorias en contra de
sectores histéricamente excluidos como personas desarraigadas en estado de vulnerabilidad o
individuos con alguna discapacidad fisica, traduciéndose en leyes y politicas concretas que permitan
la igualdad de las oportunidades de trabajo, voto y acceso a la educacion de las minorias raciales,

grupos étnicos y las mujeres.

Son ejemplos de accidn afirmativa, las becas estudiantiles con cupos para ciertos grupos sociales,
leyes de proteccién de la mujer en casos de violencia de género, politicas de admisidn en escuelas
y colegios que fomenten la diversidad, subsidios o exoneraciéon de impuestos a sectores menos

favorecidos, entre otras medidas.

El andlisis del enfoque de género esta determinado por la division de trabajo y el marco institucional
afectando el desarrollo de los recursos y oportunidades en una sociedad proporcionado de manera
directa satisfaccion personal, profesional, econémica y social, estableciendo ambiente de trabajos

sanosy armoniosos.


https://es.wikipedia.org/wiki/Discriminaci%C3%B3n
https://es.wikipedia.org/wiki/Mujer
https://es.wikipedia.org/wiki/Violencia_de_g%C3%A9nero
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Las politicas de accién afirmativa conllevan todos los derechos y son ejecutados para que los grupos
tradicionalmente discriminados tengan las mismas oportunidades accediendo asi a la igualdad de

condiciones en todos los campos.

Aunque el nivel de pobreza ha disminuido, hay un impacto muy alto de este indicador en el pais,
afectando la educacién superior; en el sector econdmico y social de la poblacidn, la permanencia y
egreso de los ciudadanos que cursan el tercer nivel darian como resultado un desarrollo académico

deficiente.

En los afios 70, se desarrollaron las acciones positivas convirtiéndose en una herramienta cuyo
objetivo es evitar discriminaciones, por razdn de sexo, raza, origen y religién, los fines de las acciones
positivas es eliminar todos los obstidculos que impiden o dificultan el acceso de los grupos

discriminados ya sea estos en el mercado laboral como el institucional (educacion).

lal YA D S NEMNR INR | RS el cOPrdmisR 2di) una sociedad moderna, desarrolla
hoy en dia politicas de accién afirmativa, cumpliendo con la constitucién de la Republica del
Ecuador, las leyes y reglamentos vigentes como: la Ley Organica Educacion Superior; La LOSEP, Ley

Organica de Discapacidades y el Plan Nacional del Buen Vivir.

La Universidad Agraria del Ecuador es una institucién de enseflanza agropecuaria que garantiza a
toda la sociedad universitaria la libertad y derecho a la libertad de pensamiento y expresion,
impulsandoles valores de tolerancia, igualdad, pensamientos analiticos y criticos y pluralismo, asi
mismo las condiciones actuales de desigualdad son el producto de costumbres arraigadas a lo largo

del tiempo arrojando respuestas con actitudes excluyentes tanto para mujeres como para hombres.

Es por ello que, que en nuestra institucién bajo ninglin pardmetro se admiten discriminaciones cuyo
origenes sea de tipo de raza, género, posicion o recursos econémicos, enfermedades, discapacidad,
etc. Mejorando asi el desarrollo humano, al proveer los mismos derechos y oportunidades en el

ambiente institucional educativo.
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2. OBJETIVOS.
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Identificar las practicas y politicas de accién afirmativa que favorezcan a los estudiantes,
docentes y personal administrativo de la Universidad Agraria del Ecuador, ya sea con el fin
de eliminar o reducir las desigualdades de tipo social, cultural o econdmico que los puedan

afectar.

. WOe¢L+h{ {9t 9/ NCL/ h

Analizar la paridad de género de la Universidad Agraria del Ecuador.

Determinar las acciones para favorecer a las personas con capacidades diferentes.
Describir las acciones del trato igualitario a los estudiantes segun sus etnias.

Detallar las acciones para favorecer a LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA mediante becas

institucionales.
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ALCANCE

La Universidad Agraria del Ecuador estimula estrategias de accién afirmativa comprometidas al
desarrollo de la politica social que incluye educacion, seguridad social, servicios publicos, entre
otros, buscando generar un sistema que permita la identificacidn, cuantificacién, caracterizacion y

registro de la poblacién institucional.

Lograr la representacion y la participacion ideal de todos los sectores sociales en la vida publica es
uno de los objetivos de la Universidad Agraria del Ecuador, la discriminacidn contra la sociedad, en
formas diversas e interrelacionadas, ha restringido a lo largo de la historia su capacidad de participar
en la vida publica. Si bien se han logrado importantes avances, donde la equidad de género cada
vez es mayoritaria, asi como la inclusion de diferentes etnias a la comunidad universitaria y la oferta
laboral a personas con capacidades limitadas, la Universidad Agraria del Ecuador realiza anualmente

el seguimiento del cumplimiento de las politicas de accion afirmativa dentro de sus instalaciones.

En la actualidad, a nivel nacional, se han tomado medidas que permitan abordar el problema de la
discriminacién por género, entre ellas, la modificacidon o derogacion de disposiciones legales que
son discriminatorias a primera vista y la aprobacién de leyes y politicas destinadas a tratar el
problema de la discriminacidn, procurando garantizar una representacidn para cargos publicos y la
ejecuciéon de programas educativos destinados a incrementar la participacion de la sociedad. Tales
iniciativas buscan promover la participacion de las mujeres, hombres y personas con discapacidades
en la vida publica ofreciendo un marco mas amplio para incrementar y salvaguardar la diversidad

dentro de la institucion.

Uno de los pilares de la Universidad Agraria del Ecuador es el respeto de los derechos de la persona
con fundamento en los principios de igualdad y no-discriminacién, con principios de consolidar
dentro del marco de las instituciones democraticas, un régimen de libertad individual y de justicia
social, fundado en el respeto de los derechos esenciales de todos los hombres y mujeres sin

distincidn alguna de raza, nacionalidad, credo, sexo, situacién econdmica, entre otros.

Mediante estas acciones afirmativas la U.A.E se enfrenta a la discriminacion, a través de las leyes
que garantizan la oportunidad de acceso de grupos discriminados a diversos sectores de la vida
econdmica, politica, institucional, cultural y social, por lo consiguiente nadie puede ser expulsado

del territorio del Universitario, ni ser privado del derecho a ingresar en el mismo, eliminando los
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prejuicios psicoldgicos, culturales, comportamentales de la discriminacién que tiende a perpetuarse

en la estructura de la sociedad.

Las politicas de accidén afirmativa de la Universidad Agraria de Ecuador hacen una observacion
general en sus unidades académicas en las sedes de Guayaquil, Milagro, El Triunfo y Naranjal, con
sus respectivas ofertas académicas de tercer nivel y de tecnologias, las mismas que se describen a

continuacion:
Carreras de Tercer Nivel:

Economia Agricola

Medicina Veterinaria y Zootecnia
Ingenieria Agrondémica
Ingenieria Ambiental

Ingenieria Agricola mencion Agroindustrial

= =4 =4 a4 A -

Ingenieria Computacién e Informatica

Tecnologias (Programas Regionales de Ensefianza)

I Tecnologia en Banano y Frutas Tropicales
I Tecnologia en computacion e informatica

I Tecnologia en Pecuaria
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ANALISIS E INTERPRETACION DE LOS RESULTADOS

La Universidad Agraria del Ecuador educa, investiga, y sirve a la comunidad integrando a todos los
sectores de la sociedad, con valores de transparencia, pluralidad, solidaridad, diversidad y servicio

a la sociedad.

La Universidad Agraria del Ecuador con el fin de poner en accién sus politicas afirmativas, ha

contemplado varias acciones:
41! 1 ¢hwL5! 59{

Para la eleccidén y designacion de las autoridades, se observaran los requisitos y procedimientos
especificados en la Ley Orgdnica de Educacién Superior, su Reglamento General, el Estatuto

Organico y demds normativas universitarias.

Las listas para eleccion de rector o rectora, vicerrectores o vicerrectoras; y, para la designacion de
autoridades académicas, deberan ser integradas respetando la alternancia, la paridad de género,

igualdad de oportunidades y equidad, conforme a la norma constitucional

La Universidad Agraria de Ecuador promueve la igualdad de oportunidades y la no discriminacién
en el acceso de cargos institucionales garantizando la transparencia y eliminacién de actos

discriminatorios en la eleccion de personal, alentando a hombres y mujeres a calificar.

Que los/las candidatos/as para un puesto sean evaluados/as bajo criterios definidos sean iguales
para prevenir la valoracion subjetiva y contrarrestar los efectos de los estereotipos en el proceso de

la democratizacidn con la que se eligen las autoridades universitarias.

Promover la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres con niveles iguales de educacion,

experiencia, capacitacion, responsabilidad y equidad de género.

En la nominacion de Autoridades existen politicas de accidn afirmativa y la UAE cumple con la

equidad de género tal como se expresa en la siguiente tabla:

10
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Tablal. Equidad de Género en las Autoridades de la Instituciéon

59{/ wLt/ Ct/[¢ / ' wDh a) WOw | ha. w'
I ¢hwL5! 9/hbha:5lECCETF?RRE/CATOR/A L -
i bLx9w{Lc ! DwN/ h - - 1
DECANO ECONOMIA AGRICOLA
DECANO - 1
SUBDECANO - 1
COORDINADOR/A ACADEMICO/A 1 0
INGENIERIA AGRONOMICA
COORDINADOR/A ACADEMICO/A
INGENIERIA AGRICOLA MENCION - 1
' ¢hwlL5! / L9b/ L AGROINDUSTRIAL
5h/ 9b¢9 ! Dw! wL COORDINADOR/A ACADEMICO/A 1 )
INGENIERIA AMBIENTAL
COORDINADOR/A ACADEMICO/A
INGENIERIA EN COMPUTACION E - 1
INFORMATICA
COORDINADOR ACADEMICO/A 1
MILAGRO
' ¢hwL5! 9/ hbhal ,
Eh/9b¢9 ' DwL/ h COORDINADOR/A ACADEMICA 1 -
\ a95L/ L DECANO - 1
!é:/hgvk')‘fé +9¢9wWLb SUBDECANO , - 1
¥%h h ¢ 9/ | COORDINADOR ACADEMICO - 1
i ¢hwL5! COORDINADOR/A EL TRIUNFO 1 -
5h/ 9bmt9: t Pwad9
' 5aLbL{¢u COORDINADOR/A NARANJAL - 1
¢he¢! 5 11

Fuente: Departamento de Talento Humano UAIGio 2016

Tabla2. Administrativos que ocupan cargo de jefatura

5Lw9/ ¢hw CL DIRECCION FINANCIERA = 1
W9 C! ¢} w! ADMINISRACION DE BIENES GYE 1 -
DEPARTAMENTO DE
W9C9 59 twg 1 =
CONTA BILIDAD
bl [ L{¢! ADMINISTRACION DE BIENES 1 )
CUM
W9 C! ¢} w! TALENTO HUMANO = 1

5Lw9/ ¢hw DIRECCIONDE OBRAS i 1

UNIVESITARIAS
't 5L¢hw D9 AUDITORIA = 1

W9 C! ¢} w! RELACIONES PUBLICA - 1
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1{9{hw W w ASESORIA JURIDICA - 1
¢9{ hwow! TESORERIA GYE 1 ;
SLwO/ ¢hw!  peeccioN ADMINISTRATIVA 1 -

l 5aLblL{¢w!

W9 C! ¢! w! PAD - 1
{9/ w9¢! wL! SECRETARIO GENERAL - 1

Fuente: Departamento de Talento Humano UAio2016

ndHB/ 9b ¢ 9{

La Universidad Agraria de Ecuador al seleccionar al personal académico, para el ejercicio de la
docenciay la investigacidn, no establece limitaciones que impliquen discriminaciones derivadas de
equidad de género, ofreciendo igualdad de oportunidades y prevencion sobre el hostigamiento
sexual, abuso sexual, discriminacién y violencia, sin perjuicio de que el profesor o la profesora e
investigador o investigadora respete los valores y principios que inspiran a la institucion y lo previsto

en la Constitucién y esta Ley.

Asegurar que los docentes tengan acceso a la informacidn sobre las oportunidades de capacitacién
y entrenamiento que se aplica acorde a la programacién anual para determinar la competencia

ideal.

La promocion de las sanas relaciones personales en un ambiente de trabajo donde los docentes con
diferentes habilidades, perspectivas y maneras de trabajar, puedan contribuir al cumplimiento de
los fines de la Universidad Agraria de Ecuador y satisfacer sus necesidades personales, generando

un mayor compromiso y lealtad.

La U.A.E tiene total apertura en lo relativo al contrato de profesores que ejercen en ella la tarea de
docentes sin distincién de raza, credo, religiéon, genero, filiacion politica, tendencia sexual,
discapacidades, estos principios se promueven, se aplican asi como sus derechos y obligaciones, tal

cual se expresa en el anexo 4.

Todos los Docentes tienen un derecho a un envejecimiento digno porque nada es opcional y no
puede depender de una sentencia aislada es por ellos necesario de crear acciones afirmativas para

reconocer las diferencias con respecto a las personas adultas mayores ya que el acceso al sistema

12
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judicial es un derecho humano, esencial e instrumental con ello logramos someter el acceso a la
justicia en una convencién institucional logrando que queden definidas las acciones para su

cumplimiento se detallan a continuacién mediante graficos.
naoop{d¢ | 5L! b¢9{

La educacion en La Universidad Agraria de Ecuador serd gratuita que se vinculard a la
responsabilidad académica de los y las estudiantes; su ingreso se regulara a través de un sistema de
nivelacion y admisidon acorde a los dispuesto por la Secretaria Nacional de Educacién Superior,
Ciencia, Tecnologia e Innovacion, garantizando la igualdad de oportunidades en el acceso, en la

permanencia, en la movilidad y en el egreso.

Las personas discapacitadas tendran todas las facilidades de acceso a la Universidad en calidad de
estudiantes, profesores, empleados y trabajadores, contaran con las facilidades necesarias para

desarrollar sus actividades y ejercer su derecho.

Todos los estudiantes sin limitaciones que impliquen discriminacion derivados de su religion, etnia,
género, posicién o recursos econémicos, enfermedades, discapacidad obtendran becas reguladas
por el Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas de Pregrado de la Universidad Agraria del

Ecuador.

Todos los estudiantes cuentan con acceso libre a internet en cada facultad facilitando el compromiso

de investigacion con el fin de actualizar los conocimientos.

A continuacién se describe el analisis detallado de la situacidn actual de los estudiantes de la

Universidad Agraria del Ecuador en cuanto a equidad de género, etnia y discapacidad
DOCENTES CON DISCAPACIDAD FiSICA

Pyttt AaAa

En el grafico consolidado de los docentes de la Universidad Agraria del Ecuador se observa que el

MBEPY aproximadamente de su planta docente cuenta con alguna discapacidad fisica, cabe indicar

que este porcentaje se refleja en el masculino, seginla[S& h NH+t y A OF RublicaBaferd OF LI OA
el WSIAABRGNDALF £ { S LMbrkeS Y50 ddBeptiandre del 2012. | NI- t NA YEOA LIA 2
Cdzy RI YSy il Sao
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Tabla3. Docentes con discapacidad fisica en la UAE
Fuente: Departamento de Talento Humano UAE @01

Discapacitado 5 1.58%
No discapacitado 311 98.42%
Total 316 100%

Docentes con Discapacidad Fisica de la
UAE

Graficol. Docentes con discapacidad fisica en la UAE
Fuente: @partamento deTalento HumandJAE 206

ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD FiSICA

Pyttt AaAa

En el grafico consolidado se observa queenla! YA GSNE A RIF R | INMidteNA AR St 9 Od
aproximadamente de estudiantes que cuentan con alguna discapacidad fisica, segun [l S &

hNBt yAOI RS pblicatiOdn Lell vOS\RA 3RG N2 hYFOANGBA | f pc{ZS LA NG S & =
ASLIASYONB RSNA VOMLIADZ | Qdzy RIIDY Sy G £ Sa o

Tabla4. Estudiantes con discapacidad fisica en la UAE
Fuente: Secretarias de las diferentes carreras y Programas Regionales de Ensefianza UAE

DISCAPACITADOS 12 0,26%
NO DISCAPACITADOS 4528 99,74%
TOTAL 4540 100%
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Estudiantes con discapacidad fisica
de la UAE

Grafico2. Estudiantes con discapacidad fisica en la UAE
Fuente: Secretarias de las diferentes carreras y Programas Regionaessdéianza UAE

DOCENTES POR EQUIDAD DE GENERO

Pyttt AaAa
En el grafico consolidado de docentes de la Universidad Agraria del Ecuador, por equidad de género
se observa que el ¢ N8 rsan del género masculino y el 0 3@ feenino, como resultado existe

un mayor porcentaje de hombres que de mujeres.

Tabla5. Docentes por Equidad de Género en la UAE
Fuente:Departamento de Talento Humano UAE 201

Mujer 125 39,56%
Hombre 191 60,44%
Total 316 100%
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Docentes por equidad de género
en la UAE

Grafico3. Docentes por Equidad de Género en la UAE
Fuente:Departamento de Talento Humano UAE 21

ESTUDIANTES POR EQUIDAD DE GENERO

Pyt fAdaAa
En el grafico consolidado de estudiantes por equidad de género observamos que en la Universidad
Agraria del Ecuador existe un n ¢ dd§l género masculino y p 8 femenino, como resultado

existe un mayor porcentaje de mujeres que de hombres.

Tabla6. Estudiantes por Equidad de Género en la UAE
Fuente: Secretarias de las diferentes carreras y Programas Regionales de Ensefianza UAE

Mujer 2271 50,02%
Hombre 2269 49,98%
TOTAL 4540 100%
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Estudiantes por Equidad de
Género en la UAE

Graéfico4. Estudiantes por Equidad de Género en la UAE
Fuente: Secretarias de las diferentes carreras y Programas Regionales de Ensefianza UAE

DOCENTES POR ETNIA

Pyttt AaAa

En el grafico consolidado de la Universidad Agraria del Ecuador existe un 99.36> de docentes que

se consideran mestizos y un 0.32% afroecuatorianos y 0.32% afroecuatorianos, por consiguiente no

existen otras etnias y sin discriminacion, acordeconla/ 2 Y & G A (1 dzOA sy R®&dzf R2 NISEIH o ¢
ddz F NINOdzf 2 MM YdzYSNIf HO

Tabla7. Docentes por Etnia en la UAE
Fuente:Departamento de Talento Humano UAE 201

Mestizos 314 99.36%
Blancos 1 0.32%
Afroecuatorianas 1 0,32%
Indios 0 0,00%
Otros 0 0,00%
Total 316 100%
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Docentes por Etnia en la UAE

Blancos

0%
° 0%

Afroecuatoriano _/ Indios
0% 0%

Grafico5. Docentes por Etnia en la UAE
Fuente:Departamento de Talento Humano UAE 21

ESTUDIANTES POR ETNIA

Pyttt AaAa

En el grafico consolidado de la Universidad Agraria del Ecuador de acuerdo a los estudiantes se

consideran 90.48 7 mestizos, HP:G: blancos, HPAE: mfroecuatorianos, 0.77.7 indiosy 3.74+ de otras

etnias (montubios y mulatos), existiendo consonancia favorable de las etnias y sin discriminacion y
acordeconla/ 2y aliAGdzOAsy RS I wSLIgoy dz0BMREf H9 Odzk R2 NJ

Tabla8. Estudiantes por Etnia en la UAE
Fuente: Secretarias de las diferentes carreras y Programas Regionales de Ensefianza UAE

MESTIZOS 4108 90.48%
BLANCOS 107 2.36%
AFROECUATORIAN 120 2.64%
INDIOS 35 0.77%
OTROS 170 3.74%
TOTAL 4540 100%
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Indios

Grafico6. Estudiantes por Etnia en la UAE
Fuente: Secretarias de las diferentes carreras y P.R.E. UAE

DOCENTES CON CARGOS DE JEFATURA

Pyttt AaAa

En el grafico consolidado de docentes con cargos de jefatura, observamos que la Universidad Agraria
del Ecuador cuenta con el cM ® Mgénero masculino y oy®: ¢ femenino, como resultado existe un
mayor porcentaje de hombres que de mujeres.

Tabla9. Docentes con cargos de jefatura en la UAE
Fuente: Departamento de Talento Humano UAE @01

MASCULINO 11 61,11%
FEMENINO 7 38,89%
TOTAL 18 100%
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Docentes con cargo de Jefatura

Grafico7. Docentes con cargos de jefatuem la UAE
Fuente:Departamento de Talento Humano UAE 21

DOCENTES BECARIOS

Pyttt AaAa

En el grafico consolidado se observa que la Universidad Agraria del Ecuador consta del 5.06%
aproximadamente de su planta docente que estan realizando estudios mediante aplicacién de

becas otorgadas por la institucién segunla[S@ h NHt yA Ol RS 9RdzOlF OAsy { dzLJS

Tablal0. Docentes becarios de la UAE
Fuente: Departamento Financiero UABIB

SIBECARIOS 16 5.06%
NO BECARIOS 300 94.94%
TOTAL 316 100%
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Docentes becarios de la UAE

Gréfico8. Docentes Becarios de la UAE
Fuente:Departamento Financier AE2016

ESTUDIANTES BECARIOS

Pyttt AaAa

En el grafico consolidado se observa que la Universidad Agraria del Ecuador cuenta con el 6.30%
aproximadamente de estudiantes que se estan beneficiando mediante becas y ayudas econdmicas
por parte de la institucion, seginla[S@ h NHt YA Ok s RS{ &ZRISAK 2 NJ Sy

Tablall Estudiantes becarios de la UAE
Fuente: Departamento de Bienestar Estudiantil UAE 2014

SI BECARIOS 286 6.30%
NO BECARIOS 4254 93.70
TOTAL 4540 100%

St
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Estudiantes Becarios de la UAE

Gréfico9. Estudiantes Becarios de la UAE
Fuente: Departamento d®ienestar Estudiantil UAE 2016
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FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA

EQUIDAD DE GENERO

Pyt fAdaAa
En el grafico consolidado se observa que la facultad de Economia Agricola el on @y ye los
estudiantes son del género masculino y el cth @M son de género femenino, existiendo mayor

cantidad de mujeres que hombresy acordeconel! Miiip RS f S&@ h NAt yAOW RS

Tablal2. Consolidado de estudiantes pequidad de génerg Facultad de Economia Agricola
Fuente:Secretariade la Facultad de Economia Agricola

Hombre 130 30.88%
Mujer 291 69.12%
TOTAL 421 100%

Estudiantes equidad de género -
Facultad de Economia Agricola

Graficol0. Consolidadale Estudiantes por equidad de género de la Facultad de Economia Agricola
Fuente:Secretariade la Facultad de Economia Agricola
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En el gréfico consolidado de la Facultad de Economia Agricola, los estudiantes de acuerdo a su Etnia

cuenta cony ¢p® onmstizos, 2.14 % blancos, H Y®] afroecuatorianos, 1.9% indiosy 0 @ 1 de otras

etnias, por lo que existe consonancia favorable de las etnias y sin discriminacién y acorde con la

| 2yaiAidzOAsy RS I wSL)gofAOlI ®RSf 90dzr R2NJ Sy 4&dz
| 2yaz2ft ARIFR2

Tablal3. Datos consolidados de los Estudiantes segun su Etnia en la Facultad de Economia Agricola
Fuente: Secretaria de la Facultad de Economia Agricola

MESTIZOS 376 89.31%
BLANCOS 9 2.14%
AFROECUATORIANC 12 2.85%
INDIOS 8 1.90%
OTROS 16 3.80%
TOTAL 421 100%

Estudiantes por Etnia - Facultad de
Economia Agricola

Indios
2%

Otros _/

4%

Graficoll. Consolidado de Estudiantes por EtniBacultad de Economia Agricola
Fuente: Secretaria de la Facultad de Economia Agricola
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DISCAPACIDAD

Pyt tAaAa

En el grafico consolidado de |a facultad de Economia Agricola de acuerdo a discapacidad, un 99.5% 2

de sus estudiantes no poseen ningun tipo de discapacidad y un 0.48% si lo tiene, por ello se

realizaron acciones en cuanto a facilidades de acceso y movilidad para quienes cuenten con algun

grado de capacidad especial existiendo consonancia con [ I [ S& hNHt yAOlF RS 5
Lldzo £ AOF Rl Sy St wS3IAAadNRB hTACANE R SSfLIdEANRYHOONTELINIED C
Cdzy Rl YSy Gl t Sao

| 2yaz2f ARIR2

Tablal6. Consolidado de Estudiantes con discapacid&é@cultad de Economia Agricola
Fuente: Secretaria de la Facultad de Economia Agricola

DISCAPACITADOS 2 0.48%
NO DISCAPACITADO 419 99.52%
TOTAL 421 100%

Estudiante con discapacidad - Facultad
de Economia Agricola

Graficol4. Consolidado de Estudiantes con discapacid&@écultad de Economia Agricola
Fuente: Secretaria de la Facultad de Economia Agricola
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FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA
EQUIDAD DE GENERO
'yt fA&AA

En el grafico consolidado de la facultad de Medicina Veterinaria de acuerdo a su género con 41.87 2
masculino y 58.13 % femenino de los estudiantes, existiendo una paridad favorable de la mujer y

acordeconel! NII np RS fBRdzOINGEA syyh O dzZIRSNA 2 NE gt GAY2

{ SRS Ddz &l lj dzA f

Tablal7. Estudiantes por Equidad de GénerBacultad de Medicina Veterinaria
Fuente: Secretaria de la Facultad de Medicina Veterinaria

Hombre 242 41.87%
Mujer 336 58.13%
TOTAL 578 100%

Estudiantes por género - Facultad de
Medicina Veterinaria

Gréficol5. Estudiantes por Equidad de GénerBacultad de Medicina Veterinaria
Fuente: Secretaria de la Facultad de Medicina Veterinaria
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En el cuadro y grafico consolidados de la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia de acuerdo

a los estudiantes por su Etnia cuenta con 88.75 % mestizos, N Y®1 blancos, 2.08 afroecuatorianos,

ncdr indigenas y 0 @& de otras etnias, existiendo consonancia favorable de las etnias y sin

discriminacién, deacordeconla/ 2y A0 A G dzOAsy RS fI wSL)§ot AOl

HD
Tablal8. Estudiantes por Etnia de la Facultad de Medicina Veterinaria
Fuente: Secretaria de la Facultad de Medicina Veterinaria
MESTIZOS 513 88.75%
BLANCOS 28 4.84%
AFROECUATORIANOS 12 2.08%
INDIGENAS 4 0.69%
OTROS 21 3.63%
TOTAL 578 100%
s

Indios
1%

Afroecuatorian
2%

Otros _/

3%

Estudiantes por Etnia - Facultad de
Medicina Veterinaria

Gréficol6. Estudiantes por Etnia de la Facultad de Medicina Veterinaria
Fuente: Secretaria de la Facultad de Medicina Veterinaria
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DISCAPACIDAD

Pyt tAaAa

En el cuadro y gréfico consolidados de la Facultad de Medicina Veterinaria de acuerdo al nivel de
discapacidad de sus estudiantes, el M 1 /KA poseen ninguna discapacidad, sin embargo se
realizaron acciones en cuanto a facilidades de acceso y movilidad para quienes cuenten con algin
grado de capacidad especial existiendo consonancia con [ I [ S& h NHt yA Ol RS
Lidzo £ A OF RISy Sff SLASESAYA0INER  ThfFcASOA& f NIISas Hm RS
t NAYOALAZ2 CdzyRIFYSyidlfSao

Tablal9. Estudiantes por Disapacidad de la Facultad de Medicina Veterinaria
Fuente: Secretaria de la Facultad de Medicina Veterinaria

DISCAPACITADOS 0 0%
NO DISCAPACITADOS 578 100%
TOTAL 578 100%

Estudiantes con discapacidad -
Facultad de Medicina Veterinaria

Gréficol7. Estudiantes por Discapacidad defacultad de Medicina Veterinaria
Fuente: Secretaria de la Facultad de Medicina Veterinaria
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FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS
EQUIDAD DE GENERO

Pyttt AaAa
En el cuadro y grafico consolidados de la Facultad de Ciencias Agrarias, los estudiantes segun su
equidad de género, cuenta con podaz cmasculino y n ¢ 2 Mamenino, existiendo una paridad

favorable de lamujery acordeconel! NIi np RS fS& hNH! y&h OF RS 9RdzOI «

| 2ya2t ARIR2

Tabla20. Estudiantes por equidad dgénero de la Facultad de Ciencias Agrarias
Fuente:Secretarias d€iencias Agrarias y de Escuela de Computacion

Hombre 1749 53.86%
Mujer 1498 46.14%
TOTAL 3247 100%

Estudiantes por género - Facultad de
Ciencias Agrarias

Graficol8. Estudiantes por equidad dgénero de la Facultad de Ciencias Agrarias
Fuente:Secretarias d€lencias Agrarias y de Escuela de Computacion
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Pyttt Aaaa
En el grafico consolidado de la Facultad de Ciencias Agrarias los estudiantes de acuerdo a su Etnia,
cuenta con 90.82: mestizos, #3 blancos, H 6PB, Afroecuatorianos, 1 ¥E ladigenas y 3.94: de

otras etnias, existiendo consonancia favorable de las etnias y sin discriminacién y acorde con la

/| 2yaiAddzOAsy RS fI wSLgotAOlF ®RSt 90dz R2NJ Sy 4&dz

| 2ya2t ARIR2

Tablal4l. Estudiantes por Etnias de la Facultad de Ciencias Agrarias
Fuente:Secretarias d€iencias Agrarias y de Escuela de Computacion

Mestizos 2949 90.82%
Blancos 65 2.0%
Afroecuatorianos 85 2.62%
Indigenas 20 0.62%
Otros 128 3.94%
TOTAL 3247 100%

Estudiantes por Etnia - Facultad de
Ciencias Agrarias

Indios
0%
Afroecuatorian
3%

Otros —
4%

Grafico 19. Estudiantes por Etnias de la Facultad de Ciencias Agrarias
Fuente: Secretarias de Ciencias Agrarias y de Escuela de Computacion
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DISCAPACIDAD

Pyttt Aaaa

En el grafico consolidado de la Facultad de Ciencias Agrarias de acuerdo a los estudiantes con
discapacidad, el ¢o o2 no poseen ningun tipo de discapacidad y el 1HPY} si poseen alguna
discapacidad, a pesar de la baja cantidad de discapacitados, se realizaron acciones en cuanto a

facilidades de acceso y movilidad para quienes cuenten con algin grado de capacidad especial

existiendo consonanciacon[ I [ S& hNHt yAOlF RS 5Aa0F LI} OARFR L
{ SLWGASYONB ThpcIYaNBIRBEE mNRFOAS tizy R YSy Gl f S

| 2yaz2f ARIR2

Tabla22. Estudiantes por Discapacidad Fisica de la Facultad de Ciencias Agrarias
Fuente: Secretarias de Ciencias Agrarias y de Escuela de Computacion

Discapacitado 9 0.28%
No discapacitado 3238 99.72%
TOTAL 3247 100%

Estudiantes por Discapacidad
Facultad de Ciencias Agrarias

idad

Grafico20. Estudiantes por Discapacidad Fisica de la Facultad de Ciencias Agrarias
Fuente:Secretarias dedencias Agrarias y de Escuela de Computacion
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CARRERA DE INGENIERIA AGRONOMICA

EQUIDAD DE GENERO

Iyt AAAS

En el cuadro y grafico consolidados de la carrera de Ingenieria Agronédmica de acuerdo a la equidad

de género de los estudiantes, cuenta con 623 masculino y 37®3 ¢ femenino, por lo que se puede

observar que no existe una paridad favorable de la mujer y acorde con el | i p

RS 9RdzOI Osy { dzLJSNR 2 NJ

| 2yaz2f ARIR2

Tabla23. Estudiantes por equidad de GénegdCarrera de Ingenieria Agronémica
Fuente: SecretarieCarrera de Ingenieria Agrondmica

MASCULINO 726 62.21%
FEMENINO 441 37.79%
TOTAL 1167 100%

RS

Estudiantes por Género -
Ingenieria Agronémica

Graficol2. Estudiantes por equidad de Género — Facultad de Ciencias Agrarias
Fuente:SecretariaCarrera de Ingenieria Agronémica

fSe
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En el grafico consolidado de la Carrera de Ingenieria Agronémica de acuerdo a la Etnia de

sus estudiantes, cuenta cony G ®ryestizos, H ¥k kdancos, 2.31 % afroecuatorianos, /1 YPE
indigenas y 7.372 de otras etnias, existiendo consonancia favorable de las etnias y sin
discriminacién y acordeconla/ 2y A4 A 1 dzOAsy RS I wSLlgof AOl
ydzYSMl £ H

| 2yaz2f ARIR2

Tabla24 Estudiantes por Etnia de la Carrera de Ingenieria Agronémica
Fuente: Secretaria arera de Ingenieria Agronémica

Mestizos 1013 86.80%
Blancos 31 2.66%
Afroecuatorianos 27 2.31%
Indios 10 0.86%
Otros 86 7.37%
TOTAL 1167 100%

Estudiantes por Etnia - Ingenieria
Agrondémica

Afroecuatoriano
2%

Indios

Gréfico22. Estudiantes por Etnia de la Carrera de Ingenieria Agronémica
Fuente: Secretaria arera de Ingenieria Agronémica
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DISCAPACIDAD
Iyt AAAS

En el grafico consolidado de la Carrera de Ingenieria Agrondmica de acuerdo a un nivel de

discapacidad con 99.99°: de los estudiantes no poseen y 0.09% si la poseen, sin embargo se

realizaron acciones en cuanto a facilidades de acceso y movilidad para quienes cuenten con algin

grado de capacidad especial existiendo consonancia con [ I [ S& hNHt yAOlF RS 5
LJzo f A OF RIF Sy St wS3IAAGNR hFAOAIE { SLIANSAYYOONSSLIAT b ¢
Cdzy RI YSy il f Sao

| 2yaz2f ARI R2

Tabla25. Estudiantes por Discapacidad de la Carrera de Ingenieria Agronémica
Fuente: Secretaria &rera de Ingenieria Agronémica

Discapacitado 1 0,09%
No discapacitado 1166 99.91%
TOTAL 1167 100%

Estudiantes con discapacidad -
Ingenieria Agrondémica

Grafico23. Estudiantes por Discapacidad de la Carrera de Ingenieria Agronémica
Fuente:Secretaria @rrera de Ingenieria Agronémica
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CARRERA DE INGENIERIA AMBIENTAL
EQUIDAD DE GENERO
'yt fA&AA

En el grafico consolidado de la carrera de Ingenieria Ambiental de acuerdo a su género con 48®:
masculino y 51®3% femenino de los estudiantes y existe una paridad favorable de la mujer y acorde
conel! NIi. np RS tS& hNBtYyAOlI R%® 9RdzOF OAsy { dzLJSNXA 2 N

{ SRS Ddz &l lj dzA f

Tabla26. Estudiantes por Equidad de GénegcCarrera de Ingenieria Ambiental
Fuente: Secretaria Carred® Ingenieria Ambiental sede Guayaquil

Hombre 296 48,29%
Mujer 317 51,71%
TOTAL 613 100%

Estudiantes por Género -
Ingenieria Ambiental

Gréficol3. Estudiantes por Equidad de GénegcCarrera de Ingenieria Ambiental
Fuente:SecretariaCarrera de Ingenieria Ambiental sede Guayaquil
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En el cuadro y grafico consolidadosde la Carrera de Ingenieria Ambiental de acuerdo a los

estudiantes segun su Etnia, cuenta con @ 1 4R pnestizos, MAPG blancos, p @b afroecuatorianos,

ny®y indigenas y M @b de otras etnias, existiendo consonancia favorable de las etnias y sin

discriminaciény acordeconla/ 2y a G A GdzOAsy RS fI wSL3oft AOl

HD

Tablal5. Estudiantes por Etnig Carrera de Ingenieria Ambiental
Fuente:SecretariaCarrera de Ingenieria Ambiental sede Guayaquil

Mestizos 555 90.53%
Blancos 12 1,96%
Afroecuatorianos 33 5.38%
Indios 5 0.82%
Otros 8 1.31%
TOTAL 613 100%

Otros
1%

Indios
1%

Ambiental

Blancos

2%

Estudiantes por Etnia - Ingenieria

Graficol4. Estudiantes por Etnig Carrera de Ingenieria Ambiental
Fuente:SecretariaCarrera de Ingenieria Ambiental sede Guayaquil

puj
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DISCAPACIDAD
Iyt AAAS

En el grafico consolidado de la Carrera de Ingenieria Ambiental de acuerdo a un nivel de

discapacidad con ¢ b2 de los estudiantes no la tiene y un 1 @dth tiene discapacidad, por lo cual

se realizaron acciones en cuanto a facilidades de acceso y movilidad para quienes cuenten con algun

grado de capacidad especial existiendo consonancia con [ I [ S& hNHt yAOlF RS 5
LJdzo f r@wWRBSIFIA AGNR hTFAOAIE {SLIASYONB 71 drt NAgIONILE 2>
Cdzy Rl YSy Gl t Sao

Tablal6. Estudiantes por Discapacidafk la Carrera de Ingenieria Ambiental
Fuente:SecretariaCarrera de Ingenieria Ambiental sede Guayaquil

Discapacitado 1 0,16%
No discapacitado 612 99,84%
TOTAL 613 100%

Estudiantes por discapacidad -
Ingenieria Ambiental

Gréficol5. Estudiantes por Discapacidad de la Carrera de Ingenieria Ambiental
Fuente:SecretariaCarrera de Ingenieria Ambiental sede Guayaquil
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CARRERA INGENIERIA AGRICOLA MENCION AGROINDUSTRIAL
EQUIDAD DE GENERO
'yt fA&AA

En el grafico consolidado de la carrera de Ingenieria Agricola mencion Agroindustrial de acuerdo a
su género con /1 @' nmiasculino y pdsh:7a femenino de los estudiantes existe una paridad favorable

de lamujeryacordeconel! MEiip RS f S& hNB'} JzRIOMA R8J 9 RdzOF OAsy {
/2yaz2fARlR2

Tabla29. Estudiantes por Equidad de Género de la Carrera de Ingenieria Agricola mencion Agroindustrial
Fuente: Secretaria Carrera de Ingenieria Agricola mencion Agroindustrial

Hombre 231 40.60%
Mujer 338 59.40%
TOTAL 569 100%

Estudiantes por Género -
Ingenieria Agroindustrial

Grafico27. Estudiantes por Equidad de Género de la Carrera de Ingenieria Agricola mencion Agroindustrial
Fuente: Secretaria Carrera de Ingenieria Agricola mencién Agroindustrial
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En el cuadro y grafico consolidados de la Carrera de Ingenieria Agricola mencidn Agroindustrial, de
acuerdo a los estudiantes segin su Etnia, cuenta con dH @1 destizos, 2@z blancos, H ®@A%:
afroecuatorianos, N8> indigenasy H @'Y de otras etnias, existiendo consonancia favorable de las
etnias y sin discriminaciény acordeconla/ 2 Yy A G A G dzOAsy RS fF wSLI§of AOl

MM Y dzYSNIf HD
| 2yaz2f ARIR2

Tabla30. Estudiantes por Etnias de la Carrera de Ingenieria Agricolacide Agroindustrial
Fuente: Secretaria Carrera de Ingenieria Agricola mencion Agroindustrial

Mestizos 524 92.09%
Blancos 12 2.1%
Afroecuatorianos 14 2.46%
Indios 3 0.53%
Otros 16 2.81%
TOTAL 569 100%

Estudiantes por Etnia - Ingenieria
Agroindustrial

Indios
Afroecuatoriano
i

2%

Gréfico28. Estudiantes por Etnias de la Carrera de Ingenieria Agricola mencién Agroindustrial
Fuente: Secretaria Carrera de Ingenieria Agricola mencién Agroindustrial
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DISCAPACIDAD
Iyt AAAS

En el cuadro vy grafico consolidados de la Carrera de Ingenieria Agricola mencién Agroindustrial de

acuerdo a un nivel de discapacidad con 98.94 > de los estudiantes no la tiene y 1.05% si la tiene,

sin embargo se realizaron acciones en cuanto a facilidades de acceso y movilidad para quienes

cuenten con algun grado de capacidad especial existiendo consonancia con [ | [ S& hNAt yAOl
5Aa0l LI OA REnRIWIS@&A AN QRRINFAOAIt { SLIWSSY¥BNRNBREtpc Enm
I NIt NXpy OA LA 2 Cdzy RIF YSy Gl f Sao

| 2yaz2f ARIR2

Tabla31l. Estudiantes por Discapacidad de la Carrera de Ingenieria Agricola mencion Agroindustrial
Fuente: Secretaria Carrera de Ingeniefigricola mencion Agroindustrial

Discapacitado 6 1.05%
No discapacitado 563 98.94%
TOTAL 569 100%

Estudiantes por discapacidad -
Ingenieria Agroindustrial

Grafico29. Estudiantes por Discapacidad de la Carrera de Ingenieria Agricola mencion Agroindustrial
Fuente: Secretaria Carrera de Ingenieria Agricola mencion Agroindustrial
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ESCUELA DE COMPUTACION E INFORMATICA
EQUIDAD DE GENERO
'yt fA&AA

En el grafico consolidado de la carrera de Ingenieria en Computacién e Informatica de acuerdo a su
género con ppd: @ masculino y IN®:°t femenino de los estudiantes lo cual no existe una paridad

favorable de lamujery acorde conel! Miiip RS f S& hNBH! yAOW RS 9RdzOI OA s
/2yaz2fARlR2

Tabla32. Estudiantes por Equidad de Género de la Carrera de Ingenieria en Computacion e Informatica
Fuente: Secretaria Ingenieria en Computaciémfmrmatica

Hombre 496 55,23%
Mujer 402 44, 77%
TOTAL 898 100%

Estudiantes por Género - Ingenieria
en Computacion e Informatica

Grafico30. Estudiantes por Equidad de Género de la Carrera de Ingenieria en Computacion e Informatica
Fuente: Secretaria Ingenieria €@omputacion e Informatica
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En el grafico consolidado de la Carrera en Computacion e Informdtica de acuerdo a su Etnia con
¢ p @ mMmestizos, 1.11°: blancos, MHPR afroecuatorianos, 1HE % indigena de los estudiantes y 2%
de otras etnias, existiendo consonancia favorable de las etnias y sin discriminacidén y acorde con la

/| 2yaiAddzOAsy RS fI wSLgotAOlF ®RSt 90dz R2NJ Sy 4&dz

Consolidado

Tabla33. Estudiantes por Etnia de la Carrera de Ingenieria en Computacion e Informatica
Fuente: Secretaria Ingenieria en Computacion e Informatica

Mestizos 857 95.43%
Blancos 10 1.11%
Afroecuatorianos 11 1.22%
Indigenas 2 0.22%
Otros 18 2%
TOTAL 898 100%

Estudiantes por Etnia - Ingenieria
en Computacion e Informatica

Blanco
1%

Indios
0%
Afroecuatoriano

Otros

2%

Grafico31. Estudiantes por Etnia de la Carrera bigjenieria en Computacion e Informatica
Fuente: Secretaria Ingenieria en Computacion e Informatica
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DISCAPACIDAD
Ans8l i si s

En el cuadro y gréfico consolidados de la Ingenieria en Computacién e Informdtica de acuerdo a un

nivel de discapacidad con ) g#°&b de los estudiantes no la poseen y que el /1 % si, por lo cual se

realizaron acciones en cuanto a facilidades de acceso y movilidad para quienes cuenten con algin

grado de capacidad especial existiendo consonancia con [ I [ S& hNHt yAOlF RS 5
Ldd ®F R Sy St wSIAAGNR hFAOALFT { SLIIA StYNINGBOX Ik Z
Cdzy RI YSy Gl f Sao

| 2ya2t ARIR2

Tablal7. Estudiantes por Discapacidad de la Carrera de Ingenieria en Computacion e Informatica
Fuente:Secretaria Ingenieria en Computacién e Informéatica

Discapacitado 1 0,11%
No discapacitado 897 99.89%
TOTAL 898 100%

Estudiantes por Discapacidad de la
Carrera de Ingenieria en Computacion e

Informatica
Discapacitadg
. 0,35%

m Discapacitado ® No discapacitado

Graficol6. Estudiantes por Discapacidad de la Carrera de Ingenieri@@nputacion e Informatica
Fuente: Secretaria Ingenieria en Computacion e Informatica
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PROGRAMAS REGIONALES DE ENSENANZA
EQUIDAD DE GENERO
'yt fA&AA

En el cuadro vy grafico consolidados de los programas regionales de ensefianza de acuerdo a su
género con 50.34: masculino y 49.663 femenino de los estudiantes lo cual existe una paridad
favorable de lamujery acordeconel! Miiip RS f S& hNBHt yAOlF RS 9RdzOI OAs

Tabla35. Estudiantes por Equidad de Género de PRE
Fuente: secretarias de PRE

Hombre 148 50.34%
Mujer 146 49.66%
TOTAL 294 100%

Estudiantes por Género - Progrmas
Regionales de Ensefanza

Grafico33. Estudiantes por Equidad de Género de PRE
Fuente: secretarias de PRE
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En el cuadro vy grafico consolidados de Programas Regionales de Ensefianza (PRE), los estudiantes

de acuerdo a su Etnia cuenta con un 91.84: de mestizos, 1¥> de blancos, 3.74: de
afroecuatorianos, 1.02* de indigenasy 1.7.2 de otras etnias, por lo existe consonancia favorable de

las etnias y sin discriminacién y acorde conla/ 2y A A 1dzOAsy RS €I wSLJgof A
I NI NOdzZf 2 mm ydzYSNIf H®

Tabla36. Estudiantes por Etnia de PRE
Fuente: secretarias de PRE

MESTIZOS 270 91.84%
BLANCOS 5 1.7%
AFROECUATORIAN 11 3.74%
INDIGENAS 3 1.02%
OTROS 5 1.7%
TOTAL 294 100%

Estudiantes por Etnia - Programas
Regionales de Ensefanza

Indios
1%

Afroecuatoriano
4%
Otros _7\

2%

Gréfico34. Estudiantes por Etnia de PRE
Fuente: secretarias de PRE
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DISCAPACIDAD
Iyt AAAS

En el cuadro vy gréfico consolidados de los programas regionales de ensefianza de acuerdo al nivel

de discapacidad en sus estudiantes, cuenta con 1 @1 poseen algun tipo de discapacidad fisica y el

¢ X no la posee, por lo que se realizaron acciones en cuanto a facilidades de acceso y movilidad

para quienes cuenten con algun grado de capacidad especial existiendo consonancia con [ | [ Sa
hNBEOYA RS 5Aa0FLI) OARFR Llzt AOFRIF Sy St wS3AaadN
ASLIIASYONBE RSNA yOMEADZ | Qdzy RIPY Sy G £ Sa o

Tabla37. Estudiantes por Discapacidad de PRE
Fuente: secretarias de PRE

DISCAPACITADOS 1 0.34%
NO DISCAPACITAD( 293 99.66%
TOTAL 294 100%

Estudiantes por Discapacidad -
Programas Regionales de Ensenanza

Grafico35. Estudiantes por Discapacidad de PRE

Fuente: secretarias de PRE
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4.4, Servicio

La Universidad Agraria del Ecuador proporcionara los servicios de Centro de Informacion Agraria,
Bibliotecas Virtuales, Libreria, Departamento de Bienestar Estudiantil, Laboratorios y otras
dependencias universitarias, observando lo determinado en el Reglamento para el uso de los
Servicios de Bibliotecas, en el Reglamento del Departamento de Bienestar Estudiantil, asi como el
acceso a la biblioteca con rampas para no dificultar la entrada a personas discapacitadas, de misma
manera al ingreso del bar.

Centro de Informacién Agraria

El Centro de Informacién de la Universidad Agraria es una unidad de apoyo a las funciones
sustantivas de docencia, investigacidn y extension de la institucidon. Sus servicios se organizan para
satisfacer los requerimientos de informacidn de la comunidad universitaria, facilitar el acceso y el
uso de informacién en los miembros que asi lo requieran y mantener espacios fisicos que crean

Optimas condiciones de aprendizaje.

El Centro de Informacidn Agraria existe en los campus de Guayaquil y Ciudad Universitaria Milagro.

Cuenta con los siguientes servicios:

I Sala de lectura amplia y confortable, mobiliario, buena iluminacién, climatizacidn,
permitiendo a los usuarios realizar sus actividades de investigacion en un ambiente de
confort.

9 En Guayaquil se encuentra disponible el depdsito de libros (textos, diccionarios y
enciclopedias), asi como anteporyectos y tesis de grado, monografias de graduacidn, tesis
de maestrias en soporte digital y reportes de diversos proyectos de investigacion.

I Sala de Proyeccién y video en el campus Guayaquil.

T Almacén universitario en donde se puede encontrar a la venta textos e indumentaria
deportiva de la Universidad.

9 Se facilita préstamos de libros, tesis, publicaciones a la comunidad universitaria y publico

en general
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Bibliotecas Virtuales

La Universidad Agraria del Ecuador cuenta con convenios con el Senescyt para la adquisicidon de

acceso a las Bibliotecas Virtuales, las mismas que pueden ser consultadas por los estudiantes,

docentes y miembros de la comunidad universitaria y apoyar de este modo a la Investigacién.

Las bibliotecas virtuales disponibles son:

1
1

Springer: Colecciéon de Journals 2014

ProQuest: Base de datos con articulos cientificos. Textos en areas de Arte, Ciencias Sociales,
Ebooks, Economia y Negocios, Historia, Lengua y Literatura, Salud y Medicina.

Ebrary: Base de datos con articulos cientificos en areas de Antropologia, Negocios y
Economia, Computadoras y Tl, Ingenieria y Tecnologia, etc.

DialnetPlus: Base de datos de Articulos cientificos.

E-Libro: Base de datos con libros de multiples areas.

BioOne: Base de datos con Articulos Cientificos, Publicaciones de alta calidad en las areas
Ambientales, Ecologia y Biologia.

Cobi: Base de datos con Articulos Cientificos.

Cengage Learning: Base de datos con Articulos Cientificos, textos de revistas con amplia
cobertura en ciencias fisicas, tecnologia, medicina, ciencias sociales, artes, literatura y otros

temas.

. e aiidusloy ol I Ae DS =

', cencaGce Pro i .
“ BioOne == %« Learﬂing' ,_,_.Q@.t ﬁ-hbro

catiolg

@Springer =) ebrary [® Dialnet @b)
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Bienestar Estudiantil
La Unidad Administrativa de Bienestar Estudiantil, es un érgano de caracter administrativo, dirigido
por profesionales de tercer nivel, quienes brindaran asistencia médica primaria y odontoldgica,
facilitara la obtencion de créditos, estimulos, ayudas econdmicas y becas a los estudiantes.
Dentro de las actividades llevadas a cabo por la Unidad de Bienestar Estudiantil, se presentan:

I Elaboracién de fichas médicas y odontoldgicas a los estudiantes que ingresan por primera
vez a la UAE y emitir certificados de idoneidad.
Atencion médica primaria y odontoldgica a la comunidad universitaria
Avalar certificados médicos de estudiantes para justificar faltas
Emitir certificados médicos a estudiantes para justificar inasistencias

Revisién de documentos para la aprobacién de becas por parte de las autoridades

= =2 4 A -

Llevar el registro de estudiantes con discapacidad

Fichas Médicas de los estudiantes que se matriculan por primera vez a la Universidad Agraria del
Ecuador

La Unidad de Bienestar Estudiantil ha elaborado en el 2015 - 2016 un total de 967 fichas de las
cuales el 53.98 > corresponden a la Facultad de Ciencias Agrarias, en las cuales se incluyen sus
cuatro carreras de Ingenieria Agrondmica, Ingenieria Agricola mencién Agroindustrial, Ingenieria
Ambiental e Ingenieria en Computacion e Informatica; 27.92> corresponden a la Facultad de

Economia Agricola, M Wifcorresponden a la Facultad de Medicina Veterinaria.

Tabla38. Fichas médicas elaboradas a los estudiantes que ingresan por primera vez a la UAE
Fuente: Bienestar Estudiantil

CIENCIAS AGRARIAS 522 53.98%
ECONOMIA AGRICOLA 270 27.92%
MEDICINA VETERINARIA 175 18.1%
TOTAL 967 100%
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Fichas Médicas

CIENCIA
AGRARIAS
55%

MEDICINA
VETERINARIAS

Grafico36. Fichas médicas elaboradas a los estudiantes que ingresan por primera vez a la UAE
Fuente: Bienestar Estudiantil

Fichas odontoldgicas a los estudiantes que ingresan por primera vez a la Universidad Agraria del Ecuador

La Unidad de Bienestar Estudiantil ha elaborado en el 2015 - 2016 un total de 991 fichas
odontoldgicas de las cuales el p p 42 @afresponden a la Facultad de Ciencias Agrarias, en las cuales

se incluyen sus cuatro carreras de Ingenieria Agrondmica, Ingenieria Agricola mencion
Agroindustrial, Ingenieria Ambiental e Ingenieria en Computacion e Informdtica; H Ty p
corresponden a la Facultad de Economia Agricola, M ¢ 2@ yegpresponden a la Facultad de Medicina

Veterinaria.

Tabla39. Fichas odontoldgicas elaboradas a los estudiantes que ingresan por primera vez a la UAE
Fuente: Bienestar Estudiantil

CIENCIAS AGRARIAS 548 55.30%
ECONOMIA AGRICOLA 276 27.85%
MEDICINA VETERINARIA 167 16.85%
TOTAL 991 100%
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Fichas odontoldgicas

CIENCIA
AGRARIAS
55%

MEDICINA
VETERINARIAS

Gréfico37 Fichas odontoldgicas elaboradas a los estudiantes que ingresan por primera vez a la UAE
Fuente: Bienestar Estudiantil

Certificados médicos

Bienestar Estudiantil ha realizado 155 certificaciones, de las cuales T ¢ ® Tcotresponden a

certificados médicos avalados para la justificacion de inasistencia a clases de los estudiantes, T ® M 2

de certificados médicos regulares y el M ¢ ® Madtesponde a certificados por tercera matricula, ya
que este tipo de matricula es de caracter especial y requiere de una certificacién para que pueda

ser autorizada por las autoridades.

Tabla40. Certificados médicos emitidos por Bienestar Estudiantil
Fuente: Bienestar Estudiantil

Certificados médicos avalados 154 85.56%
Certificados médicos regulares 26 14.44%
TOTAL 180 100%
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Certificados Médicos

Gréfico38. Certificados médicos emitidos por Bienestar Estudiantil
Fuente: Bienestar Estudiantil

Registro de estudiantes con discapacidad
Bienestar lleva el registro de 3 estudiantes con discapacidad segln la credencial de discapacidad
(carnet de CONADIS), esto se debe a que no todos los estudiantes se acercan al departamento de

Bienestar a realizar su respectivo registro.

Atencién médica y odontoldgica
En lo que respecta a las atenciones médicas y odontoldgicas que realiza la Unidad de Bienestar

Estudiantil, se han realizado un total de 83 atenciones de salud.

Becas estudiantiles

En la Universidad Agraria del Ecuador existen 286 estudiantes que han sido beneficiados con becas
como se estipula en el Reglamento de Becas Estudiantiles de la Universidad Agraria del Ecuador,
donde se indica que son beneficiarios de becas estudiantiles y ayudas econdmicas, segin el ! NJj
literal & Wos estudiantes, que se encontraran impedidos de acceder o de continuar sus estudios,
por no contar con recursos econdmicos suficientes para solventar necesidades propias de un
estudiante completo que no tiene fuentes de ingreso; 0 OLas mejores bachilleres de cada colegio

de origen que acrediten notas sobresalientes y los mejores estudiantes de nivelacién; 6 ®l10% de
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los estudiantes regulares de cada curso, carrera y programa de la UAE, que acrediten altos
promedios en el curso inmediatamente anterior; 0 RLOs deportistas de alto rendimiento, de
conformidad con la Ley Orgénica de Educacidn Superior, y con pertinencia a la Institucién; 6 S.as
discapacitados; 6 Rienes ostentes logros relevantes, en aspectos culturales y artisticos.

Segun el ! NJj séranmerecedores de beca, el 10% de los estudiantes regulares matriculados por
curso, carreray programa de la UAE.

Segun el ! NJj I&s espudiantes con alto rendimiento permanente en sus calificaciones podran ser

acreedores a becas sucesivas y continuadas durante el transcurso de los cursos regulares.

4.5. CONVENIOS

La Universidad Agraria del Ecuador establecerd convenios de cooperacidn interinstitucional con
diferentes organizaciones nacionales e internacionales ya sea estos publicos o privados, a fin de
potenciar, promover y favorecer las capacidades de Docentes, Estudiantes, Empleados, Empleadas,
Trabajadores y Trabajadoras y contribuir a alcanzar los derechos del buen vivir garantizando un

desarrollo académico en cada una de las areas de interés.

Establecera mediante los docentes: practicas, visitas a industrias, procesadoras, fincas, institutos
académicos acorde a sus respectivas carrearas para que los estudiantes satisfagan sus

conocimientos aprendidos en las aulas de capacitacion.

4.6. Presupuesto

La Universidad Agraria del Ecuador segin resolucién C.U-N0.394-2013: & 5 A & LJ2 Y SNJ |j dzS
Sa0GdzRAFYy(iSa 1jdzS AyaANBalINYy | LINAYSNI | 323 Sf LJI
O2yOSKIOD! WE 9{ C! §WASb ¢ BA LYRIERAMIOATs Y YSRAIFY(dS 02
Odzt yGNIF® tI N} St &A3IdASYyidS 322 t1 SEOSLIOAsyY (
YSRAIy (S SLINRFESN & OAsyY OS3AR24 F fF [Sea

Segln informe presentado por el Director Financiero, con oficio No. 260-TES-2016, de fecha 11 de

julio del 2016, se indica que:

I Pdliza N. 0003198 — Endoso 18 — Ramo: Accidentes Personales — Estudiantes Campus
Guayaquil.

I Pdliza N. 0003487 —Endoso 01 — Ramo: Accidentes Personales — Estudiantes Campus
Milagro.

I Pdliza N. 0003626 —Endoso 00 — Ramo: Accidentes Personales — Estudiantes Programas
Regionales de Ensefanza.
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Tablal8. Pdlizas de Seguros Estudiantiles de la Universidad Agraria del Ecuador

Compafiia de Seguros Vigencia del Documento Valor de la Péliza  Costo

Hispana de Seguros S.

Desde: 07-05-2016 Hasta: 07-08-2016 | USDS 776,000.00 $684.70
Desde: 07-05-2016 Hasta: 07-08-2016 | USDS 6,446,000.00 | $ 5.687,60
Desde: 07-05-2016 Hasta: 07-08-2016 | USDS 2,764,000.00 | $ 2.438,80
Desde: 07-08-2016 Hasta: 07-10-2016 | USDS$ 9,262,000.00 | $ 5.102,87
Desde: 07-10-2015 Hasta: 07-12-2015 | USDS$ 9,264,000.00 | $5.419,95
Desde 07-10-2015 hasta 07-12-2015 | USDS$ 10,152,000.00 | $ 238,95
Desde 07-12-2015 hasta 07-02-2016 | USDS$ 10,158,000.00 | $ 6.040,33
Desde 07-02-2016 hasta 07-05-2016 | USDS 6,442,000.00 | $ 5.560,50

TOTAL $31.173,7

5.- CONCLUSIONES.

T

La necesidad de hacer frente a las desigualdades sociales ponen en discusion para
desarrollar las medidas de accién afirmativa buscando responder el cumplimiento del
principio de no discriminacidn y de las disposiciones aplicables en la Constitucién de la
Republica del Ecuador y la Ley Orgdnica de Educacién Superior, tales medidas se aplicard
para lograr la igualdad sustantiva de oportunidades. La consecucién de la participacion libre
y plena de la sociedad universitaria en la vida politica es una prioridad para nuestro

hemisferio. En consecuencia, con el propdsito de alentar la adopcién de nuevas acciones

que permitan alcanzar este objetivo, se ha establecidoenla [ S& h NHt y A OF

RS
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acciones afirmativas se dispone del "EL ESTATUTO CODIFICADO DE LA UNIVERSIDAD
AGRARIA DEL ECUADOR", SOCIALIZADO CON FECHA: 27 de noviembre de 2013. Segln
resolucion RPC-SO-46-N2-482-2013 Guayaquil-Ecuador.

En efecto se expuso la elaboracidn de politicas de acciones afirmativas busca responder los
efectos negativos de desigualdades sociales mediante representacion equitativa de género
en la Universidad Agraria del Ecuador prolongando un verdadero respeto, participar en la
vida politica, en cumplimiento de las normas nacionales e internacionales, constituyendo
un mecanismo eficaz para hacer realidad la igualdad de oportunidades para mujeres ,

hombres y grupos socialmente excluidos como personas con discapacidad, asi se evita
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situaciones de marginacidon social que repercute negativamente en el acceso a las

oportunidades de desarrollo econdmico, social y cultural.

 Las medidas establecidas en las politicas de accidn afirmativa de la U.A.E en los ambitos de:
Autoridades, Docentes, estudiantes, Servicios y convenios son grados de aceptacidon
razonable a nivel social para lograr la igualdad racial en el futuro mediante incentivos por
medio de becas, talleres, visitas técnicas, capacitaciones motivando principalmente al
sector publico, por esta razon se ha establecido contextos que se debe otorgar a los efectos
de la discriminacidn, sea racial, sexo, cultural, identidad de género, filiacién politica,
socioecondmica, idioma, etc., motivandoles a competir en el dmbito universitario y en el

campo laboral.

6.- RECOMENDACIONES.

Establecer un trato preferencial que garantice la igualdad en el establecimiento educativo de la no
discriminaciéon de modo que todas la personas puedan disfrutar del acceso y efectivo ejercicio de

sus derechos.

Mantener las Politica de Accion Afirmativa como herramienta fundamental para comprender sus

posiciones sobre la justicia con una visidén basada en la igualdad.

Utilizar las Politica de Accidn Afirmativa para responder a las demandas de igualdad en la diferencia
de igualdad de estados pluriétnicos y multiculturales mediante principios de igualdad real, dentro

la de institucién.
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Anexo # 1

UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR
CONVENIOS INTERINSTITUCIONALES
2013

951 /1 /L 120 30 40 40 60 290
[/ ha} bL5 291 58 73 97 145 664
Dw9alh 52 10 13 17 26 118
Il Dwht 9/ |

hbD 6 2 2 2 3 15
{1['5 7 2 2 2 4 17
ajbL/ Lt 1

{9wzxL/ LI 1

t whDw! a! 40 8 10 13 20 91
D9b9w! [ ¢

TOTAL MZMGp

Fuente: Coordinacion académica de cada facultad de la Universidad Agraria del Ecuador 201
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Anex @ #

UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR CONVENIOS INTERINSTITUCIONALES
2014

/[ ha; bL5!5 111 27 9 5 152
95! /1 /Ljb 67 16 5 3 91
Dw9alh({ Il Dwht ! 26 6 9 13 54
hbD 5 2 2 3 12
albL/LtLh{ 5 2 2 3
12
{1 [!5 1 1 4
{9wtL/ Lh{ 1 4
TOTAL O H

Fuente:Coordinacién académica de cada facultad de la Universidad Agraria del Ecuador 2014

59



PRACTICAS Y POLITICAS INSTITUCIONALES DE ACCION AFIRMATIVA: ANTECEDENTES

Anex & #

ACCI ONES AFI RMATI VAS QUNENI WEREI BAD LAGRARI A I
ECUADOR

Todos los edificios de nuestra universidad tienen acceso para discapacitados (rampas) para ingresar

a mencionada infraestructura.
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PRACTICAS Y POLITICAS INSTITUCIONALES DE ACCION AFIRMATIVA: ANTECEDENTES

Dentro de la universidad existen carteleras de informacidn, tachos para la basura, butacas para el uso

de los estudiantes, extintores tanto en la planta baja como en el primer piso.

Adicional a esto existe sefialética de salida tanto en la planta baja como en el primer piso. La
Universidad Agraria del Ecuador tiene bafios para estudiantes tanto de hombres como para mujeres
inclusive para personas con discapacidad y bafos para docentes, Secretaria s y personal

administrativo.
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PRACTICAS Y POLITICAS INSTITUCIONALES DE ACCION AFIRMATIVA: ANTECEDENTES

Los edificios de la Universidad dentro de sus instalaciones tiene aulas de clases equipadas con:
pizarrdn, pantalla para proyectar, proyector, ventiladores, aire acondicionado, parlantes y las aulas

estan enumeradas
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PRACTICAS Y POLITICAS INSTITUCIONALES DE ACCION AFIRMATIVA: ANTECEDENTES

Anexd #

Forosalizados en el 2013
ChwhyY 9 wh] 59 [!' a}Wo9w w;w![®
Lugar: Facultad de Economia Agricola

Fecha: 4 de Diciembre del 2013

Objetivos: Difundir a los estudiantes la importancia que tiene la mujer en el campo, estableciendo

factores claves que promuevan la igualdad de género, aportando a los objetivos del milenio.

9 Charla: “La mujer Rural, retos y desafios”. Expositora: Ing. Ec. Msc. Martha Bucaram de

Jorgge. Rectora UAE.

9 Charla: “La mujer rural y su incidencia a nivel nacional e internacional”. Expositora: Ab.
Anunziatta Valdéz.
9 Charla: “Experiencias de la Asociacién de mujeres de las Juntas Parroquiales del Ecuador”.

Expositora Lcda. Luz. Haro.
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PRACTICAS Y POLITICAS INSTITUCIONALES DE ACCION AFIRMATIVA: ANTECEDENTES

Anexéd #

Publ i cagi Bokstines

Revista Raices del Campo No 5. El Rol del cacao en la Economia. Agosto 2013
Revista Raices del Campo No 6. El Rol del cacao en la Economia. Agosto 2013
Boletin la Parcela No 09. Marzo2013
Boletin la Parcela No 10. Mayo 2013.
Boletin La Parcela No 11. Junio 2013.

Boletin La Parcela No 12. Julio 2013.
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