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RESOLUCION No.232-2018

Punto No.23

EI H. Consejo Universitario reunido en Sesion Ordinaria el dia LUNES 14 DE MAYO
DEL 2018, en el Salon Auditérium de la U.A.E., TOMO CONOCIMIENTO del Oficio.
remitido al Dr. Javier Del Cioppo. Rector (e) de la U.A.E. suscrito por el Ing. Néstor Vera
Lucio. Msc — Comision de Evaluacion. mediante oficio N° COM-EVA-016-2018 de
fecha 09 de mayo del 2018. Por medio de la presente hago entrega del Informe de
Autoevaluacion de la Universidad Agraria del Ecuador. el cual corresponde al segundo
semestre del afio 2016 y primer semestre del 2017. para su autorizacién y aprobacién del
H. Consejo Universitario.

Cabe indicar que el mismo. presenta los informes por criterios por los encargados de los
grupos que a continuacion detallo:

CRITERIOS

LIDER

Criterio Organizacién

Ing. Martha Bucaram Leverone, MSc

Criterio Academia

Mvz. Verdnica Macias, MSc.

Criterio Vinculacion e Investigacion

Ing. Rina Bucaram Leverone, MSc.

Criterio Infraestructura
Criterio Estudiantes

Mvz. Fabricio Arcos Alcivar, MSc.
Mvz. Nahin Jorgge Barquet MSc.

RESUELVE: Aprobar del Informe de la Autoevaluacién de la Universidad Agraria
del Ecuador, correspondiente al segundo semestre del afio 2016 Y primer semestre
del 2017, es necesario se implemente planes y programas de fortalecimiento que
permitan superar deficiencias.

cc: Miembros del H. Consejo Universitario
cc_ Gisela Rios Directora de Planificacion
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A. DATOS GENERALES

Direccion de la Institucion: Av. 25 de Julio y Pio Jaramillo
Teléfono: 042 439995
Correo electrénico: info@uagraria.edu.ec

Nombre y apellidos, grado cientifico Autoridad E-mail
PhD. Javier Del Cioppo Morstadt Rector (E) jdelcioppo@uagraria.edu.ec
Nombre y apellidos, grado cientifico Autoridad o denominacién

Dr. Vet. Kléver Cevallos Cevallos, MSc. Decano Facultad Medicina Veterinaria y Zootecnia
Ing. Néstor Vera Lucio, MSc. Decano Facultad Ciencias Agrarias (E)

Ing. Rina Bucaram Leverone, MSc. Decano Facultad Economia Agricola (E)

MSc. Luis Calle Mendoza Representante de los Docentes

Mvz. Verdnica Macias Castro Representante de los Docentes

Dra. Tamara Borodulina Representante de los Docentes Principal

Dr. Fredy Arcos Ramos Representante de los Docentes

Dra. Ménica Pacha ' Representante de los Docentes

Sr. Manuel Cotto Vasquez Representante Estudiantil

Sr. José Soldrzano Pefiarrieta Representante Estudiantil

Ing. Guillermo Rolando Aguirre Representante de los Graduados

Lcda. Karina Chapiro Quintana Representante Empleados y Trabajadores

Ab. Walter Santacruz Vivanco Secretario General (E)

Nombre y apellidos, grado cientifico Presidente y miembros E-mail
PhD. Javier Del Cioppo Morstadt Rector (E)/ Presidente jdelcioppo@uagraria.edu.ec
Ing. Néstor Vera Lucio, MSc. Decano Facultad de Ciencias Agrarias (E) nvera@uagraria.edu.ec
Dr. Vet. Kléver Cevallos Cevallos, Decano Facultad de Medicina Veterinaria
MSec. y Zootecnia kcevallos@uagraria.edu.ec
Ing. Rina Bucaram Leverone, MSc. Decano de la Facultad de Economia

Agricola (E ) rbucaram@uagraria.edu.ec

ASESORES

Ing. César Moran, MSc. Director del Instituto de Investigacion cmoran@uagraria.edu.ec
Ing. Gisela Rios Fajardo Director de Planificacién (E) nrios@uagraria.edu.cc
Ab. Walter Santacruz Vivanco Asesor Juridico wsantacruz@uagraria.edu.ec



Ab. Walter Santacruz Vivanco i Secretario General (E) wsantacruz@uagraria.edu.ec
il . : i Coordinadora de Vinculacién con la . .
i Lsi. Guillemin Rojas Herrera, MSc. | Colectividad grojas@uagraria.edu.ec
i Mvz. Dédime Campos Quinto, MSc. | Director del SIPUAE (E) dcampos(@uagraria.edu.ec
MIEMBROS INVITADOS

Presidente Asociacion de Docentes
Presidente Asociacién de Empleados y trabajadores
Delegado estudiantil o representante de graduados



B. RESUMEN EJECUTIVO DE LA SITUACION DE LA UNIVERSIDAD
AGRARIA DEL ECUADOR

La Universidad Agraria del Ecuador (UAE) es una institucion publica de Educacién Superior técnica
especifica, dirigida a formar profesionales encaminados a fortalecer el desarrollo productivo agropecuario
y tecnolégico del Ecuador; su campo de accion son las 127355.831 ha. de superficie territorial con potencial
agricola que tiene el Ecuador (INEC 2013).

La UAE fue creada con la Ley 158 en el afio 1992 y publicada en el Registro Oficial, y es una institucién
sin fines de lucro. Su proyecto de creacion fue iniciativa y propuesta ante el Congreso Nacional hace 25
afios por el Doctor en Ciencias Ambientales Ing. Agr. Jacobo Bucaram Ortiz, no por una agrupacién
politica, quien vislumbré la esperanza de un cambio social, de un futuro digno y promisorio para el sector
agropecuario del pais al acercarles la educacion superior para asi forjar la verdadera REVOLUCION
AGROPECUARIA.

La Universidad Agraria del Ecuador se ha presentado en los centros poblacionales marginados de los
servicios de Educacion Superior mediante las extensiones, la que se denominan Programa Regional de
Ensefianza, con la finalidad de impulsar el desarrollo econémico de los cantones a través del conocimiento,
investigacion, el desarrollo e innovacion distribuida en diferentes cantones como El Triunfo, Naranjal,
Balzar, Pajan, Palestina, Pedro Carbo, Palenque, Ventanas, Penipe, Chunchi, Alausi, Empalme, Santo
Domingo, Mocache, Salitre, cantones eminentemente agricolas que pronto contaron con Tecndlogos que
sus poblaciones requieren para el incremento de la productividad del sector.

Los Programas Regionales de Ensefianza pretenden evitar la migracion a las grandes ciudades de los
bachilleres que habitan en los cantones mencionados, estos tecndlogos graduados de la UAE se transforman
en el apoyo logistico del aparato productivo y son demandados por las grandes compafiias transnacionales
agropecuarias por su experiencia y formacion.

La Universidad Agraria del Ecuador resulta como parte integrante de la modemizacion del sector
agropecuario mediante la transformacion del campo académico en ¢l orden profesional agropecuario, y a
través de todo el sector productivo primario y que cuenta con el respaldo cientifico y tecnoldgico para
promover el desarrollo sostenible de la agricultura, ganaderia, pesca y del campo forestal. La educacion en
la institucion va mas alla de postulados pedagdgicos, de didacticas o metodologias de ensefianza, su fuerza
radica en un pensamiento libre, en un saber nacido desde la esencia del conocimiento; para convertir en el
tiempo a los artifices de una nueva humanidad.

Las inversiones realizadas por la UAE en el afio 2017 en la cadena de valores institucionales fueron:

Academia nvestigacion

Tabla 1. Asignaciony Ejecucion del Presupuesto afio 2017 segiin Objetivos Estratégicos Institucionales

Objetivo 1.- Formar
profesionales

FORMACION Y agropecuarios,
82 GESTION ambientales y

ACADEMICA tecnolégicos de
pregrado y postgrado

para impulsar el
desarrollo nacional.

$12.921.844,15 $11.931.601,41 92,34 %



Objetivo 2.- Potenciar

investigaciones que

respondan a la

problematica productiva

del desarrollo sostenible ~ $ 1.006.890,81 $347.723,32 34,53 %
del sector agropecuario,

utilizando los recursos

naturales y

tecnologicos.

Objetivo 3.- Ofrecer
servicios de extension y
desarrollo comunitario
GESTION DE LA urbano y rural que
VINCULACION amplien el
CON LA conocimiento,
COLECTIVIDAD mejorando las destrezas
de la sociedad hacia la
reconversion de la
matriz productiva.

GESTION DE LA

83 INVESTIGACION

84 $ 159.440,99 $ 107.374,50 67,34%

Objetivo 4.- Mejorar la

. eficiencia administrativa
01 ADMIB RS ER ACION optimizando los $3.401.116,80 $3.227.662,17 94,90 %

CENTRAL :
recursos y los procesos
institucionales.

TOTAL $17.489.292,75 $ 15.614.361,40 89,28 %

Corte: 31 de Diciembre del 2017
Fuente: Direccion Financiera de la UAE.

En la Tabla 1 de Distribucién del presupuesto, se efectué el desglose de enero a diciembre del afio 2017,
con una €jecucion presupuestaria total de 89,28%. La descripcion del presupuesto de la UAE se encuentra
alineada por cada uno de los Objetivos Estratégicos Institucionales, donde se observa que el OEI 4 alineado
con la Administracién Central, presenta una eficiente ejecucion presupuestaria del 94,90%, seguido de la
Formacién y Gestién Académica alineado con el OEI 1, con el 92,34% demostrado una vez mas que la
institucion se enfoca en cumplir con su razén de ser que es la de formar profesionales agropecuarios,
fijandose como meta ser una institucion con calidad académica de excelencia.

PROCESO DE EVALUACION, ACREDITACION Y RECATEGORIZACION DE LA UAE

La UAE inicia el Proceso de Evaluacién, Acreditacion y Re-categorizacion de Universidades y Escuelas
Politécnicas ubicadas en categoria D, con la visita in situ del Comité de Evaluacién Externa No. 2 del
CEAACES, durante los dias 23 al 27 de enero del 2017. La visita in situ consistio en entrevistas con las
autoridades y los responsables de los indicadores de las unidades académicas y administrativas, ademas de
recorridos de las instalaciones fisicas efectuados en toda la institucion y en sus sedes, y entrevistas con el
personal docente y estudiantil. El periodo evaluado fue del ciclo I1 del afio 2015 y ciclo I del afio 2016.

Después de analizar las evidencias e informacion reportada en el sistema GIIES y la visita in situ del Comité
de Evaluaciéon Externa, el CEAACES obtiene los resultados mostrados en el Informe Preliminar del
Proceso de Evaluacién de la UAE. El Informe preliminar es la verificacién de los resultados de los
indicadores aplicados en el modelo de evaluacion, siguiendo las directrices de la metodologia técnica
entregada por el CEAACES y detallada en las guias de evaluacion y en el cual se detalla los resultados
preliminares de los indicadores cualitativos y cuantitativos obtenidos por la UAE.

La UAE realiz6 el respectivo andlisis de los resultados con los responsables encargados de los indicadores,
y de esta manera elabord el Informe de solicitud de Rectificaciones de los Resultados, en el cual se
analiza cada indicador que se requiere la rectificacion junto con las evidencias correspondientes, siendo un
total de 23 indicadores. El CEAACES envié el Informe de Rectificaciones, en el cual el Comité de
Evaluacién Externa analiz6 la solicitud de rectificacion presentada por la UAE.



Ante el informe analizado, la UAE solicité la Apelacién de los resultados del Informe de Rectificaciones,
en el cual indica las evidencias, los criterios de apelaciones y las conclusiones emitidas por los directivos
de la UAE. Por tal circunstancia, el CEAACES convoco a la Audiencia Publica para el dia 4 de mayo del
2017 en las instalaciones del CEAACES en Quito. La Audiencia Piblica se llevé a cabo en el dia y hora
sefialada, y en la cual participaron representantes de la UAE y cuatro miembros de la Comisién Ad-hoc
integrada por representantes del CEAACES. En la audiencia, el Rector Subrogante realizé una exposicién
sobre los indicadores apelados en el Proceso de Evaluacién vigente.

El 2 de junio del 2017, el CEAACES emiti6 la aprobacion del Informe final del Proceso de Evaluacién,
Acreditacion y Recategorizacion 2016 a la UAE, mediante Resolucién No. 146-CEAACES-SE-13-2017,
en el cual se determina que la UAE ha obtenido un desempeiio global de 35,01% como resultado del
proceso de evaluacion desarrollado por el CEAACES, y en virtud de lo establecido en el Reglamento para
la Determinacion de Resultados del Proceso de Evaluacién, la referida valoraciéon ubica a la UAE en la
categoria C.

De acuerdo al Informe Final del Proceso de Evaluacion, se obtuvieron los siguientes resultados, detallados
por cada criterio de evaluacion en la Tabla No. 2, en el cual se observa que el criterio de Recursos e
Infraestructura es el criterio que mas puntos obtuvo en la evaluacion, logrando a completar el 84,93% de
desempefio, seguido del criterio Estudiantes que obtuvo 7,14 puntos del total de 12 en el peso del mismo.
Por otro lado, el criterio Organizacion obtuvo el 31,53% de desempefio por el criterio, Academia logr6
alcanzar el 18,67% de cumplimiento y el criterio Investigacion consigui6 el 7,82% de desempefio.

Tabla 2. Valoracion del Informe final de la UAE

Criterios de Evaluscion tinder | | PRAlUAE | desempeaUAE

A. ORGANIZACION 8,00 2.52 31.53% |
B. ACADEMIA 3600 | 6.72 L 1867%

C. INVESTIGACION 21.00 | 1,64 7.82%

D. VINCULACION CON LA SOCIEDAD 3.00 0.00 0.00%

E. RECURSOS E INFRAESTRUCTURA | 20,00 16.99 [ 8493%

F. ESTUDIANTES 12.00 7.14 | 59.48%
TOTAL 10000 | 35,01

Fuente: Informe Final de Acreditacion (CEAACES, 2017)
Elaborado por: Comisién de Evaluacion UAE 2017



C. ANTECEDENTES E HISTORIA

LEY DE CREACION DE LA UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR

La Ley de Creacién No. 158 publicada en el Registro Oficial 980 del 16 de julio de 1992, sefiala en su art.
1 “que las actividades académicas y cientificas se desarrollardn en Guayaquil, Milagro, Balzar, El
Empalme, y Vinces”. Esto implica que la sede principal radica en la ciudad de Guayaquil. Este sefialamiento
jurisdiccional refleja una gran coherencia entre el Proyecto de Desarrollo Regional més importante del
Ecuador y las necesidades de formacion profesional. El proyecto de creacién de la UAE fue ideado y
promovido por el Doctor Jacobo Bucaram Ortiz, visionario y luchador, y cuyo proyecto fue dedicado a
forjar los cimientos del estudio y el desarrollo integral del hombre en el campo, con la fuerza del trabajo y
con el conocimiento que es la mejor manera de vivir y ayudar a vivir.

La Universidad Agraria del Ecuador, fortalece su existencia con el compromiso de defender el medio
ambiente y evitar la depredacién de los escenarios naturales y evitar la extincién de especies vegetales y
animales que conforman el patrimonio floral y faunistico de la humanidad, propician el equilibrio y
sustentan la 6ptima calidad de vida a que tiene derecho todo ser humano, mediante la formacién integral de
profesionales orientados a descubrir nuevas formas de conocimiento, innovadoras, transformadoras y
trascendentales para el desarrollo permanente del Ecuador.

De conformidad a nuestra declaracién de principios, la Universidad Agraria del Ecuador, como Institucién
de Educacién Superior, promueve el incremento de la masa critica de conocimientos de nuestros estudiantes
a través de la investigacion, la ciencia, la tecnologia, la asistencia técnica y la extensién agropecuaria para
que actien como herramientas para armonizar las politicas sociales, econémicas y ambientales, con las
demandas de los sectores sociales y productivos en la bisqueda del desarrollo humano sostenible.

Como entidad formadora del talento humano y promotora del cambio tecnol6gico, nuestra creacién fue un
acto de solidaridad con el sector agropecuario, para mejorar, desde los &mbitos cientificos, tecnolégicos y
educativos, las condiciones de vida especialmente de los habitantes rurales del pais, para combatir con éxito
la problematica que afecta el ambito agropecuario regional y nacional, considerando en prelacién de orden
nuestras especialidades académicas y agropecuarias.

OFERTA ACADEMICA DE TERCER NIVEL

La Universidad Agraria del Ecuador, cuenta actualmente con las Facultades de Ciencias Agrarias, Medicina
Veterinaria y Zootecnia y Economia Agricola con plena vigencia, la Tabla 3 presenta las ofertas académicas
de tercer nivel de la sede Matriz de Guayaquil y Extensién Milagro.

Tabla 3. Oferta Académica de Tercer Nivel de la Universidad Agraria del Ecuador

Facultades Sedes Carreras Titulo que otorga
Cigncias Agrarias Guayaquil Ingenieria Agronémica Ingeniero Agrénomo- 3
Guayaquil Ingenieria Ambiental Ingeniero Ambiental
Guayaquil Ingenieria Agricola Mencién Ingeniero Agricola mencién
Agroindustrial Agroindustrial
Guayaquil Ingenierfa en Computaciéon e Ingeniero en Computacién e
Informética Informética
Milagro Ingenieria Agronémica Ingeniero Agrénomo
Milagro Ingenieria Agricola Mencién Ingeniero Agricola mencién
Agroindustrial Agroindustrial
Milagro Ingenierfa en Computaciéon e Ingeniero en Computacién e
Informatica Informética




Economia Guayaquil Economia Agricola Economista Agricola

Agricola Guayaquil Ciencias Econémicas Economista con mencién en
Gestién Empresarial
Milagro Economia Agricola Economista Agricola
Milagro Ciencias Econdmicas Economista con mencién en
Gestién Empresarial
‘Medicina Guayaquil Medicina Veterinaria y Zootecnia Médico Veterinario y
Veterinaria y Zootecnista

Fuente: Unidades Académicas UAE
Elaboracién: Comision de Evaluacion UAE

OFERTA ACADEMICA DE NIVEL TECNOLOGICO SUPERIOR

Los Programas Regionales de Ensefianza se definen como un programa que tiene como objetivo
fundamental formar Tecnélogos y/o Asistentes Practicos en campos especificos de la produccién, basados
en una educacién de carécter aplicado, que capacita al estudiante para organizar, administrar y desarrollar
un eficiente y competitivo sistema de produccion en el campo de la especialidad tecnolégica. Para el afio
2017 la oferta académica de los programas fue la siguiente:

Tabla 4. Oferta Académica de los Programas Regionales de Ensefianza de la Universidad Agraria del Ecuador

Programa Regional Sedes Carreras Titulo que otorga
de Ensefianza :
Extension El Triunfo  El Triunfo Banano y Frutas Tropicales Tecn6logo en Banano y Frutas
Tropicales
Computacion e Informética Tecnélogo en Computaciéon e
Informética
Pecuaria Tecnélogo en Pecuaria
Extension Naranjal Naranjal Banano y Frutas Tropicales Tecnélogo en Banano y Frutas
Tropicales
Computacion e Informatica Tecnélogo en Computacién e
Informatica

Fuente: Coordinacién de los Programas Regionales de Ensefanza UAE

REDISENOS Y NUEVAS CARRERAS APROBADAS

La UAE ha presentado ante el CES para su aprobacion, carreras de redisefio de grado, ademas de nuevas
carreras, las cuales se detallan:

Sede Guayaquil:
Redisefios de carreras aprobadas por el CES:
o Carrera Ingenieria Agroindustrial (aprobado por el CES mediante Resolucién No. RPC-
S0-04-No.068-2017)
o Carrera Ingenieria Ambiental (aprobado por el CES mediante Resolucién No. RPC-SO-
12-No0.225-2017)
o Carrera de Medicina Veterinaria y Zootecnia (aprobado por el CES mediante Resolucién
No. RPC-S0-16-No0.306-2017)
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o Carrera de Ingenieria de Agronomia, (aprobado por el CES mediante Resolucién No.
RPC-S0-34-No.675-2016)

o Carrera Ingenieria en Computaciéon e Informatica, (aprobado por el CES mediante
Resolucién No. RPC-SO-01-No.007-2017)

o Carrera de Economia (aprobado por el CES mediante Resolucién No. RPC-SO-20-
No.389-2017, aprobacion condicionada por el CES mediante Resolucion No. RPC-SO-
45-No.801-2017)

Milagro:
Rediserios de carreras aprobadas por el CES:
o Carrera Ingenieria en Computacion e Informatica, (aprobado por el CES mediante
Resolucion No. RPC-SO-01-No.007-2017)
o Carrera Agronomia, (aprobado por el CES mediante Resoluciéon No. RPC-SO-38-
No.711-2017)

Carreras nuevas aprobadas por el CES:

o Carrera Ingenieria Ambiental (aprobado por el CES mediante Resolucion No. RPC-SO-
04-No.)

o Carrera de Medicina Veterinaria y Zootecnia (aprobado por el CES mediante Resolucién
No. RPC-SO-16-No0.306-2017)

o Carrera de Economia (aprobacién condicionada por el CES mediante Resolucion No.
RPC-S0-45-No.801-2017)

o Carrera de Agroindustria (aprobacion condicionada por el CES mediante Resolucion No.
RPC-8S0-45-No0.801-2017)

Programa Regional El Triunfo:
Carreras nuevas aprobadas por el CES:
o Carrera de Ingenieria de Agronomia, (aprobado por el CES mediante Resolucion No.
RPC-S0O-34-No0.675-2016)
o Carrera Ingenieria en Computacion e Informatica, (aprobado por el CES mediante
Resolucion No. RPC-S0-01-No.007-2017)
o Carrera de Economia (aprobado por el CES mediante Resolucion No. RPC-SO-20-
No.389-2017)

Carreras en proceso de redisefio y regularizacion:
o Tecnologia en Desarrollo de Software
o Tecnologia Superior en Produccion Agricola

Programa Regional Naranjal:
Carreras en proceso de rediseiio y regularizacion:
o Tecnologia en Desarrollo de Software
o Tecnologia Superior en Produccion Agricola

El Sistema de Postgrado de la UAE (SIPUAE) cuenta con el disefio de 11 nuevos programas de maestrias
aprobados por el H. Consejo Universitario y en proceso de revision y aprobacién del CES, las mismas que
se detallan:

Agroecologia y Agricultura Sostenible

Biodiversidad y Ambiente

Economia Agraria

Procesamiento Agroindustrial

Sanidad Vegetal

Tecnologia de la Informacién: Mencioén Direccion de Proyectos



Agricultura y Agronegocios

Gestion de Proyectos Agroturisticos y Ecolégicos
Administracién y Gestion de la Pequefia y Mediana Empresa
Riego y Drenaje

Administraciéon de Empresas

DEMANDA DE LA OFERTA ACADEMICA DE TERCER NIVEL Y NIVEL
TECNOLOGICO SUPERIOR

La demanda de la oferta académica de tercer nivel y nivel tecnolgico superior se presenta tomando como
referencia la cantidad de estudiantes matriculados en todas las carreras de la UAE en el periodo de
evaluacion: segundo semestre 2016 y primer semestre 2017, considerando las sedes de Guayaquil, Milagro
y Programas Regionales de Ensefianza de El Triunfo y Naranjal. En Ia tabla 5 se muestra el niimero de
estudiantes matriculados por carreras

Tabla 5. Estudiantes matriculados en la UAE por carreras en el periodo lectivo 2016 — 2017

CARRERAS No. De 4
estudiantes
sep-16 abr-17 Matriculados
3 2016 -2017
Ciencias Econémicas 183 295 478
Economia Agricola 261 439 700
Ingenieria Agricola mencién 278 318 596
Agroindustrial
Ingenieria Agronémica 519 656 1175
Ingenieria Ambiental 232 469 701
Ingenieria en Computaciéon e Informética 325 535 860
Medicina Veterinaria y Zootecnia 256 424 680
Tecnologia en banano y frutas tropicales 69 93 162
Tecnologia en computacién e informética 74 120 194
Tecnologia en pecuaria 11 27 38
TOTAL GENERAL 2208 3376 5584

Fuente: Secretarias de Unidades Académicas
Elaborado: Comision de Evaluacion UAE 2017

En el grafico 1, se aprecian los nimeros de estudiantes matriculados por carreras durante los periodos de
septiembre de 2016 a enero 2017 y abril a agosto del 2017.
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Grdfico 1. Estudiantes en la UAE por carreras en el periodo 2016 — 2017
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Fuente: Secretarias Unidades Académicas 2017
Elaborado: Comisién de Evaluacion UAE

De los resultados obtenidos, se puede indicar que el mayor numero de estudiantes de la UAE se encuentran
en la carrera de Ingenieria Agronémica, tanto en la sede de Guayaquil como Milagro, mostrando el interés
que presentan los estudiantes en el campo de la produccion agricola sostenible, y siendo el género masculino
el mayor nimero de estudiantes con 712 alumnos, casi doblando el nimero del género femenino con 463
alumnos. En segundo lugar, se encuentra la carrera de Ingenieria en Computacién e Informatica,
demostrando que los estudiantes desean aprovechar las tecnologias de la informacién en los ambitos
comerciales, agricolas y ambientales.

La Tabla No. 6 se muestra ¢l nimero de estudiantes matriculados en la matriz de Guayaquil por carreras,
teniendo un total 3752 estudiantes en el periodo 2016 - 2017.

Tabla 6. Estudiantes matriculados en la matriz Guayaquil en el periodo lectivo 2016 - 2017

MATRIZ GUAYAQUIL No. De
; estudiantes
CARRERAS sep-16 abr-17 Matriculados
2016 — 2017

Ciencias Econémicas 117 209 326
Economia Agricola 194 354 548
Ingenieria Agricola mencién 141 198 339
Agroindustrial
Ingenieria Agronémica 212 357 569
Ingenieria Ambiental 232 469 701
Ingenieria en Computacién e Informatica 240 349 589
Medicina Veterinaria y Zootecnia 256 424 680
TOTAL GENERAL 1392 2360 3752

Fuente: Secretarias Unidades Académicas 2017
Elaborado: Comisién de Evaluacién UAE 2017
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En el grifico 2 se muestra la distribuciéon porcentual de los estudiantes matriculados en la matriz de

Guayaquil por carreras correspondientes al periodo 2016 —2017.

Grdfico 2. Distribucion porcentual de los estudiantes matriculados en la matriz Guayaquil Periodo 2016 - 2017
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Fuente: Secretarias Unidades Académicas 2017
Elaborado: Comisién de Evaluacion UAE

La carrera de Ingenieria Ambiental muestra el mayor niimero de estudiantes con el 19%, junto con la carrera
de Medicina Veterinaria y Zootecnia con el porcentaje de 18%, siendo las tnicas carreras que se ofrecen
en la ciudad de Guayaquil. En total se obtiene 3752 estudiantes en la ciudad de Guayaquil.

En la Tabla No. 7 se muestra el nimero de estudiantes matriculados en la Ciudad Universitaria de Milagro

en las diferentes carreras.

Tabla 7. Estudiantes matriculados en la Ciudad Universitaria Milagro (CUM) — Periodo Lectivo 2016 - 2017

CIUDAD UNIVERSITARIA MILAGRO No.De
: estudiantes
CARRERAS sep-16 abr-17 Matriculados
2016 -2017

Ciencias Econémicas 66 86 152
Economia Agricola 67 85 152
Ingenieria Agricola mencién 137 120 257
Agroindustrial
Ingenieria Agronémica 307 299 606
Ingenieria en Computacién e Informética 85 186 271
TOTAL GENERAL 662 776 1438

Fuente: Secretarias Unidades Académicas 2017
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En el gréfico 3, se aprecia la distribucién porcentual de los estudiantes matriculados en Milagro en las
diferentes carreras.

Grdfico 3. Distribucion porcentual de los estudiantes matriculados en la Ciudad Universitaria Milagro (CUM):
Periodo 2016 — 2017
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Fuente: Secretarias Unidades Académicas 2017
Elaborado: Comisién de Evaluacion UAE

La carrera de Ingenieria Agronémica en la sede de Milagro abarca el mayor niimero de estudiantes con un
porcentaje del 42% del total, comparado con el resto de las carreras. Seguido se encuentra la carrera de
Ingenieria en Computacién e Informatica, que ha tenido gran interés por parte de los estudiantes en
Guayaquil y Milagro. Los estudiantes de la Ciudad Universitaria Milagro han demostrado gran interés en
la Facultad de Ciencias Agrarias, teniendo en sus predios el campo de accién y précticas para poder
desempeiiarse en sus estudios académicos.

En la Tabla No. 8 se muestra el nimero de estudiantes matriculados en el Programa Regional de Ensefianza
de Naranjal por tecnologia en el periodo 2016 —2017.

Tabla 8. Estudiantes matriculados en el Programa Regional de Ensefianza Naranjal, periodos 2016 - 2017

PROGRAMA REGIONAL DE ENSENANZA NARANJAL No.De '
CARRERAS sep-16 abr-17 Matriculados
2016 - 2017
Tecnologia en Banano y Frutas tropicales 22 29 51
Tecnologia en Computacién e Informética 24 42 66
TOTAL GENERAL 46 71 117

Fuente: Secretaria PRE Naranjal 2017
Elaborado: Comisién de Evaluacion UAE



En el grafico No. 4 se aprecia la distribucién porcentual de los estudiantes matriculados en Naranjal por

tecnologia.

Grdfico 4. Distribucién porcentual de los estudiantes matriculados en el Programa
Regional de Ensefianza Naranjal: Periodo 2016 — 2017
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En el Programa Regional de Ensefianza Naranjal, la carrera de Tecnologia en Computacién e Informatica
ocupa ¢l 56% del total de estudiantes, una vez mas demostrando el interés estudiantil en la carrera de

tecnologias de la informacién en el &mbito agropecuario, comercial y ambiental.

En la Tabla No. 9 se muestra el nimero de estudiantes matriculados en el Programa Regional de Ensefianza
El Triunfo por carreras en el afio 2016 y 2017.
Tabla 9. Estudiantes matriculados en el Programa Regional de Ensefianza El Triunfo: periodo 2016 - 2017

N -TECNOLOGIA | sep-16' abr-17 _Mat;'lcuiads
2016 - 2017
Tecnologia en Banano y Frutas tropicales 47 64 111
Tecnologia en Computacién e Informética 50 78 128
Tecnologia en Pecuaria 11 27 38
108 169 277

TOTAL GENERAL

Fuente: Secretaria PRE El Triunfo 2017
Elaborado: Comisién de Evaluacion UAE
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En el grafico No. 5 se muestra la distribucion porcentual de los estudiantes matriculados en El Triunfo por
carreras.

Grdfico 5. Distribucion porcentual de los estudiantes matriculados en el Programa Regional de
Ensefianza El Triunfo: periodo 2016 — 2017
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Fuente: Secretaria PRE EL TRIUNFO 2017
Elaborado: Comision de Evaluacion UAE

La carrera de Tecnologia en Computacién e Informadtica se encuentra en primer lugar con el 46% de
estudiantes del Programa Regional El Triunfo. La carrera de Tecnologia en Banano y Frutas tropicales se
encuentra con el 40% de poblacién estudiantil, con el numero de estudiantes muy cercano al primer lugar.

Con los resultados de estudiantes matriculados, se puede determinar el interés hacia los estudios
universitarios que existe de los estudiantes que habitan en el drea rural. Los Programas Regionales de
Ensefianza procuran servir a las diferentes regiones del pais, con alternativas académicas viables, capacitar
tecnologos como apoyo logistico a la produccion, evitando el traslado que deben realizar los jévenes
campesinos a los centros metropolitanos, donde generalmente tienen sus sedes casi todas las universidades,
y donde se desvinculan de la actividad rural.

GRADUADOS DE TERCER NIVEL Y TECNOLOGIAS

A nivel de Pregrado, en el afio 2016 (mes de diciembre) se graduaron un total de 565 profesionales, y en el
afio 2017 (mes de julio) se graduaron 707 profesionales de las diferentes carreras de la Universidad Agraria
del Ecuador, como se puede observar en el grafico 6.
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Grdfico 6. Graduados de Pregrado 2016y 2017 en la UAE
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Elaborado por: Comisién de Evaluacion UAE 2017
Fuente: Secretaria General

GRADUADOS DE CUARTO NIVEL

En el afio 2016 (diciembre) se graduaron 145 Magisteres y hasta julio del 2017 se registré 136 graduados,
de los diferentes Programas de Maestrias ofertados por la UAE, en el grafico 8 se detallan los graduados
por Programa de Maestria.

Grdfico 7. Graduados de Programas de Maestria afios 2016 y 2017
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Elaborado por: Comisién de Evaluacién UAE 2017
Fuente: Secretaria General
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OFERTA EN EL SISTEMA NACIONAL DE NIVELACION Y ADMISION (SNNA)

Para cumplir con los estandares de calidad de la UAE y los procesos de admisién y nivelacién dispuestos
por los organismos de control, se considera el Reglamento Interno de Matriculacién de la UAE basado en
la Ley Organica de Educacion Superior, el cual indica en el articulo 2 que para el curso de nivelacién de
carrera es requisito indispensable el proceso de admisién del Sistema Nacional de Nivelaciéon y Admisién
(SNNA). La UAE basa sus procedimientos en el Reglamento del Sistema Nacional de Nivelacién y
Admisién expedido por el SENESCYT y que debe ser regido por todas las instituciones de educacién
superior publicas. El proceso de ingreso a la UAE por medio del SNNA se implement6 desde el afio 2013.

DEMANDA DE LA COLECTIVIDAD POR CUPOS DE OFERTAS ACADEMICAS UAE

La demanda de la Universidad Agraria del Ecuador por postulaciones, en el proceso de I Semestre 2017
(del 5 al 15 de abril), fue de 17.780 postulantes, que escogieron a la UAE como opciones de carreras,
considerando que la oferta de la UAE fue de 890 cupos.

En la Tabla 10 se presentan las asignaciones de cupos del SENESCYT en las 6 etapas y los cupos que
fueron aceptados por los estudiantes en cada asignacion, y en el cual se obtuvo como resultado 776 cupos
aceptados y 654 estudiantes matriculados.



114

£ 107 uoistupy & UQIID12A1N P UQIIDUIPIOO)) :djUan.|

ounne W eawouoiby eseuebul
ST [A L 9 > L €C 14 x4 6 9¢ 9 ve 195 oy ounne euisnpuiolby
uotuew e1oo1By e usreBu} m
|sz o¢ L 6 6 v 14 L €€ € 5¢ L (43 8zy ov ounne w £|0o16Y B MOU0DT ®
A
6t 4] v s %4 L oe [¢] oy L 144 B 09 L9V 09 ounnie N ugoeINdWo) o
52 LE 14 € 14 Z 9 123 L2 L GE 8 €e 525 oy ounnie SEOLUQUODT SBIUBID
n 0z 0 6 34 z T4 S Lz v ze 0 0 (444 [0} UNEN|  uonenduionus eiBojouset
m
ot 6l 0 S 8 5 %4 L :14 4 1% 0 143 G6l ot ounnie W sapoldos| |1._
sejnu i oueveq ue eifiojouse | m
iz €€ 0 S 8 € a o €2z 6 4 9 o¢ ue 5¢ ounnie N uoenduoe) z
[44 82 0 6 [4 13 € 144 9 e 2 8¢ e Se ounnie W epuouosBy °
Le SE S 4 " 1 s a 6z L S€ i L 02 S oupedsep PILBIGLY B LBLBEU]
8¢ 8t 3 6 4 € 74 L €€ € LE a *14 266 Sy ounniew [BIBIqUY € Ieuebu)
|23 6¢ 4 6 e 9 14 8 o€ 8 SE L 144 896l 34 ouladsa A E29)00Z
[ e 9 € a € 4 6 6z 9 62 n 144 S Sy ounnie W
€€ A 14 9 G 9 (24 o €€ 8 [44 L oy 8z8 14 oulpedss A eusnpuiclby M
uouew eloo By e Lereby| =
6€ t44 0 9 L 9 a a 6c L 14 L yA4 356 Sv ounnie W euisnpuiosby W
uomueus 81016y e e Buj | m
%4 vy 0 6 g 4 -8 18 € 1 Sy 8 [:14 LEB o5 ounnge 200116y B LIOUODT
Ly 5 4 14 a 4 a o €€ 1> 05 a €9 g 09 ounne ugrendwo)
34 Ly 0 A zz L 6 I €€ 4 9 " 14 Lon 05 oune N SEOLUQUODT SBIUBID)
(24 14 3 5 [} € >3 L [44 8 Fx4 € ot 8.8 14 oujdsan euouciby
a4 2] o} L 9 14 [¢14 8 [4 L o€ L2 29 €06 Sy ounnew enouosby
_~ a
0a s
. ' (] H ) - H H ]
a Od a Od Od 0 D 0 e D
Od Od
J i oY e e ) e &

L10Z 12 243523 [ — V(] D] op D43.44D3 40d sopvidasv sodno A sauo1opudisp ‘sauo1ovnisoq ()| bjqoj




La oferta académica semestral ante el SNNA se encuentra basada en el andlisis continuo de la evolucion de
matricula institucional por carreras, informacién obtenida de las diferentes facultades de la UAE desde
1992 hasta la actualidad. Luego se sube la oferta académica al sistema del SNNA, para que los aspirantes
que ya rindieron el Examen Nacional de Educacién Superior (ENES) y obtuvieron un puntaje mayor a 601
puntos puedan postular por nuestras carreras. El sistema del SNNA realiza una serie de distribuciones por
preferencia o por los mejores puntajes hasta llegar a asignar un cupo a cada aspirante.

Una vez que el proceso de asignacién finaliza, el personal del SNNA nos remite la lista de los estudiantes
que cligieron y obtuvieron un cupo en nuestra institucion, para poder proceder a la legalizacién de la
matricula dentro de la Universidad y ubicarlos en el curso de nivelacioén de carrera respectivo.

También se remite a la IES el listado de los estudiantes que aprobaron el examen de exoneracién
EXONERA Yy que se matricularon en primer afio de carrera directamente sin pasar por la nivelacién.

Tabla 11. Datos historicos de nivelacion de carrera 2013 - 2017

PERIODO OFERTA ASIGNADOS EXONERADOS MATRICULADOS
2013-1S 1785 396 0 240
2013-2S 1785 365 4 262
2014-1S 1376 1044 148 713
2014-25 1810 1397 31 1117
2015-1S 2020 2065 759 1180
2015-2S 1260 1198 10 1052
2016-15 540 554 141 521
2016-2S 810 875 113 772
2017-1S 890 776 0 723
2017-2S 915 915 0 821
TOTAL 13191 9585 1206 7401

Elaborado: Comisién de Evaluacion UAE 2017
Fuente: Coordinacion de nivelacion y admision (2017)

En la Tabla 11 se muestra los datos histéricos del proceso del SNNA desde que se implement6 en el afio
2013, por cada semestre académico. En el Grafico 10 se aprecia el aumento que ha presentado el nimero
de estudiantes matriculados por semestre en la UAE por medio del SNNA, solamente mostrando una leve
disminuci6n en el primer semestre del afio 2016, debido a que la oferta y la asignacién de cupo también
disminuyé en el mismo periodo.

La oferta de cupos de la UAE ha ido aumentando cada afio, asi mismo la asignacién de cupos ha ido

aumentando considerablemente cada semestre, habiendo el niimero mas alto de asignados en el primer
semestre del afio 2015, superando la oferta propuesta en el mismo periodo.
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Grdfico 8. Datos historicos de nivelacion de carrera de la UAE (2013 - 2017)
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PLAN DE AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL 2017

En el afio 2017, la Universidad Agraria del Ecuador cumpliendo con las normativas establecidas en el
Sistema de Educaci6n Superior del Ecuador, empez6 el proceso de Autoevaluacién Institucional para el
nuevo periodo segundo semestre del 2016 y primer semestre del 2017. De acuerdo a los Lineamientos para
la Autoevaluacion Multipropésito de Instituciones de Educacion Superior, Carreras y Programas, aprobado
por el CEAACES con fecha 7 de junio del 2017, se actualiz6 el Plan para la ejecucién del proceso de
Autoevaluacién afio 2017, que establece las directrices de la UAE y las emanadas en el mencionado
documento, el mismo que fue aprobado por el H. Consejo Universitario mediante Resolucién No. 300-
2017 con fecha 31 de Julio del 2017, dando respuesta a los requerimientos establecidos en el Reglamento
para los procesos de Autoevaluacion de las Instituciones, Carreras y Programas del Sistema de Educacién
Superior del CEAACES 18 de Julio del 2014, para el ejercicio fiscal establecido en el modelo vigente a la
fecha sobre la Evaluacion Institucional de las Universidades y Escuelas Politécnicas 2015 del CEAACES.

La Autoevaluacion Institucional se llevé a cabo segin el cronograma del Plan del proceso de
Autoevaluacion UAE. La conformacién de los Comités Internos agrupados por subcriterios y el Comité
General, fue aprobado por el H. Consejo Universitario. En el mes de octubre se realizé la socializacion
sobre el Proceso de Autoevaluacion a los Comités Generales y los Comités Internos, en la cual se dio a
conocer las directrices y lineamientos a seguir en el proceso.

Los Comités Internos por facultades estuvieron integrados por docentes, los cuales fueron responsables de
la recoleccién de la informacién y el andlisis de cumplimiento de los estandares propuestos por cada
indicador, en el cual pueden utilizar las evidencias encontradas en los procesos evaluados, los sistemas de
informacion existentes en la institucion, las bases de datos de los estudiantes y docentes elaboradas por las
facultades e informacion presente en la pagina web institucional.
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Una vez obtenida la informacion, se realizara la revision y andlisis de la informacién y evidencias para
obtener los resultados. Los comités de evaluacion interna deberan revisar la informacion relacionada con
los procesos, dreas o0 ambitos que son sujetos de andlisis. Con los resultados obtenidos, se presentan los
informes por indicadores para que sean evaluados por los Comités Generales por criterios.

En la semana de Autoevaluacion, comprendida del martes 5 al lunes 11 de diciembre del 2017, se llevaron
a cabo reuniones de trabajo de acuerdo a la agenda prevista, en la cual los Comités Generales por criterios
evaluaron a los actores claves por medio de talleres de analisis y discusion, entrevistas con los responsables
de diferentes éreas, entrevistas con docentes y estudiantes, y recorridos a la instituci6n, para poder analizar
el nivel de cumplimiento de los estandares de calidad y develar las fortalezas y debilidades de los criterios.
Los resultados de las reflexiones emitidas por los comités fueron presentados en el Informe preliminar de
autoevaluacién por criterios. Los Informes preliminares fueron entregados a la Comisién General de
Evaluacién Interna para su respectivo andlisis.

La Comisién General de Evaluacién Interna elabor6 el Informe final del Proceso de Autoevaluacion
Institucional afio 2017, en base a los informes preliminares presentados por cada comité integral de
evaluacién.

Las principales fuentes de informacién fueron los procesos de operacién de indicadores en
ORGANIZACION ~ DOCENCIA - INVESTIGACION - VINCULACION — INFRAESTRUCTURA -
ESTUDIANTES, bases de datos, evaluaciones previas del Proceso de Recategorizacién, entre otros
documentos proporcionados por la institucién, cuyo resultado fue presentado en el Informe de
Autoevaluacion Institucional 2017 y puesto en consideracién del piblico en general en la pagina Web
institucional.

El modelo de evaluacién vigente esta conformado por 6 criterios, 15 subcriterios y 44 indicadores, de
los cuales el 43.2 % son INDICADORES CUALITATIVOS y un 56.8 % INDICADORES
CUANTITATIVOS. La ponderacion establecida por indicador se muestra en la Tabla 12.

Tabla 12. Ponderacién de los indicadores del Modelo de Evaluacion del CEAACES 2015

o SUBCRITERIO INDICADOR PESOS |
g N° Denominacién
' 1. Planificacion | Planificacién estratégica 10 800
el institucional 2 Planificacién operativa 1,00
§ 2. Etica 3 Rendicién de cuentas 1,00
: institucional 4 Etica 1,00
% 3. Gestion de la 5 Politicas y procedimientos 1,00
g calidad 6 Sistemas de informacién 0,80
< 7 Oferta académica 0,80
8 Informaci6n para la evaluacién 1,40
1. Posgrado 9 Formaci6n de posgrado 8,00 36,00
10 Doctores a TC 6,50
; 11 Posgrado en formacién 1,60
é 2. Dedicaci6én 12 Estudiantes por docente a TC 2,70
g 13 Titularidad TC 2,00
-4 14 Horas clase TC 1,40
= 15 Horas-clase MT/TP 1,20
3. Carrera 16 Titularidad 1,30
Docente 17 Evaluacién Docente 0,70
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18 Direccién mujeres 0,80

19 Docencia mujeres 0,80
20 Remuneracién TC 7,20
21 Remuneracién MT/TP 1,80
% 1. 22 Planificacién de la investigacion 3,00 21,00
E [nstituc(i;:'nalizaci 23 Gestioén de recursos para la investigacion 1,00
g 2. Resultados 24 Produccién cientifica 9,00
g 25 Produccién Regional 2,00
.U- 26 Libros o capitulos revisados por pares 6,00
= 1. 27 Planificacién de la vinculacién 1,50 3,00
'8 S % Institucionalizaci . . .
& j % @ 6n 28 Gesti6n de recursos para la Vinculacion 0,50
g o § 2. Resultados de 29 Programas / Proyectos de Vinculacion 1,00
> la Vinculacién
1. Infraestructura 30 Calidad de aulas 3,00 20,00
31 Espacios de bienestar 3,00
@ g 32 Oficinas TC 3,00
85 33 Salas MT/TP 1,20
E a 2.TIC 34 Conectividad 1,80
E [;; 35 Plataforma de Gestion Académica 2,00
a § 3. Biblioteca 36 Gesti6n de bibliotecas 1,50
£ 37 Libros por estudiantes 2,50
38 Espacio estudiantes 2,00
1. Condiciones 39 Admisién a estudios de posgrado 1,50 12,00
E 40 Bienestar Estudiantil 2,00
= 41 Acci6n afirmativa 1,50
§ 2. Eficiencia 42 Tasa de retencién grado 2,50
2 Académica 43 Tasa de titulacién grado 2,50
= 44 Tasa de titulacién posgrado 2,00
TOTAL 100,00 100,00
Fuente: Informe No. 31-CEAACES-CEACUEP-2015
Elaborado: Comision de Evaluacién Interna UAE
DATOS INSTITUCIONALES

v" La UAE posee una planta docente de 324 para el periodo comprendido entre septiembre 2016 a
enero 2017, de los cuales 255 son tiempo completo, 53 son medio tiempo y 16 son tiempo
parcial; y una planta docente de 340 para el periodo comprendido entre febrero 2017 a agosto
2017, de los cuales 274 son tiempo completo, 51 son medio tiempo y 13 son tiempo parcial.

V" Segun el nivel de estudios, en el periodo de septiembre 2016 a enero 2017, existen 8 docentes
cuentan con titulo de PhD., 305 cuentan con maestrias y 11 solo poseen titulo profesional, con
lo cual el 96,60% de la planta docente tiene titulo de cuarto nivel. Para el periodo comprendido
entre febrero 2017 a agosto 2017, dentro de la planta docente se tienen 12 con titulos de PhD.,
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318 con titulos de maestrias y 10 con titulos de tercer nivel, con el cual el 97,06% de la planta
docente tienen titulo de cuarto nivel, presentando un incremento entre ambos periodos.

Los Resultados de investigacion acumulados en la Universidad Agraria del Ecuador se refleja en
la produccién cientifica a través de diversas acciones y actividades desarrolladas desde su
creacion, para los afos 2016 y 2017 de los periodos evaluados, se fortaleci6 con los siguientes
eventos cientificos:

o]

SEGUNDO CONGRESO INTERNACIONAL DE ECONOMIA AMBIENTAL, del
26 al 28 de julio del 2017, con ISSN 2477-9229 otorgado por la SENESCYT. Fueron
aprobados 16 articulos, 5 internacionales y 11 nacionales, de ellas 12 son de docentes de
la Universidad Agraria del Ecuador. Se encuentran en proceso de publicacién dos libros
“LA QUINTA OLA DEL PROGRESO DE LA HUMANIDAD — PROTECCION DEL
MEDIO AMBIENTE / MANEJO Y PROTECCION AMBIENTAL” y “LA QUINTA
OLA DEL PROGRESO DE LA HUMANIDAD — PROTECCION DEL MEDIO
AMBIENTE / PROPUESTAS DE PROYECTOS AMBIENTALES”

SEGUNDO CONGRESO INTERNACIONAL DE TECNOLOGIA E
INNOVACION CITI 2016, del 23 al 25 de noviembre del 2016, publicado en
SPRINGER mediante el Libro Technologies and Innovation, Second International
Conference con ISBN 978-3-319-48023-7 y con 22 articulos aceptados para ser
presentados de los cuales 10 de ellos son contribuciones de docentes de la Universidad
Agraria del Ecuador, publicados en el repositorio de la revista de impacto con ISSN 1865-
0929 Communications in Computer and Information Science con un SJR de 0.15.

TERCER CONGRESO INTERNACIONAL DE TECNOLOGIA E INNOVACION
CITI1 2017, del 24 al 27 de octubre del 2017, publicado en SPRINGER mediante el Libro
Technologies and Innovation, Thrid International Conference con ISBN 978-3-319-
67282-3 y con 24 articulos aceptados para ser presentados, de los cuales 10 de ellos son
contribuciones de docentes de la UAE, publicados en el repositorio de la revista de
impacto con ISSN 1865-0929 Communications in Computer and Information
Science con un SJR de 0.15.

I1 CICLO INTERNACIONAL DE CONFERENCIAS CICIA 2016 “INGENIERIA
AMBIENTAL, ENERGIAS RENOVABLES Y PRODUCCION MAS LIMPIA”, del
5 al 7 de octubre del 2016, con la publicacion de las memorias y su cédigo ISBN 978-
9942-8629-5-2

II CONGRESO INTERNACIONAL DE ALIMENTOS Y AGROINDUSTRIAS
2016, del 28 al 29 de noviembre del 2016, con la publicacion de las memorias y su c6digo
ISBN 978-9942-8629-7-6

II CONGRESO INTERNACIONAL DE CIENCIAS AGRARIAS “POR LA
AGROPRODUCCION SOSTENIBLE”, del 24 al 28 de octubre del 2016, proximo a
obtener el ISBN.

I CONGRESO ESTUDIANTIL DE CIENCIAS AGRARIAS, del 10 al 12 de julio del
2017, enfocado a las ponencias de las investigaciones de los estudiantes de la UAE.

En los periodos evaluados, la Universidad Agraria del Ecuador y su planta docente ha
producido 11 libros publicades y 7 en proceso de revision

La Revista EL Misionero de la Universidad Agraria del Ecuador con ISSN: 1390-8537
(LATINDEX), desde el periodo de enero 2014 hasta octubre del afio 2017 se ha
publicado 16 nimeros de revistas con periodicidad de publicacién trimestral, cuyo
proceso de publicacién es establecido por revision de pares ciegos a los articulos
presentados llegando a una publicacién de 61 articulos, de los cuales 51 son de Docentes
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de la UAE, es decir 83,61% son docentes de la Universidad Agraria del Ecuador y el
16,39% son docentes externos.

o Hasta el 2017, se han publicado 137 articulos considerados de Produccién regional,
incluidas las ponencias de docentes con memorias de eventos académicos que registran
un ISBN, y los articulos en revistas indexadas a LATINDEX, SCIELO y EBSCO.

o Hasta el 2017, se han publicado 39 articulos considerados de Produccién cientifica,
publicados por docentes de la Universidad Agraria del Ecuador en revistas de impacto
cientifico con SJR (SCIMAGO JOURNAL RANK)

En los procesos investigativos de la UAE, en el afio 2016 se aprobaron 10 proyectos de
investigacion y en el afio 2017 se aprobaron 11 proyectos de investigacion.

El 20 de enero del 2017 se efectud por parte de la Maxima Autoridad la rendicién de cuenta del
afo 2016 en el Auditorio principal de la UAE, en donde se muestra los logros alcanzados
durante el aiio.

La UAE cumple con la Constitucion, la LOES y Ley Organica de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica en su pagina web institucional www.uagraria.edu.ec donde reposan los
archivos de transparencia institucional.

El 2 de junio del 2017, el CEAACES emiti6 la aprobacion del Informe final del Proceso de
Evaluacién, Acreditacién y Recategorizaciéon 2016 a la UAE, mediante Resolucion No. 146-
CEAACES-SE-13-2017, en el cual se determina que la UAE ha obtenido un desempeiio global
de 35,01% como resultado del proceso de evaluacion desarrollado por el CEAACES, y en virtud
de lo establecido en el Reglamento para la Determinacion de Resultados del Proceso de
Evaluacién, la referida valoracion ubica a la UAE en la categoria C.

De acuerdo al Informe Final del Proceso de Evaluacion, se determina que el criterio de Recursos
e Infraestructura es el criterio que mas puntos obtuvo en la evaluacién, logrando a completar
el 84,93% de desempefio, seguido del criterio Estudiantes que obtuvo 7,14 puntos del total de 12
en el peso del mismo. Por otro lado, el criterio Organizacién obtuvo el 31,53% de desempeiio por
el criterio, Academia logré alcanzar el 18,67% de cumplimiento y el criterio Investigacién
consiguio el 7,82% de desempeifio.
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D. FORTALEZAS Y DEBILIDADES POR CRITERIOS

CRITERIO ORGANIZACION

FORTALEZAS

Se evidencia que la IES cuenta con un Plan Estratégico de Desarrollo Institucional (PEDI) vigente
de 2014 el cual se encuentra debidamente documentado con las evidencias respectivas de cada
facultad con las debidas aprobaciones de la maxima autoridad — Consejo Universitario.

La institucién cuenta con un Plan Operativo Anual (POA) general, que esta articulado con los POA
de cada una de las dependencias académicas y administrativas de la IES. El seguimiento del mismo
se lo realiza cuatrimestralmente, se pudo evidenciar que un 85% de cumplimiento al segundo
cuatrimestre del afio 2017.

La institucion realiza la rendicion de cuentas dos veces al afio, en julio se hace un informe interno
correspondiente al primer semestre del afio (enero a julio) y en el mes de enero se realiza la rendicién
de cuentas que exige la Ley de Transparencia, correspondiente al ejercicio fiscal anual. Informacién
que se encuentra publicada en la pagina web de la institucion.

En concordancia con las normativas gubernamentales dispuestas, la IES cuenta con un cédigo de
ética aprobado por el H. Consejo Universitario desde el afio 2014, el mismo que es socializado y
difundido a toda la comunidad Universitaria. Existe también el Comité de Etica institucional
presidido por la méxima autoridad de la IES y conformado por un representante de los docentes,
estudiantes, graduados, administrativos y servicio, el mismo que se retine sistematicamente cada 60
dias y cuando se presenten casos que ameriten su convocatoria.

La mision y vision de la IES estan orientadas a buscar el cumplimiento de las actividades
académicas, de investigacion, vinculacion con la sociedad y gestion, permitiendo alcanzar la calidad
de acorde a las exigencias de la sociedad a través los objetivos y metas planteados en el PEDI y POA
que permiten medir el progreso y mejora continua de la IES.

Existe en la institucién una politica de evaluacion integral docente que se realiza en forma semestral
y que permite valorar el desempefio de cada profesor, esta evaluacion estd integrada por la
autoevaluacion, evaluacion por pares, evaluacion por autoridades y la heteroevaluacién, y cuyos
resultados permiten tomar acciones correctivas para mejorar la calidad de la docencia.

También se cuenta con otros recursos tecnologicos que contribuyen a la mejora del proceso de
enseflanza-aprendizaje, a través de las aulas virtuales, que son espacios donde los estudiantes y
docentes pueden interactuar de manera remota, asi como las bibliotecas virtuales que poseen una
amplia gama de bases de datos cientificas que apoyan significativamente a la investigacion.

Las ofertas académicas de la Universidad Agraria del Ecuador estén alineadas con la misién y visién
institucional cuya meta fundamental es formar profesionales agropecuarios, técnicos y ambientales
con el mas alto nivel académico, ético y social, acorde a las demandas de la sociedad y cumpliendo
las normas reguladoras de los diferentes organismos que rigen a las IES.

La IES tiene establecidas politicas de seguimiento a graduados que consiste en encuestas y que de
acuerdo a los resultados obtenidos lo que permite la actualizacién constante de los planes de estudio
de las diferentes carreras de la UAE, en el presente afio se redisefiaron todas las carreras que oferta
la institucién y se crearon nuevas carreras terminales en los Programas Regionales de Ensefianza.

En lo referente a la informacion para la evaluacién, la IES evidencia de forma ordenada la

informacion solicitada para el proceso de Evaluacion, correspondiente a los periodos 2016 ciclo 11 y
2017 ciclo I, con un nivel de cumplimiento del 85,71%.
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DEBILIDADES

La IES cuenta con una plataforma informatica SAlis que actualmente maneja informacién
académica, se puede obtener informacién sobre tasas de matriculacion, de retencién, de graduados
de forma general, no permite calcular estas tasas por cohorte asi como informacién docente y
estudiantil. La plataforma permite obtener informacion relevante sobre las actividades académicas
de cada carrera.

CRITERIO ACADEMIA

FORTALEZAS

Un 93.85% de la planta docente tiene grado académico de cuarto nivel (maestria)

Planta docente est4 conformada por 39% de mujeres, en similar porcentaje 38,80% de mujeres se
encuentran en cargos directivos

Evaluacién de desempefio integral continua (semestral), cuenta con un Reglamento Institucional
de Evaluacion Integral Docente. La institucion cuenta con un Sistema de Evaluacién Integral de
Desempefio Docente de los resultados se puede estimar que existe requerimiento de
fortalecimiento de deficiencias docentes a través de capacitaciones anuales.

Existe un promedio de 17.70 estudiantes por cada docente a tiempo completo, lo cual se encuentra

dentro del rango de calidad establecido. Para el periodo de evaluacién los docentes TC, MT y TP
en promedio tienen una adecuada asignaci6n de horas clase enmarcada en el RRA.

Auspicios de becas, ayudas econémicas y licencias para estudios para docentes por parte de la
Universidad.

La institucion efectiia llamados a concursos de méritos de forma continua

DEBILIDADES

La no participacion de docente por falta de requisitos para los concursos de méritos no permite
mejorar el indicador de titularidad.
La baja aplicacion de la planta docente a programas doctorales.

La ocupacion de plazas laborales de docentes e investigadores por profesionales extranjeros sin
experiencia académica ni investigativa.

La falta de cumplimiento de requisitos de los docentes no permite promoverlos en el escalafén

CRITERIO INVESTIGACION

FORTALEZAS

Se evidencia que las autoridades promueven y garantizan la excelencia en el marco de la
Investigacién, motivando al colaborador para que realice articulos cientificos y proyectos de
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investigacion dando como resultado algo que les ayudara en su escalafon Docente y a su vez
ayudando a la Universidad en una mejor categorizacion.

e Se evidencia, por parte del Departamento de Investigacion, la promocion a través de la pagina web
de la Universidad a incentivar a cada uno de los colaboradores a realizar Investigacion.

e La Institucién cuenta con pasos y procedimientos que permitiran a cada uno de los Docentes
involucrarse en temas de Investigacion.

e Se promueven y se imparten cursos de equiparacion docente

DEBILIDADES:

e Los docentes muestran poco interés por conocer los procesos internos de gestion de la
investigacion.

¢ Poco interés de los docentes en presentar proyectos con financiamiento externo e implementar los
vinculos con instituciones extranjeras.

CRITERIO VINCULACION

FORTALEZAS

¢ La Universidad Agraria del Ecuador cuenta con la planificacién de los indicadores referentes a la
Vinculacion, la cual est4 articulada en torno a programas afines a la oferta académica.

e De acuerdo al analisis de Planificaciéon de Vinculacion, se realiza en distintas actividades en
beneficio del desarrollo del Pais a través de la sociedad civil, comitivas barriales, gremios,
Asociaciones, colegios etc.

e LaUniversidad Agraria del Ecuador cuenta con Docentes de reconocido prestigio quiénes son los
promotores del desarrollo de la Vinculacion en la Sociedad.

DEBILIDADES

¢ Bajo porcentaje de ejecucion presupuestaria en vinculacion con la colectividad

e Falta de continuidad del seguimiento a los proyectos de vinculacién con la colectividad
enmarcados en los modelos de impacto sociales.

e  Poca difusién del plan de capacitacion continua por la unidades académicas.

CRITERIO INFRAESTRUCTURA

FORTALEZAS

® Seevidencia que la institucién garantiza la funcionalidad de las aulas, para el proceso de ensefianza
— aprendizaje en un 96%. Dispone de aulas con ventilacién, pupitres adecuados, instalaciones para
servicio de internet, equipo audiovisual y computadores para la imparticion de las clases.
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Se evidenci6 que la universidad cuenta con espacios verdes, canchas para actividades deportivas,
conchas acusticas, gimnasios, sitios de esparcimiento (Glorietas), Torre Universitaria, Coliseos y la
edificacion del Paraninfo Universitario ubicado en la ciudad universitaria “Milagro”.

La institucién dispone con comodas oficinas a tiempo completo, abastecidas de mobiliarios y sistema
de red internet, para el cumplimiento de las actividades académicas: Docencia, Investigacién y
Gestion en un 100%.

La institucién posee una conectividad de libre acceso para toda la comunidad universitaria de 175.5
kbps. Considerando el minimo de 60 kbps que establece el estandar dado por el CES, la universidad
cumple en un 100%.

La institucién posee un sistema informatico y de gestion académica llamado SAlis que permite
gestionar informacion actualizada de los estudiantes, con respecto a datos personales, matriculacion,
horarios, registros de calificacién e historial académico. Asi como también informacién relacionada
a los docentes tales como: datos académicos, actividades de docencia, e investigacion y registro de
calificaciones. Ademas, ha incorporado dentro de su pagina web madulos para el ingreso de notas
en linea por parte del docente y consulta de notas para los estudiantes, desde cualquier terminal de
computadora.

La institucién posee para la Gestion de Bibliotecas, los respectivos manuales de funcionamiento y
los reportes mensuales de la informacion que se registra en los sistemas sobre libros, revistas, tesis
de grado y trabajos de titulacion en general.

La institucién cuenta con 44 titulos de material bibliografico por estudiante obtenida de las
bibliotecas en fisico y virtual.

La institucion garantiza un maximo de 10,42 estudiantes por puesto de trabajo con excelente espacios
de trabajo y equipos de computacion actualizados.

DEBILIDADES

e En el sistema académico no se muestra actividades de docencia e investigacién

e En la gestién de bibliotecas no se evidencio el plan de adquisicion y ejecucién del material
bibliografico.

CRITERIO ESTUDIANTES

FORTALEZAS

La Institucion cuenta con la Unidad de Bienestar Estudiantil, la cual tiene su Reglamento aprobado
por el H. Consejo Universitario en sesién celebrada el 29 de abril del 2013. Esta Unidad esta
conformada por los siguientes departamentos: Psicologia Clinica, Odontologia, Medicina General,
las cuales prestan el servicio al sector docente, dicente, administrativo y al personal de servicio y/o
conserjeria. La mencionada Unidad presenta Programas y Proyectos relacionados con los servicios
que presta, existen informes de actividades, asi como evidencias de las mismas.

La Unidad de Bienestar Estudiantil cuenta con el Programa de Becas y Ayudas Econémicas el cual
cuenta con su propio Reglamento aprobado segun resolucién del H. Consejo Universitario No. 235-
2016 con fecha 15 de abril del 2016. El Programa de Becas y Ayudas Econémicas beneficié a 210
estudiantes — 132 mujeres y 78 hombres - 198 por Excelencia Académica, 7 por Capacidades
Especiales, 5 por Recursos Economicos Insuficientes y 1 estudiante por Mérito Deportivo, para el
primer ciclo del 2017.
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e La Institucion evalta periédicamente los servicios que presta tales como: acceso al Centro de
Informacion Agrario, acceso a Bibliotecas Virtuales, Espacios de libre Esparcimiento, Accesibilidad
para personas con movilidad reducida, promoviendo la Equidad de Género sin distincién de etnias,
culturas y creencias religiosas.

e La Institucion cuenta con el Sistema de Estudios de Postgrado (SIPUAE), el cual posee su propio
Sistema de Admision para Estudios de Cuarto Nivel, aprobado mediante Resolucién No. 500-2014
con fecha 30 de julio del 2014, ademas cuenta con un Instructivo para calificar a los aspirantes a
maestrias durante el proceso de Admision.

* La institucién cuenta con un campus principal en la ciudad de Guayaquil y otro en la ciudad de
Milagro, asi como extensiones denominadas Programas Regionales de Ensefianza en el cantén El
Triunfo y el cantén Naranjal lo cual permite a los estudiantes formarse como profesionales sin la
necesidad de migrar a otra ciudad o region.

DEBILIDADES

*  Existe un escaso conocimiento de los estudiantes acerca de las actividades programadas y realizadas
por la Unidad de Bienestar Estudiantil.

¢ Laadministracion de la Unidad de Bienestar Estudiantil es compartida entre Guayaquil, Milagro y
los Programas Regionales de Ensefianza, hecho que imposibilita la prestacion de servicios y la
atencién permanente y simultdnea en cada uno de los lugares mencionados.

e La administracién de la Unidad de Bienestar Estudiantil debe contar con personal administrativo
que realice actividades inherentes a velar por el mantenimiento oportuno a los equipos médicos,
aplicacion de un Manual de Procesos para el manejo de los insumos médicos y odontolégicos, que
brinde asistencia o servicio social a los estudiantes, genere un sistema de informacion para el manejo
de becas y registro de los becarios que reciben ayuda econémica y analice mediante informes el
servicio generado por Bienestar Estudiantil.
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E. MATRIZ DE RESULTADOS POR CRITERIOS

E.1 CRITERIO ORGANIZACION

Planificacién
Estratégica

Planificacion
Operativa

Rendicion
anual de
cuentas

Etica

Politicas y
procedimientos

Cualitativo

Cualitativo

Cualitativo

Cualitativo

Cualitativo

cuenta con una

La institucién
planificacién institucional estratégica

que guia la gestion estratégica
respecto a la docencia, la investigacion
y la vinculacién con la sociedad, esta
enmarcada en la ley (Principios, Fines
y Funciones del Sistema de Educacion
Superior) y en su estatuto vigente.

La institucién cuenta con un plan
operativo anual, desarrollado con base
en la planificacion estratégica en el
que se determinan los objetivos de
corto plazo, se identifican las acciones
necesarias para su consecucion y los
responsables de su implementacién y
monitorizacion.

La institucion de educacion superior, a
través de su maxima autoridad,
informa anualmente a la comunidad
universitaria 0 politécnica:
estudiantes, profesores, personal
administrativo, trabajadores, sobre el
cumplimiento del Plan Operativo
Anual y el avance del Plan
Estratégico de Desarrollo
Institucional, y publica en el portal
web de la IES los documentos
referentes.

La institucion cuenta con una instancia
legalmente constituida y activa que
promueve el comportamiento
responsable y ético, previene y
sanciona el comportamiento antiético
de los miembros de la comunidad
universitaria.

La institucién cuenta con politicas y
procedimientos para la garantia y
mejoramiento continuo de la
calidad, que se aplican en toda la
institucion y estan basados en la auto
reflexion de la institucion.

La IES cumple satisfactoriamente

Satisfactorio Esite = 0

La IES cumple satisfactoriamente

Satisfactorio ;
con ¢l estandar.

La IES cumple satisfactoriamente

: : con el estandar.
Satisfactorio.

La IES cumple satisfactoriamente
con el estandar. El Comité de
Etica de la IES no es un
organismo sancionador.

Satisfactorio

La IES cumple medianamente
satisfactorio con el estandar,
debido a que algunos aspectos de
calidad necesitan estar normados
por politicas.

Medianamente
Satisfactorio



Sistemas de
Informacion

Oferta
Académica

Cualitativo

Cualitativo

La institucion cuenta con un sistema
de informacion que garantiza la

disponibilidad de
suficiente,  exacta,
asequible para los miembros
involucrados, 'y este sistema
constituye un elemento fundamental
de la planificacion institucional y de la
toma de decisiones.

informacion
oportuna vy

La institucién cuenta con politicas,
normativas y procedimientos formales
que se aplican en la aprobacion,
monitorizacion periédica y control de
todas sus carreras y programas, por
cada uno de los niveles, tipos,
modalidades, en cada sede y extension
(de ser el caso), de manera que su
oferta académica responde a su
modelo educativo, misién, vision,
considerando el  principio de
pertinencia.

Medianamente
Satisfactorio

Medianamente
Satisfactorio

La IES cumple medianamente
satisfactorio con el estindar,
debido a que la integracién de los
sistemas se encuentra en proceso.

La IES cumple medianamente
satisfactorio con el estandar.

La IES debe haber proporcionado el
100% de la informacion necesaria para

Informacion Cuantitativo  la evaluacién, de manera: puntual,
para la consistente, completa y formal.
evaluacién
E.2 CRITERIO ACADEMIA

Formacién de
posgrado

Doctores a TC

85,71%

Cuantitativo

Cuantitativo

El estandar minimo de calidad se fija
considerando un minimo de 40% de
doctores y por tanto 60% de docentes, es
decir, el estandar toma el valor de 64%.

La Institucion debe contar con un
adecuado porcentaje de doctores a
tiempo completo. El minimo esperado es
de 55% de doctores en el universo de
docentes con dedicacién a tiempo
completo esperado (60% de los
docentes).

56,00%

9,00%

La IES cumple con el 85,71% de
la informacién proporcionada
para la evaluacion.

La IES se encuentra
ligeramente por debajo del
estandar de calidad.

La IES sigue mejorando y
trabaja  en fortalecer
estandar de calidad.
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Posgrado en
formacién

Estudiantes por
docentes a TC

Titularidad TC

Horas clase TC

Horas clase MT/TP

Titularidad

Cuantitativo

Cuantitativo

Cuantitativo

Cuantitativo

Cuantitativo

Cuantitativo

La estrategia de formacion de docentesy
doctores debe ser reflejada en acciones

. concretas, el minimo esperado es de 0,8

en este indicador.

La cantidad de docentes a TC debe ser la
adecuada para dedicarse a las
actividades académicas con los
estudiantes. El minimo de calidad
establece una relacién maxima de 30
estudiantes por cada docente a TC.

La estabilidad de los docentes que
dedican su tiempo completo a las
actividades de la IES debe garantizarse,
en este sentido, se espera que un minimo
de 75% de los docentes a tiempo
completo sean titulares.

Los docentes a TC necesitan dedicar
tiempo a todas las actividades
relacionadas con  los  procesos
sustantivos, y para lograrlo se requiere
una adecuada asignacion de horas clase.
De 3 horas a 16 horas promedio es el
estandar del rango definido.

Para los docentes a TP el estandar del
rango definido es de 2 a 9 horas de clase
como promedio.

Para los docentes a MT el estandar del
rango definido es de 10 horas clase como
promedio.

La estabilidad de todos los docentes es
indispensable para el funcionamiento de
la IES. El 60% de los docentes debe ser
titular.

0.27%

17.70

51.69%

18

11

36,10

La IES sigue mejorando y

trabaja en  fortalecer
estandar de calidad.
La IES se encuentra

mejorando el estandar de
calidad.

La IES debe seguir
fortaleciendo el estindar de
calidad.

La IES se encuentra dentro
de lo pemitido en
normativas y se sigue
mejorando el estdndar de
calidad.

La IES se encuentra dentro
de lo pemitido en
normativas y se sigue
mejorando el estdndar de
calidad.

La IES se encuentra
fortaleciendo el estandar de
calidad y sigue mejorando
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Evaluacién
docente

Direccién Mujeres

Docencia mujeres

Remuneracién
TC

Cualitativo

Cuantitativo

Cuantitativo

Cuantitativo

La institucion de educacién superior
cuenta con un sistema de evaluacién
docente integral que se aplica al menos
una vez en cada periodo académico
ordinario a todos los docentes de las
unidades académicas, enmarcado en una
normativa interna que guia la toma de
decisiones por parte de cada carrera,
programa,  escuela, facultad o
departamento de acuerdo a la
informacion obtenida, y que se vincula
con la planificacion institucional de
capacitacién docente.

La IES debe garantizar excelencia en el
marco de la equidad, y especificamente
en la equidad de la participacion de
hombres y mujeres. Se espera que la
institucion cuente con participacién
femenina en nimero estadisticamente
equilibrada con la  participacion
masculina. El valor porcentual debe
estar entre 30% y 70%.

Las actividades académicas, en general,
deben contar con participacién
equitativa de mujeres y hombres. Se
espera que la institucion cuente con
participacion femenina en namero
estadisticamente equilibrada con la
participacion masculina. El valor
porcentual debe estar entre 30% y 70%.

La remuneracion promedio minima que
deben recibir los docentes es $3,700.00,
considerando también el cumplimiento
de los estandares relacionados a su
formacion.

Remuneracién
MT/TP

Cuantitativo

La remuneracién promedio por hora
minima que deben recibir los docentes a
MT/TP es de $40.00, considerando
también el cumplimiento de los
estandares relacionados a su
formacion.

Satisfactorio

38,80

39,26

$2102.53

LA IES cuenta con una
evaluacién docente integral
aplicando en cada periodo

ordinario a todos los
profesores, considerdndose
como una fortaleza
institucional superando los
90 puntos sobre los 100.

El valor obtenido se
encuentra dentro del
estdndar precisado por el
indicador.

El valor obtenido se
encuentra  dentro  del
estandar  precisado por el
indicador.

La IES se encuentra dentro
de lo permitido en
normativas y se sigue
mejorando ¢l estandar de

calidad.

$11.92

La IES se encuentra dentro
de lo pemitido en
normativas y se sigue
mejorando el estdndar de
calidad.

35



E.3 CRITERIO DE INVESTIGACION

Planificacién de la
Investigacion

Gestién de recursos
para la investigacién

Produccién cientifica

Cualitativo

Cualitativo

Cuantitativo

La institucién de educacion
superior cuenta con un plan de
investigacién articulado a la

planificacién estratégica
institucional.
La instituciéon cuenta con

politicas, normativas y
procedimientos clave para la
gestion de recursos y el
financiamiento de la
investigacion, los mismos que
se aplican y son ampliamente
conocidos por los
investigadores de la misma.

Se espera que el resultado de
los proyectos de investigacion
desemboque en articulos
aceptados por la comunidad
cientifica, a través de revistas
indexadas. El estandar
establece un minimo de 1 en el
indice  definido por el
CEAACES, equivalente a un
promedio de un articulo por
cada docente a tiempo
completo, en los Gltimos tres
afios, en revistas con indice
SIR=0.

Medianamente
satisfactorio

Medianamente
satisfactorio

0,30

De acuerdo a este indicador, la

Universidad en el é4rea de
Investigacién, no  presenta
evidencias ante organismos
externos para la consecucién de
fondos para la Investigacion y
tampoco  Certificacién  de
Aprobacién de fondos externos
para la ejecucién de Proyectos

de Investigacion

La Institucién cuenta con todas
las evidencias apegadas a este
indicador, pero vale recalcar, que
en la convocatoria que hacen
para la presentacién de proyectos
de investigacion, si se cumple,
pero se omite ¢l financiamiento.

La IES se encuentra por debajo
del estandar de calidad
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Produccién regional

Cuantitativo

revistas

La produccién en
indexadas es un proceso
gradual, la IES debe incluir
mecanismos intermedios de
participacion en publicaciones
cientificas, las revistas que
tienen. impacto regional son
una herramienta adecuada para
hacerlo. Desde este punto de
vista, se espera una
participacion masiva mientras
se genera el paso hacia la
produccion en revistas de
impacto internacional, por
tanto ¢l estandar es de cinco
articulos por docente a TC

0,62

El valor obtenido se encuentra
dentro del estandar precisado por
el indicador

Libros o capitulos de
libros revisados por

pares

Cuantitativo

E.4 CRITERIO VINCULACION

La produccion de material
bibliografico es esencial dentro
de la academia. El minimo
esperado es de un promedio de
1 libro por profesor a TC,
durante 6 anos, es decir,
estadisticamente hablando, 0,5
libros durante los altimos 3
afios.

0,02

El valor obtenido se encuentra
por debajo del estandar del
indicador.

Planificacién
Vinculacién.

de

Cualitativo

La institucion cuenta con una

planificacion de la vinculacién con
la sociedad, gestionada por
su instancia institucional, la cual
estd  articulada en tomo a
programas y/o proyectos afines a
su oferta académica y responde a
las necesidades identificadas en

El andlisis de la situacién o
contexto local, regional o nacional
y las prioridades contempladas en
el Plan Estratégico de Desarrollo
Institucional vigente.

Satisfactorio

La Institucién cuenta con cada
una de las evidencias que pide
este indicador.
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Gestibn de Recursos
para la Vinculaci6n

Cualitativo

La instancia institucional de
vinculacién con la sociedad debe
gestionar el financiamiento de los
programas y/o proyectos con base
en la planificacion de la
vinculacién, de manera que se
garantice la asignacion, concesion

y transferencia de los recursos |

disponibles.

Recursos financieros tiene el
presupuesto, mas no el
Medianamente departamento de Vinculacion

satisfactorio

Programas/ Proyectos
de Vinculacién

Cualitativo

Los programas y/o proyectos de
vinculacién con la sociedad deben
ser formulados, ejecutados y
evaluados, de acuerdo a la
planificacién institucional, con la
asesoria y el seguimiento de la
instancia institucional encargada,
de tal manera que sus objetivos,
resultados e impacto sean
coherentes con las necesidades del
entorno local, regional o nacional
y la oferta académica de la
institucion de la educacioén
superior.

E.5 CRITERIO INFRAESTRUCTURA

Calidad de Aulas

Espacios de Bienestar

Oficinas TC

Cuantitativo

Cualitativo

Cuantitativo

Todas las aulas de 1la
institucién cuentan con
condiciones adecuadas para las
actividades académicas.

La institucién de educacion
superior cuenta con espacios
fisicos adecuados, destinados
exclusivamente  para el
desarrollo de  actividades
culturales, sociales, deportivas
y recreativas, asi como de
servicios de alimentacion.

La relacién entre el nimero de
profesores con dedicacién

. exclusiva y el nimero de

puestos de trabajo, con las
condiciones descritas, es igual
auno.

Recursos financieros tiene el
presupuesto, mas no el
departamento de Vinculacién

Medianamente
satisfactorio

La IES se encuentra a
96 satisfaccién en el estindar de
calidad de las aulas a 132/137

' LaIES se encuentra a satisfaccién
en el estandar de espacios de
bienestar.

Satisfactorio

: La IES se encuentra a

. satisfaccién en el estandar de

| oficinas a tiempo completo en el
256/224.

1,14
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La relaciéon de profesores a
medio tiempo/tiempo parcial
por puestos de trabajo, con las

condiciones  de calidad
descritas, es menor o igual a
tres.

La conectividad de Ia
institucién ~ garantiza  un
minimo de 60 kbps por
miembro de la comunidad
académica (de acuerdo a la
ponderacion del indicador)

La institucion de educacién
superior cuenta con un sistema
informatico y procedimientos
para la gestion de procesos
académicos, que garantiza la
disponibilidad, confiabilidad y
transparencia de los resultados
y la informacién obtenidos.

La institucién de educacién
superior cuenta con un sistema
de gestién de bibliotecas que
garantiza el acceso efectivo y
de calidad a los servicios
bibliotecarios para todos los
profesores, investigadores,
estudiantes y trabajadores de la
institucién.

La institucién cuenta con, al
menos, S5 titulos en la
biblioteca (fisica o virtual) por
estudiante.

3,45

175,50

Medianamente
Satisfactorio

Medianamente
Satisfactorio
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La IES se encuentra a satisfaccion
en el estandar de oficinas a medio
tiempo y tiempo parcial en el
69/20

. LaIES se encuentra a satisfaccion

en el estandar de conectividad
garantizando un minimo de
60kpbs por estudiante en los
predios de la universidad.

La IES se encuentra
medianamente satisfactorio en el
estandar de plataforma académica
de la universidad.

La IES se encuentra a
medianamente satisfactorio en el
estindar de la gestion de la
biblioteca de la universidad.

La IES se encuentra a satisfaccion
en el estandar de libros por
estudiante de la universidad.

Salas MTy TP Cuantitativo

Conectividad Cuantitativo
Cualitativo

Plataforma

de Gestién Académica

Gestién de la Cualitativo

Biblioteca

Libros por Cuantitativo

Estudiantes

Espacios Estudiantes Cuantitativo

La(s) biblioteca(s) de la
instituciéon ~ garantiza  un
méximo de 20 estudiantes por
puesto de trabajo.

10,42

La IES se encuentra a satisfaccion
en el espacio de estudiantes en la
universidad.
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E.6 CRITERIO ESTUDIANTES

Admision a estudios de
posgrado

Bienestar estudiantil

Accién afirmativa

Tasa de retenciéon de
grado

Tasa de titulacién de
grado

Cualitativo

Cualitativo

Cualitativo

Cuantitativo

Cuantitativo

educacion
superior cuenta con politicas,
procedimientos y estdndares claros
que se aplican en todos los
programas de posgrado,
considerando sus particularidades,
a todos los postulantes de su oferta
académica.

La institucién de

La unidad de bienestar estudiantil
contribuye a la generacion,
implementacion y seguimiento de
actividades que permiten mejorar
las condiciones en las que se
desenvuelven los estudiantes, de
acuerdo a los alcances
determinados para esta unidad en
la normativa vigente.

La institucion de educaciéon
superior cuenta con politicas y
normativas que garantizan la
igualdad de oportunidades en el
acceso, permanencia, movilidad y
egreso del sistema, sin
discriminacion de género, credo,
orientacién sexual, etnia, cultura,
preferencia politica, condicién
socioecondmica o discapacidad.

La IES debe implementar procesos
académicos que garanticen la
permanencia de los estudiantes en
sus estudios. En promedio, la tasa
de retencidn de todas carreras de la
institucion es de al menos el 80%

Los procesos eficientes de
docencia investigacion y
vinculacién  permiten  lograr
eficiencia en la tasa de titulacién
de sus estudiantes. En promedio,
la tasa de titulacion de grado de la
institucion es de al menos el 80%

Satisfactorio

Medianamente
Satisfactorio

Satisfactorio

54.31%

34,98%

La IES cuenta con politicas,
procedimientos y estandares
para establecer la admisién de
estudios de posgrado. El
periodo de evaluaciébn no
registra la apertura de un

programa de posgrado

La IES cuenta con una unidad
de Dbienestar estudiantil y
presenta  registro de las
actividades que  permiten
mejorar las condiciones de los
estudiantes

La IES presenta su disposicién
a garantizar la igualdad de
oportunidades en el acceso,
permanencia, movilidad y
egreso del sistema, sin ninguna
discriminacién

LalES presenta informacion de

los estudiantes matriculados.

La IES presenta informacién de
los estudiantes que ingresaron y
se graduaron por cohortes.
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Tasa de titulacién de Cuantitativo
posgrado

Los procesos eficientes de No existe un programa de

docencia investigacion y posgrado  que
vinculacién  permiten  lograr evaluacion de
eficiencia en la tasa de titulacion indicador.

de sus estudiantes. En promedio,

la tasa de titulacion de posgrado de

la institucién es de al menos el

80%

F. CONCLUSIONES

La UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR en sus 25 afios de vida institucional ha
contribuido a la transformaci6n de la educacion superior en el sector agropecuario del pais, con
practicas académicas, practicas pre profesionales, labor comunitaria, extensién rural, transferencia
de tecnologia e investigacion innovadora, a través de la discusién, el debate y la concertacién que
existe desde su creacion, plasmada por su rector fundador Dr. Jacobo Bucaram Ortiz, con la
comunidad universitaria mediante foros, ferias, congresos, entre otras actividades que garantizan
la libertad de expresién tanto en lo académico como investigativo, donde se discuten los problemas
de la sociedad y en especial del sector agropecuario del pais, plasmando aportes como, foros del
cacao, café, calidad de agua, fiebre aftosa, calidad de la leche, entre otros.

La organizacioén institucional de la Universidad Agraria del Ecuador tiene establecida una
planificacion estratégica y operativa que permite monitorear, controlar y alcanzar los objetivos
institucionales enmarcados en la misién y visién institucional, desarrollando actividades con
calidad, ética y transparencia.

En lo que respecta al informe final del analisis del cumplimiento del criterio Academia, se puede
evidenciar que contamos con fortalezas que deben ser aprovechadas en beneficios del estandar de
cumplimiento de CEAACES, que la IES continiie con el plan de mejoramiento institucional para
que las debilidades se conviertan en fortalezas.

En el indicador de la Planificacion de la Investigacion el departamento cumple satisfactoriamente
con todas las politicas establecidas para proceder a realizar proyectos investigativos, ademas se
evidencia la convocatoria abierta y permanente que estd disponible para los Docentes
Investigadores.

Segun los resultados obtenidos se debe continuar incentivando a los Docentes a que se involucren
en el area de Produccion Cientifica, ya que ésta se encuentra por debajo del indicador estandar,
generando un compromiso que se cumpla a través de un cronograma de actividades que evidencie
el cumplimiento del mismo y que permita entregar resultados concretos que van a beneficiar a ia
Institucion.

En la Produccion Regional tenemos resultados satisfactorios durante el proceso de evaluacion,
esto nos indica que los Docentes han sido promovidos adecuadamente.

En el indicador de Presupuesto para la Investigacion existe una debilidad en el proceso de gestion
y €jecucidn de los recursos para ejecutar las Investigaciones planteadas en dichos proyectos.

La Vinculacién con las entidades publicas, privadas y gremios no gubernamentales es satisfactoria

dada la gran cantidad de estudiantes impartiendo los conocimientos adquiridos que se tienen hasta
el momento. La UAE ha sido pionera en esta actividad.
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e Existe la programacion de proyectos de vinculacion con la sociedad planificadas, ejecutados y
monitoreados por el Departamento y asi mismo las normativas y procedimientos de los mismos.

e En el indicador de Presupuesto de vinculacion existe una debilidad en el proceso de gestién y
ejecucion de los recursos para ejecutar los proyectos de vinculacion planteadas de acuerdo a las
evidencias presentadas

e El criterio de Infraestructura de la institucion cumple de forma satisfactoria con las caracteristicas
y acondicionamientos necesarios para el proceso de ensefianza aprendizaje.

e La institucién ha ido incrementando el personal de tiempo completo, razén por la cual, los puesto
de trabajo de medio tiempo y tiempos parciales han ido en disminucién.

e Lacomunidad universitaria tiene espacios de bienestar para el desenvolvimiento de sus actividades
académicas, artisticas, deportivas y culturales.

e La conectividad ha permitido un mejor acceso a informacion en: revistas, articulos indexados,
textos, entre otros; para el incremento del acervo bibliografico y mejoras en la produccion
cientifica de los estudiantes y docentes en la institucion. Todavia falta activar otros servicios de la
plataforma.

e La Universidad Agraria del Ecuador ha demostrado que cuenta con politicas, procedimientos y
estandares para establecer la admision de estudios de posgrado, una unidad de bienestar estudiantil
y garantiza la igualdad de oportunidades en el acceso, permanencia, movilidad y egreso del
sistema, sin ninguna discriminacion. Existe evidencia fisica del cumplimiento de los indicadores
Admisién a estudios de posgrado, Bienestar estudiantil y Accién afirmativa; y existe una
homologada respuesta de las actividades y procesos que se realizan en mencionados indicadores
por parte de la directiva de la institucién, personal administrativo y cuerpo docente.

G. PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO

e La integracion de los sistemas informaticos en una sola plataforma que permita la disponibilidad
oportuna y confiable de la informacion para mejorar los procesos académicos, administrativos y
la toma de decisiones.

e Continuar el proceso de incorporar doctores a la academia ¢ incentivar a docentes de la institucion
en la formacién de PhD. mediante la entrega de becas, ayudas econdmicas y licencias.

e  Continuar con el proceso del concurso de méritos y oposicion para la estabilidad de los docentes
que se dedican a tiempo completo y lograr el estandar establecido.

e Continuar con las capacitaciones de perfeccionamiento docente, auspicios para publicar articulos
indexados en revistas cientificas, participacion en congresos y en proyectos de investigacion.

e El objetivo de mejora debe estar direccionado a presentar proyectos de investigacion que generen
convenios de financiamiento con instituciones externas, asi mismo, evidenciar estos convenios en

pro del mejoramiento en el &mbito investigativo y académico.

e Con respecto a la certificacion de fondos externos para la ejecucion de proyectos de investigacion,
la falta de evidencia es consecuencia de la inexistencia de lo anteriormente expuesto.

e Se debe de aumentar el namero de produccion cientifica, produccion regional y el numero de
publicacién y capitulos de libros.
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e Dar a conocer todos nuestros proyectos de vinculacion realizados a través de medios locales para
que conozcan nuestra inmensa labor en el porvenir de las industrias en desarrollo y en todo el
sector agropecuario.

e Las oportunidades de mejora del indicador de vinculacion estan anexas a proyectos afines a la
oferta académica, lo que hace que sean mas facil medirlos.

e Ejecutar un plan de Vinculacién anual que permita establecer los monitoreos de los mismos en
fechas establecidas.

e Mejorar el sistema de recursos econdmicos, con el fin de agilitar el reconocimiento del presupuesto
ejecutado de vinculacién por programa y por facultad.

¢ Que el impacto social de los proyectos de vinculacion sea medible en 1-3-5 afios

e Disminuir los plazos para la entrega de los pedidos de mantenimiento, con relacién a la
infraestructura.

¢ Promocionar los servicios que realiza el Centro de Informacion Agraria en conjunto con las
Facultades de la Universidad Agraria del Ecuador.

* A pesar de la existencia de la unidad de Bienestar Estudiantil, ésta es compartida, por lo que se
sugiere la creacion de mencionada unidad en Milagro y en los Programas Regionales de
Ensefianza. Se aconseja necesario contratar a un profesional que asuma el rol administrativo de la
unidad, el cual se responsabilice del mantenimiento oportuno de los equipos del Departamento de
Odontologia, asi como de los insumos médicos y odontol6gicos. Adicionalmente mencionado
profesional deberia de asumir el rol de Asistencia o Servicio Social que evidencie la situacién
economica insuficiente que presentan algunos estudiantes y generen un Sistema de Informacion
donde se registre el uso que los Becarios de Ayuda Econémica.

¢ La Unidad de Bienestar Estudiantil debe sociabilizar las charlas que genera, tratando de hacer
participe en su totalidad al cuerpo dicente de las distintas carreras que componen la universidad.
Mencionada unidad debe realizar mayores actividades que generen una respuesta oportuna en
términos de eficiencia académica que permitan mejorar la tasa de retencién. Las facultades deben
generar programas académicos que motiven la graduacién oportuna de los estudiantes segin su
cohorte.

ré Lucio, MSc. .J-nﬁ\’lartha Bucaram Leverone, MSc.
Decano d¢Aa Facultad de Ciencias Agrarias Lider del Criterio Organizacién
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Mvz, Verénica Mheias, MSc. lng\.Rian(ar

Lider del Criterio Academia Lider del Criterio Vi

acion e Investigacién
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Mvz. Fabrizio Arcos Alcivar, MSc. Myvz. Nahin Jorggeﬁﬁarque{t, MSec.
Lider del Criterio Infraestructura Lider del Criterio Estudiantes
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