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RESOLUCION No. 094 - 2020

Punto No.23

El H. Consejo Universitario reunido en Sesién Ordinaria N.4 el dia viernes 28 de
febrero del 2020, en el Saléon Auditérium de la UAE.TOMO CONOCIMIENTO
del oficio No.129-S-G-2020, de fecha 26 de febrero 2020, que remite la Ab. Olga
Parrales Lucio, en calidad de Secretaria General (E), a la Dra. Martha Bucaram
Leverone, Rectora de la U.A.E; mediante el cual, pone a su conocimiento el Informe de
actividades realizada por el Comité de Etica que corresponde al periodo 2019.

Resuelve: Se TOMA CONOCIMIENTO y se APRUEBA el Informe de Actividades
del Comité de Etica del periodo 2019, se dispone que se publique en la pigina web
de la Universidad.

ucaram Leverone de Jorgge, PhD.
RECTORA

cc: Miembros del H. Consejo Universitario

cc:Ab. Olga Parrales — Secretaria General (E)

ce:Ing. Paul Burgos - Jefe Centro Cémputo
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PRESENTACION

Durante el afio 2019 se continud la verificacién del cumplimiento del Codigo de
Etica de la Universidad Agraria del Ecuador, aprobado por el H. Consejo
Universitario mediante Resolucién No. 354-2014 de la sesion ordinaria del 30 de
mayo del 2014, a través del Comité de Etica de la Universidad Agraria del Ecuador
vigente.

las reuniones a través del Comité de Etica de la Universidad Agraria del
Ecuador se manejan de manera bimensual y en ellas se revisaron casos de
docentes y estudiantes.

f Estas actividades realizadas por el Comité, demuestran el impetu de desarrolloy
trabajo que juntos deseamos tener en pro de la Universidad Agraria del Ecuador,
con el objetivo “de una sintesis de la identidad de la institucion cuya preservacion
hacia la sociedad corresponde a sus autoridades, profesores, alumnos,
empleados y trabajadores, con el cumplimiento en concordancia con los
preceptos constitucionales que establecen responsabilidad en cada uno de los
dmbitos en donde desenvuelven sus actividades”
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CODIGO DE ETICA

Articulo 1.- Objeto.- El presente Cddigo se inscribe como una sintesis de la
identidad institucién cuya preservacién y proyeccion hacia la sociedad
corresponde a sus autoridades, profesores alumnos, empleados y trabajadores.

El presente Codigo debera ser observado y cumplido por todos los miembros de
la comunidad universitaria sin distingo de jerarquia, posicién, ocupacion o rango.

El presente Cédigo de Etica estd en concordancia con los preceptos
constitucionales que establecen responsabilidades y deberes a las personas en
cada uno de los &mbitos en donde desenvuelven sus actividades.

Articulo 2.- Los valores esenciales que priman en la Universidad Agraria del
Ecuador como normas de conducta de los miembros de la comunidad son: la
verdad, la honestidad, la responsabilidad, la lealtad, el respeto mutuo,
transparencia en los actos, la justicia, la dignidad, la solidaridad, la honradez, la
equidad, la cordialidad, la buena fe, la observacion y cumplimento de los principios
de aplicacion de los derechos contenidos en la Constitucion de la Republica,
primando los que consagra como sujeto de derechos a la naturaleza.

Articulo 3.- Es obligacién de los miembros de la comunidad universitaria:

a) El cuidado irrestricto del patrimonio universitario, asi como el cuidado y
mantenimiento de los bienes publicos.

b) Es obligacién de las autoridades, docentes, alumnos, empleados y trabajadores
combatir y denunciar cualquier acto de corrupcion.

c) Anteponer la justicia y la solidaridad en el ejercicio de sus derechos y en el
disfrute de bienes y servicios que provee la Institucién para el cumplimiento de su

mision, que es la de educar, mision dirigida a la formacion de profesionales y de
investigadores.

d) Cumplir con lo determinado en el Art. 83 de |a Constitucidon, que impone como
responsabilidad que es deber de los ciudadanos, promover la unidad y la igualdad
en la diversidad y en las relaciones interculturales.

DE LAS AUTORIDADES

Articulo 4.- La institucién aplica como principio ético fundamental el cumplimiento
de su misién, para ello las autoridades ejecutaran cuanta accidn sea necesaria
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encuadrada en las leyes y en las normas internas, para velar por el ejercicio pleno
de la autonomia constitucional en los ambitos académicos, administrativos,
financiero y organico, ejerciendo el gobierno y gestién de la Entidad anteponiendo
los principales de transparencia, equidad, alternancia, para cumplir con la
produccién de ciencia, tecnologia, cultura y arte que preconiza la Constitucion de
la Republica, siendo competencia de la primera autoridad garantizar el orden
interno en la Institucion.

DE LAS AUTORIDADES ACADEMICAS

Articulo 5.- a) Las autoridades académicas velaran por el cumplimiento estricto de
las responsabilidades que les impone la Ley Orgénica de Educacion Superior, el
Estatuto Codificado de la Universidad Agraria del Ecuador por el uso adecuado de
los recursos destinados al funcionamiento de la Facultad cuya responsabilidad le
corresponde, mantendrdn la disciplina, el respeto mutuo, el espiritu de solidaridad
entre profesores, entre el alumnado y los servidores institucionales;

b) Dentro del gobierno de la Facultad, observando sus atribuciones estatutarias;
direccionaran a la Facultad hacia un grado de excelencia académica e incentivaran
a docentes y alumnos a emprender procesos de investigacion, todo ello en
armonia, y sujecién a lo determinado por la primera autoridad ejecutiva, y el
gobierno colegiado universitario representado por el H. Consejo Universitarios.

Articulo 6.- Se consideran como faltas de las autoridades universitarias las
siguientes:

a) La violacién de la Ley de Educacién Superior y su Reglamento, el presente
Estatuto, Reglamentos, Disposiciones y Resoluciones de los organismos de
gobierno;

b) Elabuso de la autoridad, entendiéndose como tal todo acto que exceda de
sus atribuciones;

c) La negligencia grave en el desempefio de sus funciones; y

d) Elabandono del cargo; sin justa causa, por mas de treinta dias;

e) Y lainobservancia del presente Codigo de Etica.

Las faltas se sancionaran de conformidad con la Ley y Reglamentacion pertinente.

DE LOS DOCENTES

Articulo 7.- Los y las docentes ejercerdn sus labores académicas con sujecion a la
Etica, respetando los derechos de los estudiantes determinados en la Ley
Organica de Educacién Superior, el Estatuto Universitario y su Reglamentacion
conexa.
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Articulo 8.- Son deberes de los docentes:

a) Dar cumplimiento al Art. 109 d
b) el Estatuto Codificado de la Universidad Agraria del Ecuador, que determina
el desarrollo estricto del programa atinente a su catedra.
b) Puntualidad en el cumplimiento de sus labores, control a los estudiantes,
evaluacion a los estudiantes con equidad, responsabilidad y honestidad absoluta,
valores éticos inherentes y consustanciales al ejercicio de la docencia.

Articulo 9.- Los docentes cumplirdn con sus obligaciones ajustados a los fines de la
educacion superior destinados a formar académicos y profesionales responsables
con conciencia Etica y solidaria para aportar al desarrollo del pensamiento
universal.

Articulo 10.- Los profesores y las profesoras, ademas del cumplimento de sus
labores establecidas en la Ley Orgénica de Educacion Superior y su Reglamento, el
Estatuto Universitario, el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacién Superior y Reglamento de Régimen
Académico; deberdn tener un espiritu de innovacion reflejado en nuevas
propuestas dirigidas a la investigacion, cuyos resultados pondran a disposicion a la
comunidad universitaria y la sociedad mediante publicaciones cuyo caracter
cientifico amerite su reproduccién en revistas indexadas o publicaciones,
editoriales, libros y més documentos de interés cientifico y colectivo.

El informe de sus estudios, investigaciones, innovaciones e invenciones que
revistan caracter cientifico y epistemoldgico, estd inmersa en la Etica institucional
y del personal docente e investigador, conllevando ademas en forma automatica
a su promocién académica y a otros beneficios que prevé la ley.

Articulo 11.- Toda produccién del pensamiento e investigacion debe tener
caracter inédito o ser resultado de informaciones de caracter multiple, que
debidamente citada con el nombre del autor o publicacién, hayan servido de base
a la investigacion realizada.

Se tendrad en cuenta la conceptualizacién dada por el Reglamento de Régimen
Académico como acepcién de fraude o deshonestidad académica que podria
producirse en actos, acciones, evaluaciones, publicaciones emanados de los
sectores docente o estudiantil.

"Es toda accion que inobservando el principio de transparencia académica, viola los
derechos de autor o incumple las normas Eticas establecidas por la IES o por el
profesor, para los procesos de evaluacion y/o de presentacion de resultados de
aprendizaje, investigacion o sistematizacion.- Configuran conductas de Jfraude o
deshonestidad — académica entre otras las siguientes:.- a.) Apropiacion de ideas o de
informacién de pares  dentro de procesos de evaluacion.- b)) Uso de soportes de
informacion para el desarrollo  de procesos de evaluacién que no han sido autorizados
por el profesor.- c¢.) Reproduccion —en lo substancial a través de la copia literal a)
pardfrasis o sintesis de creaciones intelectuales o artisticas, sin observar los derechos
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de autor.- d.) Acuerdo para la suplantacicén de identidad 0 la realizacion de actividades
en procesos de evaluacién, incluyendo el trabajo de titulacion.- e.) Acceso no autorizado
a reactivos y/o respuestas para evaluaciones.” (Sic).

Articulo 12.- Son faltas de los profesores y profesoras, investigadores e
investigadoras las determinadas en el Art. 207 de la Ley Orgénica de Educacion
Superior, en el Art. 177 del Estatuto Codificado de la Universidad Agraria del
Ecuador. Y la inobservancia del presente Cédigo de Etica.

DE LOS ESTUDIANTES

Articulo 13.- Los estudiantes de la Universidad Agraria del Ecuador, deben
anteponer la responsabilidad académica, que es el resultado de su cumplimiento
en todos los &mbitos. Observaran:

a) Puntualidad en Ia asistencia;

b) Atencidn al dictado de las clases, en cada una de las asignaturas;

c) Emprendimiento en labores comunitarias y vinculacion con la sociedad;

d) Dedicacién al estudio dentroy fuera de las aulas;

e) Responsabilidad en el cumplimiento de actividades académicas comprendidas
como horas no presenciales;

f) Decoroy pulcritud en su presentacion personal y en la intercomunicacion con
sus compafieros:

g) Cordialidad, respeto y disciplina como norma de conducta inherente a su calidad
de estudiante de la Universidad Agraria del Ecuador, que deberd ser observada
hacia toda la comunidad universitaria, autoridades, profesores y compafieros.

h) Cuidado respecto a la buena presentacion de los bienes inmuebles que
conforman la infraestructura universitaria en su exterior, asi como en su interior,
aulas, baterias sanitarias, etc.

i) Responsabilidad en el uso adecuado de los bienes muebles, equipos
informaticos, instrumentos y equipos de laboratorios, interior de los vehiculos
dispuestos para sus traslados, cuidadoso uso de maquinarias y herramientas
provistas para sus practicas, asi como, el uso adecuado de semillas, insumos,
fertilizantes, plantulas y otros para la siembra, productos cosechados y sumo
respeto al uso del agua, a la fragilidad de la tierray de la naturaleza;

j) Deberan observar un tratamiento digno y humanitario hacia los animales de
campo, acémilas, animales de tiro, ganado bovino y otros propiedad de la
Institucidén que fueren dispuestos para su uso, muy especialmente trataran con
dignidad, respetoy humanidad, evitando sufrimientos innecesarios a los animales
y mascotas de cualquier especie, raza o pedigri que fueren sujeto de estudio y
utilizacion en las clases de practicas con animales vivos.

Articulo 14.- Son faltas de los estudiantes las que determina el Art. 207 de la
Ley Organica de Educacién Superior y en el Art. 178 del Estatuto Codificado de
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la Universidad Agraria del Ecuador, asi como la inobservancia del presente
Cdédigo de Etica.

Las faltas cometidas por los docentes y estudiantes se investigaran vy
sancionaran de acuerdo a lo determinado en el Art. 207 de la Ley Orgénica de
Educacion Superior y al procedimiento impuesto en el Estatuto.

DE LOS FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS ADMINISTRATIVOS

Articulo 15.- Los funcionarios y empleados administrativos:

Seran responsables del cumplimiento estricto de las leyes atinentes a sus

funciones, asi como de las normas estatutariasy reglamentarias internas;

a) Cumplirdn con agilidad y eficiencia las disposiciones de las autoridades.
Mantendran informadas a las autoridades en forma perenne respecto al
cumplimiento de sus laboresy responsabilidades;

b) Observaran los preceptos establecidos en la Ley que regula el servicio
publico, respecto al cumplimiento de sus obligaciones, y a las normas de
conducta inmersas en dicho cuerpo legal administrativo;

¢) Cuidardn y se responsabilizaran por los bienes muebles y equipos que
fueren puestos a su disposicién para el cumplimiento cotidiano de sus
labores;

d) Se responsabilizardn por el uso adecuado de los bienes fungibles
inherentes al uso de su departamento y de las labores que les
corresponden desarrollar:

e) Los funcionarios administrativos precautelardn la observacion y
cumplimientos de las normas de conducta que impone este Cédigo en la
dependencia de su cargo e impedirdn el uso ineficiente, inadecuado o
ajeno a sus fines de los equipos: computadoras, copiadoras, faxes,
impresoras, papeleria, etc.,

f)  Guardaran reserva sobre los asuntos y acciones Institucionales, que se
ejecuten de conformidad con la Ley.

El quebrantamiento e inobservancia de los preceptos legales y reglamentarios
generalesy especiales, y del presente Cédigo determinara como consecuencia
la aplicacién de las sanciones que prevé la Ley Orgénica del Servicio Pablico, su
Reglamentoy la normativa interna.

DE LOS TRABAJADORES

Articulo 16.- Los trabajadores sujetarén su conducta al presente Cédigo de Etica,
a los principios constitucionales y al cumplimiento de las disposiciones de las
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autoridades, al uso adecuado, responsable y cuidadoso de los bienes que fueren
puestos a su cargo, para el desempefio de su trabajo, el incumplimiento de sus
labores deberes y responsabilidades e inobservancia del presente Codigo seran
sancionados conforme lo determina el Cédigo Laboral y el Reglamento interno.

COMITE DE ETICA INSTITUCIONAL
Articulo 17.- Se constituye el Comité de Etica de la Universidad Agraria del
Ecuador, que estara integrado por la Rectora, o su delegado quien lo presidira, un
representante de los profesores al H. Consejo Universitario, un representante de
los estudiantes al H. Consejo Universitario, el representante de los graduados y el
representante por los empleados y trabajadores.

Articulo 18.- El Comité se reunird en sesion bimensual. Cualquiera de sus
miembros podra solicitar a la presidencia del Comité, se lo convoque a reunion
extraordinaria para el analisis de temas que requieran de su atencion relacionada
con el quebrantamiento del presente Codigo.

REGLAMENTO DE FUNCIONES DEL COMITE DE ETICA

Con fecha 30 de mayo de 2014 el H. Consejo Universitario aprobé el Codigo de
Etica de la UAE, el mismo que debe ser normado a través de un Comité de Etica
conformado el 12 de Septiembre de 2014 segln el art. 17 de dicho Cddigo. El
mismo debe regirse bajo |a siguiente normativa:

Art.1.- De acuerdo al articulo 17 del Cédigo de Etica esta integrado por la rectora
o su delegado que lo presidird, el representante de profesores, el representante
de estudiantes, el representante de los graduados y el representante de los
empleados y los trabajadores ante el H. Consejo Universitario.

Art.2.- Corresponde al Comité de Etica cumplir y observar el cumplimiento de la
constitucion, las leyes, el estatuto codificado y la reglamentacion por parte de la
comunidad universitaria.

Art.3.- Revisar y formular observaciones que fueren pertinentes sobre el caracter
ético de los trabajos de investigacion que realicen los estudiantes, profesores,
investigadores, postgradistas, docentes becarios, para lo que contard con los
criterios de la comision de investigacién, pudiendo designar para el efecto
especialistas en el tema analizado.

Art. 4.- Corresponde al Comité de Etica evaluar la idoneidad de temas de

investigaciéon y sus presupuestos econdémicos que propongan docentes e
investigadores.
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Art.5.- De conformidad con los articulos 10 y 11 del Cédigo de Etica, velara para
qgue toda produccién del pensamiento e investigacion tenga caracter inédito y
cumpla con el respeto a los preceptos de la ley de propiedad intelectual.
Cualquier trasgresion relacionada con el uso indebido o no autorizado de bienes
de la institucién, conllevara un proceso de investigacion y sancion por utilizacion
de recursos publicos en provecho propio.

Art.6.- Conocerd los casos de deshonestidad académica en que estuvieren
incursos estudiantes o profesores para recomendar, si fuere el caso, la
instauracion de la investigacion pertinente de conformidad como lo determina el
articulo 207 de la LOES.

Art.7.- Conocera las faltas de caracter administrativo que cometan los servidores
administrativos y recomendara las medidas disciplinarias pertinentes, de
conformidad con la normativa de la ley de servicio publico y su reglamento.

Art.8.- Velard por el cumplimiento del Cédigo de Etica de la UAE, por la
observacién de los valores enunciados en el articulo 2 del citado Coédigo vy, por el
respeto irrestricto, y cuidado de la integridad de los bienes patrimoniales de la
Universidad.

Art.9.- Velara por el ejercicio de los derechos consagrados en la constitucién de
la republica, a favor de los miembros de la comunidad universitaria.

Art.10.- Propondrd al H. Consejo Universitario las medidas que fueren
pertinentes para el tratamiento justo e igualitario de todas las personas que
conforman la comunidad universitaria sin discriminacion de ninguna naturaleza,
asi como de acciones afirmativas conducentes a la equidad de género.

Art.11.- Conocera las denuncias que se han elevado a las autoridades respecto a
actos de corrupcion perpetrados por miembros de la comunidad universitaria y
recomendara las medidas pertinentes para su investigacion y aplicacion de
sanciones si fueren procedentes.

Art.12.- Velara por la observacion y cumplimiento de las normas de conducta que
impone el Cédigo de Etica a las autoridades universitarias, docentes, alumnos,
empleados y trabajadores.

Art.13.- El H. Consejo Universitario de la UAE pondra a consideracion del Comité
de Etica, los asuntos que considere corresponden a la esfera de su competencia.

Art.14.- El Comité de Etica se reunird de forma obligatoria cada 60 dias, para
analizar el cumplimiento de las normas impuestas por el Cédigo de Etica por parte
de la comunidad universitaria. Actuard como secretario, el secretario general de

10
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la universidad, quien llevard las actas de cada sesion en un libro de actas con el
debido orden cronolégico.

Art.15.- Podrd reunirse extraordinariamente por disposicion del Rector o a
peticién de cualquiera de sus miembros para el tratamiento de casos puntuales
inherentes a sus atribuciones.

Art.16.- La convocatoria a sesiones ordinarias o extraordinarias las realizarad el
secretario, por lo menos con 24 horas de anticipacion.

MIEMBROS

» VICE-RECTOR GENERAL

SR. FRANCISCO JAVIER DEL CIOPPO MORSTADT (Encargado de Presidente del Comité de
Etica mediante oficio No.104-R-019)

» REPRESENTANTE DOCENTES ANTE EL H. CONSEJO UNIVERSITARIO

ECON. MARTHA MELISSA ARTEAGA FERAUD

Periodo de gestidn del 31 de octubre del 2018 hasta el 31 de octubre del 2020.

> REPRESENTANTE TRABAJADORES ANTE EL H. CONSEJO UNIVERSITARIO

SR. ANGEL SEGUNDO MONTARNO ANGULO

Periodo de gestion, reeleccién — 28 de septiembre 2018 hasta el 18 de julio
2019 (en proceso las elecciones)

» REPRESENTANTE ESTUDIANTIL ANTE EL H. CONSEJO UNIVERSITARIO

SR. RUBEN HUACON COELLO
Periodo de gestién del 15 de abril del 2019 al 15 de abril del 2020.

11
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ACTIVIDADES REALIZADAS

A continuacién se presentan los objetivos, metas y actividades que se
contemplaron en el Plan Anual de Trabajo del Comité de Etica de la Universidad
Agraria del Ecuador:

OBIETIVO META ACTIVIDADES

Mantener el funcionamiento del Cumplir al 100% Realizar Sesiones de trabajo

Comité de Etica bimensual

Impulsar el cumplimiento del Cédigode | Llevar a cabo el 100% Difundir los valores y principios

Etica y su Reglamento de las acciones a través de los carteles de
definidas difusién con informacién mas

relevante

Analisis del Informe Preliminar del | Llevaracabo el 100% Analizar la elaboracién e

Proceso de Evaluacién, Acreditacién y | de las observaciones implementacién del Cédigo de

Recategorizacion 2016, en relacién a la emitidas BioEtica

valoracién: “Etica”

Conocimiento de los actos que pueden Que se investigue al Sugerir que se sancione de

constituir en infraccion de los 100% los actos acuerdo a las Leyes

miembros de la comunidad

universitaria

Elaborar y presentar Informe Anual de Documento presente Informe Anual del Comité de

Actividades Etica en el ejercicio fiscal 2019

DESCRIPCION DE LABORES EJECUTADAS

Organizacion de las Sesiones del H. Comité de Etica.

Se realiza el respectivo Orden del Dia para cada Sesion del Comité de Etica.

Medios de Verificacion:

Carpetas de Sesiones, en el periodo 2019, se elaboraron seis convocatorias con
el respectivo Orden del dia, de fechas:

03 de enero del 2019 - sesion extraordinaria, cuyo orden del dia fue:

Conocimiento del oficio No. 1079 D-R-2018 de fecha 12 de diciembre del 2018,
suscrito por el Ing. Néstor Vera Lucio, en calidad de Decano de la Facultad de
Ciencias Agrarias, mediante el cual informa la reproduccion de un audio que
manifiesta amenaza en contra del Ing. Juan Javier Martillo, Coordinador Académico
de la Facultad de Ciencias Agrarias de Milagro.

12
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06 de febrero del 2019 — sesién extraordinaria, cuyo orden del dia fue:

Conocimiento del oficio No. 036 CD 2019 de fecha 28 de enero del 2019, suscrito
por el Ing. Néstor Vera Lucio, en calidad de Decano (E) de la Facultad de
Economia Agricola, mediante el cual informa sobre irregularidades en los
proyectos de labor comunitaria de los alumnos ARQUI LLERENA IVAN DARIO y
ARQUI LLERENA KATTY YAMILES, en los cuales se observd el uso de la misma
evidencia fotografica en 5 informes con distintas fechas e integrantes, asi como
la repeticion de la tematica, es decir, un presunto plagio.

08 de febrero del 2019 — sesién extraordinaria, cuyo orden del dia fue:

Conocimiento del oficio No. 0071-D-R 2019 de fecha 01 de febrero del 2019,
suscrito por la Dra. Emma Jacome Murillo, en calidad de Decana de la Facultad de
Ciencias Agrarias, mediante el cual informa del comunicado presentado por
NOEM)I DEL ROCIO AGUIRRE ROMERO, estudiante de la carrera Agronomia, donde
manifiesta una denuncia en contra del docente Ing. Kléber Calle, por presuntas
insinuaciones.

20 de febrero del 2019 — sesién extraordinaria, cuyo orden del dia fue:

Conocimiento de la Resolucion No.71-2019 del H. Consejo Universitario de la
sesidn ordinaria del 15 de Febrero del 2019, como anexo al acta de Comité de
Etica No. 003, en referencia al oficio No. 0071-D-R 2019 de fecha 01 de febrero
del 2019, suscrito por la Dra. Emma Jadcome Murillo, en calidad de Decana de la
Facultad de Ciencias Agrarias, mediante el cual informa del comunicado
presentado por NOEMI DEL ROCIO AGUIRRE ROMERO, estudiante de la carrera
Agronomia, donde manifiesta una denuncia en contra del docente Ing. Kléber
Calle, por presuntas insinuaciones

10 de mayo 2019 — sesién ordinaria, cuyo orden del dia fue:

Conocimiento del oficio 83-CU-2019 de la sesion ordinaria No. 09 de fecha lunes
15 de abril 2019, referente a la denuncia en contra del docente Ing. Kléber Calle
Romero

02 de agosto 2019 — sesion ordinaria, cuyo orden del dia fue:

Conocimiento del oficio No.FPG-FEVG1-5205-2019-001271-0 de fecha 15 de julio
de 2019 remitido por la Fiscalia General del Estado en referencia a la denuncia
presentada por la sefiorita CORTEZ CALLE KATHERINE en contra del MVZ. Chian
Lee Gémez Yoza, presentado en dicha dependencia publica.
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COMITE DE ETICA — INFORME 2019

Elaboracion y levantamiento de Actas del H. Consejo Universitario

Después de cada Sesion se realiza el levantamiento de las Actas, en el periodo
2019 se elaboraron seis Actas del Comité de Etica, de fecha:

03 de enero del 2019
. 06 de febrero del 2019
. 08 de febrero del 2019

i [N

2

3

4. 20 de febrero del 2019
5. 10 de mayo del 2019
6

. 02 de agosto del 2019

—

PLAN DE TRABAJO

DOCUMENTQOS APROBADOS

- Documento de las funciones del Comité de Etica
- Actas de Reuniones

Econ S teaga Feraud r. Angel Montafio Angulo

REPRESENTANTE. DOCENTES REP. EMPL. Y TRABAJADORES
MIEMBRO DEL COMITE MIEMBRO DEL COMITE

" -
SF ;’ﬁgén Huacon Coello

REP. ESTUDIANTIL SECRETARIA DEL COMITE
MIEMBRO DEL COMITE SECRETARIA GENERAL (E)
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