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EL H. CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR

CONSIDERANDO:

Que, el Art. 350 de la Constitucion de la Republica del Ecuador expresa que: “El Sistema de Educacién
Superior tiene como finalidad la formacién académica y profesional con visién cientifica y humanista; la
investigacién cientifica y tecnoldgica; la innovacién, promocién, desarrollo y difusién de los saberes y las
culturas: la construccién de soluciones para los problemas del pais, en relacién con los objetivos del
régimen de desarrollo”;

Que, el Art. 351 de la Constitucién de la Reptiblica del Ecuador determina: “El Sistema de Educacién
Superior estard articulado al sistema nacional de educacién y al Plan Nacional de Desarrollo; la ley
establecerd los mecanismos de coordinacion del Sistema de Educacién Superior con la funcién Ejecutiva.
Este sistema se regird por los principios de autonomia responsable, cogobierno, igualdad de
oportunidades, calidad, pertinencia, integralidad, autodeterminacién para la produccién del pensamiento
Y conocimiento, en el marco del didlogo de saberes, pensamiento universal y produccién cientifica
tecnoldgica global”;

Que, el Art, 352 de la Constitucién de la Reptblica del Ecuador sefiala que: “El Sistema de Educacién
Superior estard integrado por universidades y escuelas politécnicas; institutos superiores técnicos,
tecnoldgicos y pedagdgicos; y conservatorios de misica y artes, debidamente acreditados y evaluados (...)":

Que, el Art, 353 de la Norma Suprema establece que el Sistema de Educacién Superior se regira por: “1.
Un organismo ptblico de planificacién, regulacién y coordinacién interna del sistema y de la relacién entre
sus distintos actores con la Funcién Ejecutiva. 2. Un organismo publico técnico de acreditacién y
aseguramiento de la calidad de instituciones, carreras y programas, que no podrd conformarse por
representantes de las instituciones objeto de regulacién”;

Que, el 12 de octubre de 2010 entré en vigor la Ley Organica de Educacién Superior (LOES), norma que
fue modificada a través de la Ley Organica Reformatoria publicada el 02 de agosto de 2018 en el
Suplemento del Registro Oficial No. 297, de cuyo contenido se colige que el Consejo de Aseguramiento
de la Calidad de la Educacion Superior (CACES) es el Organismo al que hace referencia el numeral 2 del
articulo 353 de la Constitucién de la Reptiblica;

Que, el articulo 69 de la Ley Organica Reformatoria a La Ley Orgénica de Educacion Superior, determina
que “El Sistema Interinstitucional de Aseguramiento de la Calidad-tiene por objeto garantizar el efectivo
cumplimiento del principio de calidad consagrado en la Constitucién y en la presente ley, intervendrdn
como principales actores de este Sistema el Consejo de Educacién Superior, el Consejo de Aseguramiento
de la Calidad de la Educacién Superiory las Instituciones de Educacién Superior. Este sistema se sustentard
principalmente en la autoevaluacién permanente que las instituciones de educacién superior realizan
sobre el cumplimiento de sus propésitos. El Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion
Superior acreditard a las instituciones de educacién superior, carreras y programas conforme lo
establecido en esta Ley y el Reglamento que se expida para el efecto. El Consejo de Aseguramiento de la
Calidad de la Educacién Superior planificard y coordinard la operacién del Sistema de Aseguramiento de
la Calidad; sus decisiones en esta materia son de obligatorio cumplimiento para todos los organismos e
instituciones que integran el Sistema de Educacién Superior”,

Que, el articulo 29 del Reglamento General a La Ley Orgénica de Educacién Superior, publicado en el
Registro Oficial No. 503 el 06 de junio de 2019, establece que “el aseguramiento interno de la calidad se
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realizard a través de procesos de autoevaluacién, entendido como el conjunto de acciones de cardcter
periddico y continuo que llevan a cabo las instituciones de educacién superior, con la finalidad de la mejora
permanente de la calidad en el ejercicio de las funciones sustantivas y de sus condiciones institucionales. EI
Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior definird los lineamientos para los
procesos de autoevaluacién y acompaiiard a las instituciones de educacién superior en su ejecucion,
cuando estas asi lo soliciten”.

Que, el articulo 173 de la LOES establece: “El Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién
Superior normard la autoevaluacién institucional, y ejecutard los procesos de evaluacién externa,
acreditacion y apoyard el aseguramiento interno de la calidad de las instituciones de educacién superior

()’

Que, el articulo 174 de lanorma ibidem indica que son funciones del Consejo, entre otras: “(...) c) Normar
los procesos de evaluacién integral, externa e interna, y de acreditacién para la éptima implementacién
del Sistema de Aseguramiento de la Calidad conducente a obtener la Cualificacién Académica de Calidad
Superior; (...) k) Firmar convenios con instituciones de educacién superior para la formacién y capacitacién
de los evaluadores a fin de profesionalizar esta labor (...)";

Que, mediante Resolucién No. 093-SE-19-CACES-2021, de 18 de agosto de 2021, el Pleno del CACES,
resolvié: “Articulo 1.- Dar por conocida la propuesta de reforma al Reglamento para los Procesos de
Autoevaluacion de las Instituciones, Carrerasy Programas del Sistema de Educacién Superior,(...)"

Que, el articulo 7 de la Reforma del Reglamento para los Procesos de Autoevaluacién de las Instituciones,
Carreras y Programas del Sistema de Educacién Superior expedido por el CACES, establece que: “Art. 7.-
De la comision general de evaluacicn interna.- Las instituciones de educacién superior podrdn conformar
una comision general de evaluacién interna, la que serd responsable de la ejecucién de los procesos de
autoevaluacién, de la coordinacién institucional interna y externa con el Consejo de Aseguramiento de la
Calidad de la Educacién Superior, asi como del seguimiento delas politicas y planes que implementen las
instituciones para la mejora continua de la calidad.”

Que, el articulo 63 del Estatuto Codificado de la Universidad Agraria del Ecuador, establece la
conformacién de la Comisién de Evaluacién Interna, la cual “planificard y definird los mecanismos de
aplicacién de los procesos de acuerdo con la Reglamentacién interna que estard en concordancia con los
lineamientos generales de la Ley Orgdnica de Educacién Superior, la reglamentacién dada por el Consejo
de Educacién Superior, el Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior y el
Reglamento de la Comisién de Evaluacidn Interna y los Comités de Evaluacién Interna de la Universidad
Agraria del Ecuador.- Existirdn Comisiones de Evaluacién Interna en cada una de las unidades académicas
0 administrativas, presididas por las autoridades, que coadyuvardn para que se cumpla con un proceso
permanente de formacién académica para docentes e investigadores.- Sus funciones corresponden a una
autoevaluacién que permita determinar las condiciones de la institucién, carrera o programa académico,
mediante la recopilacién sistemdtica de datos que permitan emitir un diagnéstico con el propésito de
mejorar la institucién, sus programas de estudios y carreras. Este proceso serd permanente e
ininterrumpido...”

En armonia con la Constitucién, la LOES y su Reglamento, la Reforma del Reglamento para los Procesos
de Autoevaluacién del CACES y el Estatuto Codificado de la Universidad Agraria del Ecuador, el H.
CONSEJO UNIVERSITARIO de la Universidad Agraria del Ecuador, en uso de sus atribuciones
estatutarias, expide las reformas al:
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REGLAMENTO DE LA COMISION DE EVALUACION INTERNA Y LOS COMITES
DE EVALUACION INTERNA DE LA UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR

CAPITULO I )
OBJETO, OBJETIVOS Y AMBITO

Articulo 1. Objeto. - La presente Reforma al Reglamento tiene como objeto establecer normas basicas
que deberan observar la Comision de Evaluacién Internay los Comités de Evaluacién Interna de la
Universidad Agraria del Ecuador, en los procesos de autoevaluacion institucional, autoevaluacién de
carreras de tercer nivel, tecnologias superiores y los programas de postgrado en sus sedes y extensiones.

Articulo 2. Objetivos. - La autoevaluacién de la Universidad Agraria del Ecuador tiene los siguientes
objetivos:

a) Asegurar la calidad y fomentar procesos permanentes de mejoramiento de la calidad académica
y de gestién en la UAE.

b) Informar permanentemente a la comunidad sobre el nivel de desempeifio institucional con el fin
de garantizar su calidad propiciando su depuracién y mejoramiento.

¢) Cumplir con la rendicién social de cuentas sobre el cumplimiento de misién, fines y objetivos
institucionales.

Articulo 3. Ambito.- La presente Reforma al Reglamento regir4 la autoevaluacién de la Universidad
Agraria del Ecuador, de las sedes y/o extensiones; asi como las carreras de tercer nivel, tecnologfas
superiores de las Facultades de Ciencias Agrarias, Medicina Veterinaria y Zootecnia, Economia
Agricola y los programas del Sistema de Posgrado.

CAPITULO Il
DE LA AUTOEVALUACION

Articulo 4. Autoevaluacion. - La autoevaluacion asegura el cumplimiento del principio de calidad que
establece la bisqueda continua, auto-reflexiva del mejoramiento, aseguramiento y construccién

colectiva de la cultura de calidad educativa superior con la participacién de todos los estamentos de la
Universidad Agraria del Ecuador.

La autoevaluacion se entiende como el conjunto de acciones puestas en marcha de modo continuo y
sistemadtico, que se lleva a cabo en la Universidad Agraria del Ecuador, con la finalidad de mejorar

permanentemente la calidad en el ejercicio de las funciones sustantivas y de sus condiciones
institucionales.

Articulo 5. Principios de la Autoevaluacién. - La autoevaluacién se orientara en razén del
cumplimiento de los principios que rigen a la Universidad Agraria del Ecuador: autonomia responsable,
cogobierno, igualdad de oportunidades, calidad, pertinencia, integralidad, autodeterminacién para la
produccion del pensamiento y conocimiento, en el marco del didlogo de saberes, pensamiento universal
y produccion cientifica y tecnologfa global. La Universidad Agraria del Ecuador, al ser parte del Sistema
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Nacional de inclusion y Equidad Social, se rige por los principios de universalidad, igualdad, equidad,
progresividad, interculturalidad, solidaridad y no discriminacién; y funcionaré bajo los criterios de
calidad, eficiencia, eficacia, transparencia, responsabilidad y participacién.

Articulo 6. Fines de la Autoevaluacion. - Son fines del proceso de autoevaluacién de la Universidad
Agraria del Ecuador, sus sedes y extensiones, asf como de carreras de tercer nivel, tecnolégico superior,
programas de postgrado, los siguientes:

a) Fortalecer enla Universidad Agraria del Ecuador la cultura de la evaluacién interna en base a las
normas del sistema de educacién superior.

b) Planificar y definir los mecanismos de aplicacién de los procesos de acuerdo con la presente
reforma del reglamento y en concordancia con los lineamientos generales de la LOES y la
reglamentacion del CACES.

c) Contribuir,a través del seguimiento, control y evaluacién de los procesos, planes,
programas y proyectos académicos y administrativos, al mejoramiento de la calidad de las
funciones universitarias.

d) Promover una cultura de autoevaluacién en todos los niveles y procesos académicos y de
gestion de la Universidad; y,

e) Propender al aseguramiento y mejoramiento permanente de la calidad académica y de
gestion de la UAE con el fin de cumplir con la misién y vision institucionales y asegurar su calidad
institucional.

Articulo 7. Periodicidad de la Autoevaluacién. - La Universidad Agraria del Ecuador realizard el
proceso de autoevaluacién institucional, de sus sedes y/o extensiones, de carreras o de programas de
posgrado de manera continua y sistematica. Una vez estructurado el plan de autoevaluacién se dara
seguimientos trimestrales.

De igual manera el CACES podra acompaiiar a la Universidad Agraria de Ecuador en la ejecucién del
proceso de autoevaluacién, cuando asi se solicite.

CAPITULO III

DE LA COMISION DE EVALUACION INTERNA Y COMITES DE EVALUACION INTERNA

Articulo 8. Comisi6n de Evaluacién Interna.- La Comisién de evaluacién interna de la UAE, planificara,
definira los mecanismos de aplicacién de los procesos de acuerdo con el presente reglamento y los
lineamientos generales de la LOES y la reforma del reglamento del CACES, asi como del seguimiento y
planes que implemente la UAE para la mejora continua de la calidad. Sera responsable de la ejecucién
de los procesos de autoevaluacion y la coordinacién institucional interna y externa a con el CACES.

Articulo 9. De la Integracién de la Comisién de Evaluacién Interna.- La Comisién de Evaluacién

Interna Institucional estara integrada de acuerdo al estatuto codificado de la Universidad Agraria del
Ecuador art. 63:
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conformada con integrantes de su seno.

b) La Comisién de Evaluacién Interna, designard un Presidente de entre su integrantes, y se
reunira, por lo menos una vez cada treinta dias, convocada por su Presidente o,
extraordinariamente, cuando el caso lo amerite.

¢) Participardn como miembros asesores el Director/a del Instituto de Investigacion, el Director/a
de Planificacion, Coordinador/a de Vinculacion con la Colectividad, el Procurador/a Sindico(a)
y el Secretario/a General de la Institucidn.

d) Participaran como invitados los presidentes de la Asociacién de Docentes y del Sector
Administrativo; asi como un delegado estudiantil o graduado.

Los representantes o delegados de las autoridades que integren la Comisién Interna, deben tener
experiencia en mejora continua, aseguramiento de la calidad, autoevaluacién, evaluacién externa o
acreditacion institucional, carreras o programas y/o gestién universitaria.

La Comision de Evaluacién Interna estara integrada por personal que cuente con estabilidad laboral
institucional.

Articulo 10. Comité de evaluacién interna o grupos especificos. - Cada Unidad Académica o
administrativa de la UAE podra conformar los comités de evaluacién interna o grupos especificos que
consideren necesarios para el adecuado desarrollo de los procesos de autoevaluacién. Deben contar
con experiencia en procesos de evaluacion externa, autoevaluacién y procesos de mejora continua; los
comités seran precedidos por las autoridades o sus delegados y representantes académicos de los
departamentos o dreas de las distintas carreras.

Los Comités de Evaluacién Interna o grupos especificos deberan apoyar, en forma permanente, el
trabajo que deba desempefiar la Comisién de Evaluacién Interna de la Universidad Agraria del Ecuador.

Articulo 11. Responsabilidades de la Comisién de Evaluacién Interna. - Son responsabilidades de
la Comisién de Evaluacién Interna de la Universidad Agraria Ecuador:

a) Definir todos los mecanismos que garanticen el cumplimiento de los propésitos de
autoevaluacion.

b) Liderar la evaluacién y analisis del proceso de autoevaluacién, con el propésito de identificar
oportunidades de mejora.

c) Socializar los resultados de autoevaluaciéon con el propésito de involucrar a todos los
estamentos universitarios en la mejora de la calidad.

d) Coordinar con las instancias internas que corresponda, la elaboracién y seguimiento de la
ejecucion del plan de mejoras; resultado del proceso de autoevaluacién ejecutado.

e) Las demas establecidas por el H. Consejo Universitario.

Articulo 12. Responsabilidades del Comité de evaluacién interna o grupos especificos. - Son

responsabilidades del Comité de Evaluacion Interna o grupos especificos de la Universidad Agraria
Ecuador:

a) Cumplir todas las funciones asignadas por la Comisién de Evaluacién Interna.
b) Realizar un andlisis profundo del estado de cumplimiento de los factores de calidad definidos
para el proceso de autoevaluacion.
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c) Elaborar documentos resultantes del anélisis de los factores definidos para la autoevaluacién.

d) Retroalimentar conforme las funciones asignadas para el mejoramiento del proceso de
autoevaluacion.

e) Las demas establecidas por el H. Consejo Universitario.

CAPITULO IV
DEL PROCESO DE AUTOEVALUACION

Articulo 13. Factores a evaluar. - Son las categorfas que agrupan cualidades de la Universidad Agraria
del Ecuador en relacién con su entorno de aprendizaje, las que adquieren identidad en la medida que se
integran y fortalecen los procesos formativos relacionados con los programas académicos.

Considerando los propésitos de la autoevaluacién, los referentes a tomar en cuenta en el proceso de
autoevaluacion son:

a) Factores definidos en la planificacién estratégica, procesos de aprendizajes de los estudiantes,
objetivos del programa educativo, infraestructura, soporte institucional y curriculo.

b) Factores tomados de los Modelos de Evaluacion (del CACES o definidos por organismos
internacionales).

c) Otros factores establecidos por el H. Consejo Universitario.

CAPITULO IV )
DEL PROCESO DE AUTOEVALUACION

Articulo 14.- Fases del proceso de autoevaluacion. - Son fases del proceso de autoevaluacion:

a) Planificacion del proceso de autoevaluacion;

b) Ejecucion del proceso de autoevaluacién;

c) Generacién del informe final, socializacién de resultados; y evaluacién del proceso;

d) Definicién de un plan de mejoras, basado en el informe final de autoevaluacién y evaluacion del
proceso, como mecanismo de mejora continia.

FASE 1

Articulo 15.- Planificacién de la autoevaluacién. - La Universidad Agraria del Ecuador conforme a
los lineamientos internos definird una panificacién que permita la preparacién del proceso de
autoevaluacion, la misma que incluira:

a) Definir el plan de accién de autoevaluacién.

b) Definicién del propésito y alcance de cada proceso de autoevaluacién.

c) Elaboracién de la agenda de trabajo por cada proceso de autoevaluacién.

d) Definicién de roles y responsabilidades conforme las funciones a realizar por cada proceso de
autoevaluacion.

e) Definicién de los factores a ser aplicados para cada proceso de autoevaluacién.
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f) Definicién de los instrumentos para la recoleccién, anélisis y difusion de la informacién por cada
proceso de autoevaluacion.

g) La definicién de los mecanismos de participacién efectiva de los actores involucrados en el
proceso de autoevaluacion.

FASE 2

Articulo 16.- Ejecucién del proceso de autoevaluacion. - La Universidad Agraria del Ecuador,
conforme a sus lineamientos internos, podrian considerar las siguientes acciones para la ejecucion del
proceso de autoevaluacion:

a) Ejecutar la agenda de trabajo conforme lo planificado.

b) Evaluar los factores escogidos.

) Aplicar los instrumentos para la recoleccion, anlisis y difusién de la informacion.
d) Generacion del informe preliminar.

FASE 3

Articulo 17.- Generacion del informe final, socializacién de sus resultados y evaluacion del
proceso. - La Universidad Agraria del Ecuador conforme a sus lineamientos internos deberfan
considerar las siguientes acciones:

a) Validacién del informe preliminar. - los comités internos o grupos especificos deberdn validar
con las partes interesadas los resultados preliminares.

b) Elaboracién del informe final de autoevaluacion. - la Comision de Evaluacién Interna, una vez
validada la informacién por parte de los comités internos o grupos especificos, debera realizar
la consolidacion de la informacién y elaborar el informe final.

c) Socializacién del informe final. - Los resultados del proceso de autoevaluacién recogeran la
valoracién que hace-la Universidad Agraria del Ecuador y seran socializados a las partes
interesadas mediante la publicacién del informe final en la pagina web institucional.

d) Evaluacién del proceso. - La Comisién de Evaluacion Interna podra realizar la evaluacion del
proceso o los procesos, involucrando a todos los actores conforme las funciones asignadas.

FASE 4

Articulo  18.- Definicién de un plan de mejoras con base en informe final del proceso de
autoevaluacion. - La Universidad Agraria del Ecuador conforme a sus lineamientos internos podrian
considerar las siguientes acciones:

a) Definicién de acciones venideras. - La Comisiéon de Evaluacion Interna debera liderar la
elaboracién de un plan de mejoras involucrando a las partes interesadas y tomado como
insumo el informe final de autoevaluacion.

b) Definicién de acciones para mejorar el proceso. - con el propésito de perfeccionar el proceso
de autoevaluacién, la Comisidon de Evaluacién Interna debera liderar la elaboracién de un
plan de mejoras involucrando a las partes interesadas.
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DISPOSICION TRANSITORIA

Los Miembros de la Comisién de Evaluacién Interna, de considerarlo necesario, podran solicitar al
Rectorado designe colaboradores coadyuvantes a la Comisién para el cumplimiento cabal de sus
objetivos; o, de ser el caso, asesores externos que presten su colaboracion a los procesos de evaluacién.

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogado el Reglamento de la Comisién de Evaluacién Interna y los Comités de Evaluacién
Interna aprobado mediante Resolucion No. 644-2014 del 17 de octubre de 2014.

Dado en Sala de Sesiones de la Universidad Agraria del Ecuador, a los veinticuatro dias del mes de
febrero del afio dos mil veintidoés.

artha Rina Bucaram Leverone
RECTORA
UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR

CERTIFICO: Que el Reglamento que antecede, fue promulgado mediante Resolucién No. 644-2014
del 17 de octubre de 2014, el cual fue Aprobado y Reformado por el Honorable Consejo Universitario en
Sesion Ordinaria No. 04, mediante Resolucién No. 064-2022, celebrada a los veinticuatro dias del mes
de febrero de dos mil veintidés.

Ab,Tatiana Davila Ziiiiga
ECRETARIA GENERAL
UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR

Reglamento de Evaluacion Interna y los Comités de Evaluacién Interna de la Universidad Agraria del Ecuador



UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR
SECRETARIA GENERAL
Campus Guayaquil: Av. 25 de Julio y Pio Jaramillo
(Via Puerto Maritimo) Teléfonos: 2439045
Casilla No Postal No.09-01-1248
www.uagraria.edu.ec
Guayaquil-Ecuador

RESOLUCION No. 064-2022

Punto No. 09

El H. Consejo Universitario reunido en Sesién Ordinaria No.04, del jueves 24 de febrero de 2022, en
el Salén Auditérium de la U.A E., TOMO CONOCIMIENTO del oficio No. 166-PS-2022, de fecha
16 de febrero de 2022, suscrito por la Abg. Olga Parrales Lucio, Procuradora Sindica, remitido a la Ing.
Martha Bucaram Leverone de Jorgge, MSc., PhD., Rectora de la U.A.E.; en el que informa que: “Las
modificaciones presentadas por el Sr. Vicerrector General, Ing. Francisco Javier del Cioppo Morstadl,
PhD., al Reglamenio de la Comision de Evaluacion Interna de la Universidad Agraria del Ecuador,
acogen, en forma puntual, las reformas contenidas en el Reglamento reformado del CACES, tanto en
sus consideraciones como su articulado, ademds se ha contemplado las reformas a la Ley Orgdnica de
Educacion Superior y también a lo contenido al Estatito de la Universidad Agraria del Ecuador.

Al presente Reglamento reformado seria necesario agregarle una Disposicion Derogatoria que
exprese: "Queda derogado el Reglamento de la Comision Interna y los Comités de Evaluacion Interna
de la Universidad Agraria del Ecuador aprobado mediante Resolucicn No. 644-2014 de 17 de octubre
de 2014".

La Procuradora Sindica vy el Asesor Juridico determinan que: “Consideramos que la reforma al
Reglamento de Evaluacion Interna y los Comités de Evaluacion de la Universidad Agraria del Ecuador,
debe ser aprobado por el Consejo Universitario para su aplicacion”.

RESUELVE: Se TOMA CONOCIMIENTO y se APRUEBA por Unanimidad la reforma al
Reglamento de Evaluacién Interna y los Comités de Evaluacién Interna de la Universidad Agraria
del Ecuador. Se dispone que los suscritos envien a Secretaria General en (formato digital), la
reforma del reglamento con la finalidad de legalizar y el Centro de Computo ejecute la publicacion
de la reforma del presente Reglamento en la pagina Web de la Institucion.

RECTORA

cc: Miembros del H. Conscjo Universitario

ce: Ing. Juvier del Cioppo. PhD - Vicerrector Geneeal

cc. Abg. Olga Parrales - Procuradora Sindica

cc. Dra. Emma Jicome, MSc.- Decana Faculiad de Ciencias Agrarias

cc. Jng. Néstor Vera, MSc.- Decano {¢) Facultad de Economia Agricola

cc. MVZ. Washington Yeong.- MSe.- Decana Faculiad de Medicina Veterinaria y Zootecnia

cc. Ing. Paul Burgos. - Jefe de Computo
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RESOLUCION No. 123-2022

Punto No. 12

El H. Consejo Universitario reunido en Sesion Ordinaria No. 06, del jueves 31 de marzo de 2022, en
el Salén Auditérium de la U.A.E., TOMO CONOCIMIENTO del Oficio COM-EVA-R-006-2022, de
fecha 15 de marzo de 2022, suscrito por el Ing. Javier del Cioppo Morstadt, PhD.- Vicerrector General
/ Encargado del Plan de Aseguramiento de la Calidad Institucional; remitido a la Ing. Martha Bucaram
Leverone de Jorgge, MSc., PhD., Rectora de la U.A.E.; en el que informa que en virtud a las reformas
dadas al Reglamento de la Comision de Evaluacion Interna y los Comités de Evaluacion Interna de la
Universidad Agraria del Ecuador, solicita la autorizacién para la conformar las siguientes
estructuras.(...).

RESUELVE: Se TOMA CONOCIMIENTO y se APRUEBA la conformacién de la Comisién de Evaluacion
Interna de la UAE, asi como, también la participacion en esta Comisién de los Asesores y Miembros
invitados. Se considera la participaciéon del Delegado/a Estudiantil en lugar del Representantes de
graduados/as., segiin la siguiente estructura:

La Comision de Evaluacion Interna estard conformada por:
e Rector/a o su delegado
Vicerrector/a o su delegado
Decano/a de la Facultad de Ciencias Agrarias o su delegado
Decano/a de la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia o su delegado.
Decano/a de la Facultad de Economia Agricola o su delegado.

Asi mismo, participardn en esta comision, en calidad de asesores:
o Presidente del Voluntariado Universitario

Director/a de Planificacion

Director/a Financiera

Asesor/a Juridico/a

Secretario/a General

Coordinador/a de Vinculacion con la Colectividad

Miembros invitados:
e Presidente/a de la Asociacion de Docentes
o  Presidente/a de la Asociacion de Empleados v Trabajadores
®  Delegado/a estudiantil.

. / et
e
Leverone de Jorgge PhD.

RECTORA

cc: Ing. Cesar Moran Castro, PhD - Vicerrector General (¢)

cc: Ab. Tatiana Ddvila Zafiga - Secretaria General

cc. Dra, Emma Jacome, MSc.- Decana Facultad de Ciencias Agrarias

cc. Ing. Néstor Vera, MSc.- Decano (e) Facultad de Economia Agricola

cc. Mvz. Washington Yoong.- MSc.- Decano Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia
cc. Abg. Olga Parrales — Procuradora Sindica

cc. Ing. Rubén Vera Rodriguez — Director de Planificacion

ce. Econ. Joao Angulo Burbano- Director Financiero (e)

cc. Ing. Nadia Cadena Iturralde, MSc. -Coordinadora de Vinculacién con la Colectividad
cc. Ledo. Jhonny Morales Soriano- Presidente Asociacion Docentes

ce. Sr. Angel reyes Wolf - Presidente Asociacion Servidores



