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RESOLUCION No. 111-2022
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El H. Consejo Universitario reunido en Sesion Ordinaria No. 05, del lunes 14 de marzo de 2022, en el
Salén Auditérium de la U.AE., TOMO CONOCIMIENTO del oficio No. 0190-UATH-2022, de fecha
11 de marzo de 2022, suscrito por el Ing. José¢ Martillo Orellana, MBA., Jefe de Talento Humano;
remitido a la Ing. Martha Bucaram Leverone de Jorgge, MSc., PhD., Rectora de la U.ALE; el cual hace
la entrega de la Actualizacion del Reglamento Interno de Higiene y Seguridad de la UAE, mismo que
tiene por objeto: “Establecer mecanismo y procedimientos que permitan regular y administrar de
manera adecuada las relaciones laborales con el personal docente, administrativo y de servicio que
mantiene la institucion, de acuerdo a las observaciones realizadas por el Departamenio de Asesoria
Juridica”; Se realiza la entrega de la actualizacion del presente reglamento con la finalidad de que se
gestionen los procesos de aprobacion y firma respectiva, de igual forma se solicita la autorizacion para
realizar el registro en la plataforma del SUT del Ministerio de Trabajo.

RESUELVE: Se TOMA CONOCIMIENTO y se APRUEBA por Unanimidad la Actualizacién del
Reglamento Interno de Higiene y Seguridad de la Universidad Agraria del Ecuador, el cual
permitird establecer mecanismos y procedimientos que permitan regular y administrar de manera
adecuada las relaciones laborales con el personal docente, administrative y de servicio. Se dispone
que si existe alguna observacién al presente reglamento, hagan llegar las observaciones al
departamento correspondiente.

fita Bucaram Leverone de Jorgge PhD.
RECTORA

ce: Miembros del H. Consejo Universitario
ce, Ing. José Martillo, MSc. - Jete de Talento Humano

cc. Abg. Olga Parrales - Precusadora Sindica
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DATOS GENERALES DE LA INSTITUCION

1. Registro Unico Del Contribuyente (Ruc)
096000561001

2. Razén Social
UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR

3. Actividad

La UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR, se dedica a actividades de Educacion
Superior.

4. Tamano de la Institucion

La UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR, cuenta con 334 empleados.

EMPLEADOS DE LA UNIVERSIDAD TOTAL
AGRARIA DEL ECUADOR
CODIGO DE TRABAJO 81
LOSEP 90
LOES 163
TOTAL 334

5. Centro de Trabajos

UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR, cuenta con 4 centros de trabajo, distribuidos en
Guayaquil, Milagro, El Triunfo y Naranjal.

6. Direccién
UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR, con domicilio en la Provincia: GUAYAS, Canton:

GUAYAQUIL, Parroquia: XIMENA, Ciudadela: N/A, Calle: AV. 25 DE JULIO, Numero S/N,
Interseccion: PIO JARAMILLO, Referencia de Ubicacion AL LADO DE RIO CENTRO SUR.

Reglamento Interno de Higiene y Seguridad de la Universidad Agraria del Ecoador 3
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OBJETO Y AMBITO DE APLICACION
1. Objeto
El presente Reglamento interno de Higiene y Seguridad, tiene los siguientes objetivos:

e Prevenir y proteger a los servidores publicos y trabajadores de los riesgos laborales, que
puedan generar accidentes de trabajo o enfermedades ocupacionales, mediante la
aplicacion y cumplimiento estricto de las normas.

e Promover mejores condiciones de trabajo y de salud, para mantener a los servidores
publicos y trabajadores en el mas alto nivel de bienestar y eficiencia. Desarrollando un
programa de prevencion de riesgos laborales y vigilancia en la salud de los servidores
publicos y trabajadores de la UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR

» Reducir, y mitigar los riesgos laborales a los que estan expuestos los servidores publicos y
trabajadores en los diferentes puestos de trabajo.

e Salvaguardar los intereses humanos o materiales de |a institucion.

» Crear entre servidores publicos y trabajadores un ambiente de bienestar y compafierismo,
que contribuya a un efectivo rendimiento en las labores que desarrollan.

= Determinar las obligaciones de los servidores publicos y trabajadores con respecto a las
normas y medidas de seguridad, higiene y salud en el trabajo.

o Definir las prohibiciones a los servidores publicos y trabajadores con la finalidad de
prevenir riesgos.

e Establecer sanciones a los servidores publicos y trabajadores que no cumplan las
disposiciones de seguridad.

2. Ambito De Aplicacién

El Alcance del presente Reglamento tiene caracter obligatorio para todas las personas que
laboran en las instalaciones de la UNIVERSIDAD AGRARIA DEL EC_UADOR, ya sea en
calidad de servidores publicos o trabajadores permanentes, ocasionales y/o contratistas.

El alcance de este Reglamento, se aplica a todas las actividades, servicios y procesos que
desarrolla la Institucion de conformidad con su actividad de prestacién del servicio publico de
educacion superior.

El incumplimiento de las medidas de prevencion determinadas en el presente Reglamento
Interno de Higiene y Seguridad, constituye causa legal para que la UNIVERSIDAD AGRARIA
DEL ECUADOR pueda dar por terminado el contrato de trabajo de conformidad con lo
establecido en el Cédigo del Trabajo vigente y la LOSEP

Reglamento Interno de Higiene y Seguridad de la Universidad Agraria del Ecuador
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POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La Universidad Agraria del Ecuador siendo una Institucion de Educacion Superior,
autonoma de derecho publico, de acuerdo al art. 355 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador, sin fines de lucro, creada mediante Ley 158 expedida el 24 de Junio de 1992 por el
Congreso Nacional y promulgada en el Registro Oficial No. 980 el 16 de julio de 1992,
declara su compromiso en:

» Proporcionar las mejores condiciones de Seguridad y Salud Ocupacional para todo su
personal, estudiantes y docentes, con el fin de prevenir accidentes y enfermedades
ocupacionales.

= Cumplir con la legislacién y requisitos técnicos legales aplicables a sus actividades y otros

compromisos que la Institucion suscriba voluntariamente.

» Proveer los recursos necesarios para alcanzar una eficiente y eficaz gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

* Mejorar continuamente en la Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) en la
Universidad Agraria del Ecuador.

+ Desarrollar y ejecutar Programas de Capacitacion en materia de Seguridad y Salud en el
Trabajo para todo el personal de la Universidad Agraria del Ecuador.

+ Evaluar el cumplimiento de Objetivos y Matas de Seguridad y Salud en &l Trabajo.
La presente Politica de SST sera revisada cada dos afios; constituyéndose para todo servidor de

la Universidad Agraria del Ecuador un compromiso de cumplimiento de la misma, y sera
publicada y difundida para conocimiento de todo el personal.

RECTO
UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR

Reglamento Interno de Higiene y Seguridad de la Universidad Agraria del Ecnador 5



THATE.

UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR

CAPITULO |

DISPOSICIONES REGLAMENTARIAS

1. Obligaciones Generales del Empleador

La UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR, debe:

a)

b)

c)

f)
a)

h)

)

k)

1)

Cumplir las disposiciones de este Reglamento y demas normas vigentes en materia de
seguridad y salud en el trabajo.

Adoptar las medidas necesarias para la prevencion de los riesgos gue puedan afectar a la
salud y al bienestar de los servidores publicos y trabajadores en los lugares de trabajo bajo
su responsabilidad.

Mantener en buen estado de servicio de las instalaciones, maquinas, herramientas y
materiales para un trabajo seguro.

Organizar y facilitar la vigilancia de la salud ocupacional, Organismos Paritarios y
Responsable de seguridad y salud en el trabajo, con sujecion a las normas legales
vigentes.

Entregar gratuitamente a sus servidores publicos y trabajadores vestimenta adecuada para
el trabajo y los medios de proteccion personal y colectiva necesarios.

Efectuar reconocimientos médicos ocupacionales periodicos de los servidores publicos y
trabajadores segun los riesgos identificados por puesto de trabajo.

Instruir al personal que ingresa a laborar en la institucién sobre los riesgos de los diferentes
puestos de trabajo, forma y métodos para prevenirios.

Dar formacion en materia de seguridad y salud en el trabajo, al personal de la institucion
mediante cursos regulares y periédicos.

Adoptar 1a8 medidas necesarias para el cumplimiento deé 1as recomendaciones dadas por
el Organismo Paritario y disposiciones dadas por el Médico Ocupacional.

Proveer a cada trabajador de un ejemplar de este Reglamento y las normas en materia de
seguridad y salud en el trabajo que regulen el ambito de la institucion dejando constancia
de dicha entrega.

Instruir al personal sobre los riesgos especificos de sus puestos de trabajo y las medidas
de prevencion a adoptar.

Prohibir o parar los trabajos en los que se adviertan riesgos inminentes de accidentes,
cuando no sea posible el empleo de los medios adecuadas para evitarlos.

m) Mantener en puntos estratégicos de sus instalaciones extintores con las caracteristicas

n)

indicadas para los distintos tipos de fuego. Los extintores seran revisados perigdicamente
y tendran un servicio de mantenimiento.

Mantener un sistema de registro y notificacion de los accidentes de trabajo, incidentes o
enfermedades de tipo laboral; asi como investigar y analizar los mismos, con el propésito
de identificar las causas que los originaron y adoptar acciones correctivas y preventivas
tendientes a evitar la ocurrencia de hechos similares.

Reglamento Interno de Higiene y Seguridad de la Universidad Agraria del Ecuador 6
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o) Comunicar oportunamente a las autoridades competentes los accidentes de trabajo y
enfermedades ocupacionales ocurridas en el centro de trabajo. Facilitar las inspecciones
en esta materia a |las autoridades correspondientes.

p) Presupuestar anualmente las inversiones en materia de Higiene y Seguridad que se
requiera, de acuerdo a la propuesta que anualmente presente el Responsable de Higiene y
Seguridad.

2. Obligaciones Generales y Derechos de los servidores publicos y Trabajadores

Los servidores ptblicos y trabajadores de la UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR,
deben:

a) Participar en el control de desastres, prevencion de riesgos y mantenimiento de la higiene
en los lugares de trabajo cumpliendo las normas vigentes.

b) Asistir a los cursos sobre control de desastres, prevencién de riesgos, salvamento y
socorrismo programados por la Universidad.

c) Usar correctamente los medios de proteccion personal y colectiva proporcionados por la
institucion y cuidar de su conservacion.

d) Informar al empleador de las averias y riesgos que puedan ocasionar accidentes de
trabajo.

e) Cuidar de su higiene personal, para prevenir contagio de enfermedades y someterse a los
reconocimientos médicos periodicos programados por la institucion.

f) No introducir bebidas alcohdlicas ni otras substancias toxicas, drogas o sustancias
psicotropicas, ni presentarse o permanecer en los mismos en estado de embriaguez o bajo
los efectos de dichas substancias.

g) Colaborar en la investigacion de los accidentes que hayan presenciado o de los que
tengan conocimiento.

R) Es obligacion de los servidores publicos y trabajadores de 1a UNIVERSIDAD AGRARIA
DEL ECUADOR, mantener los resguardos de las maquinas, equipos de trabajo vy
transporte, tableros eléctricos, tapas de seguridad o rejillas de piso en su lugar; salvo para
casos de inspeccion, chequeos, reparaciones, etc.

i) Mantener los sitios y areas de trabajos limpios, las zonas de transito libres de obstaculos y
las areas alrededor de los equipos contra incendios despejados.

i) Todo material de limpieza de las instalaciones, que se encuentre caducado o en malas
condiciones, seran desechados y depositados en recipientes adecuados sefialados para
este fin.

k) Al término de las labores, el trabajador retirara todos los materiales, equipos 0 maquinas
utilizadas, como también los desechos generados, dejando limpio el lugar de trabajo.

[) En caso de no acatar todas las disposiciones establecidas en este Reglamento y todas las
demas qué emitidas, por los Organismos de Seguridad y Control de la Salud, los
servidores publicos y trabajadores se someteran a las sanciones respectivas.

Reglamento Interno de Higiene y Seguridad de la Universidad Agraria del Ecuador 7
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Los servidores publicos y trabajadores de la UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR,
tienen derecho a:

a) Todo trabajador de la UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR, tendra acceso y se le
garantizara el derecho a la atencién de primeros auxilios en casos de emergencia
derivados de accidentes de trabajo o de enfermedad repentina.

b) Todos los servidores publicos y trabajadores de UNIVERSIDAD AGRARIA DEL
ECUADOR, tienen derecho a desarroliar sus actividades en un ambiente de trabajo
adecuado y propicio para el pleno ejercicio de sus facultades fisicas y mentales, que
garanticen su salud, seguridad y bienestar.

c) Los trabajadores de UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR, seran informados sobre
los riesgos laborales vinculados a las actividades que realizan en sus puestos de trabajo y
la forma de prevenirlos.

d) Sin perjuicio de cumplir con sus obligaciones laborales, los servidores publicos y
trabajadores de la UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR, tienen derecho a
interrumpir sus actividades cuando, por motivos razonables exclusivamente de fuerza
mayor o caso fortuito, consideren que existe un peligro inminente que ponga en riesgo su
seguridad o la de otros trabajadores. En tal supuesto, no podran sufrir perjuicio alguno, a
menos que hubieran obrado de mala fe o cometido negligencia grave.

e) Los servidores publicos y trabajadores de la UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR,
tienen derecho a cambiar de puesto de trabajo o de tarea, por razones de salud,
rehabilitacion y/o reinsercion, previo informe técnico que asi lo recomiende y autorizacion
expresa de la gutoridad nominadora.

f) Los servidores publicos y trabajadores de la UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR,
tendran derecho a conocer los resultados de los examenes médicos, de laboratorio o
estudios especiales practicados. Como también a la confidencialidad de dichos resultados,
limitandose el conocimiento de los mismos al personal médico, sin que puedan ser usados
con fines discriminatorios. Solamente se facilitara al empleado informacion relativa a su
estado de salud.

3. Prohibiciones del Empleador y Trabajadores
De las Prohibicionés de Ia UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR

a) Obligar a sus servidores publicos y trabajadores a laborar en ambientes insalubres por
efecto de polvo, gases o sustancias toxicas; salvo que previamente se adopten las
medidas preventivas necesarias para precautelar la salud y bienestar de los servidores
publicos y trabajadores.

b) Permitir a los servidores publicos y trabajadores que realicen sus actividades en estado de
embriaguez o bajo la accién de cualquier téxico, droga o sustancia psicotrépica.

c) Facultar al servidor publico y trabajador el desempefio de sus labores sin el uso de la ropa
y equipo de proteccidn personal.

Reglamento Interno de Higiene y Seguridad de 1a Universidad Agraria del Ecuador 8
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Permitir el trabajo en maquinas, equipos, herramientas o locales que no cuenten con las
defensas o guardas de proteccién u otras seguridades que garanticen la integridad fisica
de los servidores publicos y trabajadores.

Transportar a los servidores publicos y trabajadores en vehiculos inadecuados para este
efecto.

Permitir que el servidor publico y trabajador realice una labor riesgosa para la cual no fue
entrenado previamente.

Incumplir las disposiciones sobre prevencién de riesgos dispuestos en la Ley, Reglamentos
y las disposiciones del Ministerio de Trabajo y la Direccidon de Riesgos del Trabajo del
IESS.

Obstaculizar, por cualquier medio, las visitas o inspecciones de las autoridades del trabajo
a los establecimientos o centros de frabajo, y la revision de la documentacion referente a
los servidores plblicos y trabajadores que dichas autoridades practicaren.

No acatar las recomendaciones contenidas en los certificados emitidos por la autoridad
competente sobre cambio temporal o definitivo de los servidores publicos y trabajadores,
en las actividades o tareas que puedan agravar sus lesiones o enfermedades.

Las demas disposiciones que constan en el presente Reglamento.

De las Prohibiciones de los servidores publicos y trabajadores de la UNIVERSIDAD
AGRARIA DEL ECUADOR

A mas de cumplir con las medidas de Higiene y Seguridad en el Trabajo que se establecen en
este Reglamento, los servidores publicos y trabajadores de la UNIVERSIDAD AGRARIA DEL
ECUADOR, no deben:

Efectuar trabajos sin el debido entrenamiento previo para la labor que van a realizar.
Ingresar al trabajo en estado de embriaguez o habiendo consumido cualquier téxico, droga
0 sustancia psicotropica.

Fumar o prender fuego en sitios sefialados como peligrosos para no causar incendios,
explosiones o dafios en las instalaciones de la Universidad.

Permitir el trabajo en maquinas, equipos, herramientas o locales que no cuenten con las
defensas o guardas de proteccion u otras seguridades que garanticen la integridad fisica
de los servidores publicos y trabajadores.

Permitir que el trabajador realice una labor riesgosa para la cual no fue entrenado
previamente.

Distraer la atencién en sus labores, con juegos, rifias, discusiones, que puedan ocasionar
accidentes.

Alterar, cambiar, reparar o accionar maquinas, instalaciones, sistemas eléctricos, etc., sin
conocimientos técnicos o sin previa autorizacion superior

Modificar o dejar inoperantes mecanismos de proteccién en maquinarias o instalaciones.
Dejar de observar las reglamentaciones colocadas para la promocion de las medidas de
Higiene y seguridad en el trabajo.

Reglamento Interno de Higiene y Seguridad de 1a Universidad Agraria del Ecuador 9
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i) Dejar prendidas las maquinas o equipos de transporte.
k) Esta prohibido el uso de equipos de proteccién personal inapropiados, en mal estado y
cuyo uso se desconozca.

4. Responsabilidades de las Autoridades y mandos medios
Las autoridades y mandos medios tendrén las siguientes atribuciones:

a) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones del presente Reglamento y demas normas
vigentes en materia de prevencion de riesgos y salud ocupacional;

b) Colaborar en la adopcién de medidas necesarias para la prevencion, mitigacién y/o control
de los riesgos que puedan afectar a la salud y al bienestar de los trabajadores;

c) Vigilar que se mantengan en buen estado las instalaciones, maquinas, herramientas y
materiales para un trabajo seguro;

d) Reportar a la Direccion de Seguridad y Salud Ocupacional cualquier accidente,
enfermedad, factor de riesgo o condicién que pudiera afectar a la seguridad o a la salud de
los trabajadores de la Universidad;

e) Velar porque se dote a los trabajadores de los implementos o equipos de proteccion
personal. Estos implementos o equipos se entregaran de acuerdo al riesgo, tipo de
actividad y condiciones de trabajo a los que el trabajador este expuesto;

f) Brindar las facilidades necesarias para que el personal concurra a eventos de capacitacion
en materia de seguridad y salud ocupacional, asi como los permisos necesarios a quienes
conformen comités y brigadas de seguridad; v,

g) Facilitar el cumplimiento de las disposiciones gue, en matefia de seguridad y salud
ocupacional, dicte la Universidad, a través de los érganos pertinentes.

h) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones del presente reglamento, asi como los
instructivos pertinentes.

i) Prevenir, Proteger y Promover toda Gestion que vaya orientada a la Higiene y Seguridad
de los servidores publicos y trabajadores.

j) Fortalecer el trabajo del responsable de Higiene y Seguridad. Mediante mecanismos de
promocion o motivacion para la participacion e integracion de todo el personal de la
institucion.

5. Obligaciones y Responsabilidades de los técnicos, responsables o asesores de
los servicios en materia de seguridad y salud en el trabajo

El Responsable de Higiene y Seguridad, se encargara de la prevencion, proteccion y
promocion del Sistema de Gestidon de Seguridad, Higiene y Salud Ocupacional de la institucion
la UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR vy la obligacion de cumplir y hacer cumplir las
disposiciones del presente Reglamento, asi como los instructivos pertinentes.

Seran obligaciones de los técnicos, responsables o asesores de servicios en materia de
seguridad y salud en el trabajo, las siguientes:

Reglamento Interno de Higiene y Seguridad de 1a Universidad Agraria del Ecuador 10
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a) Realizar el control de riesgos profesionales;
b) Realizar la promocion y adestramiento de los trabajadores;
¢) Registrar la accidentabilidad, ausentismo y evaluacion estadistica de los resultados;

d) Realizar inspecciones periédicas a los puestos de trabajo o estudio en los laboratorios y/o
talleres para observar y determinar condiciones y acciones sub-estandares, con la finalidad de
tomar acciones correctivas y evitar que se produzcan accidentes e incidentes;

e) Otorgar el asesoramiento técnico, en materias de control de incendio, almacenamiento
adecuado, proteccion de magquinarias, instalaciones eléctricas, primeros auxilios, control y
educacién sanitaria, ventilacion, proteccion personal y ademas materias contenidas en el
presente reglamento.

f) instruir a todo el personal vinculado a la institucion en prevencion de riesgos, control de
incendios y planes de evacuacion en casos de emergencia; y,

g) Cumpilir con la normativa en materia de seguridad y salud ocupacional
De los jefes de talleres y laboratorios, las siguientes responsabilidades:

a) Verificar y exigir que los profesores y estudiantes usen correcta y permanentemente la
indumentaria apropiada y los elementos de proteccion individual de acuerdo a los
requerimientos especificos de los talleres y laboratorios;

b) Capacitar, adiestrar y verificar que los profesores y estudiantes se encuentren
suficientemente entrenados para ejecutar las actividades programadas en forma segura,
aplicando las normas de seguridad industrial;

¢) Gestionar con la prevencion pertinente, los cursos especializados de conocimientos
orientados a la prevencion de riesgos de accidentes;

d) Elaborar reglas de seguridad especifica para los talleres o laboratorios bajo su
responsabilidad;

g) Actualizar los procesos, procedimientos, irstrucciones y métodos de trabajo cuardo lo
crean conveniente;

f) Responsabilizarse por la seguridad y la salud del personal y de los estudiantes que se
encuentren en los talleres y laboratorios a su cargo;

g) Informar a los estudiantes la normativa de seguridad ocupacional, los riesgos y peligrosidad
de las sustancias, montajes y experimentos, aplicable a las practicas que se imparten;

Reglamento Interno de Higicne y Seguridad de la Universidad Agraria del Ecuador 11
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h) Comprobar, al inicio de cada précticé, que se dispone de los medios y equipos de
seguridad adecuados;

i) Garantizar que la eliminaciéon de residuos se realice de acuerdo con la normativa de
seguridad y del ambiente;

i) Notificar los incidentes o accidentes al inmediato superior; y,

k) Dirigir las actuaciones en caso de accidente y emergencia, siguiendo las
recomendaciones correspondientes del Plan de Emergencia de la institucion.

. Obligaciones de Contratistas, Subcontratistas, Fiscalizadores, Otros

Todo trabajador subcontratado por contratistas que ingrese a laborar en la UNIVERSIDAD
AGRARIA DEL ECUADOR, debe acatar y cumplir con todas las normativas estipuladas en
el presenté regiamento dé Higiené y Seguridad de la institucion. Para Io cual ellos:

a) Deben acatar las disposiciones del presente Reglamento y todas las que el Responsable
de Higiene y Seguridad de la Universidad determine en su momento.

b) Son tratados de igual manera y con los mismos derechos y obligaciones que cualquier
otro trabajador, con las limitaciones que establezca la ley.

c) Esta prohibido ingresar sin los equipos de proteccidon personal de acorde a las
actividades a realizar.

d) Los equipos y herramientas propias del contratista, deben estar en buenas condiciones
mecanicas, eléctricas.

e) En caso de no cumplir con las disposiciones de Seguridad y Salud de la institucién, se
dara por terminado el contrato de acuerdo a lo establecido en la ley.

. Responsabilidades y Obligaciones en espacios compartidos entre empresas o
instituciones

El personal de empresas o instituciones sean estas publicas o privadas se acogeran al
cumplimiento del presente Reglamento, garantizando que su personal a cargo goce de los
mismos beneficios, instruccion del puesto de trabajo, equipos de proteccion personal y
capacitacion para realizar su tarea.
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CAPITULO Ii
GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

1. Organismos paritarios, funciones, conformacion (comité, subcomité y/o
delegados)

DEL COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD E HIGIENE DEL TRABAJO

Conforme a lo dispuesto en el Decreto Ejecutivo 2393, Art. 14 del Reglamento de Seguridad y
Salud de los Trabajadores y Mejoramiento del Medio Ambiente de Trabajo, publicado en el
Registro Oficial No.565 del 17 de Noviembre de 1986 y segun las reformas al mismo en el
Decreto No.4217 publicado en el Registro Oficial 997 el 10 de agosto de 1988, cuando la
empresa, cuenta con mas de 15 empleados se conforma un Comité de Seguridad e Higiene
del Trabajo.

El Comité de Seguridad e Higiene del Trabajo, tiene la responsabilidad de velar por el
cumplimiento de las normas legales y reglamentarias de prevencion de riesgos en el trabajo.

El Comité de Seguridad e Higiene del Trabajo se conforma de la siguiente manera:

a) Tres representantes de los trabajadores y tres representantes de la institucion, quienes
entre sus miembros designar un presidente y un secretario. Si el presidente representa al
empleador, el secretario representa a los trabajadores y viceversa. Cada representante
tiene un suplente elegido de la misma forma que el titular y que es principalizado en caso
de falta o impedimento de éste. Concluido el periodo para el que fueron elegidos debera
volver a designarse al presidente y secretario tomando en consideracion 1a altérabiligad
entre las partes.

b) Para ser miembro del Comité de Seguridad e Higiene del trabajo, se debe laborar en
“UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR?”, ser mayor de edad, saber leer y escribir y
tener conocimientos basicos de Seguridad y Salud Ocupacional.

¢) Los miembros del Comité duraran en sus funciones un afio, pudiendo ser reelegidos
indefinidamente.

d) El Comité Paritario de Seguridad e Higiene, sesiona ordinariamente cada mes vy
extraordinariamente cuando ocurriere algun incidente, accidente grave o al criterio del
Presidente o a peticion de la mayoria de sus miembros.

e) Las sesiones del Comité Paritario de Seguridad e Higiene, son realizadas durante las
horas laborables.
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Seran funciones del Comité de Seguridad e Higiene en el Trabajo:

a) Promover la observancia de las disposiciones sobre prevencion de riesgos especificos.

b) Analizar y opinar sobre el Reglamento de Seguridad e Higiene de la Institucion, a
tramitarse en el Ministerio del Trabajo. Asi mismo tendra facultad para solicitar, sugerir o
proponer reformas al Reglamento Interno de Higiene y Seguridad de la institucion.

c) Realizar la inspeccion general de edificios, instalaciones y equipos de los centros de
trabajo, recomendando la adopcién de las medidas preventivas necesarias.

d) Conocer los resultados de las investigaciones que realicen organismos especializados,
sobre los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales que se produzcan en la
institucion.

e) Realizar sesiones mensuales en el caso de no existir subcomité en los distintos centros de
trabajo y bimensuales en caso de tenerlo.

f) Cooperar y realizar campafias de prevencion de riesgos y procurar que todos los
trabajadores reciban una formacién adecuada en dicha materia.

d) Analizar las condiciones de trabajo en la institucion y solicitar a sus directivos la adopcién
de medidas de Higiene y Seguridad en el Trabajo.

h) Vigilar el cumplimiento del reglamento (Decreto Ejecutive 2393) y del Reglamento Interno
de Seguridad e Higiene del Trabajo de la Institucion.

i) Sugerir convenientemente los elementos de proteccion personal a cada uno de los
trabajadores segln la actividad que desemperie.

2. Gestion de Riesgos Laborales Propios de l1a Institucion Educativa:
a. ldentificacion

Las normativas vigentes en seguridad y salud de los servidores ptblicos y trabajadores, estan
establecidas en:

La Constitucion Politica de la Republica del Ecuador. Art.326. Numerales 5) y 6), El Decreto
Ejecutivo 2393. Art. 11., La Decision 584, de la CAN establece que todos los paises Miembros
deben de |dentificar y Evaluar los Riesgos, Capitulo I, Art. 11, Literal b). La Resolucion 957
de la CAN, Capitulo |, Art. 1, Literal b), Identificar los factores de riesgos.

Los peligros y riesgos que se han identificado en las distintas actividades de trabajo en LA
UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR, los mismos que estaran incorporados en la Matriz
de Identificacion de Peligros y Riesgos NTP 330 para su respectiva evaluacién son los
siguientes:
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IDENTIFICACION DE PELIGROS Y RIESGOS EN LA UNIVERSIDAD AGRARIA DEL
ECUADOR

ADMINISTRATIVA
DEPARTAMENTALES * TESORERC/A *

CONTADOR/A * SECRETARIO/A *
DOCENTES * ANALISTAS Y ASISTENTES *
MEDICO * ODONTOLOGA * PSICOLOGA
CLINICA * PROFESIONAL DE
LABORATORIO

ELECTRICO

L AR e . CARGOS . __ PELIGRO EACTORDERIESGO] . RIESGO. .|
* RECTOR/A - PISOS MECANICO CAIDAS AL MISMO NIVEL
VICERRECTOR/A * DECANO/A * SUB
DECANO/A * DIRECTOR/A *
ADMINISTRADOR/A * PROCURADOR/A
SINDICO * COORDINADOR/A LUMINARIAS FALTA DE ILUMINACION
ACADEMICO * JEFE/A SISTEMA FISICO

INCENDIO

COMPUTADORA|

MALAS
POSTURAS

USO DE PANTALLA DE
VISUALIZACION DE DATOS

ERGONOMICO

POSICIONES FORZADAS DE
PIE, SENTADQO, ETC.

CORONAVIRUS

BIOLOGICO

AGENTES
PATOGENOS/INFECCIOSOS

ESTRES PSICOSOCIAL SOBRECARGA MENTAL
PISOS MECANICO CAIDAS AL MISNMO NIVEL
EXPOSICION A ALTAS
CALOR FIStCoy TEMPERATURAS
MALAS
SUPERVISOR/AUXILIAR DE SERVICIOS POSTURAS POSICIONES FORZADAS DE
CORPORALES PIE, SENTADO, ETC.

CORONAVIRUS

BIOLOGICO

EERLEES: v
PATOGENOS/INFECCIOSOS

SUPERVISOR DE JARDINERIA

ARBOLES

HERRAMIENTAS

MECANICO

CAIDAS A DISTINTO NIVEL

GOLPES, TRAUMATISMOS

EXPOSICION A ALTAS

GALOR FIsIeg TEMPERATURAS

MALAS

EOETURAE kot oiien POSICIONES FORZADAS DE
ConbGies PIE, SENTADO, ETC.

CORONAVIRUS

BIOLOGICO

AGENTES
PATOGENOS/INFECCIOSOS

INSECTOS,
REPTILES

BIOLOGICO

FICADURAS, MORDEDURAS
DE INSECTOS

MANEIO DE PRODUCTOS

HERBICIDAS 1
GOLPES/CORTES POR
HERRAMIENTAS | MECANICO OBJETOS O HERRAMIENTAS

PIEZAS
MECANICAS

(=]
DE CARGAS

MALAS ERGONOMICO POSICIONES FORZADAS (DE
MECANICO POSTURAS PIE, SENTADA, ENCORVADA,
CORPORALES ACOSTADA)
EXPOSICION A ALTAS
CALOR FISICO TEMPERATURAS
FATOGENOS/INFECCIOSOS
CORONAVIRUS |BIOLOGICO (VIRUS, BACTERIAS,
CHOOUE CONTRA OBIETOS |
OPERATIVO/SERVICIO mMgwuzs
MECHNICE CHOQUE CONTRA OBIETOS
i MOVILES
GHLO FPOSICIONES FORZADAS (DE
PIE, SENTADA, ENCORVADA,
SO, ERGONOMICO DA

ACOSTADA)

FISICO

VIBRACION

CORONAVIRUS

BIOLOGICO

AGENTES
PATOGENOS/INFECCIOSOS
(VIRUS, BACTERIAS,
HONGOS, PARASITOS)

VIGILANTE UNIFORMADS

CAIDA DE PERSONAS AL

PISOS MECANICO MISMO NIVEL
MALAS

POSTURAS ERGONOMICO POSICIONES FORZADAS (DE
CORPORALES PIE. SENTADA)

CORONAVIRUS

BIOLOGICO

AGENTES
PATOGENOS/INFECCIOSOS
(VIRUS, BACTERIAS,
HONGOS, PARASITOS)

TECNICO DE MANTENIMIENTO

TRABAIOS EN
ALTURA

HERRAMIENTAS

MECANICO

CAIDA DE PERSONAS A
DISTINTG NIVEL

GOLPES/CORTES POR

MANUALES OBJETOS O HERRAMIENTAS
CIRCUITOS CONTACTOS ELECTRICOS
ELECTRICOS FISICO (DIRECTOS/INDIRECTOS)
MALAS POSICIONES FORZADAS (DE
POSTURAS ERGONOMICO PIE, SENTADA, ENCORVADA,
CORPORALES ACOSTADA)

CORONAVIRUS

BICLOGICO

AGENTES
PATOGENOS/INFECCIOSOS
{VIRUS, BACTERIAS,
HONGOS, PARASITOS)
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b. Medicion

Ruido laboral: La medicion se la realizara en base a la normativa del Decreto Ejecutivo 2393,
Registro Oficial 565, Capitulo V. Art. 55, Donde el nivel de ruido equivalente permitido para 8
horas de trabajo es 70 dB en oficinas y de 85 dB en areas operativas.

lluminacion: La medicion se la realiza en base a la normativa del Decreto Ejecutivo 2393,
Registro Oficial 565, Capitulo V. Art. 56.

Ergonomia: La medicién se la realizara en base a la normativa Internacionales, Codigo del
Trabajo. Art. 417, Decreto Ejecutivo 2393, Registro Oficial 565, Capitulo V. Art. 128, 129,

Estrés Térmico: La medicion se realizara en base a la normativa del Decreto Ejecutivo 2393,
Registro Oficial 565, Capitulo V. Art. 54.

Psicosociales: La medicién al personal se la realiza en base al método “GUIA PARA LA
APLICACION DEL CUESTIONARIO DE EVALUACION DE RIESGO PSICOSOCIAL”
elaborado en Octubre de 2018 por el Ministerio del Trabajo.

c. Evaluacion

La evaluacién a los riesgos se la realizaréd de acuerdo a una metodologia Yy cronograma de
trabajo, segun la NTP 330: Sistema simplificado de evaluacién de riesgos de accidente
metodologia aprobada por el Instituto de Seguridad e Higiene del Trabajo (INSHT) de Espaiia.

La metodologia que presentamos permite cuantificar la magnitud de los riesgos existentes Y,
€n consecuencia, jerarquizar racionalmente su prioridad de correccion.

Para ello se parte de la deteccion de las deficiencias existentes en los lugares de trabajo para,
a continuacion, estimar la probabilidad de que ocurra un accidente y, teniendo en cuenta la
magnitud esperada de las consecuencias, evaluar el riesgo asociado a cada una de dichas
deficiencias.

Tlustracién 1: DETERMINACION DEL NIVEL DE DEFICIENCIA
Hivel de
deficiencia

HD Significado

i |S& han detectado factores de riesgo significativos
11 huy deficierte 10 igque determinan como muy posible la generacion de j
i (WMD) ! ifaﬂos. El conjunto de medidas prevertivas
| |existertes respecto al riesgo resulta ineficaz.
? | 1fSe ha detectado algun factor de riesgo significativo |
| Deficiente | |aue precisa ser corregido. La eficacia del conjunto

1
' )] | 8 ‘de medidas preventivas existertes se ve reducida
i _|de forma apreciable.
? *Se han detectado factores de riesgo de menor
Mejorable | limportancia. La eficacia del conjunto de medidas
i 2 i : i .
(D) 1 %prevenlwas existentes respecto al riesgo no se ve |
L reducidade formaapreciable. |
Aceptable | Na se ha detectado anomalia destacable alguna. Bl |
(B | 7 |riesgo estd controlado. No se valora.

Fuente: NTP 330: Sistema simplificado de evaluacion de riesgos de accidente
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Tustracion 2: DETERMINACION DEL NIVEL DE EXPOSICION

MUELCE L Significado
exXposicion ; |
Continuada | 'Continuamente. Varias veces en su
| 4 i .

_(EQ | Jjornada lakaral con tiempo prolongado.
Frecuente | 3 _%Varias veces en su jornada laboral,
C(EFy | 'aungue sea con tiempos cortos.
Ocasional | 5 |Alguna vez en su jornada laboral y con

(EO) | \periodo corto de tiempo.
Esporédica | f
i1 llrregularmente.
e | |

Fuente: NTP 330: Sistema simplificado de evaluacion de riesgos de accidente

En esta metodologia se considera que el nivel de probabilidad es funcion del nivel de
deficiencia y de la frecuencia o nivel de exposicion a la misma. El nivel de riesgo (NR) sera por
su parte funcién del nivel de probabilidad (NP) y del nivel de consecuencias (NC) y puede
expresarse como: NR = NP x NC

Tlustracién 3: SIGNIFICADO DE LOS DIFERENTES NIVELES DE PROBABILIDAD
Hivel de
probabilidad |

Significado

Sttuacién deficiente con exposicién continuada, o
Muy alta Entre imuy deficiente con exposicion frecuente.

(M&) 40 y 24 Normalmerte la materializacion del riesgo ocurre
icon frecuencia. -
|Situacién deficiente con exposicion frecuente u
gocasional, o bien situacion muy deficiente con

i

Alta Entre | = ; b G
4) 2010 !expc.asm:lon ocaspnal 0 esporadica. L.a materializacion
|del riesgo es posible que suceda varias veces en el
sdie Ertre éS‘rtuaci’én deficiente con exposic_i'c'xn esporadica, o bien
M) , !s'rtuacion mejorable con exposicion continuada o
i frecuente. Es posible que suceda el dafio alguna vez.
Baja i Ertre }Sﬂuaciéq mejorable con exposicion ocasiopa_! 0
®) ; ‘esporadica. No es esperable gue se materialice el
|

; riesgo, aunque puede ser concebible.
Fuente: NTP 330: Sistema simplificado de evaluacion de riesgos de accidente
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Nivel de consecuencias

Se han considerado igualmente cuatro niveles para la clasificacion de las consecuencias (NC).
Se ha establecido un doble significado; por un lado, se han categorizado los dafios fisicos y,
por otro, los dafios materiales.

Tlustracién 4: DETERMINACION DEL NIVEL DE CONSECUENCIAS

Hivel de Significado
consecuencias Danos personales Danos materiales
Mortal o Catastrofico ; Destruccion total del sistema
100 |1 muerto o mas i
M) (dificil renovarlo)
Muy Grave 50 Lesiones graves que pueden |Destruccion parcial del sistema

(MG) ser irreparables (compleja y costosa la reparacion)

Grave 0% Lesiones con incapacidad  [Se requiere paro de proceso para
(G) laboral transitoria (LL.T.) efectuar la reparacion

Leve 10 Pequenas lesiones que no  |Reparable sin necesidad de paro
(8] requieren hospitalizacion  [del proceso

Fuente: NTP 330: Sistema simplificado de evaluacion de riesgos de accidente

Nivel de riesgo v nivel de intervencion

El nivel de riesgo viene determinado por el producto del nivel de probabilidad y por el nivel de
consecuencias, se establece la agrupacion de los niveles de riesgo que originan los niveles de
intervencion y su significado

HNustracién 5: DETERMINACION DEL NIVEL DE RIESGO
HR = HP x HC

40-24 20-10 8-6 42
100 i 1 | 1
e 4000-2400 | 2000-1200 | 800-600 | 400-200
- EE i
2 80 | | i 240
T 2400-1440 | 1200-600 | 480-360 n
e |
= 120
(<& ]
@ |
= o5 | I 1l Il i
= 1000-800 | 500-250 | 200-150§ 100-50
-
T Tl i
= 1 200 1] 40 _
| 400-240 i 80-80 v
.! | 100 | 20

Fuente: NTP 330: Sistema simplificado de

evaluacion de riesgos de accidente
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Los niveles de intervencion obtenidos tienen un valor orientativo. Para priorizar un programa
de inversiones y mejoras, es imprescindible introducir la componente econémica y el ambito
de influencia de la intervencion.

Tlustracién 6: DETERMINACION DEL NIVEL DE INTERVENCION

Sl HR Significado

intervencion ,
I 4000-600  Situacion critica. Correccion urgente.

I | 500-150 |Corregir y adoptar medidas de control.
" 12040 Melorar sies posible. Seria conveniente
7 ljustificar la intervencion y su rentabilidad.
No intervenir, salvo que un andlisis més
v 20 rCnir B
| preciso lo justifique.

Fuente: NTP 330: Sistema simplificado de evaluacion de riesgos de accidente

d. Control (Fuente, medio, receptor, ingenieril, administrativo)

La UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR, conforme a lo establecido en la Decision 584,
Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo, Art. 11 literal c), tomara las
respectivas medidas de control segun la fuente, el medio y el receptor.

Control en el Medio de Transmision. — La Institucion en sus programas de seguridad y salud
ocupacional, realizara el control en el medio, mediante programas de ingenieria,
mantenimiento de maquinarias y equipos que se usan en los procesos, para reducir el nivel del
riesgo.

Control en el Receptor. — La Institucién establecera programas para realizar el control en su
personal, a los cuales se les entregara equipos de proteccién personal necesaria para el
puesto de trabajo ocupado. Se les realiza examenes anuales y se los capacita constantemente
en cuanto a los riesgos expuestos en el area de trabajo.

e. Planificacion

La UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR, partiendo del diagnéstico de riesgo realizado
establece una matriz de planificacion de las inspecciones técnicas para prevenir los riesgos de
trabajos del personal de la Institucion.

Esta planificacién incluye actividades rutinarias y no rutinarias como las mediciones,

evaluaciones, capacitaciones, vigilancia de salud etc.; asi como los procedimientos minimos
para el cumplimiento del sistema de gestién de seguridad y salud ocupacional.
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f. Ejecucion

El Responsable de Higiene y Seguridad sera el encargado de la ejecucién o reprogramacion
de la Matriz de Planificacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional.

g. Seguimiento y mejora continua

Cada vez que se replanifique las actividades de seguridad y salud en el trabajo, se incorpora
criterios de mejoramiento continuo; con mejora cualitativa y cuantitativa de los indices y
estandares del Sistema de Gestion de Seguridad de la UNIVERSIDAD AGRARIA DEL
ECUADOR

3. De los trabajos de alto riesgo y/o especiales

DE LOS RIESGOS MECANICOS

Para prevenir accidentes que se puedan originar por riesgos mecanicos, se debera cumplir los
siguientes puntos:

Por ningin motivo se deben realizar reparaciones, ajustes, calibraciones, etc., con maquinas
o equipos en movimiento, para tal efecto es obligatorio APAGAR la maquina o equipo para
poder realizar con seguridad la tarea; asf también se PROHIBE a todos los trabajadores de la
Universidad Agraria del Ecuador, introducir las manos, o cualquier otra parte de su cuerpo en
elementos cortantes, aplastantes e incrustantes de maquinas o equipos que estén en
movimiento, para realizar reparaciones, comprobaciones, verificaciones, ajustes, etc.

Se debera caminar por las areas sefialadas para el transito peatonal y de igual manera para
cruzar las calles se debera utilizar el respectivo paso de cebra peatonal.

Los pisos y escaleras, deberan permanecer libres de obstaculos, secos, sin desniveles; es
decir en buen estado.

Todas las maquinas y equipos de la Universidad Agraria del Ecuador deben ser sometidas a
un mantenimiento preventivo, el mismo que se lo realizara de acuerdo a un “Cronograma de

Mantenimiento”.

Es obligacion de todos los colaboradores de la Universidad Agraria del Ecuador mantener el
orden y limpieza en su lugar de trabajo.

Las tapas metalicas y de concreto no deberan tener desniveles o puntas salidas que pudieren
ocasionar lesiones a los trabajadores, estudiantes o docentes.
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Toda cisterna, caja eléctrica, caja de aguas servidas, cajas de registro, etc., deberan
permanecer tapadas, para minimizar el riesgo de caidas de personas a distinto nivel.

Las areas que realicen trabajos especiales en la Universidad Agraria del Ecuador que
representen riesgo ALTO de accidentes como: trabajos en alturas mayores a 2 metros,
trabajos en espacios confinados, trabajos en caliente y trabajos con energias peligrosas,
deberan solicitar al responsable o encargado de Seguridad y Salud Ocupacional de la UAE la
AUTORIZACION PARA TRABAJOS ESPECIALES.

Toda labor de mantenimiento o reparacién de maquinas y equipos, se realizara “bloqueando”
previamente la fuente de energia peligrosa y advirtiendo mediante “sefiales o rétulos”, que la

maquina o equipo se encuentra en mantenimiento y/o reparacion (Aplicacion procedimiento
LOTO).

DE LOS RIESGOS FISICOS

En el caso de los servidores publicos y trabajadores que realizan tareas de oficina el ruido no
debe supera los 70 decibeles, por lo que se recomienda que se controle el volumen de los
teléfonas, vigilar el ruido que generan las impresoras, musica de ambiente, etc.

La iluminacién de los lugares de trabajo debera adaptarse a las caracteristicas de las
actividades a realizarse y se tomara en cuenta los riesgos para la Seguridad Industrial, Salud
Ocupacional y Ambiente Laboral de los trabajadores dependientes de las condiciones de
visibilidad, y las exigencias visuales de las tareas desarrolladas.

En los lugares de trabajo de oficinas el minimo de iluminacién es de 200 lux, por lo tanto se
dotara de suficiente iluminacién natural o artificial, para que el trabajador pueda efectuar sus
labores con seguridad y sin dafio a su salud.

DE LOS RIESGOS BIOLOGICOS

Para prevenir enfermedades comunes y/o profesionales; asi como también la prevencion de la
contaminacion ambiental, se debera cumplir los siguientes puntos:

En el area del comedor de la Universidad Agraria del Ecuador, en donde se manipulan
desperdicios de origen vegetal y animal, se tomaran todas las medidas de higiene personal y
desinfecciéon del area de trabajo.

El personal que realiza la limpieza y desinfeccion de areas en donde se almacenan
desperdicios del comedor de la UAE, deberan realizar sus actividades utilizando los medios de
proteccién necesarios, para evitar contacto fisico con los desechos.

El personal encargado de mantenimiento, limpieza y desinfeccion de los bafios de las distintas
areas de la Universidad Agraria del Ecuador, debera utilizar equipos de proteccion persanal,
tales como: guantes de nitrilo, botas de caucho y/o de cuero y mascarillas de proteccion
respiratoria.
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Se recogera la basura organica diariamente.

Se debera mantener todas las instalaciones de la Universidad Agraria del Ecuador, libres de
plagas; debiéndose cumplir estrictamente con un cronograma anual de exterminacion de
plagas.

Los productos quimicos para limpieza y desinfeccién deberan ser biodegradables.

Todo el personal de la Universidad Agraria del Ecuador, qug por su actividad laboral esté en
riesgo de contraer enfermedad infecto contagiosa, deberan ser sometidos a reconocimientos
médicos especificos periddicos y a vacunacion preventiva.

Los desechos bioldgicos que se generen en la Universidad Agraria del Ecuador en los
Laboratorios, en los locales especializados de practica de diseccion de la Facultad de
Medicina Veterinaria, deberan ser encapsulados en fundas rojas y entregados a gestores
autorizados por la DMA del Municipio de Guayaquil.

DE LOS RIESGOS ERGONOMICOS

Para prevenir lesiones y/o enfermedades profesionales por exposicion a factor de riesgo
ergonomico se debera cumplir los siguientes puntos:

Todas las maquinas y equipos que se adquieran deberan contar con el disefio adecuado que
cumplan con las normas de ergonomia, de tal forma que ningun trabajador de la Universidad
Agraria del Ecuador sea afectado en su salud.

Los levantamientos de cargas superiores a 25 kg, se realizaran utilizando mecanismos
adecuados, es decir, empleando sistemas de levantamiento tales como grdas, montacargas,
etc.; asi como también se recomienda el levantamiento de la carga entre dos 0 mas personas
para equilibrar el peso (hasta 50 kg.), todo esto con el objetivo de minimizar el riesgo de
lumbalgias y lesiones.

Para las labores de disefio y rediserio de los puestos de trabajo se tendra en cuenta los
factores de: iluminacion, ventilacion, color de las instalaciones, el espacio fisico, relacion
antropométrica y la posicién de trabajo, con el fin de evitar accidentes y enfermedades
ocupacionales.

_Las sillas de las areas administrativas de la Universidad Agraria del Ecuador deberan ser

ergondémicas (de un modelo regulable a la altura del usuario, con garruchas giratorias, brazos
de soporte y de un material que no absorba calot).
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4. Seializacion de Seguridad

La sefalizacién en el centro de trabajo se enmarcara en las Normas Técnicas Ecuatorianas
INEN ISO 3864-1 como parte de la prevencion de riesgos, asi como las sefialadas en el
Decreto Ejecutivo 2393:

e Observar que las sefiales tengan la mision de atraer la atencion de los trabajadores y
provocar su respuesta de forma inmediata;

e Establecer la senalizacion de seguridad y medidas a adoptar ante los mismos y determinar
el emplazamiento de dispasitivos y equipos de seguridad y demas medios de proteccion;

e Adoptar medidas preventivas, colectivas o personales necesarios para la eliminacién de los
riesgos existentes.

e Emplear la sefializacion de seguridad seguln la normativa vigente de forma tal que el riesgo
que indica sea facilmente advertido o identificado;

e Colocar la sefalizacion de informacién, advertencia, obligacion y prohibicion en lugares
visibles, adecuados y propicios;

e Capacitar y mantener el significado de la sefializacion, la utilizacion y conservacion;

» Cumplir con la forma, dimensiones y colores de las sefnales de seguridad en base a lo que
establece la Narmas Técnicas Ecuatorianas INEN 1SO 3864-1

Descripcion de las sefiales de seguridad

SENALES DESCRIPCION

Fondo blanco y barra inclinada de color rojo. El simbolo de seguridad sera
negro, colocado en el centro de la sefial pero no debe sobreponerse a la
barra inclinada roja.

La banda de color blanco periférica es opcional. Se recomienda que el
color rojo cubra por lo menos el 35% del area de la sefial.

Fondo azul. Es el simbolo de seguridad o el texto seran blanco y
colocados en el centro de la sefial, la franja blanca periférica es opcional.
El color azul debe cubrir por lo menos el 50% del area de la senal.

Los simbolos usados en las sefiales de obligacién debe indicarse el nivel
de proteccion requerido, mediante palabras y nimeros en una senal
auxiliar usada conjuntamente con la sefial de seguridad.

Fondo amarillo, franja triangular negra. El simbolo de seguridad sera negro
y estara colocado en el centro de la sefial, la franja periférica amarilla es
opcional. El color amarillo debe cubrir por lo menos el 50% del area de Ia
sefal.
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el centro de la sefial. La forma de la sefal debe ser un cuadrado o
- rectangulo de tamano adecuado para alojar el simbolo y/o texto de

Fondo verde. Simbolo o texto de seguridad en color blanco y colocado en

seguridad. El fondo verde debe cubrir por lo menos un 50% del area de la
sefal. La franja blanca periférica es opcional.

5. Prevencion de amenazas naturales y riesgos antropicos

a.

Plan Emergencia

De la prevencion y control de incendios y otras emergencias:

En consideracion que, por naturaleza del trabajo, existe riesgo de incendio y explosién en las
instalaciones, las medidas de prevencion son:

a)
b)
c)
d)

e)

f)
g)

a)
b)

c)

Implantar, capacita y entrenar a todo el personal, especialmente a la brigada de
emergencia, a fravés de clases tedricas y simulacros periédicos.

La brigada de emergencia cuenta con los equipos: primera intervencion, segunda
intervencion, apoyo, de alarmas y evacuacion.

Se prohibe cubrir, tapar, bloquear y obstruir los sitios en donde se encuentran los
extintores.

Se prohibe el encendido de cigarrillos o fésforos en instalaciones.

Se difunde a la comunidad agraria sobre el plan de emergencias y rutas de evacuacién a
fodos los servidores publicos, trabajadores, visitante y cliente que ingrese a las
instalaciones.

Las entradas y salidas asignadas para la evacuacion estan rotuladas e identificadas.
Contar con el respectivo Plan de Contingencia a fin de reiniciar actividades de manera
normal.

Las valvulas, interruptores, cajas de fusibles, tomas de agua, etc., deben quedar visibles y
libres de obstaculos.

La UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR, cuenta con extintores, lampara de
emergencia y detectores de humo y sistema de alarmas automatizadas.

Efectuar en el mes de enero el control de mantenimiento continuo a los extintores.

En caso de producido el incendio, se procede:

a)
b)

c)

Mantener la calma y llamar al 911

Prestar primeros auxilios a la/s persona/s lesionada/s y luego en virtud de la gravedad de la
lesion derivar a un centro médico para su atencion.

Asegurar la evacuacion de las personas.
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d) Intentar extinguir el fuego con los extintores correspondientes.
e) Intentar evitar que el fuego se propague hacia las areas téxicas o peligrosas.
f) ldentificar |la salida de emergencia y abrir las puertas de salida.

b. Brigadas y Simulacros

La brigada integral de la Universidad Agraria del Ecuador esta capacitada para actuar en
caso de emergencias y prestar los primeros auxilios que se requiera, de igual manera la
participacién de la Comunidad Estudianti apoya en los simulacros y se cumple las
recomendaciones indicadas en el plan de emergencia y evacuacion.

c. Planes de Contingencia

La institucion cuenta con planes de contingencias para prevenir, atender y remediar
desastres de origen natural y antropogénico y sus trabajadores estan capacitados de
acuerdo con las tres fases de un evento adverso:

e ANTES: Prevencion, mitigacion, preparacion y alerta.
e DURANTE: Atencion.
o DESPUES: Rehabilitacion y reconstruccion.

6. Documentos técnicos de Higiene y Seguridad
a. Planos del Centro de Trabajo

El responsable de Seguridad de la Institucién, en base al reconocimiento y evaluaciéon de
riesgos disefiara el plano del centro de trabajo identificando los riesgos por cada puesto de
trabajo.

b. Recinto laboral Institucional

La UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR, con domicilio en la Provincia: GUAYAS,
Canton: GUAYAQUIL, Parroquia: XIMENA, Ciudadela: N/A, Calle: AV. 25 DE JULIO, Nimero
S/N, Interseccion: PIO JARAMILLO, Referencia de Ubicacion AL LADO DE RIO CENTRO
SUR, ha disefiado un mapa de recursos del centro de trabajo y colocado al ingreso de las
oficinas para conocimiento de los empleados y visitantes.

c. Areas de puestos de trabajo

En el plano de centro de trabajo esta serfalada las areas de puestos de trabajo que son:
Gerencia, Administracion, Documentacién, Operaciones. Se evidencia en el plano los riesgos
a los que estan expuestos cada area de trabajo, que en este caso es el riesgo ergonémico por

uso de pantalla de visualizacion.
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En las Areas, la institucion ha disefiado los espacios de trabajo que cumplen con las medidas
minimas establecidas en el Art. 22 del Decreto 2393, asi como escritorios y sillas estdndares
de ergonomia.

d. Detalles de los Recursos

El plano contiene los detalles de los servicios de prevencién con la sefializacion de como usar
el extintor en caso de un incendio y procedimiento del uso del sistema de alarma
implementado por la administracion del Edificio.

e. Rutas de Evacuacion de Emergencia

Cada centro de trabajo de la UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR, se ha sefialado las
rutas de evacuacion que cuenta el centro de trabajo, a fin de que el personal en caso de
emergencia se dirija a la puerta de salida que esta libre de obstaculos y se dirija a los puntos
de encuentro establecidos.

7. Gestion de Salud en el Trabajo

a. Controles y exdmenes médicos ocupacionales

La UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR, en coordinacion con el Departamento de
Bienestar Universitario, realiza la vigilancia de salud pre-ocupacional, periddica, retiro,
reintegro, especiales y enfermedades profesionales.

b. Aptitud médica laboral

La UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR, en coordinacion con el Departamento de
Bienestar Universitario realizara el analisis y clasificacion de puestos de trabajo y riesgos de
acuerdo a la tarea que desempena se determina la valoracion de los requerimientos
psicaofisiolégicos requerido para cada trabajador.

Una vez que se cuente con los resultados psicofisiolégicos se procedera a realizar la apertura
de la ficha médica ocupacional y el Certificado de Aptitud Medica Laboral para el ingreso de
los trabajadores a la Institucion, mediante el formulario que al efecto proporcionara el IESS o
el Ministerio de Salud Publica.

c. Prestacion e Primeros Auxilios

Para la efectividad de las obligaciones de proporcionar sin demora asistencia medica y
farmacéutica inmediata y para prevenir los riesgos laborales a los que se encuentran
expuestos los trabajadores y de acuerdo al Art. 430 del Cddigo de Trabajo vigente,
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conservara en el lugar de trabajo botiquines de primeros auxilios, con los medicamentos
indispensables para la atencion de sus trabajadores, tales como:

e ElResponsable de Higiene y Seguridad, es el encargado del botiquin y de mantener un
stock apropiado de medicamentos y administracion.
e El listado de los elementos componentes de dicho botiquin estara orientado a las

necesidades mas corrientes de las actividades de trabajo.

d. Prestacion de grupos de atencion prioritaria y en condicion de vulnerabilidad

Personal Femenino en periodo de maternidad vy lactancia

La UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR, respetara y observara las leyes y normas
nacionales sobre el trabajo de la mujer y muy especialmente las normas aplicables a las
etapas de embarazo y parto. En los procesos de induccién y capacitacion, se le dara a
conocer los factores de riesgo a los que estan expuestas en sus areas y puestos de
trabajo, y las medidas de prevencién que deben cbservar para evitar lesionarse durante la
etapa de embarazo y lactancia.

La UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR, debera cumplir en destinar un area para
las empleadas en periodo de lactancia sea temporal o permanente de acuerdo al numero
de trabajadoras y respectar las condiciones establecidas en el Acuerdo Interministerial
MSP-MDT-003-2019.

Prevencién de Riesgos para los adolescentes

La UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR, tiene como politica la no contratacion de
menores de edad para que trabajen bajo némina y responsabilidad.

Prevencion de Riesgos para las Personas discapacitadas

La UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR, cumple con el nimero de discapacitados
gue dispone la ley, realizaran labores especificas y sencillas, las mismas que se llevaran a
cabo en puestos que faciliten su trabajo sin ocasionar cargas fisicas, de acuerdo al grado
de discapacidad estipulado por el MSP y sera responsabilidad del encargado de la
Seguridad y Salud del Trabajador en hacerles conocer las disposiciones del presente
Reglamento.
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e. Proteccion y vigilancia para el adecuado mantenimiento de servicios sanitarios
generales.

La UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR, organizar programas de educacion para la
salud en base a conferencias, charlas, recreaciones y actividades deportivas destinadas a
mantener la formacién preventiva de la salud y seguridad mediante cualquier recurso
educativo y publicitario; relacionado a temas propios de riesgos de la institucion,
enfermedades profesionales y accidentes de trabajo, los riesgos ergonémicos y nutricion
laboral.

f. Registro Internos de la salud en el trabajo.

La UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR, lievara un registro de todos los examenes
pre-ocupacionales, pos ocupacionales y de reingreso, de los empleados de la Institucion
debidamente archivada y bajo custodia de la Unidad Administrativa de Talento Humano
manteniendo las debidas reservas.

Los servidores publicos y trabajadores de |1a UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR,
tienen el derecho a conocer los resultados de los examenes médicos realizados durante la
relacion laboral, como también confidencialidad de dichos resultados, limitandose el
conocimiento de los mismos al personal meédico, sin que puedan ser usados con fines
discriminatorios ni en perjuicio del trabajador.

CAPITULO Il
PROGRAMAS DE PREVENCION

1. Programa de Prevencion el uso y consumo de drogas en espacios laborales

La Institucion en cumplimiento al Acuerdo Interinstitucional SETED-MDT-2016-001-A
promueve, previene y reduce el consumo de alcohol, tabaco y otras drogas en las
empresas, a través de acciones estratégicas para el abordaje y atencién integral en los
espacios laborales, adoptando habitos de vida saludable y fortaleciendo la gestién conjunta
de empleadores y trabajadores.

El programa de prevencion cuenta con un plan de accion de control sobre el consumo de
alcohol, tabaco y otras drogas en espacios laborales, para el efecto se realiza con un
médico ocupacional el diagndstico inicial del personal de la institucién utilizando el método
(The Alcohol, Smoking, and Substance Involvement Screening Test, ASSIST) vy
otros controles aleatorios como los examenes de analisis de drogas en orina.

Se ha destinado espacios libres de humo de tabaco dentro de las oficinas, bodegas,
recepcion y otras areas, senalizando cada una de ellas.
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Se socializara el plan de accion con charlas, talleres, videos, contenidos enviados por
correo, tripticos y actividades grupales para promover el ejercicio fisico.

En el programa de prevencion de Drogas de la UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR,
se establece la derivacion de pacientes con problemas de consumo de alcohal, tabaco y
otras drogas para atencion especializada y realizar el seguimiento del cumplimiento de
tratamiento a personas que accedieron al servicio. De igual manera estan los lineamientos
para ia reincorporacion de servidores publicos y trabajadores que por tratamiento de
consumo problematico de alcohol, tabaco y otras drogas se ausentaron de sus funciones

2. Prevencion del Riesgo Psicosocial

La institucién en cumplimiento al Acuerdo ministerial MDT-2017-082 promueve, previene y
educa, mediante la identificacion, medicion y evaluacién y control de los riesgos
psicosociales fomentando el bienestar fisico, mental, social en los espacios laborales de
los trabajadores garantizando la igualdad y no discriminacion en el ambito laboral,
mediante la aplicacién de las siguientes estrategias:

Se aplicard la metodologia PROGRAMA DE PREVENCION DE RIESGOS
PSICOSOCIALES del Ministerio del Trabajo para la evaluacién de riesgos psicosociales a
todo el personal de la institucion y de acuerdo a los resultados finales se socializa el
programa de prevencion de riesgos psicosociales establecido por la Institucion y las
medidas de prevencién a ser implementadas conforme a los riesgos psicosociales
identificados.

En el programa se establecera un plan de accién con un enfoque de derechos humanos
para la sensibilizaciéon de los trabajadores frente a enfermedades de transmision sexual,
con énfasis en el virus de inmunodeficiencia humana VIH, promoviendo la realizacion de la
prueba de deteccion de VIH de manera voluntaria y confidencial a través de instituciones
plblicas o privadas.

Se realizara campafias de sensibilizacion a los trabajadores para prevenir la discriminacién
a las personas que estan viviendo con VIH-SIDA, prevenir la violencia familiar, prevenir el
mobbing laboral.

Se estableceran canales de comunicacion y asesoramiento para garantizar la igualdad de
acceso a la prevencion y a la atencion socio-sanitaria de las personas con enfermedades
de transmision sexual, incluyendo las que viven con VIH.

A los empleados de “UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR"., estara prohibido solicitar
una prueba de deteccion de VIH SIDA como requisito para obtener o conservar el empleo,
la terminacién de las relaciones laborales por peticion de visto bueno, por desahucio, o por
despido de trabajadores por su estado de salud.
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CAPITULO IV

REGISTRO, INVESTIGACION Y NOTIFICACION DE ACCIDENTES DE TRABAJO,
ENFERMEDADES PROFESIONALES E INCIDENTES

1. Registro y Estadistica

El Responsable de Higiene y Seguridad de la UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR,
llevara las estadisticas de los incidentes o accidentes que ocurran en la Institucion.

Se debe llevar un registro completo de todos los accidentes de trabajo, Incidentes y
presuntas enfermedades profesionales, que se hayan presentado en el transcurso del ario,
para implementar las acciones correctivas y preventivas y mitigar las consecuencias de las
causas basicas identificadas, en cada caso.

2. Procedimientos en caso de accidente de trabajo y enfermedades profesionales.

Accidentes e Incidentes de Trabajo

En el caso de accidentes graves, muy graves o mortales, y aquellos accidentes leves o
incidentes, que se considere tienen potencialidad de riesgo alto o presenten mayor
incidencia, el Responsable de Seguridad y Salud Ocupacional procedera a realizar una
investigacion mas exhaustiva, en la que se seguiran las siguientes fases de actuacion:

* Recopilacion de informacion.

*» Descripcién del accidente o incidente.

* Deteccion de las causas del accidente o incidente.

= Conclusiones de la investigacion.

* Propuesta de medidas preventivas o correctoras a realizar, que eviten, controlen o

minimicen el riesgo de accidente de trabajo.

En el caso de que la investigacién ponga de manifiesto la existencia de un nuevo riesgo no
detectado o de una medida preventiva insuficiente o inadecuada, se procedera a actualizar
la Evaluacion de riesgos con los datos obtenidos.

Enfermedades Profesionales

En caso de que un ftrabajador de la Institucion UNIVERSIDAD AGRARIA DEL
ECUADOR., presente una dolencia o sintoma de enfermedad, el afectado y el responsable
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de seguridad en el proceso de investigacion de las causas, tendran las siguientes
responsabilidades:

e Coordinar con el médico, el andlisis de los diagndsticos de vigilancia de salud que se
hayan obtenido periodicamente y que se puedan ver relacionados con la matriz de riesgos
planteada para el area de frabajo.

e El Medico debera realizar todas las acciones necesarias para que se practique al personal
los examenes pre ocupacionales, ocupacionales y post-ocupacionales.

e Clasificar todos los casos de enfermedad identificando como profesionales u
ocupacionales todos aquellos que tengan relacion con la actividad del colaborador
atendido.

e Iniciar conjuntamente con el Responsable de Seguridad, el analisis de las posibles causas
basicas de la presunta enfermedad profesional u ocupacional en el puesto de trabajo.

e Encargarse de evaluar el impacto de la enfermedad profesional del colaborador en su seno
familiar y en su calidad de vida.

¢ Realizar retroalimentacién constante en temas de prevencion de riesgos laborales,
condiciones inseguras y acciones sub estandares.

3. Investigacion

El Responsable de Higiene y Seguridad junto con el Medico del Departamento Bienestar
Universitario realizaran las investigaciones que conlleva a los trabajadores a sufrir
accidentes de trabajo y/o enfermedades profesionales, para determinar causas y si hubo
negligencia inexcusablie del trabajador.

Todos los servidores publicos y trabajadores tienen la obligacién de colaborar en la
investigacion de incidentes y accidentes; cuando un trabajador se negare a colaborar con
los funcionarios del IESS en el tramite o investigacién de un accidente de trabajo o no
cumpliere con las medidas preventivas contempladas en el Cddigo de la materia, sera
motivo de sancion por parte de la administracion.

4. Notificacion

Al ocurrir un accidente de trabajo en la UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR, se
debe:

e Dar inmediata atenciéon médica de primeros auxilios al accidentado y si se trata de un
caso grave trasladarlo a una casa asistencial.

e Comunicar del particular a la Division de Riesgo del Trabajo mediante formulario
previamente establecido, dentro de los 10 dias a partir de la fecha del accidente.

e Cualquier falsedad o engario por parte del trabajador al suministrar los datos, para el
reporte de los accidentes, sera considerado como falta grave al reglamento interno.
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e La incapacidad originada por culpa grave del propio trabajador, no sera considerada
como riesgo de trabajo para el otorgamiento de las prestaciones correspondientes por
parte del IESS en concordancia con lo dispuesto en el inciso primero, del articulo 360
del Cédigo de Trabajo.

5. Re-Adecuacion, Reubicacion y Reinsercion de Trabajadores

Cuando un empleado presenta aiguna enfermedad por origen comun, laboral o un
accidente de trabajo, debe procurar los cuidados adecuados para la recuperacion de su
salud. Al momento de determinarse la finalizacion del tiempo de recuperacion, el médico
tratante determina si el empleado puede regresar a su mismo puesto de trabajo o debe ser
reubicado hasta su recuperacion o definitivamente.

Por ello, el empleador estara obligado a reincorporar y/o reubicar, si es el caso, a su
trabajador con restricciones y/o recomendaciones, una vez se concluya el periodo de
incapacidad, reasignandolo a su cargo o reubicandolo en uno que le permita desarrollar
funciones de acuerdo a su capacidad laboral o su estado de salud en cumplimiento a la
Resolucion 513 del IESS.

CAPITULO V

INFORMACION, CAPACITACION, CERTIFICA(::ION DE COMPETENCIAS Y
ENTRENAMIENTO EN PREVENCION DE RIESGOS

La Institucion UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR, mantendra un Programa de Induccion y
de Capacitacion periddica en Seguridad y Salud, Planes de Emergencia y de Contingencia propios
de sus centros de trabajo y actividades laborales, dirigido para todos sus trabajadores, con el fin
de mantenerlos informados sobre los factores de riesgos existentes a que estan expuestos y la
manera de prevenirlos.

1. Informacién
Todo trabajador nuevo que ingresa a laborar a la institucion, recibe la induccion en materia de
prevencion de riesgos laborales. Se le informa acerca de los riesgos expuestos de acuerdo a

la actividad que va a realizar y la forma de prevenirlos.

Se entrega un ejemplar del Reglamento Interno de Higiene y Seguridad a todos los
trabajadores, dejando constancia de dicha entrega, mediante acta de entrega-recepcion.

El Responsable de Higiene y Seguridad mediante charlas informativas mensuales comunica a

los trabajadores sobre las medidas que deben ponerse en practica para salvaguardar la
seguridad y salud de los mismos. Los canales de comunicacion utilizados para proporcionar
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informacion a los trabajadores se enmarcan en uno de los siguientes puntos dependiendo de
lo que se requiera informar:

a) Reuniones

b) Circulares publicadas en carteleras

c) Charlas

d) Correo electrénico

2. Capacitacion

El Area de Seguridad y Salud Ocupacional planificara periddicamente los cursos y charlas de
seguridad relacionadas con las actividades y los puestos de frabajo, y debera centrarse
principaimente en:

a) Los factores de riesgos significativos presentes en el lugar de trabajo y relacionados
con las actividades a desarrollarse, en especial las de alto riesgo;

b) Las lecciones aprendidas generadas a partir de la ocurrencia de accidentes y/o
incidentes ocurridos en la operacion;

¢) Las recomendaciones sugeridas después de la realizacién y analisis de simulacros; vy,

d) Educacién para la Salud

3. Certificacion de Competencia Laborales

En la Institucion UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR, por su actividad NO aplica la
certificacion de competencias laborales indicada en el Art. 1 del Acuerdo Ministerial No. MDT-
2017-68 y las manifestadas en el Acuerdo Ministerial No. 0174-2008.

4. Entrenamiento

La UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR se compromete a Instruir a sus trabajadores
sobre el correcto uso y conservacion de los medios de proteccion personal, sometiéndose al
entrenamiento preciso y dandole a conocer sus aplicaciones y limitaciones, para lo cual la
Universidad mantendra un esquema de capacitacion, de los riesgos presentes en las normas
de Seguridad y Salud, que se da inicio desde la contratacion del personal y se contintia con el
ejercicio mismo del trabajo para el cual ha sido asignado cada una de las personas.
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CAPITULO VI
INCUMPLIMIENTOS Y SANCIONES
1. Incumplimientos
Para la aplicacion de las sanciones, las infracciones se dividen en faltas leves o faltas graves:

Seran faitas leves aquellas que contravienen al Reglamento se Seguridad y Salud, pero que
no pongan en peligro la seguridad del trabajador o de otras persaonas.

Se consideran faltas graves a este reglamento, cuando por negligencia, inobservancia o
impericia el trabajador ponga en peligro su integridad fisica o la de otra persona. Asi también
son faltas graves a este reglamento cuando un trabajador reincide por mas de tres veces en
un periodo mensual de labor en una misma falta o por su culpa ponga en peligro las
instalaciones de la Universidad o haga caso omiso de cualquiera de las disposiciones
senaladas en el presente reglamento, constituyéndose en causa legal para la terminacion del
contrato con el trabajador de acuerdo con lo dispuesto en el numeral 7 del Art. 172 del Codigo
del Trabajo.

2. Sanciones
La falta de cumplimiento de las disposiciones del presente reglamento serd motivo de:
a) Amonestacién verbal.
b) Amonestacion por escrito.
¢) Multa del 10% del sueldo diario.

d) Solicitud de visto bueno por falta grave que ponga en peligro su integridad fisica o la de
otra persona para servidores sujetos al Cadigo de Trabajo.
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DEFINICIONES

Salud: Se denomina asi al completo estado de bienestar fisico, mental y social. No
Unicamente la ausencia de enfermedad.

Trabajo: Es toda actividad humana que tiene como finalidad la produccion de bienes y
SEervicios.

Higiene y Seguridad en el trabajo (SST): Es la ciencia y técnica multidisciplinaria que se
ocupa de la valoracion de las condiciones de trabajo y la prevencién de riesgos
ocupacionales, a favor del bienestar fisico, mental y social de los trabajadores,
potenciando el crecimiento econémico y la productividad.

Sistema gestion de la Higiene y Seguridad en el trabajo: Es el conjunto de elementos
interrelacionados e interactivo que tienen por objeto establecer una politica y objetivos de
Higiene y Seguridad en el trabajo y la forma de alcanzarlos.

Condiciones de medio ambiente de trabajo: Aquellos elementos, agentes o factores
que tienen influencia significativa en la generacion de riesgos para la Higiene y Seguridad
de los trabajadores.

Empleador: La persona o entidad, de cualquier clase que fuere, por cuenta u orden de la
cual se ejecuta la obra o a quien se presta el servicio.

Trabajador: La persona que se obliga a la prestacién del servicio o a la ejecucion de la
obra se denomina trabajador y puede ser empleado u obrero.

Organizacion: Toda compaiiia, negocio, firma, establecimiento, empresa, institucion,
asociacion o parte de los mismos, independiente que tenga caracter de sociedad
anonima, publica o privada con funciones y administracion propias. En las organizaciones
que cuentan con mas de una unidad operativa, definirse como organizacion cada una de
ellas.

Seguridad: Mecanismos juridicos, administrativos, logisticos, tendientes a generar
determinados riesgos o peligros fisicos o sociales.

Seguridad laboral o del trabajo: El conjunto de técnicas aplicadas en las areas laborales

que hacen posible la prevencion de accidentes e incidentes trabajo y averias en los
equipos e instalaciones.
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Higiene laboral o del trabajo: Sistema de principios y reglas orientadas al control de
contaminantes del area laboral con la finalidad de evitar la generacion de enfermedades
profesionales y relacionadas con el trabajo.

Psicosociologia laboral: La ciencia que estudia la conducta humana y su aplicacion a
las esferas laborales. Analiza el entorno laboral y familiar, los habitos y sus repercusiones,
estados de desmotivacion e insatisfaccion que inciden en el rendimiento y la salud integral
de los trabajadores.

Medicina del trabajo: Es la ciencia que se encarga del estudio, investigacion y
prevencién de los efectos sobre los trabajadores, ocurridos por el ejercicio de la
ocupacion.

Ergonomia: Es la técnica que se ocupa de adaptar el trabajo al hombre, teniendo en
cuenta sus caracteristicas anatomicas, fisioldgicas, psicologicas y socioldgicas con el fin
de conseguir una optima productividad con un minimo esfuerzo y sin perjudicar la salud.

Prevencion de riesgos laborales: El conjunto de acciones de las ciencias biomédicas,
sociales y técnicas tendientes a eliminar o controlar los riesgos que afectan la salud de los
trabajadores, la economia empresarial y el equilibrio medio ambiental.

Equipos de proteccion personal: Son equipos especificos destinados a ser utilizados
adecuadamente por el trabajador para la proteccion de uno o varios riesgos amenacen su
seguridad y su salud.

Riesgo del trabajo: Es la posibilidad de que ocurra un dafio a Ia salud de las personas
con la presencia de accidentes, enfermedades y estados de insatisfaccion ocasionados
por factores o agentes de riesgos presentes en el proceso productivo.

Factor o agente de riesgo: Es el elemento agresor o contaminante sujeto a valoracion,
que actuando sobre el trabajador o los medios de produccién hace posible la presencia
del riesgo.

Vigilancia de la salud de los trabajadores: Es el conjunto de estrategias preventivas
encaminadas a salvaguardar la salud fisica y mental de los trabajadores que permite
poner de manifiesto lesiones en principio reversibles, derivadas de las exposiciones
laborales. Su finalidad es la deteccion precoz de las alteraciones de la salud y se logra
con la aplicacion de examenes médicos preventivos.
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Examenes médicos preventivos: Son aquellos que se planifican y practican a los
trabajadores de acuerdo a las caracteristicas y exigencias propias de cada actividad. Los
principales son: Pre empleo, periodicos, de reintegro al trabajo y de retiro.

Morbilidad laboral: Referente a las enfermedades registradas en la empresa, que
proporciona la imagen del estado de salud de la poblacion trabajadora, permitiendo
establecer grupos vulnerables que ameritan reforzar las acciones preventivas.

Accidente de trabajo: Es todo suceso imprevisto y repentino que ocasiona en el
trabajador una lesién corporal o perturbacién funcional con ocasién o por consecuencia
del trabajo. Se registrara como accidente de trabajo, cuando tal lesion o perturbacion
fuere objeto de la pérdida de una o mas de una jornada laboral.

Incidente: Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacién con el trabajo, en el que
la persona afectada no sufre lesiones corporales, o en el que estos sélo requieren
cuidados de primeros auxilios.

Enfermedad profesional: Es la afeccion aguda o crénica, causada de una manera

directa por el ejercicio de la profesion o labor que realiza el trabajador y que produce
incapacidad.

Investigacién de accidentes de trabajo: Conjunto de acciones tendientes a establecer
las causas reales y fundamentales que originaron el suceso para plantear las soluciones
que eviten su repeticion.

Registro y estadistica de accidentes e incidentes: Obligacion empresarial de plasmar
en documentos, los eventos sucedidos en un periodo de tiempo, con la finalidad de
retroalimentar los programas preventivos.

Planes de emergencia: Son las acciones documentadas, resultado de la organizacion de
las empresas, instituciones, centros educativos lugares de recreacion y la comunidad,
para poder enfrentar situaciones especiales de riego como incendios, explosiones,
derrames, terremotos, erupciones, inundaciones, deslaves, huracanes y violencia.
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DISPOSICIONES GENERALES

El presente Reglamento interno de Higiene y Seguridad de la UNIVERSIDAD AGRARIA DEL
ECUADOR, se entendera conocido y aceptado por los trabajadores y la comunidad universitaria,
tendra vigencia desde la fecha en que sea aprobado por la Unidad Técnica de Seguridad y Salud
de la Direccion Regional del Trabajo del Ministerio de Relaciones Laborales, y una vez que el
mismo se hubiere puesto en exhibicion en un lugar visible dentro de los lugares de trabajo.

UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR, imprimira y distribuira oportunamente ejemplares del
presente Reglamento, para su difusion y conocimiento a todos los servidores.

La inobservancia de las medidas de prevencién de riesgos determinadas en el presente
reglamento, constituira una causa legal para que el empleador pueda dar por terminado el
contrato de trabajo con el empleado, de conformidad con lo establecido en el articulo 172 literal 7
del Cadigo del Trabajo vigente.

De la aplicacion y ejecucion del presente documento se encargara la UNIVERSIDAD AGRARIA
DEL ECUADOR, a través de su Representante Legal y el Responsable de Higiene y Seguridad.
Para todo cuanto no estuviera previsto en este REGLAMENTO, se observara lo dispuesto en el
Cadigo del Trabajo, Reglamento General del Seguro de Riesgos del Trabajo, Reglamento de
Seguridad y Salud de los Trabajadores y Mejoramiento del Medio Ambiente de Trabajo (Decreto
2393), publicado en el Registro Oficial No. 565 del 17 de noviembre de 1986 y a lo prescrito en
las resoluciones del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, y a las Leyes, Decretos y
Ordenanzas que las autoridades dicten en el futuro a las que tengan que someterse los
trabajadores y la UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR
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DISPOSICIONES FINALES

El presente Reglamento Interno de Higiene y Seguridad de la Universidad Agraria del Ecuador
entrara en vigencia a partir de la aprobacién por parte del Director Regional del Trabajo y Servicio

Publico.

Dado en la ciudad de Guayaquil, el dia 25 de marzo del ario 2022.

Firma:
P = ——
I

Empleador / Representante Legal

Firma:

S

Responsable / Téenico de SST

Nombre:
Ing. MSc. Martha Bucaram de Jorgge, PhD.

Nombre:
Ing. Victor Antonio Ramos Sanchez.

Cédula / Pasaporte
Cl. 0910367333

Cédula / Pasaporte
Cl. 0910657568
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AL B

DISPOSICION DEROGATORIA

UNICA .- Deréguese el Reglamento Interno de Higiene y Seguridad de la Universidad Agraria del
Ecuador, aprobado el 09 de agosto de 2017 mediante certificaciéon efectuada por el Mgs, Lars
Telmo Moreno Alestedt, en su calidad de Director de Seguridad y Salud en el Trabajo del
Ministerio de Trabajo.

CERTIFICO: Que el Reglamento que antecede, fue promulgado el 09 de agosto de 2017, y
Reformado mediante Resolucion No. 111-2022 del Honorable Consejo Universitario de la Sesion
Ordinaria No. 05, celebrada a los catorce dias del mes de marzo de dos mil veintidos.

Ab. Tatiana Davila Zufiga
SEGRETARIA GENERAL
UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR
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