UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR

SECRETARIA GENERAL
Direccién: Av. 25 de Julio y Pio Jaramillo
Cédigo Postal: 090107 Guayaquil - Ecuador
Teléfonos: (593 4) 2439995 - 2439394

RESOLUCION No. 191-2023

Punto No. 32

El H. Consejo Universitario reunido en Sesion Ordinaria No. 07, de viernes 14 de abril de 2023, en el
Salén Auditérium de la U.A.E., TOMO CONOCIMIENTO del Oficio Nro. G-UAE-UATH-2023-
0358-0, de 30 de marzo de 2023 suscrito por el Ing. José Martillo — Jefe de Talento Humano; remitido
a la Ing. Martha Bucaram Leverone, PhD., Rectora de la U.A.E., en el que indica que, en atencion a las
observaciones emitida por el Ministerio de Trabajo, presenta para la aprobacion del H. Consejo
Universitario, el Procedimiento de control para verificar que el personal no tenga impedimento
legal para ejercer cargo publico de manera continua, el cual sera aplicado al personal Docente,
Administrativo y Trabajadores de la Universidad Agraria del Ecuador

RESUELVE: Se TOMA CONOCIMIENTO y se APRUEBA el Procedimiento de control para
verificar que el personal no tenga impedimento legal para ejercer cargo publico de manera
continua, conforme a lo estipulado en el Art. 24, numeral 3 del Estatuto Codificado 2019 de la
Universidad Agraria del Ecuador.

Se dispone a la Jefatura de Talento Humano, ponga en conocimiento Ministerio de Trabajo, asi como,
se socialice al personal Docente, Administrativo y Trabajadores de la Universidad Agraria del Ecuador
para su aplicaciéon y al Departamento de Computo realizar la publicacion en la Pigina Web
Institucional.

Notificar el contenido de la presente Resolucion a los Miembros del H. Consejo Universitario para
el conocimiento, asi como, a la Jefatura de Talento Humano y la Departamento de Computo, para
que gestionen los tramites correspondientes de esta aprobacién e informe de su cumplimiento.
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caram Leverone de Jorgge, PhD.
RECTORA

cc: Miembros del H. Consejo Universitario
cc.Ing. Jose Martillo - Jefe de Talento Humano

ce: Manuel Armijos — Jefe Subrogante del Centro de Computo.

“FORMANDO A LOS MISIONEROS DE LA TECNICA EN EL AGRO”
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PROCEDIMIENTO: CONTROL DE VERIFICACION DE IMPEDIMENTO PARA
EJERCER CARGO PUBLICO. Fecha:

24 | 03 2023

Departamento: )
UNIDAD ADMINISTRATIVA DE TALENTO AREA: TALENTO HUMANO

HUMANO

OBJETIVO

Establecer el procedimiento de control para verificar que el personal que labora en la Universidad
Agraria del Ecuador no se encuentre inhabilitado por mora.

ALCANCE

Este proceso se aplica para cumplir con las disposiciones dadas en la Ley Orgdnica del Servicio
Publico, siendo de aplicacién obligatoria para todo el personal Docente, Administrativo y
Trabajadores de la Universidad Agraria del Ecuador.

BASE LEGAL

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 5, 6, 8 y 9 de la Ley Organica del Servicio Piblico. -
LOSEP, en concordancia con el articulo 7 de su Reglamento General; y, el articulo 4 de la Norma
Técnica del Procedimiento Administrativo para Remover a los Servidores Publicos con
Impedimento para Ejercer Cargo Publico , las Unidades de Administracién de Talento Humano
Institucional (UATH), de acuerdo al ambito de sus competencias y responsabilidades, deben realizar
un control posterior a todo el personal a su cargo que no se encuentre inmerso en prohibiciones,
inhabilidades e impedimentos para ejercer cargo, puesto, funcion o dignidad en el sector piblico; en
cumplimiento de la normativa legal vigente.

Articulo 52 de la Ley Organica del Servicio Puiblico dispone que las Unidades de Administracion del
Talento Humano, ejercera entre otras, la siguiente atribucién de responsabilidad: a) Cumplir y hacer
cumplir la presente ley, su reglamento general y las resoluciones del Ministerio de Trabajo, en el
ambito de su competencia.”

Articulo 112 del Reglamento General a la Ley Organica del Servicio Publico determina que el
Ministerio de Trabajo es responsable de: “Realizar el seguimiento, monitoreo y control, conforme
determina la LOSEP, sobre la aplicacién de las politicas y normas en desarrollo del talento humano
y remuneraciones e ingresos complementarios en la Administracion Publica central e institucional;”

RESPONSABLE

Jefe de Talento Humano: Responsable de notificar al personal que se encuentre con impedimento
por mora.

Servidor: Responsable de realizar las gestiones para obtener el certificado de registro de
prohibiciones, inhabilidades e impedimentos legales para ejercer cargos publicos.




Descripcion de Actividades
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