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UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR
SECRETARIA GENERAL
Direccion: Av. 25 de Julio y Pio Jaramillo

Codigo Postal: 090107 Guayaquil - Ecuador
Teléfonos: (593 4) 2439995 - 2430394

RESOLUCION No. 624-2023

Punto No. 23

Ll 1L Consejo Universitario reunide en Sesion Ondinaria No. 22, efectuada el 27 de noviembre de
2023, en el Salén Auditérium de la U.A.E., TOMO CONOCIMIENTO del Oficio Nro. G.UAE-
PS-2023-1053-0 de fecha 23 de noviembre de 2023, suscrito por el Ab. Walter Santacruz Vivanco,
Procurador Sindico, remitido a la Ing. Martha Bucaram Leverone de Jorgge, PhD, Rectora de la
U.A.E.; en el que presenta el Proyecto de Reglamento para la Jubilacion Patronal de los Trabajadores
de la Universidad Agraria del Ecuador.

RESUELVE: Conforme alo estipulado en los Arts. 28; y, 24, numeral 3 del Estatuto Codificado
2019 de la Universidad Agraria del Ecuador, Se TOMA CONOCIMIENTO y se APRUEBA,
mediante votacion nominal: Sr. Oscar Macias Fernandez — Representante Estudiantil: A favor;
Srta. Emily Chavez liiiguez - Representante Estudiantil Suplente, A favor; Ing. Mario
Cardenas Rodriguez — Representante de los Docentes: A favor; Ing. Teresa Samaniego Cobo —
Representante de Docentes: A favor; Dr. Klever Cevallos Cevallos — Representante de
Docentes: A favor ; Ec. Martha Bueno Quiiionez — Representante de Docentes: A favor; Ing.
Dolores Carrera Maridueiia — Representante de Docentes: A favor; Mvz. Washington Yoong
Kuffo, Msc — Decano de la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia: A favor; Ing. Néstor
Vera Lucio, Msc — Decano (E) de la Facultad de Economia Agricola: A favor; Ing. Paulo
Centanaro Quiroz, Msc- Decano de la Facultad de Ciencias Agrarias “Dr. Jacobo Bucaram
Ortiz”: A favor; Ing. Msc. Francisco del Cioppo Morstadt — Vicerrector de la U.A.E: A favor;
Ing. Msc. Martha Bucaram Leverone de Jorgge, PhD — Rectora de la U.A.E: A favor. lo
siguiente:

1.- Reglamento para la Jubilacién Patronal de los Trabajadores de la Universidad
Agraria del Ecuador.

La Maxima Autoridad de la U.A.E; DISPONE; a la Secretaria General en conjunto con
Procuraduria Sindica se encarguen de legalizar el mencionado Reglamento, y una vez

legalizado se remita al Centro de Computo para que proceda a publicar en la pagina Web
Institucional.

‘FORMANDO A LOS MISIONEROS DE LA TECNICA EN EL AGRO”

£



UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR

SECRETARIA GENERAL
Direccion: Av. 25 de Julio y Pio Jaramillo
Codigo Postal: 090107 Guayaquil - Ecuador
Teléfonos: (593 4) 2439995 - 2439394

Notificar el contenido de la presente Resolucion a los Miembros del H. Consejo Universitario,
para el conocimiento, asi como, a la Procuraduria Sindica, Secretaria General, Centro de
Computo, para que realicen los tramites respectivos de esta aprobacion e informen de su
cumplimiento.

2 everone de Jorgge,
RECTORA

cc: Miembros del H. Consejo Universitario
cc. Ab. Walter Santacruz - Procurador Sindico
cc. Ab. Tatiana Davila - Secretaria General

cc. Ing. Paul Burgos - Jefe del Centro de Computo

‘FORMANDO A LOS MISIONEROS DE LA TECNICA EN EL AGRO~

Il @uat ir1a B www.uagraria.edu.ec
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EL HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD AGRARIA
DEL ECUADOR

CONSIDERANDO:

Que, el Art. 37 de la Constitucion de la Republica del Ecuador determina: "El Estado garantizara a las
personas adultas mayores los siguientes derechos: 1. La atencion gratuita y especializada de salud, asi
como el acceso gratuito a medicinas. 2. El trabajo remunerado, en funcion de sus capacidades, para lo
cual tomara en cuenta sus limitaciones. 3. La jubilacion universal. 4. Rebajas en los servicios publicos
y en servicios privados de transporte y espectéaculos. 5. Exenciones en el régimen tributario. 6.
Exoneracion del pago por costos notariales y registrales, de acuerdo con la ley. 7. El acceso a una
vivienda que asegure una vida digna, con respeto a su opinién y consentimiento...”

Que, el Art. 229 de la Constitucion de la Republica del Ecuador determina: “Seran servidoras o
servidores plblicos todas las personas que en cualquier forma o a cualquier titulo trabajen, presten
servicios o ejerzan un cargo, funcién o dignidad dentro del sector publico. Los derechos de las
servidoras y servidores plblicos son irrenunciables. La ley definira el organismo rector en materia de
recursos humanos y remuneraciones para todo el sector publico y regulard el ingreso, ascenso,
promocion, incentivos, régimen disciplinario, estabilidad, sistema de remuneracion y cesacion de
funciones de sus servidores. Las obreras y obreros del sector plblico estaran sujetos al Codigo de
Trabajo.”

Que, el Art. 355 de la Carta Suprema, entre otros principios, establece que “el Estado reconocera a las
universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y orgdnica,
acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos en la Constitucion. Se
reconoce a las universidades y escuelas politécnicas el derecho a la autonomia, ejercida y comprendida
de manera solidaria y responsable. Dicha autonomia garantiza el ejercicio de la libertad académica y
el derecho a la blsqueda de la verdad, sin restricciones; el gobierno y gestion de si mismas, en
consonancia con los principios de alternancia, transparencia y los derechos politicos; y la produccion
de ciencia, tecnologia, cultura y arte. La autonomia no exime a las instituciones del sistema de ser
fiscalizadas, de la responsabilidad social, rendicion de cuentas y participacién en la planificacion
nacional...”;

Que, el Art. 18 reformado de la Ley Orgénica de Educacion Superior establece que: "La autonomia
responsable que ejercen las instituciones de educacién superior consiste en: [....] b) La libertad de
expedir sus estatutos en el marco de las disposiciones de la presente Ley; [...]Je) La libertad para
gestionar sus procesos internos;[.]Jh) La libertad para administrar los recursos acorde con los objetivos
del régimen de desarrollo, sin perjuicio de la fiscalizacion a la institucién por un 6rgano contralor
interno o externo, segin lo establezea la Ley; [...]".

Que, el Art. 47 reformado Ibidem dispone: "Las universidades y escuelas politécnicas publicas y
particulares obligatoriamente tendran como autoridad maxima a un érgano colegiado superior que
estard integrado por autoridades, representantes de los profesores y estudiantes. [...]”;
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Que, Art. 115 del Cédigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas sefala: "Certificacion
Presupuestaria. - Ninguna entidad u organismo publico podran contraer compromisos, celebrar
contratos, ni autorizar o contraer obligaciones, sin la emisién de la respectiva certificacion
presupuestaria.”

Que, el Art. 216 del Cédigo de Trabajo sefiala: "...Los trabajadores que por veinticinco afios 0 mas
hubieren prestado servicios, continuada o interrumpidamente, tendran derecho a ser jubilados por sus
empleadores de acuerdo con las siguientes reglas: 1. La pension se determinard siguiendo las normas
fijadas por el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social para la jubilacién de sus afiliados, respecto de
los coeficientes, tiempo de servicios y edad, normas contempladas en los estatutos vigentes al 17 de
noviembre de 1938. Se considerard como "haber individual de jubilacion" el formado por las
siguientes partidas: a) Por el fondo de reserva a que tenga derecho el trabajador; y, b) Por una suma
equivalente al cinco por ciento del promedio de la remuneracion anual percibida en los cinco tltimos
afios, multiplicada por los afios de servicio. 2. En ningin caso la pensién mensual de jubilacion
patronal sera mayor que la remuneracion basica unificada media del ultimo afio ni inferior a treinta
dolares de los Estados Unidos de América (US $ 30) mensuales, si solamente tiene derecho a la
jubilacion del empleador, y de veinte délares de los Estados Unidos de América (US $ 20) mensuales,
si es beneficiario de doble jubilacion. Exceptiase de esta disposicion, a los municipios y consejos
provinciales del pais que conforman el régimen seccional auténomo, quienes regularan mediante la
expedicion de las ordenanzas correspondientes la jubilacion patronal para éstos aplicable. Las actuales
pensiones jubilares a cargo de los empleadores en sus valores minimos se sujetaran a lo dispuesto en
esta regla. 3. El trabajador jubilado podra pedir que el empleador le garantice eficazmente el pago de
la pension o, en su defecto, deposite en el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social el capital necesario
para que éste le jubile por su cuenta, con igual pension que la que le corresponda pagar al empleador,
o podréa pedir que el empleador le entregue directamente un fondo global sobre la base de un calculo
debidamente fundamentado y practicado que cubra el cumplimiento de las pensiones mensuales y
adicionales determinados en la ley, a fin de que el mismo trabajador administre este capital por su
cuenta. Sin perjuicio de lo dispuesto en el inciso anterior, el jubilado no podra percibir por concepto
de jubilacién patronal una cantidad inferior al cincuenta por ciento del sueldo, salario basico o
remuneracion basica minima unificada sectorial que correspondiere al puesto que ocupaba el jubilado
al momento de acogerse al beneficio, multiplicado por los afios de servicio. El acuerdo de las partes
debera constar en acta suscrita ante notario o autoridad competente judicial o administrativa, con lo
cual se extinguira definitivamente la obligacién del empleador: y, 4. En caso de liquidacion o prelacion
de créditos, quienes estuvieren en goce de jubilacion, tendran derecho preferente sobre los bienes
liquidados o concursados y sus créditos figuraran entre los privilegiados de primera clase, con
preferencia aun a los hipotecarios. Las reglas 1, 2 y 3, se refieren a los trabajadores que no llegaren a
ser afiliados al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social hasta el momento de obtener su jubilacion.
A los trabajadores que se hallaren afiliados cuando soliciten la jubilacion, se aplicaran las mismas
reglas, pero el empleador tendra derecho a que del fondo de jubilacion formado de acuerdo con la
regla 1, se le rebaje la suma total que hubiere depositado en el Instituto Ecuatoriano de Seguridad
Social en concepto de aporte del empleador o por fondo de reserva del mismo. En todo caso se tomaran
en cuenta para la rebaja del haber individual de jubilacion, los valores que por fondos de reserva
hubiese legalmente depositado el empleador o entregado al trabajador...™

Que, el art. 217 del Codigo del trabajo, establece que: “Caso de fallecimiento de un trabajador en goce
de pension jubilar.-Si falleciere un trabajador que se halle en goce de pension jubilar, sus herederos
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tendran derecho a recibir durante un afio, una pension igual a la que percibia el causante, de acuerdo
con las "Disposiciones Comunes" relativas a las indemnizaciones por "Riesgos del Trabajo.”

Que, el Decreto ejecutivo 225 del 18 de enero del 2010, dispuso en lo principal lo siguiente: “... Art.
1 Sustitiyase el inciso final del niimero 1.1.del art. 1, por el siguiente: “La calificacién de obreras y
obreros sujetos al Codigo del Trabajo y, por ende, a la contratacion colectiva de trabajo, estard a cargo
del Ministerio de Relaciones Laborales. Las organizaciones sindicales nacionales legalmente
reconocidas podran realizar veedurias al proceso de clasificacion.”. Art. 2.- A continuacion del nimero
1.1. del Art. 1, agréguense los siguientes: 1.1.1 PARAMETROS DE CLASIFICACION DE
SERVIDORES Y OBREROS 1.1.1.1.- Para efectos de la aplicacion de lo previsto en este decreto,
seran considerados como servidoras y servidores, aquellas personas que realicen actividades de
representacion, directivas, administrativas o profesionales, de conformidad a lo establecido en el
nimero 16 del Art. 326 de la Constitucién de la Republica, los que estaran sujetos a las leyes que
regulan la administracion pablica; los trabajadores y trabajadoras, empleados y técnicos que de manera
directa formen parte de los procesos operativos, productivos y/o de especializacion industrial, en cada
institucion o empresa piblica, seran considerados obreros regulados por el Codigo del Trabajo.
1.1.1.2.- Las personas que desempeifien funciones de Jefatura al realizar actividades directivas, seran
considerados como servidores, sujetos a la LOSCCA y/o a las leyes que regulan la Administracion
Publica.1.1.1.3.- Las personas que realizan funciones de supervisién prioritariamente de nivel
administrativo estaran sujetos al ambito de la LOSCCA y/o a las leyes que regulan la administracion
publica, los demaés supervisores se regiran por las normas del Cédigo de Trabajo.1.1.1.4.- Por la
naturaleza de las actividades que realizan, son trabajadores sujetos al Codigo del Trabajo: conserjes,
auxiliares de enfermeria, auxiliares de servicios, telefonistas, choferes, operadores de maquinaria y
equipo pesado e industrial, ayudantes de las categorias indicadas en este numeral, guardias, personal
de limpieza, mensajeros, técnicos en relacion a las actividades descritas en este parrafo, recaudadores
de recursos econdmicos del sistema de transporte y otros de similar naturaleza.1.1.1.5.- Las personas
que en funcion de la clasificacion de servidor y obrero que realice el Ministerio de Relaciones
Laborales, con sujecion a este decreto, pasen de ser considerados bajo el régimen del Codigo del
Trabajo a ser servidores bajo el amparo de la LOSCCA y/o las leyes que regulan la Administracion
Publica, mantendran los derechos que hubieren adquirido en la contratacion colectiva en lo referente
a remuneraciones, retiro y jubilacion patronal, esta Gltima siempre que hubieren laborado al menos 13
afios en la misma institucion, los mismos que se contabilizaran para efectos de ésta. Los derechos
economicos que se mantendran seran aquellos que no hayan sido eliminados o excluidos en virtud de
este decreto ejecutivo, con los limites establecidos en los mandatos constituyentes. Para el caso de
retiro para acogerse a la jubilacion se aplicard un solo beneficio, o el establecido en el contrato
colectivo o el que se pague en la institucion pablica, el que sea mas favorable a la persona. Para el
caso de personas que pasen de ser servidores a obreros, se considerara el tiempo laborado en la misma
institucion para efectos del célculo de vacaciones, jubilacion, retiro, indemnizacion por despido, fondo
de reserva, liquidaciones, segun establece el Codigo del Trabajo.1.1.1.6.- Las personas que pasen del
régimen del Codigo del Trabajo a ser considerados como servidores bajo el amparo de la LOSCCA
y/o de las leyes que regulan la administracion publica, contaran con nombramiento definitivo. En caso
de terminacion de la relacién de trabajo se aplicara lo dispuesto en los Mandatos 2 o 4, segin
corresponda.”

Que, en el Registro Oficial Nro. 732 de fecha 13 de abril del 2016; consta Acuerda: EXPEDIR EL
SIGUIENTE ACUERDO MINISTERIAL POR EL CUAL SE INSTRUMENTAN LAS NORMAS
QUE REGULAN EL CALCULO DE LA JUBILACION PATRONAL Art. 1.- Ambito de aplicacion.-

4
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El presente Acuerdo aplica para el calculo mensual y global de la jubilacion patronal contemplada en
el articulo 216 del Codigo del Trabajo. Art. 2.- Calculo mensual.- El valor mensual por concepto de
jubilacion patronal se calculard de la siguiente forma: Los valores que por concepto de fondo de
reserva le corresponden al trabajador se sumaran al valor equivalente al cinco por ciento del promedio
de la remuneracion anual percibida de los cinco ultimos afios, multiplicada por los afios de servicio. A
esta sumatoria, se restaran los valores que el empleador hubiere pagado al trabajador, o hubiere
depositado en el IESS, en concepto de aporte del empleador o por fondo de reserva y se procedera a
dividir por el coeficiente de edad determinado en el articulo 218 del Cédigo de Trabajo. Finalmente,
este resultado se dividird para doce para establecer el valor de la pension mensual. Para esto, se
utilizara la siguiente formula:

{[m (S%BE)*C]—D} /12

A= Fondo de reserva depositado o entregado al trabajador. B= Promedio anual de remuneracion de
los altimos 5 afios. C= Tiempo de servicio en afios. D= Fondo de reserva depositado en el IESS o
entregado al trabajador por el empleador o la suma total que este tltimo hubiere depositado en el IESS
en concepto de aporte. E= Coeficiente de edad determinado en el articulo 218 del Cédigo del Trabajo.
Art. 3.- Calculo del fondo global.- Cuando exista el acuerdo entre las partes, se podra pagar el fondo
global de jubilaciéon patronal, en cuyo célculo se consideraran las siguientes variables: A- El
coeficiente actualizado de renta vitalicia se encontrara publicado en la pagina web del Ministerio del
Trabajo. Este coeficiente se encontrara ajustado a un factor de descuento, que permitira actualizar el
valor que recibira el ex trabajador por concepto de fondo global, equivalente a la tasa de interés pasiva
referencial promedio del afio anterior al cese de las funciones del ex trabajador, publicada por el Banco
Central. B.- El valor de la pension mensual. C- El valor de una decimotercera remuneracion. D.- El
valor de una decimocuarta remuneracion.

—— —

A*[(B*12)+C+D] |

Del célculo asi efectuado se verificara que el ex trabajador no reciba una cantidad inferior al cincuenta
por ciento (50%) del sueldo, salario basico o remuneracion basica minima unificada sectorial vigente
al cese de sus funciones, multiplicado por los afos de servicio. En el caso de que se decida pagar el
fondo global, serd preciso que las partes expresen su acuerdo mediante un acta suscrita ante un
Inspector de Trabajo, un Notario Pablico o una autoridad judicial competente. El valor que en cada
caso resulte de aplicar la formula contenida en este articulo es referencial y no debe entenderse como
valor {inico u obligatorio. Art. 4.- Pago de la pensién por jubilacion patronal mensual.- Todas las
personas naturales o juridicas, publicas o privadas, ex empleadoras, estardn obligadas a cancelar los
valores mensuales por concepto de jubilacion patronal establecidos por el Ministerio del Trabajo. El
pago del fondo global se realizara exclusivamente en caso de acuerdo entre las partes. Art. 5.- Tramite.-
Los empleadores de aquellos trabajadores que hayan prestado servicios por 25 afios o mas, podran,
voluntariamente, solicitar el calculo del valor de la pension por jubilacion patronal al Ministerio del
Trabajo. Para esto, deberan cumplir con los requisitos sefialados en la pdagina web:
http://www.trabajo.gob.ee/, ingresando al link "Programas /Servicios", "Jubilacion patronal" y
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descargar la solicitud de calculo de la jubilacion paironal, la misma que se presentara en cualquiera de
las delegaciones o Direcciones Regionales de Trabajo del Ministerio del Trabajo a nivel nacional. Art.
6.- Notificacion electrénica.- El calculo efectuado por el Ministerio del Trabajo en respuesta a las
solicitudes presentadas serd enviado al correo electrénico que en ellas se haya sefialado. Art. 7.-
Sanciones.- A los ex empleadores que incumplan con el pago de la jubilacién patronal mensual serén
multados de conformidad con lo establecido en el articulo 7 del Mandato Constituyente No. 8. Para el
efecto, el ex trabajador podré acercarse al Ministerio del Trabajo y presentar la respectiva denuncia.
Posteriormente, s¢ notificard al ex empleador con una providencia preventiva de sancion para que en
el término de 5 dias justifique dicho incumplimiento. Una vez que haya vencido ese término, en caso
de que el empleador no haya justificado su falta, se procedera a emitir la sancion respectiva, sin
perjuicio de que el ex empleador cumpla con su obligacion de pago al ex trabajador. No se sancionara
al ex empleador que realice el pago y se ponga al dia en todas las obligaciones pendientes por concepto
de jubilacién patronal mensual dentro del término sefialado en el inciso anterior. La autoridad laboral
podra continuar realizando controles periddicos respecto a los valores debidos por concepto de
jubilacion patronal mensual, sea de oficio o a peticion del ex trabajador. DISPOSICION
DEROGATORIA.- Derogar el Acuerdo Ministerial No. MDT-2015-0204, publicado en el Registro
Oficial No. 588 de fecha 16 de septiembre de 2015, por el cual se expidieron las normas que regulan
el calculo de la jubilacién patronal DISPOSICION FINAL.- El presente Acuerdo entrard en vigencia
a partir de su publicacion en el Registro Oficial.

Que, la Disposicion General Primera del Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico
del Sistema de Educacion Superior determina: "Las universidades y escuelas politécnicas publicas,
deberan contar con un estudio de pasivos laborales relacionados con la compensacion por jubilacion
de su personal, aprobado por el 6rgano colegiado superior, o su equivalente para las universidades de
reciente creacion, con la finalidad de identificar los recursos financieros que se deben destinar para
garantizar el pago por compensacion de jubilacion. Con base en este estudio de pasivos laborales se
deberan planificar los recursos necesarios para garantizar este derecho a quienes lo soliciten y/o
cumplan con todos los requisitos de jubilacion con el fin de integrar los montos correspondientes en
los presupuestos anuales. El estudio de pasivos laborales deberd ser actualizado y ajustado anualmente,
considerando la normativa vigente y otras variables establecidas en cada estudio. Dicho estudio sera
requisito previo para la promocion del personal académico y la realizacion de concursos de méritos y
oposicion para el ingreso del personal académico. [...]",

Que, los numerales 1,2,3,4 y 28 del Art.23, del Estatuto de la Universidad Agraria, reformado y
codificado al 22 de noviembre del 2019, establece que son atribuciones del H. Consejo Universitario
entre otras, las siguientes: "[...] 1) Aprobar los proyectos de Estatuto Organico de la Universidad
Agraria del Ecuador y/o sus reformas, los que deberan ser puestos a consideracion del Consejo de
Educacion Superior para que verifique su conformidad con las normas que rigen el Sistema de
Educacion Superior. 2) Dictar los Reglamentos generales y especiales y las normas generales
encaminadas a la mejor organizacién y funcionamiento de la Universidad; 3) Aprobar los reglamentos
Internos de las Facultades, Institutos, Centros, Comisiones, Prograinas, y, de las areas administrativo-
académicas que lo requieran. Aprobar la suscripcion de Convenios Interinstitucionales, nacionales ¢
internacionales; 4) Conocer y Resolver sobre los asuntos relativos a la organizacion y funcionamiento
de la Universidad, en particular los aspectos técnicos, académicos, administrativos y econdmicos,
entre los que se determina el establecimiento del régimen de remuneraciones y la determinacion de
incentivos a la calidad académica que seran producto de la evaluacion periddica integral y en atencion
de las normas contempladas en el Reglamento De Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del
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Sistema de Educacion Superior, y mas normativas que expida el Consejo de Educacién Superior al
respecto, de conformidad con la capacidad econdémico financiera de la Institucién. Los incentivos a
los servidores administrativos y trabajadores estaran a lo dispuesto en la LOSEP; (...) 28) En caso de
duda, ausencia, oscuridad o contradiccion interpretara las normas estatutarias y reglamentarias en los
diferentes casos que pudieran darse, siguiendo las reglas generales que para el efecto define el Codigo
Civil y observando los principios de favorabilidad, prescritos en la Constitucion y la Ley]...];

Que, en la Universidad Agraria del Ecuador se produjo una reclasificaciéon de servidores
Institucionales realizada por el Ministerio del trabajo el afio 2013 en atencion a lo dispuesto en el
Decreto Ejecutivo 225 entre los que se encuentra trabajadores que a la fecha han cumplido o estan por
cumplir los 25 afios de servicios a la Institucion, en forma continua o interrumpidamente, los que, de
acuerdo a lo contenido de la disposicion, numeral 1.1.1.5 del Decreto Ejecutivo 225, conservan sus
derechos de jubilacién, considerando el tiempo de servicio en la Institucién.”

En uso de sus atribuciones legales y estatutarias.-

RESUELVE:

EXPEDIR EL REGLAMENTO PARA LA JUBILACION PATRONAL DE LOS
TRABAJADORES DE LA UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR

Art. 1.- Objeto.- Establecer la jubilacion patronal a favor de los trabajadores de la Universidad Agraria
del Ecuador de conformidad con lo dispuesto en las normas establecidas en los articulos 216, 217, 218
del Codigo del Trabajo y en atencion a lo dispuesto en el Decreto Ejecutivo 225 y en los acuerdos
Ministeriales del Ministerio del Trabajo relacionados con la jubilacion patronal de los trabajadores y
su forma de calculo.

Art. 2.- Con el fin de reevaluar y prever los recursos financieros que cubran los requerimientos de los
trabajadores que cumplan o estén proximos a reunir los requisitos previstos en la Ley para acogerse a
la jubilacion patronal, la Jefatura de Talento Humano anualmente incluird dentro del Plan de Retiro
voluntario y Retiro por jubilacion lo referente al personal bajo el régimen Cédigo de Trabajo que se
acogerd a la jubilacion patronal, el mismo que debera ser presentado al Rectorado para su aprobacion
_en el H. Consejo Universitario.

Art 3.- Los Trabajadores que cumplan o estén por cumplir con los requisitos respecto a su tiempo de
servicio en la Institucion establecidos en la Ley y en este Reglamento anunciaran su intencion de
acogerse a la jubilacion patronal con el proposito de ser incluidos dentro del plan de jubilacion para el
afio subsiguiente.

Art 4.- Atendiendo los antecedentes constantes en la base legal contenida en los Considerandos del
presente Reglamento, la ejecucion del plan de jubilacion de los trabajadores esta a cargo de la Jefatura
de Talento Humano y Direccion Financiera de la Institucion con autorizacion previa contenida en la
Resolucidn dada por este organismo colegiado que autorice la concesion de la jubilacion patronal a
favor de los trabajadores que cumplan los requisitos establecidos en la Ley

Art. 5.- Tienen derecho a la jubilacidn patronal los trabajadores que han cumplido 25 afios 0 mas de
servicio continuo o interrumpidamente en la Institucion, incluyendo los casos de personas que pasaron
de ser servidores a obreros a los que se contabilizara todo el tiempo laborado en la institucion.
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Art 6.- Si un trabajador que ha sido favorecida con la jubilacion patronal fallece, sus herederos tendran
derecho a recibir la mensualidad de jubilacién que percibia el causante, durante | afio.

Art. 7.- Se reconocen los siguientes beneficios: como jubilacion patronal

a. Pension jubilar mensual; o,
b. Fondo Global por pago de jubilacion patronal.

La pension jubilar serd mensual e incluira el pago de la décima tercera y décimo cuarta pension, de
conformidad con la ley.

El fondo global consiste en la entrega, previo a solicitud del personal cesante, de un valor Unico,
calculado de conformidad con la Ley, con la que cesa definitivamente toda obligacion de la Institucion
con el trabajador

Art. 8- Considérese la particularidad de la reclasificacion de los trabajadores a partir de la emision del
Decreto Ejecutivo Nro. 225 del 18 de enero del 2010, que obligoé a las entidades del sector publico a
clasificar de acuerdo al tipo de funciones y labor, a los trabajadores sujetos al Codigo de Trabajo. de
los servidores publicos sujetos a la Ley Organica del Servicio Publico.

Art. 9.- La pension jubilar patronal consiste en una renta mensual vitalicia que sera entregada al
trabajador de la Universidad que al momento de separarse de la Institucion acredite al menos 25 afios
de servicio.

La Pension Jubilar comprende el valor de la jubilacion patronal que establece el Codigo del Trabajo.

Art.10.- Cuando un Trabajador de la UAE con 25 o mas afios de servicio se retire de la Institucion,
sin tener el minimo de edad sefialada en la ley para acogerse a la jubilacion, la Pension Jubilar
correspondera a la jubilacion patronal establecida en el Codigo del Trabajo.

Art. 11- El célculo de la pension jubilar o del fondo global, se realizara tomando en cuenta lo previsto
en los articulos 216 y 218 del Codigo de Trabajo, asi como, las normas técnicas que para el efecto
sefiale el Ministerio del Ramo.

Art. 12.- Quedara a discrecion del Honorable Consejo Universitario de la Universidad Agraria del
Ecuador, tomar conocimiento del Plan Anual de Retiro voluntario y Retiro por Jubilacion de la
Universidad Agraria del Ecuador, incluido el personal que percibira la compensacion por jubilacion
patronal, para que los departamentos correspondientes continlien con el proceso de pago de la pension
jubilar mensual o del fondo global de acuerdo con las particularidades de cada caso.

Art 13.- El trabajador que renuncie para acogerse a la jubilacion patronal presentara su solicitud a la
Maxima Autoridad en la que dejara constancia de su renuncia voluntaria y de su pretension de acogerse
a la jubilacion patronal mediante el pago de una pension vitalicia mensual o mediante un monto
determinado como fondo global de jubilacion

Art 14.- Una vez aceptada la renuncia La Méaxima Autoridad dispondra a los Departamentos de
Talento Humano y Direccidén Financiera para que presenten el calculo de la pension jubilar que le
corresponde al beneficiario y del monto, a que ascenderia el fondo global de jubilacion, para que el
maximo organismos de la Institucion resuelva lo pertinente de conformidad con el presente
Reglamento
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DISPOSICION GENERAL

Para todo lo que no se hubiere previsto en el Presente Reglamento se estara a lo dispuesto en la
Constituciéon de la Republica, Codigo del Trabajo y las Normas expedidas para el efecto por el
Ministerio del Trabajo.

Dado en la ciudad de Guayaquil, a los veintisiete dias del mes de noviembre del afio dos mil
veintitrés.

RECTORA
UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR

CERTIFICO: Que el Reglamento para la Jubilacion Patronal de los Trabajadores de la
Universidad Agraria del Ecuador, fue aprobado por el H. Consejo Universitario mediante
Resolucion Nro. 624-2023, celebrado en la Sesidén Ordinaria Nro. 22, a los veintisiete dias del
mes de noviembre de 2023.

ool Pfns

AP. Tatiana Dévila Zﬁ/ﬁiga
SECRETARIA GENERAL
UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR
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