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EST ATUTO CODIFICADO DE LA UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR

DECLARACION DE PRINCIPIOS

La UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR, como Institucion de Educacion
Superior propende y promueve, incrementar la masa critica de conocimientos a
traves de 1a investigacion, 1a ciencia, Ia tecnologia, Ia asistencia tecnica y 1a
extension agropecuaria para que actuen como herramientas para armonizar las
politicas sociales, economicas y ambientales, con las demandas de los sectores
sociales y productivos a 1a busqueda del desarrollo humano sostcnible.

La UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR, manifiesta su cornpromiso
con la construccion de una sociedad ecuatoriana en la cual sus instituciones
auspicien un clima de legalidad, legitimidad y gobemabilidad, que faci1iten
generar un sistema politico democratico, que garanticen 1aestabilidad necesaria
para el desarrollo arrnonico y sostenible de todos los subsistemas sociales y
en particular el de la educacion, prornoviendo con ello mejoras sustancia1es
en la ca1idad de vida de sus habitantes y que reconozca Ia igualdad de
oportunidades y derechos a todos los ecuatorianos.

La UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR, se reconoce como una
entidad formadora del talento humano y promotora del desarrollo sostenible.

La UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR, reconociendo su
responsabihdad social como institucion de educacion superior para atender las
necesidades sociales y de 1a naturaleza, fomenta la solidaridad y la igualdad;
preservar y ejercer el rigor cientifico en la generacion y ap1icaci6n del
conocimiento; a raiz de su creaci6n promovio como politica institucional la
educaci6n de por vida de los ecuatorianos y ecuatorianas, enfocando en ellos
sus esfuerzos, actividad que 1a institucion ratifica y se compromete a
consolidar de manera prioritaria a la busqueda de facilitar la integraci6n de
1a sociedad ecuatoriana en la sociedad mundial del conocimiento.

La UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR, declara su intencion de
promover la cooperacion con los sectores productivos, organismos no
gubemamentales, entidades estatales y privadas, pares universitarios nacionales e
internacionales y demas actores de 1a colectividad, con los cuales participara
critica y responsablemente en la construccion de una sociedad fortalecida,
dinamica yprogresista que estimule en coordinaci6n con el estado las actividades
productivas economicas, sin menoscabo de ninguna naturaleza, y que garantice el
desarrollo humano sostenible, preservando el medio ambiente y una redistribucion
equitativa de 1ariqueza, combatiendo los privilegios, la pobreza, 1a exclusion social,
y el deterioro de los recursos naturales.

La UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR, como institucion de
educacion superior reforzara su servicio a 1a sociedad y en especial orientara
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sus actividades para contribuir a eliminar la pobreza, la intolerancia, la
violencia, el analfabetismo, el hambre, la degradacion ambiental y Ia
enfermedad, utilizando principalmente enfoques transdisciplinarios e
interdisciplinarios en el analisis e investigacion de los temas y los problemas.

La UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR, ratifica su compromiso de
brindar a los sectores productivos y sociales vinculados con la utilizacion
racional de los recursos naturales, el respaldo academico, tecnico, de
investigacion, de extension, de asistencia tecnica y labor comunitaria solidaria
para que se produzcan y desarrollen nuevos modelos y alternativas
tecnologicos que respondan a la idiosincrasia de nuestro pais, y que promuevan
el desarrollo sostenible.

La UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR, ratifica su intencion de
contribuir a resolver en forma coherente, sistematica y especializada, los problemas
criticos que afectan la utilizacion racional y preservacion de los Recursos
Naturales, formando a verdaderos Misioneros de la tecnica en el agro, que
actuaran con el devocionario de la tecnica y la tecnologia bajo e1brazo buscando
soluciones accesibles a la problematic a que aqueja a los sectores productivos
relacionados con el uso racional de los recursos naturales.

La UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR, ratifica su intencion de
promover los postulados de una REVOLUCION AGROPECUARIA, entendido
como un mecanismo de concertacion politico-social para mejorar el nive1de vida de
la sociedad rural, eliminar la pobreza y 1a marginalidad campesina, por 1a via
de la educacion, la investigaci6n y 1a generacion y aplicacion del conocimiento
cientifico, entendiendo este proceso como Ia ruta critica que debe atravesar el
pais para lograr su desarrollo sostenible.

La UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR, reconoce que su creacion fue
un acto de justicia con el sector agropecuario, un acto de solidaridad con el
40% de la poblacion del pais, para aportar desde los ambitos cientificos,
tecnologicos y educativos a mejorar las condiciones de vida particularmente de
los habitantes rurales y en general del pais, para poder combatir con exito 1a
agobiante problematica que afecta el ambito agropecuario regional y nacional y
pm ella en prelacion de orden prioriza las especialidades academic as
agropecuanas.

Reconociendo que la UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR, desde su creacion
promovio desde el punto de vista educativo la formacion integral de profesionales
vinculados con la utilizacion productiva de los recursos naturales, formando
profesionales con las cualidades Cientifico- Tecnicas y Humanas integrales que
le permitan responder a las demandas de la Sociedad Ecuatoriana, representadas
en las demandas sociales, economicas, ambientales, y productivas del sector
agricola con un enfoque de sostenibilidad.

La UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR, ratifica que a futuro la
senda que transitara la institucion continuara inscrita en el contexto de
promover la utilizacion racional de los recursos naturales, la proteccion de la
biodiversidad, mitigacion de los impactos ambientales, sostenibilidad de los
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procesos productivos agricolas con rentabilidad.

La UNIVERSIDADAGRARIADEL ECUADOR, estableceque el objeto del
trabajo de los profesionales graduados en Ia Universidad Agraria de] Ecuador
se ubica en el campo de la produccion agricola sostenible, la salud y sanidad
publica y medio ambiente, as! como los agro negocios, emprendimientos para
gestionar la producci6n, e implementacion de soluciones informaticas en cada
uno de los procesos; y sus acciones se orientaran a la busqueda de obtener
incrementos de producci6n y productividad con rentabilidad, dirigiendo su
accionarno solo hacia sectores productivos con elevada utilizaci6n de insumos
yalta tecnologia, sino tambien hacia los sectores productivos de menos
recursos, aplicando principios de solidaridad y honestidad permanentes.

La UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR, en cumplimiento de su
mision, asumi6 una responsabilidad trascendental en el desarrollo de las
ciencias y la produccion agropecuaria al crear el Sistema de Postgrado, para
asegurar y preservar, no solo la calidad institucional, sino para contribuir desde
esta, al desarrollo cientifico, tecnologico y social, y a la preservacion de los
recursos naturales; por la via de incrementar la masa critica de conocimientos y
profesionales con los mas altos grados academicos y de niveles del
conocimiento cientifico; para dar respuesta a las exigencias de actualizaci6n y
perfeccionamiento del ejercicio profesional y cientifico.

La UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR, ratifica que prornovera la
integraci6n del Sistema de Postgrado y sus servicios con los sectores estatal,
productivo y social en forma coherente con las politicas nacionales de
desarrollo educativo, de desarrollo productivo y de ciencia y tecnologia del
pais, fortaleciendo las politicas que propicien y consoliden las condiciones
necesarias para asegurar esta integracion respetando la autonornia institucional.

La UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR, reconoce a la educaci6n
superior como bien publico, derecho humano, personal y social, y elemento vital
de la filosofia del Buell Vivir establecido en la Constituci6n del pais, por 10 que
asume su comprorniso de defender y promover su respeto y aplicacion en
cumplimiento de su mision como formadora integral de seres humanos y
promotora del desarrollo sostenible.

La UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR, respalda el
reconocirniento que el Estado ecuatoriano establece constitucionalmente a la
educacion superior como bien publico y derecho humano, y a la vez rnanifiesta
su cornpromiso para desarrollar acciones que fortalezcan y consoliden este
reconocimiento.

La UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR, defendera la autonomiade
la institucion y de las universidades consagrada en la Constituci6n de la
Republica, luchara para que se respete las capacidades de autorregulacion
institucionales en los ambitos especificos de sus acciones.

La UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR, reconoce a la autonornia
como una construcci6n social que verifica el ejercicio de la libertad acadernica
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y el derecho a la busqueda de la verdad, sin restricciones; el gobierno y
gestion de S1 mismas, en consonancia con los principios de altemancia,
transparencia, los derechos politicos y de participacion; y, la produccion de
ciencia, tecnologia, cultura yarte.

La UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR, manifiesta la necesidad de
rendir cuentas a la sociedad, y cooperar en la planificacionnacional, trabajando
mancomunadamente con todos los actores socia1es a 1abusqueda de construir e1
bienestar colectivo, por tanto declara que todas las instituciones del sistema
deben ser evaluadas como ejercicio pleno de la responsabilidad social y la
rendicion social de cuentas.

La UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR, establecera un marco legal
general que promueva la equidad y la igualdad de oportunidades que brinde el
marco para regular el ingreso, permanencia y salida de cada una de los
co1ectivos que integran 1.acomunidad universitaria.

La UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR, debera llegar a los
diferentes jirones de 1a Patria con alternativas educativas que garanticen los
derechos de la Educacion Superior de los sectores marginales de nuestra Patria
y para ello a traves de los Programas Regionales de Ensefianza formara
tecnicos, tecn6logos y profesiona1es de tercer nivel para a traves de esta
estructura acadernica promover la equidad, solidaridad y justicia, en el ambito
de la educacion superior para los bachilleres agricolas en particular y la
comunidad rural nacional en su conjunto.

En el ambito de Ia planificacion la UNIVERSIDAD AGRARIA DEL
ECUADOR, manifiesta su compromiso de mejorar sus capacidades para
organizar la utilizacion eficaz y eficiente de sus recursos en tiempo y espacio,
para el cumplimiento de sus funciones sustantivas de docencia, investigacion y
vinculacion con la comunidad.

La UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR, ratifica su compromiso de
dotar a la educacion superior agropecuaria y ambiental y mas altemativas
academicas, de la suficiente capacidad operativa y calidad para que los jovenes
hombres y mujeres ecuatorianos, puedan desarrollar sus potenciales sin la
restrictiva dependencia de decisiones de un gobierno universitario que
privilegia a las ramas humanisticas 0 que no reconocen Ia complejidad de las
profesiones tecnicas ni le asigna los recursos fisicos, financieros y patrimoniales,
que son necesarios para establecer, diversificar, y actualizar las ofertas y
estructuras curriculares institucionales.

La Labor Comunitaria es el puntal fundamental de la educacion superior para
promover la vinculacion integral de los estudiantes y profesores y profesoras,
investigadores e investigadoras con diferentes actores sociales, desarrollando
diferentes niveles estrategicos, tanto en la ejecucion de diferentes programas que
fortalezcan los conocimientos adquiridos por los estudiantes y que desarrollen
en este actitudes de empatia y solidaridad con la comunidad de su pais;
participando particularmente en programas de capacitacion y asesoria
tecno16gica, promoviendo entre la comunidad universitaria una cultura de 1a
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vinculacion con la comunidad que pennita apoyar las restantes funciones
sustantivas de la institucion.

La UNlVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR, desarrollara 1a Labor
Cornunitaria y reforestacion con el prop6sito de que los alumnos desarrollen
cualidades de solidaridad, equidad y de participacion a traves de una practica
vivencia1, en las cuales se genere interaccion con las comunidades aledafias a 1a
zona de influencia de la Institucion, asi como tambien se vinculen con las
actividades productivas y de desarrollo que ejecuta 1a institucion construyendo un
espacio de integracion sociedad-universidad orientado a facilitar e1cumplimiento
a 10 estab1ecido en la Mision y Vision de la Universidad Agraria del Ecuador.

La UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR, promovera que las Labores
Comunitarias fortalezcan 1a formacion integral de un profesional que actuara
como agente de cambio de las condiciones actuales de 1a sociedad,
promoviendo la formacion de una conciencia social que estimulara 1a
aplicacion de sus conocimientos en forma etica y socialmente responsable,
promoviendo el desarrollo sostenib1e y 1a mejora de 1a calidad de vida de sus
conciudadanos.

La UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR propiciara en uso de 1a
autonomia su capacidad de gobiemo y administracion para delinear y ejecutar sus
politicas academicas, de investigacion y vinculacion social, a traves del
establecimiento de programas indole cientifico-academico sin injerencia estatal,
ni de poderes de orden economico 0 politico.

La UNlVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR, definira los criterios generales
de eleccion de organismos de gobierno institucional respetando el cogobierno, de
conformidad con los principios constitucionales establecidos en e1articulo 355, y
con los principios electorales generales y respeto a los derechos politicos que
imperan actua1mente en e1pais.

La UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR, coordinara en 10 que le
competa con el estado ecuatoriano el establecimiento de un Sistema Nacional
de Admision y Nivelacion equitativo que promueva 1a igualdad de
oportunidades en e1 ingreso, en base a meritos, que considere estimulos becas
y creditos, y que elimine cualquier forma de discriminacion.

La UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR, propiciara el respeto a la
gratuidad de la educacion superior por su caracter de institucion publica, y
establecera mecanismos adecuados de credito, que posibiliten el acceso de
estudiantes de bajos ingresos.

La UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR, establecera politicas intemas de
seleccion, capacitacion, prornocion y evaluacion del desempefio de las
actividades de los talentos humanos administrativos y profesores y profesoras,
investigadores e investigadoras, las especificidades estaran detenninadas en las
normas reglamentarias internas.

La UNlVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR, fortalecera las politicas
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institucionales de impulso a la creacion y consolidacion de una cultura de la
responsabilidad social, entendida como el conjunto de valores, practicas,
propositos y procesos que garanticen el cumplimiento de la rnision institucional
del Sistema de educacion superior, de conformidad con los referentes nacionales,
las instituciones de educacion superior y de un proyecto educativo nacional que
se manifiesta progresista y respetuoso de la institucionalidad y la autonomia.

La UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR, participara activamente en
la construccion de un modelo de autorregulacion que la comprometa al
cumplimiento de sus funciones, objetivos y metas como institucion de educacion
superior, propiciando el mejoramiento continuo de la calidad de sus servicios,
y no el cumplimiento burocratico de las especificaciones de unmanual.

La UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR, COlTlO integrante del Sistema
de Educacion Superior del pais declara que prornovera la creacion de las
condiciones para hacer de las IES un espacio que funcione y promueva
actitudes democraticas, y socialmenteresponsables.

La UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR, garantiza que promovera la
recuperacion del espacio de las IES publ icas como foro y conciencia social
critica en 10 que atafie a la discus ion de los principales problemas que afectan
a los hombres y mujeres de nuestro pais, tales como la exclusion, la pobreza,
la educacion, la salud, la corrupcion, el medio ambiente, el desarrollo y los
derechos humanos.

La UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR, establece su compromiso
de defender y buscar nuevas opciones en los mecanismos de financiamiento
estatal de la educacion publica, y promoviendo que existan asignaciones
estables, previsibles para la presta cion de un servicio de calidad en todas las
funciones universitarias.

La UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR, promovera se preserven los
mecanismos de asignacion y distribucion de rentas realizada a traves de
mecanismos que promuevan la equidad en funcion de las caracteristicas de los
programas de cada IES

EL H. CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD AGRARIA DEL
ECUADOR

CONSIDERANDO:

Que, la Ley Organica de Educacion Superior reformada y promulgada el 2 de
Agosto de 2018, determina en la Disposicion Transitoria Decima Septima, un
plazo de 180 dias para que el Organo Colegiado Superior, apruebe las reformas
estatutarias, y sean enviadas al CES para su verificacion,

Que, es necesario incorporar en nuestro Estatuto los principios especificos
expuestos en forma expresa poria Constitucion y la Ley Organica de Educacion
Superior, los que constituyen un reto, especialmente paranuestra Universidad,
por sus especiales caracteristicas como la (mica Universidad Agraria del
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Ecuador Hamada a 1iderar 1a revolucion agropecuaria por 1a via del
conocimiento, la investigacion, la aplicacion y 1a difusion practica de sus
resultados mediante la vinculacion efectiva de sus autoridades, personal
academico y discentes con el sector agropecuario mediante el desarrollo
permanente de labores comunitarias;

Que, la Constitucion, desde su Preambulo ce1ebra a la naturaleza, la Pacha
Mama, como vital para la existencia de la Nadon y se decide a construir una
nueva forma de convivencia ciudadana, en diversidad y annonia con la
naturaleza, en busea del buen vivir; y, desde su primer articulo cita sus recursos
como su patrimonio inalienable. Relievaen su Art. 3, como deber primordial del
Estado, la educacion, alimentacion y la provision de agua para sus habitantes,
ratificando la proteccion del patrimonio natural;

Que, 1a Constitucion de la Republica en 8U Art. 6 garantiza el goce de los
derechos constituciona1es a todos sus ciudadanos, constituyendo a la naturaleza
como sujeto de derechos, los que estan determinados en el Art. 11, dando primacia
a los derechos del buen vivir, el acceso al agua y alimentacion sana suficiente y
nutritiva, de preferente produccion local como se expresa en los Art. 12 Y 13 de
su texto, en los que se compromete el Estado ecuatoriano a promover 1a soberania
alimentaria, la que no se puede dar, sino en un ambiente sana y
ecologicamente equilibrado para garantizar 1a sostenibilidad y el buen vivir,
poniendo enfasis en e1 Art. 14, como declaratoria de interes publico, la
preservacion del ambiente, conservacion de ecosistemas, biodiversidad e integridad
del patrimonio genetico, prevencion de dafios ambientales y recuperacion de
espacios naturales degradados, mediante la promocion en e1 sector publico del
uso de tecnologias ambientalmente limpias, para ella las personas tienen derecho
al goce del progreso cientifico de acuerdo a 10expresado por el Art. 25;

Que, las disposiciones emanadas de la Carta Magna establecen que la educacion
es un derecho de las personas a 10 largo de su vida y un deber ineludible del
Estado, Art. 26, que esta se centra en el ser humano para su desarrollo holistico
en un marco de respeto, entre otros factores, al medio ambiente sustentable que,
siendo indispensable, constituye un eje estrategico para el desarrollo nacional.
Para ello, de acuerdo con su Art. 28, la educacion debera responder al interes
publico dentro de la garantia de libertad de ensefianza y 1a 1ibertad de catedra
que para la educacion superior deterrniria el Art. 29;

Que, los enunciados que anteceden, siendo de interes general para todos los
ecuatorianos, tienen especial relevancia para 1ajuventud a la que c1 Estado, en
el Art. 39, reconoce como actores estrategicos del desarrollo del pais,
garantizandoles la educacion, garantia que ratifica en el Art. 46, numeral 3), Y que
la hace extensiva para que participen en igualdad de condiciones a personas con
discapacidad;

Que, es necesario destacar que la naturaleza, 1abiodiversidad, la proteccion del
agua, de 1a flora y de la fauna es preocupacion del Estado en cada uno de
sus capitulos, asi, el Art. 57 garantiza a eomunas, pueblos y naeionalidades
indigenas, Ia conservacion susten table de 1abiodiversidad y su entorno natural;
y, muy puntualmente, en el numeral 12) del eitado articulo, propugna la
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proteccion de los recursos geneticos que contienen la diversidad biologica y la
agrobiodiversidad, plantas, animales, ecosisternas y recursos de la fauna y la
flora, para que dentro de la biodiversidad mantengan su dignidad reflejada en la
educacion publica;

Que, la Constitucion garantiza en su Art. 66 el derecho de las personas a
acceder a bienes y servicios publicos de calidad, en el numeral 27) a vivir en
un ambiente sano, ecologicamente equilibrado, libre de contaminacion y en
concordancia con la naturaleza, a la que en el Art. 71 garantiza su existencia
y la regeneracion de sus ciclos vitales, incentivando a las personas naturales y
juridicas para que las protejan y respeten los elementos constitutivos de los
ecosistemas. Determinando en el Art. 72 su derecho a la restauracion para 10
que se establecera los rnecanisrnos mas eficientes, ademas de medidas de
precaucion como 10 establece el Art. 73 para evitar la extincion de especies,
la destruccion de ecosistemas 0 la alteracion permanente de los ciclos
naturales;

Que, el Art. 85 expresa que las politicas publicas y la prestacion de bienes
y servicios publicos estaran orientados al buen vivir;

Que, el Regimen de Desarrollo contempla entre otros los sistemas ambientales
para garantizar el buen vivir mediante una convivencia arrnonica con la naturaleza
como se observa en el Art. 275, destinando como objetivo en el numeral 4) del
Art. 276 1a recuperacion y conservacion de la naturaleza puntualizando como
deber del Estado la garantia de sus derechos, promocionando el impulso de la
ciencia y la tecnologia;

Que, para que exista una concatenacion logica y subsecuente con los preceptos
citados, cuya expresion nos atafie como Universidad, el Art. 281 en forma
expresa constituye a la soberania alimentaria como objetivo estrategico, cuyo
cumplimiento solo se posibilita mediante la produccion y transformacion
agroalimentaria, asi como la preservacion y recuperacion de la agro diversidad,
la sanidad animal y el aseguramiento del desarrollo de la investigacion
cientifica e innovacion tecnologica. En forma puntual en el Art. 313 considera
corno sector estrategico a los recursos naturales no renovables, la
biodiversidad y el patrimonio genetico, siendo persistente el texto
constitucional en destacar, como en el Art. 334 la prornocion de politicas de
fomento ala produccion nacional, muy especialmente para garantizar la soberania
alimentaria;

Que, todos los enunciados serian inaplicabJes sin una educacion sistematica,
permanente y dirigida a los sectores que tienen que ver con el rnantenimiento
y preservacion de recursos estrategicos. La Constitucion en el Art. 343
establece como finalidad del sistema de educacion el desarrollo de capacidades
y potencialidades del sujeto que aprende para beneficio del colectivo, debiendo
para ello, funcionar en forma flexible y dinamica, incluyente y eficaz;
Que, el Art. 351 preceptua que el Sistema de Educacion Superior se reg ira por
los principios de autotomia responsable, cogobierno, igualdad de
oportunidades, calidad, pertinencia, integralidad y auto determinacion del
pensamiento y conocimiento;
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Que, el Art. 354 determina que las universidades y escue1as politecnicas se
crearan por Ley, precepto que esta reflejado en nuestra Ley de Creacion;

Que, el Art. 355 garantiza a las universidades y escuelas politecnicas autonomia
academica, financiera y organica, acorde a los principios constitucionales;

Que, los principios constitucionales que hemos recorrido a 10 largo del texto de
la Carta Magna impone a nuestra Institucion la adhesion irrestricta a sus
postulados, que se amplian en el Art. 386, donde determina que el Estado
incorporara a las universidades al sistema nacional de ciencia y tecnologia para
la realizacion de actividades de investigacion, desarrollo tecnol6gico,
innovacion y las ligadas con saberes ancestrales, garantizando la libertad de
investigaci6n con respeto a la etica, a la naturaleza, el ambiente y e1rescate de
los conocimientos ancestrales, prop6sito que reafirma en su Art. 388 y con
amplitud en el Capitulo de La Naturaleza y Ambiente, Art. 395, donde
modela los principios ambientales para la conservaci6n de la biodiversidad y
regeneracion de los ecosistemas, estableciendo que, en caso de duda sobre e1
alcance de las disposiciones, se aplicaran las mas favorables a la protecci6n
de la naturaleza, declarando adernas en el Art. 400 de interes publico la
conservaci6n de la biodiversidad y todos sus componentes, particularmente la
biodiversidad agricola y silvestre y el patrimonio genetico del pais. Insistentemente
el Art. 406 ratifica la regulacion del manejo sustentable y recuperaci6n de
ecosistemas fragiles. Sin olvidar donde afincan sus raices las especies, declara
en el Art. 409 como de interes publico la conservacion de la capa fertil del
suelo, estimulando en areas degradadas proyectos de forestacion, reforestacion
y revegetacion.

Nada mas evidente que el texto Constitucional, expreso e imperativo para el
cumplimiento de nuestra mision en Ia dificil y ardua tarea educativa, que como
entidad de Derecho Publico especializada nos compete en el marco de nuestra
Ley de creacion, de la Ley Organica de Educaci6n Superior y suReglamento.

En armonia con la Constituci6n y la Ley, este Organismo Colegiado Superior
en uso de sus atribuciones, de acuerdo con el Art. 18 literal b) de la Ley
Organica de Educacion Superior,

EXPIDE EL:
ESTATUTO DE LA UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR.

TiTULO I
CONSTITUCION, DOMICILIO, MISION,

VISION Y OBJETIVOS

CAPiTULO I
CONSTITUCION

Art. 1.- La Universidad Agraria del Ecuador es una entidad aut6noma de Derecho
Publico, sin fines de luero, ereada mediante Ley 158 expedida el 24 de junio
de 1992 por e1 Congreso Naeional y promulgada en el Registro Oficial No.
980 el16 dejulio de 1992. La UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR,
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cuyas siglas son U.A.E., se reg ira por la Constitucion de la Republica, por
1a Ley Organica de Educacion Superior, su Ley de Creacion, el presente
Estatuto y la norrnatividad reglamentaria.

CAPiTULO II
DEL DOMICILIO

Art. 2.- La Universidad Agraria del Ecuador esta domiciliada en la ciudad de
Guayaquil, donde segun el Articulo 1 de 81..1 Ley de Creacion, tiene la sede
principal, contando ademas con actividades academicas en la ciudad de Milagro,
El Triunfo y NaranjaL

CAPiTULO III
MISION Y VISION

Art. 3.- La rnision de la Universidad Agraria del Ecuador, es formal'
profesionales agropecuarios y ambientales al mas alto nivel, cuyo ejercicio
este marcado por un desempefio profesional etico, solidario, honesto y de
responsabilidad social y ambiental permanente, que pennita elevar Ia masa
critica de conocimientos de la sociedad.

E1proceso contara con las facilidades y recursos tecnologicos que pennitan un
proceso ensefianza-aprendizaje, explicacion- comprension de calidad y que
ademas facilite la elaboracion de propuestas de desarrollo para el sector
agropecuario convirtiendose en un pilar fundamental del plan de desarrollo del
Estado.

Art. 4.- La Vision de la Universidad Agraria del Ecuador es ser una institucion de
educacion superior que propendera a la preservacion de la flora, fauna y el banco
de germoplasma del pais, y promovera la mitigacion de los impactos ambientales
en el uso de los recursos naturales renovables y no renovables

Sera una institucion que desarrollara procesos productivos innovadores
respondiendo a la demanda de la sociedad y del Estado con tecnicas no
invasivas y procesos renovables, sostenibles, (organicos) con el menor
deterioro y uso de los recursos naturales renovables y no renovables.

La Universidad Agraria del Ecuador "promueve un proceso que configure la
realizacion de una verdadera revolucion agropecuaria, entendida y ejecutada
como un mecanismo de concertacion politico social, para mejorar el nivel de
vida de la sociedad rural, eliminar la pobreza y la marginalidad campesina,
introducir sistemas modernos que nos penni tan producir aprovechando las
ventajas comparativas que nos brinda nuestro medio ambiente natural y las
potencialidades del hombre ecuatoriano dedicado a la produccion agricola.

La Universidad Agraria del Ecuador, expresa su voluntad de ser la mejor
contribuidora del sistema universitario para que se instaure un sistema de
interrelacion permanente entre todas las instituciones y personas involucradas
en Ia educacion agropecuaria, de suerte que haya un flujo de informacion e
intercambio de experiencias que enriquezcan al quehacer diario de cada centro
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universitario" .

Aspiramos por la via de la capacitacion servir a toda la sociedad, con procesos
de educacion de por vida, con pensum academicos permanentemente
actualizados, con una adecuada planificacion curricular y con el apoyo logistico
de tecnologias de avanzada.

Aspiramos que la investigacion identifique problematicas actuales de los diferentes
sectores sociales y procesos productivos, de igual forma que actividades como
la labor comunitaria docente, estudiantil, administrativa, y la extensi6n
agropecuana, sirvan para divulgar las tecnicas y tecnologias requeridas para
solucionarlas.

Sera la instituci6n reconocida como centro de capacitaci6n a 10 largo y ancho del
pais y en prelaci6n de orden prioriza:

La capacitaci6n del aparato productivo agropecuario; y,

La mitigacion de los impactos ambientales en el pais y el mundo.

CAPITULO IV
FINAI,IDADES Y OBJETIVOS

DE LAS FINALIDADES

Art. 5.- Son finalidades de la Universidad Agraria del Ecuador, las siguientes:

a) La Universidad Agraria del Ecuador tiene como fin primordial, con
sujeci6n a la Constitucion generar formas del conocimiento, la incorporacion
critica de la ciencia y 1a tecnologia moderna para acrecentar la producci6n
agropecuaria nacional y resolver los problemas estructurales de nuestra sociedad,
fomentando el desarrollo enmarcado y en concordancia con los planes de desarrollo
gubernamentales, observando el respeto que como sujeto de derecho Ie asigna
la Constituci6n de la Republica a la naturaleza y la declaratoria de interes
publico de la preservaci6n del ambiente, de los ecosistemas, de la
biodiversidad, integridad del patrimonio genetico, prevenci6n de dafios ambientales,
recuperacion de espacios naturales degradados, protecci6n del patrimonio
natural, de la biodiversidad biologica, de la agrobiodiversidad, recursos de
flora y fauna encaminados al objetivo estrategico constituido por la soberania
alimentaria via produccion y transformacion agroalimentaria dentro de un
esquema constante de desarrollo mediante la investigacion cientifica y
tecnologica;

b) En armonia con la direccionalidad de la Constitucion hacia la naturaleza en
todas sus formas, su protecci6n y desarrollo equilibrado mediante la ciencia y
la tecnica para una eficiente y racional productividad de acuerdo a los planes
de desarrol lo nacionales, requerimientos locales, nacionales y globales,
proyecci6n de inclusi6n laboral encaminados a la formacion cientifica,
academica y practica de los estudiantes y profesionales para dotarlos de un
espiritu e intelecto critico de las teorias y tecnicas que les permita asumir una
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actitud responsable y patriotica ante los problemas agropecuarios y ambientales
del Ecuador y del mundo contemporaneo, para cumplir con los fines de ]a
educacion superior descritos en el Art. 8 de la Ley Organic a de Educacion
Superior y muy especialmente para contribuir con la construccion del derecho
del buen vivir, con respeto a 1a diversidad y 1a convivencia armonica con la
naturaleza;

c) Proponer planes globales y sectoriales, programas a corto y largo plazo y
proyectos para aumentar y mejorar la produccion agropecuaria y la productividad,
sin menoscabo de la biodiversidad y del equilibrio ecolcgico, del respeto al medio
ambiente, de la preservacion de las especies endemicas y de los macro objetivos
impuestos por la Constitucion.

Responder a la demanda de la sociedad y el Estado que favorezca el estudio
sistematico de la flora, la fauna y de los recursos naturales renovables para
acrecentarlos y preservarlos;

d) Crear una cultura de investigaci6n para fomentar 1a producci6n y
difundirla mediante la asistencia tecnica y la extension agropecuaria;

El desarrollo de 1a capacidad investigativa, productiva y tecno16gica, con
metodos cientificos orientados a 1acreacion y adopcion de una vasta cultura social
agropecuaria, preservando, en concordancia con la Constituci6n, los saberes
ancestrales en comunion con la idiosincrasia de nuestro pueblo, sus costumbres
e identidad cultural;

e) La difusion amplia y fidedigna de los avances cientificos y logros
academicos de la Universidad, implementando la labor comunitaria entre
estudiantes, profesores y profesoras, investigadores e investigadoras, personal
administrativo y a las entidades del Estado y la sociedad, en cooperacion
perrnanente e interaccion con los planes de desarrollo nacionales aportando con
su accionar al mejoramiento de las politicas de desarrollo del Estado;

f) El cumplimiento de los objetivos detenninados en 1a Constitucion de la
Republica y en la Ley Organic a de Educacion Superior, implementando politicas
y estrategias que annonice con el espiritu que prima en los enunciados
constitucionales previstos en los considerandos del presente Estatuto;

g) En concordancia con las disposiciones institucionales, los planes operativos y
de desarrollo institucional estaran articulados con el PLAN NACIONAL DE
CIENCIA Y TECNOLOGIA, INNOV ACrON Y SABERES ANCESTRALES.

DE LOS OBJETIVOS

Son objetivos de la Universidad Agraria del Ecuador:

Art. 6.- De acuerdo con los propositos, enunciados, reflexiones, discusiones,
debates y conclusiones de los diferentes foros, conferencias y seminarios en nuestra
Instituci6n, contribuira la universidad al desarrollo del pensamiento universal, a la
produccion cientifica permanente mediante la investigacion y transferencia de
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tecnologia para fonnar profesionales en los niveles de pregrado y postgrado.
Proponer alternativas academicas que eleven 1amasa critic a de conocimientos
de la sociedad ecuatoriana por 1a via de la investigacion, la produccion cientifica,
asistencia tecnica, extension agropecuaria, reflejados en e1 pensum academico,
estatuto y en la planificacion curricular transferencia de tecnologia para formar
profesionales en los niveles de pregrado y postgrado, respondiendo a la demanda
del desarrollo del pais, de 1a sociedad y la preservacion de la flora, la fauna, del
medio ambiente y los recursos naturales.

Art. 7.- Como Institucion Universitaria destinada a 1a formacion profesional en
todos sus niveles mediante la docencia especializada, as! como a la
investigacion en areas de 1a Ciencia y Tecnologia, laborara enlazada
pennanentemente, mediante la extension y vinculacion con la sociedad y los
medios productivos del agro nacional, tendiente a una autentica revolucion
agropecuaria de vigencia permanente que considere la razon de ser de nuestro
pais eminentemente agricola.

Art. 8.- Brindar el apoyo logistico con profesionales del mas alto nivel para el
desarrollo agropecuario del pais en los ambitos publicos y privados para la
preservacion del medio ambiente.

Art. 9.- Establecer una amplia red de vinculos con instituciones y organismos
nacionales e internacionales para fortalecer los procesos de ensefianza -
aprendizaje, explicacion, comprension en la tarea educativa en el tercer y
cuarto nivel y en la investigacion, extension, asistencia tecnica y demas tareas
concurren tes.

Art. 10.- La Universidad Agraria del Ecuador como entidad autonoma, pluralista
y progresista comprometida a lograr el desarrollo y superacion de la nacion en un
marco de convivencia democratica y justicia social, con respeto a sus convicciones
filosoficas y religiosas, propendera a las reivindicaciones sociales de todas las
regiones y componentes de la sociedad.

Art. 11.- Formar profesionales en los niveles de Pregrado y Postgrado, y
adiestrarlos mediante seminaries, talleres, foros y programas de educacion,
capacitarlos para impulsar el desarrollo nacional a traves del fomento de los
diversos sistemas de produccion modem a, tradicionales y no tradicionales, para
ofrecer soluciones a las crisis que afecten a la produccion en beneficio de 1a
economia nacional, dando prioridad a la preservacion del medio ambiente.

Art. 12.- Realizar investigaciones, cefiidas al rigor cientifico que propicien la
formacion integral del esrudiante y den respuestas a los problemas sometidos a
investigacion orientadas a instituir nuevas formas de conocimiento, innovadoras,
transformadoras y trascendentales para el desarrollo permanente del Ecuador en
el ambito agropecuario y tendientes a la preservacion, rescate, conservacion de
1a biodiversidad, del ambiente, para que los suelos degradados se recuperen, se
reforesten areas depredadas, se rescate 1a capa fertil del suelo, para que la
investigacion, de manos de la naturaleza, produzca elementos y nuevas formas
de proteccion y produccion que priorice la existencia de la fauna, de la flora
y de cuanta especie en peligro de extincion exista en nuestro pais para que la
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aspiracion del buen vivir llegue a todos, inc1uso, a la Madre Naturaleza, 1aPacha
Mama como reza la Constitucion de la Republica.

Art. 13.- Poseer un plantel de investigadores docentes altamente calificados,
constituido por profesionales con grado academico de formacion superior a nivel
de Postgrado, capaces de contribuir en forma innovadora a 1a solucion de los
problemas productivos, economicos y sociales del agro ecuatoriano y de
proporcionar a los medios productivos agropecuarios del pais, asesoria de alto
nivel, coadyuvando a un plan nacional de investigacion en las areas de las
especialidades academicas de nuestra institucion con el aporte de la comunidad
universitaria nacional e intemacional, encaminados en forma practica, efectiva y
respetuosa de la naturaleza a la preservacion del medio ambiente, a la proteccion
y conservacion de la flora y la fauna, y a la racionalizacion tecnica de la
explotacion de los recursos naturales.

Art. 14.- En el ambito de la Labor Comunitaria de realizacion obligatoria por parte
de profesores y profesoras, investigadores e investigadoras y discentes en la que
nuestra Institucion es pionera, dara asistencia tecnica, mediante la extension
agropecuaria permanente y transparente en tecnicas puntuales a personal de campo
de nivel intennedio, a obreros, campesinos, y demas miembros de la poblacion
en base al plan de labor comunitaria que desarrolla la Universidad a traves del
sistema de educacion continua, mediante actividad conjunta con organizaciones
gremiales, clasistas y cooperativas agropecuarias, organizaciones gubemamentales,
ONG, organizaciones autonornas y estatales a traves de convenios de practica de
labor comunitaria.

Art. 15.- En cumplimiento de la Constitucion y la Ley; y, dentro del ambito
de rendicion de cuentas permanentes, difundira las actividades, logros alcanzados,
proyectos, resultados de program as de investigacion, de la vinculacion con Ia
sociedad, de produccion de teorias, criterios, opiniones, de su produccion
bibliografica mediante una sistematica y constante labor editorial; a traves de
tripticos, semanarios, revistas, textos, television, radio, redes sociales y todo
medio Iicito de difusion existentes.

De conformidad con el penultimo inciso del Articulo 355 de la Constitucion
de Ia Republica, y Articulo 27 de la Ley Organica de Educacion Superior,
la Universidad Agraria del Ecuador cumplira obligatoriamente la rendicion
social de cuentas en forma anual, sobre el cumplimiento de su mision, fines y
objetivos, dentro del periodo comprendido por el prin"ler semestre del afio
subsiguiente, rendicion de cuentas que se realizara adem as ante el Consejo de
Educaci6n Superior.

Art. 16.- Ofrecer servicios de extension y desarrollo comunitario rural, que
amplien el conocimiento, mejoren las destrezas y eleven el valor espiritual y
social del hombre del campo; y, en especial de los que estan sometidos a
distintas formas de marginacion.

TiTULO II
PRINCIPIO DE INTEGRALIDAD Y NIVELES DE FORt'\1ACION
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CAPITULO I
PRINCIPIO DE INTEGRALIDAD

Art. 17.- La Universidad Agraria del Ecuador elaborara planes operativos y planes
estrategicos de desarrollo institucional a mediano y largo plazo, que contemplaran
la ejecucion de acciones en el campo de la investigaci6n cientifica, planes que
deberan estar articulados con el Plan Nacional de Ciencia y Tecnologia,
Innovacion y Saberes Ancestrales y con el Plan N acional de Desarrollo.

Art. 18.- POI' su caracter formativo especializado y las actividades academic as que
realiza, la Universidad esta orientada como Institucion principalmente en el ambito
agropecuario, siendo sus funciones sustantivas: docencia, investigacion y
vinculacion con la sociedad.

CAPITULO II
~lVELES DE FORMACION

Art. 19.- Los Niveles de Formaci6n que imparte la Universidad Agraria del Ecuador
son:

1. Tercer nivel tecnico-tecnologico y de grado:

a) Tercer nivel tecnico-tecnologico superior. El tercer nivel tecnico tecno16gico
superior, orientado al desarrollo de las habilidades y destrezas relacionadas con la aplicaci6n,
adaptaci6n e innovaci6n tecnologica en procesos relacionados con la producci6n de bienes y
servicios; corresponden a este nivel los titulos profesionaies de tecnico superior, tecnologo
superior 0 su equivalente y tecnologo superior universitario 0 su equivalente.

b) Tercer nivel de grado, orientado a Ia formacion basica en una disciplina 0 a la
capacitacion para el ejercicio de una profesi6n; corresponden a este nivel los grados
academicos de licenciatura y los titulos profesionales universitarios y sus equivalentes.

2. Cuarto nivel 0 de posgrado:

a) Posgrado tecnol6gico, al que corresponden los titulos de: especialista tecnol6gico y
el grado academico de maestria tecno16gica.

b) Posgrado academico, corresponden a este nivellos titulos de especialista y los grados
academicos de maestria, PhD 0 su equivalente, de conforrnidad a 10 establecido en la Ley
Organica de Educacion Superior.

La Universidad Agraria del Ecuador podra otorgar titulos de tercer nivel tecnico-tecnologico
superior, tecnico-tecnologico superior universitario, de grado y posgrado tecno16gico,
conforrne a la normativa establecida por el Reglamento a la Ley Organica de Educacion
Superior.

TITULO III
DEL PRINCIPIO DE PERTINENCIA
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Art. 20.- En concordancia con el principio de pertinencia, determinado en el
Art. 107 de la Ley Organica de Educacion Superior, la educacion superior que
imparte la Institucion, respondera a las expectativas y necesidades de la
sociedad, a la planificacion nacional, al regimen de desarrollo, a la
prospectiva de desarrollo cientifico, humanistico y tecnologrco mundial y a Ia
diversidad cultural; articulando su oferta docente de investigacion y
actividades de vinculacion con la sociedad, a la demanda academica y a las
necesidades de desarrollo local, regional y naciona1; asi como, a la innovacion
y diversificacion de profesiones y grados academicos, tomando en consideracion
las tendencias del mercado ocupacional y las particularidades demograficas,
locales, provinciales y regionales y a 1a necesaria vinculacion con la estructura
productiva, existentes y potencial, provincial y regional en consonancia con las
politicas nacionales de ciencia y tecnologia.

TiTULO IV
DEL GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD

CAPiTULO I
ESTRUCTURA

Art. 21.- La Universidad Agraria del Ecuador, de acuerdo a 10 detenninado en
la Ley Organica de Educacion Superior, contempla para su gobiemo el principio
constitucional establecido en el Art. 351 de la Carta Magna que determina el
cogobierno, por 10 tanto, su estructura jerarquica emana de la comunidad
universitaria: Profesores y profesoras, investigadores e investigadoras, estudiantes,
empleados y trabajadores definida en e1siguiente orden:

a) E1H. Consejo Universitario;
b) El Rector 0 Rectora;
c) E1Vicerrector 0 Vicerrectora;
d) Los Consejos Directivos de Facultad;
e) Los Decanos0 Decanasy SubDecanos0 Sub Decanas;
f) El Consejo de Postgrado;
g) Director 0 Directora del SIPUAE;
h) Las Escue1as e Institutos y Program as Regionales de Ensefianza;
i) Los Coordinadores de Escuela, Instituto y Programas Regionales de

Ensefianza; y,
j) Los Organismos que determinee1H. Consejo Universitario.

Para la conformacion de los organos colegiados de gobierno se asegurara la
participacion paritaria de las mujeres, para 10 cual se tomaran las medidas de
accion necesarias.

Art. 22.- Para el desarrollo de los cursos de postgrados cuenta 1a Universidad
con un Sistema de Postgrado de la Universidad Agraria del Ecuador (SIPU AE),
cuya planificacion, regulacion y ejecucion, esta normado por un Consejo de
Postgrado y de Investigacion Cientifica.

CAPiTULO II
DEL H. CONSEJO UNIVERSIT ARlO
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Art. 23.- La Universidad Agraria del Ecuador, conforme 10 dispuesto por 1a Ley
Organica de Educacion Superior, en su Art. 47 tendra como autoridad maxima
al H. Consejo Universitario que se constituira como maximo Organo Colegiado
Academico Superior que estara integrado por:

a) El Rector 0 Rectora;
b) El Vicerrector 0 Vicerrectora;
c) Los tres Decanos 0 Decanas de las Facultades que actualmente integran la

Universidad Agraria del Ecuador;
d) Cinco profesores 0 profesoras, investigadores 0 investigadoras, e1egidos por

el personal academico de la Institucion. Los representantes elegidos pueden
provenir de cualquiera de las Facultades 0 Escuelas de la Instituci6n. Duraran dos afios
en el ejercicio de su representacion;

e) Un representante de los emp1eados administrativos y trabajadores en un
porcentaje del 5% del personal academico con derecho a voto, excepto el
Rector y Vicerrector, elegidos por votacion universal que no participara en
las decisiones de caracter academico, Durara dos afios en el ejercicio de su
representacion;

f) Representantes por los estudiantes en una proporcion del 25% del total del
personal academico con derecho a voto, exceptuandose a1 Rector 0 Rectora,
Vicerrector 0 Vicerrectora, de esta contabilizacion. Durara un afio en e1
ejercicio de su representacion.

ASISTIRANA LAS SESIONESDELH. CONSEJOUNIVERSITARlO CONVOZ:

a) E1Director 0 Directora del Sistema de Postgrado de 1a Universidad Agraria
del Ecuador (SIPUAE);

b) EIDirectordel Institutode Investigaci6n;
c) LosPresidentesde lasAsociacionesde Empleadosy deTrabajadoresde la UAE;y,
d) DirectoresDepartamentales.

Art. 24.-Son atribuciones del H. Consejo Universitario:

1) Aprobar los proyectos de Estatuto Organico de la Universidad Agraria
del Ecuador y/o sus reformas, los que deberan ser puestos a
consideracion del Consejo de Educacion Superior para que verifique su
conformidad con las normas que rigen el Sistema de Educacion Superior.

2) Dictar los Reglamentos generales y especiales y las normas generales
encaminadas a la mejor organizacion y funcionamiento de 1aUniversidad;

3) Aprobar los reglamentos Internos de las Facultades, Institutos, Centros,
Comisiones, Programas; y, de las areas administrativo-academicas que 10
requieran. Aprobar la suscripcion de Convenios Interinstitucionales,
nacionales e internacionales;

4) Conocer y Resolver sobre los asuntos relativos a la organizacion y
funcionamiento de 1a Universidad, en particular los aspectos tecnicos,
academicos, administrativos y economicos, entre los que se determina el
establecimiento del regimen de rernuneraciones y 1a determinacion de
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incentivos a la calidad academic a que seran producto de la evaluacion
periodica integral y en atencion de las normas contempladas en elReglamento
De Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacion Superior, y mas normativas que expida el Consejo de Educacion
Superior al respecto, de conformidad con la capacidad economico
financiera de la Institucion. Los incentivos a los servidores administrativos y
trabajadores, estaran a 10 dispuesto en la LOSEP;

5) Posesionar a1 Rector 0 Rectora y Vicerrector 0 Vicerrectora que fueren
elegidos de conformidad con la Ley, el presente estatuto y reglamento de
elecciones;

6) Conocer y resolver sobre las excusas y renuncias del Rector 0 Rectora y
Vicerrector 0 Vicerrectora;

7) Conceder licencias a1Rector 0 Rectora y Vicerrector 0 Vicerrectora;

8) Cuando el reglamento correspondiente, en razon del tiempo de licencia
solicitado por' profesores y profesoras, investigadores e investigadoras,
empleados y trabajadores asi 10 imponga, tomara conocimiento y autorizara,
de ser procedente, la licencia solicitada;

9) Aprobar anualmente el Presupuesto y refonnarlo de conformidad con 10
determinado en la Ley. E1presupuesto aprobado asi como las liquidaciones
presupuestarias anuales, deberan ser enviadas para fines informativos
anualmente a1 Organo rector de la politica publica de educacion superior,
obligacion que sera cumplida por la Direccion Financiera;

10) Crear, suprirnir, fusionar 0 restructurar Facultades, Carreras,
Extensiones, Escuelas, Programas Regionales de Ensefianza y Unidades
Academicas, debiendo someter a la aprobaci6n del Consejo de Educaci6n Superior 1a
creaci6n de Extensiones, Programas Regionales de Ensefianza, Carreras y Programas de
Postgrado.

11) Nombrar docentes honorarios y emeritos, conforme 10 dispuesto en el
Reglamento De Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema
de Educacion Superior.

12) Conceder prernios a docentes, alumnos y trabajadores en reconocimiento
a sus meritos; El reconocimiento a los docentes sera producto de la
evaluacion periodica integral y en atencion a las normas contempladas en
el Reglamento de Carrera y Escalaf6n del Profesor e Investigador
del Sistema de Ed'ucac ion Superior y, mas nonnativas que expida el
CES a1 respecto; los incentivos a1 personal administrativo y trabajadores
observaran 10 dispuesto en la Ley Organica de Servicio Publico;

13) Autorizar gastos e inversiones de acuerdo a las disposiciones del
Presupuesto de la Universidad, cuando la cuantia amerite su intervencion;

14) Reconsiderar las decisiones de los Organos Superiores de menor
jerarquia de cada una de las Facultades, que Ie sean sometidos a
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reconsideracion en los terminos del Art. 207 de 1a Ley, siendo de su
competencia 1a imposicion de sanciones que contemplen 1a separacion
definitiva de la instirucion, as! como las que se deriven de infracciones
previstas en elliteral e) del segundo inciso del articulo 207 de la LOES;

15) Conformar las comisiones que determina la Ley y las que fueren
necesarias para el funcionamiento y buena marcha institucional. Dichas
comisiones pueden tener el caracter de permanentes 0 eventua1es;

16) Solicitar a1Consejode Educaci6n Superior la aprobacion de can-erasde grado,
cursos de postgrado y Programas Regionales de Ensefianza,confonne a la Ley;

17) Revisar y dejar sin efecto las decisiones que tome, as! como las
Reso1uciones de organismos inferiores de cogobierno, cuando ellas vio1aren
disposiciones de la Ley, el Estatuto y los Reglamentos, procediendo de oficio
o a petici6n de 1aparte interesada;

18) Aprobar los planes y programas de estudios de las Facultades;

19) Conceder becas al personal docente y de investigadores, asi como a
estudiantes de la institucion de acuerdo con 1a Ley y la reglamentaci6n
correspondiente;

20) Aprobar los planes estrategicos y operativos de la Universidad;
21) Convocar a concursos publicos de merecimientos y oposici6n para

acceder a la docencia;

22) Autorizar de conformidad con la Ley:

a) La compra y venta de bienes inmuebles, cumpliendo las disposiciones
legales que para el efecto establece la Ley Organica del Sistema Nacional
de Contrataci6n Publica y el Reglamento de Bienes del Sector Publico;

b) La constitucionde gravamenes que limiten e1 dominicde los misrnos;
c) La celebracion de contratos y la ejecuci6n de actos que se refieran al uso

o usufructo de sus bienes inmueb1es;
d) Aceptar 0 repudiar cua1quier donaci6n 0 legado que se haga a la

Universidad;

23) Fijar los aranceles, tasas 0 derechos por concepto de matriculas, cursos
extracurriculares, seminarios, programas de postgrados, copias y los demas
servicios que presta la Universidad en todo 10 que no se oponga a la
gratuidad establecida en 1aConstituci6n de 1aRepublica hasta el tercer nivel
de grado;

24) Remover a los docentes de la Universidad observando 10 que para el
efecto dispone la Ley de Educaci6n Superior;

25) Crear fuentes complementarias de ingresos dentro de
autogestionarias determinadas por 1a Constituci6n de 1a
producci6n y venta de espeCles agricolas; horticolas;

las facultades
Republica, 1a
agroforestales;
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agropecuarias y todas aquellas determinadas como bienes muebles por
anticipacion acorde al Libra Segundo del Codigo Civil vigente. Destinando
dichos ingresos para mejorar su capacidad academica, invertir en la
investigacion, en el otorgamiento de becas y ayudas economicas, en formar
doctorados en programas de postgrados, 0 inversion en infraestructura,
conforme al articulo 28 de la LOES, cumplir los objetivos de la ley y las
normas que el Consejo de Educacion Superior y Organos de controles
expidan para el efecto;

26) Autorizar las actividades economicas, productivas 0 comerciales, que siendo
ajenas al proceso acadernico y a la gestion universitaria, generen ingresos
autogestionarios, recursos que formaran parte del patrimonio institucional.

Los fondos no provenientes del Estado, se sujetaran al control y auditoria de
conformidad con 10 establecido para el efecto por la Contraloria General del
Estado;

27) Otorgar titulos honorific os a personas que hayan realizado aportes relevantes al
desarrollo de la cultura, la ciencia, la tecnologia y el desarrollo de los pueblos;

28) En caso de duda, ausencia, oscuridad 0 contradiccion interpretara las
normas estatutarias y reglamentarias en los diferentes casos que pudieran
darse, siguiendo las reglas generales que para el efecto define el Codigo
Civil y observando los principios de favorabilidad, prescritos en la
Constitucion y la Ley;

29) Constituirse en Tribunal Electoral de unica instancia para las elecciones de
Rector 0 Rectora y Vicerrector 0 Vicerrectora.

Art. 25.- El H. Consejo Universitario sesionara ordinariamente cada quince dias,
convocado pOl'el Rector 0 Rectora, por 10 menos con cuarenta y ocho horas de
anticipacion.

Art. 26.- El H. Consejo Universitario sesionara extraordinariamente por
disposicion del Rector 0, a pedido de un tercio de sus miembros por 10 menos,
mediante convocatoria que podra efectuarse hasta con 24 horas de anticipacion
a la fecha de realizacion. Enla convocatoria se fijaran los puntos a tratarse.

Art. 27.- Habra quorum con la asistencia de mas de la mitad de sus integrantes
con voz y voto.

Art. 28.- Las resoluciones se tomaran por mayoria simple; 0, pOl' mayoria
especial de las dos teroeras partes de sus integrantes, cuando la
decision a tornarse sea de caracter trascendental para la iristitucion. Se
tomara en consideracion en ambos casos el valor total de los votos ponderados
de acuerdoa la proporcionalidadcorrespondientea laparticipacion de las y los
estudiantes, en asuntos de caracter academico y de las y los servidores y las
y los trabaj adores, endecisiones que no tengan caracter academico.

Se decidira por mayoria especial, adernas, los siguientes:
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• Para aprobar el presupuesto anual de la Institucion y su distribucion
interna;

• Para aprobar reforrnas al presupuesto institucional de confonnidad
con laLey;

• Para decidir sobre la creacion, supresion, fusion de unidades academicas,
Resoluciones que seran remitidas al Consejo de Educaci6n Superior, de
acuerdo con la Ley, para su aprobaci6n definitiva;

• Para tornar decisiones respecto de la ausencia definitiva de las dos
primeras autoridades de la Institucion, de conformidad con la Ley
Organica de Educacion Superior;

• Para aprobar los proyectos de planificacion a corto y largo plazo;
• Paru aprobar cl plan de obras univcrsitarias;
• Para aprobar Proyectos de Investigacion;
• Para aprobar Proyectos de Produccion;

CAPITULO III
DEL RECTOR 0 RECTORA Y VICERRECTOR 0 VICERRECTORA

Art. 29.- El Rector 0 la Rectora es la primera autoridad ejecutiva de la
universidad y ejercera la representacion legal, judicial y extrajudiciaL El
Rector 0 la Rectora presidira el organa colegiado academico superior de
manera obligatoria y aquellos organos que sefiale este estatuto en ejercicio de
su autonomia responsable; desempefiara sus funciones a tiempo completo y
durara en el ejercicio de su cargo cinco afios. Podra ser reelegido,
consecutivamente 0 no, por una sola vez.

Tendra las atribuciones y deberes que Ie asigne la Ley Organica de Educacion
Superior y el presenteEstatuto.

Art. 30.- Para ser Rector 0 Rectora reunira los siguientes requisitos:

a) Estar en goce de los derechos de participacion;

b) Tener titulo profesionaly grado academico Doctor (PhD 0 su equivalente)segun 10
establecidoen la LOBS, registradoy reconocidopor el organarectorde lapoliticapublica
de educacionsuperior;

c) Tener experiencia de al menos cinco afios en gesti6n educativa universitaria 0

experiencia equivalente en gestion;

d) Haber realizado 0 publicado al menos seis obras de relevancia 0 articulos
indexados en su campo de especialidad, dos de los cuales debieron ser
producidos en los ultimos cinco alios;

e) Haber accedido a la docencia pOl' concurso publico de merecimientos y
oposicion, u otro proceso de seleccion basado en rneritos en cualquier
universidad 0 escuela politecnica nacional 0 extranjera; y,

f) Tener experiencia docente de al rnerios cinco alios, tres de los cuales
deberan haber sido ejercidos en calidad de docente universitario 0
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politecnico titular a tiempo completo, y haber ejercido la docencia con
probidad, eficiencia y pertinencia.

El Reglamento de elecciones respectivo determinara el proceso de admision y
verificacion de requisitos en concordancia con la Ley Organica de Educacion
Superior.

Art. 31.- Son deberes y atribuciones del Rector:

1) Cumplir y hacer cumplir la Constituci6n de 1a Republica del Ecuador, la Ley
Organica de Educaci6n Superior, los Reglamentos, las disposiciones generales,
las resoluciones del H. Consejo Universitario y las normas estatutarias;

2) Representar legal, judicial y extrajudicialmente a 1a Institucion;

3) Convocar y presidir el H. Consejo Universitario;

4) Convocar y presidir extraordinariamente los Organos Superiores de
Facultades, escuelas, y programas, cuando 10 estime pertinente;

5) Nombrar funcionarios y empleados; contratar docentes y trabajadores de
acuerdo a las necesidades Institucionales;

6) Sustanciar los Asuntos que deban someterse al H. Consejo Universitario;

7) Presidir los actos y ceremoniasoficiales de la Universidad;

8) Mantener el orden y disciplina en la Instituci6n;

9) Solicitar infonnes de cumplimiento de sus deberes y obligaciones a
funcionarios, empleados, autoridades academicas y mas miembros de la
p1anta docente institucional;

10) Designar comisiones ocasionales que sean necesarias, a fin de impulsar
y coordinar las actividades de la Institucion y su desarrollo;

11) Resolver reubicaciones y traslados del personal, conforme a las
disposiciones legales y reglamentarias vigentes;

12) Determinar las politicas de Planeamiento de la Institucion y someterlas a
consideracion del H. Consejo Universitario, as! como Planes, programas,
proyectos 0 medidas que se estimen necesarias;

13) Suscribir convenios de cooperaci6n e intercambio academico y cultural con
otras instituciones, tanto nacionales como extranjeras, previo los informes
correspondientes y la previa aprobacion del H. Consejo Universitario, segun
los casos;

14) Procurar el incremento de rentas, las que se destinaran a los fines previstos
en el Articulo 28 de 1a Ley Organica de Educaci6n Superior;
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15) Velar por la correcta utilizaci6n, conservaci6n e incremento del patrimonio de
la Universidad;

16) Autorizar procesos de ejecucion de
servicio y adquisicion de bienes,
correspondientes;

obras, contratos de prestacion de
de conformidad con las leyes

17) Autorizar gastos y pagos hasta los montos determinados en los
Reglamentos correspondientes;

18) Expedir nombramientos a docentes, empleados y mas servidores de la
Universidad;

19) El Rector es la autoridad competente para imponer sanciones consistentes
en amonestacion escrita al personal academico que haya incurrido en faltas
tipificadas como leves, asi como expedir la resolucion que determine la
destitucion de un servidor administrativo previo sumario administrativo, de
conforrnidad con la LOSEP y su Reglamento.

20) Conceder licencia debidamente justificada, al Personal docente y empleados,
hasta por treinta dias;

21) Conocer y aceptar renuncias;

22) Presentar su informe de actividades anual dentro del esquema de rendicion
de cuentas impuesto por 1a Constitucion y la Ley, informe que sera puesto en
conocimiento de la Comunidad Universitaria, 1a sociedad, e1 Consejo de
Educacion Superior y la Secretaria Nacional de Educacion Superior, Ciencia,
Tecnologia e Innovacion, la rendicion de cuentas debera ademas ser difundida
en medios de cornunicacion masivos.

El informe de actividades anual, en concordancia con el segundo inciso del
articulo 15 de este Estatuto, debera cumplirse dentro del primer semestre
del afio subsiguiente, al comprendido en el infonne, respecto del
cumplimiento de sus fines, objetivos y mision;

23) Requerir la comparecencia ante su autoridad de docentes, trabajadores 0
alumnos de la Instituci6n;

24) Pedir informe sobre sus 1abores a los orgarusmos, autoridades y
servidores de la Universidad;

25) Autorizar 1acarga horaria y administrativa de los Docentes de acuerdo a las
necesidades de la Institucion, conforme a 10 dispuesto en el Reglamento de
Carrera y Escalaf6n de Profesor e lnvestigador del Sistema de Educacion
Superior;

26) Autorizar trabajos 0 labores fuera del horario regular de la Universidad
en concordancia con la Ley Organica del Servicio Publico;
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27) Cumplir con 10 pertinente ala Institucion la reglamentacion que expidan los
organismos que rigen el sistema de educacion superior; y,

28) Designar y remover Decanos y Subdecanos y, nombrar y remover autoridades
academicasconotrasdenominaciones.

Art. 32.- Del Vicerrector 0 Vicerrectora.- Para ser Vicerrector 0 Vicerrectora, los
candidatos reuniran los mismos requisitos requeridos para ser Rector 0 Rectora.

E1 Vicerrector 0 Vicerrectora durara en sus funciones 5 afios y podra ser
reelegido consecutivamente 0 no por una sola vez.

Art. 33.- Son atribuciones del Vicerrector 0 Vicerrectora

a) Integral' el H. Consejo Universitario con voz y voto y ejercer las
representaciones, delegaciones y funciones que el Rector 0 Rectora le
encomiende;

b) Coordinar los programas relacionados con la ensefianza, investigacion,
perfeccionamiento docente y cursos de postgrado; y,

c) CU111J:)lir con las disposiciones constitucionales, la Ley Organica de
Educacion Superior, su Reglamento, y la reglamentacion que expida los
organismos que rigen el Sistema de Educacion Superior.

Art. 34.- Subrogacion 0 Reemplazo.- En caso de ausencia temporal de la prirnera
autoridad ejecutiva, Rector 0 Rectora, encargara sus funciones a1 Vicerrector 0

Vicerrectora, a falta de este sera subrogada por el Decano 0 Decana con
mas antigiiedad en el decanato. En caso de ausencia del Vicerrector 0

Vicerrectora 10 aibrogara d Decano 0 Decana con mas antigiiedad en sus
funciones.

Se considera ausencia temporal de las primeras autoridades, el lapso
comprendido por sus vacaciones anuales, a las que tiene derecho, asi como, los
dias que cumpla como comision de servicio en compromisos y por invitaciones
de entidades pares U organismos nacionales 0 internacionales, licencias para
realizar cursos de capacitacion.

Igualmente, en casos de enfennedad que exceda los 180 dias consecutivos, sin
asistir al ejercicio de su cargo, independiente de los plazos contemplados en las
Leyes, si la dignataria fuera una Rectora 0 Vicerrectora, respecto de las atenciones
prenatales, nata1es y derivadas.

Igualmente, tampoco regiran los plazos perentorios en casos de medidas cautelares
personales dispuesta por la funcion judicial, 0 casos de fuerza mayor debidamente
comprobados.

Se entiende pOl' ausencia definitiva de las primeras autoridades, el abandono
injustificado del cargo, por mas de quince dias, y la que se produjere por los casos
contemplados en el articulo 47 de la Ley Organica del Servicio Publico y los
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determinados en los articulos 46 y 48 de la Ley Organica de la Contraloria General
del Estado, en cuyos casos,

Los Decanos 0 Decanas, para ejercer la subrogacion de las primeras
autoridades, deberan cumplir con los requisitos que se precisa para ejercer la
dignidad que subrogan.

Una vez concluido sus periodos, las dos primeras autoridades ejecutivas tendran
derecho a reintegrarse a la actividad acadernica que desempefiaban antes de
asurmr sus cargos.

Art. 35.- En caso de ausencia definitiva del Rector, el H. Consejo
Universitario convocara de inmediato a elecciones a la Comunidad universitaria
para la eleccion de un nuevo Rector, que desempefiara la dignidad hasta la
conclusion del periodo, debera procederse de la misma forma para el caso de
ausencia definitiva del Vicerrector.

CAPITULO IV
ORGANOS SUPERIORES DE LAS FACULTADES Y AUTORIDADES

Art. 36.- Los Organos Superiores de las Facultades, Escuelas, Institutos y
Programas Regionales de Ensefianza, y sus autoridades seran ejcrcidos por:
a) El Consejo Directivo;
b) El Decano 0 Decana y Sub-Decano 0 Sub-Decana;
c) Coordinador de Escuela 0 Instituto;
d) Coordinador General de los Programas Regionales de Ensefianza; y,
e) Comisiones Academicas.

CAPITULOV
DEL CONSEJO DIRECTIVO

Art. 37.- El Consejo Directivo es un Organo de Cogobiemo Colegiado
Superior para la ejecuci6n de las actividades academicas y administrativa de la
Facultad, esta integrado por:

a) Decano 0 Decana, que 10 preside;
b) Cuatro representantes de los profesores 0 profesoras;
c) Representantes Estudiantiles, en una proporci6n equivalente al 25% de los

docentes;
d) Un representante por los empleados y trabajadores;

La convocatoria la hara el Decano 0 Decana, con a1 menos tres dias de
anticipacion; y,

Sesionara ordinariamente por 10 menos una vez al mes y extraordinariamente
cuando el caso 10 amerite, por decision del Decano 0 a solicitud de tres de sus
integrantes.

El quorum para su instalacion sera mas de la mitad de sus integrantes; y sus
resoluciones se tornaran por votacion simple y, por votaci6n especial de las dos
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terceras partes de sus integrantes cuando sus decisiones tengan que ver con una
propuesta de reforma a Ia malla curricular, que debera seguir el tramite de
aprobaci6n de los 6rganos superiores institucionales.

Los representantes del sector administrativo no intervendran en asuntos
academicos.

A las sesiones asistira con voz el Sindico y podran ser convocadas
autoridades, docentes, estudiantes, empleados 0 trabajadores que tengan
interes 0 relaci6n con los asuntos a tratarse.

EI ente de cogobierno que regulara su accionar es el H. Consejo Universitario.

Los miembros principales electos para conformar este Organismo, seran
reemplazados por sus alternos, en caso de ausencia temporal 0 definitiva.

Art. 38.- Los miembros del Consejo Directivo con excepci6n de las dos
primeras autoridades academicas de la Facultad duraran dos afios en sus
funciones, pudiendo ser ree1egidos por una sola vez.

Losrepresentantesde losestudiantesy estamentosadministrativosseran renovados cada
afio.

Art. 39.- Son atribuciones del Consejo Directivo:

a) Regular 1a marcha academica y adrninistrativa de la Facultad;

b) Solicitar al Rector 0 Rectora la apertura de concursos para la provision
de catedras;

c) Aprobar la programaci6n academica y de actividades de 1a Facultad
para cada periodo lectivo y evaluar su ejecuci6n;

d) Proponer y solicitar a1 Rector 0 Rectora la selecci6n del personal
docente a contratarse;

e) Proponer proyectos de planes y programas de estudio y formular
peri6dicamente las reformas que se juzguen necesaria, para que sean
aprobadas, negadas 0 reformuladas por el H. Consejo Universitario de la
Universidad, y sean remitidas para su aprobaci6n definitiva pOI' parte del
Consejo de Educaci6n Superior;

1) Elaborar y presentar para su aprobaci6n, proyectos de reglamentos y sus
refonnas al Consejo Universitario;

g) Conocer y resolver sobre solicitudes que Ie presenten los miembros de
la Facultad de conformidad con los reglamentos y normatividad
cxistente;

h) Imponer sanciones disciplinarias a los docentes y estudiantes que
incurran en faltas tipificadas como graves por la LOES y el Reglamento
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de Sanciones interno, observando 1a garantia constituciona1 del derecho
ala defensa y el debido proceso;

i) Poner en consideracion del Rector 0 de la autoridad pertinente para su
someter a aprobacion del H. Consejo Universitario los proyectos de
produccion, convenios de asistencia tecnica y los programas de
investigacion agricola y los demas que se establezcan en los reglamentos
iriternos ;

j) Someter a aprobacion del H. Consejo Universitario propuestas de
aranceles, derechos y otros valores a cobrarse por prestacion de
servicios, asistencia tecnica, concesion, arriendos, venta de productos u
otros servicios que se desarrollen en las Facultades, previo criterio de la
Comision de Fijacion de Precios. Los val ores a cobrarse por los
conceptos expresados, observara 10 dispuesto en el articulo 28 de la
LOES. Y se sujetaran a las normas de control y auditoria que expida la
Contraloria General del Estado, conforme 10 establece el Art. 26 de la
LOES.

La fijacion de aranceles y derechos, se realizara conforme a 10 determinado
en las nonnativas que expidan los organismos publicos del Sistema
Nacional de Educacion Superior, cuando there procedente.

k) Proponer actividades, vinculacion con la colectividad, labor comunitaria y
de integracion de la Universidad en el ambito cultural, social y deportivo;

1) Analizar y resolver sobre las propuestas que en el ambito academico
presente la Comision Academica de la Facultad;

m) Cumplircon las disposicionesdel H. ConsejoUniversitario;

n) Conceder licencias con 0 sin sueldo basta por quince dias al personal docente,
administrativo y de serviciode Ia facultad,debidamentefundamentadas; y,

0) Imponer sancionesal personal docentey alumnos,observandoel debidoproceso y
el derecbo a 1adefensa, de confonnidad con 10 dispuesto en e1articulo 207 de la
LOES en faltas tipificadascomo graves. En caso de que se determine que la falta
tiene caracter de muy grave, elevara el proceso investigativo al H. Consejo
Universitario, para que tome 1aresoluci6nque corresponde,

CAPiTULO VI
DE LOS DECANOS 0 DECANAS Y SUBDECANOS 0 SUBDECANAS

Art. 40.- El Decano 0 Decana es la prirnera Autoridad acadernica y
administrativa de la Facultad. Durara cinco afios en sus funciones. Podra
desempefiar el Decanato para un nuevo periodo consecutivamente 0 no por
una sola vez, sera por el Rector 0 Rectora de la Institucion. Es una autoridad
academica de libre nombramiento y remocion.

Art. 41.- Requisitospara ser Decano 0Decana:
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a) Estar en goce de los derechos de participaci6n;

b) Tener ademas del titulo profesional, grado acadernico de maestria 0 doctor
(PhD 0 equivalente), segun 10establecido en 1aLey, registrado y reconocido
por el Organo rector de la politica publica de educacion superior;

c) Haber realizado 0 publicado obras relevantes 0 articulos indexados dentro
de su especialidad en los ultimos cinco afios; y,

d) Acreditar experiencia docente de al menos cinco afios, en calidad de profesora
o profesor universitario 0 politecnico titular.

Art. 42.- Son deberes y atribuciones del Decano 0 Decana:

a) Cumplir y hacer cumplir la ley, el Estatuto, los Reglamentos y las disposiciones
de los organismos y autoridades superiores de la Universidad;

b) Es de su absoluta responsabilidad el dirigir la marcha academic a y
administrativa de la Facultad;

c) Convocar y presidir las sesiones del Consejo Directivo y otros organismos que
contemple la reglarnentacion interna de la Facultad;

d) Suscribir la correspondencia de la Facultad, las aetas del Consejo Directivo
y de los otros organismos;

e) Presentaranualmenteel informe de actividadesa Iamaximaautoridad;

f) Autorizar gastos de acuerdo al Reglamento de ordenadores de gastos;

g) Presentaral ConsejoDirectivoel proyectode programaci6nacademicadel afio lectivo, asi
como los proyectos de reformas academicas y administrativasque estimarenecesarias, y
se incluiranecesariamentela programaci6nde investigaci6n,plan de practicas, proyectos
de producci6n,vinculaci6ncon la colectividad,Iaborescomunitarias,pasantias, convenios
a firmarse,sin perjuicio de las que le competeal H. ConsejoUniversitario;

h) Solicitar a1 Rector 0 Rectora los nombramientos y contratos de los docentes y
trabajadores de la Facultad, con sujecion a 10dispuesto por la Ley y el Reglamento
para la provision de profesores, observando 10 dispuesto en el Reglamento de
Carrera y Escalafon del Profesor e lnvestigador del Sistema de Educacion
Superior;

i) Presentar u ordenar Ia entrega oportuna de infonnes solicitados por el Rector 0 Rectora
como maxima autoridad. Coordinara con el Vicerrector 0 Vicerrectora en el ambito
academico y, con los Departamentos del area administrativa, en el ambito de sus
atribuciones;

j) Resolver en la pnmera instancia las solicitudes referentes a1 regimen
acadernico y administrativo;

k) Informal' mensualmente al Rector sobre Ia asistencia del personal, de cuyo
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reporte sera responsable;

I) Conceder licencias con 0 sin sueldo hasta por ocho dias al personal docente, administrativo
y de servicio de 1a facultad, debidamente jusitificadas;

m) Imponer sanciones disciplinarias, con fundamentaci6n y amparada en el debido proceso, a
los docentes y estudiantes que incurran en faltas tipificadas como leves por la LOES y el
Reglamento de sanciones interno.

n) Rendir cuentas al H. Consejo Universitario sobre la planificaci6n y programaci6n de la
Facultad que dirige.

Art. 43.- Requisitos para ser Subdecano 0 Subdecana:

La segunda autoridad academica accedera a esta dignidad cumpliendo los mismos
requisitos exigidos para ser decano. Seran dcsignados por el Rector 0 Rectora.
Seran de libre nombramiento y remocion.

Art. 44.- Subrogaci6n.- En caso de ausencia temporal del Decano sera
subrogado por el Subdecano 0 Subdecana, si la ausencia fuere definitiva su
reemplazo sera designado por el Rector. Igualmente para el caso de ausencia
definitiva del Subdecano 0 Subdecana.

El reemplazo culminara el periodo para el que fue designado el reemplazado.

Una vez concluido sus periodos las autoridades acadernicas podranreintegrarse
a las labores que desempefiaban antes de asumir sus cargos, garantia que 10
amparara en el caso de que fueron removidos de sus funciones.

Art. 45.- Deberes y atribuciones del Subdecano:

a) Cumplir y hacer cumplir 10 preceptuado enla Constituci6n, las leyes y reglamentos;

b) Cumplir con las tareas 0 delegaciones dispuestas por el Decano;

c) Las definidas en el Reglamento interno de la Facultad

Art. 46.- Las dos primeras autoridadcs academic as de la Facultad dcscmpefiaran
sus funeiones a tiempo completo, las quc incluiran tareas academicas,
administrativas y de investigaci6u.

CAPITULovn
DE LAS ESCUELAS, INSTITUTOS DE INVESTIGACION Y PROGRAMAS
REGIONALES DE ENSENANZA

Art. 47.- Cada Escucla tendra un Coordinador Academico, que sera designado por
e l Decano, del personal docente. Cumplira y hara cumplir las resolucioncs de las
autoridades y organismos superiores, durara dos afios en su cargo; podra ser
removido si no cumplc con sus funciones, pudiendo adernas ser re-designado para
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un nuevo periodo; sera subrogado por quien designe e1 Decano de entre los
docentes.

Art. 48.- Los Programas Regionales de Ensefianza tendran un Coordinador
General designado por el Rector 0 Rectora, que vigilara 1amarcha y el buen
funcionamiento administrativo de los Programas Regionales de Ensefianza
estab1ecidos por la Universidad Agraria del Ecuador, concordando para ella
con el Decano de 1aFacultad a1que se adscribiere cada uno de los Programas,
debiendo informar al Rectorado respecto del cumplimiento de sus actividades.

Cada Programa Regional de Ensefianza tendra un Coordinador designado por el
Rector 0 Rectora, que tendra la responsabilidad de mantener 1a buena
marcha administrativa del programa a su cargo, en coordinaci6n con el
Coordinador general.

CAPiTULO VIII
LA COMISION ACADEMICA

Art. 49.- Las Facultades tendran una Comision Academica que asesorara al H.
Consejo Directivo y tendra ademas las siguientes atribuciones:

a) Sugerir la reestructuracion de los pensum de estudios de la Facultad y los
programas analiticos;

b) Sugerir 1aaprobaci6n de los calendarios de practicas, visitas y entrenamientos
elaborados por los docentes y sus respectivos departamentos. Asumira la
responsabilidad de control de las practicas, visitas y entrenamiento;

c) Supervisar el plan de investigaci6n que se debe llevar con cada materia y
sugerir un banco de temas de tesis de grado. Ademas, reportara anomalias
que llegasen a presentarse en los mencionados planes de invesrigacion;

d) P1anificar en coordinacion con los directores departamentales calendarios de
actividades academicas, y las que le asigne el Reglamento correspondiente;

e) Velar por el cumplimiento del pensum acadernico y la planificaci6n
curricular;

f) Evaluar el rendimiento docente; y,

g) Proponer proyectos de producci6n y de investigacion y ejecutar proyectos de
investigaci6n.

Sus atribuciones seran las de proponer 0 formular planes y programas
academicos, y de coordinar el trabajo de las areas academic as de la Facultad
y de las que Ie sefia1en los reglamentos respectivos.

Estara integrada pOI'Directores Departamentales que confonnan cada Unidad
Academica y pOI'un representante de los profesores, estudiantes.
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Sesionara al menos una vez al mes, convocada y presidida por el Subdecano de
cada Facultad, 0 por la maxima autoridad presente.

Art. 50.- Del Sindico.- Cada una de las Facultades, tendra un Sindico Principal
y uno alterno 0 suplente, acadernico que sera elegido por el Consejo Directivo,
para un periodo de dos afios, pudiendo ser reelegido por una sola vez.

Art. 51.- El Sindico tiene como funcion informar y emitir su criterio a solicitud
del Consejo Directivo, sobre los asuntos administrativos, academicos y legales,
que Ie fueran remitidos para su pronunciamiento, consecuentemente no es
autoridad administrativa, ni academica.

Intervendra como miembro de Ia cornision que designe el Consejo
Directivo 0 el H. Consejo Universitario para 1a formacion de sumarios que
investiguen las faltas cometidas por profesores y profesoras e investigadores e
investigadoras, alumnos y alurnnas de 1a Facultad a Ia que pertenece,
debiendo conjuntamente con los miembros designados, suscribir el informe
con las recomendaciones que considere pertinentes al organo superior que
designo la comision.

Soficitara de oficio, al organa superior, que disponga la investigacion
pertiriente cuando llegare a su conocimiento la comision de una falta de las
determinadas en el Art. 207 de la Ley Organic a de Educacion Superior y del
Reglarnento de sanciones.

Velara por el estricto cumplimiento de la Constitucion de la Republica, de
la Ley Organica de Educacion Superior, el Reglamento a la Ley Organica
de Educacion Superior, el Estatuto y Reglamentos internos de la Instituci6n.

CAPITULO IX
DEL CONSEJO DE POSTGRADO

Art. 52.- El Consejo de Postgrado es el organismo planificador y rcgulador
del Sistema de Postgrado (SIPUAE), y de los Procesos de Investigacion que
desarrollan los postgradistas dentro de su formacion de cuarto nivel. No es
organa de cogobiemo.

Lo integran:

a) Rector 0 Rectora 0 su delegado que 10presidira;
b) El Director del Sistema de Postgrado; y,
c) Los Decanos 0 Decanas de las Facultades de 1aUniversidad Agraria del

Ecuador.

E1Consejo de Postgrado sesionara a1menos una vez al mes, convocado por el
Rector 0 Rectora, 0 su delegado, 0 quien 10subrogue.

Art. 53.- El Consejo de Postgrado tendra las siguientes funciones:

1) Orientar las politicas de Postgrado e investigacion;
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2) Evaluar 1a conveniencia y factibilidad, de desarrollo y coherencia con los
objetivos institucionales e incidencia en los planes de desarrollo naciona1es,
de cursos de postgrado dentro del Sistema de Postgrado institucional,
SIPUAE, asi como de los proyectos de investigacion propuestos por
profesores y profesoras, investigadores e investigadoras internos y agentes
del Desarrollo nacional externos;

3) Presentar al H. Consejo Universitario propuestas definidas para 1a creacion de
cursos de postgrado e implementacion de proyectos de investigacion. En e1
caso de creacion de program as de Postgrado, e1 H. Consej 0 Universitario,
10 remitira al Consejo de Educacion Superior para su aprobacion
definitiva;

4) Conocera, analizara y elevara su informe a1 H. Consejo Universitario para
su conocimiento y Resolucion, propuestas de la ejecucion de cursos de
postgrados que presenten los organos superiores de la Institucion, gremios
profesionales, entidades gubernamentales comprometidas con los planes de
desarrollo nacional y las propuestas que nazcan de los estamentos
universitarios y de su propia iniciativa. Los proyectos de creacion de los
programas de postgrados, una vez conocidos y aprobados por e1H. Consejo
Universitario, se remitiran al Consejo de Educacion Superior para su
aprobacion definitiva; y,

5) Coordinar con el Instituto de investigaciones de 1a Universidad la ejecucion de
los proyectos de investigacion institucionales.

Art. 54.- EIDirector del SIPUAEcumplira con las siguientesfunciones:

a) Realizar la coordinaci6ninterna y externa del SIPUAE;

b) Elaborar los planes operativos anuales, someterlos a la aprobaci6n del Consejo de
Postgradopara su aprobaci6n, eva1uarlosy ejecutarlos;

c) Promover1aorganizaci6nde programas0 proyectosde posgrado y de investigaci6n,
asesorar su elaboraci6ny tramitarlospara su aprobaci6n;

d) Promover convenios de cooperaci6ncientifico-tecniconacionales e intemacionales
y mantener una adecuada comunicaci6ncon entidadesque desarrollenprogramasde
posgrado agropecuario y con el sector social que sea su beneficiario;

e) Procurar 1aubicaci6nde fuentes altemativas de financiamientoy la participaci6n en
laboresde consultoria y de asistenciatecnica que pueda ofrecer 1aUAE, al sistema
empresarialpublico y privado;

f) Informar en forma peri6dica sobre sus actividades al Rector y al Consejo de
Postgrado;

g) Cumplir con las disposicionesemitidas por el Consejo de Postgrado; y,

h) Participar como miembro invitado a1H. ConsejoUniversitario.
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CAPITULO X
INSTITUTO DE INVESTIGACIONES

Art. 55.- Existira un Instituto de Investigaciones que elaborara el plan y
programas de investigaciones a llevarse en la Instituci6n, que contribuira en la
formacion cientifica de profesionales y estucliantes; y, propendera al desarrollo
de la capacidad productiva y tecno16gica. Podra coordinar las investigaciones
con cada Facultad.

EI campo de accion abarcara el reconocimiento, prefactibilidad, factibilidad,
formulacion, disefio y ejecucion de proyectos; brindara asesoria y asistencia
en las areas de investigaci6n, programas de capacitacion; orientara la tarea
investigativa a traves de la docencia y creara una cultura de investigacion en la
Institucion.

Constara e1 Instituto ademas, con un Comite integrado por tres academicos
investigadores designados por el H. Consejo Universitario.

El Instituto de Investigaciones, pondra a consideracion sus planes y programas
ante el H. Consejo Universitario, organa de cogobiemo ante el que rendira
cuentas, a traves de la maxima autoridad ejecutiva institucional.

Art. 56.- Se enmarcara su campo de accion:

a) En el reconocimiento, prefactibilidad, factibilidad, formulacion, disefio y ejecuci6n
de proyectos de investigacion;

b) En el fornento y ejecucion de programas de investigacion de caracter
cientifico y tecnologico que contribuyan al rnejorarrriento y protecoion
del ambiente y promuevan el desarrollo sustentable nacional;

c) Creara una cultura de investigacion por medio de la capacitacion y
difusion de esquemas de investigacion, con ejecucion de proyectos de
investigacion con pares nacionales e internacionales; y,

d) Generara un banco de proyectos de investigacion.

Sus fines y objetivos se encuadran en las politicas de investigacion
institucionales, derivados de la mision, vision y objetivos que impone la
Constitucion Politic a de la Republica del Ecuador y la Ley y que son
plasmados en el presente Estatuto para contribuir al desarrollo nacional con
nuevos saberes obtenido de la investigacion cientifica para la preservacion de la
naturaleza y el desarrollo sustentable, proteccion de la flora, fauna, del medio
arnbiente orientados al buen vivir.

Art.57.- EI Director del Instituto de investigacion sera designado pOl'el Rector 0

Rectora, sera un profesional con no menos de 10 afios en el ejercicio de tareas
investigativas. El Rector 0 Rectora podra encargar la Direccion del Instituto de
Investigaciones a un investigador que manteuga en desarrollo proyectos de
investigacion aprobados, en caso de ausencia del principal.
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Podra ser removido como resultado de la evaluaci6n de su gesti6n anua1.

No tiene calidad de autoridad academica, inforrnara de su gesti6n en forma
permanente al Rectorado y por su intermedio al H. Consej 0 Universitario.

Cada Facultad tendra su plan y programa de investigaci6n. Los investigadores,
miembros del Instituto de Investigacion deberan llevar un proyecto de investigacion
en ejecuci6n.

El Director del Instituto de Investigacion sera el responsab1ede la direccion de los procesos
investigativosen 10 academicoy administrativo.Entre sus atribucionesconstan:

a) Proponer la formulacion de politicas, normas, lineamientos y procedimientos para
procurar el desarrollode los procesos investigativos institucionales;

b) Evaluarla pertinenciade losproyectos.Monitorearlos,asumiendo1aresponsabilidadde
la ejecucionde los proyectos de investigacion.

c) Incentivar1asubscriptionde convenios para promover el desarrollo de 1ainvestigacion
institucional;

TITULOV
PROGRAMAS REGIONALES DE ENSENANZA

AMBITO

Art. 58.- La Universidad Agraria del Ecuador, amparada por la Constituci6n
y la Ley, que le pennite la formaci6n de tecnicos y tecnologos tiene en su
estructura el departamento de Coordinaci6n General de los Programas
Regionales de Ensefianza, Programas establecidos desde su creaci6n en
diferentes cantones de la Republica, donde la Universidad ha realizado
irnportantes inversiones incrernentando su patrimonio institucional para preparar y
formar tecnologos en especialidades afines y relacionadas con su rnisi6n y
objetivos, contemplando las necesidades especificas de 8U entorno para
rnejorar, mediante Ia ciencia y la tecnica, Ia producci6n de las
circunscripciones territoriales a las que sirve, la preservacion arnbiental, y la
protecci6n de la naturaleza.

EI Consejo de Educacion Superior aprobara 1a creacion de Prograrnas
Regionales de Ensefianza, en concordancia con el articulo 169 literal f) de la
LOES.

Art. 59.- Su estructura contempla:

a) Un Coordinador General de los Programas Regionales de Ensefianza;

b) Un Coordinador para cada ProgramaRegional de Ensefianza; y,

c) EI personal docente y administrativo para el adecuado funcionamiento de
cada una de las especialidades.
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Art. 60.- Seran deberes y atribuciones del Coordinador General de los Programas Regionales
de Ensefianza:

a) Cumplir y hacer curnplir la ley, el Estatuto, los Reglamentos y las disposiciones de
los organismos y autoridades superiores de la Universidad;

b) Es de su absoluta responsabilidad el dirigir la marcha academica y administrativa de
los Programas Regionales de Ensefianza;

c) Presentar anualmente el informe de actividades a la maxima autoridad;

d) Sugerir a las autoridades el proyecto de programacion acadernica del afio lectivo,
asi como los proyectos de reformas academic as y administrativas que estimare
necesanas;

e) Presentar u ordenar la entrega oportuna de informes solicitados por el Rector 0

Rectora como maxima autoridad.

f) Informar mensualmente al Rector sobre la asistencia del personal, de cuyo reporte
sera responsable.

Art. 61.- Deberes y atribuciones de los Coordinadores de cada Programa Regional de
Ensefianza.-

a) Cumplir y hacer cumplir la ley, el Estatuto, los Reglamentos y las disposiciones de
los organismos y autoridades superiores de la Universidad;

b) Respondera ante el Coordinador General de los Programas Regionales de
Ensefianza, pOI la buena marcha academic a y administrativa del Programa a su
cargo;

c) Informar mensualmente al Coordinador General de los Programas Regionales de
Ensefianza sobre la asistencia del personal, de cuyo reporte sera responsable.

TiTULO VI
COMISIONES

COMISIONES PERMANENTES

Art. 62.- La Universidad tiene las siguientes comisiones permanentes:

a) La Comision de Evaluacion Interna; y,

b) La Comision de Vinculacion con la Colectividad.

El H. Consejo Universitario podra crear Comisiones que tengan el caracter de
pennanentes 0 eventuales, para los asuntos de su competencia, de acuerdo al articulo
24 de este Estatuto.
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CAPiTULO I
COM1SION DE EVALUACION INTERNA

Art. 63.- La Cornision de Evaluacion lnterna estara integradapor:

a) Cinco miembros, que seran designados por el H. Consejo Universitario,
pudiendo ser conformada con integrantes de su seno.

b) La Comision de Evaluacion lntema, designara un presidente de entre su
integrantes, y se reunira por 10 menos una vez cada treinta dias, convocada
por su presidente 0 extraordinariamente cuando el caso 10amerite.

La Comision de Evaluacion Interna, planificara y definira los mecanismos de
aplicacion de los procesos de acuerdo con la reglamentacion intema que estara
en concordancia con los lineamientos generales de la Ley Organic a de
Educacion Superior, la reglamentacion dada por el Consejo de Educacion
Superior, el Consejo de Aseguramiento de la Ca1idad de la Educacion Superior
y el Reg1amento de la Cornision de Evaluacion Interna y los Comites de
Evaluacion Interna de la Universidad Agraria del Ecuador.

Existiran Cornisiones de Evaluacion Interna en cada una de las unidades
academicas 0 adrninistrativas, presididas por las autoridades, que coadyuvaran
para que se cumpla con un proceso permanente de formacion academica para
docentes e investigadores.

Sus funciones corresponden a una autoevaluacion que permita determinar las
condiciones de la institucion, carrera 0 programa academico, mediante la
recopilacion sistematica de datos que permitan emitir un diagnostico con el
proposito de mejorar la Institucion, sus programas de estudios y carreras. Este
proceso sera pennanente e ininterrumpido.

Para el aseguramiento de la calidad Institucional se determinaran y ejecutaran todas
las acciones que permitan garantizar la eficiencia y eficacia de gestiones,
inherentes a carreras y programas academicos dentro de los niveles de formacion
de la Universidad. Aplicara metodologias que integren criterios y objetivos
medibles y reproducibles parangonados con esquemas internacionales.

El proceso de evaluacion permitira incluir dentro de las tareas especificas del
Programa de Evaluacion Permanente de la Institucion y permitira que todos los
profesores y profesoras, investigadores e investigadoras titulares y ocasionales se
sometan al proceso de evaluacion integral que nuestra Universidad, de manera
obligatoria, implantara y ejecutara cada afio.

El marco de acciones de la evaluacion integral docente se establecera de
conformidad con 10 sefialado en la LOES vigente y el Reglamento de Carrera y
Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior
promu1gado por el CES y el Reglamento de Carrera y Escalafon de la Universidad
Agraria del Ecuador.

Los pronunciamientos 0 decisiones de la Comision de Evaluacion Interna, no
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tendran el caracter de vinculantes y deberan ser sometidos a conocirniento
y aprobacion del pleno del H. Consejo Universitario, a traves de la maxima
autoridad ejecutiva institucional.

CAPiTULO II
COMISION DE VINCULACION CON LA COLECTIVIDAD

Art. 64.- La Comision de Vinculacion con la Colectividad, no es un organa
de cogobierno y estara integrada por:

a) E1 Rector 0 Rectora 0 su delegado, que la presidira;
b) Los Decanos 0 Decanas de las Facultades;
c) CoordinadordeLaboresComunitarias;y,
d) Un represent ante por los estudiantes.

La Comision de Vinculacion con la Colectividad, se reunira en forma bimestral
ordinariamente, y en forma extraordinaria cuando e1 caso 10 amerite. Sera
convocada por su presidente.

En armonia con los postulados constitucionales y la mision y vision, objetivos
y finalidades de la Universidad Agraria del Ecuador, esta cornision velara para
que institucionalmente la Universidad estreche lazos con todos los sectores de
la sociedad, especialmente con los relacionados a las areas especificas de
preparacion academica y profesional, mediante la implementaciondeprogramas
practicos tendientes a solucionar las necesidades de los agricultores, a identificar
los problemas para que mediante proyectos permanentes y sistematicos de
investigacion, la universidad logre dar soluciones que beneficien a los
protagonistas de 1aproduccion agropecuaria.

La Comision de Vinculacion con 1a colectividad, efectuara la planificacion y
programacion de proyectos vinculados con investigacion, capacitacion y apoyo
logistico a la colectividad, 10 que sometera para su aprobacion,
implementacion y financiamiento al H. Consejo Universitario al que le
rendira cuentas.

Para participar en los programas practices, que no sean parte del pensum, que
implernente la Cornision de Vinculacion con la colectividad, no sera preciso que
los miembros de la sociedad interesados en su ejecucion deb an cumplir con el
requisito de ser estudiante regular de la lnstitucion. En este rnarco podra la
Universidad realizar cursos de educacion continua y expedir los
correspondientes certificados. Los estudios realizados en estos programas no
seran tomados en cuenta para titu1aciones oficiales de grado y postgrado.
C0l11_0requisito previo a la obtencion del grado academico, los y las estudiantes
deberan acreditar servicios a la comunidad mediante programas, proyectos de
vinculacion con la sociedad, practicas 0 pasantias preprofesionales con el
debido acompafiamiento pedagogico, en los campos de su especia1idad, de
acuerdo a1 articulo 87 de la LOES.

Art. 65.- E1Coordinador de Labor Comunitaria, sera un academico designado por
el Rector 0 Rectora, para un periodo de dos afios; podra ser rernovido si no cumple
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con sus funciones, pudiendo ademas ser re-designado para un nuevo periodo; sera
subrogado por quien designe el Decano de entre los docentes. No tiene calidad
de autoridad academica,

TiTULO VII
COMISIONES DE APOYO

Art. 66.- Ademas existiran las siguientes Comisiones de Apoyo Institucional,
que seran designados por el Rector 0 Rectora, seran convocadas por el Rector
o Rectora cuando e1 caso a tratar 10requiera:

a) De Obras Universitarias;
b) De Legislaci6n;
c) De Defensa del Patrimonio;
d) De Deportes; y,
e) De Becas y Publicaciones.

CAPiTULO I
COMISION DE OBRAS UNIVERSITARIAS

Art. 67.- Que sera responsable de 1a planificaci6n en coordinacion con e1
Departamento de Planificaci6n de la Instituci6n y 1a Direccion de Obras
Universitarias para 1a ejecucion de obras, desarrollo de proyectos de
infraestructura, mantenirniento de obras civiles de 1a Universidad y las que le
encorniende el H. Consejo Universitario y el Rector 0 Rectora de la
Universidad.

Estara integrada por:

a) Rector 0 Rectora, 0 su de1egado, que la presidira;
b) Director de Obras Universitarias; y,
c) Director de Planificacion;

Informara de sus proyectos, planes y proyectos de ejecucion de obras al H.
Consejo Universitario, para su conocimiento y aprobacion.

CAPiTULO II
CO.MISION DE LEGISLACION

Art. 68.- Asesorara en la elaboracion y revision del Estatuto y Reglamentos de
la Universidad, asi como en las medidas que debe adoptarse para 1a aplicacion
de las Leyes y reglamentos de caracter general y especifico institucional.

Estara integrada por:

a) Rector 0 Rectora, 0 su delegado, que la presidira;
b) Procurador Sindico; y
c) Tres miembrosdesignadospor el H. ConsejoUniversitario;
La Comision de Legislacion, integrada de conforrnidad con este articulo,
preseritara dentro de la rendicion de cuentas obligatoria, su informe ante el
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H. Consejo Universitario de la Universidad Agraria del Ecuador.

CAPiTULO III
COMISION DE DEFENSA DEL PATRIMONIO

Art. 69.- Sugerira medidas para preservar la defensa e incremento del
patrimonio institucional y velara por la perrnanencia, dentro del marco de la
Ley.

La Cornision de Defensa del Patrimonio, estara integrada por:

a) Rector 0 Rectora, 0 su delegado, que la presidira;
b) Cuatro docentes designados por el H. Consejo Universitario.
c) Todos los miembros de la familia universitaria tendran derecho a asistir a las sesiones, con

voz.

La Comision de Defensa del Patrimonio, rendira cuentas ante el H. Consejo
Universitario de la Universidad Agraria del Ecuador.

Elaborara planes, programas y proyectos para preservar la defensa e incremento del patrimonio.

CAPITULO IV
COMlSION DE DEPORTES

Art. 70.- Fomenta y coordina la practica de estas actividades en la Universidad.

Estara integrada pOI:

a) Rector 0 Rectora, 0 su delegado, que la presidira;
b) Docentes de Educacion Eisica de la UniversidadAgraria del Ecuador;
c) Director de Bienestar Universitario;
d) Presidente de la Asociacion de Docentes;
e) Presidente de la Asociacion de Emplcados y Trabajadores; y,
f) Representante de los estudiantes.

Las actividades que proyecte la Cornision de Deportes, seran puestas a
consideracion del H. Consejo Universitario, organo de cogobierno al que
rendira cuentas.

Elaborara planes, programas y proyectos para el deporte de bienestar, deporte recreacional,
deporte de alto rendimiento, plan de practica y cronograma de practica de los diferentes
deportes, as! como cronogramas de campeonatos, con las respectivas tablas de entrenamiento
que involucre macro, meso y micro ciclos.

CAPITULOV
COMISION DE BECAS Y PUBLICACIONES

Articulo 71.- La Cornision de Becas y Publicaciones estara integrada por:

a) El Rector 0 su delegado.
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b) Un Decano designado por el H. Consejo Universitario;
c) Un Representante Estudiantil, designado por el H. Consejo Universitario, de los que integran
su cuerpo colegiado.
d) EI Director de la Unidad Administrativa de Bienestar Universitario; y,
e) El Presidente de la Asociaci6n de Docentes.

La Comisi6n de Becas y Publicaciones se reunira trimestralmente 0 cuando 10 convoque el
Rector, para conocer los informes de los Decanos y de la Unidad Administrativa de Bienestar
Universitario, sobre la concesi6n, mantenimiento y cancelaci6n de becas; asi como, tendra
adem as la atribuci6n de sugerir y recomendar al H. Consejo Universitario, la aprobaci6n del
otorgamiento de becas.

La Comisi6n de Becas y Publicaciones velara por el cumplimiento de 10 determinado en el
articulo 36 de la LOES respecto a la asignaci6n de por 10 menos el 6% de su presupuesto para
publicaciones, becas para profesores y profesoras e investigaci6n.

TITULO VIII
DEL PERSONAL ACADEMICO, ESTUDIANTES, EMPLEADOS Y

TRABAJADORES

CAPITULO I
PERSONAL ACADEMICO

Art. 72.- El personal academico de la Universidad esta conformado por
profesores 0 profesoras e investigadores 0 investigadoras. El ejercicio de la
catedra y la investigacion podran combinarse entre si, podran desempefiar
ademas actividades dentro del ambito administrativo, por requerimiento y
previa autorizacion del Rector 0 Rectora.

Las y los docentes, podran combinar la docencia con la investigacion, si su
horario 10 permite de aeuerdo con 10 determinado en el Reglamento de
Carrera y Escalafon del Profesor e investigador del Sistema de Educacion
Superior.

Art. 73.- El personal academico se sujeta a un regimen laboral propio que estara
normado por el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador
del Sistema de Educacion Superior el que establecera las nonnas que rijan el
ingreso, promocion, estabilidad, evaluacion, perfeccionamiento, escalas
remunerativas, jubilacion, cesacion de actividades, se sujetara a los reglamentos
internos institucionales.

Art. 74.- El personal academico que haya intervenido en una investigacion
participara individual 0 colectivamente de los beneficios que reporte dicha
investigacion, asi como los derechos sobre las invenciones realizadas en el
marco de la Ley Organica de Educacion Superior y la que ampara la
propiedad intelectual, derecho que se haee extensivo a su participacion en
consultorias 1.1 otros servicios externos remunerados. Las modalidades y
euantia de los beneficios, por su participacion, estaran determinados por el
reglamento que regula la participacion en beneficio de labores investigativas
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· .e InVenCIOneS.

Art. 75.- Para el ingreso el personal academico se observara la igualdad ante la
ley sin discriminacion alguna, garantia consagrada en la Constitucion de la
Republica. Sin admitir discriminacion de genero, etnia, ni de ningun otro tipo.

Art. 76.- Los miembros del personal academico seran: Titulares, invitados,
ocasionales, honorarios y erneritos.
Su tiempo de dedicacion podra ser tiempo completo, con cuarenta horas semanales;
medio tiempo, con veinte horas semanales; y, a tiempo parcial con menos de
veinte horas semanales; y, previo acuerdo, exclusiva 0 no exclusiva, la que podra
ser temporal de acuerdo a la necesidad de servicios de la institucion y en los lugares
que la entidad 10 requiera.

EI Reglamentode Carreray Escalafonnormara esta clasificacion.

Art. 77.- Los profesores 0 profesoras titulares podran ser: Principales, Agregados
y Auxiliares.

El Reglamento de Carrera y Escalafon pertinente establecera los requisitos y
regulara los concursos.

Art. 78.- Para ser profesor 0 profesora titular principal de la Universidad se
debera cumplir los siguientes requisitos:

a) Tener titulo de postgrado correspondiente a doctorado (PhD 0 su
equivalente) en el area afin a su catedra.

b) Haber realizado 0 publicado obras de relevancia 0 articulos indexados en el
campo amplio de conoc imiento afin al desernpefio de sus actividades
acadernicas.

c) Ser ganador del correspondiente concurso publico de merecimientos y
oposicion; y,

d) Tener cuatro afios de experiencia docente.

Los profesores 0 profesoras titulares agregados 0 auxiliares deberan contar
como minimo con titulo de maestria afin al area en que ejerceran la catedra,
y cumplir con los requisitos del Reglamento para la Provision de Profesores
Auxi liares de la Universidad Agraria del Ecuador.

Art.79.- El llamamiento a concurso publico de merecimientos y oposicion para
acceder a la titularidad de la catedra se realizara de confonnidad con la Ley, el
Reglamento de Carrera y Escalafon, en concordancia con el Reglamento para la
Provision de Profesores Auxiliares de la Universidad Agraria del Ecuador.

Art. 80.- Los requisitos para profesores 0 profesoras, invitados,ocasionales,
honorarios y emeritos seran los establecidos por el Reglamento de Carrera y
Escalafon del profesor e Investigador del Sistema de Educaci6n Superior.
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Art. 81.- Los profesores 0 profesoras seran evaluados periodicamente en su
desempefio acadernico de conformidad con 10 que dispongan los reglamentos
de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion
Superior, e1 Reglamento de Carrera y Escalafon de la Universidad Agraria del
Ecuador y el Reglamento de la Comision de Evaluacion Intema y los Comites
de Evaluacion Interna de 1a Universidad Agraria del Ecuador. Pudiendo ser
supervisado este proceso, por la maxima autoridad a traves de su delegado.

Art. 82.- E1 personal academico podra plantear proyectos productivos en
relacion de dependencia dol Organo Directivo correspondiente, que 10 elevara
para conocimiento y aprobacion al H. Consejo Universitario. Seranresponsables
de losproyectospresentadosyejecutados.
Art. 83.- Podran adernas presentar proyectos de vinculacion con 1acolectividad y
Labor Comunitaria.

Art. 84.- En el presupuesto de 1a Universidad constaran obligatoriamente partidas
destinadas a financial' becas 0 ayudas economicas para especializacion,
capacitacion y periodo sabatico a favor del personal acadernico que garantice su
capacitacion y perfeccionamiento permanente, en el marco de 10dispuesto por 1a
Ley Organica de Educacion Superior.

Para garantizar el derecho de los profesores y profesoras, e investigadores e
investigadoras, para acceder a la formacion y capacitacion, la Universidad
establecera al menos el 1% en sus presupuestos anua1es.

La propuesta para e1 uso de los fondos determinados en el parrafo anterior,
emanara de 1a Asociacion de Docentes, y de los organismos directivos de las
Unidades Academicas y del H. Consejo Universitario. E1 proyecto de asignacion,
distribucion y grado de cumplimiento del uso de estos recursos, es responsabilidad
de 1a Direccion Financiera de la Institucion, que informara permanentemente a
traves de 1a maxima autoridad de 1a Universidad, al H. Consejo Universitario,
respecto de los saldos existentes del citado porcentaje. La aprobacion y control
del uso de este porcentaje, es responsabilidad del H. Consejo Universitario.

Art. 85.- De conformidad con e1 Art. 158 de Ia Ley Organica de Educacion
Superior, podran acogerse a1 periodo sabatico los profesores 0 profesoras, los
investigadores 0 investigadoras titulares principa1es, con dedicacion a tiempo
cornpleto, de acuerdo con 10 establecido en el Reglamento de Carrera y
Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior, una
vez transcurrido seis alios de 1abores ininterrumpidas en 1aInstitucion.

Para el ejercicio de estc beneficio, deberan presentar una solicitud pOl'

iritermedio del Rector 0 Rectora al Organo Colegiado Superior de 1a
Institucion, para que se les otorgue un periodo sabatico de hasta 12 meses,
acompafiando:

a) El proyecto, plan academico0 de investigacion a realizar durante el periodo sabatico
solicitado,con sudebidaprograrnacion;

b) Uninformesobrelaprocedenciadelproyecto0 planacademicoy1aoriginalidaddelmismo
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presentado por la Unidad Academica correspondientecon el respectivo informe de
Vicerrectorado;

c) Garantia bancaria0 suficiente,debidamenteaceptadaque cubra los valores erogadospor
la instituci6n,incluidaslas remuneraciones.En el evento deno cumplirconel objetivodel
afio sabatico, el beneficiariodevolvera losemolumentosy sueldosa la instituci6n.

El H. Consejo Universitario, analizara y resolvera la aprobacion, si se justifica.

Cumplido el periodo sabatico de estudio 0 investigacion, quien hizo uso del
mismo presentara ante el H. Consejo Universitario, el informe correspondiente,
para su analisis. E1. Consejo Universitario, contando ademas con el informe
de la Unidad Academicacorrespondiente,aprobaraorechazaraelresultado del
proyecto, 0 plan academico ejecutado por el beneficiario, Si el informe de
resultados no es aprobado, el beneficiario del periodo sabatico, debera
devolver los valores recibidos por ese periodo, no comprendido dentro su
remuneracion, con los intereses correspondientes. Devolucion que estara
amparada ademas poria garantia presentada y que se hara efectiva, ademas,
en caso de que el beneficiario no rinda sus informes, 0 no se reintegre a la
Institucion. Estos aspectos deberan ser contemplados en el convenio que debera
suscribirpara hacer uso del periodo sabatico.

Aprobado el informe, el beneficiario debera pennanecer en la Institucion por
10 menos por un periodo similar al periodo sabatico gozado.

Art. 86.- Si los profesores titulares agregados cursaren postgrados de doctorado, tendran
derecho a la respectiva licencia, con 0 sin sueldo, segun el caso, por el tiempo estricto de
duracion formal de los estudios.

Para la obtencion de la licencia para cursar estudios de postgrado, la
profesora 0 el profesor, y/o el investigador 0 investigadora, deberan anexar
a su solicitud los documentos justificativos de la peticion:

a) Fundamentacion, pensum, planificacion del periodo de estudios y el tiempo de la
licencia solicitada, debidarnente porrnenorizados;

b) Institucion de educacion superior a la que accede;

c) Tiempo de dedicacion en la Institucion de acuerdo con el Reglamento
de Carrera y Escalaf6n del Profesor e Investigador del Sistema de
Educaci6n Superior;

d) Certificado de Evaluacion y cumplimiento de sus funciones;

El Rector 0 Rectora observara la procedencia de la solicitud y 10 elevara al
H. Consejo Universitario que resolvera sobre la concesion de la licencia
solicitada, determinando si su concesion es, con 0 sin sueldo, atendiendo las
caracteristicas y fundamentacion de la petici6n.

El beneficiario, suscribira un convenio con la Institucion, en el que se
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contemplara que una vez reintegrado a la misma permanecera el doble del
tiempo de la licencia concedida. Y, en caso de retirarse, no aprobare el curso
de postgrado 0 no reintegrarse a la Institucion, devolvera los valores recibidos
con los intereses legales correspondientes.

Art. 87.- Las personas que han side profesores 0 profesoras principales en esta
Universidad, han ejercido la catedra cinco alios por 10 menos, y se han retirado
voluntariamente,pueden ser llamados por el Consejo Directivo de una Facultad
a reintegrarse directamente con la categoria de principal que poseian.

Art. 88.- De conformidad con las nonnas legales conexas, pueden acceder a la
docencia las personas que se han retirado del servicio publico para acogerse a la
jubilacion, sujetandose a las regulaciones que establezca el Reglamento de Carrera
y Escalaf6n del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior, as!
como ala normativa que expida el Consejo de Educacion Superior, al efecto.

Art. 89.- El Rector 0 Rectora, dentro de sus funciones, podra aceptar 0 negar
las solicitudes que Ie hicieren los Consejos Directivos por intermedio de los
Decanos 0 Decanas para la contratacion de Docentes.
Art. 90.- Los profesores 0 profesoras, en el ejercicio de su docencia, tendran
en cuenta los fines, principios y objetivos de la Universidad sefialados en este
Estatuto y, observaran una conducta intachable.

Art. 91.- La funci6ndocente se sustentara en los siguientes principios:

a) Libertad de Catedra;
b) Actualizacion y aplicacion de conocimientos;
c) Fomento de la Investigacion;
d) Conocimiento de la realidad nacional; y,
e) Estudio y discusion permanente de los problemas del pais y del mundo.

Art. 92.- La Universidad garantizara la libertad investigativa sin ningun tipo
de impedimento U obstaculo si el ambito de investigacion no se contrapone a
10 establecido en la Constitucion, en la Ley Organica de Educaci6n Superior
y su Reglamento.

Art. 93.- Los docentes deben cooperar en las actividades universitarias y
cumplir las responsahilidades que la Institucion les encomendare, pudiendo
combinar el ejercicio de la catedra con tareas de investigacion, direccion y
gesti6n institucional bajo los lineamientos establecidos por las maximas
autoridades colegiadas y ejecutivas.

El ejercicio de la docencia y la investigaci6n podran combinarse entre si, asi como,
con actividades de direcci6n, siempre y cuando su horario 10 pennita.

Art.94.- Los docentes e investigadores recibiran los estirnulos establecidos en
el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema
de Educacion Superior, y las nonnas que el Consejo de Educacion Superior,
establezca al respecto; as}como seran sancionados en caso de infra ccion, con las
disposiciones legales, estatutarias y reglamentarias.
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Art. 95.- La Universidad garantiza al docente e investigador el derecho a la
estabilidad, capacitacion, ascensos, remuneraciones y proteccion social de
confonnidad con 10 establecido en la Ley Organica de Educacion Superior y
en el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del
Sistema de Educacion Superior y el Reglamento de carrera y Escalafon del
Profesor e Investigador de la Universidad Agraria del Ecuador.

Art. 96.- Los ayudantes de catedra y de investigacion, son estudiantes que ganen
el concurso respectivo. Sus tareas estan relacionadas con el ejercicio de la
docencia y supervisadas por los respectivos profesores 0 profesoras.

El ingreso, estabilidad y egreso se sujetara a un regimen propio contemplado en el
Reglamento de Carrera y Escalafon del profesor e Investigador del Sistema de
Educacion Superior.

Art. 97.- Son deberes de los d.ocentes e investigadores, de confonnidad con la
Constitucion y la Ley, los siguientes:

a) Desarrollar el programa vigente de 1a catedra a su cargo durante el tiempo
previsto, entregando a los estudiantes, conocimientos y experiencias
cientificas en programas presenciales 0 virtuales;

b) Cumplir actividades de docencia, investigacion y vinculacion, coherentes con la normativa
de los Organismos que rigen el sistema y la reglamentacion institucional. Ademas de
actividades administrativas, de practica-entrenamiento u otras inherentes al ejercicio de la
docencia;

c) Contro1ar 1a asistencia de los estudiantes e informar sobre ella;

d) Ejercer su derecho a la libertad de catedra respetando los derechos y garantias
constitucionales y legales del sistema y reglamentacion intema.

e) Promover los derechos consagrados en la Constitucion y en las leyes vigentes.

f) Mantener un proceso permanente de formacion y capacitacion para una constante
actualizacion de la catedra y consecucion del principio de calidad;

g) Someterse periodicamente a los procesos de evaluacion;

h) Cumplir con la normativa vigente, asi como con las disposiciones intemas de la
Universidad Agraria del Ecuador.

i) En relacion a la libertad de catedra, receptar los examenes y pruebas que considere
pertinentes, segun el horario establecido y entregar las calificaciones en los plazos fijados
por los Consejos Directivos;

j) Dar asistencia academica a los estudiantes para la mejor asirnilacion de los
conocimientos;
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k) Cuidar los bienes de Ia Universidad que le fueren entregadosyresponder
por los dafios ocasionados a los mismos;

1) Concurrir a las reuniones para las que sean convocados;

m) Desempefiar las tareas academicas 0 administrativas que Ie sean asignadas
por los organismos competentes; y,

n) Presentaran:

1) Un plan de investigacion con la materia;
2) La Programacion Academica con la tematica a dictarse en el afio;
3) Un Plan de programas de practicas y entrenamiento con los objetivos a

cumplirse;
4) Plan y programas de visitas con sus discentes a los diferentes sectores

del pais inscritos dentro de los objetivos a cumplirse establecidos en la
programacion; y

5) Debera ademas realizar tareas de tutoria, de direccionde tesis, de vinculacion
con la colectividad, de labor comunitaria y plantear proyectos de producci6n.

Art.98.- Son derechos de los Docentes:

a) Elegir y ser elegido a los organismos de gobiemo corrforrne a las
disposiciones de Ia Ley Organica de Educacion Superior y el Presente
Estatuto;

b) Percibir los beneficios establecidos en las Leyes y Reglamentos; en los
Estatutos, Escalafon y mas normas que regulen su actividad dentro de la
Universidad Agraria del Ecuador;

c) Los docentes e investigadores tienen derecho a conformar organizaciones,
asociaciones gremiales, destinadas a velar por el bienestar colectivo docente;

d) Ejercer la catedra y la irrvcsrigacion bajo la mas amplia libertad sin nirigun
tipo de imposicion 0 restriccion religiosa, politic a, partidista 0 de otra
indole;

e) Contar con las condiciones necesarias para el ejercicio de su actividad;

f) Acceder a la carrera de profesor 0 investigador y a cargos directivos, que
garantice estabilidad, promocion, movilidad y retiro, basados en el merito
academico, en la calidad de la ensefianza impartida, en la produccion
investigativa, en el perfeccionamiento permanente, sin admitir
discriminacion de genero, etnia, ni de ningun otro tipo, ademas a tener
posibilidades de acciones afirmativas;

g) Participar en el sistema de evaluacion institucional;

h) Participar en el proceso de construccion, difusion y aplicacion del
conocirniento;
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i) Ejercer los derechos previstos en la Ley Organica del Servicio Publico, en 10 que fuera
pertinente;

j) Participar en el proceso de construccion, difusion y aplicacion de la cultura y el
conocimiento; y,

k) Recibir una capacitacion periodica acorde a su formacion profesional y la
catedra que imparta, que fomente e incentive la superacion personal
academica ypedag6gica.

Art. 99.- La Universidad Agraria del Ecuador, asignara obligatoriamente en
sus presupuestos, por 10 menos el 6% a ejecucion de proyectos de
investigaci6n, adquir ir infraestructura tecnol6gica, publicar textos
pertinentes a las necesidades ecuatorianas en revistas indexadas, otorgar
becas doctorales a sus profesores titulares y pago de patentes.

Para la programacion de estos recursos se conforrna la cornision de becas y
publicaciones, que bene la calidad de organo colegiado administrativo, que estara
integrada por el Rector 0 Rectora, 0 su delegado, Vicerrector, Director de
Investigacion, Delegado de la Asociaci6n de Profesores, y un representante
nombrado por el Consejo de Postgrado. Los Decanos de las Unidades Academicas
tienen la obligacion de hacer las propuestas respectivas en relacion al programa
de becas, capacitaci6n e investigacion, Las propuestas para la utilizacion de los
fondos seran sometidas ante el H. Consejo Universitario para su aprobacion. La
programacion anual sera presentada anualmente al Organo rector de la politica
publica de educacion superior.

Las propuestas para el uso de estos fondos, emanaran de la comunidad
urrivers itarra. Su aprobaci6n Ie corre sporrdera al H. Consejo
Universitario. La incorporacion de este porcentaje en el presupuesto anual,
su distribucion y grado de cumplimiento del uso de estos recursos, es
responsabilidad de la Direccion Financiera de la Institucion, que informara
permanentemente a traves de la maxima autoridad de Ia Universidad, al H.
Consejo Universitario.

CAPITULO II
DE LOS ESTUDIANTES

Art. 100.- Los estudiantes, sin discriminacion de ninguna naturaleza tienen
derecho al acceso, pennanencia, movilidad y egreso de la Universidad Agraria
del Ecuador.

Se observara el principio de igualdad de oportunidades contemplado en la
Ley.

Para dar cumplimiento a la garantia contemplada en el Art. 72 de la LOES, la
Universidad fomentara programas academicos para perrnitir el acceso a la
Educacion Superior de los Ecuatorianos residentes en el exterior.

Art. 101.- El ingreso a la Universidad Agraria del Ecuador contemplara las
regulaciones que determine el Sistema de Nivelacion y Admision establecido
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en el Art. 356 de la Constituci6n de la Republica y Art. 82 de la Ley Organica
de Educaci6n Superior, debiendo los aspirantes para su ingreso poseer titulo de
bachiller 0 su equivalente de conformidad con la Ley.

Art. 102.- Para la admision de estudiantes se observaran las politicas de
cuotas, de grupos historicamente excluidos 0 discriminados establecidas por el
Organo rector de 1apolitica publica de educacion superior.

Son validos los titulos de segundo nivel obtenidos en el exterior y debidamente
reconocidos por el Ministerio de Educacion.

Art. 103.- Son estudiantes de la Universidad Agraria del Ecuador quienes se
encuentren 1egahnente matriculados, dentro de los nive1es de formacion que
contempla la Ley Organica de Educacion Superior y el presente Estatuto.
Entendiendose como estudiantes regulares, aqueUos que se matriculen en por 10
menos el 60% de todas las materias 0 creditos que permita su malla curricular en
cada periodo, ciclo 0 nivel academico.

Seran tambien estudiantes regulares de la universidad quienes cumpliendo con
los reglamentos de homologacion y revalidacion correspondientes y la
normatividad intema ingresen ala Universidad provenientes de otra institucion
de educacion superior.

Art. 104.- Los estudiantes de 1a Universidad cumpl iran para 1a aprobacion de
cursos y carreras con todos los requisitos academicos y disposiciones
disciplinarias establecidos en el Reglamento de Regimen Acadernico, Estatuto
y demas nonnas pertinentes.

Art. 105.- Los estudiantes tendran opcion a rnatricularse excepcionalmente por
tercera ocasion en una misma materia, 0 en el mismo ciclo, curso 0 nivel
academico. Si la perdida de la materia, ciclo, curso 0 nivel academico se
produjo por los siguientes casos:

a) Por enfermedaddebidamente comprobada;
b) Por haber estado privado de su libertad;
c) Por causade fuerza mayor debidamente justificada.

El Departamento de Bienestar Universitario, tendra la responsabilidad de vcrificar las
causa1es,exhibidas en 1apeticion de 1atercera matricula.
Art. 106.- Los estudiantes regulares gozaran de la gratuidad que dispone la
Constitucion y la Ley con las limitaciones impuestas respecto de la
responsabilidad academica.

Gozaran de gratuidad ademas los estudiantes que se inscriban en los cursos
preuniversitarios, bajo los parametres del Sistema de Nivelacion y Adrnision.
La gratuidad no cubrira repeticion de segundas ni terceras matriculas, ni
programas, cursos especiales y extracurriculares que no sean obligatorios para
la obtencion del grado. Cumpliran los discentes con la responsabilidad
academic a, si aprueban las materias 0 creditos del periodo, ciclo 0 nivel, de
acuerdo con las normas establecidas en la reglamentacion interna las que
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estaran en concordancia con el Reglamento de Regimen Academico expedido
por el Consejo de Educaci6n Superior.

La gratuidad cornprendera una sola carrera 0 programa academico de tercer
nivel. Se exceptuan los casos de los estudiantes que cambien de carrera, cuyas
materias puedan ser revalidadas, y las carreras de tercer nivel tecno16gico
superior universitario sucesivas y dentro del mismo campo de conocimiento.

En consonancia con el Art. 73 de 1a LOES, no se cobrara valor alguno por
derechos de grado 0 por el otorgamiento del Titulo Academico de Tercer Nivel.

Art. 107.- La gratuidad no ampara a los estudiantes de cursos academicos de
postgrado, seminarios extracurriculares, cursos no regulares y los que no se
inscriben en forma ordinaria dentro de los niveles de formacion de hasta tercer
nivel.

Art.l08.- Los estudiantes deberan obligatoriamente cumplir con servicios a la
comunidad, establecidos por nuestra Universidad como Labor Comunitaria,
consistentes en dos creditos anuales, sin cuyo ejercicio y aprobacion no seran
promovidos. Podran arrastrar una labor comunitaria.

La Labor Comunitaria se inscribe como practica, dentro de los servicios a la
comunidad determinados como requisito previo a 1a obtencion del titulo,
determinados por la Ley Organica de Educacion Superior. Entendiendose la labor
comunitaria dentro del ambito de vinculacion con la comunidad.

Las practicas debidamente monitoreadas, se realizaran dentro del campo de su
especializacion profesional, debiendo cefiirse a los lineamientos que determine
el Consejo de Educacion Superior.

Art. 109.- Deberes de los estudiantes:

a) Cumplir con 1a responsabilidad academica dentro de los planes y programas
ordinarios de estudios determinados en este Estatuto, reglamentos generales y los
correspondientes a cada programa 0 can-era;

b) Cumplir con la labor comunitaria mediante servicios a la comunidad, de
acuerdo con 10 determinado en este Estatuto y 1a reglarnentaci6n
correspondiente;

c) Observar en todo tiempo y lugar, buena conducta, decoro y cultura, el
respeto a sus compafieros, a los profesores 0 profesoras, superiores y 111.aS
integrantes de la comunidad universitaria. Observar y cumplir con 10
preceptuado pOl' el C6digo de Etica de 1a Universidad Agraria del
Ecuador;

d) Asistir en forma obligatoria a las actividades academicas, culturales y
comunitarias para las que fueren convocados;

e) Cumplir cuando fuere procedente, con el pago oportuno de aranceles y
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derechos;

f) Responsabilizarse por el buen uso y cui dado de los bienes muebles, equipos
de computacion, de laboratorios, bib liograficos y otros que Ie fueren
asignados para su uso y practicas regulares;

g) Solicitar permiso al Rector 0 Rectora 0 a los Decanos 0 Decanas para
utilizar el interior de los locales y otros predios Universitarios para usos
sociales, culturales y deportivos; y,

h) Sufragar, en las elecciones institucionales a partir del segundo afio de su
carrera.

Art. 110.- Son derechos de los estudiantes:

Gozar de la gratuidad en los niveles de formacion que imparte la institucion hasta
el tercer nivel, mientras cumplan con su responsabilidad academica de acuerdo
con las normas legales estatutarias y reglamentarias.

a) Acceder, movilizarse, permanecer, egresar y titularse sin discriminacion conforme sus
meritos academicos y recibir una educacion superior laica, intercultural, democratica,
inc1uyentey diversa, que impulse la equidadde genero, lajusticia y la paz;

b) Recibir una preparacion academica de optima calidad para una formaci on
profesional inscrita dentro de niveles de excelencia;

c) Contar y acceder a los medios y recursos adecuados para su formacion supenor;
garantizadospor la Constitucion;

d) Participar en el procesode evaluaciony acreditacionde su carrera;

e) Obtener las calificaciones que correspondan a su rendimiento;

f) Utilizar los servicios de la Biblioteca General, Bibliotecas de cada Facultad 0

Instituto, Libreria, Departamento de Bienestar Universitario, Laboratorios y
otras dependencias universitarias, observando 10 determinado en el Reg1amento
para el uso de los servicios de bibliotecas, en el Reglamento para el uso de los
laboratorios y en el Reglamento del Departamento de BienestarUniversitario;

g) Obtener de acuerdo con sus meritos academicosbecas, creditos y otras formas de apoyo
economico que Ie garantice igualdad de oportunidades en el proceso de formacion de
educacion superior;

h) Recibir premios, estimulos, ayudas econornicas cuando su rendimiento 10
amerite, especialmente si los incentivos economicos 10 precisa para
desenvolverse en el campo de la investigacion cientifica;

i) Elegir y ser e1egido para las representaciones estudianti les y para integrar
el cogobierno. Participar como candidatos en los organismos de
cogobiemo, e integrarlos obl igatoriamente, para 10 que, el postulante
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debera presentar un Plan de Trabajo, acreditar promedio de calificaciones
equivalente 0 superior a muy buena y haber aprobado por 10 menos el 50%
de la malla curricular y no haber reprobado ninguna materia;

j) Obtener las certificaciones, diplomas, grados y titulos que hubiere ganado;

k) Es derecho y responsabilidad de los estudiantes conformar orgamsmos
estudiantiles y acceder a ellos como representantes; y,

I) A desarrollarseen unambitoeducativolibrede todotipo deviolencia.

Art. 111.- Becas y ayudas economicas.- la Universidad Agraria del Ecuador
creara un programa de becas completas 0 su equivalente en ayudas
economic as que apoyen en su escolaridad a por 10 menos el 10% del numero
de estudiantes regulares en cualquiera de los niveles de formacion de la
educacion superior que beneficiaran a los que carezcan de recursos, a los
regulares con altos promedios en sus evaluaciones, a los deportistas de alto
rendimiento, a los discapacitados de COnf0TI11idadcon 10 que determina el
Art. 77 de la Ley Organica de Educacion Superior y el Reglamento de becas
y ayudas economicas para estudiantes de pre grado de la universidad agraria de
ecuador, la ley y la reglamentacion subsecuente.

Los criterios para la concesion de becas seran: condici6necon6mica,situaci6nde
vulnerabilidad,proximidadterritorial, excelenciay pertinencia.Adicionalmentese podra
tomarcomocriteriopara la adjudicaci6ndebecasa la reparaci6nde derechosordenadapor
Juezcompetente.

No sera obligatorio solicitar garantias a los becarios. En el caso que se
considere necesario garantizar el uso de los recursos publicos, las garantias
solicitadas no pueden constituir una barrera para que el beneficiario acceda a
la beca.

A la Cornision de Becas y Publicaciones, para el cumplimiento de este articulo,
se integraran como miembros, los representantes estudiantiles ante el H. Consejo
Universitario. Esta comision sera responsable de la programacion, para su
aprobacion y ejecucion elevara las propuestas al maximo organismo colegiado
lnstitucional.

Art. 112.- Se pierde la calidad de estudiante regular de la Universidad:

a) Por retiro voluntario; y,
b) Por separacion definitiva de la institucion contemplada en el literal d) del

segundo inciso del articulo 207 de la LOES

CAPITULO III
DE LOS EMPLEADOS Y TRABAJADORES

Art. 113.- Son empleados y trabajadores: Los profesionales no docentes; el
personal tecnico no docente, de investigacion; el personal administrativo y el
personal de servicio, que laboran por nombramiento 0 contrato.

52



Art. 114.- Se considera personal tecnico no docente a los profesionales que
realizan labores en proyectos de investigacion, proyectos de producci6n 0 de
otra indole establecida porIa Institucion, en los institutos, laboratorios,
gabinetes, centros experimentales, granjas, clinicas, labores de producci6n,
extensi6n, asesoria, asistencia tecnica y dernas actividades de orden tecnico.

Art. 115.- Los funcionariosy demas empleados administrativos, cumplen las labores
determinadosen el Manual Organico de la Institucion,asi como laboresde apoyo a las
tareas academicasInstitucionales.

Art. 116.- Los empleados y trabajadores de la Instituci6n cumplen labores de
mantenimiento y servicio en las dependencias de 1aInstitucion.

Art. 117.- Para acceder a un cargo administrativo que no fuere de libre
nombramiento, los aspirantes deberan cumplir con los requisitos determinados en
la Ley Organica del Servicio Publico. Para el ingreso de los trabajadores se
observaran los preceptos contemplados en el C6digo de Trabajo. En todo caso se
observara el principio de igualdad de oportunidades, el respeto a los derechos de
las personas en concordancia con la disposici6n general tercera de este cuerpo
normativo

Art. 118.- Ademas de los deberes detenninados en la Ley que regula el
Servicio Publico los servidores administrativos deberan cumplir con 10
siguiente:

a) Cumplir con puntualidad las jornadas de trabajo establecidos;

b) Realizar las labores establecidas en el Manual correspondiente y ejecutar las
disposiciones legales emanadas de los funcionarios y autoridades competentes;

c) Mantener conducta decorosa en el cumplimiento de sus funciones y
observar buen trato con los demas;

d) Respetar y coadyuvar al rnantenimiento del orden y a la observancia de las
disposiciones de las Autoridades; y,

e) Asistir a las reuniones para los que fueren convocados y presentar los
informes que se les solicite.

Art. 119.- Son derechos de los Servidores institucionales:

a) Los consignados en la Constituci6n de la Republica, la Ley Organica de
Servicio Publico y gozaran de las garantias establecidas en el Art. 92 de
la Ley Organic a de Educaci6n Superior;

b) Elegir y ser elegidos a los organismos de gobierno;

c) Gozar de estabilidad en su cargo, salvo los casos establecidos por la ley;
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d) Tener opci6n a ascensos y solicitar tras1ados, de acuerdo con las 1eyes y
reglamentos;

e) Percibir una remuneracion de acuerdo con sus 1abores, responsabilidades
y disponibilidades seiialadas en el presupuesto de la Institucion.

f) Confonnar e integrar organizaciones gremiales de empleados dentro de la
Institucion, observando los principios de alternabilidad, paridad de genero y
demas derechos consagrados en la Constitucion y en la Ley.

Art. 120.- E1 personal administrativo sera designado por el Rector 0 Rectora,
previo concurso rea1izado por e1departamento de personaL

Art. 121.- Las relaciones de los empleados con la Universidad se regularan por la
Ley Organica del Servicio Publico, de ser e1 caso, por e1 C6digo Civil, Codigo
del Trabajo, por este Estatuto y normativa pertinente.

Art. 122.- Las relaciones de los trabajadores con la Universidad se regularan por
el C6digo del Trabajo. Cuerpo legal que norma sus deberes y derechos y al
que se remitiran para la conformacion de organizaciones gremiales de
trabajadores.

En cumplimiento de los derechos de libertad que contempla el Art. 66 de la
Constitucion de la Republica, 1aUniversidad Agraria del Ecuador, garantiza la
plena independencia de las organizaciones gremiales que se conformen en su
seno, las que elaborara sus estatutos sin injerencia de la Institucion, pudiendo
observar al orgamsmo gremial si sus lideres no son renovados
democraticamente.

TITULO IX
DE LAS UNIDADES DE APOYO

DE LA ADMINISTRACION CENTRAL

CAPITULO I
DE LA ESTRUCTURA

Art. 123.- La Administracion Central contara con los siguientes departamentos:

a) Secretaria General;
b) Procuraduria Sindica;
c) Planificacion Universitaria;
d) Direccion de Obras Universitarias;
e) Direccion Financiera;
f) Direccion Administrativa;
g) DirecciondeBienestarUniversitario
h) DireccionEstrategicade Rectorado
i) DirecciondeEstrategicadeAseguramientodelaCalidad Institucional
j) Direccion Estrategica de Relaciones Nacionales e Intemacionales
k) Coordinaci6nde Seguridadde la Informacion
1) Coordinaci6nde TalentoHumano
m) Coordinaci6nGeneralde Admisi6ny Nivelaci6n
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n) Centro de Informaci6n Agrario; y,
0) Administracion de la Ciudad Universitaria Milagro(CUM);

Ademas, dependeran del Rectorado el Sistema de Postgrado de la Universidad
Agraria del Ecuador (SIPUAE), los Programas Regionales de Enseiianza (PRE) y el
Instituto de Investigaciones.

PARAGRAFOI
SECRETARIA GENERAL

Art. 124.- El Departamento de Secretaria General, es un organo de apoyo
institucional de caracter administrativo, esta dirigida por un profesional de
Tercer Nivel, que sera abogado 0 abogada y que tiene entre sus funciones y es
su responsabilidad las de llevar certificada y ordenadamente las aetas de
scsiones, conservar el archivo general, conservar copias autenticas de los titulos
conferidos por la Universidad Agraria del Ecuador con su pertinente registro,
informar cumplidamente al Consejo de Educacion Superior y a la Secretaria
Tecnica de Educacion Superior respecto a la documentacion que requieran
dichos organismos sobre los graduados, extender copias y certificaciones para
las que este autorizado y las demas que se establezcan en el Estatuto,
Reglamentos y e l Manual correspondiente. Rendira cuentas de sus
actividades, ante el Rector 0 Rectora, y subsecuentemente ante el H. Consejo
Universitario. Asumira la responsabilidad total de las actividades de Secretaria
asi como cumplir con los informes a la sociedad requeridos por la LOT AlP Y
Ley Organica de la Defensoria del Pueblo.

PARAGRAFO II
DE LA PROCURADURIA

Art. 125.- El departamento dela Procuraduria Sindica, es un organa de apoyo
institucional de caracter administrativo, esta dirigida por el Procurador Sindico
de la Universidad, profesional de Tercer Nivel, que sera abogado 0 abogada.
Asumira la responsabilidad de los asuntos juridicos institucionales.

Entre sus funciones estan las de informar sobre asuntos legales que le sean
consultados a las autoridades y organismos de la Institucion; patrocinara
legalmente a la Institucion en acciones judiciales. El Departamento a su cargo
elaborara los contratos que sean de su cornpetencia de conformidad con la ley.
Presentara proyectos de reformas estatutarias solicitados por las autoridades,
asi como de la reglamentacion inherente en aspectos academicos y
administrativos para su aprobacion por el H. Consejo Universitario, as] como
las demas actividades contempladas en reglamentosy manualescorrespondientes que
determinenel concurso0 intervencionde la ProcuraduriaSindica.Asesorara legalmenteen
asuntos internosy externos de la institucion que le sean requeridospor las autoridades.
Rendira cuentas de sus actividades, ante el Rector 0 Rectora, y
subsecuentemente ante e] H. Consejo Universitario.

PARAGRAFOIII
PLANIFICACION UNIVERSITARlA
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Art. 126.- El Departamento de Planificacion Universitaria, es un organa de
apoyo institucional de caracter administrativo, estara dirigido por un Director
o Directora que sera un profesional de tercer nivel que sera responsable de la
planificacion Institucional acorde a las politicas implementadas por las
maximas autoridades colegiada y ejecutiva de la Universidad dentro de los
plazos que para el efecto dispongan las autoridades. Siendo su responsabilidad,
cumplir con la planificacion, acorde a los planes estrategicos y operativos
anuales, en concordancia con los planes de desarrollo nacional. Informara
periodicarnente a1 Rector 0 Rectora sobre su gesti6n. Informes que una vez
aprobados por la maxima autoridad ejecutiva y conocidos por el H. Consejo
Universitario, se remitiran para conocimiento de los mas altos organismos del
Sistema de Educaci6n Superior, Consejo de Educacion Superior, Consejode
AseguraInientode 1aCalidadde JaEducacionSuperior y el organo rector de 1apolitica
publica de educacion superior y 1a Secretaria Nacional de Planificacion y
Desarrollo. Rendira cuentas de sus actividades, ante e1 Rector 0 Rectora, y
subsecuentemente ante el H. Consejo Universitario.

EI Director de Planificacion 0 Directora de P1anificaci6n no tiene calidad de
autoridad academica, es un funcionario administrativo de Iibre remocion,
designado por 1a maxima autoridad ejecutiva de la Institucion, a quien rendira
cuentas, y subsecuentemente al H. Consejo Universitario

PARAGRAFO IV
DIRECCION DE OBRAS UNIVERS IT ARIAS

Art. 127.- El Departamento de Obras Universitarias, es un organa de apoyo
institucional de caracter administrativo, estara dirigido pOl' Ul1 Director 0

Directora, profesional de tercer nivel en Ingenieria Civil 0 Arquitectura, sera su
responsabilidad cumplir con los planes de desarrollo institucional dispuesto por
las autoridades institucionales, as! como con la normativa legal vigente.

Propondra el Plan de Obras Institucionales de acuerdo a las necesidades de la
institucion, en coordinacion con el Departamento de Planificaci6n Universitaria,
cumpliendo las politicas de incremento y conservacion del patrimonio
universitario, definidas pOl'el Rectorado. Sera responsable de los procesos de
contratacion de obras definidos por Ia Ley de Contratacion Publica, 10 que
estaran a su cargo, y de su ejecucion, dentro de los plazos establecidos en los
contratos y respondera pOl' la recepcion oportuna de las obras ejecutadas y la
publicaci6n de los procesos de contratacion de obras y servicios relacionados y los
que se deriven de los contratos hasta la conclusi6n y recepci6n definitiva de las
obras en la pagina web institucional y en la del organismo publico determinado
pm la Ley Organica del Sistema Nacional de Contrataci6n Publica y su
Reglamento. Sera su responsabilidad el mantenimiento de la infraestructura
institucional, ademas de las determinadas en el Manual Organico Funcional y
de Gestion por Procesos. Rendira cuentas de sus actividades, ante el Rector 0

Rectora, y subsecuentemente ante el H. Consejo Universitario.

Sera responsable en el ambito legal y financiero de 1a ejecucion de las obras
aprobadas por la Institucion, cumpliendo con planes, programas y proyectos
aprobados por el H. Consejo Universitario.
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PARA.GRAFOV
DIRECCION FINANCIERA

Art. 128.- EI Departamento de Direccion Financiera, es un organa de apoyo
institucional de caracter administrativo, esta dirigida por un Director
Financiero 0 Directora Financiera, que sera un profesional de tercer nivel, que
cumplira con las politicas determinadas por el Rectorado y el Maximo
Organismo Colegiado Institucional, dentro de la autonomia financiera
constitucional para la custodia y buen uso de los recursos publicos
institucionales. Sera de su responsabilidad el cumplimiento de las normas
legales de aplrcacion obligatoria en el manejo de los fondos publicos,
elaboracion de la proforma anual presupuestaria y sus reformas. Tendra bajo
su custodia las garantias otorgadas a la institucion, y sera su responsabilidad la
recuperacion de valores que avalen tales garantias, cumplira con 10
detenninado en el Manual Organico Funcional y el Estatuto Organico de
Gestion Organizacional por Procesos, asi como con las normas de control
establecidas por la Contraloria General del Estado. Rendira cuentas de sus
actividades, ante el Rector 0 Rectora, y subsecuentemente ante el H. Consejo
Universitario.

PARA.GRAFO VI
DIRECCION ADMINISTRATIV A

Art. 129.- EI Departamento de la Direccion Administrativa, es un organa de
apoyo institucional de caracter administrativo, tendra como funcionario 0

funcionaria responsable a un Director 0 Directora, que sera profesional de tercer
nivel, que cumplira con las disposiciones que emanen del Rectorado para la
aplicacion y ejecucion de los planes de desarrollo institucionales en los que estan
inmersos la adquisicion de bienes, prestacion de servicios, siendo su
responsabilidad el tramite de los procesos determinados en la ley para su
contratacion. Debera eumplir obligatoriamente con elevar los contratos y los
documentos subsecuentes, incluidas aetas de recepcion y liquidaeiones, ala pagina
web institucional y a la del organismo que rige la politica publica de contratacion,
asi como la proteccion y cuidado del patrimonio universitario, sera responsable
del cumplimiento de las disposiciones superiores y cumplira obligatoriamente los
terminos y plazos perentorios dispuestos por la Ley para el tramite previo a la
Contratacion Publica. Observara las nonnas de control dispuestas por la
Contraloria General del Estado. Rendira cuentas de sus actividades, ante el Rector
o Rectora, y subsecuentemente ante el H. Consejo Universitario. Sera responsable
en el ambito legal y financiero de todas las adquisiciones de bienes y servicios de
la Universidad Agraria del Ecuador.

PARA.GRAFO VII
DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

Art. 130.- La D'ire cc ion de Bienestar Universitario, es un organo de caracter
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administrativo dirigido por un Director, sera funcionario de Iibre nombramiento
y remocion, nombrado por el Rector 0 Rectora, tendra a su cargo la Unidad
Administrativa de Bienestar que promovera la orientacion vocacional y
profesional, facilitara la obtencion de creditos, estimulos, ayudas econornicas y
becas, estara dotada esta Unidad de servicios asistenciales para los estudiantes
y demas miembros de la comunidad universitaria. Sera subrogado por quien
designe el Rector 0 Rectora.

Es responsabilidad adernas brindar asistencia a quien demande por violacion de
sus derechos y de promover un ambiente de respeto para precautelar la
integridad fisico, psicologica y sexual del estudiantado, cumplira con los objetivos
detenninados en la Ley.

Su responsabilidad es ademas, presentar, debidamente sustentada y fundamentada, la
nomina de estudiantes que se pueden acoger al 10% de becas detallados en el articulo
77 de la LOES, dicha nomina debera ser discutida y aprobada por los Decanos de la
Universidad Agraria del Ecuador y definitivamente aprobada por el H., Consejo
Universitario.

Para el cumplimiento de sus actividades contara con el debido financiamiento
aprobado por el H. Consejo Universitario.

POI' tratarse de una Unidad de caracter administrativa, cuyos funcionarios estan
am:parados bajo el regimen de 1a LOSEP, rendira cuentas ante el Rector 0

Rectora de 1a Institucion, autoridad ejecutiva que pondra a consideracion de ser
procedente ante el H. Consejo Universitario, el grado de cumplimiento de las
disposiciones del Art. 86 de la LOES, respecto a las actividades de la Unidad
de Bienestar Universitario.

Entre sus atribuciones, estan:

a) Promover un ambiente de respeto a los derechosy a la integridad fisica, psicologica
y sexual de toda la comunidad universitaria;

b) Promover un ambiente libre de todas las f01TI1asde acoso y violencia;
c) Brindar asistencia a quienes demandenpor violaciones de estos derechos;
d) Formular e implementar politicas, programas y proyectos para la prevenci6n y
atencion emergente a las victimas de delitos sexuales. La unidad de Bienestar
Universitario, a traves del representante legal de la institucion de educaci6n superior,
presentara 0 iniciara las acciones administrativas y judiciales que correspondan por los
hechos que hubieren llegado a su conocimiento;
e) Implementar programas y proyectos de informacion, prevencion y control del uso de
drogas, bebidas alcoholicas, cigarrillos y derivados del tabaco;
f) Coordinar con los organismos competentespara el tratamiento y rehabilitacion de las
adicciones en el marco del plan nacional sobre drogas;
g) Generar proyectos y programas para atender las necesidades educativas especiales de
poblacion que asi 10requiera, como es el caso de personas con
h) Generar proyectos y programas para promover la integraci6n de poblaci6n
historicamente excluida y discriminada;
i) Promover la convivencia intercultural; y,
j) Implementar espacios de cuidado y bienestar infantil para las hijas e hijos de las y los
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estudiantes de la instituci6n.

El profesional designado para dirigir la Unidad Administrativa de Bienestar
Universitario, en consideraci6n a 10 expuesto en los incisos anteriores no tiene
calidad de autoridad academica.

PARAGRAFO VIII
DIRECCION ESTRA TEGICA DE RECTORADO

Art 131.- La Direccion Estrategica de Rectorado es un organa de apoyo Institucional de
caracter administrativo que estara dirigido por un Director 0 Directora, profesional de
Tercer Nivel que, en cumplimiento de las directrices dadas por el Rectorado tendra la
responsabilidad de promover y gestionar acciones para el desarrollo eficiente de las
funciones sustantivas y adjetivas de la Instituci6n contempladas dentro de los deberes y
atribuciones de la primera Autoridad ejecutiva de la Universidad definidas en la Ley y el
Estatuto. Aportar con politicas y lineamientos para la debida ejecuci6n de los procesos
administrativos enmarcados en el Desarrollo Institucional autorizados por el H. Consejo
Universitario y el cumplimiento cabal de las disposiciones emanada por el Rectorado a las
Direcciones, Departamentos, funcionarios y servidores Institucionales.

El profesional responsable de la Direccion Estrategica de Rectorado rendira cuenta de sus
actividades ante el Rector 0 Rectora de la Instituci6n.

PARAGRAFOIX
DIRECCION ESTRATEGICA DE ASEGURAMIENTO DE CALIDAD

INSTITUCIONAL

Art 132.- La Direccion Estrategica de Aseguramiento de Cali.dad Institucional estara bajo
la responsabilidad de un 0 una profesional que reuna los requisitos, condiciones y
conocimientos conducentes a la ejecucion de acciones que debe ejecutar la Institucion con
el objeto de desarrollar y aplicar politicas efectivas y eficaces para la promocion del
desarrollo constante de la calidad de las carreras y programas academicos.

Velara por el mejoramiento, aseguramiento y construccion colectiva de la cultura de la
Calidad Educativa por el cumplimiento y sujecion a los modelos establecidos por el
Consejo de Asegurarniento de la Calidad de la Educaci6n Superior que incluyan criterios
y estandares cuantitativos y cualitativos que deben ser alcanzados por la Universidad, sus
carreras y programas, en todas sus sedes, extensiones y campus para el establecimiento de
la excelencia que otorga la calidad y la consecuente acreditacion.

Cumplira las disposiciones del Maximo Organismo Colegiado Institucional y del
Rectorado, debiendo reportar sus actividades de cumplimiento a la primera Autoridad
Ejecutiva.

PARAGRAFOX
DlRECCION ESTRA TEGICA DE RELACIONES NACIONALES E

INTERNACIONALES
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Art 133.- Es un Departamento de Apoyo Institucional bajo la responsabilidad de un
Director/a que tendra entre sus obligaciones 1a generacion de politica y 1a realizacion de
gestiones para la Internacionalizacion de la Universidad mediante la ejecucion de
programas y proyectos de caracter cientifico, acadernico y cultural definidos mediante 1a
suscripcion de convenios, acuerdos con sus pares nacionales e internacionales, cartas de
intencion y mas instrumentos que viabilicen y promuevan el intercambio de docentes, y
estudiantes y miembros de 1a comunidad institueional, encaminados al eurnplimiento de
la movilidad detenninada en la Ley con fines relacionados con la investigacion cientifica
y academica.

Ejecutara, autorizado por el Reetorado, acciones tendientes a lograr una efectiva
cooperacion mutua con organismos e Instituciones Nacionales e Internacionales que
beneficien a la Universidad y a su Comunidad. Informara y rendira euenta de sus
actividades en forma permanente al Rectorado.

PARAGRAFO XI
COORDINACIONES DE CARACTER ADl\UNISTRATIVO

COORDINACION DE SEGURIDAD DE LA INFOR.l'V.IACION

Art 134.- La Coordinacion de Seguridad de la Informacion es una dependencia del
Rectorado.

Estara bajo la responsabilidad de un Coordinador que tendra entre sus atribuciones y
deberes el cumplimiento de las recomendaciones y disposiciones que emanan en la Ley
Organica de Telecomunicaciones, las obligaciones impuestas al responsable del aerea de
seguridad de 1ainformacion por los acuerdos Ministeriales pertinentes relacionados con la
estruetura organizacional de la Institucion, implementando y actualizando dentro de 1a
Universidad el esquema gubernamental que garantice la Seguridad de la Informacion que
se genera de los diferentes ambitos Institucionales, coordinando el area de Comunicacion
con todas los estamentos involucrados en la gestion Institucional.

Sus responsabilidades puntuales estan definidas en el Reglamento Organico de Gestion
Organizacional por Procesos, rendira cuentas de sus actividades al Rectorado.

COORDINACION DE TALENTO HUMANO

Art 135.- La Coordinaci6n de Talento Humano es una dependencia de la Direccion
Administrativa.

El Coordinador responsable tendra dentro de sus atribuciones y deberes el cumplimiento de las
disposiciones contenidas en la Ley de Servicio Publico, C6digo de Trabajo y demas normativa
que, dentro de las especificidades de la Universidad, rigen para el cumplimiento de las
obligaciones de los servidores publicos y de los trabajadores, debiendo para ello, fortalecer 1a
gestion y el desarrollo del personal docente, administrativo y de servicio dentro de un
ambiente de trabajo optimo, aplicando las normas establecidas por los entes de control;
ademas de plantear politicas internas para el mejor desempefio, compromiso y pertinencia
con la Institucion, velando por la mejora continua de los procesos y el crecimiento
profesional de los servidores Institucionales.
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COORDINACION GENERAL DE .IDMISION Y NIVELACION

Art 136.- Estara dirigida por un Coordinador General que tendra dentro de sus deberes, la
planificacion, direccion, supervision y evaluacion de 1acoordinacion y el cumplirniento de
las actividades del personal adscrito. Dentro del cumplimiento de sus obligaciones
observara los principios determinados en la Ley y los mecanismos establecidos para el
ingreso ala Universidad que considera la evaluacion, capacidades y competencias de los
postulantes, sus antecedentes acadernicos, condicion socia economica, as! como aspectos
relacionados con politicas de accion afirmativa.

Debera coordinar su gestion con las regulaciones impuestas por el ente Rector del Sistema
Nacional de Educacion dentro de los procesos de nivelacion de carrera para aquellos que
han ingresado a traves del sistema de nivelacion y admision; y, observara los
procedimientos generales para el acceso a la educacion superior determinados en el
Reglamento del Sistema Nacional de Admision y Nivelacion promulgado por SENESCYT.

TITULO X
DE LAS ELECCIONES

CAPITULO I
DEL REFERENDUM

Art. 137.- El H. Consejo Universitarioo el Rector 0 Rectora podra convocar a
ejercer la funcion del sufragio mediante referendum a la comunidad
universitaria si consideraren necesario someter a la decision de la rnayoria,
asuntos trascendentales que comprometan el desarrollo, el futuro y la identidad
institucional. Esta facultad no podra ser ejercida para consultar asuntos
normados por Ia Constitucion y la Ley.

CAPITULO II
DISPOSICIONES COMUNES

Art. 138.- Para la eleccion de los representantes de los estamentos que
integran el cogobiemo universitario de conformidad con la LOES, a los
diferentes organismos de cogobierno, se incluira la eleccion de sus respectivos
altemos, que reemplazara a los principales en caso de ausencia temporal 0
definitiva.

Art. 139.- Ningun miembro de la comunidad universitaria podra ejercer mas de
una representacion en las elecciones para organismos de cogobiemo por
votacion universal y secreta.

Art. 140.- Los Organismos de gobierno universitario que se constituiran en
tribunales electorales son:

a) El H. Consejo Universitario para las elecciones de Rector 0

Vicerrector 0 Vicerrectora y para los miembros del
Universitario que no son autoridades acadernicas.

Rectora,
Consejo
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b) El ConsejoDirectivoenfunciones,parala elecciondesusnuevosintegrantes.

Art. 141.- Es obligatorio para quien esta hahilitado para hacerlo, el sufragar
e integrar los 6rganos de control de las elecciones a las que fuere designado.
El que no curnpliere esta responsabilidad, sera sancionado conforme a 10
establecido en e1 Estatuto y elReglamento de Sanciones de la Universidad
Agraria del Ecuador.

Art. 142.- Las elecciones se realizaran en el dia sefialado e
ininterrumpidamente, desde las ocho hasta las catorce horas. Terminadas las
cuales, se procedera de imnediato a los escrutinios y se proclamaran los
resultados.

Art. 143.- Los casos de nulidad de las elecciones seran resueltos por el Tribunal
Electoral.

Las apelaciones se presentaran solamente en el momento de conc1uir los
escrutinios y seran efectuadas por los candidatos 0 los delegados acreditados
por las candidaturas, debiendo constar en el acta respectiva.

Art. 144.- Las elccciones de los Reprcsentantcs de los Estudiantcs y de los
empleados y trabajadores a Organismos de cogobierno, se haran cada una, en
una sola fecha, por listas inscritas y calificadas anticipadamente. La eleccion
sera convocada por el H. Consejo Universitario.

Art. 145.- Para las elecciones se utilizaran los votos y aetas electorales
cntregados por la Universidad, a traves de los tribunales correspondientes.

Art. 146.- Los tribunales electorales designaran los miembros de las mesas
clectorales y sus reemplazos.

Art.147.- La custodia, distribucion y recepcion de aetas y votos es
responsabilidad de los tribunales electorales.

Art. 148.- Es responsabilidad de las Secretarias elaborar las listas de votantes 0

registros electorales.

Art.149.- Para constancia de haber sufragado, cada votante firmara el Registro
Electoral.

Art. 150.-Losprocesos electoralesse sujetarana los Reglamentosque,para cadacaso,
ha aprobado el H. ConsejoUniversitario.

CAPITULO HI
ELECCIONES DE RECTOR 0 RECTORA Y VICERRECTOR 0

VICERRECTORA

Art. 151.- La Convocatoria a elecciones la hara el H. Consejo Universitario en
forma publica, por 10 menos 60 dias antes de la fecha de terminacion del periodo
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del Rector 0 Rectora, Vicerrector 0 Vicerrectora. Las elecciones se llevaran a
efecto dentro de los ultimos 30 dias de efectuada la convocatoria.

Art. 152.- Los candidatos a Rector 0 Rectora y Vicerrector 0 Vicerrectora,
deberan cumplir con los requisitos que determina los articulos 49 y 51, en su
orden, de la Ley Organica de Educacion Superior. Para la presentacion de
candidatos, se tendran en cuenta los principios de alternancia, paridad de genero,
igualdad de oportunidades y equidad conforme a la Constitucion.

Art. 153.- La eleccion de las prirneras autoridades se hara por votaci6n
universal directa, secreta y obligatoria de los profesores 0 las profesoras, de
los investigadores 0 las investigadoras titulares, de los y las estudiantes
legalmente matriculados a partir del segundo afio de su carrera y de las y los
servidores y las y los trabajadores titulares. La votacion de las y los estudiantes,
equivaldra al porcentaje del 25% del personal academico con derecho a voto, y
la votaci6n de las y los servidores y de las y los trabajadores equivaldra a un
porcentaje del 5% del total del personal academico con derecho a voto. El proceso
electoral se sujetara a 10 establecido en este Estatuto y en Reglamento para las
elecciones de rector 0 rectora y vicerrector y vicerrectora de la Universidad
Agraria del Ecuador.

Art. 154.- Se declararan triunfadores como Rector 0 Rectora, Vicerrector 0

Vicerrectora a los candidatos que hubieren obtenido el voto de mas de la mitad
de los electores con derecho al voto, porcentaje que considerara la proporcion
ponderada de los sufragios de los estudiantes, servidores y trabajadores.

Art. 155.- La comisi6n electoral designada de acuerdo al reglamento de
elecciones por el H. Consejo Universitario resolvera sobre la integracion y
funcionamiento de las mesas electorales,

Art. 156.-En los casos de eleccion donde no se obtenga esa mayoria, se repetira
la votacion, en 1a misma forma, concentrandose entre los dos candidatos que
hubieren obtenido el mayor numero de votos. Las elecciones en que se concrete
la votacion se realizaran entre los siete y los catorce dias posteriores a 1aprimera
votacion.

Para esta nueva votacion se confeccionaran papeletas de votos en que consten los
Hombres de los dos candidatos que hayan obtenido mayoria.

Art. 157.- Cada mesa electoral, realizara los escrutinios parcia1es y el final 10
efectuara el Tribunal Electoral.

Art. 158.-Si en 1a concreci6n hubiera un empate, se repetira la votaci6n.

CAPiTULO IV
ELECCIONES DE REPRESENT ANTES A LOS ORGANISMOS DE

COGOBIERNO

Art. 159.-El H. Consejo Universitario convocara a elecciones para representantes
a los Organisrnos de cogobierno con 30 dias de anticipacion, por 10 menos.
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Art. 160.- Los alumnos inscribiran sus Iistas de candidatos hasta siete dias
habiles despues de la fecha en que se publique la convocatoria.

Se observara obligatoriamente los principios de alternabilidad, paridad de
genero, y participacion equitativa de grupos historicamente exc1uidos,
preceptuados por la Constitucion y la Ley.

Art. 161.-Para las dignidades de representacion estudiantil al cogobiemo, los
candidatos deberan ser estudiantes regulares de la instituci6n; acreditar un
promedio de calificaciones equivalente a muy bueno, conforme a 1a regulacion
instituciona1, haber aprobado al menos el cincuenta por ciento de la malla
curricular y, no haber reprobado ninguna materia.

Los candidatos deberan presentar a 1a comunidad estudiantil, un plan de
trabajo.

Para 1a eleccion de representantes del personal acadernico ante los Organismos
de Cogobierno, los docentes deberan tener la calidad de titulares y haber
accedido a la docencia mediante concurso de meritos y oposicion, y no haber
sido sancionados por faltas graves.

Art. 162.- Seran elegidos como representantes principal y suplente los
candidatos que tengan e1 mayor numero de votos. En caso de empate, se
convocara a una segunda votacion, y en caso de persistir el empate, el H.
Consejo Universitario tendra la facultad de decidir por la suerte. Duraran en su
representacion un afio.

Una vez aprobadas las aetas de elecciones por el H. Consejo Universitario, el
Rector 0 Rectora, procedera a expedir los nombramientos y ala posesion de los
representantes elegidos.

Art. 163.- Los representantes suplentes reemplazaran definitivamente a los principales
pOI'renuncia, sanci6n disciplinaria, falta grave 0 muerte.

CAPiTULOV
ELECCIONES DE LOS REPRESENT ANTES DE LOS EMPLEADOS Y

TRABAJADORES A LOS ORGANISMOS DE GOBIERNO

Art. 164.- Los empleados adrninistrativos y los trabajadores de servicio
elegiran representantes a los organismos de cogobierno en una proporcion
equivalente a15% de los docentes integrantes.Duraran en su representacion dos
alios.

Art. 165.- Los delegados estudianti1es y de emp1eados y trabajadores a Organos
de cogobierno de las facultades, seran elegidos por la comunidadde estudiantes 0 de
empleadosy trabajadoresde la facultadcorrespondiente.

Los representantes estudiantiles al H. Consejo Universitario, seran elegidos por la
comunidad Universitaria estudiantil.
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TITULO XI
DE LAS INFRACCIO~'ES Y SANClONES

CAPITULO I
CONSIDERACIONES GENERALES

Art. 166.- Las infracciones 0 faltas que pudieren cometer las autoridades
academicas 0 equivalentes, profesores 0 profesoras, estudiantes seran juzgados y
sancionadas de conformidad con 10 establecido en 1a Ley Organica de Educacion
Superior, este Estatuto y el Reglamento de sanciones de la Universidad Agraria
del Ecuador.

Las faltas que cometan los miembros del organa colegiado superior y las
sanciones correspondientes, seran las determinadas por el Reglamento de
Sanciones, expedido por el Consejo de Educacion Superior.

Art. 167.- Las infracciones 0 faltas de los empleados y trabajadores seran
juzgados y sancionados de conformidad como 10 detennina la Ley Organica
del Servicio Publico y el Codigo de Trabajo en su caso.

Art. 168.- Las infracciones 0 faltas que puclieren cometerse seran calificados de
la siguiente manera: leves, graves y muy graves.

a) Son faltas leves las que quebranten las reglas de la urbanidad 0 cultura que
debe observarse con profesores 0 profesoras, alumnos 0 trabajadores,

b) Son faltas graves las que lesionan la disciplina, orden y rnarcha administrativa
y academic a de la institucion 0 el respeto debido a los integrantes de la
comunidad universitaria, el buen nombre de la Universidad 0 el cumplimiento
de los deberes y las que se encuentran detenninadas en el Reglamento de
sanciones de la UAE.

c) Son faltas muy graves las que afectan la estabilidad de la Institucion; las
que atenten contra la honra y el honor de los superiores, profesores y
profesoras e investigadores e investigadoras, alumnos 0 trabajadores y
ademas, las faltas de obra 0 palabra cometidas contra los miembros de la
Institucion.

CAPITULO II
DE LAS FALTAS DE LOS PROFESOru--.:Sy PROF~~SORAS,

INVESTIGADORES E INVESTIGADORAS

Art. 169.- Son faltas de los profesores y profesoras, investigadores e
investigadoras universitarios:

a) La vio laciori de la Ley de Educacion Superior y su Reglamento, el
presente Estatuto, los reglamentos, disposiciones legales de autoridades y
de los organismos de gobierno;
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b) La negligencia grave en el desempefio de sus funciones;

c) La inasistencia injustificada aclases;

d) El retraso en la entrega de calificaciones, documentos, informe y registros
establecidos en el Reglamento y disposiciones de las autoridades
universitarias;

e) Atentar contra la institucionalidad y la autonomia universitaria, 0 el
prestigio de la Universidad Agraria del Ecuador, sus autoridades, docentes 0

alumnos. Cometer cualquier acto de violencia de hecho 0 de palabra contra
cualquier miembro de la comunidad educativa, autoridades, ciudadanos y
colectivos sociales;

1) Obstaculizar 0 interferir, en el normal desenvolvimiento de las actividades
academicas y culturales de 1a Instituci6n.

g) Deteriorar 0 destruir en forma voluntaria las instalaciones institucionales y
los bieries publicos yprivados.

h) Cometer fraude 0 deshonestidad acadernica; merecera ademas la denuncia y
juzgamiento ante la justicia comun.

i) Alterar la paz, 1a convivencia armonica e irrespetar a la moral
costumbres,

y las buenas

j) Incurriren actosu omisionesdeviolenciade genera,sico16gica0 sexual,que se traduceen
conductasabusivasdirigidasa perseguir,chantajeare intimidarcon el prop6sito0 efecto de
crearun entornode desigualdad,ofensivo,humillante,hostil0 vergonzosopara la victima.

CAPITULO III
DE LAS FALTAS DE LOS ESTUDIANTES

Art. 170.- Son faltas de los alumnos universitarios:

a) La violaci6n de la Ley de Educaci6n Superior y su Reg1amento, este
Estatuto y reglamentos universitarios, asi como la inobservancia de las
disposiciones legales emanadas de autoridades y profesores 0 profesoras de
la Universidad;

b) Atentar contra la institucionalidad y la autonomia universitaria, Cometer
cualquier acto de violencia de hecho 0 de palabra contra cualquier miembro
de la comunidad educativa, autoridades, ciudadanos y colectivos sociales;

c) La inasistencia aclases teoricas-practicas efectivas en un porcentaje superior
al 30%, asi como 1a inasistencia aclases practicas y de 1aboratorios efectivas,
detenninadas en los reglarnentos intemos de cada facultad;

d) La inasistencia a las elecciones universitarias convocadas oficialmente;
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e) Alterar la paz, la convivencia arm6nica e irrespetar a la moral y a las
buenas costumbres;

f) Deteriorar 0 destruir en forma voluntaria las instalaciones institucionales y
los bienes publicos oprivados;

g) La suplantaci6n, adulteracion 0 falsificaci6n de los docurnentos
universitarios 0 cualquier acto que constituya fraude 0 deshonestidad
academica; y,

h) lncurrir en actos u omisiones de violencia de genero, sicologica 0 sexual, que se traduce en
conductas abusivas dirigidas a perseguir, chantajear e intimidar con el proposito 0 efecto
de crear un entorno de desigualdad, ofensivo, humillante, hostil 0 vergonzoso para la
victima.

Art. 171.- EI Reglamento de Sanciones de la UAE determina Ia graduacion de
las faltas.

CAPITULO IV
DE LAS SANCIONES

Art. 172.- Seran aplicables las sanciones para las infracciones cometidas por las
profesoras 0 profesores e investigadores 0 investigadoras, las y los estudiantes,
segun 1a gravedad de las faltas que podran ser calificadas como leves, graves y
muy graves, las siguientes:

a) Amonestaci6n escrita;

b) Perdida de una 0 varias asignaturas;

c) Suspensi6n temporal de sus actividades academicas; y,

d) Separacion definitiva de la Institucion; que sera considerada como causal legal
para la terminaci6n de 1arelaci6n laboral, de ser el caso.

Las faltas cometidas por los servidores y trabajadores, se sujetaran a 10 que
establece, para el efecto, 1a Ley Organica del Servicio Publico y el C6digo de
Trabajo, respectivamente, adoptando los procedimientos para la aplicacion de las
sanciones que contempla dichos ordenarnientos juridicos.

CAPITULOV
DE LOS DELITOS COMUNES

Art. 173.- Los delitos comunes cometidos en los predios universitarios, seran
denunciados a 1a brevedad posible a los jueces competentes, poria autoridad
universitaria que primero tenga noticias de ello, para su debido esclarecimiento
y sancion,
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Los miembros de la comunidad universitaria estan obligados a facilitar la
investigacion de tales delitos y a colaborar en la ejecucion de las providencias
expedidas por los jueces competentes.

Art. 174.- Cuando en tales delitos estuvieren comprometidos miembros de la
comunidad universitaria, a mas del proceso que en el ambito judicial se instaure
por el delito cometido, seran sancionados administrativamente, para 10 cual se
instaurara el procedimiento disciplinario respectivo, garantizando el derecho al
debido proceso y defensa.

CAPITULO VI
DE LA CO~lPETENCIA

Art. 175.- Son competentes para imponer sanciones:

a) Los organos superiores de las unidades academicas, en concordancia con el
Art. 207 de 1aLOES;

b) H. Consejo Universitario es competente para imponer 1a sancion de separacion
definitiva de 1ainstirucion,asi como para conocer respecto de la infraccion contenida
en el literal j) del articulo 162 y en elliteral h) del articulo 163 de este Estatuto; y,

c) La instancia que ve1e por el debido proceso y el derecho a 1a defensa sera el
Departamentode Bienestar Universitario.

CAPITULO VII
DEL PROCEDIMIENTO

Art. 176.- Los sumarios donde se investigue y por los cuales se impongan
sanciones para el personal academico y alumnos seran incoados de oficio 0 a
peticion de parte por el organo correspondiente.

El plazo para la investigacion para estudiantes y/o profesores mediante
expediente e imposicion de la sancion 0 absolucion por organo competente
es de sesenta dias

Art. 177.- Para investigar las fa1tas cometidas y tipificadas en 1a Ley de
Educacion Superior y los Estatutos, el organa superior competente nombrara
una cornision especial que garantice el debido proceso y el derecho a la
defensa. Cornision que intervendra en la formacion y tramite del expediente,
estara integrada la comision pOl' dos docentes y el Sindico de la Facultad
a la que pertenece el profesor 0 profesora, e investigador 0 investigador, la
o el alumno, cuyas faltas se investiguen; actuara como el Secretario, el de la
Facultad 0 un Secretario 0 Secretaria designado por la Cornision.

Las atribuciones de 1a Cornision, son la de garantizar el debido proceso y el
derecho a la defensa. Concluida la investigacion, la comision emitira un informe
con las recomendaciones que estime procedente al organa superior competente,
que resolvera 10 pertinente de conformidad con 10 dispuesto en el Art. 207 de 1a
LOES y e1Reg1amento de Sanciones de 1aUAE.
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Art. 178.- Los sumarios administrativos que investiguen infracciones del
personal de empleados y trabajadores seran incoados por la Unidad de Recursos
Humanos de la Universidad de acuerdo a las reglas establecidas en la Ley
Organic a del Servicio Publico y su reglamento en una sola instancia, si la
sancion consistiere en destitucion para el empleado sera impuesta por la
autoridad nominadora previo informe de la Jefatura de Recursos Humanos.

Para el caso de los trabajadores, podra el Rector 0 Rectora utilizar las vias
legales que preve el C6digo de Trabajo.
EI termino de formacion y resolucion del expediente constaen la Ley Organica
del Servicio Publico y su Reglamento.

TITULO XII

CAPiTULO I
DEL PATRIMONIO

Art. 179.- EI patrimonio de la Universidad Agraria del Ecuador, estara constituido por:

a) Los bienes constantes en el Art. 4 de la Ley # 158 publicada en el Registro Oficial 980 de
fecha 16 de julio de 1992, por la cual se crea y las rentas establecidas a favor de la
Institucion en dicha ley a favor de la Universidad Agraria del Ecuador, constituidas por el
0.5% del IVA.

b) Los bienes muebles, inmuebles e instalaciones en la Ciudad de Guayaquil, Milagro (Ciudad
Universitaria Milagro, Mariscal Sucre, EI Misionero y El Semillero), El Triunfo, Naranjal,
Palestina, Ventanas, Palenque, Balzar, Pedro Carbo, Vinces, Playas y Alausi; predios
rusticos constituidos por la Hcda. Barbarita, El Vainillo, que constituyen los activos que
constan en sus Estados Financieros, mas los que se adquieran en el futuro a cualquier titulo.
Los bienes muebles e inmuebles que al promulgarse la Ley Organic a de Educacion
Superior en vigencia, son de su propiedad y los que adquiera en el futuro de acuerdo con
la Ley.

c) Las rentas establecidas en el Fondo Pennanente de Desarrollo Universitario y Politecnico
(FOPEDEUPO), que ratifico adem as el 0.5% del I.V.A a favor de la Universidad Agraria
del Ecuador establecida en su ley de creacion.

d) Las asignaciones que han constado y que consten en el presupuesto general del Estado con
los incrementos determinados por la Constitucion y la Ley;

e) Las Patentes, la Propiedad Intelectual y otros derechos intangibles adquiridos por la
Institucion mas 10 que se adquieran a futuro.

f) Los Saldos Presupuestario y de caja que no hayan sido devengados en el ejercicio
econornico anterior; y,

g) Las herencias, donaciones y legados que acepte de personas naturales 0 juridicas nacionales
o Internacionales.
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El fondopatrimonial,creadoal amparode la LeyOrganicadeEducaci6nSuperiorpromulgada
en el RegistroOficialnumero77del 15de mayodel 2000,queexpresamenteen el articulo71,
cuarto inciso,autoriz6 la constituci6nde un fondopatrimonialcon los saldospositivosen los
estados financieros, el mismo que fue mantenido en custodia en instituciones financieras
estatalesmediante inversionesfinancierasautorizadaspor el articulo 73 de la Ley, para los
finesprevistosen el articulo70del mismocuerpolegal,destinadosa incrementary consolidar
el patrimoniode la UniversidadAgrariadel Ecuador,para su expansi6ny desarrollofuturo.

Art. 180.- De conformidad con el Art. 41 de la Ley Organica de Educacion
Superior, en caso de dec1aratoria de extincion de la Universidad, su patrimonio sera
destinado al fortalecimiento de las instituciones de educacion superior publica, bajo
la responsabilidad y regulae ion del Consejo de Educaci6n Superior. Previo al
cumplimiento de todas las obligaciones Iabores, legales y los compromisos
academicos con sus estudiantes.

CAPITULO II
.D.EL FINANCIAMIENTO

Art. 181.- La Universidad Agraria del Ecuador al amparo establecido en el
Art. 357 de la Constitucion Politica del Estado y de la Ley de Educacion
Superior, constara con las siguientes fuentes de financiamiento:

a) La asignacion equivalente al 0.5% anual del total de las recaudaciones del
impuesto al valor agregado, segun consta Ia Ley N° 158 de Creaci6n;

b) La asignacion anual consta en el Presupuesto General del estado a favor de la
UAE por su participacion establecida en la Ley del Fondo Pennanente de
Desarrollo Universitario y Politecnico FOPEDEUPO;

c) La asignaci6n anual que por concepto de gratuidad le corresponde ala UAE;

d) Las asignaciones fiscales que han constado, y las que consten en el
Presupuesto General del Estado, con sus incrementos que manda la
Constituci6n y la Ley Organic a de Educaci6n Superior;

e) Los ingresos por matriculas, derechos y aranceles que recaude de confonnidad
con la ley con las excepciones prevista en la Constituci6n y la Ley Organica de
Educaci6n Superior.

f) Los recursos econ6micos que resultaren de su participacion en actividades
productivas de bienes y servicios y en las que participe y coparticipe para
dar cumplirniento a la creaci6n de fuentes complementarias de ingresos y
aquellas que alcanzare mediante la autogestion conforme 10 establece la
Constituci6n de la Republica y la Ley, recursos cuyo control y auditoria
se realizara confonne a las normas que establezca la Contraloria General
del Estado;

g) Las rentas que generen los bienes inmuebles pertenecientes al patrimonio
universitario de acuerdo con Ia Ley, que se sujetaran al control y auditoria
de acuerdo con la normativa establecida poria Contraloria General del
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Estado;

h) Los fondos que procurase mediante Cursos Extracurriculares, seminarios,
consultoria, prestacion de servicios, venta de productos y bienes muebles de
confonnidad con Ia Ley y este Estatuto, que estaran controlados y auditados
conforme a las nonnas de la Contraloria General del Estado;

i) Los fondos que provengan por cursos de postgrado; que se sujetara al
control y auditoria de acuerdo con la normativa establecida por la
Contraloria General del Estado.

j) Los ingresos anuales que generen por beneficios, patentes, marcas
registradas, como productos de labores investigativas, invenciones y
derechos que de acuerdo con la ley de propiedad intelectual le
correspondan, sin perjuicio del derecho de participacion del personal
academico establecido en el Art. 148 de la LOES;

k) Los ingresos anualesque generen las herencias, los legados y donaciones que hubiere
aceptado la institucion;

1) Los fondos autogenerados por sus actividades dentro del ambito agropecuario
en los predios rusticos y otros de propiedad de la instituci6n;

m) Los fondos aportados por organizaciones gubernamentales, aut6nomas y no
gubernarnentales nacionales 0 intemaciona1es y personas juridicas publicas 0

privadas para el desarrollo institucional;

n) Los fondos que se deriven de alianzas estrategicas, fideicomisos,
consorcios, todo tipo de asociaciones, concesiones y otros que preve 1a ley
dentro de la autogestion Instituciona1; y,

0) Los fondos obtenidosde los cursos extracurricu1ares,foros, conferenciasy actividades
relacionadas;

p) Los fondosobtenidosde rematesdebienesdadosdebajapor la institucion;

q) La ventade bienesinmuebles;y,

r) Los valores obtenidospor cursos de equiparacionde conocimientos,que tendranel costo
que apruebeel H.ConsejoUniversitario.

Art. 182.- Las fuentes comp1ementarias de ingresos creadas de conformidad con
1a ley, estan destinadas a conseguir la excelencia academica, a inversiones en
proyectos de investigaci6n, a la concesi6n de becas y ayudas economicas, a 1a
mejora constante de 1a infraestructura, ala capacitaci6n del personal academico
y administrativo; y, proyectos de desarrollo institucional y proyectos de
producci6n

Los ingresos provenientes de fuentes comp1ementarias, no provenientes del
Estado, estaran sujetos a1control y auditoria, conforme a 10 deterrninado par la
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Contraloria General del Estado.

Art. 183.- Mediante todos los medios posibles de difusion, la Universidad
Agraria del Ecuador, mantendra pennanentemente informada a la colectividad y
al Estado, respecto al uso de I.osfondos publicos, sin perjuicio de la rendicion de
cuentas que con caracter constitucional esta obligada a presentar cada afio, de
acuerdo con 10 establecido en el penultimo inciso del Art. 355 de la Constitucion
de la Republica, y Art. 27 de la Ley Organica de Educacion Superior, respecto al
cumplimiento de su mision, fines y objetivos.

Art. 184.- La Universidad Agraria del Ecuador podra utilizar la jurisdiccion
coactiva para la recaudacion de titulos de credito emitidos contra terceros.

Art. 185.- Atendiendo el principio de autonomia y la incompatibilidad con
imposiciones religiosas y propaganda proselitista, politico-partidista, dentro de
sus recintos educativos, no se permitira que partidos 0 movimientos politicos 0

religiosos, financien actividades universitarias 0 entreguen ayudas de este tipo a
los integrantes de 1a comunidad universitaria. La Universidad no auspiciara,
fomentara, ni financiara ninguna actividad de caracter politico-partidista 0

religiosos.

Con el objeto de evitar, que cualquier tipo de actividad universitaria tenga el
sustento financiero de partidos, agrupaciones 0 movimientos politicos, de oficio 0

a peticion de parte, el H. Consejo Universitario delegara ados miembros de 8U

seno, para que investiguen y presenten 8U informe, dentro de un termino
perentorio no mayor a ocho dias, respecto a cualquier indicio que haga presumir
la violacion de esta prohibicion

TITULO XIII
RECONOCIl\UENTOS

CAPITULO I
PREMIOS, INCENTIVOS Y DISTlNCIONES

Art. 186.- La Universidad concede premios, incentivos, distinciones y mas
estimulos a los docentes, alumnos, empleados y trabajadores por el cumplimiento de
sus funciones, actividades cientificas y culturales, que prestigien 1a instituci6n,
sus afios de servicio y su rendimiento academico, todo de acuerdo con las
resoluciones correspondientes, y que no se opongan a las leyes vigentes.

Los incentivos, reconocimientos y distinciones seran los que disponga el
Organo Co1egiado Academico Superior, al amparo de 1a autonomia
constitucional, observando 10 dispuesto en el Reglamento de Carrera y
Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior.

Los prernios, incentivos y distinciones para los servidores no docerites,
seran los que resuelva el Organo Colegiado Superior, al arnparo de 1a
autonomia constitucional, observando las disposiciones legales. Los premios
no podran ser de caracter economico,
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Art. 187.- La Universidad, asimismo otorgara distinciones a personas 0

instituciones que Ie hubieren prestado servicios relevantes, a la Patria 0 a la
humanidad.

TITULO XIV

CAPiTULO I
DE LOS ExA.MENES

Art. 188.- Los examenes parciales, finales y dernas medios de eva1uaci6n
estudiantil, se Ilevaran a cabo de conformidad con los Reglamentos y
nonnativa que se derivan del Reg1amento de Regimen Academico

CAPITULO II
DEL ARRASTRE

Art. 189.- Arrastre es el derecho que tiene el alumno de matricularse en el
curso superior, a pesar de haber sido reprobado en una materia 0 haber perdido e1
afio en menos del 50% de materias, caso en que podra matricularse hasta en e1
50% de materias del curso inmediato superior, de acuerdo con los Reg1amentos
de 1aFacultad.

Debiendo considerarse, para 10 dispuesto en el inciso anterior, que la gratuidad
esta vinculada a la responsabilidad academica de las estudiantes y los estudiantes,
prescrito en el segundo inciso del Art. 356 de 1a Constituci6n de 1a Republica,
tomando en cuenta el literal a) del Art. 80 de 1a LOES, que dispone la
gratuidad a los estudiantes regulares que se matriculen en por 10menos el 60% de
todas las materias 0 creditos que permita su malla curricular en cada periodo, ciclo
o nivel, observando ademas 10 dispuesto para e1 efecto en el Reglamento de
Regimen Academico que expidael Consejo de Educaci6n Superior.

CAPiTULO III
CURSOS DE EQUIPARACION DE CONOCIMIENTOS

Art. 1.90.- Los estudiantes podran acogerse a cursos de equiparacion de
conocimientos en materias cuyo rendimiento ponga en riesgo su promocion,
los que seran dictados por Ia Universidad en periodos vacacionales 0 dias no
laborables. Es una alternativa adicional a los cursos regulares de cada ciclo 0

afio lectivo y tendran el costo que para el efecto sefiale el H. Consejo
Universitario.

TiTULO XV
MATRICULACION

Art. 191..- Los periodos de matricu1aci6n ordinaria, extraordinaria y especial
se sujetaran a 10 establecido en el Reglamento de Regimen academico.

Se aceptara otorgar una tercera matricula en una misrna materia, 0 en eI misrno
ciclo, curso 0 nivel academico, si se argumentaren los casos excepcionales
contemplados en el presente Estatuto.
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TITULO XVI
VACACIONES Y DiAS FESTIVOS

Art. 192.- La Universidad reconoce el goce de las vacaciones a sus servidores
conforme a la Ley, este Estatuto y las disposiciones vi gentes sobre la materia.
Los trabajadores se sujetaran a 10 que establece para el efecto el Codigo del
Trabajo.

DISPOSICIONES VARIAS

Art. 193.- Para la contratacion de obras, adquisicion de bienes 0 prestacion de
servicios se regira la Universidad por 10 dispuesto en la Ley y su Reglamento.

Art. 194- La Universidad propendera al desarrollo de actividades tendientes a lograr
fuentes adicionales de financiamiento.

Art. 195.- Ratificando su obligacion legal impuesta por Ia Constitucion y la
Ley, la Universidad mantendra por distintos medios la vinculacion academica
con sus graduados y sus organizaciones. Para ello organizara cursos de
actualizacion de conocimientos, especializacion, educacion continua y postgrado.

Art. 196.- Los organos superiores de las Facultades y el maximo organo
institucional, para la reconsideracion de un asunto se necesitan de los dos
tercios de los miembros asistentes y se 10 debera plantear en la misma sesion,
o a 10 sumo en la siguiente de aquella que aprobo la Resolucion que se vuelve
a considerar.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- El dia de la Universidad Agraria del Ecuador, es el 16 de Julio de
cada afio, en conmemoracion a la fecha de creacion, de acuerdo a la Ley 158
public ada en el Registro Oficial No. 980 del 16 de Julio de 1992, debiendose
efectuar en ese dia, una sesion solemne presidida pOl' el H. Consejo
Universitario.

SEGUNDA.- En atencion a 10 dispuesto en los articulos 46 numeral 3, 47
numeral 5, 7,10 Y 11 yel articulo 48 numeral 7 de la Constitucion de la Republica,
articulos 7, 13 literal j, 71 inciso prirnero, tercero y cuarto de la LOES y las
disposiciones pertinentes de la Ley de Discapacitados y su Reglamento, la
Universidad dara atenci6n preferente y garantizara la equiparacion de
oportunidades para la incorporacion al Sistema de Educaci6n regular de la
Instituci6n para las personas discapacitadas. Sus facilidades y acceso adecuado en
todos los ambitos de su infraestructura eliminando barreras arquitectonicas, dara
facilidades ademas para que los discapacitados de los 6rganos de los sentidos
puedan comunicarse mediante fonnas alternativas de comunicaci6n. Las personas
discapacitadas tendran todas las facilidades de acceso a la Universidad en
calidad de estudiantes, profesores, empleados y trabajadores, contaran con las
facilidades necesarias para desarrollar sus actividades y ejercer sus derechos
contemplados en los articulos 4, 5 Y 6 de la Ley de Educaci6n Superior.
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Los estamentos responsab1es de 1a aplicacion de estas disposiciones, seran: E1
Departamento de Bienestar Universitario; los Consejos Directivos de las
Facultades; el Departamento de Talento Humano; la Direccion Administrativa, que
informaran al H. Consejo Universitario, sobre el control e implernentacion de
medidas para el ejercicio de los derechos de las personas con discapacidad.

TERCERA.- Atendiendo a los principios universales que garantizan los derechos
de las personas, plasmados en la Constitucion, la Universidad reconoce que todas
las personas son iguales, por 10 tanto gozaran de los mismos derechos, deberes y
oportunidades. Consecuentemente para la eleccion y designacion de autoridades,
seleccion del personal academico, admision de estudiantes, contratacion del
personal administrativo y de trabajadores, nadie podra ser discriminado por
1'3Z01leSde etuia, lugar de nacimiento, edad, sexo, identidad de genero, ideutidad
cultural, estado civil, idioma, religion, ideologia, filiacion politica, pasado judicial,
condicion socio-economica, condicion migratoria, orientacion sexual, estado de
salud, discapacidad 0 diferencias fisicas de cualquier indole, no habra distincion
personal 0 colectiva que menoscabe 0 anule el reconocimiento, goce y ejercicio
de los derechos contemplados en la Constitucion de la Republica.

CUARTA.- Consecuentemente, implementara la Institucion mecanismos y
procedimientos para hacer efectivas las politicas de cuotas y participacion,
garantizara el acceso a la educacion superior mediante el fomento de program as
academicos a los ecuatorianos residentes en el exterior, establecera una politic a
de cuotas que favorezca el ingreso de grupos historicamente excluidos 0
discriminados. Garantizara la participacion equitativa de las mujeres y de grupos
historicamente excluidos, en forma preferente para sus organos de gobiemo.

QUINTA.- Observant en forma obligatoria, para la integracion de sus organos de
gobiernos y de autoridades los principios de paridad de genero y altemancia.

SEXT A.- Los representantes elegidos a los Organos de Cogobierno,
mantendran su representacion en los Cuerpos Colegiados, hasta ser legalmente
reemplazados.

SEPTIMA.- La nonnativa intema guarda concordancia con la
Reglamentacion General que de acuerdo a la LOES emitiran el Consejo de
Educaci6n Superior, Consejo de Asegurarniento de la Calidad de la
Educacion Superior y al Organo Rector de la Politica Publica de Educacion
Superior.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- El grado deDoctorado, establecido como requisito en el literal a) del articulo
78 para ser Profesor 0 Profesora Titular Principal, sera exigible a partir de 1 de enero de
2023, de acuerdo conla Disposici6n Transitoria Decima Tercera de la LOES

SEGUNDA.- De conformidad con la Disposicion Transitoria Decima Septima de la Ley
Organica de Educacion Superior, una vez que han sido aprobadas las refonnas al Estatuto,
de acuerdo con la Ley, debera ser remitido el Estatuto Reformado y Codificado al CES,
para su validacion y conformidad con la Ley.
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DISPOSICION FINAL

Se incorporan al presente Estatuto, las disposiciones legales establecidas en la
Ley de Creacion de la Universidad Agraria del Ecuador, publicada en el Registro
Oficial N° 980 de fecha 16 de Julio de 1992; y, as! como tambien las disposiciones
establecidas en la Ley Organica de Educacion Superior, las que estableciere su
Reglamento y las que contempla el Reglamento de Carrera y Escalafon del
Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior y el Reglamento de
Regimen Academico expedido por el CES.

Las reformas al presente Estatuto Codificado de la Universidad Agraria del
Ecuador fueron aprobadas mediante Resolucion del H. Consejo Universitario Nro.
595-2024, de 16 de octubre del 2024.

atiana Davila Zuniga. MBA
ECRETARIA GENERAL
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Adjunto el anexo de la referida resoluei6n.

Con sentimientos de distinguida eonsideraei6n.

Atentamente,

Documento firmado electrtinicamente

Andres Jaramillo Paredes
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REPUBLICA DEL ECUADOR
CONSEJO DE EDUCACIONERIOR

Republl(') del EcuadG-1

RPC-SO-49-No.783-2024

EL CONSE)O DE EDUCACION SUPERIOR

Considerando:

Que, el articulo 353 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, indica: "EI sistema de educacion
superior se regira por: 1. Un organismo publico de planificacion, regulacion y ccordinacion
interna del sistema y de la relacion entre sus distintos acto res con la Funcion Ejecutiva (...)";

Que, el articulo 355 de la Carta Fundamental, preceptua: "El Estado reconocera a las universidades
y escuelas politecnicas autonomia acadernica, administrativa, financiera y organics, acorde con
los objetivos del regimen de desarrollo y los principios establecidos en la Constitucion, Se
reconoce a las universidades y escuelas politecnicas el derecho a la autonomia, ejercida y
comprendida de manera solid aria y responsable ( ...)";

Que, el articulo 18 literal b) de la Ley Organica de Educacion Superior (LOES),sefiala: "La autonornia
responsable que ejercen las instituciones de educacion superior consiste en: ( ) b) La Iibertad
de expedir sus estatutos en el marco de las disposiciones de la presente Ley ( )";

Que, el articulo 166 de la LOES, dispone: "EI Consejo de Educacion Superior es el organismo de
derecho publico con personeria juridica, patrimonio propio e independencia administrativa,
financiera y operativa, que tiene a su cargo la planlflcacion, regulacion y coordinacion del
Sistema de Educacion Superior, y la relacion entre sus distintos actores con la Funcion
Ejecutiva y la sociedad ecuatoriana (00')";

Que, el articulo 169literales d), n) y r) de la Ley ibidem, determina: "Son atribuciones y deberes del
Consejo de Educacion Superior, en el ambito de esta Ley: ( ...) d) Verificar la conformidad con
la Constitucion y dernas normativa aplicable, de los estatutos aprobados por las instituciones
de educacion superior y sus reformas (...) n) Monitorear el cumplimiento de los aspectos
acadernicos y juridicos de las Instituciones de Educacion Superior ( ...) r) Las demas
atribuciones establecidas en esta ley y las que requiera para el ejercicio de sus funciones en el
marco de la Constitucion y la Ley";

Que, a traves de Resolucion RPC-SO-40-No.666-2018, de 31 de octubre de 2018, el Pleno del Consejo
de Educacion Superior (CES) expidio el Instructivo para la Verificacion de Estatutos de las
Instituciones de Educacion Superior, reformado por ultima ocasion mediante Resolucion RPC-
SO-05-No.109-2020, de 05 de febrero de 2020;

Que, el articulo 2 del mencionado Instructivo, establece: "Las IES en el terrnino maximo de 30 dias,
contados desde la fecha de aprobacion por el maximo organo de gobierno, deberan presentar
al CESsus estatutos 0 sus reformas, para la verificacion de conformidad con la Constitucion de
la Republica del Ecuador, la LOES,el Reglamento General a la LOESy dernas normativa que rige
el sistema de educacion superior";

Que, el articulo 7 del citado Instructivo, prescribe: "El Pleno del CEScon base en el acuerdo emitido
por la Comision y en el informe tecnico juridico emitido por la Procuraduria del CESexpedira
la respectiva resolucion en la que resolvera que el estatuto 0 su reforma guardan conformidad
o no con la Constitucion de la Republica del Ecuador, la LOES,el Reglamento General ala LOES
y demas normativa que rige el sistema de educaci6n superior";

Que, la Disposicion General Tercera del referido Instructivo, manifiesta: "La resolucion de
verificaci6n que emita el CES,incluira ademas la disposici6n de publicar en la Gaceta Oficial del
CESel estatuto 0 su reforma, segun correspond a";

Que, mediante Resolucion RPC-SO-39-No.703-2019, de 13 de noviembre de 2019, el Pleno del CES
valido el Estatuto de la Universidad Agraria del Ecuador;
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REPUBLICA DEL ECUADOR
CONSEJO DE EDUCACIONERIOR

Que, a traves de oficio G-UAE-R-2024-0519-0, de 25 de octubre de 2024, la Universidad Agraria del
Ecuador solicito a este Consejo de Estado la validacion de las reformas a su Estatuto aprobadas
por el Organo Colegiado Superior mediante Resolucion 595-2024, de 16 de octubre de 2024;

Que, mediante oficio CES-PRO-2024-0947-0, de 28 de octubre de 2024, la Procuradurfa del CES
rernitio observaciones a la reforma del Estatuto de la referida Universidad;

Que, a traves de oficio G-UAE-R-2024-0544-0, de 05 de noviembre de 2024, la Universidad Agraria
del Ecuador remitio la subsanacion a las observaciones realizadas por la Procuradurfa de este
Organismo;

Que, mediante memoranda CES-PR.O-'W24-0:569-M, de 15 de noviembre de 2024, la Procuraduria
del CES rernitio a la Cornision Permanente de Universidades y Escuelas Politecnicas de este
Consejo de Estado el informe tecnico jurfdico respecto a la verificacion de la reforma del
Estatuto Institucional de la Universidad Agraria del Ecuador, que en su parte pertinente
concluye: "4.1 Del analisis a la reforma realizada al Estatuto Institucional de la Universidad
Agraria del Ecuador, se verifica que esta guarda conformidad con la Constitucion de la
Republica del Ecuador, la LOES, el Reglamento a la LOES y con toda la demas normativa que
rige el Sistema de Educacion Superior. 4.2. De acuerdo con 10 previsto en el Reglamento Interno
del CES, el Estatuto Organico por Procesos de este Organismo y el Instructivo para la
Verificacion de Estatutos de las Instituciones de Educacion Superior, Ie corresponde a la
Comision Permanente de Universidades y Escuelas Pclitecnicas conocer el contenido del
presente informe tecnico juridico, tras 10 cual, es atribucion del Pleno del CES emitir la
resolucion pertinente". Y en tal sentido recomienda: "( ...) a la CPUEP que, de considerarlo
pertinente, emita un acuerdo en el que se recomiende al Pleno de este Organismo expedir una
resolution en la cual se sefiale que, una vez verificada la reforma efectuada al Estatuto
Institucional de la Universidad Agraria del Ecuador, se determina que esta guarda conformidad
con la Constitucion de la Republica del Ecuador, la LOES, el Reglamento a la LOES y con toda la
de mas normativa que rige el Sistema de Educacion Superior";

Que, a traves de memorando CES-CPUE-2024-1242-M, de 28 de noviembre de 2024, la Presidenta
de la Comision Permanente de Universidades y Escuelas Politecnicas de este Organismo
notifico el Acuerdo ACU-CPUEP-SO-41-No.364-2024, adoptado en la Cuadragesima Primera
Sesion Ordinaria desarrollada el 27 de noviembre de 2024, mediante el cual convino: "Dar por
conocido el memorando Nro. CES-PRO-2024-0369-M, remitido por la Procuradurta del CES; y
recomendar al Pleno del CES expida una Resolucion en la cual sefiale que una vez verificada la
reforma al Estatuto presentada por la Universidad Agraria del Ecuador, se determina que esta
guarda conformidad con la Constitucion de la Republica del Ecuador, la LOES, el Reglamento a
la LOES y dernas normativa que rige al Sistema de Educacion Superior";

Que, luego de conocer y analizar la recomendacion realizada por la Cornision Permanente de
Universidades y Escuelas Politecnicas del CES, se estima pertinente acoger su contenido; y,

En ejercicio de las atribuciones que Ie confiere la Ley Organica de Educacion Superior,

RESUELVE:

Articulo Unico.- Validar la reforma del Estatuto de la Universidad Agraria del Ecuador, aprobada por
el Organo Colegiado Superior mediante Resolucion 595-2024, de 16 de octubre de 2024, la cual guarda
conformidad con la Constitucion de la Republica del Ecuador y demas normativa que rige el Sistema de
Educacion Superior, en virtud del ACU-CPUEP-SO-41-No.364-2024, adoptado por la Cornision
Permanente de Universidades y Escuelas Politecnicas del Consejo de Educacion Superior (CES) a partir
de la verificacion contenida en el informe tecnico juridico elaborado por la Procuradurfa del CES y
remitido mediante memorando CES-PRO-2024-0369-M, de 15 de noviembre de 2024, que forma parte
integrante de la presente Resolucion.
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DlSPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Disponer a la Secretaria General del Consejo de Educaci6n Superior (CES) la publicaci6n
en la Gaceta Oficial del CESdel Estatuto reformado en el articulo unico,

SEGUNDA.- Notificar la presente Resoluci6n a la Universidad Agraria del Ecuador.

TERCERA.- Notificar la presente Resoluci6n a la Secreta ria de Educaci6n Superior, Ciencia, Tecnologia
e Innovaci6n.

CUARTA.- Notificar la presente Resoluci6n al Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educaci6n
Superior.

QUINTA.- Notificar la presente Resoluci6n a la Asamblea del Sistema de Educaci6n Superior.

DlSPOSICION FINAL

La presente Resoluci6n sera publicada en la Gaceta Oficial del Consejo de Educaci6n Superior (CES).

Dada en la ciudad de San Francisco de Quito, D.M., a los cuatro (04) dias del mes de diciembre de
2024, en la Cuadragesirna Novena Sesi6n Ordinaria del Pleno del CES,del afio en curso.

Dr. Pablo Beltran Ayala
PRESIDENTE
CONSEJO DE EDUCACION SUPERIOR

Abg. Andres Jaramillo Paredes
SECRETARIO GENERAL
CONSEJO DE EDUCACION SUPERIOR
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REPUBLICA DEL ECUADOR
CONSEJO DE EDUCACION SUPERIOR

Rcput:llica
0._:-1 I:::cuador

Memorando Nro. CES-PRO-2024-0369-M

Quito, n.M., 15 de noviembre de 2024

PARA: Sra. Dra. Carmita Leonor Alvarez Santana
Presidenta de la Comision Permanente de Universidades y Escuelas
Politecnicas

ASUNTO: DAJ - Informe tecnico juridico respecto a 1a verificacion de la reforma realizada
al Estatuto Institucional de la Universidad Agraria del Ecuador

De mi consideracion:

En atenci6n al Oficio G-UAE-R-2024-0519-0 de 25 de octubre de 2024, a traves del cual1a
Rectora de la Universidad Agraria del Ecuador puso en conocimiento de este Consejo la
reforma realizada al Estatuto de la referida Universidad, remito a usted el respectivo inforrne
tecnico juridico concerniente a la verificacion de la misma, en los siguientes terminos:

1. Antecedentes

1.1. Por medio de Resolucion RPC-SO-39-No.703-2019 de 13 de noviembre de 2019, el
Consejo de Educaci6n Superior (CES), resolvi6: "Validar el Estatuto de La Universidad
Agraria del Ecuador, aprobado por el Organa Colegiado Superior de la referida Institucion
mediante Resolucion 520-2019, en Sesion. Ordinaria de 27 de septiembre de 2019, el rnismo
que guarda conformidad con La Constitucion de la Republica del Ecuador y demos normativa
que rige el Sistema de Educacion Superior (. .. )".

1.2. A traves de Oficio G-UAE-R-2024-0519-0 de 25 de octubre de 2024, la Rectora de la
Universidad Agraria del Ecuador, inform6 a1 CES que con Resoluci6n 595-2024 de 16 de
octubre de 2024, el Organo Colegiado Superior (OCS) de la citada Universidad aprob6 una
reform a a su Estatuto Institucional, enviando parte de los documentos requeridos en el articulo
3 del Instructivo para la Verificaci6n de Estatutos de las Instituciones de Educaci6n Superior.

1.3. Dando atenci6n al Oficio seiialado en el numeral que antecede, con Oficio
CES-PRO-2024-0947-0 de 28 de octubre de 2024, la Procuraduna del CES solicit6 a 1a
Universidad Agraria del Ecuador que, dentro del termino maximo de diez (10) dias, se remitan
todos los documentos exigidos en el articulo 3 del Instructivo para la Verificaci6n de Estatutos
de las Instituciones de Educaci6n Superior, debidamente legalizados.

1.4. Con Oficio G-UAE-R-2024-0544-0 de 05 de noviembre de 2024, el Rector (s) de 1a
Universidad Agraria del Ecuador dio atenci6n al Oficio CES-PRO-2024-0947-0, enviando
una copia certificada de 1a Resoluci6n 595-2024 de 16 de octubre del 2024, subsanando asf 1a
debida entrega de todos los documentos exigidos en e1 articulo 3 del Instructivo para la
Verificacion de Estatutos de las Instituciones de Educaci6n Superior.

2. Base Normativa

2.1. Constitucion de la Republica (CRE)
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Articulo 226.- "Las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras 0

servidores publicos y las personas que actuen en virtud de una potestad estatal ejercerdn
solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley.
Tendrdn. el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el
goce y ejercicio de los derechos reconocidos en fa Constituci6n ".

Articulo 353.- "El sistema de educacion superior se regira por: I. Un organismo publico de
planificacion, regula cion y coordinacion interna del sistema y de la relacion. entre sus
distintos actores con la Funcion Ejecutiva (. .. )".

2.2. Ley Organtca de Educacion Superior (LOES)

Articulo 12.- "Principios del Sistema. - El Sistema de Educacion Superior se rige pOI' los
principios de autonomia responsable, cogobierno, igualdad de oportunidades, calidad,
pertinencia, integralidad, autodeterminacion para la produccion del pensamiento y
conocimienio, en el marco del didlogo de saberes, pensamiento universal y produccion
cientifica y tecnologica global (. .. ) ".

Articulo 15.- "Organismos publicos del Sistema Nacional de Educacion Superior. - Los
organismos publicos del Sistema Nacional de Educacion Superior son: a) El Consejo de
Educacion. Superior (. . .)

Estos organismos actuaran en el ambito de sus competencias conforme a la Constitucion de la
Republica y la presente Ley, y deberdn. coordinar entre sf el ejercicio de sus funciones,
deberes y atribuciones",

Articulo 18.- "Ejercicio de la autonomia responsable. - La autonomia responsable que
ejercen las instituciones de educacion superior consiste en: ( ) b) La libertad de expedir sus
estatutos en el marco de las disposiciones de la presente Ley ( [".

Articulo 166.- "Consejo de Educacion Superior. - EI Consejo de Educacion Superior es el
organismo de derecho publico con personeria juridica, patrimonio propio e independencia
administrativa, financiera y operativa, que tiene a su cargo la planificacion; regulacion y
coordinacion. deL Sistema de Educacion Superior, y la relacion entre sus distintos acto res con
fa Funcion. Ejecutiva y fa sociedad ecuatoriana ( ... r.
Articulo 169.- "Son. atribuciones y debe res del Consejo de Educacion Superior, en el ambito
de esta Ley: ( ... J

d) Yerificar la conformidad can la Constitucion y demds normaiiva aplicable, de los estatutos
aprobados par las instituciones de educacion superior y sus reformas (. .. )
g) Expedir la normativa reglamentaria necesaria para el ejercicio de sus competencias y
lograr eLcumplimiento de los objetivos establecidos en el Plan de Desarrollo de LaEducacion
Superior (. .. J".
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2.3. Reglamento Interno del CES

Articulo 23.- "Comision de Universidades y Escuelas Politecnicas. - Esta comision tendrd las
siguientes funciones relacionadas con las universidades y escuelas politecnicas: (. .. ) c)
Elaborar y presentar al Pleno informes sobre solicitudes de aprobacion de los estatutos de
universidades y escuelas politecnicas y sus reformas (. .. ) ".

2.4. Estatuto Organico por Procesos del CES

"1.3.1.3. COM1SION PERMANENTE DE UNIVERSIDADES Y ESCUELAS
POL1TECNICAS

Miston: Orientar y asesorar al Pleno del CES, mediante el establecimietuo de lineamientos,
directrices y estrategias que impulsen el cumplimiento de los objetivos del Sistema de
Educacion Superior; y, estudios tecnicos especializados que apoyert a la toma de decisiones
de este Organismo, en el ambito de la gestion de universidades y escuelas politecnicas.

Atribuciones y Responsabilidades: (. .. ) c. Elaborar y presentar al Pleno del CES informes
sobre solicitudes de aprobacion de los estatutos de universidades y escuelas politecnicas y sus
reformas (. ..r.
2.5. Instructivo para la Verificacion de Estatutos de las Instituciones de Educaclon
Superior

Articulo 2.- "Las IES en el termino maximo de 30 dias, contados desde la [echo de
aprobacion pOl' el maximo 6rgano de gobierno, deberdn presentar al CES sus estatutos 0 sus
reformas, para la verificacion de conformidad con la Constitucion de la Republica del
Ecuador, la LOES, el Reglamento General a la LOES y demds normativa que rige el sistema
de educacion superior".

Articulo 3.- "Las lES presentaran al CES, los estatutos 0 sus reformas, debidamente
aprobados por el maximo organa de gobierno, en archivo digital, codificados, impresos y
acompaiiados de los siguientes documentos:

a) Solicitud de verificacion, dirigida al representante legal del CES y suscrita por el Rector 0

el Secretario Gen.eral de la IES;
b) Copia certificada del acta 0 de la resolucion emitida por el maximo organa de gobierno a
traves de la cual se aprueba los estatutos 0 sus reformas; y,
c) Matri; de contenidos debidamente llena (Anexo B)",

Articulo 4.- "Recibida por parte del CES fa solicitud que reafice la IES, a traves de fa
Secretaria General de este Organismo se remitird a la Procuraduria del CES, para que emita
un informe tecnico juridico respecto a la verificacion del contenido de los estatutos y sus
reformas en el que se evidencie que los mismos guardan conformidad con. la Constitucion de
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LaRepublica del Ecuador, LaLOES, el Reglamento General a LaLOES y demds normativa que
rige el sistema de educaci6n superior.

Las solicitudes que no cumplan con los requisitos establecidos en el articulo 3 de este
instructivo, deberdn. ser completadas en el termino maximo de die; (10) dias".

Articulo 6.- "El informe tecnico juridico elaborado por la Procuraduria del CES, sea
favorable 0 desfavorable, respecto a fa verificacion deL contenido de los estatutos y sus
reformas, sera remitido a una Comision del CES, la misma que en el termino de ocho (8) dias
Loconocerd y remitird al Pleno del CES para su conocimiento y resolucion".

Disposicion General Cuarta. - "Las Instituciones de Educacion Superior aplicardn Las
matrices anexas a este instructive de manera integral siempre que se presenten nuevos
estatutos para su verificacion.

En el caw de que se presenten adecuaciones a los estatutos previamenie aprobados, en el
marco las refonnas introducidas a la Ley Orgdnica de Educacion Superior (LOES) publicada
en el Suplemento del Registro Oficial No. 297, de 02 de agosto de 2018, se completardn
unicamente Las casillas correspondientes ".

3. Analisis

El articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece que las instituciones
del Estado, sus organismos, dependencias. las servidoras 0 servidores publicos y las personas
que acnien en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las competencias y facultades
que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley.

Por su parte, el articulo 353, numeral I de la CRE prescribe que el Sistema de Educacion
Superior (SES) se rige por un organismo publico de planificacion, regulacion y coordinacion
interna del sistema y de la relacion entre sus distintos actores con Ja Puncion Ejecutiva

En armenia con 10 indicado, el articulo J66 de la Ley Organica de Educacion Superior
determina que el Consejo de Educacion Superior es el organismo de derecho publico con
personeria jurfdica, patrimonio propio e independencia administrativa, financiera y operativa,
que tiene a su cargo la planificacion, regulacion y coordinacion del SES, y la relacion entre
sus distintos actores con la Funcion Ejecutiva y la sociedad ecuatoriana.

Las atribuciones del CES se encuentran contempladas en eJ articulo 169 de Ja LOES. Entre las
cuales, los literales d) y g) seiialan, respectivamente, que son atribuciones de este Consejo el
verificar la conformidad con la Constitucion y dernas normativa aplicable, los estatutos
aprobados por las instituciones de educacion superior (mS) y sus reformas; y, el expedir la
normativa reglamentaria necesaria para el ejercicio de sus competencias.

Este Consejo expidio el Instructivo para la Verificacion de Estatutos de las Instituciones de
Educacion Superior, mediante Resolucion RPC-SO-40-No.666-20 18 de 31 de octubre de
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2018, reform ado por ultima vez con Resoluci6n RPC-SO-05-No.l 09-2020 de 05 de febrero de
2020. Este cuerpo nonnativo tiene como objeto regular el proceso de verificaci6n que realiza
el CES a los estatutos y sus reformas aprobadas por las IES a fin de determinar que estos
guarden confarmidad con la CRE y dernas normativa que rigen el Sistema de Educaci6n
Superior.

EI articulo 3 del referido Instructivo sefiala que las IES presentaran al CES los estatutos 0 sus
reformas, debidamente aprobados por el maximo 6rgano de gobierno, en archivo digital,
codificados, impresos y acompafiados de la solicitud de verificaci6n, dirigida al representante
legal del CES y suscrita por el Rector 0 el Secretario General de la IES; una copia certificada
del acta 0 de la resoluci6n emitida par el maximo 6rgano de gobierno a rraves de la cual se
aprueba los estatutos 0 sus reformas; y, la Matriz de contenidos debidamente llena.

A su vez, el articulo 4 del Instructivo en menci6n dispone que, recibida por parte del CES la
solicitud que realice la IES, a traves de la Secretarfa General de este Organismo se rernitira a
la Procuraduria del CES, para que emita un informe tecnico juridico respecto ala verificaci6n
del contenido de los estatutos y sus reform as en el que se evidencie que los mismos guardan
conformidad con la CRE, la LOES, el Reglamento a la LOES y demas normativa que rige al
SES.

De igual forma, el articulo 6 del Instructivo citado indica que el informe tecnico jundico
elaborado par la Procuraduria del CES, sea favorable 0 desfavorable, respecto a la verificaci6n
del contenido de los estatutos y sus reformas, sera remitido a una Comisi6n del CES, la misma
que en el termino de ocho (8) dfas 10 conocera y remitira al Pleno del CES para su
conocimiento y resoluci6n.

En lfnea con 10 anterior, el articulo 23 del Reglamento Interno del CES y el subnumeral
1.3.1.3, literal c) del Estatuto Organico por Procesos institucional contemplan, dentro de las
atribuciones y responsabilidades de la Comisi6n Permanente de Universidades y Escuelas
Politecnicas (CPUEP), el elaborar y presentar al Pleno informes sobre solicitudes de
aprobaci6n de los estatutos de universidades y escuelas politecnicas y sus reformas.

Con base en las normas aludidas, se ha revisado la reforma efectuada al Estatuto Institucional
de la Universidad Agraria del Ecuador, evidenciandose que se modificaron los articulos 123 y
130 de la Norma estatutaria vigente; y, se agregaron seis articulos (131, 132, 133, 134, 135 y
136,), reenumerandose el articulado de la Norma Estatutaria codificada.

En funci6n de 10 expuesto y tras haberse llevado a cabo el anal isis de la descrita reforma, se
determina que est a guarda conformidad con la CRE, la LOES, su Reglamento y con toda la
demas normativa que rige al SES.

4. ConcIusiones

4.1. Del analisis ala reform a realizada al Estatuto Institucional de la Universidad Agraria del
Ecuador, se veri fica que esta guarda conformidad con la Constituci6n de la Republica del
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Ecuador, la LOES, el Reglamento a la LOES y can toda la demas normativa que rige el
Sistema de Educaei6n Superior.

4.2. De acuerdo con 10 previsto en el Reglamento Interno del CES; el Estatuto Organico por
Procesos de este Organismo y el Instructivo para la Verificaci6n de Estatutos de las
Instituciones de Educaci6n Superior, Ie eorresponde a la Comisi6n Permanente de
Universidades y Escuelas Politecnicas conocer el contenido del presente informe tecnico
jurfdico, tras 10 eual, es atribuci6n del Pleno del CES emitir la resoluci6n pertinente.

5. Recomendaci6n

Se sugiere a la CPUEP que, de considerarlo pertinente, emita un acuerdo en el que se
recomiende al Pleno de este Organismo expedir una resoluci6n en la cual se sefiale que, una
vez verificada la reforma efectuada al Estatuto Institucional de la Universidad Agraria del
Ecuador, se determina que esta guarda conformidad con la Constitucion de la Republica del
Ecuador, la LOES, el Reglamento a la LOES y can toda la demas normativa que rige el
Sistema de Educaci6n Superior.

(*Nota: el expediente con los respectivos anexos que sustentan el presente Informe se rem.ite
en.fisico y digital).

Atentamente,
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Alex Fernando Quevedo Morales
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