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1 DATOS INFORMATIVOS

Tablal. Formato de datos informativos

Nombre del evento:

Modalidad:

Categoria de evento:

Tipo de evento:

Tipo de certificacion:

Numero de horas
totales del evento:

Numero
aproximado de
participantes:

Fecha de inicio:

Fecha de finalizacion:;

™ Género
[~ Discapacidad

Enfoque de igualdad [ Interculturalidad

del evento: Tipo de matricula:

[~ Condicidn
socioecondémica

[ No aplica
Responsable del evento de EC

Nombres y apellidos:

Facultad:
Nombre de la
institucion externa:

Numero de teléfono:
Correo del responsable:

Carrera:

Nombre del evento: El titulo del evento constituye la primera informacién que recibira el
interesado, por lo tanto, debe ser llamativo y resumir |a idea principal del evento de CC. Su
composicién no debe exceder las 15 palabras.

Modalidad: Este apartado hace referencia a los modos de gestion de los aprendizajes que
determinan ambientes educativos diferenciados, incluyendo el uso de las tecnologias de la
informacion y comunicacién (TIC). Dichos ambientes de aprendizaje son determinados por la
planificacién curricular del evento académico y son de tres tipos: presencial, semipresencial y
en linea.

La modalidad presencial es aquella en la que el componente de aprendizaje en contacto con el
profesor y practico-experimental del evento académico de EC, se desarrolla en interaccion
directa y personal estudiante-profesory en tiempo real en al menos el setentay cinco por ciento
(75%) de las horas totales del evento.

La modalidad semipresencial es aquella en la que el aprendizaje se produce a través de la
combinacién de actividades en interaccion directa con el profesor en un rango entre el cuarenta
por ciento (40%) y el sesenta por ciento (60%) de las horas, y el porcentaje restante en actividades
virtuales, en tiempo real o diferido, con apoyo de tecnologias de la informacién y de la
comunicacion.

La modalidad en linea es aquella en la que los componentes de aprendizaje en contacto con el
profesor y aprendizaje auténomo de la totalidad de las horas del evento de EC, estan mediados



en su totalidad por el uso de tecnologias interactivas multimedia y entornos virtuales de
aprendizaje, que organizan la interaccién de los actores del proceso educativo, de forma
sincrénica o asincrénica, a través de plataformas digitales.

Categoria del evento: En esta seccidon se debe elegir a qué categoria pertenece el tema del
evento de EC a formular. Estd debe estar relacionada con una de las dreas de conocimiento
planteadas. Las mismas que se clasifican en las siguientes: ciencias naturales; ciencias sociales;
educacion, arte y cultura; formacion docente; idiomas; ingenieria; negocios; salud; tecnologia; y
otros.

Tipo de evento: Es la clasificacion de eventos de capacitacién que se denominan segun las
actividades profesionales, metodolégicas o técnicas encaminadas a un proceso de ensefianza-
aprendizaje. Tales categorias se clasifican en: curso, taller, congreso, simposio, seminario,
seminario-taller, conferencia, webinar, y otros.

Un Curso se caracteriza por la transferencia de conocimientos del docente al estudiante, por
medio de clases donde el estudiante realiza actividades planificadas que refuerzan su aprendizaje
y comprensién de las tematicas tratadas.

Un Taller combina la teoria con la préctica, donde el facilitador expone los fundamentos tedricos
y procedimentales, que sirven de base para que los alumnos realicen un conjunto de actividades
disefiadas previamente y que los conducen a desarrollar su comprensién de los temas al
vincularlos con la practica operante.

Un Congreso es una reunién en donde se juntan personas pertenecientes a una misma
profesion, organismo o asociacion, con el fin de actualizarse sobre temas importantes para su
campo de interés.

Un Simposio es una reunién formal donde expertos en un campo de estudio se congregan para
analizar aportes cientificos y tecnoldgicos de una tematica en especifico, suslenldndose en sus
propias investigaciones.

En un Seminario se realiza un estudio profundo en un determinado tema con expertos en diversas
areas que analizan la temética de varios frentes, ademads, busca una interaccion entre los
exponentes y participantes.

Un Seminario-taller, es la combinacién de un seminario y un taller. En este evento, los
participantes desarrollan actividades précticas luego del anélisis de los expertos. Este andlisis se
convierte en el insumo para el taller.

Una Conferencia es |la exposicion de un especialista, quien comparte sus experiencias con un
publico involucrado en el tema.

Un Webinar es un evento académico impartido en linea. Su principal caracteristica es la
interactividad de los participantes en |la herramienta informatica ya que es un evento envivoy los
asistentes pueden hacer preguntas, comentary escuchar lo que los demas participantes dicen.

En Otrosse hace referenciaa untipo de evento académico, cuyas caracteristicas no coincidan con
las mencionadas anteriormente. Las caracteristicas de la modalidad del evento tendran que ser
descritas en la seccion 2 (descripcion del evento).



Tipo de certificacion: Los certificados emitidos para los eventos de EC, son de dos tipos:
Aprobacidn y Asistencia.

Los de Asistencia son emitidos para la certificacion del cumplimiento de los requisitos minimos
de asistencia en un evento de EC.

Numero de horas totales del evento: En esta seccidn se debe escribir el nimero de horas totales
del evento de EC. El nimero de horas totales es la suma del total de horas clase y el total de horas
de trabajo auténomo, independientemente de las modalidades.

Ndmero aproximado de participantes: En esta seccion se debe escribir el nimero aproximado de
estudiantes en el evento de EC, garantizando la participacion de al menos 30 estudiantes para
su ejecucién. Esta informacidn es relevante ya que permite tener una aproximacién a la
demanda y éxito del evento. Por lo tanto, se debe estimar en funcidn a un andlisis previo, un
sondeo, un estudio de mercado y/o una fuente secundaria de informacién.

Fecha de inicio del evento: Esta seccidn indica que se sefiale la fecha en la que el evento de EC va
a comenzar.

Fechade finalizacién del evento: Esta seccidn indica que se sefiale la fecha en la que el evento de
EC va a finalizar.

Cabe recalcar que las fechas de inicio y fin del evento es una informacién referencial para la
elaboracién del cronograma general de eventos de EC. Por lo tanto, las fechas para el desarrollo del
eventoserandefinidas porlacoordinacién académica de cada carrera y sede.

Enfoque de igualdad del evento: En este apartado debe seleccionar el enfoque de igualdad al que
el evento de EC se articula. Los enfoques son cuatro: género; discapacidad; interculturalidad; y
condicién socioecondmica. Podra elegir mas de una opcién y si el evento no se articula con
ninguno, debe seleccionarnoaplica.

Tipo de matricula: Debe seleccionar pagado si el evento tendrd un costo para los participantes.
Caso contrario seleccionar gratuito. Cabe recalcar, que siendo el evento gratuito implica que la
UAE asume los costos de ofertar el evento.

En casode que el evento sea gratuito, pero se requiera emision de certificacidn se debera escoger
la opcién costo de emisidn por certificacion.

1.1 Responsable del evento de EC

Elresponsable del evento de EC es el/la responsable de la formulacién, desarrollo, y ejecucidn del
evento. El responsable puede ser cualquier funcionario al interno de la UAE o un proponente
externo, que bien puede ser de alguna institucién publica o privada.

Nombres y apellidos: Se debe escribir los nombres y apellidos del responsable del evento. El mismo
que puede ser un funcionario al interno de la UAE como un proponente externo de instituciones
publicas o privadas.

Facultad: Se debe seleccionar la facultad desde donde se propone el evento. En caso el
responsable sea un proponente externo, debe seleccionar la opcidn de “institucion externa” si
pertenece a una institucidn publica o privada; e “independiente” sino pertenece a ninguna.

Carrera: Se debe seleccionar la carrera desde donde se propone el evento. En caso el



3.1

responsable sea un proponente externo, debe seleccionar la opcion de “institucion externa” si
pertenece a una institucién pdblica o privada; e “independiente” si no pertenece a ninguna.

Nombre de la institucion externa: En el caso de los proponentes externos, deben escribir el nombre
de la institucion publica o privada a la que pertenecen. Los proponentes al interno de la UAE y los
proponentes independientes no deben llenareste campo.

Numero de teléfono mdvil: Se debe escribir el nimero del teléfono mévil del responsable del
evento.

Correo: Se debe escribir el correo institucional o personal del responsable del evento.

2 DESCRIPCION DEL EVENTO

La descripcion del evento es una explicacion general de lo que trata el evento de EC, y se
recomienda dejar visible dos partes esenciales:

Una parte debe describir el contexto donde se inserta la temdtica, como afecta el
desconocimiento o la desactualizacién de conocimientos, capacidades o habilidades a los
profesionales en la tematica de interés. Es decir, exponer la problematica, oportunidad o
necesidad identificada.

3 OBIETIVOS

Los objetivos son afirmaciones que expresan claramente lo que el estudiante debe ser capaz de
demostrar al final del periodo de aprendizaje. Se deber formular un objetivo general y un maximo
de tres objetivos especificos.

El objetivo general debe expresar clara y coherentemente el logro o resultado final de aprendizaje
que se pretende alcanzar con el evento de FC. Fl objetivo general debe contener a los especificos,
de manera que, al alcanzar los objetivos especificos, se alcanza el general implicitamente.

Los objetivos especificos por su parte expresan el resultado que se desea lograr por capitulos,
unidades, teméticas generales, apartados, etc. Antes de redactar los objetivos se debe tener en
cuenta lo siguiente:

e Qué cosas son las mds importantes que los estudiantes deberian saber o
ser capaces de hacer al final del evento de EC.

e (Cudles son las habilidades mas importantes que los estudiantes
deberian desarrollar y aplicar a lo largo de y después evento de EC.

Para su redaccion, los ohjetivos deben iniciar con verbos en infinitivo (desarrollar, disefiar,
elaborar). Deben ser especificos, medibles, alcanzables, relevantes y temporales. Se recomienda
utilizar la taxonomia de Bloom y los criterios Smart.

Ejemplo:

Objetivo general:

Formular proyectos de inversion publica en formato SENPLADES.



3.2 Objetivos especificos:

° Comprender los fundamentos de proyectos, problemas y objetivos.
° Implementar conceptos de marco ldgico en la formulacidn de proyectos.
° Emplearestructura de contenidos SENPLADES.

4 DIRIGIDO A:

Esta seccion hace referencia al conjunto de profesionales o posibles interesados al que el evento
de EC se enfoca. Por lo tanto, debe describir brevemente las principales caracteristicas
demograficas (edad, sexo, etc.), psicograficas (personalidad, estilo de vida, aficiones, etc.),
geograficas (lugares, ubicacion, etc.) y/o conductuales (personas o sectores que siempre buscan
capacitacion) de la poblacién objetivo. En esta parte debe quedar claro a quién va dirigido el
evento.

No obstante, para poder definir las caracteristicas de la poblacién objetivo, se debe realizar un
analisis previo sobre su pertinencia, utilizando insumos como los resultados de las encuestas de
seguimiento a graduados y empleadores de la UAE, estudios de mercado, fuentes primarias
(encuestas) o secundarias como bases de datos, boletines, reportes oficiales, investigaciones y/o
otras fuentes de informacién que sirvan como sustento de la demanda del evento de EC. A partir
de esta informacidn, se debe estimar el nimero de estudiantes que participardn en el evento de EC,
requerida en la seccién 1 (datos informativos: nimero aproximado de participantes al evento de EC).

Cabe recalcar que para la aprobacion de la propuesta de EC es fundamental que se justifique
debidamente la informacién anteriormente sefialada, puesto que, de ello depende el éxito del
evento.

5 PERFILES DE LOS CAPACITADORES

Tabla 2. Formato de perfiles de los facilitadores.

Nam. Nombres y apellidos Resumen del perfil

1

2

En esta seccion, puede haber mas de un facilitador o docente encargado de realizar el proceso
de ensefianza-aprendizaje. En este caso, se debe insertar las filas correspondientes en funcién
de total de facilitadores del evento,

Nombres y apellidos: En este apartado se debe escribir los nombres y apellidos del facilitador,
quien serd el encargado de impartir los conocimientos en el evento de EC.

Resumen del perfil: En este punto se debe escribir el resumen perfil del facilitador en un pérrafo
que no exceda las 150 palabras.

Cabe recalcar que el perfil del facilitador serd evaluado en funcién de |la experiencia, trayectoria,
desenvolvimiento y relacion de perfil con el tema planteado para el evento.



Nota: Como adjunto al documento se deberd presentar una fotografia tipo carnet del
capacitador del evento, en formato JPG. JPEG o PNG de buena calidad.

6 PLANIFICACION ACADEMICA DEL EVENTO

Tabla 3. Formato contenidos y resultados de aprendizaje

Semana 1: Del Al

CAPITULO / UNIDAD O TEMATICA DE LA SEMANA

Dia

o NUmero | Actividad | NUmerode
Hora| Tematica | Actividades | dehoras | 4o horasde | Resultados | . .n. oo
S de de clases trabajo de r

dizai | efectiva Wabalo dizaj
aprendiza . . aprendiza
p ] SHGHD autonomo p )
e e
mo

En esta seccion, se escribe de manera detallada la planificacion académica del evento por semanas.
En caso de que el evento de EC tenga mas de una semana de planificacidn, se debe copiar la misma
tabla del formato y pegar luego de la Gltima fila de esta. De tal manera que se mantenga la misma
estructura y se inserten los mismos campos. Al pegarla, debe modificar el nimero de semana a la
correspondiente.

Semana: Se debe seleccionar en ment desplegable la fecha de inicio y finalizacion de la semana.

Tematica general: En esta seccidn se debe agregar latematica general que engloba todos los temas a
tratar en la semana, pueden ser, los capitulos, unidades, apartados, secciones, etc. Estos deben tener
coherencia con los objelivos especificos.

Dia: Se escribe el dia de la semana en la que se dictaran las tematicas

Hora: Hace referencia al tiempo de duracion de una tematica. Debe indicarse la hora de inicio y fin
de latemdtica en el siguiente formato: 8:00 am— 10 am, por ejemplo.

Tematicas: Se escribe la temdtica que se va a impartir. Cada tematica tendré definido un tiempo de
duracién que se especifica en la hora. Sin embargo, puede haber varias tematicas en un dia. Por lo
tanto, en ese caso se debe combinar las celdas de la columna dia, para englobar todas las tematicas.

Actividades de aprendizaje: Se describe las actividades de aprendizaje que va a realizar el
facilitador en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Numero de horas de clases efectiva: Se escribe el nimero de horas de clases efectivas que se dictan
por tematica.

Actividades de trabajo auténomo: Se describe las actividades de trabajo auténomo que seran enviadas
a los estudiantes por cada tematica. En caso de no haber, dejar en blanco.

Nimero de horas de trabajo autdnomo: Se escribe el tiempo en horas que se demoran los
estudiantes en realizar cada trabajo auténomo.

Resultados de aprendizaje: Se describe los resultados de aprendizaje o los logros que van a obtener los
estudiantes después de recibir la tematica preparada por el facilitador. Estos se deben redactar en
funcién de lo que el estudiante podrd demostrar o es capaz de realizar.




Facilitador: Se escribe el nombre y apellido de quien va a impartir la clase. En caso de que el mismo
facilitador dicte varias teméticas en el dia, se debe combinar las celdas de la columna “facilitador”
para que englobe a todas las tematicas.

Resumen del nimero de horas totales

Tabla 4. Formato de resumen de horas totales.

Numero total de horasde =~ Numero totalde horasde  Numero total de horas del

clase efectiva trabajo autonomo evento

Ndmero total de horas de clase efectiva: Hace referencia a la sumatoria de todas las horas de clase
efectiva o actividades de aprendizaje de cada una de las tematicas, en todas las semanas.

Ndmero total de horas de trabajo auténomo: Hace referencia a la sumatoria de todas las horas de
trabajos auténomos enviados a los estudiantes por cada temdtica, en todas las semanas.

Nidmero total de horas del evento: Es la sumatoria del total de nimero de horas de clase efectiva y el
total de nimero de horas de trabajo auténomo.

7 EVALUACION ACREDITACION

En esta seccion se describe cdmo se llevard a cabo el proceso de evaluacion y acreditacion. Por lo
tanto, debe quedar claro estos dos apartados.

En evaluacidn se debe describir como se va a evaluar al estudiante en funcién de las actividades de
clase, trabajo autdnomo, examenes y/o participaciones. Se recomienda establecer criterios
ponderados en base a la planificacién curricular, la modalidad y el Upo del evento.

La acreditacion hace referencia a los requisitos minimos que el estudiante debe cumplir para
aprobar el curso. Estos requisitos deben definirse en base alos criterios establecidos en la evaluacion
y pueden variar segln el tipo de certificacion a emitir (asistencia o aprobacidn).

8 PRESUPUESTO

El presupuesto es el célculo anticipado del costo evento de EC. Para ello, se identifica todos los
recursos que se necesitan en el desarrollo del evento. Se recomienda identificar los recursos en
funcion de las teméticas a impartir y de los objetivos especificos.

Cabe recalcar que el calculo presupuestario del evento de EC es una informacién referencial para
calcular el costo real del mismo. El costo real del evento, lo realizard la UEC tomando en cuenta costos
fijos y variables en los que la UAE incurre al ofertar los servicios de educacién continua en general.
Por lo tanto, el precio a pagar por el evento sera establecido por la UECy no por el responsable del
evento.



Tabla5. Formato de matriz presupuestaria.

: ] Unidad
N° Recurso Descripcion Tipo de ¢Aporte? dle Cantidad Cc?st? Lostal
del uso recurso externo: miedids Unitario D
1
2
Total

La seccion 8 en el formato muestra la tabla de presupuesto donde se deberd insertar las filas
correspondientes en funcién de la cantidad de recursos identificados. La cantidad de recursos debe
coincidir con el nimero de la primera columna. Los elementos que conforman el presupuesto son:
recurso, descripcion del uso, tipo de recurso, aporte externo, unidad de medida, cantidad, costo
unitario y costo total.

Recurso: En esta seccién se debe escribir el nombre del recurso identificado como necesario parael
desarrollo del evento. Se recomienda realizar un analisis previo para identificar todos los recursos a
utilizar y debe tomar en cuenta que se excluye todos los recursos que la UAE ya posea como aulas,
laboratorios, computadoras, proyectores, plataforma virtual, personal administrativo, etc. Esto se
debe a que el cdlculo de sus costos corresponde a depreciaciones que ya estan contemplados en los
costos variables de las coordinaciones académicas.

En el caso de los recursos de talento humano se deben diferenciar en base a su nivel de especializacién
(especialista, master o PhD).

Descripcion del uso: Realizar una breve descripcién del recurso, acerca de su utilizacién.

Tipo de recurso: Hace referencia a la clasificacidn de los recursos identificados, éstos son de: Talento
Humano, Equipos y Materiales.

e Jalento Humano: se refiere a el (los) experto(s) que estaran a cargo de impartir el evento
de EC. Estos se deben diferenciar en base a su nivel de especializacion (especialista,
master o PhD).

e Equipos: En esta seccidn estardn incluidos todos los equipos tecnolégicos que se
utilizardn para el desarrollo del evento de Educacién Continua.

e Materiales: Se debe detallar los insumos que requiere el evento, tales como
papeleria, reactivos, etc.

Aporte externo: En esta parte se debe sefialar “SI” en caso el recurso contemplado lo asume una
institucidon externa, caso contrario seleccione “NO”.

Unidad de medida: En este apartado se debe detallar ladenominacién de la cantidad estandarizada con
la que se puede medir los recursos a ser utilizados. Por ejemplo: personas, unidades, litros, metros
cubicos, libras, kilos, docenas, cajas, etc.

Cantidad: Se debe escribir el nimero de unidades a necesitar de cada recurso. Cabe recalcar que se
debe establecer la cantidad en funcién de su unidad de medida. Por ejemplo. Si la unidad de medida
es libras, la cantidad me indica cuantas libras de un recurso.

En el casodelos recursos de talento humano (facilitador del evento EC), se considera como la cantidad,
el nimero total de horas que el facilitador tiene a cargo.



Costo Unitario: El costo unitario es el valor monetario de una unidad del recurso a utilizar, en
funcién de su unidad de medida. Por ejemplo, si analizamaos un recurso comun como el marcador,
su unidad de medida serian unidades, y su costo unitario corresponderia al de un solo marcador.
Sin embargo, si consideramos la caja de marcadores como unidad de medida, el costo unitario seria
el de la caja y no la del marcador. Se recomienda estimar un costo real en base a una cotizacién del
valor del recurso en el mercado.

En el caso de los honorarios profesionales del experto, docente o facilitador del evento de EC, se
determinara un porcentaje en funcién al monto total recaudado del evento. Sobre la base del 30%
se calculard el porcentaje dependiendo de la experiencia y trayectoria profesional del facilitador.

Total, USD: En este apartado se debera colocar el resultado de multiplicar el costo unitario por la
cantidad de cada recurso. En el caso de los recursos de talento humano (facilitador del eventa), se
debe multiplicar el costo por hora por la cantidad de horas totales que el facilitador tiene a cargo.

Finalmente, el costo total del evento es la sumatoria de los costos totales de cada recurso, el mismo
que determinara el presupuesto a necesitar para el desarrollo del evento.

9 INSTITUCIONES PARTICIPANTES

Las instituciones participantes son aquellas entidades publicas o privadas al externo de la UAE con
las que se establece una alianza o se coordina para la ejecucion del evento.

En el caso de que no haya instituciones participantes, esta seccién debe quedar en blanco. Por el
contrario, si hay mas una institucidn participante, se debe copiar la tabla de la seccién 9 y pegar luego
de la ultima fila, de tal manera que se inserten los mismos campos de informacién. Unicamente
debe verificar que el niimero de instituciones coincida con el total.

Tabla 6. Formatos de instituciones participantes

Nombre de la institucidn:

Nombre y apellido del
contacto:

Cargo que desempefia:

Nimero de teléfono del
contacto:

1 [~ Financiero

; T |7 Talento humano
Tipo de participacién de la

institucion: ™ Equipos y materiales

[ Otro, écual?

Nombre de la institucion: De debe escribir el nombre de la institucion participante.

Nombre y apellido del contacto: Se debe escribir el nombre y apellido de |a persona responsable de
coordinar la ejecucién del evento desde la institucién participante.



Cargo que desempefia: Se debe escribir el cargo que desempefia la persona responsable de
coordinar la ejecucion del evento desde la institucion participante.

Nimero de teléfono del contacto: Escribir el nimero de teléfono fijo y celular de la persona
responsable de coordinar la ejecucion del evento desde la institucion participante.

Tipo de participacion de la institucién: En esta seccion se debe escoger el tipo de recurso que la
institucidn participante aportara en el desarrollo del evento (se puede escoger mds de una opcion).
Estos pueden ser: financieros si la institucién participante aporta con recursos monetarios; de talento
humano si aporta con personal o facilitadores para el evento; de materiales y equipos, si la institucidn
aporta con insumos, materiales, reactivos, equipos informaticos, etc.

Nota: En el caso de que exista participacion de instituciones externas deberdn adjuntar el logotipo
de esta, en formato PNG o Al.

10 FIRMAS DE RESPONSABILIDAD

ic 0 pulse agui para escribi

Cargo de desempena

La firma es la validez y formalizacién, que el formulador o responsable del evento le da ala propuesta.
En el desarrollo del evento debe firmar el responsable del evento y el coordinador la cada carrera y
sede. En caso se trate de la misma persona, debera firmar uno solo y de igual manera, si el formulador
es un proponente externo.

Luego de las firmas de responsabilidad debe escribir la ciudad o localidad donde propone el evento
y la fecha en la que lo presenta.

11 ANEXOS

En este apartado, se debe incluir la siguiente informacion que complemente la propuesta
planteada:

e Colocarlosvalores a cobrar por concepto de inscripcion al evento de educacion continua
detallando las diferentes categorias de participantes (Ej. General, Profesionales,
Estudiantes UAE, Docentes UAE o de ser el caso periodos de inscripcion: Ordinaria,
Extraordinaria, Especial).

e Documentos que demuestren la pertinencia del evento.

e Documentos que demuestren la necesidad o demanda del evento de EC.



(Resultados de las encuestas de seguimiento a graduados y empleadores de la UAE,
estudios de mercado, resultados de fuentes primarias (encuestas) o secundarias
(boletines, reportes o bases de datos oficiales).

e Articuloscientificos o investigaciones que den soporte al desarrollo del evento, tanto
en la parte curricular o académica como de pertinencia o demanda.

Estainformacion debe ser presentada en un maximo de diez paginas para su revision y analisis.

El presente “INSTRUCTIVO GUIA PARA EL DESARROLLO DE EVENTOS DE EDUCACION
CONTINUA DE LA UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR”, fue conocido en la Quinta Sesion
Ordinaria ante la Comisién Interventora y de Fortalecimiento Institucional para la Universidad
Agraria del Ecuador, y aprobado mediante RESOLUCION Nro. R-CIFI-UAE-SO-N0.005-107-2026,
de fecha 15 de enero 2026.
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