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RESOLUCION No. 334-2015

Punto No.21

El H. Consejo Universitario reunido en sesion ordinaria el dia LUNES, 15 DE JUNIO DE 2015,
en el Salén Auditorium de la UAE, TOMO CONOCIMIENTO Y APROBO el contenido del
Oficio No.126.VR.R.15 de junio 05 de 2015, suscrito por el Ing. Msc. Javier Del Cioppo M.,
Vicerrector General, respecto al PLAN PARA LA EJECUCION DEL PROCESO DE
AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL, mismo que recoge todas las observaciones
indicadas por el Rectorado.

RECTORA

cc: Miembros del H. Consejo Universitario
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o ‘Asi;‘CRETA TA
Sra. Ing. M.Sc.

Martha Bucaram L. de Jorgge, RECTORA
UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR
Ciudad.

De mis consideraciones:

Adjunto a la presente Sefiora Rectora, sirvase encontrar para su conocimiento y
aprobacién por el H. Consejo Universitario el Plan para la ejecucion del Proceso de
Autoevaluacion Institucional.

Cabe mencionar Sra. Rectora que el Plan recoge todas las observaciones indicadas

por el Rectorado.

Particular que pongo en su conocimiento para los fines pertinentes.

Atentamente, e
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1 PROCESO DE AUTOEVALUACION EN LA UNIVERSIDAD AGRARIA
DEL ECUADOR

La evaluacion es un proceso que tiene por objeto determinar en qué
medida se han logrado los objetivos previamente establecidos, que
supone un juicio de valor sobre la programacidn establecida, y que se
emite al contrastar esa informacidén con dichos objetivos, es un proceso y
no un acto aislado, es un proceso participativo, tiene un componente
corroborador de los objetivos institucionales y del pais permite conocer el
cumplimiento - eficacia - eficiencia y efectividad de los planes
implementados y sus metodologia, permite corregir falencias en base a
una planificacién a través del PLAN ESTRATEGICO DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL y el PLAN NACIONAL DE DESARROLLO.

La Universidad Agraria del Ecuador hace una evaluacion en el campo
técnico, investigativo, en las aulas, en los laboratorios se Ia usa como un
lenguaje, nos sirve para entendernos, la evaluacién es un catalizador de
todo el proceso de ensefianza - aprendizaje - practica - compresion.

Para la Universidad Agraria del Ecuador (UAE) un proceso de autoevaluacion es
un ejercicio permanente de andlisis, debate, discusidn y concertacion; reflexivo
de cardcter autocritico, que permite identificar la manera como nuestras oferta
académica da cuenta a la sociedad y al Estado, pero ante todo a si mismo del
logro de su Misidn, de sus objetivos y desarrollo del Proyecto Educativo en las
carreras de tecnologia superior, de grado y postgrado.

Es una accién que permite responder a los principios del proyecto educativo de .
la UAE: a su filosofia, a sus objetivos, ala propuesta que dio origen a su creacion,
en otras palabras, a su historia. Un proceso de autoevaluacidn permite
determinar los niveles de coherencia, transparencia, pertinencia, eficacia,
eficiencia y responsabilidad de su proyecto educativo. Por €s0, es un ejercicio
sistemdatico que busca revisar las dindmicas del programa y con los resultados
hacer los ajustes necesarios que llevan al mejoramiento.

El modelo de evaluacién se configura alrededor del Proyecto Educativo, y, en
la UAE, para los procesos de acreditacion se asumen 1os lineamientos propuestos
por el Consejo de Evaluacién, Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad de
la Educacién  Superior (CEAACES) en el que se plantean factores,
caracteristicas, variables, ademds de criterios de evaluacion.

La autoevaluacién institucional de Ia UAE, en consecuencia, asume factores
asociados a la identidad como institucion pablica especializada, a su misién, al
proyecto educativo y a las politicas y normas que orientan el trabagjo de la
comunidad. Asume lo asociado a la investigacion, a los procesos académicos,
al bienestar institucional y a la vinculacién con Ia colectividad, a la
infernacionalizacién, entre otros factores. Es decir, es un proceso que se
configura alrededor de las funciones sustantivas de la educacién superior,
expresadas en la LOES del 12 Octubre del 2010.
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La estructura académico-administrativa de la Universidad Agraria del Ecuador
considera la autoevaluacién como un espacio que analiza la gestion en los
diversos procesos de las ofertas académicas, asi también en la insercién laboral
de nuestros graduados, su capacidad de innovar, de ser productivos,
empresariales, autébnomos con el propdsito de consolidar experiencias y
establecer mecanismos de mejoramiento en la investigacion y capacitacion
técnica para resolver los problemas del pais.

La autoevaluacion es un espacio critico que busca visualizar lo que se tiene en
funcion de lo que se quiere tener; es un ejercicio riguroso que fiene como
caracteristica la imparcialidad, la fransparencia, la independencia y la
responsabilidad. En otras palabras, 1os procesos de autoevaluacion de la oferta
académica en la UAE son maneras de dar respuesta a las dindmicas de la
estandarizacién del Sistema Educativo del Pais en la cual el imperativo es la
pertinencia, la calidad y la excelencia (como lo propone el Acuerdo de
Bolonia), y enfrentar asf los retos de la educacién para el siglo XXI como son los
de adaptarse a las demandas del empleo, situarse en un contexto de gran
competitividad donde se exige calidad y capacidad de cambio, optimizar la
gestion, incorporar tecnologias de la informacién tanto en la administracién
como en la docencia, constituirse en motor de desarrollo regional en los
contfextos social, econdmico y cultural y reubicarse en un escenario globalizado
el cual implica potenciar la interdisciplinariedad, el dominio de lenguas
extranjeras, la movilidad de docentes y estudiantes y la innovacién, entre otros
aspectos.

El ejercicio planificado de autoevaluacién permite mantener actualizada la
informacién de las ofertas académicas, asegurando no sélo la informacion
como tal, sino alimentando constantemente los planes de mejoramiento
institucionales.

2 MODELO DE AUTOEVALUACION UAE

La autoevaluacién es entendida como un ejercicio que recoge las dindmicas
de las ofertas académicas y las conexiones que se establecen entre las
diferentes dreas y dependencias para dar cuenta de lo que se es.

No recoge los propésitos individuales sino el colectivo para establecer la
relacion que se presenta entre la misién, el proyecto institucional, el proyecto
educativo y la normativa emanada del mismo. El enfoque por tanto es global,
de manera que cubre todas las areas de las ofertas académicas: Tecnologia
Superior - Grado - Postgrado.

Asi, la autoevaluacién de la Universidad Agraria del Ecuador, es la mirada de la
oferta académica sobre st mismo, con el propdsito de:

* Establecer el nivel de calidad de las funciones sustantivas: docencia,
investigacion, vinculacién con la colectividad, y de las de apoyo: gestion
administracion.
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* Asegurar la formacidn de recursos humanos de alto nivel.
 Certificar niveles de calidad.
e Fomentar la cultura de la calidad.

* Establecer planes de mejoramiento institucional.

Modelo de Autoevaluacion Universidad Agraria del Ecuador

*  Wicerrectorado
. c-i-ihmnu-ncjh

&

Unidades Académicas y Comites de Evaluacidn
Direccion ce Postgrado
Instituto de Inwestigacion
Couordinacian Programas Regionales de
Ensefianza

Coordinacian de Vinculacién
Centro de Computo

Centro de Informacion Agrario

¥ Equipos de apoyo
Criterios de los estudiantes

Orilats Attt

Criterios de sociedsd y entes piblicos

v

Academia

Eficiencia EVALUACION =Y
o Invvestigacion
Académica GLOBAL

UNIVERSIDAD
, AGRARIA DEL
3 ECUADOR

Fuente: Comisidon de Evaluacion Interna
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El modelo muestra unos procesos de autoevaluacion que dependen del
Rectorado, Vicerrectorado, y conceptual y metodoldgicamente en la Comisidn
General de Evaluacion Interna de la Universidad Agraria del Ecuador. Lo que se
expresa en la figura es la consolidacién de un sistema dindmico, con una
direccién en relacidn con las distintas areas institucionales.

En lo expresado en la misién, la UAE se compromete con “Formar profesionales
agropecuarios y ambientales al mds alto nivel, cuyo ejercicio esté marcado por
un desempeno profesional ético, solidario, honesto, y de responsabilidad social
y ambiental permanente, que permita elevar la masa critica de conocimiento
de la sociedad”, y en la visién define “La Visidn de la Universidad Agraria del
Ecuador es ser una institucidn de educacién superior que propenderd a la
preservacion de la flora, fauna y el banco de germoplasma del pais, y
promoverd la mitigaciéon de los impactos ambientales en el uso de los recursos
naturales renovables y no renovables.

Serd una institucidn que desarrollard procesos productivos innovadores
respondiendo a la demanda de la sociedad y del Estado con técnicas no
invasivas y procesos renovables, sostenibles, (organicos) con el menor deterioro
y uso de los recursos naturales renovables y no renovables.

La Universidad Agraria del Ecuador “promueve un proceso que configure la
realizacion de una verdadera revolucion agropecuaria, entendida y ejecutada
como un mecanismo de concertacién politico social, para mejorar el nivel de
vida de la sociedad rural, eliminar la pobreza y la marginalidad campesina,
infroducir sistemas modernos que nos permitan producir aprovechando las
ventajas comparativas que nos brinda nuestro medio ambiente natural y las
potencialidades del hombre ecuatoriano dedicado a la produccién agricola.

La Universidad Agraria del Ecuador, expresa su voluntad de ser la mejor
contribuidora del sistemna universitario para que se instaure un sistema de
inferrelacion permanente entre todas las instituciones y personas involucradas
en la educacion agropecuaria, de suerte que haya un flujo de informacién e
infercambio de experiencias que enriquezcan al quehacer diario de cada
centro universitario”.

Aspiramos que por la via de la capacitacién servir a toda la sociedad, con
procesos de educacidn de por vida, con pensum académicos
permanentemente actualizados, con una adecuada planificacién curricular y
con el apoyo logistico de tecnologias de avanzada.
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Aspiramos que la investigacion identifique problemdaticas actuales de los
diferentes sectores sociales y procesos productivos, de igual forma que
actividades como la labor comunitaria docente, estudiantil, administrativa, y la
extension agropecuaria, sirvan para divulgar las técnicas y tecnologias
requeridas para solucionarlas.

Serd la institucion reconocida como centro de capacitacién a lo largo y ancho
del pais y en prelacién de orden prioriza:

e La capacitaciéon del aparato productivo agropecuario; y

e Lamitigacién de los impactos ambientales en el pais y el mundo.”.

Asi, en la esencia misma de la Institucion estd el compromiso con una formacién
de calidad en beneficio de la regién y del pais. De alli que la autoevaluacion
sea una practica permanente que responde a la historia de la Institucion y de
sus ofertas académicas y a su compromiso con el hoy y con el futuro.
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3 LA AUTOEVALUACION COMO SISTEMA

3.1 OBJETIVOS DE LA COMISION GENERAL DE EVALUACION
INTERNA

Trazar los lineamientos institucionales para los procesos de
registro de informacion, autoevaluacion institucional y de
carreras, renovacion de la acreditacién y acreditacion
internacional

Disefiar el proceso metodoldgico para los procesos de
registro de informacién, autoevaluacion institucional y de
carreras y renovaciones de la acreditacion.

Asesorar los procesos de registro de informacion,
autoevaluacién institucional y de carreras, renovacién de la|
acreditacion y acreditaciones Internacionales.

Asegurar la calidad y fomentar procesos
permanentes de mejoramiento de la
calidad académica y de gestion de la UAE

Definir los modelos de presentacion de informes paral
registro de informacion, autoevaluacién institucional y de
carreras y renovacion de la acreditacion.

Comprobar investigacién institucional basica con el
propdsito de obtener informacion para la toma de
decisiones institucionales referidas a los procesos
académicos y administrativos

Comprobary medir planes de mejoramientoy de
mantenimiento de las ofertas académicas

Fomentar |a creacion de la empresa agropecuaria

Fomentar la cibernautica e informatica

Articular los planes de mejoramiento de las carreras con el

plan de mejoramiento institucional

Consolidar relaciones con el Consejo Educacién Superior,
(CES), Consejo de Evaluacién, Acreditacion y Aseguramiento
de Calidad de la Educacién Superior (CEAACES) y la]
Secretaria Nacional de Ciencia y Tecnologia (SENESCYT).

Establecer vinculos con instituciones nacionales e
internacionales orientadas a evaluar la calidad de las
instituciones de educacién superior

Establecer vinculos de cooperacidn con universidades
nacionales e internacionales en materia de evaluacion

Proveer informacidn institucional a las direcciones de
unidades, programas académicos y dreas administrativas

Cumplir con la rendicién social de cuentas

Mantener actualizada la informacidn institucional.

sobre el cumplimiento de mision, finesy
objetivos institucionales

Comprobar que se cumpla con los objetivos institucionales

Fuente: Comision de Evaluacion Interna
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La Comisién General de Evaluacion de la Universidad Agraria del Ecuador se
apoya en el principio de la calidad el cual se sustenta en un proceso
permanente de mejoramiento.

También en una posicién ética de la educacién superior la cual se configura en
las ideas de someter sus actividades a la ética de la evaluacién y al rigor
metodoldgico de los procesos que permitan preservar y desarrollar sus funciones
fundamentales del Sistemna de Educacién Superior establecido en la LOES. A la
autonomia responsable de opinar acerca de las dindmicas propias de las
carreras tecnoldgicas superior, grado y postgrado.

La Comision General de Evaluaciéon de la Universidad Agraria del Ecuador
asume el planteamiento de Herbert Kells, cuando dice que la calidad no puede
reducirse a eventos y procedimientos aislados sino que es necesario que ella se
convierta en una practica cotidiana suficientemente apropiada por los actores
instifucionales. En este sentido, es necesario asegurar su presencia vy
sostenibilidad. Una cultura de la inspeccién, verificacién y control no hace
sostenible la calidad; es necesario fomentar una cultura de la autoevaluacidon y
la autorregulacién, la cual posibilite la construccién de un modelo de
aseguramiento de la calidad.

Y, tiene en la cuenta:

v Laley Organica de Educacién Superior de Octubre de 2010, Reglamento
General ala LOES, Reglamento de Régimen Académico, Reglamento de
carrera y escalafén del profesor e investigador del Sistema de Educacién
Superior, normativas expedidas por el CES, CEAACES y el estatuto de la
Universidad Agraria del Ecuador; donde se establecen los procesos de
evaluacién con el propdsito de fortalecer la misma, reconocer
publicamente los altos niveles de calidad en las instituciones y carreras
de educacién superior.
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3.2 EQUIPO DE AUTOEVALUACION

La integracién de los miembros de la Comisién de evaluacidn interna de la UAE

fue aprobada por el H. Consejo Universitario, mediante Resolucion No.671-
2014(A). en la reunidn de sesidn ordinaria del 31 de octubre del 2014. En los
siguientes cuadros se detallan los miemibros designados.

Rectora

Ing. Martha Bucaram de

Jorgge, MSc.

mbucaram@uagraria.edu.ec

Vicerrector General

Ing. Javier Del Cioppo
Morstadt, MSc.

jdelcioppo@uagraria.edu.ec

Decano Facultad de Ciencias
Agrarias

Ing. Nestor Vera Lucio

nvera@uagraria.edu.ec

Decano Facultad de Medicina
Veterinaria y Zootecnia

Dr. Kléver Cevallos Cevallos

kcevallos@uagraria.edu.ec

Delegado del Decano de la
Facultad de Economia Agricola

Ing. Emilia Espin

eespin@uagraria.edu.ec

Director del Instituto de
Investigacion

Ing. Joaquin Moran

jmoran@uagraria.edu.ec

Director de Planificacion

Econ. Gabriela Moran

gmoran@uagraria.edu.ec

Asesor Juridico

Ab. Walter Santacruz

wsantacruz@uagraria.edu.ec

Secretario General

Ab. Fabian Astudillo R.

fastudillo@uagraria.edu.ec

Coordinador de vinculacién
con la colectividad

Ing. Paulo Centanaro Quiroz

pcentanaro@uagraria.edu.ec

Presidente Asociacion de docentes

Presidente Asociacién de Empleados y trabajadores

Delegado estudiantil o representante de graduados

Fuente: Comision de Evaluacién Interna

f o1
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3.3 MECANISMOS DE PARTICIPACION DE LOS DIFERENTES SECTORES DE LA
FAMILIA AGRARIA

Para conseguir la participacion de la comunidad agraria interna y externa en el
proceso de autoevaluacion institucional, se ha considerado la intervencidn de
todos los miembros mediante diferentes mecanismos.

El H. Consejo Universitario mediante Resolucion No. 644-2014(A), reunido en
sesion ordinaria el 17 de octubre del 2014, aprobd el Reglamento de la Comisidon
de Evaluaciéon Interna y los Comités de Evaluacion Interna de la Universidad
Agraria del Ecuador, quienes actuaran como fiscales y jueces de la Institucion.

Una vez creado el Reglamento, se cred la Comisidén de Evaluacién Interna que
conducird el proceso, asegurando la participacion activa de toda la
comunidad académica. La integracion de la comision fue aprobada por el H.
Consejo Universitario, reunido en sesidn ordinaria el 31 de octubre del 2014,
mediante Resoluciéon No. 671-2014(A).

Se constituyeron comités de evaluacién interna por cada carrera de la UAE, de
los cuales se conformaron Comités Académicos, Comités de Gestion y Comités
de Investigacion y vinculo. Los comités deberan apoyar, en forma permanente,
el frabgjo que deba desempenar la Comision de evaluacion interna.

Se redlizardn encuestas, entrevistas y focus group para relevar la opinién de
docentes, alumnos, graduados, personal administrativo y de servicio y grupos
de interés externos a la Institucidn, sobre temas considerados relevantes para el
andlisis institucional.

Se redlizard la difusion del proceso de autoevaluacion institucional y la
generacién de los resultados a la comunidad agraria mediante afiches
informativos y difusion en la pagina web institucional. Mediante la presentacion
del informe de rendicién de cuentas 2014, se socializé las actividades realizadas
por la UAE, en la reunidn mantenida el viernes 23 de enero del 2015 en el Salén
Auditérium de la institucion.

En el siguiente mapa de actores se muestra que en el proceso de
autoevaluacién de la UAE intervienen dos sectores: comunidad interna y
comunidad externa. En la comunidad interna participan los actores
directamente relacionados a la UAE y en la comunidad externa participan los
actores que mantienen una relaciéon indirecta con la UAE.
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Mapa de actores en el proceso de autoevaluacion de la UAE

Fuente: Comisidn de Evaluacién Interna
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3.4 PROCEDIMIENTO DE AUTOEVALUACION

Procedimiento de autoevaluacién de la UAE

1 Art. 7 Periccidad de la Autoevaluacién del Reglamento de la comisidn de evaluacidn interna y los comités

de evaluacion interna de la UAE.

Fuente: Comisidn de Evaluacion Interna

Se buscara concretar las etapas de Planificacién - Ejecuciéon - Generacion y

entrega de resultados.
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3.5 DEFINICION DEL PROCEDIMIENTO DE AUTOEVALUACION v LA
METODOLOGIA A SER APLICADA

El proceso de autoevaluacién de g UAE consiste en 3 fases: planificacién del
proceso, ejecucion y generacién del informe Y entrega de resultados,

En la siguiente fase de ejecucion, se redliza la recoleccién y sistematizacién de
la informacién Y evidencias, en el cual se solicitar4 de manera oficial a las
unidades académicas Y administrativas Correspondientes |Iq informacién
réquerida para desarrollar el modelo de evaluacién institucional y de carrerq, y
Posteriormente redlizar su sistematizacion,

Una vez obtenida g informacion, se redlizarg el seguimiento y andlisis de Ia
informacién Y evidencias para obtener los resultados, con ung periocidad
tfrimestral de seguimiento,

el informe final del proceso de autoevaluacién institucional con los resultados
Obtenidos, de acuerdo al instructivo para la presentacion del informe
establecido por el CEAACES.

{13 L
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3.6 DEFINICION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE RECOLECCION Y REVISION DE
DOCUMENTOS INSTITUCIONALES

La ejecucion del proceso de autoevaluacion institucional implica la recoleccion
y procesamiento de la informacién y evidencias detalladas en las matrices de
datos evaluados. Esta informacién se obtiene de la aplicacién de técnicas e
instrumentos previstos en las matrices, propiciando una amplia participacion de
toda la comunidad de la UAE, para andalizar y valorar la situacién académica 'y

administrativa de la universidad, asi como las alternativas para su mejoramiento
eficiente.

En la etapa de recoleccion y sistematizaciéon de informacién y evidencias, se
intenta crear un espacio donde toda la comunidad universitaria de la UAE
aporte con sus experiencias y sugerencias a la mejora continua de la
universidad. La aplicacién de técnicas e instrumentos para la obtencién de la
informacion y evidencias se basa en un desarrollo participativo, contribuyendo
a que todos se adhieran al proceso de autoevaluacion.

La recoleccién de informacion se realiza mediante la aplicacion de las
siguientes técnicas:

e Recopilaciéon de informacion estadistica y evidencias que alimenten los
indicadores de evaluacién de las matrices, considerando el Modelo para
la evaluacién institucional y de carreras presenciales y semi-presenciales
de las universidades y escuelas politécnicas del Ecuador, emitido por el
CEAACES

e Levantamiento y sistematizacion de informacién primaria a través de
entrevistas, encuestas y focus group

La informaciéon y evidencias fueron entregadas por los responsables a la
comisién de evaluacién. La validacion de la informacion estuvo a cargo de los
miembros de la comisién, la cual consistié en la revisidn documental de las
evidencias y que permitié llevar un registro detallado del proceso en las matrices
de autoevaluacién institucional mediante las siguientes etapas:

» Codificacién de la informacion

» Inventario de la Informacién

» Sistematizaciéon de la Informacion
» Depuracién de la Informacion
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Fase de Ejecucion del Proceso de autoevaluacion

Fuente: Comisidn de Evaluacién Interna

Para efectuar Iq recoleccion y sistematizacion de informacién y evidencias del
proceso de autoevaluacion institucional, se empieza por la revisidn de las
matrices de autoevaluacién POr parte de los miembros de la comisién de
evaluacion, en donde se determinard la informacién y evidencias que seran
necesarias solicitarlas a los responsables. Una vez establecida la informacién
requerida, se realizara Iq socializacion de la matriz con los miembros del comité
de evaluacion para que puedan aportar con Sus sugerencias a dicha matriz,

El siguiente paso es oficializar el requerimiento de informacién y evidencias a los
comités responsables de sy entrega, en el cual se solicitard la informacién
estadistica y evidencias, ademas se redlizard bulsqueda de informacién
mediante entrevistas, encuestas y focus group.
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Durante el tiempo establecido para la recoleccién de informacioén, los
responsables  designados deberdn entregar la informacion requerida,
evidencias y los informes técnicos de cumplimiento ala comision de evaluacion,
en el cual indicaran el andlisis realizado al indicador asignado.

Con las evidencias recolectadas, se procederd a redlizar la revision de la
informacion entregada, para determinar las evidencias faltantes y tomar las
medidas necesarias para su inmediata enfrega.

Al obtener todas las evidencias solicitadas, se realizard la evaluacion y revision
de cumplimientos en base a las matrices del proceso de autoevaluacion, de
esta manera se podrd analizar los resultados obtenidos en los indicadores.

Dichos resultados serdn socializados mediante un taller con los miembros del
comité de evaluacién, de esta forma se aportard con sugerencias para el
mejoramiento del informe final de los resultados obtenidos.
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3.7 CRONOGRAMA DEL PROCESO DE AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL

La Comisién de Evaluacion Interna establecié un cronograma para definir las
fechas tentativas en que se redlizard la recoleccion de la informacion,
evidencias e informes técnicos de cumplimiento a los responsables designados,
los mismos que tendran de plazo 5 semanas pPara recabar la informacion
pertinente a su dreq, Al término de Ia fecha establecidq, los responsables
deberan entregar Iq informacién y demds evidencias a la Comisién de
Evaluacién Interna.,

Dicha comision empezard a revisar las evidencias recolectadas, cada criterio
serd revisado durante una $émana y al concluir la semana se nofificard al
responsable si las evidencias fueron satisfactorias o si falta documentacion por
entregar. De estamanerq se realizard la revisién de cada criterio semanalmente.,

A continuacion se detalla el cronograma de las fechas tentativas propuesto.

Adicionalmente, en el siguiente cuadro se determina a los responsables,
procesos, aspectos a ser examinados y medios de verificacion que deberdn ser
enfregados a la Comisién de Evaluacién.,

N TR I
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Posgrado

Dedicacién

Carrera Docente

Universidad Agraria del Ecuador

Cronograma de levantamiento de informacién y revisiéon de evidencias

10

1

12

13

14

16

MAYO JUNIO

Formacion posgrado
Posgrado en formacion

Doctores TC

Estudiantes por docente TC

Horas-clase docentes TC

Porcentaje de profesores TC

Horas-clase MT/TP

Titularidad

Titularidad TC Levantamiento de informacion
Concurso

Escalafén1

Evaluacién

Remuneracion TC

Remuneracién MT/TP

Direccion mujeres

Docencia mujeres

Del25al29 Deltal$ Del8al12 Del15al19

Del 29 junio
Del22al26  al 3julio

Revision de
evidencias

Del 6 al 10

Revision de
evidencias

18
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JULIO

Del13al17 Del20al24 Del27al31




MAYO JUNIO JuLio

Del 29 junio
Del15al19 Del22al 26 al 3 julio Del6al10 Del13al17 Del20al24 Del27al31

Del 8 al 12
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Fuente: Comisidn de Evaluacion Interna
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3.7.1 Determinacién de los responsables, procesos Y aspectos a ser examinados
8 INDICADORES
g E MEDIOS DE VERIFCACION RESPONSABLES CO-RESPONSABLES
7] = N Denominacion
o
Formacion posgrado
Es una agregacion ponderada entre e/ Pporcentaje de docentes de Ia IES que
tienen titulo de Ph.D. o sy equivalente, y el porcentaje de docentes de Ia IES
que tienen titulo de maestria Calcula el nimero promedio de semestres per
capita en cuarto nivel para un docente de Ia IES. Se han asignado 10
Semestres para estudios de Ph.D. o Su equivalente y 4 semestres para
HE Lt Vv Némina de docentes a con titulo de PhD
o . . . . VNémina de docentes a con titulo de Maestria Deca_nos de las facuftades
1 El indicador evalia Ja formacién académica especializada de posgrado del V Certificado del registro de la SENESGYT Vicerrectorado Director del SIPUAE
cuerpo docente de la Institucién, Se tomard en cuenta el grado académico mas V Carga Horaria (distributivo aca démico) Coordinador de
alto que esté registrado en la SENESCYT. Las especialidades del drea de VLista total de docentes Programas Regionales
salud se tomardn en cuenta como titulos de maestria,
En razon de que el docente debe dictar al menos el 60% de sus horas de
docencia en un drea afin a Ia de su titulo o grado académico, se considerarén
todos sus titulos de cuarto nivel,
-1 Los docentes considerados serén aquellos que hayan dictado clases en el
';';' S periodo de andlisis; sin embargo, los docentes que no dictaron clases por
< & encontrarse en su afio sabatico si serdn tomados en cuenta.
2 g Posgrado en Formacion v Contrato para realizar el Ph.D.
< vV Propuesta de investigacion Ph.D. D de las facultad
Es la agregacion ponderada del nimero de docentes que se encuentran en vV Carta de aceptaciénpara cursar el programa de ec;.nos e a,SSI;J AZ s
2 |proceso de alcanzar el nivel de Ph.D. con respecto a los docentes que tienen Ph.D. Vicerrectorado 'E:e:;?;;i dor de
solamente Maestria; y el ndmero de docentes que estdn en proceso de v Contrato pararealizar la maestria N
alcanzar el nivel de maestria, con respecto al total de docentes que aiin no vV Carta de aceptacién para cursasr el programa de Programas Regionales
tienen titulo de maestria ni de Ph.D. maestria
vV Informe de pertinenecia de los docentes con titulo
de PhD asignados a Ia catderas
Doctores TC V Contrato / nombramiento
Es el porcentaje de profesores a tiempo completo qQue poseen titulo de Ph.D. vV Planillas mensuales de aportes patronales al Decanos de las facultades
3 (0 su equivalente) registrado en la SENESCYT, con respecto al total de IESS Vicerrectorado Director del SIPUAE
docentes a tiempo completo. vV Facturas de pago/roles de pago Coordinadores de
El nimero total de docentes a tiempo completo se calcula ponderando el Y Comprobantes de retencion del SR Programas Regionales
tiempo exacto en dias que el docente ha estado en esta situacion. vV Solicitud yaprobacion del afio sabatico
V Titulo PhD registrado en la Senescytyque la
universidad conste en | lista de la Senescyt




WGRARY

Fa %, Universidad Agraria del Ecuador
FIREEY
8 INDICADORES
g E MEDIOS DE VERIACACION RESPONSABLES CO-RESPONSABLES
7} e Denominacion
o
Estudiantes por docente TC
Es el promedio de estudiantes por cada docente a tiempo completo.
Los totales de estudiantes de modalidad semipresencial y a distancia se
. X Decanos de las facultades
ponderan otorgandoles el 50% del valor total con el fin de diferenciar la . N )
. X . v Nomina de docentes TC Decano de Ciencias Director del SIPUAE
demanda del tiempo de los docentes TC que tienen los estudiantes de . R .
) . . . h X . \V Base de datos de estudiantes Agrarias Coordinadores de
modalidad presencial con los estudiantes semipresenciales y a distancia. Programas Regionales
Si existen varios periodos académicos durante el periodo anual, se tomara 9 €9
como namero fotal de estudiantes, el promedio ponderado de los estudiantes
matriculados en cada periodo.
-1 'E.'so'ealsn-l":ﬁ:reod:)ren’z:isozce horas-clase por semana, que dictan los rofesores v Formulario de registro de horas.clases COcae
= $ : P p "q P TC segun el instructivo del CEAACES Vicerrector )
w . a tiempo completo. J " oy Coordinadores de carreras
Q H \ E Expedientes académicos de cada docente. Decanos de las facultades
< o Para el calculo de docentes TC se consideran aquellos que han dictado clases J Distributi &
o 5 N ) Distributivo Académico (docentes a TC)
< ® en el periodo de evaluacién.
< Q Porcentaje de profesores TC
Es el porcentaje de profesores a tiempo completo de la IES. J Némina de docentes a Tiempo Completo
g : A " A Vicerrector "
El indicador evalua el nimero de profesores de la IES a tiempo completo que \ La planilla de los aportes patronales de la IES al Coordinadores de carreras
. o N . Decanos de las facultades
dictaron clases en el afo 2012, en relacion con el total de docentes de la IES seguro social
que dictaron clases en el mismo periodo.
Horas-clase MT/TP
Es el nimero promedio de horas-clase por semana, que dictan los profesores J Formulario de registro de horas-clases docentes
a medio tiempo o tiempo parcial. TC segun el instructivo del CEAACES Vicerrector Coordinadores de carreras
Las horas-clase son las horas de 60 minutos que el profesor dedica \ Expedientes académicos de cada docente. Decanos de las facultades
exclusivamente a dictar su céatedra. + Distributivo Académico (docentes a TP o MT)
Para el calculo se consideran 32 semanas hébiles al afo.

b,
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8 INDICADORES
% E MEDIOS DE VERIFACACION RESPONSABLES CO-RESPONSABLES
s N Denominacion
o
Titularidad o
. . v Accién de personal, memorando
Es el porcentaje de docentes titulares con respecto a la planta docente en el v
eriodo 2012. Se pondera el tiempo del docente como titular durante el periodo Conirato de los docentes de la carrera donde se
8 ;01 2 especifica su titularidad Jefe de Talento Humano | Jefe de Talento Humano
- . . . v Resolucién de la asignacion del escalafén del
Se entiende por profesor titular a aquel que haingresado al sistema de carrera
" s X docente
yescalafén del profesor e investigador de la IES.
vV Accién de personal, memorando
Titularidad TC v Contrato de los docentes de la carrera donde se
Es el porcentaje de profesores a tiempo completo que son titulares. especifica su titularidad
. Se entiende por profesor titular a aquel que haingresado al sistema de carrera vV Carga horaria del docente igual a 40 horas Jefe de Talento Humano | Jefe de Talento Humano
y escalafén del profesor e investigador de la IES. v Resolucién de la asignacion del escalafén del
docente
Concurso
Es el porcentaje de designaciones de docentes titulares que han sido
< § realizadas como consecuencia de concursos publicos de méritos y oposicién, | Y Convocatoria a concurso de méritos y oposicién
= s 10 |con respecto al fo}al de designaciones de docentes fitulares realizadas en el v Resoluc:'on dg concurso de Mérito y Oposicién Jefe de Talento Humano | Jefe de Talento Humano
g 8 periodo de analisis. V Calificaciones de los concursantes
< e Evalua si la contratacion de los profesores titulares se realiza a través de un vV Reglamento de contratacién docente .
2 H concurso publico, en el que los requisitos para el cargo estén en relacién con
< E los méritos del candidato y el perfil del puesto.
o Escalafon1
Evaltia Ia‘ . existencia y apl.lcaaén de reglamentos que definen las V Reglamento de escalafon de la ES:
responsabilidades y promociones de los docentes de acuerdo a su X
i 4 i S R . v Acta de aprobacién del Reglamento de Escalafon
desempeiio en relacién con: docencia, investigacion, gestién, vinculacién con N
11 = 5 . p Docente por el organismo competente Vicerrectorado Vicerrectorado
la colectividad y asesoria a los estudiantes; de acuerdo con su categoria en el " .
S v Acta de promocién de los docentes que han sido
escalafén y su edicacion. romovido en 2012
Se considerara la normatividad de cada IES hasta antes de la expedicion del P
nuewo Reglamento correspondiente por parte del CES.
Evaluacion
Evalia si la IES posee criterios ymecanismos para la evaluacién de las
actividades asignadas a los . .
12 |docentes, con la participacién de autoridades, pares académicos yde sus ¥ Normativa de evalu‘acu.‘on docsam Vicsrackiado Decanos de las facultades
) ¥ Informe de la evaluacién de docentes
estudiantes.
Se consideraran como autoridades a aquellas que constan en la LOES ysu
reglamento.

i
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8 INDICADORES
S E MEDIOS DE VERIACACION RESPONSABLES CO-RESPONSABLES
0 N Denominacion
o
Remuneracion TC
Es la remuneracién mensual promedio de los docentes a tiempo completo,
durante el afio 2012.
Para el calculo del numero de docentes a TC, cada uno se ponderara con la 7 Rol de pagos
13 |fraccion del iempo en dias que estuvo vinculado a la IES en tal situacién, enel . pag Talento Humano Talento Humano
i S V Listado de docentes TC
periodo de andlisis.
La remuneracion anual del docente incluye el décimo tercero y décimo cuarto
(en caso de que aplique).
No toma en cuenta el valor del IVA aportes patronales, ni horas exiras.
Remuneracion MT/TP
Es el promedio de las remuneraciones por hora de los docentes a tiempo
g % 14 parcial ya medio tiempo, en el afio 2012. v Rol de pagos Talento Humano Talento Humano
g 8 La remuneracién anual del docente incluye el décimo tercero y décimo cuarto V Listado de docentes MTy TP
< e (en caso de que aplique).
2 b No toma en cuenta el valor del IVA, aportes patronales, ni horas extras.
. g I 3 r
< 8 kel mu;g roe . o A v Memorando, resolucién o accion de personal
Es el porcentaje de docentes mujeres en cargos académicos directivos, con N
B ; R v Estructura orgénica de la IES
respecto al nimero total de cargos académicos directivos. .
15 L R S . . N vV Accion de personal en los cargos de rector, Talento Humano Talento Humano
El indicador mide la participacién femenina en cargos académicos directivos . X
. . X vicerrector, decanos, subdecanos, jefes
(rector, vicerrector, decano, subdecano, jefe departamental académico, 0 sus 2
. departamentales o sus equivalentes
equivalentes).
e mul.e res , . " V Contratos o nombramiento de docentes titulares
Es el porcentaje de docentes titulares mujeres, con respecto al nimero total de mujeros
16 SOppeE A v Accién de personal, memorando Talento Humano Talento Humano

Los docentes considerados seran aquellos que hayan dictado clases en el
periodo de andlisis; sin embargo, los docentes que no dictaron clases por

encontrarse en su afo sabatico si seran tomados en cuenta.

v Resolucién de la asignacion de la categoria en el
escalafén del docente
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8 INDICADORES
‘3 E MEDIOS DE VERIACACION RESPONSABLES CO-RESPONSABLES
7] = N Denominacién
3]
Eficiencia terminal pregrado
Es la tasa de graduacién o titulacion de los estudiantes de una cohorte en el
nivel de pregrado. Se calculara el promedio ponderado (por el nimero de
estudiantes) de las tasas de graduacién en el caso de que hubiera varios
periodos de matriculacién en un afio. Las cohortes deberian graduarse
teonc;mente en gl 2012.No §e oonsnderarér! ’estudlantes que hayan VAdtas de graduacion de los alumnos graduados
convalidado créditos. En términos de educacién, una cohorte es un grupo de ; s . B
e . X . X V Estadisticas estudiantiles de las carreras .
17 |alumnos que inician al mismo tiempo sus estudios en un programa educativo; i . R Vicerrectorado Secretaria General
. 5 . . : R (cohortes desde que inicio la universidad)
es decir, en el mismo periodo escolar (la misma generacién). También se V Listado de graduados
utiliza la palabra promocién como sinénimo de cohorte. 9
Si la duracion prevista de los estudios medida en afios es t, se tomaran los
registros de los estudiantes que han ingresado al primer nivel de estudios de
la IES hace t+1,5 afios atrés, es decir, la duracién de la carrera mas 1,5 afios;
esta cantidad serd denominada C. Luego se verificara cudntos de ellos yase
han graduado; esta cantidad sera denominada G.
g Eficiencia terminal posgrado
s Si la duracion prevista de los estudios medida en afios es t,setomaran los
e registros de los estudiantes que han ingresado al primer nivel de estudios de -
=]
g posgrado hace t+1,5 afios atras; es decir, la duracién de los estudios de VActas de graduac::ln ?; k::&a;umnos idladas
< 18 |posgrado mds 1,5 afios cuando se trata maestria, y 0,5 afios cuando se trata - p g Vicerrectorado Secretaria General
g V Estadisticas estudiantiles de los programas
g de especializaciones. Para el caso de programas de doctorado (Ph.D.) se .
o . R ~ . v Numero de graduados por programa
2 consideraran a aquellos que ingresaron en el afio 2007, pues el plazo maxmo
o aceptable es de 5 afios. Este valor sera denominado C. Luego se verificara
g cuantos de ellos ya se han graduado; este valor sera denominado G.
o Tasa de retencion inicial pregrado
Es la tasa de estudiantes que fueron admitidos hace dos afios yque se . . . -
19 |encuentran matriculados al momento de la evaluacion. Si existieran varios VListado certficado de::(t’:c‘j;antes bl Vicerrectorado Decanos de las facultades
periodos académicos al afio, se calculara el promedio ponderado anual. No se p
consideraran estudiantes que hayan convalidado créditos.
Admision a estudios de pregrado
Evalia si la IES cuenta con un procedimiento de admisién a estudios de[ v Procedimiento de la Admision a estudios de
g : . ) . Vicerrectorado
pregrado que pemmite identificar el nivel de aptitud que poseen los estudiantes Pregrado L
20 P : - . ) = Coordinacion de Decanos de las facultades
para iniciar los estudios. Se debe mostrar evidencia de al menos dos periodos |V Acta de alumnos admitido a pregrado en los afos Admisiones
anuales consecutivos (2011-2012). No se considerara la convalidacion de 2013y2014
créditos.
Admision a estudios de posgrado
Evalia si la IES cuenta con un procedimiento de admisién a estudios de| v Procedimiento de la Admisién a estudios de
21 posgrado que permite identificar el nivel de aptitud, competencias y destrezas Postgrado Vicerrectorado Director del SIPUAE
que poseen los estudiantes para iniciar los estudios. Se debe mostrar| V Acta de alumnos admitido a Postgrado en los
evidencia de al menos dos periodos anuales consecutivos (2011-2012). No se anos 2013y2014
considerard la convalidacién de créditos.

(
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CRITERIOS

INDICADORES

Denominacion

MEDIOS DE VERIACACION

RESPONSABLES

CO-RESPONSABLES

C: INVESTIGACION

22

Planificacion de la investigacion

Evalda la existencia de lineas y politicas institucionales de investigacién de la
IES. La IES debe presentar al CEAACES un plan de investigacion que se
encuentre enmarcado en el plan estratégico, que a su vezdebe estar vinculado
con el Plan Nacional de Desarrollo, de acuerdo a la Disposicién General
Quinta de la LOES. Las politicas y lineas propuestas deben mostrar la
planificacién en términos de los equipos humanos especializados ylo
multidisciplinarios que participan (investigadores, asistentes de investigacion),
los recursos asignados para la investigacion, la asistencia a conferencias, los
reportes o articulos de investigacion (papers), los mecanismos de incentivos, y
una vinculacién clara con los posgrados que dicta la IES.

v Plan de Investigacién 2012-2014
v Proyectos de Investigacion
v Documento de cada proyecto de Investigacién
v Némina certificada de Investigadores

Direccion de Investigacion

Direccion de Investigacion

23

Investigacion regional

Evaltia el nimero de articulos con estructura y caracter cientifico presentados
en eventos académicos o publicados en revistas técnico cientificas, que no
sean de tipo informativo.

Este indicador toma en cuenta los articulos que no se encuentran publicados
en revistas de la base de datos ISI Web of Knowledge o SCIMAGO (Scopus).
Pueden ser articulos publicados en las revistas de la base de datos
LATINDEX. También se consideran los articulos que sin haber sido publicados
en ninguna de las revistas de las tres bases de datos anteriormente
mencionadas, han sido presentados en seminarios y/o congresos nacionales
e Internacionales.

v Articulo en formato PDF
v Notificacién de aceptacion del articulo para ser
publicado en la revista.
v Listado de docentes tiempo completo

Direccion de Investigacion

Direccion de Investigacion
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§ E ik MEDIOS DE VERIFICACION RESPONSABLES CO-RESPONSABLES
& N Denominacién
(3]
Produccion cientifica
Elindicador de produccion cientifica es un indice que mide la produccion per
cépita de la IES, reconociendo el prestigio de las revistas donde han sido
Publicados los articulos producidos por sus docentes en el periodo de
andlisis. Se consideraran los articulos o trabajos cientificos publicados en v Articulo en formato PDF
24 ;::llsstla‘sN zt;eoffii:r::" 28:: bases de datos SCIMAGO (Scopus), 0 en las bases | V Nonﬁcac:ér; 3;;:2;:2:?: ;d;li sa'r:culo para ser Direccion de Inves tigacion | Direccion de Investigacion

Se toman en cuenta todas las Mpublicaciones realizadas por los docentes de ¥ Listado de docentes tiempo com pleto
la IES en el periodo de andlisis.
Cada publicacién i recibe una valoracién a la excelencia (RE) en base al indice
de SCIMAGO SJR (SCIMAGO Journal Ranking: httpi/www.scimagojr.com/) de la

3 revista donde ha sido publicada:

o Libros revisados por pares

§ Es latasa de publicacién de libros revisados por Ppares, por parte de los

B docentes de la IES en los afios 2010, 2011, 2012,

g La revisién por pares se denomina también arbitraje. Es un método utilizado

2 para validar trabajos escritos ysolicitudes de financiacién con el fin de evaluar [ v Portada del libro donde conste el nombre del

) su calidad, originalidad, factibilidad, figor cientifico, etc., antes desu docente como autor o coautor.
publicacién o aceptacion. Este proceso permite el andlisis de Ia investigacion, vV Primera y/o segunda hoja donde se registran
yfrecuentemente se sugieren modificaciones por parte de especialistas de datos como afio de Publicacién, editorial, edicién y

25 [rango semejante o superior al del autor, a quienes se denomina pares, los ISBN Vicerrectorado Direccion de Investigacion

cuales deben poseer al menos titulo de cuarto nivel. Normalmente se v Némina de libros publicados porlos docentes,
considera vélida una publicacién cientifica sélo cuando ha pasado por un con revisién de pares que no sean de la misma
proceso de revisién por pares. universidad
No se tomarén en cuenta los manuales, notas de curso, tesinas, v Documento de revision por pares
compilaciones. No se consideraran libros sin revision de pares
La publicacién debers ser realizada por docentes de la universidad yse
debera mencionar esa condicién en la publicacién La publicacién debers
contar con el cédigo ISBN.
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en la pagina web institucional es obligatoria.

8 INDICADORES
% E MEDIOS DE VERIACACION RESPONSABLES CO-RESPONSABLES
o= N Denominacion
o
Uso del seguimiento a graduados 7 Proceso de seguimiento a graduados
26 Evalta la exstencia de procesos para el seguimiento a graduados yel uso de \ Reportes peridricos de los resultados del Subdecana de Ciencias | Comision de seguimiento
- la informacién del sistema informatico de seguimiento, para la seguimiento a graduados Agrarias a graduados
:§ retroalimentacion de aspectos académicos de la IES. v Plan de mejoras académicas
3 Programas de Vinculacion J Documentos de programas de vinculacion
% Evalia los programas y proyectos de vinculacién ejecutados por la IES en los desarrollado por los docentes
© (ltimos dos afos. El CEAACES proporcionara una plantilla para que la IES V Documentos de programas de vinculacion .
s g . . . o I Coordinacion de
elabore un informe de cada programa de vinculacion ejecutado, indicando sus desarrollado por los estudiantes .
- 27 e ) > . Vinculacion con la Decanos de las facultades
o objetivos, alcance, resultados esperados, ylos resultados obtenidos en J Informe de seguimiento de proyectos ejecutados 59
N g : . colectividad
:§ términos de los objetivos de vinculacién planteados. por los docentes
8 Para educacién continua, no se aceptara mas de un programa por subarea \ Informe de evaluacion de impacto de los
§ CINE. proyectos finalizados
S Presupuestot?eprogramas de vnculaf::or_l o { Certificaciones presupuestarias de los proye s Coordln.acuon de Coordmgcnon de
28 |Es el porcentaje del presupuesto de la institucion ejecutado en programas de elaborados por los docentes Vinculacion con la Vinculacion con la
5 \inculacién con la colectividad durante el periodo 2011-2012. po colectividad colectividad
o Rendicion anual de cuentas J S
§ Evalia si el Rector, en su rendicién anual de cuentas sobre el periodo 2011 Informe de rendicién de cuentas
. | AT s X \ Informe de la Unidad de Planificacion; Relaciones Publicas Relaciones Publicas
z 29 |informa a la comunidad universitaria el grado de cumplimiento de cada una de X S . e s 2 :
< 2 . v PEDI; Direccién de Planificacion Direccién de Planificacién
Y] las actividades del PEDI y POA En caso de que éstos hayan tenido J POA.
5 variaciones, los motivos por los que se procedié a reformularios.
a Transparencia Financiera
Evalua si la gestion financiera de la IES esta en base a un presupuesto J Presupuesto de la IES
elaborado en orma transparente. J Patrimonio
8 Esto requiere la rendicién de cuentas de cuestiones financieras al CES J Estados Financieros
% 30 |(traspaso de patiimonio, reinversién de excedentes, estados financieros), y la g . Direccién Financiera Direccién Financiera
4 S . v Publicacién de Remuneraciones
g publicacién del presupuesto y de las remuneraciones de todos los cargos JLink presupuesto;
] existentes en la IES, en la pagina web institucional. J. Link remuneraci ér'r
'g Para las IES publicas, la presentacion del presupuesto (original y reformado) : ’

31

Etica y responsabilidad

ética y responsabilidad. Esta unidad puede ser un

normmativa creada para el efecto.

Evalua la existencia de una instancia encargada de establecer las politicas yla
normativa que regule el comportamiento de cada uno de los integrantes de la
comunidad universitaria (estudiantes, docentes, trabajadores), en un marco de
Comité de Etica, Tribunal de
Disciplina, etc. Ademas, se evalia la administracién y aplicacion de la

\ Estructura organica de la IES vigente en el afio
2014
\ Organico funcional
VCodigo de etica o similares
\ Resoluciones de la Unidad de etica
V Actas de nombramiento o designacion

Secretaria General

Secretaria General

—~
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g g MEDIOS DE VERIFCACION RESPONSABLES CO-RESPONSABLES
nE N Denominacién
(]
Calidad del gasto
Evaltia si la IES utiliza SUS recursos con racionalidad, en lo que concierne al v . S .
gasto administrativo con respecto al gasto en docentes. N Informe de Ejecucién Presup ue'stana . . . Direccién Financiera
g %2 Es la relacién entre el Presupuesto ejecutado en remuneraciones a Infomj ::‘eb:_':::::?é::d?:;a:’ ;/igcutado Direccién Financiera Direccién Admistrativa
é empleados administrativos yel presupuesto ejecutado en remuneraciones a 1 Direccién de Obras
5 docentes, en el afio 2012.
7.‘ Informacion para evaluacion
8 Evaliia la calidad de |a informacién que las IES proporcionan al CEAACES para v Informe de Evaluacién Institucional
5 33 |los procesos de evaluacién y acreditacién, en funcién de las variables del VInforme de seguimiento al Plan de Comisién de Evaluacién Comisién de Evaluacién
Q modelo, que han podido ser verificadas sin inconvenientes, con base a la Fortalecimiento 2014
§ informacién y evidencias Presentadas por la IES.
s Régimen académico
g " ) g ) VReglamento Interno
Evalia si la IES tiene una normativa aprobada para los procesos académicos, " . :
[ X ake £
o ot en la que se determinen obligaciones y responsabilidades, tanto de docentes ¥ Reglamento de Esc.alaff)n Secretaria General Secretaria General
o : Reglamento Estudiantil
Q 5 como de estudiantes.
‘c Accion afirmativa
'E Evalia si la IES practica politicas de accign afirmativa para el acceso de
§ ::;?;a;;:s y la nominacién de autoridades, docentes, empleados | V Politcas de accion afimativa
> . S i . .
‘g 35 Las politicas de accién afirmativa son aquellas normas y précticas orientadas vV Informe d ePpllcaaa::n d:gi taas politicas de accion Secretaria General Decanos de Facultades
a eliminar toda forma de discriminacién de género, etnia, condicién social,
orientacién sexual; Y a garantizar la igualdad de oportunidades de los grupos
humanos tradicionalmente discriminados.
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oE N Denominacion
(3]
Espacio para estudiantes ’
Evalta el espacio en bibliotecas para los estudiantes de la IES. Es el nimero N PI::::’egrb?SIaizteca
36 |de estudiantes de la IES del afo 2012, por cada sitio de trabajo para J Info d . bibliot Direccién Administrativa Biblioteca
estudiantes en las nforme de espacios en biblioteca para
o estudiantes
bibliotecas.
Libros
Evaltia el numero de voliumenes de libros en la biblioteca a disposicion de los J Inventario de titulos de libros genera do por el
s 37 |estudiantes, en relacién con el numero total de estudiantes del afio 2012. . . - X Direccion Administrativa Biblioteca
] Se contabilizaran solamente los libros; no \as tesis, tesinas, trabajos de sistema de registro biblotecario
g ; ' , !
3 titulacion, guias, folletos, cuadernos de docencia, 0 similares.
[ Gestion de biblioteca 2 . . g - !
38 |Evalua si la IES cuenta con una aplicacion informatica que ayude a la gestion ¥ Iniorme de Irr?pl.emetaf:uon datEsstears Dlrecaér.\ Pf!mnmstrahva
sistematica y ordenada del registro y movimiento bibliotecario. i Centro de Computo Bl aech
Consulta por usuario
Mde el uso de la o las bibliotecas virtuales a las que esté suscrita la |ES por v C ontratos o convenios de uso del senvicio de
39 |parte de estudiantes ydocentes, en el periodo de evaluacion. bibliotecas virtuales. Centro de Computo Biblioteca
Son usuarios potenciales los estudiantes del ultimo afo en pregrado, todos VReporte de ingresos a bibliotecas virtuales
é los estudiantes de posgrado, ytodos los docentes de la IES.
5 Conectividad
- Evalta la capacidad méaxma de usuarios concurrentes que pueden acceder al
% senvicio de internet brindado por la IES, en términos de un estandar adecuado.
w Esta valoracion se la realizara en base al total de ancho de banda contratado
§ por la IES, medido en kilo bits por segundo (kbps), dividido para los totales \ Contrato(s) del senvicio de internet
E 40 |ponderados de estudiantes, docentes y personal administrativo, como \ Informe de Centro del Computo de la cobertura Centro de Computo Centro de Computo
i potenciales usuarios de este senicio. de conectividad y ancho de Banda
El ancho de banda de la IES estara dado por la acumulacién de todos los
anchos de banda contratados para las diferentes instalaciones durante el afio
2012, con al menos un afno de validez, que se encuentren ofreciendo el senvicio
de conectividad al momento de la visita.
‘,—f Innovacion tecnologica
Mde el numero de procesos académicos de la IES que se encuentran
automatizados, con el fin de brindar un mejor senvicio a los estudiantes Y \ Informe del Sistema Académico Implementado
41 comunidad universitaria en general pero, sobre todo, aquellos que sean un "J Inventario de aplicaciones informaticas; Centro de Computo Centro de Computo
aporte para el mejoramiento de la educacion. Se tomaran en cuenta los| V Caracteristicas técnicas de cada aplicacion;
siguientes: sistema de matriculas, registro académico, registro y consulta de
notas, curriculo académico, blogs para docentes, aulas vituales, materiales de
estudio.
Cobertura a estudiantes
Evalta el porcentaje de cobertura inalambrica dentro del campus. Se trata de v Contrato(s) del senvicio de internet
42 |identificar cuantas de las edificaciones del campus tienen al menos un punto J Informe de Centro del Computo de la cobertura Centro de Computo Centro de Computo

de acceso con tecnologia wireless (wi-fi) para que los estudiantes puedan

de conectividad y ancho de Banda

acceder al senvicio de intemet.

§
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8 INDICADORES
"5 E MEDIOS DE VERIRCACION RESPONSABLES CO-RESPONSABLES
2] = N Denominacion
3]
Calidad de aulas
Es el porcentaje de aulas que ofrecen facilidades adecuadas para las v Inventario de aulas dotadas con equipo Decanos de Facultades
43 actividades de ensenanzaaprendizaje. Para determinar la calidad del aula se multimedia Vicerectorado Director de SIPUAE
analizan aspectos como: facilidades de acceso y utilizacién, buena Vinforme de inventario de Aulas Académicas Coordinador de
iluminacién, buena ventilacion, sitios de trabajo (pupitres) cémodos y vV Evidencias Fotogréfico Programas Regionales
funcionales ylas facilidades para utilizar recursos multimedia.
Oficinas TC
Evalia las facilidades que presta el espacio destinado a los docentes a tiempo
completo, para que desarrollen sus actividades de trabajo como: preparacisn
de clases, consultas a los estudiantes, elaboracién de textos o guias
. - ; - . . . - . Decanos de Facultades
< ® didécticas, Investigacién, y otros elementos Qque contribuyen al seguramiento v Informe de espacios Fisicos asignados a Director de SIPUAE
o g 44 |de la calidad de la ensefanza. docentes a TC. Direccion Adminstrativa Coordinador de
E e Un puesto de trabajo debe ser utilizado por un solo docente a tiempo completo. v Listado de los docentes a TC X
g 3 El puesto se considera equipado si cuenta al menos con un escritorio, una Programas Regionales
Q ’
5 8 silla y una computadora de uso exclusivo; ademés,
w ] debe tener acceso a internet, a una impresora ya una linea telefénica. Por otro
Ef: §- lado, debe contar con al menos una silla para atencién a estudiantes.
E “ SHOR IR Decanos de Facultades
i Evaliia la existencia de espacios donde los docentes amedio tiempo o tiempo VInforme de espacios Fisicos asignados a Director de SIPUAE
45 |parcial puedan desarrollar actividades de docencia. Estos espacios deben docentes a MTy TP. Direccién Adminstrativa Coordinador de
garantizar el acceso a facilidades tecnolégicas (computadora, internet), asi ¥ Listado de los docentes a MT yTP P Regional
como prestar condiciones de comodidad para el rabajo. fogramas Regionales
Vv Permisos sanitarios funcionamiento del bar;
Espacios de bienestar vV Permiso de funcionamiento del Cuerpo de
Evaltia las instalaciones de las IES, el espacio fisico para el desarrollo de| Bomberos de cada una de las instalaciones de la
46 actiidades académicas y los lugares de encuentro y socializacion de Ia IES Direccién Adminstrativa Direccién Adminstrativa
comunidad universitaria (actividades culturales, sociales, deportivas, de VInforme de M2 destinados a espacios de Direccién de Obras Direccién de Obras
alimentacién y recreativas), con base en estandares de calidad previamente Bienestar Estudiantil
definidos. vV Evidencias Fotogréfico
v Obsenvacién.

Fuente: Comision de Evaluacién Interna
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