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1. PRESENTACION

La Universidad Agraria del Ecuador (UAE) creada gracias a una propuesta del Dr.
Jacobo Bucaram Ortiz, en el afio 1992, que fue hecha realidad mediante Ley # 158
publicada en el RO # 980 del 16 de Julio de 1992, para romper el anacronismo y la
ineficiencia que caracterizaba a la educacién profesional de los estudiantes de
facultades de Ciencias Agrarias y Medicina Veterinaria carentes de laboratorios, sin
practica ni entrenamiento pre-profesional, con un Plan Curricular de casi 100
asignaturas, varias de ellas sin relevancia para el ejercicio de los Ingenieros
Agronomos y Médicos Veterinarios que egresaban con insuficiente capacidad para
analizar y solucionar los problemas reales de la produccion agropecuaria del
Ecuador.

Para liquidar ese anacronismo e ineficiencia se propuso al pais la creacion de la
UAE que se constituyd, ademas, como una institucién que coadyuva a resolver los
graves problemas que afectaban al sector agropecuario, forestal y acuicola que se
debatian entre el desfinanciamiento, el atraso tecnologico, el uso inapropiado de
los recursos naturales y la aplicacion indiscriminada de insumos quimicos con lo
cual se conformaba un cuadro de pobreza, acentuado por la marginacioén rural que
imperaba y se mantuvo en todo el pais hasta el inicio de la primera década del
nuevo siglo.

Esta argumentacion devino en base estructural para que nuestro Rector fundador
iniciara la construccion de la Nueva Universidad imprescindible para el desarrollo
sostenible de nuestra sociedad mediante la planificacion y ejecucién del proyecto
“Ciudad Universitaria Milagro 2025”. En general, nadie era ajeno a los hechos
anotados, por el contrario eran de conocimiento generalizado y todos aspiraban que
ocurriera una transformacion en el sistema universitario particularmente en el campo
de la formacion académica y profesional vinculado a la produccién agropecuaria
que, precisamente, fue la propuesta para la creacion de la UAE.

La Universidad Agraria del Ecuador es una institucion publica de Educacion
Superior técnica especifica dirigida a formar profesionales encaminados a fortalecer
el desarrollo productivo agropecuario y tecnologico del Ecuador; su campo de
accion son las 12°355.831 ha. de superficie territorial con potencial agricola que
tiene el Ecuador (INEC 2013).

En los registros de los organismos rectores como son la SENESCYT, CES vy
CEAACES, constan los resultados de la incorporacion de la Universidad Agraria del
Ecuador de aproximadamente 15000 profesionales técnicos agropecuarios en
niveles tecnologicos, tercer y cuarto nivel, los mismos que se convierten en los
mejores profesionales calificados al servicio del aparato productivo y del desarrollo
del pais.

La Universidad Agraria del Ecuador resulta parte indispensable de la modernizacion...
del sector agropecuario mediante la transformacion del campo académico en el
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orden profesional agropecuario, y a través de él de todo el sector productivo primario
que a partir de 1993 conto con el respaldo cientifico y tecnoldgico para promover el
desarrollo sostenible de la agricultura, ganaderia, pesca y del campo forestal.

Cuyo resultado se orienta y es base fundamental el personal académico de la
institucion que bajo los distintos procesos de actualizacion y el perfeccionamiento
instaurados desde la creacion de la Universidad Agraria del Ecuador permite contar
con docentes con la mas alta calidad en metodologias de ensefianza — aprendizaje
— practica — comprension y de la misma forma con experiencia profesional
actualizada.

Desde siempre forma parte de los objetivos institucionales la conformacion de una
planta docente que desarrollo procesos de formacion académica y humana de
excelencia sustentada en el mejoramiento continuo, acorde a las necesidades del
pais y pensum académico de cada una de las carreras

2. BASE LEGAL

Los cursos actualizacion y perfeccionamiento docente, se sustentan bajo la
siguiente normativa:

v Reglamento de Régimen Académico

Articulo 88.- Cursos de actualizacion docente. - Las IES podran organizar y
realizar cursos de actualizacion y perfeccionamiento para sus profesores e
investigadores, en virtud de los cuales se otorguen certificados de aprobacion.
Estos certificados, podran ser utilizados para acreditar el cumplimiento de los
requisitos para promocion contemplados en el Reglamento de Carrera y
Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educaciéon Superior. Estos
cursos no constituyen educacion continua, salvo que sean tomados por
profesores de una institucion de educacion superior distinta a la que los imparta.

v Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema
de Educacioén Superior.
Perfeccionamiento del Personal Académico
Art. 90.- Garantia del perfeccionamiento académico. - A fin de garantizar el
perfeccionamiento del personal academico, las universidades y escuelas

politécnicas publicas elaboraran el plan de perfeccionamiento para cada periodo
académico. Los institutos y conservatorios superiores publicos contaran con un
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plan de perfeccionamiento presentado por los rectores de dichas instituciones y
aprobado por la SENESCYT.

Para acceder a los programas de perfeccionamiento, la institucion de educacion
superior publica considerara las demandas del personal académico, asi como
los objetivos y fines institucionales. Como parte de los programas de
perfeccionamiento, entre otros, se consideran:

1. Los cursos u otros eventos de capacitacion y/o actualizacion realizados tanto
en el pais como en el extranjero; 2. Los cursos en metodologias de aprendizaje
e investigacion; 3. Los programas doctorales que realice el personal académico
titular agregado y auxiliar; 4. El periodo sabatico, conforme al articulo 158 de la
LOES; y, 5. Los programas posdoctorales.

Los programas de perfeccionamiento se ejecutaran a través de becas, ayudas
econdmicas, licencias, permisos, comisiones de servicio, entre otros. Las
condiciones y los montos de las ayudas economicas seran definidos por el
organo colegiado académico superior de la institucion de educacion superior, los
mismos que deberan ser planificados y constaran en su presupuesto
institucional.

Art. 91.- De la capacitacion y actualizacion docente.- Las IES, disenaran y
ejecutaran programas y actividades de capacitacién y actualizacion de sus
docentes titulares y no titulares, sea individualmente o en asociacion o convenio
con otra u otras IES. EI CEAACES, en sus modelos de evaluacion y acreditacion,
establecera los parametros que deben considerar estos programas y
actividades.

v Consejo de Evaluacion, Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad de la
Educacion Superior (CEAACES).

Indicador: Academia /Calidad profesores /Actualizacion cientifica. El indicador
evalua la participacion de los profesores en eventos de actualizacion cientifica
y/o pedagodgica especializada, afin al area en la que el profesor ejerce la catedra
o las asignaturas que dicta realizados en los dos ultimos periodos académicos
ordinarios o el ultimo ano concluido. La duracién minima de los eventos de
actualizacion cientifica se definira dependiendo de las especificidades de la
carrera.

v" Estatuto Universidad Agraria del Ecuador

Art. 13.- Poseer un plantel de investigadores docentes altamente calificados,
constituidos por profesionales con grado académico de formacion superior a
nivel de postgrado, capaces de contribuir en forma innovadora a la solucion de
los problemas productivos, econdmicos y sociales del agro ecuatoriano y de
proporcionar a los medios productivos agropecuarios del pais, asesoria de alto
nivel, coadyuvando a un plan nacional de investigacion en las areas de las
especialidades académicas de nuestra institucion con el aporte de la comunidad -
universitaria nacional e internacional, encaminados en forma practica, efectiva y -
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respetuosa de la naturaleza a la preservacion del medio ambiente, a la
proteccion y conservacion de la flora y la fauna, y a la racionalizacion técnica de
la explotacion de los recursos naturales.

Art. 95.- En el presupuesto de la Universidad constaran obligatoriamente
partidas destinadas a financiar becas o ayudas econdmicas para
especializacion, capacitacion y afio sabatico a favor del personal académico que
garantice su capacitacion y perfeccionamiento permanente. Para garantizar el
derecho de los profesores y profesoras, e investigadores e investigadoras, para
acceder a la formacion y capacitacion, la Universidad establecera al menos el
1% en sus presupuestos anuales. La propuesta para el uso de los fondos
determinados en el parrafo anterior, emanara de la Asociaciéon de Docentes, y
de los organismos directivos de las Unidades Académicas y del H. Consejo
Universitario. El proyecto de asignacion, distribucion y grado de cumplimiento
del uso de estos recursos, es responsabilidad de la Direccion Financiera de la
Institucion, que informara permanentemente a través de la maxima autoridad de
la Universidad, al H. Consejo Universitario, respecto de los saldos existentes del
citado porcentaje. La aprobacion y control del uso de este porcentaje, es
responsabilidad del H. Consejo Universitario.

f) Acceder a la carrera de profesor o investigador y a cargos directivos, que
garantice estabilidad, promocién, movilidad y retiro, basados en el mérito
académico, en la calidad de la ensefanza impartida, en la produccion
investigativa, en el perfeccionamiento permanente, sin admitir discriminacion de
género ni de ningun otro tipo;

v Reglamento de Evaluacion Integral de Desempefio Docente de la
Universidad Agraria del Ecuador

Art. 13.- Actualizacion o Perfeccionamiento.- En esta evaluacion se tomara
en cuenta la participacion de los docentes en programas de actualizacion y
perfeccionamiento en areas de la metodologia de la ensefanza e investigacion
y de especialidad profesional.

Disposiciones General TERCERA.- Para los docentes con nombramientos, si
su calificacion final de acuerdo al art. 14 del presente reglamento, el Vicerrector
en conjunto con el directivo de la unidad, procedera a revisar su carga
académica y carga universitaria para establecer una propuesta de mejoramiento.
Debera realizar, por lo menos, un curso de perfeccionamiento docente
(docencia, investigacion o especializacion)
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3. OBIJETIVO

Ejecutar la actualizacion y el perfeccionamiento Docente, que permitira mejorar los
niveles de calidad en el proceso ensefianza aprendizaje de las carreras y programas
de la Universidad Agraria del Ecuador.

4. MOTIVACION TECNICA

La actualizacion y el perfeccionamiento de la Universidad Agraria del Ecuador esta
vinculada al Desarrollo Individual del docente y a la formacion de Docente —
Investigador, considerando en principio los siguientes temas priorizados: Didactica
y Pedagogia, Epistemologia de la ciencia, Manejo de las TICS, inglés.

Para la Universidad Agraria del Ecuador la innovacion o la renovacion del Pensum
en el enfoque orientado a competencias, requieren un tratamiento sistémico. Los
cambios que implica a nivel del proceso de ensefianza aprendizaje van mucho mas
alla del aula y alcanzan a todo el modelo educativo.

A nivel administrativo, los cambios se traducen en ajustes reglamentarios o cambios
de procedimientos, pero a medida que se penetra en el nivel académico-docente,
se requiere una redefinicion del mapa conceptual de los docentes, a fin de que no
solamente acepten el Modelo Educativo Institucional, sino a que ademas lo hagan
parte de sus creencias. Este cambio de paradigma es un desafio significativo,
debido a que no solo afecta al deber ser del profesor, sino que incide en la
planificacion y la gestion de la docencia, en los reglamentos y los itinerarios de
formacioén, en la relacion de la institucion con el medio, en las autoridades
universitarias y en los estudiantes. En consecuencia, la actualizacion y el
perfeccionamiento radican fundamentalmente en la actualizacion del conocimiento
y el perfeccionamiento de los actores, hace que este Ultimo sea de vital importancia
para el éxito de un proceso de innovacién. La presente propuesta se hace cargo de
estos factores claves, a través de un proceso de perfeccionamiento focalizado,
acorde al perfil de cada actor del sistema.

5. LINEAMIENTOS GENERALES INSTITUCIONALES PARA LA
ACTUALIZACION Y PERFECCIONAMIENTO (PLANIFICACION)

Tiene por finalidad establecer el alcance del proceso de actualizacion/
perfeccionamiento docente y trabajo para el mismo.

En el caso que la comunidad docente cuente con un proyecto de innovacion
(participacion en programas de maestrias, doctorados, especializaciones, cursos, .
seminarios, congresos a nivel nacional e internacional), actualizacion: o .
perfeccionamiento previo, permitird validar la pertinencia del proyecto y
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eventualmente adecuar los alcances establecidos a través de las Facultades de la
Institucién y el perfeccionamiento como resultado de la Evaluacion integral de
desempefio docente en coordinacion con el Vicerrectorado.

Los procesos asociados a los lineamientos generales son:
Definicién de Alcance de la Actualizacion y Perfeccionamiento Docente

En base al diagnostico elaborado en la evaluacion integral de desempeiio docente,
las expectativas formuladas por el coordinador académico y el decanato de la
facultad se presentaran el proceso actualizacion o perfeccionamiento docentes en
cada los mismo que se desarrollan al finalizar cada periodo ordinario y en especial
en el periodo vacacional acorde a las metas declaradas por la institucion en los
planes de fortalecimiento y mejoras conocidos y aprobados por el H. Consejo
Universitario, se formularan un conjunto de metas viables para dicho contexto las
misma que deberan acompanarse de tentativas participaciones en programas de
maestrias, doctorados, cursos, seminarios y congresos para lo cual se aplicara la
normativa interna respectiva.

Propuestas de actualizacion y perfeccionamiento

En la elaboracion de la propuesta, como en toda herramienta de planificacion y
gestion, al mantener acciones previamente establecidas en los planes de
fortalecimiento, mejora y al ser una politica institucional de actualizacion y
perfeccionamiento docente desde la creacién de la Universidad Agraria del Ecuador
siendo esta ABIERTA Y CONTINUA DURANTE TODO EL PERIODO FISCAL dado
a la normativa que rige el Sistema de Educacién Superior que en la LOES 2010
establece la obligatoriedad de la IES en destinar un presupuesto para esta accion
de actualizacion y perfeccionamiento docente.

Debido a que las acciones representan y reflejan las aspiraciones de la comunidad
académica, asi como de la institucion, ellas deben ser operativas en términos de
objetivos, actividades, indicadores de logros, resultados y productos. Los
lineamientos generales institucionales para la actualizacion o perfeccionamiento
docentes es la guia para llevar a cabo el trabajo durante un periodo de tiempo
definido, proporcionando los elementos de verificacion, identificando los recursos
requeridos y los momentos en que son necesarios y se debe asegurar su
disponibilidad. Como tal, debe ser conocido y aprobado institucionalmente, de modo
que cuente con los recursos requeridos y el respaldo explicito ante la comunidad
académica.

v" Los lineamientos propuestos seran aplicables a todas las Facultades de la
Universidad Agraria del Ecuador para el cumplimiento de las acciones de
actualizacion y perfeccionamiento docente que se establezcan dentro de Ios
Planes de Fortalecimiento, Mejoras, Operativo y del PEDI. :
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v Con el objetivo de mejorar el nivel académico y de investigacion de la
UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR, la conformacion de una planta
docente que desarrollo procesos de formacién académica y humana de
excelencia sustentada en el mejoramiento continuo, acorde a las necesidades
del pais y pensum académico de cada una de las carreras.

v' Las Unidades Académicas presentaran al finalizar de los periodos
académicos y durante todo el periodo fiscal, la propuesta de cursos de
actualizacion y perfeccionamiento docente, que podran considerar entre otros,
formacién de maestria, doctoral, actividades postdoctorales y actividades de afo
sabatico, cursos, seminarios, congresos de forma nacional e internacional.

v Las propuestas de Perfeccionamiento Académico presentados por las
unidades académicas, deberan elaborarse considerando el plan de
fortalecimiento y/o mejora, asi como los objetivos estratégicos y operativos
institucionales establecidos en el PEDI institucional.

v Para el caso de financiamiento de las propuestas de actualizacion y
perfeccionamiento se aplicara la normativa interna de licencias, becas y ayudas
economicas establecidas y aprobadas por el H. Consejo Universitario.

v Las propuestas de actualizacion y perfeccionamiento contaran con los
respectivos informes de cumplimiento.

v' La aprobacion, participacion y asistencia docente a las acciones de
actualizacion y perfeccionamiento seran consideradas para procesos de
categorizacion, recategorizacion, promocioén y estimulos del Reglamento de
Escalafon Docente.
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