UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR

EL CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA
UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR

CONSIDERANDO:

Que es obiligacion establecer reglas y procedimientos que permitan a la
Institucion seleccionar a los postulantes mas idéneos para integrar el
personal docente de la Universidad Agraria del Ecuador en calidad de
profesores auxiliares.

Que la Ley Orgéanica de Educacién Superior en su articulo 150 dltimo parrafo
determina los requisitos para ser Profesor Titular Auxiliar.

Que el articulo 152 de la referida Ley determina que, a la titularidad de la catedra
debera acceder el postulante mediante un concurso publico de
merecimientos y oposicién, determinando ademas la conformacion del
jurado ante el que se calificara al concursante.

£n uso de sus atribuciones legales y estatutarias, contenidas en el numeral 2 del
articulo 24 del Estatuto Codificado de la Universidad Agraria del Ecuador,
EXPIDE el siguiente:

T

REGLAMENTO REFORMADO PARA LA PROVISION DE
PROFESORES AUXILIARES

Art, 1.- Accedera a la titularidad de la catedra el concursante que retna el mayor
puntaje en el Concurso Pblico de Merecimientos y Oposicion. El puntaje minimo
sera de 70 puntos.

Art. 2.- E| Consejo Directivo de cada facultad solicitard al Rector o Rectora la
sonvocatoria a concursos publicos de Merecimientos y Oposicidn para el
nombramiento de profesores que requiera la Unided Academica con la
determinacion de la asignatura o asignaturas que deba distar, la carga horaria y
remuneracion del puesto que se oferta, el cronograma de proceso.
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Art. 3.- De conformidad con el articulo 24 del numeral 21 del Estatuto y articulo
45 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador de las
Instituciones de Educacién Superior dictado por el CES corresponde al H.
Consejo Universitario autorizar y convocar los concursos publicos de
Merecimientos y Oposicion. La convocatoria serd suscrita por el Rector o
Rectora.

Art. 4.- Para ser nombrado Profesor Auxiliar de la Universidad Agraria del
Ecuador, se requiere:

a) Tener al menos grado académico de maestria o su equivalente, reconocido
e inscrito por la SENESCYT, en el campo de conocimiento vinculado a sus
actividades de docencia o investigacién;

b) Ganar el correspondiente Concurso Publico de Merecimientos y Oposicion
con fa calificacién minima de 70 puntos;

c} No haber sido separado o sancionado por falta gravisima impuesta por la
autoridad de la Universidad Agraria del Ecuador, al menos que la sancion
haya sido levantada o la separacion justificada, y haya transcurrido al menos
dos afios desde la sancidn o separacion;

d) Cumplir con los requisitos dispuestos en el articulo 150 de la Ley Organica
de Educacion Superior y subsiguientes; v,

e) El aspirante a ingresar como personal académico, ademas debera cumplir
con los requisitos establecidos en los literales a), b), c), e), f), g), h), e i) del
articulo 5 de la Ley Organica del Servicio Publico en lo que fuere pertinente;

Y,

f) El aspirante extranjero que desee patticipar en los Concursos de
Merecimiento y Oposicion, debera cumplir lo expuesto en la disposicion
general décimo sexta del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacién Superior.

Art. 5.- La convocatoria al Concurso Publico de Mérito y Oposicién para acceder
a la titularidad de la catedra como Profesor Auxiliar se publicara por una sola vez
en dos medios escritos de comunicacion locales o nacionales, debiendo
publicarse ademas en la red electronica de informacion que determine la
Secretaria de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacidn, y difundirse
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en el sitio web de la Universidad y en los imedios propios de informacion que
posee la Institucién.

La convocatoria contendrd los requisitos, las bases del concurso, [a fecha
maxima y hora de cierre de las inscripciones, que sera fijada concediendo un
nlazo para el cierre de por lo menos 20 dias, que correran a partir del dia
siguiente de'la Gltima publicacién.

El plazo para la ejecucion del proceso del concurso, desde su inicio hasta la
publicacién de los resultados no excedera de 60 dias, plazo que no incluye los
términos concedidos para la impugnacién de los resultados.

EL JURADO

Ari. 6.- De conformidad con el articulo 152 de la Ley Crganica de Educacidn
Superior y el articulo 49 del Reglamento de Carrera y Escalafén del profesor e
investigador del Sistema de Educacion Superior expedide por el CES, el jurado
estara integrado por 5 miembros de los cuales el 40% seran miembros externos
de la Institucién.

Para los Concursos Publicos de Merecimientos y Oposicion, en todos los casos
estaran integrados de la siguiente manera:

a) El Rectdr o su delegado, que lo presidira;
by El Decano de la Facultad o su Delegado;

¢) Un Docente de la Universidad Agraria del Ecuador que debera ser profesor
titular de la Unidad Académica que realiza el concurso; y,

d) Dos Profesores Titulares de una Universidad Pablica, que seran designados
" por acuerdo escrito entre las partes, previa suscripcion de un Convenio
Especifico.

Todos los miembros del Jurado seran Docentes Titulares de sus respetivas
Instituciones. Actuara el Secretario de la Universidad. o por delegacion el
Secrstario de ia Facultad.

Art. 7.- Los Miembros del jurado seran notificados pcr el Secretario de la
Universidad, por oficio adjuntandoles para el efecto copia del Reglamento y las
instruccionas necesarias.
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Art. 8. Los interesados retiraran en la Secretaria de la Universidad los
decumentos inherentes a la convocatoria, requisitos y anexos que correspondan
vy entregaran en la misma Secretaria, dentro del plazo sefialado en la
Convocateria, su curriculum, diplomas y demas docuimentos en el ambito
padagégico debidamente certificados que lo acrediten como participante.

DE LA CALIFICACION DE LOS MERITOS

]

Ari. 8.- Los Méritos seran calificados hasta un maximo de 40 puntos obtenidos
de la siguiente manera:

a) Por cada afio lectivo de experiencia docente a nivel superior como

catedraticc 2 puntos; por cada afio lectivo de experencia como Directivo

- Departamental o Jefe de Unidad de areas vinculadas con la Docencia 1
nunio; eumados ambos casos hasta un méximo de 18 puntos;

bt Por cads seminario o Curso de Especializacion en-fa materia motivo del
coneurso, an el que haya participade como profesor, con un minimo de un
credito, o como asistente con un minimo de dos crédilos, siempre y cuando
hubiese aprobado, 1 punte, hasta un maximo de 3 puntos;

¢} Por haber dictado, ¢ asistido y aprobado Cursos o Seminarios Pedagdgicos
de Metodologia e Investigacion Cientifica, Planificacion de Docencia, a nivel
Superior, con un crédito, 1 punto por cada uno, hasta un maximo de 3 puntos;

4d) Por cada fexto, obra o publicacion relacionada con la materia del concurso
o 1 . . s P
pubiicada u ordenada su publicacion, 2 puntos, con un maximo de 4 puntos;

g} Porla posesién de titulo de Ph.D o Doctorado, Titulo de Postgrado, otorgado
por una Institucién de Educacién Superior Nacional ¢ Extranjera reconocido
& inscrito por la Secretaria de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e
Innovacion, con la leyenda de “Titulo de Doctor o Ph.D valido para el ejercicio
de la docencia, investigacion y gestion en educacion superior”, 7 puntos;

f1 Por la posesidon de Titulo Académico adicional de carreras terminales de
tercer nivel afin a la catedra mectivo del concurso, 1 punto por cada titulo,
con un maximo de 3 puntes; vy,

g) Pordominar un segundo idioma, 2 puntos.

i
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DE LA CALIFICACION DE LA OPOSiCléN

Art. 10.- La oposiciébn sera publica y se calificara sobre 60 puntos,
inmediatamente después de la disertacion que, por un lapso no menor de 30
minutos hara el aspirante ante la Comisién de Evaluacion.

Art, 14.- La oposicidn serd evaluada de la siguiente manera:

a) Dominio del Tema, hasta 10 puntos;
b). Expesicién. hasta 10 puntos;
¢) Metodclogia, haste 10 puntos; y

d) La pedagogia, la cual seré valorada por el jurado en forma previa a la
oposicidn sobre 30 puntos v correspondera al andlisis del Plan de Trabajo
Anual, de unidades y de clases, de la asignatura o asignaturas motivo
del concurso presentada por el aspirante.

"Bl jurado calificara dicho programa tomando en cuenta los siguientes
.aspectos:

s Contenido programatico Objetivos, Evaluacidn, Unidades, Temas,
y Subtemas y su distribucion en horas-clases, hasta 10 puntos;

= Orientacién, Pedagogia y Metodologia, hasta 10 puntos;
s Actividades y Bibliografia, hasta 5 puntos; y.

s Sustentacién, hasta 5 puntos.

Art. 12.- Los participantes presentaran en la Secretaria de la Universidad en dos
sobres sellados y lacrados, un trabajo de Pedagogia, en fisico y digitalizado que
contenga el Programa analitico que aspiran desarrollar durante. el curso lectivo
en el plazo establecido en el articulo &. '

| os concursantes seran notificados con una semana se aniicipacion de la
defensa de la Padagogia, para lo cual, el Tribunal se reunira una hora antes de
la oposicién, con la finalidad de examinar la documentacion presentada por el
postulanie donde se calificard los méritos, programa analitico de la catedra
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motive del concurse, para luego dar paso a la oposicidn, actividad que sera
grabada y filmada como lo estipulan las normas legales.

Art. 13.- El tema para la Oposicion sera individual para cada participante,
sorteado por la Comision de Evaluacién, al cierre de la inscripcién, de entre los
que consten en el programa oficial de la asignatura motivo del concurso. El orden
de sustentacidn se establecera por sorteo. La oposicion sera publica y filmada y
pedra disponer una copia cada participante.

Art. 14.- £l aspirante gue falte a la prueba de Oposicién en la fecha y hora
sefiaiada se lo considerara voluntariamente retirado del Concurso, salvo fuerza
mayor que sera debidamente legalizada por la Comision o el Consejo
Universitario.

Art, 15.- Cada uno de los Miembros de la Comisién de Evaluacion pondrd su
nota independientemente para cada aspecto; el puntaje final sera el promedio
aritrnético de las notas obtenidas separadamente, de acusrdo a los literales a),

), ©), y 4} del articulo 11 del presente Reglamento.

La calificacion total sera notificada de manera oficial inmediatamente al
aspirante.

DE LA CALIFICACION FINAL.

Art. 16.- La calificacion final o definitiva se la obtendra :_sumando los puntajes
parciales cbtenidos en Méritos y Oposicidn sobre un maximo de 100 puntos.

Art. 17.- De acuerdo a lo establecido en la Disposicidén Transitoria primera del
Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Invesiigador del Sistema de
Educacidon Superior, los aspirantes que hayan prestados o presten actualmente
sus servicios a la Institucion, podran recibir un puntaie adicicnal de hasta 8
puntos correspondiente al veinte por ciento de la fase de iéritos.

Art. 18.- Sera declarado ganador el participante que alcarce el mas alto puntaje
sobre un minimo de 70 puntos.

Art. 19.- Si ninguno de los participantes obtuviere en su calificacion final un
minimo de 70 puntos, el Consejo Universitario de declarara desierto el Concurso
¥ CONVOCAra a uho nuevo.

Art. 20.- De acuerdo a lo establecids en el articulo 44 del Feglamento de Carrera
y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior, en
caso de que exista un solo participante que cumpla cor: todos los requisitos y
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suniajes minimos de cada etapa, éste sera declarado ganador, siempre y cuando
complete al menos el 75% de la nota maxima del puntaje =otal.

Art. 21.- La.Comisién de Evaluacion, requerira siempre el quérum de mas de ia
mitad de sus miembros, y emitird un informe dentro de los 3 dias habiles
posteriores al cierre del Concurso, mediante un Acta suscrita por sus miembros,
donde consten las calificaciones parciales y finales de tcdos los participantes,
asi como las cbheervaciones a que hubiera el [ugar.

Art. 22.- El informe de la Comisién de la Evaluacion sera 2onocido dentro de los
5 dias habiles por el Consejo Universitario.

Art. 23.- Ademés de su publicacion en i cartelera de la Universidad, el
Sesrstario de la Universidad notificard por escrito a los participantes en la
direccién o domicilio gue previamente hayan sefialado asi como en los correos
electroinicos proporcionados; ademas de su publicacion en el sitio web de la
Universidad.

Art. 24.- El informe de la Comisian de Evaluacién serd susceptibie de apelacion.
El apelante debera presentar su recurso para conocimiento de la instancia
superior dentro del término de 48 horas después de hzber sido notificado, la
apelacion, se presentara en la Secretaria General de la Iiniversidad, dirigido al
presidente de la Comision de Evaluacién que, de haber méritos para la
aceptacicn de la apelacion, correrd traslado al 6rgano colegiade superior de la
Institucion que analizard- los fundamentcs de la apelacion y resolvera lo
periinente, resolucidn gue serd comunicada al apelante por la Secretaria de la
Universidad an eI domicilio que hubiere fuado

Art, 75~ UUna ver notificados los ganadores dei Concurso de Mérifos y Oposicion
concurtivdn parsonalmante al Departamento de Talento Hizmano de |a Institucion
5 -suscribir los nombramientos que los acreditan come profesores Titulares
Auxiliares de la Universidad Agraria del Ecuador.

Dade enr fa Sala de Sesiones de! Honorakble Consejo Univérsitario de las
Universidad Agraria del Ecuador, a {os 14 dias del mes de agosto del 2017.

. 2wt
('_/
Ing M.Sc. Dorys Chirincs Totres, Ph.D

RECTCRA (E)
' UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR
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CERTIFICO.- Que el presente “REGLAMENTO REFORMADO PARA LA
PROVISION DE PROFESORES AUXILIARES DE LA UNIVERSIDAD AGRARIA
DEL ECUADOR”, fue discutido y aprobado por el Honorable Consejo

Universitario en Ia sesién ordinaria realizada el dia 14 de agosto del afio 2017,
Resolucion N- 356 — 2017- b.
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