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RESOLUCION No.221-201¢8
Punto No.33

El H. Consejo Iniversitario reunido en sesion ordinaria el dia MIKERCOLES, 18 DE
MAYQ DE 2016, en el Saldon Auditorium de la UAE. en conocimiento de la
comunicacion suscrita por ¢l Ing. Javier Del Cioppo-Vicerrector General, respecto a la
actualizacidn del “Reglamento Reformado Interno de Carrera v Escalafdn del Profesor e
Investigador de la Universidad Agraria dei Ecuador”, con las modificaciones emitidas por
el Consejo de Educacion Superior, mediante resolucion RPC-SE-03-No.005-2016 del 22
de marro del presente afio; Oficio No.0114 VR-R.16 de mayo 16 de 2016, RESUELVE:

“Aprobar la actualizacién del “Reglamento Reformado Interno de Carrera y Escalafén
del Profesor e Investigador de la Universidad Agraria del Ecuador”.

El Ab. Walter Santacruz-Procurador Sindico, revisaid el texto y presentaréd cualquier
observacion que estime pertincnte™.

fartha Bucaram de Jorgge
RECTORA

ce: Miembros det E1 Consejo Ulniversitario
Ab. Walter Santacruz-Procurador Sindico <~ )
Ing. Fanando Rodriguez-Jefe Talenio Humano ~
Ing. Luis Romero.-Director {¢) Financicro.”

ing. Ivonne Vizueta.-Direccion Administrativa .=
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EL HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO DE
LA UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR (UAE)
CONSIDERANDO:

Que, el Art. 3 numeral 1 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, establece como deber del
Estado garantizar sin discriminacion alguna el efectivo goce de los derechos establecidos en la
Constitucién y en los instrumentos internacionales, en particular la educacion, la salud, la
alimentacion, la seguridad social y el agua para sus habitantes;

Que, el Art. 350 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, sefiala que el Sistema de Educacion
Superior tiene como finalidad la formacion académica y profesional con vision cientifica y humanista:
la investigacion cientifica y tecnoldgica; la innovacion, promocién, desarrollo y difusion de los saberes
y las culturas: la construccion de soluciones para los problemas del pais, en relacién con los objetivos
del régimen de desarrollo;

Que, el Art. 6 de la Ley Organica de Educacion Superior, prescribe que son derechos de los
profesores o profesoras e investigadores o investigadoras, de conformidad con la Constitucion y la
Ley, acceder a la carrera de profesor e investigador y a cargos directivos, que garantice estabilidad,
promocion, movilidad y retiro, basados en el mérito académico, en la calidad de la ensefianza
impartida, en la produccion investigativa, en el perfeccionamiento permanente, sin admitir
discriminacion de género ni de ningun otro tipo;

Que, el inciso segundo del Art. 70 de la Ley Organica de Educacién Superior, determina que los
profesores o profesoras e investigadores o investigadoras de las universidades y escuelas
politécnicas publicas, son servidores publicos sujetos a un régimen propio que estara contemplado
en el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del

Sistema de Educacion Superior, normas que regiran el ingreso, promocion, estabilidad, evaluacion,
perfeccionamiento, escalas remunerativas, fortalecimiento institucional, jubilacion y cesacién. En las
instituciones de educacién superior particulares, se observara lo dispuesto en el Cédigo de Trabajo;

Que, el Art. 151 de la de la Ley Organica de Educacion Superior, establece que los profesores se
someteran a una evaluacion periddica integral segun lo establecido en la Ley y el Reglamento de
Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior, y las normas
estatutarias de cada institucion del Sistema de Educacién Superior, en ejercicio de su autonomia
responsable. Se observara entre los parametros de evaluacion la que realicen los estudiantes a los
docentes;

Que, el Consejo de Educacion Superior, dentro del ambito de sus competencias, expidid, la
codificacion que contiene el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del
Sistema de Educacion Superior, aprobado en la ciudad de San Francisco de Quito, D.M., en la
Trigésima Séptima Séptima Sesion Ordinaria del Pleno del Consejo de Educacion Superior, a los
31 dias del mes de octubre de 2012, reconsiderado mediante resolucion No. RPC-S0-038-No.266-
2012, adoptada en la Trigésima Octava Sesion Ordinaria del Pleno de Educacion Superior, a los 07
dias del mes de noviembre de 2012, y reformado mediante resoluciones RPC-SO-20-No.197-2013,
adoptada en la Vigésima Sesion Ordinaria del Pleno del Consejo de Educacion Superior,
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desarrollada el 29 de mayo de 2013, RPC-S0O-23-No. 239-2013, adoptada en la Vigésima Tercera
Sesion Ordinaria del Pleno del Consejo de Educacion Superior, desarrollada el 19 de junio de 2013;
y, RPC-S0O-37-N0.382-2013, adoptada en la Trigésima Sesién Ordinaria del Pleno del Consejo de
Educaciéon Superior, desarrollada el 25 de septiembre de 2013; RPC-SO-03-No. 033-2014,
adoptada en la Tercera Sesion Ordinaria del Pleno del Consejo de Educacion Superior, desarrollada
el 22 de enero de 2014; RPC-S0O-20-No. 215-2014, adoptada en la Vigésima Sesion Ordinaria del
Pleno del Consejo de Educacion Superior, desarrollada el 28 de mayo de 2014; RPC-SO-No. 249-
2014, adoptada en la Vikgésima Tercera Sesion ordinaria del Pleno sdel Consejo de EDucacion
Superior, desarrollada el 18 de junio de 2014; RPC-SP-25-No. 259-2014, adoptada en la Vigésina
Quinta Sesion Ordinaria del Pleno del Consejo de Educacion Superior desarrollada el 02 de julio de
2014; Resolucién No. RPC-SO-28-No. 297-2014, adoptada por el Pleno del Consejo de Educacién
Superior en su Vigésima Octava Sesion Ordinaria, desarrollada el 23 de julio de 2014; Resolucion
No. RPC-S0-35-No. 394-2014, adoptada por el Pleno del Consejo de Educacion Superioe en su
Trigésima Quinta Sesion Ordinaria, desarrollada el 17 de septiembre de 2014; RPC-SO-37-No. 432-
2014, adoptada por el Pleno del Consejo de Educacion Superior en su Octava Sesién ordinaria,
desarrollada el 25 de febrero de 2015.

Que, la Disposicion Transitoria Cuarta del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacion Superior, sefala: “...Las universidades y escuelas
politécnicas publicas y particulares deberan aprobar o reformar en el plazo maximo de noventa
dias a partir de la aprobacion de las reformas al estatuto de la universidad o escuela politécnica
por parte del Consejo de Educacion Superior, dispuestas en la disposicion transitoria décimo
séptima de la Ley Organica de Educaciéon Superior, su Reglamento Interno de Carrera y
Escalafén del Profesor e Investigador, ajustandolo a la presente normativa. La reforma o nuevo
reglamento deberan ser publicados en su pagina web institucional, y remitidos al Consejo de
Educacién Superior...”,

Que, mediante Resolucion No. RPC-S0-46-N0.482-2013, de fecha 27 de Noviembre del 2013,
el Consejo de Educacion Superior, en el @mbito de sus competencias aprob6 el Estatuto de la
UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR (UAE), mismo que fuere notificado mediante oficio
Nro.CES-SG-2013-1357-0, de fecha 04 de Diciembre de 2013, suscrito por el sefior Marcelo
Calderon, en calidad de Secretario General. y recibido a través del Rectorado el dia 6 de Diciembre
de 2013; mediante Resolucién No. 05820115, de fecha 13 de febrero de 2015, el Consejo de
Educacién Superior, en el ambito de sus competencias, aprobo el Estatuto de la UNIVERSIDAD
AGRARIA DEL ECUADOR (UAE), mismo que fuere notificado mediante oficio Nro. 110-PS-
2015 de febrero 06 de 2015.

Que, la UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR (UAE), debe armonizar su normativa interna, en
observancia a la Constitucién de la Republica, la Ley Organica de Educacién Superior, su
Reglamento General de aplicacién, asi como a la demés normativa expedida por los organismos
competentes;

Que, en cumplimiento a lo establecido en el Art. 82 del Estatuto Codificado de la UNIVERSIDAD
AGRARIA DEL ECUADOR (UAE), que en su parte pertinente reza: “...El personal académico se
sujeta a un régimen laboral propio que estara normado por el reglamento de carrera y escalafon del
profesor e invetigador del sistema de educacién superior, el que establecera las normas que rijan el
ingreso, promocién, estabilidad, evaluacion, perfeccionamiento, escalas remunerativas, jubilacion,
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cesacion de actividades, se sujetara igualmente a los reglamentos internos institucionales...”, el H.
Consejo Universitario de la UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR (UAE), en el ambito de sus
competencias, expide el:

“REGLAMENTO INTERNO DE CARRERA Y ESCALAFON DEL PROFESOR E INVESTIGADOR
DE LA UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR (UAE)”

TITULO |
NORMAS GENERALES

, CAPITULO |
OBJETO Y AMBITO DE APLICACION DEL REGLAMENTO

Art. 1.- OBJETO.- El presente Reglamento establece las normas de cumplimiento obligatorio
que rigen la carrera y escalafén del personal académico de la UNIVERSIDAD AGRARIA DEL
ECUADOR (UAE), regulando su seleccion, ingreso, dedicacion, estabilidad, escalas remunerativas,
capacitacion, perfeccionamiento, evaluacion, promocion, estimulos, cesacion y jubilacion.

Art. 2.- AMBITO.- El presente Reglamento se aplica al personal académico que presta sus
servicios en calidad de profesores, investigadores, maximas autoridades y autoridades académicas

en la UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR (UAE).

Art. 3.- DEL PERSONAL ACADEMICO.- A efectos de este Reglamento se aplica al personal
aacadémico a las y los profesores e investigadores titulares y no titulares, de la UNIVERSIDAD
AGRARIA DEL ECUADOR (UAE), que cumplan con actividades de docencia, investigacion,
direccion o gestién académica, y vinculacion con la sociedad.

Los ayudantes de catedra y de investigacion de la Universidad Agraria del Ecuador no forman parte
del personal académico, asi como el personal administrativo de las mismas.

Art. 4.- AYUDANTE DE CATEDRA Y DE INVESTIGACION.- Se define como ayudante de catedra
o de investigacion al estudiante que asiste a un profesor o investigador conforme a las

especificaciones y directrices y bajo la responsabilidad de este. No sustituye ni reemplaza al profesor
e investigador.

La dedicacion a estas actividades no podra ser superior a 20 horas semanales.

Para el ingreso de ayudantes de catedra y de investigacion en la UAE, sera necesario que la Unidad
Académica correspondiente tome en cuenta los siguientes criterios:

a) Numero de estudiantes

b) Necesidades de la catedra, en lo referente a control técnicos, asistencia a labores en clase
u otras actividades académicas.

c) Frecuencia de los trabajos de campo y/o consultas documentales.

La duracién de esta actividad sera de maximo 4 semestres académicos.
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_CAPITULO Il ,
TIPOS DE PERSONAL ACADEMICOY SUS ACTIVIDADES Y DEDICACION

Art. 5.- TIPOS DE PERSONAL ACADEMICO.- Los miembros del personal académico de
la UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR (UAE) son titulares y no titulares. La condicion de titular
garantiza la estabilidad, de conformidad con lo establecido en la Ley Organica de Educacion
Superior, su Reglamento General y este Reglamento.

a) Titulares.- Aquellos que ingresan a la carrera y escalafon del profesor e investigador
mediante concurso publico de méritos y oposicion; se clasifican en: Principales, Agregados
y Auxiliares; vy,

b) No titulares.- Aquellos que no ingresan a la carrera y escalafén del profesor e investigador.
Se clasifican en: Honorarios, Invitados y Ocasionales.

Art. 6.- ACTIVIDADES DEL PERSONAL ACADEMICO.- Los profesores e investigadores de la
Universidad Agraria del Ecuador, titulares y no titulares pueden cumplir las siguientes actividades:

a) De docencia;
b) De investigacion;y,
c) De direccion o gestion académica.

Las actividades de vinculacién con la colectividad se enmarcan en lo establecido en los articulos 7,
8, 9 y 10 de este Reglamento.

Art. 7.- ACTIVIDADES DE DOCENCIA.- La docencia en la UNIVERSIDAD AGRARIA DEL
ECUADOR (UAE) comprende, entre otras, las siguientes actividades:

1. Imparticién de clases presenciales, virtuales o en linea, de caracter teérico o practico, en la
institucion o fuera de ella, bajo responsabilidad y direccién de la misma;

2. Preparacion y actualizacion de clases, seminarios, talleres, entre otros;

3. Disefio y elaboracion de libros, material didactico, guias docentes, syllabus;

4. Orientacion y acompafiamiento a través de tutorias presenciales o virtuales, individuales o
grupales;

5. Visitas de campo, tutorias, docencia en servicio y formacién dual; ciencias agropecuarias

(formacion en el escenario de aprendizaje);

Direccion, tutorias, seguimiento y evaluacion de practicas o pasantias profesionales;

Preparacion, elaboracion, aplicacion y calificacién de examenes, trabajos y practicas;

Direccion y tutoria de trabajos para la obtencion del titulo, con excepcién de tesis

doctorales o de maestrias de investigacion;

9. Direccion y participacion de proyectos de experimentacion e innovacion docente;

10. Disefio e imparticion de cursos de educacién continua o de capacitacion y actualizacion;

11. Participacion en actividades de proyectos sociales, artisticos, productivos y empresariales
de vinculacion con la sociedad articulados a la docencia e innovacion educativa;

12. Participacién y organizacion de colectivos académicos de debate, capacitacion o intercambio
de experiencias de ensefianza;
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13. Uso pedagégico de la investigacion y la sistematizacion como soporte o parte de la
ensefanza;

14. Participacion como profesores que impartiran los cursos de nivelacion del Sistema Nacional
de Nivelacion y Admisién (SNNA); y,

15. Orientacion, capacitacion y acompafamiento al personal académicdo del SNNA.

Art. 8.- ACTIVIDADES DE INVESTIGACION.- La investigacion en la UNIVERSIDAD AGRARIA
DEL ECUADOR (UAE) comprende, entre otras, las siguientes actividades:

1. Disefo, direccion y ejecucion de proyectos de investigacion basica, aplicada y tecnoldgica,
que supongan creacion, innovacion, difusion y transferencia de los resultados obtenidos:

2. Realizacion de investigaciéon para la recuperacion, fortalecimiento y potenciacion de los
saberes ancestrales;

3. Disefo, elaboracién y puesta en marcha de metodologias, instrumentos, protocolos o
procedimientos operativos o de investigacion;

4. Investigacion realizada en laboratorios, centros documentales y demas instalaciones
habilitadas para esta funcion, asi como en entornos sociales y naturales;

5. Asesoria, tutoria o direccion de tesis doctorales y de maestrias de investigacién;

6. Participacion en congresos, seminarios y conferencias para la presentacién de avances y
resultados de sus investigaciones;

7. Disefio, gestion y participacion en redes y programas de investigacion local, nacional e
internacional;

8. Participacion en comités o consejos académicos y editoriales de revistas cientificas y
académicas indexadas y de alto impacto cientifico o académico:

9. Difusion de resultados y beneficios sociales de la investigacion, a través de publicaciones,
exposiciones, entre otros;

10. Direccién o participacion en colectivos académicos de debate para la presentacion de
avances y resultados de investigaciones;

11. Vinculacién con la sociedad a través de proyectos de investigacion e innovacion con fines
sociales, productivos y empresariales; vy,

12. La prestacién de servicios al medio externo, que no generen beneficio econédmico para la
UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR (UAE) o para su personal académico, tales
como: analisis de laboratorio especializado, peritaje judicial. asi como la colaboracion en la
revision técnica documental para las instituciones del Estado. La participacién en trabajos
de consultoria institucional no se reconocera como actividad de investigacion dentro de la
dedicacién horaria.

Art. 9.- ACTIVIDADES DE GESTION O DIRECCION ACADEMICA.- Comprende:

1. El gobierno y la direccién de la UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR (UAE);

2. Ladireccién y gestion de los procesos de docencia e investigacion en sus distintos niveles
de organizacion académica e institucional;

3. La organizacion o direccion de eventos académicos nacionales o internacionales;

4. El desempefio de cargos tales como; director o coordinador de carreras de educacion

susperior, posgrados, centros o programas de investigacion, vinculacion con la colectividad,

departamentos académicos, editor académico, o director editorial:

Revisor de una revista indexada o arbitrada, o de una publicacién revisada por pares:

o
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6. Elejercicio como representante docente al maximo érgano colegiado académico superior de
una universidad o escuela politécnica;

7. Disefio de proyectos de carreras y programas de estudio de grado y posgrado;

8. Acitividades de direccion o gestibn académica eb los espacios de colaboracion
interinstitucional, tales como : delegaciones a organismos publicos, representacion ante la
Asamblea del Sistema de Educacién Superior, los comités regionales consultivos de
Planificaciéon de la Educacién Superior; entre otros;

9. Integracién en calidad de consejeros de los organismos que rigven el Sistema de Educacion
Superior (CES y CEAACES): en estos casos, se reconocera la dedicacion como equivalente
a tiempo completo;

10. Ejercicio de cargos académicos de nivel jerarquico superior een la Secretaria de Educacion
Superior, Ciencias, Tecnologia e Innovacién; en estos casos se reconocera la dedicacion
como equivalente a tiempo completo;

11. Ejercicio de cargos directivos de caracter cientifico en los institutos publicos de investigacion;

12. Participacién como evaluadores o facilitadores académicos externos del CES y CEAACES
y SENESCYT U OTRO ORGANISMO PUBLICO DE Investigacién o desarrollo tecnolégico;

13. Actividades de direccion en sociedades cinetificas o académicas de reconocido prestigio; v,

14. Otras actividades de gestién relacionadas con los procesos académicos ordinarios de la
Institucion.

ART. 10.-ACTIVIDADES DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD.- Las actividades de vinculacion
de la UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR (UAE) con la sociedad deberan enmarcarse dentro
de las actividades de docencia, investigacion o gestiéon académica, conforme lo dispuesto a este
Reglamento.

Art. 11.- DEL TIEMPO DE DEDICACION DEL PERSONAL ACADEMICO.- Los miembros del
personal académico de la UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR, en razén del tiempo semanal
de trabajo, tendran una de las siguientes dedicaciones:

1. Exclusiva o tiempo completo, con cuarenta horas semanales;
2. Semi exclusiva o medio tiempo, con veinte horas semanales; y.
3. Tiempo parcial, con menos de veinte horas semanales.

Art. 12.- DISTRIBUCION DEL TIEMPO DE DEDICACION DEL PERSONAL ACADEMICO.-
Para la distribucion del tiempo de dedicacion del personal académico de la UNIVERSIDAD
AGRARIA DEL ECUADOR (UAE), se observara lo siguiente:

1.- El personal académico con dedicacién a tiempo parcial debera:

a) Impartir al menos 2 horas y hasta 9 horas semanales de clase; vy,

b) Dedicar por cada hora de clase que imparta al menos una hora semanal a las demas
actividades de docencia, mientras el minimo correspondera al 40% de estas horas de clases.
Entre las horas de las demas actividades de docencia, obligatoriamente se deberan
considera las actividades 2 y 7 del Art. 7 de este Reglamento.
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El personal académico con dedicacion a tiempo parcial no podra realizar actividades de
direccién o gestion académica, con excepcion de lo establecido en la Disposicion General
Décima Tercera de este Reglamento.

2.- El personal académico con dedicacion a medio tiempo debera:

a) Impartir 10 horas semanales de clase; vy,

b) Dedicar por cada hora de clase que imparta, al menos una hora semanal a las demas
actividades de docencia, mientras el minimo correspondera al 40% de estas horas de clases.
Entre las horas de las demas actividades de docencia obligatoriamente deberan
considerarse las actividades de los numerales 2 y 7 del articulo 7 de este Regalemto.

El personal académico con dedicacién a medio tiempo no podra realizar actividades de
direccion o gestion académica, con excepcién de lo establecido en la Disposicion General
Décima Tercera del presente Reglamento.

3.- El personal académico titular con dedicacion a tiempo completo debera:

a) Impartir al menos 3 horas y hasta 16 horas semanales de clase; vy,

b) Dedicar por cada hora de clase que imparta al menos una hora semanal a las demas
actividades de docencia, mientras el minimo correspondera al 40% de estas horas de clases.
Entre las horas de las demas actividades de docencia, obligatoriamente se deberan
considerar las actividades de los numerales 2 y 7 del articulo 7 de este Reglamento.

El personal académico titular con esta dedicacion podra para completar las 40 horas semanales de
la siguiente manera:

a) Dedicar hasta 31 horas semanales a las actividades de investigacion; y,

b) Dedicar hasta 12 horas semanales a las actividades de gestion académica.
Unicamente los directores o coordinadores de carrera y coordinadores academicos, cuando
sean de jerarquia inferior a la de una autoridad académica, y en caso de no acogerse a
lo estipulado en el penultimo inciso del articulo 51 de este Reglamento, podran dedicar hasta
20 horas semanales a las actividades de direccién o gestion académica.

El personal académico a tiempo completo podra desempefar otros cargos a medio tiempo o tiempo
parcial en el sector publico o privado, de conformidad con las normas de la Ley Organica
de Servicio Publico y del Cédigo del Trabajo respectivamente.

4.- El personal académico no titular con dedicacién a tiempo completo debera:

a) Impartir, al menos 3 horas y hasta 24 horas semanales de clase; v,

b) Dedicar por cada hora de clase que imparta, al menois una hora semanal a las demas
actividades de docencia, mientras el minimo correspondera al 40% de estas horas de
clases. Entre las horas de las demas actividades de docencia obligatoriamente deberan
considerarse las actividades de los numerales 2 by 7 del articulo 7 de este Reglamento.
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5.- El personal académico titular principal investigador debera dedicarser a tiempo completo a las
actividades de investigaciéon e impartir al menos un seminario o curso en cada periodo académico,
para difundir los resultados de su actividad.

6.- Para el rector (a) y vicerrector (a) de la UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR (UAE)
se reconoceran las actividades de direccién o gestién académica, a las que deberan dedicar 40
horas semanales, de las cuales como maximo 3 horas podran ser dedicadas a actividades de
docencia o investigacion.

7.- Los decanos (as), subdecanos (as) y demas autoridades académicas de similar
jerarquia, seran de libre nombramiento y remocion, y se les podra reconocer hasta 12 horas de
actividades de docencia o investigacion en su dedicacion de tiempo completo. A las
autoridades académicas que dirijan unidades de investigacion de la UNIVERSIDAD
AGRARIA DEL ECUADOR (UAE), se les reconocera hasta 12 horas de actividades de docencia.

8.- Las autoridades de la UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR (UAE) no podran realizar
actividades de consultoria institucional y prestacion de servicios institucionales ni podran ejercer
la funcion de representante docente a los organismos de cogobierno o tener otro cargo de aquellos
establecidos en el articulo 9, numeral 4 de Direccién o gestién Académica.

Las normas sobre las jornadas de trabajo establecidas en la Ley Organica de Servicio Publico y el
Codigo del Trabajo no seran aplicables para el desarrollo de las actividades del personal
académico de la UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR (UAE).

Art. 13.- ORGANIZACION DE LA DISTRIBUCION Y CUMPLIMIENTO DE LA JORNADA DEL
PERSONAL ACADEMICO.- La organizacén de la distribucion y cumplimiento de la jornada del
personal académico de la UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR (UAE), se cumplira de
conformidad con las normas determinadas en el presente Reglamento y una Normativa para la
distribucion y cumplimiento de la jornada laboral y la normativa que expedira el H. Consejo
Universitario.

Art. 14.- DERECHO DE PARTICIPACION.- De conformidad a lo dispuesto por el Art. 148 de la
Ley Organica de Educacién Superior, las y los profesores e investigadores que hayan intervenido
en una investigacion tendran derecho a participar, individual o colectivamente de los beneficios que
obtenga la UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR (UAE), por la explotacion o cesion de
derechos sobre las invenciones realizadas en el marco de lo establecido en la LOES y en la Ley de
Propiedad Intelectual. Igual derecho y obligaciones tendran si participan en consultorias u otros
servicios externos remunerados. Las modalidades y cuantias de la participacion seran
establecidas por el H. Consejo Universitario.

Art. 15.- MODIFICACION DEL REGIMEN (TIEMPO) DE DEDICACION.- La modificacién del
tiempo de dedicacion de un (a) profesor (a) de la UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR
(UAE), podra realizarse hasta por dos ocasiones en cada afio y sera resuelta por el H. Consejo
Universitario en ejercicio de la autonomia responsable, siempre que lo permita el presupuesto
institucional, y el profesor e investigador solicite o acepte dicha modificacion.
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Se podra conceder cambio de dedicacion a tiempo parcial al personal académico titular con
dedicacion a tiempo completo para que en la misma Universidad pueda desempefiar un cargo
administrativo de libre nombramiento y remocién, siempre y cuando su horario lo permita.

Una vez finalizadas las funciones en el cargo administrativo de libre nombramiento y remocion, le
personal académico se reincorporara con la dedicacion a tiempo completo.

] TITULOII :
DE LA SELECCION E INGRESO DEL PERSONAL ACADEMICO

) _ CAPITULO | ,
DE LA CREACION Y SUPRESION DE PUESTOS DEL PERSONAL ACADEMICO Y SU
SELECCION

Art. 16.- CREACION Y SUPRESION DE PUESTOS.- La creacion y supresiéon de puestos del
personal académico titular corresponden al H. Consejo Universitario de la UNIVERSIDAD
AGRARIA DEL ECUADOR (UAE) en uso de su autonomia responsable y se realizara conforme
requerimiento debidamente motivado de cada unidad académica, siempre que se encuentre
planificada y se cuente con la disponibilidad presupuestaria.

Para la contratacion de personal académico no titular se requerira la autorizaciéon del
representante legal de la institucion, siempre que se encuentre planificada, se cuente con la
disponibilidad presupuestaria y se respeten los procedimientos y requisitos académicos.

Para la creacion y supresiéon de puestos del personal académico titular y para la contratacién del
personal académico no titular de la Universidad Agraria del Ecuador, se observaran las normas del
Reglamento de Creacién y Funcionamiento de la Universidad Agraria del Ecuador, asi como las
normas pertinentes de la Ley Orgéanica del Servicio Publico.

Art. 17.- SELECCION DEL PERSONAL ACADEMICO.- La seleccion es el proceso técnico
que aplica normas, politicas, métodos y procedimientos tendientes a evaluar la idoneidad de
los aspirantes para ingresar como personal académico de la UNIVERSIDAD AGRARIA DEL
ECUADOR (UAE), cumpliendo con los requisitos establecidos en la Ley Organica de Educacién
Superior, su Reglamento General, el presente Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacion Superior, el presente Reglamento y la normativa interna de
la institucién.

CAPITULO II ;
DE LOS REQUISITOS PARA EL INGRESO DEL PERSONAL ACADEMICO DE LA
UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR (UAE)

Art. 18.- REQUISITOS GENERALES PARA EL INGRESO DEL PERSONAL ACADEMICO.- El
personal académico que ingrese a la UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR (UAE), debera
presentar su hoja de vida con la documentacién de respaldo que acredite el cumplimiento de los
requisitos y los méritos como son: experiencia, formacién, publicaciones, y los demas exigidos
en el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion
Superior y el presente Reglamento.
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En la UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR (UAE), el aspirante a integrar el personal
académico debera cumplir ademas con los requisitos establecidos en las letras a), b), c), e), f).
g), h) e i) del Art. 5 de la Ley Organica del Servicio Publico, en lo que fuere pertinente.

No se consideraran los titulos extranjeros no oficiales para el cumplimiento de los requisitos
de titulacion establecidos en el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador
del Sistema de Educacion Superior y este Reglamento.

SECCION |

DE LOS REQUISITOS DEL PERSONAL ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD AGRARIA DEL
ECUADOR.

Art. 19.- REQUISITOS DEL PERSONAL ACADEMICO TITULAR AUXILIAR.- Para el ingreso
como miembro del personal académico titular auxiliar a la UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR
(UAE), ademas de cumplir los requisitos generales establecidos en el Reglamento de Carrera y
Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior y el presente Reglamento,
se debera acreditar:

1. Tener al menos grado académico de maestria o su equivalente, debidamente reconocido e
inscrito por la SENESCYT, en el campo de conocimiento vinculada a sus actividades de
docencia o investigacion; y,

2. Ganar el correspondiente concurso publico de merecimientos y oposicién, de acuerdo a lo
establecido en el Reglamento de Concursos de Méritos y Oposicion para el
Personal Académico Titular de la UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR (UAE).

3. Los demas que determine la Universidad Agraria del Ecuador,, entre los cuales podra incluir
requisitos de experiencia previa siempre y cuando no sobrepase el 50% del tiempo requerido
para el personal académico titular principal 1 a tiempo completo en docencia y/o
investigacion adquirida en la misma u otra IES, conforme lo determinado en el art. 21 de este
Reglamento y lo establecido en el articulo 150, literal d) de la LOES. Adicionalmente, se
deberan observar las normas constitucionales y legalesm asi como garantizar los derechos
estableciso en el articulo 6 de la LOES.

Art. 20.- REQUISITOS DEL PERSONAL ACADEMICO TITULAR AGREGADO.- Para el ingreso
como miembro del personal académico titular agregado de la UNIVERSIDAD AGRARIA DEL
ECUADOR (UAE), ademas de los requisitos generales establecidos en el Reglamento de Carrera
y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior y el presente
Reglamento, se debera acreditar:

1. Tener al menos grado académico de maestria o su equivalente reconocido e inscrito por la
SENESCYT, en el campo de conocimiento vinculada a sus actividades de docencia o
investigacion;

2. Tener al menos tres afos de experiencia como personal académico en instituciones de
educacién superior o en instituciones de investigacion de prestigio;

3. Haber creado o publicado al menos tres obras de relevancia o articulos indexados en el campo
de conocimiento vinculada a sus actividades de docencia o investigacion;

10




UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR

SECRETARIA GENERAL

Campus Guayaquil: Av. 25 de Julio y Pio
Jaramillo (Via Puerto Maritimo) Teléfonos:

2439995 — 2439394

Casilla No Postal No.09-01-1248

o N

www.uagraria.edu.ec
Guayaquil-Ecuador

Haber obtenido como minimo el setenta y cinco por ciento del puntaje de la evaluacién de
desempefio en sus Ultimos dos periodos académicos;

Haber realizado ciento ochenta horas de capacitacion y actualizacion profesional, de las
cuales noventa habran sido en metodologias de aprendizaje e investigacion, y el resto en el
campo de conocimiento vinculada a sus actividades de docencia o investigacion;

Haber participado al menos doce meses en uno o mas proyectos de investigacion;

Suficiencia en un idioma diferente a su lengua materna;

Ganar el correspondiente concurso publico de merecimientos y oposicién, de acuerdo a lo
establecido en el Reglamento de Concursos de Meéritos y Oposicion para el Personal
Académico Titular de la UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR (UAE), o ser promovido a
esta categoria de conformidad con las normas del Reglamento de Carrera y Escalafon del
Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior, y el presente Reglamento.

Los demas que determine la Universidad Agraria del Ecuador, que debera observar las normas
constitucionales y legales, asi como garantizar los derechos establecidos en el articulo 6 de la
LOES.

Art. 21.-REQUISITOS DEL PERSONAL ACADEMICO TITULAR PRINCIPAL.- Para el ingreso
por concurso como personal académico titular principal , ademas de los requisitos generales
establecidos en el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacién Superior, y el presente Reglamento, se acreditara:

1.

= ©ix

Tener grado académico de doctorado (PhD o su equivalente), en el campo de conocimiento
vinculada a sus actividades de docencia e investigacion, reconocido e inscrito por la SENESCYT
con la leyenda de “titulo de Doctor o PhD valido para el ejercicio de la docencia, investigacion y
gestion en educacion superior”. El incumplimiento de este requisito invalidara el nombramiento
otorgado como resultado del respectivo concurso.

Tener al menos cuatro afios de experiencia como personal académico en instituciones
de educacion superior o en instituciones de investigacion de prestigio;

Haber creado o publicado doce obras de relevancia o articulos indexados en el campo de
conocimiento vinculada a sus actividades de docencia o investigacién, de los cuales al menos
tres debera haber sido creados o publicados durante los ultimos cinco afios:

Haber obtenido como minimo el setenta y cinco por ciento del puntaje de la evaluacién de
desempefio en sus Ultimos dos periodos académicos;

Haber realizado ciento noventa y dos horas de capacitacion y actualizacion profesional, de las
cuales noventa habran sido en metodologias de aprendizaje e investigacién, y el resto en el
campo de conocimiento vinculada a sus actividades de docencia o investigacion;

Haber participado en uno o mas proyectos de investigacion con una duracion de al menos 12
meses cada uno, por un total minimo de seis afios;

Haber dirigido o codirigido al menos una tesis de doctorado o tres tesis de maestria de
investigacion;

Suficiencia en un idioma diferente a su lengua materna;

Ganar el correspondiente concurso publico de merecimientos y oposicion;

0. Los demés que determine la Universidad Agraria del Ecuador, que debera observar las normas

constitucionales y legales, asi como garantizar los derechos establecidos en el articulo 6 de la
LOES.
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Art. 22.- REQUISITOS DEL PERSONAL ACADEMICO TITULAR PRINCIPAL INVESTIGADOR.-
Para el ingreso como miembro del personal académico titular principal investigador de la
UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR (UAE), ademas de los requisitos generales
establecidos en el Reglamento de Carrera y Escalafén delProfesor e Investigador del Sistema
de Educacion Superior, y este Reglamento, se acreditara:

1. Tener grado académico de doctorado (PhD o su equivalente) en el campo de conocimiento
vinculado a sus actividades de docencia e investigacién, reconocido e inscrito por la SENESCYT
con la leyenda de “titulo de Doctor o PhD valido para el ejercicio de la docencia, investigacion y
gestion en educacion superior”. El incumplimiento de este requisito invalidara el nombramiento
otorgado como resultado del respectivo concurso.

2. Tener al menos cuatro afos de experiencia como personal académico en instituciones
de educacion superior o en instituciones de investigacién de prestigio;

3. Haber creado, publicado o patentado doce obras de relevancia, articulos indexados o
resultados de investigaciéon en el campo de conocimiento vinculado a sus actividades de
docencia o investigacion;

4. Haber obtenido como minimo el setenta y cinco por ciento del puntaje de la evaluacion de
desempeiio en sus ultimos dos periodos académicos;

5. Haber realizado ciento noventa y dos horas de capacitacion y actualizacién profesional, de las
cuales noventa habran sido en metodologias de aprendizaje e investigacion, y el resto en el
campo de conocimiento vinculado a sus actividades de docencia o investigacion;

6. Haber participado en uno o mas proyectos de investigacién con una duracién de al menos 12
meses cada uno, por un total minimo de seis afios, de los cuales debera haber dirigido
o codirigido al menos dos proyectos de investigacion;

7. Haber dirigido o codirigido al menos dos tesis de doctorado o cinco tesis de maestria de
investigacion;

8. Suficiencia en un idioma diferente a su lengua materna;

9. Ganar el correspondiente concurso publico de merecimientos y oposicion, o ser incorporado con
dedicacion exclusiva a las actividades de investigacion de acuerdo con las normas del
Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion
Superior; vy,

10. Los demas que determine la Universidad Agraria del Ecuador, que debera observar las normas
constitucionales y legales, asi como garantizar los derechos establecidos en el articulo 6 de la
LOES.

La Universidad Agraria del Ecuador por el contrario con programas, centros experimentales,
laboratorios y equipamiento necesario, para el desarrollo de postgrados o investigacion, podran
convocar a concurso de merecimiento y oposicion para el cargo de personal académico titular
principal investigador, o permitir al personal académico titular o grado de Doctor (equivalente a PhD.),
que se dedique exclusivamente a las actividades de investigacion. EI CEAACES evaluara la
correspondencia entre esta planta de invesstigadores y las indicadas condiciones.

Para el ingreso del personal académico titular principal investigador de los demas programas y

carreras, la relevancia, intervenciones y pertinencia de las obras publicadas, deberan contar con el
aval de una comision interuniversitaria.

12
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Art. 23.- REQUISITOS DEL PERSONAL ACADEMICO INVITADO.- Para ser académico invitado
de la UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR (UAE), ademas de los requisitos generales
establecidos en el Reglamento de Carreray Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacién Superior, se acreditara:

1. Tener al menos titulo de maestria o su equivalente o gozar de prestigio académico, cientifico,
cultural, artistico, profesional o empresarial, por haber prestado servicios relevantes a la
humanidad, la regién o al pais;

2. 2. Enelcaso de ejercer actividades dentro de un programa de doctorado, tener grado académico
de Doctor (PhD. o su equivalente) en el campo de conocimiento vinculado a sus actividades de
docencia e investigacién, obtenido en una institucion de investigacion o de educacion superior
de reconocido prestigio; debidamente inscrito por la SENESCYT con la leyenda de "Titulo de
Doctor o PhD valido para el ejercicio de la docencia, investigacién y gestion en educacion
superior”, a excepcion del personal académico que no reside en el Ecuador; y,

3. Las demas que determine la Universidad Agraria del Ecuador, que debera observar las normas
constitucionales y legales, asi como garantizar los derechos establecidos en el articulo 6 de la
LOES.

La vinculacion contractual no podra ser superior a veinte y cuatro meses acumulados bajo la
modalidad de servicios profesionales o civiles, con excepcién de los profesores e investigadores
residentes en el exterior, asi como de los profesores e investigadores de programas de doctorados,
maestrias de investigacion, a los cuales no se aplica un tiempo maximo.

Art. 24.- DEL PERSONAL ACADEMICO OCASIONAL.- Los profesores e investigadores
ocasionales de Universidad Agraria dell Ecuador, sélo podran ser contratados bajo relacién de
dependencia. El tiempo de vinculacién contractual serd de hasta cuarenta y ocho meses
acumulados, consecutivos o no, exceptuando el personal académico que reside en el exterior, para
quien no habra un tiempo maximo de contratacién.

Cuando la contratacion tenga como propésito reemplazar a un miembro del personal académico
titular a quien se le haya concedido licencia con remuneracion para estudios, el plazo de la
vinculacién contractual podra extenderse por el tiempo que dure la licencia concedida, incluyendo
las posibles prérrogas. Una vez cumplidos estos tiempos, el personal académico cesara en sus
funciones y solo podra reingresar a la institucion en condicién de personal académico titular a través
del correspondiente concurso publico de merecimientos y oposicion.

El personal académico ocasional puede ser de tipo 1 0 2.

Art. 25.- REQUISITOS DEL PERSONAL ACADEMICO OCASIONAL 1.- Para ser personal
académico ocasional 1 de la Universidad Agraria del Ecuador, ademas de los requisitos generales
establecidos en el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacion Superior, se acreditara como minimo tener el grado académico de maestria o su
equivalente, debidamente reconocido e inscrito por la SENESCYT en el campo de conocimiento
vinculado a sus actividades de docencia o investigac ién.

Los estudiantes que estén cursando un programa doctoral en una universidad o escuela politécnica
ecuatoriana podran ser contratados en la misma universidad o escuela politécnica como personal
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académico ocasional 1 a tiempo parcial, siempre que la actividad docente o investigativa esté
vinculada a su formacién doctoral.

Art. 26. REQUISITOS DEL PERSONAL ACADEMICO OCASIONAL 2.- Para ser personal
académico ocasional 2 de la Universidad Agraria del Ecuador, se acreditara al menos titulo de tercer
nivel en el campo de conocimiento vinculado a sus actividades de asistencia a la docencia o
investigacion, debidamente reconocido e inscrito en la SENESCYT. Sus funciones se circunscriben
al apoyo para impartir, supervisar y evaluar las actividades del personal académico descrito en el
articulo 3; a dictar cursos propedéuticos y de nivelacion; a realizar la tutoria de practicas pre
profesionales, a supervisar los aprendizajes practicos, a la ensefianza de una segunda lengua
(nacional o extranjera), asi corno a realizar actividades de asistencia en gestion universitaria, en la
investigacion cientifica y tecnoldgica.

La Universidad Agraria del Ecuador podra convocar al personal académico ocasional 2 a participar
en el respectivo Concurso de Méritos y Oposicion para su eventual incorporaciéon corno personal
académico titular, una vez finalizado el periodo de contratacién el que en ningun caso podra superar
los 48 meses acumulados.

Este personal podra ser beneficiario de becas y ayudas econémicas, para la realizacion de estudios
de posgrado, siempre y cuando se garantice el posterior llamado a concurso de méritos y oposicion
para su ingreso a la titularidad, bajo las condiciones que establezca la UAE en uso de su autonomia
responsable y en el marco del respeto a las normas constitucionales, de la LOES y del presente
reglamento. De no ser posible el devengamiento de la beca o ayuda econdémica por esta via, el
profesional podra ser contratado como profesor o investigador ocasional 1, conforme a lo establecido
en el articulo 44 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacién Superior.

ART. 27.- REQUISITOS DEL PERSONAL ACADEMICO HONORARIO.- Para ser profesor o
investigador honorario de la UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR (UAE), ademas de los
requisitos generales establecidos en el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacion Superior, se acreditara:

1. Encontrarse jubilado de una institucion publica o particular, o de educacién superior;

2. Tener titulo de cuarto nivel o gozar de comprobado prestigio académico, cientifico, cultural.
artistico, profesional o empresarial, por haber prestado servicios relevantes a la humanidad, la
regién o al pais; een ambos casos, la prestacion de servicios relevantes a la humanidad, la region
o al pais sera calificada por el H. Consejo Universitario; y,

3. Haber superado al menos una de las dos ultimas evaluaciones de desempefio académico con
un minimo del ochenta y cinco por ciento del puntaje pertinente, cuando corresponda.

Los postulantes a personal académico honorario deberan ser evaluados periédicamente.

La Unidad Académica peticionara a la maxima autoridad de la Universidad Agraria del Ecuador la
necesidad de la contratacion.

El personal académico con la disticncién de honorario podra vincularse laboralmente a la Universidad
Agraria del Ecuador cada vez que se justifique la necesidad institucional y sera contratado bajo la
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modalidad de servicios profesionales o mediante contratos técnicos especializados sin relacion de
dependencia, cuantas veces sea requerido y sin limite de tiempo.
El tiempo de vinculacién contractual no podra superar veinticuatro meses acumulados.

ART. 28.- REQUISITOS DE LOS AYUDANTES DE CATEDRA Y DE INVESTIGACION DE LA
UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR.- Para el ingreso de ayudantes de catedra y de
investigacion en la Universidad Agraria del Ecuyador, se debera acreditar:
a) Ser estudiante de la Universidad Agraria del Ecuador;
b) Haber obtenido una nota en la asignatura, nivel o campo académico motivo de la
postulacién, ubicada en el quintil mas alto de su cohorte; y,
c) Los demas que determine el Reglamento de Ayudantias de catedras e investigacion de
la UAE.

CAPITULO Il )
INGRESO DEL PERSONAL ACADEMICO

Art. 29.- DEL INGRESO A LA CARRERA POR CONCURSO PUBLICO DE
MERECIMIENTOS Y OPOSICION.- El ingreso a un puesto de personal académico titular de la
UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR (UAE), se convocara a través del correspondiente
concurso publico de merecimientos y oposicion de conformidad con el Reglamento de Carrera y
Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior y el Reglamento de
Concursos de Merecimientos y Oposicion para el personal académico titular de la UNIVERSIDAD
AGRARIA DEL ECUADOR (UAE). El concurso evaluara y garantizara la idonedidad de los aspirantes
a su libre acceso bajo los principios de transparencia y no discriminacion. Se aplicaran acciones
afirmativas de manera que las mujeres y otros grupos histéricamente discriminados participen en
igualdad de oportunidades.

El concurso publico de merecimientos y oposicion mantendran dos fases, cuyo proceso y orden sera
definido por la Universidad Agraria del Ecuador en ejercicio de su autonomia responsable.

Fase de méritos. Consiste en el analisis, verificacion y calificacién de los documentos presentados
por las y los aspirantes, conforme a lo establecido en este Reglamento y en la normativa interna de
la institucion.

Fase de oposicién.- Constara de pruebas teéricas y/o practicas, orales y escritas, asi como de la
exposicién publica de un proyecto de investigacion, creacién o innovacién, que haya dirigido o en el
que haya participado. No se aplicara de modo obligatorio el requisito de la exposicion publica de un
proyecto de investigacion, creacién o innovacion al postulante para personal académico titular
auxiliar 1 o titular agregado 1.

La fase de oposicion debera tener un peso de entre el cincuenta y setenta por ciento del total de la
calificacion en el concurso para profesores e investigadores auxiliares y agregados, y entre treinta y
setenta por ciento para profesores e investigadores principales.

En caso de que exista un solo participante que cumpla con todos los requisitos y puntajes minimos
de cada etapa, éste sera declarado ganador.
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En todas las fases tanto en la de méritos corno en la de oposiciéon de los concursos de meéritos y
oposicion, las UAE deberan publicar en sus portales web y comunicar a los postulantes los resultados
obtenidos.

Art. 30.-SOLICITUD Y APROBACION DEL CONCURSO PUBLICO DE MERECIMIENTOS Y
OPOSICION.- El concurso publico de merecimientos y oposicion para ingresar en la carrera
académica sera autorizado en las Universidad Agraria del Ecuador por el 6rgano colegiado
académico superior, siempre que exista la necesidad académica y se cuente con los recursos
presupuestarios suficientes.

ART. 31. CONVOCATORIA AL CONCURSO PUBLICO DE MERECIMIENTOS Y OPOSICION.-
Una vez autorizado el concurso publico de merecimientos y oposicion, el érgano establecido en el
estatuto de la Universidad Agraria del Ecuador, realizara la convocatoria correspondiente.

La postulacion y participacion en el concurso publico de merecimientos y oposicion seran gratuitas
para los aspirantes. El unico documento del cual se solicitara su certificacion legal seran los titulos
obtenidos en el extranjero que no se encuentren registrados en la SENESCYT.

El concurso publico de merecimientos y oposicion para acceder a la titularidad debera ser convocado
en la forma establecida en el articulo 152 de la Ley Organica de Educacion Superior.

ART. 32.- CONTENIDO DE LA CONVOCATORIA.- La convocatoria del concurso publico de
merecimientos y oposicion incluira los requisitos, la categoria, el campo de conocimiento en que se
ejerceran las actividades académicas, el tiempo de dedicacién y la remuneracion del puesto o
puestos que se ofertan, asi como el cronograma del proceso e indicacién del lugar de acceso a las
bases del concurso.

ART. 33.- DURACION MAXIMA DEL CONCURSO PUBLICO DE MERECIMIENTOS SY
OPOSICION.- Ninglin concurso publico de merecimientos y oposicion durard mas de noventa (90)
dias plazo, contados desde su convocatoria hasta la publi caciéon de sus resultados. Este plazo no
incluye los términos contemplados en el articulo sobre la impugnacién de resultados.

ART. 34.- INTEGRACION DE LA COMISION DE EVALUACION DE LOS CONCURSOS DE
MERECIMIENTOS Y OPOSICION.- Los miembros de la Comisién de Evaluacion de los Concursos
de Merecimientos y Oposicion de la Universidad Agraria del Ecuador, perteneceran al personal
académico titular. Este 6rgano estara compuesto por cinco miembros, de los cuales el 40% deberan
ser miembros externos a la institucién que esta ofreciendo el puesto de personal académico titular.

Para la conformacién de la Comision se considerard como requisito que sus miembros se encuentren
en la misma categoria o en categorias superiores a la plaza convocada y cuenten con formacion en
el campo de conocimiento respectivo.

En caso de que alguno de los miembros de la Comision sea conyuge o pareja en relacion de union
de hecho, pariente hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad de uno o varios
concursantes, éste debera ser sustituido por otro miembro de conformidad con las normas
precedentes.
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También se aplicara este criterio entre los miembros de estas Comisiones y las autoridades
individuales u 6rganos colegiados que designan o proponen su designacion.

En caso que en el transcurso del proceso se establezca una de las relaciones referidas en el inciso
anterior entre uno de los Miembros de la Comision y alguno de los concursantes o una autoridad
nominadora, el correspondiente Miembro de la Comision debera presentar de forma inmediata la
debida excusa.

Para la integracion de la Comision debera aplicar la paridad de género, salvo excepciones
justificables y respetando siempre los requisitos académicos.

El CES podra solicitar a la SENESCYT la realizacién de auditorias a concursos de méritos y
oposicion, realizados o en marcha. Los informes respectivos seran remitidos al CEAACES.

Los miembros externos a la Universidad Agraria del Ecuador seran designados por acuerdo escrito
con otra de igual o superior categoria, conforme a la categorizacion efectuada por el CEAACES,
excepto en los casos en que se demostrase la ausencia o no disponibilidad de personal académico
con la formacién requerida en el concurso. De ser asi, los miembros externos de la Comision
provendran de una universidad o escuela politécnica acreditada por el CEAACES.

Los gastos de per diem de los miembros externos de las comisiones de evaluacién, podran ser
asumidos tanto por la Universidad Agraria del Ecuador como por la IES a la que pertenece el
academico, conforme el acuerdo establecido entre ambas partes. que realiza el concurso como por
la IES a la que pertenece el académico. Esta norma se aplicara tanto en IES publicas como en
particulares.

ART. 35.- ATRIBUCIONES DE LA COMISION DE EVALUACION DE LOS CONCURSOS DE
MERECIMIENTO Y OPOSICION.- La Comision de Evaluacion de los Concursos de Merecimientos
y Oposicion actuara con total independencia y autonomia, garantizara e implementara todas las
fases del concurso publi co de merecimientos y oposicién, para lo cual debera evaluar a los
postulantes, solicitar documentacién adicional para verificar el cumplimiento de los requisitos. y
notificar con los resultados del concurso al postulante y al érgano colegiado académico superior entre
otras atribuciones que defina la Universidad Agraria del Ecuador.

ART. 36. IMPUGNACION DE LOS RESULTADOS DEL CONCURSO PUBLICO DE
MERECIMIENTO Y OPOSICION.- Los concursantes podran impugnar los resultados de cada etapa
del concurso ante el Consejo Universitario, dentro del término de tres (3) dias contados desde la
fecha en que se notifiquen los resultados de cada etapa del concurso.

El Consejo Universitario resolvera sobre las impugnaciones de cada etapa en el término maximo de
cinco (5) dias.

Interpuesta la impugnacion a la primera etapa del concurso, y en caso de no resolverse dentro de
los términos previstos, los aspirantes podran presentarse a la siguiente etapa. Los resultados de
cada etapa seran publicos. Las impugnaciones también podran ser realizadas por terceros, siempre
que estén debidamente fundamentadas y sean calificadas por la Comision.
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ART. 37. DE LA VINCULACION DEL PERSONAL ACADEMICO.- - Una vez determinado el ganador
del concurso, el organo colegiado académico superior de la Universidad Agraria del Ecuador
notificara el resultado a efectos de la aceptacion del nombramiento definitivo y de la posesion del
cargo.

En el nombramiento o contrato, segun el caso, se dejara constancia del resultado del concurso de
méritos y oposicion del cual fue ganador, sefialando las fechas en las que se llevé a cabo y la fecha
de inicio de actividades como personal académico de la institucion de educacién superior.

ART. 38. VINCULACION DEL PERSONAL ACADEMICO NO TITULAR.- En la UNIVERSIDAD
AGRARIA DEL ECUADOR (UAE) el personal académico ocasional 1 y 2 debera ser contratado bajo
la modalidad de servicios ocasionales establecida en la Ley Organica del Servicio Publico, en lo que
fuere aplicable, observando la dedicacién horaria y los tiempos maximos determinados en el articulo
26 del presente Reglamento.

En el caso de los profesores e investigadores invitados residentes en el Ecuador, el tiempo
acumulado de sus contratos de servicios profesionales o civiles no podra superar los veinte y cuatro
(24) meses, los cuales deberan distribuirse al menos en dos contratos, sucesivos o no, con las
excepciones antes establecidas para profesores e investigadores invitados u honorarios.

Para la contratacion de docentes extranjeros bajo esta modalidad se podra utilizar una visa 12 IX o
12 VI, de acuerdo con el tiempo que dure el contrato.

De persistir la necesidad de contar con este personal académico, solo podra ser vinculado bajo
cualquiera de las modalidades de relacidén de dependencia previstas en el Reglamento de Carrera y
Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior.

Se exceptua de lo dispuesto en los incisos anteriores la contratacion de docentes e investigadores
invitados extranjeros, en cuyo caso se observarad la norma técnica emitida por el Ministerio de
Relaciones Laborales, de conformidad con la Disposicién General Séptima de la Ley Organica del
Servicio Publico.

Art. 39.- DEL NOMBRAMIENTO PROVISIONAL AL PERSONAL ACADEMICO NO TITULAR
OCASIONAL.- La Universidad Agraria del Ecuador otorgara nombramiento provisional por un
periodo de hasta cuatro (4) afios, al personal académico ocasional requerido para:

1. El puesto de un miembro del personal académico titular que haya sido suspendido en sus
funciones o destituido.
En caso de que una resolucién de la Sala de lo Contencioso Administrativo u otra instancia
competente deje sin efecto el acto que contiene la suspension o destitucion, terminara el
nombramiento provisional.
Si no se hubiere impugnado el acto administrativo de suspension o destitucion, la institucion
de educacion superior podra llamar a concurso de méritos y oposicién para reemplazar al
miembro del personal académico.

2. El puesto de un miembro del personal académico titular que se hallare en goce de licencia
sin remuneracion. Este nombramiento no podra exceder el tiempo determinado para la sefialada
licencia, incluidas las posibles prérrogas; v,
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3. El puesto de un miembro del personal académico que se encuentre en comision de servicios sin
remuneracion. Este nombramiento no podra exceder el tiempo determinado para la
sefialada comisién.

El acceso al cargo de personal acdémico con nombramiento provisional se realizara con los
requisitos y procedimientos internos de la Universidad Agraria del Ecuador, en ejercicio de su
autonomia responsable, en el marco de la Constitucién de la Republica, la LOES y demas normativa
conexa.

ART. 40.- DEL NOMBRAMIENTO A PERIODO FIJO AL PERSONAL ACADEMICO NO TITULAR
OCASIONAL.- La Universidad Agraria del Ecuador otorgara nombramiento fijo al personal
académico no titular ocasional que:

1. Participe en programas o proyectos de investigacion;

2. Realice actividades de docencia en programas de doctorado, maestrias de investigacién:; v,

3. Participe en el Sistema Nacional de Nivelacion y Admision, Planes de Contingencia para
garantizar el derecho a la continuidad de estudios aprobado por el CES, el aprendizaje e
investigacion en ciencias basicas para los cuatro primeros periodos académicos de las
carreras de grado y tutorias de trabajos de titulacion de grado.

Dichos periodos fijos estaran ligados al plazo de vigencia de los mismos, siempre que no
exceda de 72 meses. Estos nombramientos se podran otorgar para una sola carrera de
vigencia provisional de grado, programa o proyecto de postgrado o de investigacion al
interior de la UAE.

El acceso al cargo de personal académico con nombramiento a periodo fijo se realizara con
los requisitos y procedimientos internos que establezca la Universidad Agraria del Ecuador,
en uso de su autonomia responsable, en el marco de la Constitucion de la Republica, la Ley
Orgénica de Educacién Superior y demas normativa conexa.

TiTuLo
ESCALAFON, ESCALA REMUNERATIVA Y PROMOCION DEL PERSONAL ACADEMICO

_ CAPITULOI
ESCALAFON Y ESCALAS REMUNERATIVAS

Art. 41. ESCALAFON.- E| sistema de escalafon promueve la excelencia académica mediante el
reconocimiento y estimulo de los méritos del personal académico titular de la UNIVERSIDAD
AGRARIA DEL ECUADOR (UAE), fijando las categorias, niveles y grados escalafonarios de la
carrera académica.

Art. 42.- INGRESO AL ESCALAFON.- Ingresan al escalafén de la carrera académica de la
UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR (UAE), tras haber ganado el respectivo concurso de
merecimientos y oposicion y haberse posesionado del cargo.

Art. 43.- CATEGORIAS.- Se entiende por categoria cada uno de los grupos en los que el
personal académico titular puede ingresar en el escalafon. Al efecto, se reconocen tres
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categorias: Auxiliar, Agregado y Principal. Estas categorias no pueden ser divididas en
subcategorias.

Art. 44. NIVEL.- Se entiende por niveles los rangos graduales y progresivos existentes en cada
categoria del personal académico titular. Estos niveles no pueden ser divididos en subniveles.

Art. 45.- GRADO ESCALAFONARIO.- Se entiende por grado escalafonario el puesto que en
funcion de la categoria y nivel ocupa el personal académico en el escalafén y que tiene implicaciones
directas en la remuneracion. Estos grados no pueden ser divididos en subgrados.

Art. 46.- ESCALAFON Y ESCALAS REMUNERATIVAS.- Las categorias, niveles, grados
escalafonarios y escalas remunerativas del personal académico de la UNIVERSIDAD AGRARIA DEL
ECUADOR (UAE), son los siguientes:

ESCALA REMUNERATIVA PARA LA

CATEGORIA NIVEL GRADO DEDICACION A TIEMPO COMPLETO
1 1 2034
PERSONAL ACADEMICO | | B =
TITULAR AUXILIAR 5 9 S
1 3 3100
PERSONAL ACADEMICO 2 4 3400
TITULAR AGREGADO
3 5 3800
1 6 4200
PERSONAL ACADEMICO
TITULAR PRINCIPAL 5 . P
3 8 5460

La presente escala ha sido hecho en base al articulo 46 del Reglamento de Carrera y Escalafon del
Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior.

Los coordinadores de escuelas, Jefes Departamentales y demas cargos afines funcionaran en base
a la escala establecida en el presente reglamento y con sus diferentes cargas horarias en gestion
administrativa.
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CAPITULO I ]
REMUNERACIONES DEL PERSONAL ACADEMICO

Art. 47.- REMUNERACIONES DEL PERSONAL ACADEMICO TITULAR.- Las remuneraciones
del personal académico titular de la UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR (UAE) se regira por
las normas que regulan las categorias, niveles, grados y requisitos definidos en el Reglamento de
Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior, y el presente
Reglamento; y, seran determinadas por la institucion, en ejercicio de su autonomia responsable,
observando las escalas remunerativas minimas y maximas para cada categoria.

La remuneracion del personal académico que se determine para un grado escalafonario
especifico no podra ser mayor o igual a la del grado escalafonario inmediato superior. La
remuneracion que se determine para el nivel 1 de cada categoria debera ser por lo menos
un treinta por ciento mayor a la fijada para el nivel 1 de la categoria inferior. La remuneracioén que se
determine para el nivel 3 de la categoria de personal académico titular principal debera ser por lo
menos un treinta por ciento mayor que la fijada para el nivel 1 de la misma categoria. La
remuneracion maxima no podra ser igual ni superior a la remuneracion establecida para el
servidor publico grado 8 del nivel jerarquico superior.

Art. 48.- REMUNERACIONES DEL PERSONAL ACADEMICO NO TITULAR.- La remuneracién
del personal académico invitado de la UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR (UAE) sera al
menos, igual a la indicada para la escala del personal académico titular agregado 1.

La remuneracion del personal académico honorarioy ocasional 1 de la UNIVERSIDAD AGRARIA
DEL ECUADOR (UAE) sera, al menos, la equivalente a la remuneracion minima indicada para la
escala del personal académico auxiliar 1 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacion Superior; si el miembro del personal académico ocasional
cuenta con titulo de doctorado (PhD. o su equivalente), reconocido e inscrito por la SENESCYT
con la leyenda “Titulo de Doctor o PhD valido para el ejercicio de la docencia, investigacion y gestion
en educacion superio”, la remuneraciéon sera como minimo la equivalente a la indicada para la
escala del personal académico agregado 1 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacién Superior.

El personal académico ocasional 2 de la Universidad Agraria del Ecuador tendra una remuneracion
inferior al minimo establecido para el profesor o investigador titular auxiliar 1 del Reglamento de
Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior.

La remuneracién del personal académico no titular no podra ser igual ni superior a la remuneracion
establecida para el servidor publico grado 8 del nivel jerarquico superior, excepto cuando se trata de
personal académico internacional, en cuyo caso, a efectos remunerativos, se sujetara a la norma
técnica emitida por el Ministerio de Relaciones Laborales, en concordancia con la Disposicion
General Séptima de la Ley Organica del Servicio Publico, o a otra disposicién legal vigente sobre la
materia. En estos casos, los gastos por concepto de transporte inte rnacional y nacional, seguro de
viaje, alojamiento y alimentacién, seran asumidos y gestionados por la Universidad Agraria del
Ecuador en ejercicio de su autonomia responsable.
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Art. 49.- REMUNERACION DEL PERSONAL ACADEMICO A MEDIO TIEMPO Y TIEMPO
PARCIAL.- Para determinar la remuneracion del personal académico a medio tiempo de la
UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR (UAE), se multiplicara por 0,50 la remuneracién para la
dedicacion a tiempo completo correspondiente.

Para determinar la remuneracion del personal académico a tiempo parcial de la UNIVERSIDAD
AGRARIA DEL ECUADOR (UAE), la multiplicacion se hara por el factor correspondiente de
acuerdo al numero de horas de dedicaciéon semanal.

Art. 50.- HONORARIOS DEL PERSONAL ACADEMICO QUE NO ESTA BAJO RELACION
DE DEPENDENCIA.- El personal académico no titular invitado podra ser contratado cuando
se justifique que las actividades de docencia e investigacion son de caracter especifico, no puedan
ser realizadas por el personal académico titular de la propia institucién, en relacion de dependencia;
y, siempre y cuando, se trate de alguno de los siguientes casos:

a) Cursos, seminarios o conferencias de corta duracién, cuyo lapso sea inferior al de un
periodo académico;

b) Actividades docentes, hasta por un periodo académico;

c) Actividades de Investigacion que requieran un alto nivel de experticia con la que no
cuenta la institucion.

El personal académico titular que por sus conocimientos y experiencia sea requerido para colaborar
fuera del tiempo de su dedicacion en la Universidad Agraria del Ecuador en una de las actividades
que se enumera a continuacién, también podra vincularse bajo la modalidad de contratos civiles de
servicios profesionales o contratos técnicos especializados sin relacién de dependencia:
a) Profesores, facilitadores o instructores en eventos de capacitacién o de nivelacion en el
Sistema de Nivelacion y Admision y en planes de contingencia;
b) Profesores o investigadores que realicen actividades docentes en cursos de postgrado;
c) Personal académico que participen en programas o proyectos de investigacion con fondos
externos a la Universidad en los que se incluya el financiamiento de dicha participacion;
d) Profesores o investigadores que participen en el desarrollo de trabajos de consultoria que
se contraten con la institucién de educacién superior; y,
e) Profesores e investigadores que dicten cursos de educacion continua.

En el caso de los literales a), c), d) y e) los contratos se suscribiran por el plazo que demandan estas
actividades, sin limites de tiempo.

Los honorarios se calcularan de manera proporcional segun el tiempo dedicado a las actividades
académicas en cada mes, en base a las escalas remunerativas de acuerdo a lo contemplado en el
Art. 46 de este Reglamento, de acuerdo al cumplimiento de requisitos para cada categoria y nivel.

Art. 51. - REMUNERACION DE AUTORIDADES.- Las escalas remunerativas de las autoridades
de la UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR (UAE) seran fijadas por el Organo Colegiado
Académico Superior, de acuerdo con la escala de remuneraciones del nivel jerarquico superior del
sector publico, conforme la siguiente tabla:
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ESCALA REMUNERATIVA UNIVERSIDAD
AGRARIA DEL ECUADOR (UAE)
EQUIVALENTE A LA ESCALA DE
AUTORIDAD REMUNERACIONES DEL NIVEL
JERARQUICO SUPERIOR DEL SECTOR
D e e ~ PUBLICO. (MAXIMO)
Rector (a) Grado 8 7
Vicerrector (a) Grado 7
Decano(a) Grado 6
Subdecano(a) Grado 5

Cuando el cargo de autoridad de la UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR (UAE) sea
ocupado por un miembro del personal académico titular de la institucion que perciba una
remuneracion superior a la establecida para el cargo de autoridad, ésta no sera disminuida.

Una vez culminadas sus funciones retornaran al cargo de personal académico que hayan
mantenido previo a su designacién con la remuneracion que corresponda a las funciones a las
que sean reintegrados.

En las funciones de similar jerarquia a las de Decano/na o Subdecano/na, el H. Consejo Universitario
podra establecer diferencias remunerativas por debajo de las determinadas para las
referidas autoridades.

La UAE en uso de su autonomia responsable, podran crear cargos de gestién académica no
correspondientes a autoridades académicas para lo cual se podran observar, Unicamente para
efectos remunerativos, hasta el grado 5 de la escala anterior. A fin de ejercer dichas funciones, se

exigira al menos dos afios de experiencia en calidad de personal académico universitario o
politécnico titular.

ART. 52. RETRIBUCIONES A LOS AYUDANTES DE CATEDRA E INVESTIGACION DE LA UAE.-
La prestacion de servicios de una ayudantia de catedra o de investigacion se regira por las mismas
reglas que definen las practicas pre-profesionales que determina el Reglamento de Régimen
Académico. Quien la ejerza podra ser beneficiario del reconocimiento del cumplimiento de sus
practicas pre-profesionales y de puntaje adicional en caso de postulacion a becas de postgrado.

A tal efecto, la UAE a través de Bienestar Estudiantil incorporara en sus programas de becas a los

ayudantes de catedra y de investigacion que demuestren potencial para integrarse como parte de su
personal académico.
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) _ CAPITULO IlI ]
PROMOCION Y ESTIMULOS AL PERSONAL ACADEMICO

) SECCION | ]
DE LA PROMOCION DEL PERSONAL ACADEMICO TITULAR

Art. 53.- COMISION DE PROMOCION.- La Comision de Promocién serd la encargada de
realizar los procesos de promocion y estimulos del personal académico titular. Estara integrada de
la siguiente manera:

a) Vicerrector(a), quien preside,

b) Un Decano

c) Un representante de las y los profesores e investigadores al H. Consejo Universitario
con derecho a voto, en calidad de miembro; y,

d) Director(a) de Talento Humano, en calidad de miembr con voz.

Actuara en calidad de asesor el(a) Procurador(a), y el(a) Secretario(a) General, en calidad de
secretario(a) de la Comision.

Art. 54.- PROMOCION DEL PERSONAL ACADEMICO TITULAR AUXILIAR.- El personal
académico titular auxiliar de la UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR (UAE) sera promovido
siempre que cumpla con los siguientes requisitos:

1.- Para la promocioén del personal académico titular auxiliar 1 a titular auxiliar 2, se acreditara:

a) Experiencia minima de dieciocho (18) meses como personal académico titular auxiliar 1 en
instituciones de educacion superior o en instituciones de investigacién de prestigio;

b) Haber creado o publicado en los ultimos dos afios al menos una obra de relevancia o un
articulo indexado en el campo de conocimiento vinculada a sus actividades de docencia o
investigacion,

c) Haber obtenido como minimo el setenta por ciento del puntaje de la evaluacién integral en
los ultimos dos periodos académicos;

d) Haber realizado cuarentayocho horas de capacitacion vy actualizacion profesional
en metodologias de aprendizaje e investigacion, disefio curricular, uso pedagégico de
nuevas tecnologias, fundamentos teoricos vy epistemolégicos de la docencia e
investigacién; vy,

e) Los demas requisitos que exija la normativa interna de la Universidad Agraria del Ecuador,
que debera observar las normas constitucionales y legales, asi como garantizar los derechos
establecidos en el articulo 6 de la Ley Organica de Educacién Superior.

2.- Para la promocion del personal académico titular auxiliar 2 a titular agregado 1, se acreditara:
a) Experiencia minima de treinta y seis (36) meses como personal académico titular auxiliar 2
en instituciones de educacién superior o en instituciones de investigacion de prestigio;

b) Haber creado o publicado al menos tres obras de relevancia o articulos indexados en el
campo de conocimiento vinculada a sus actividades de docencia o investigacion;
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c) Haber obtenido como minimo el setenta y cinco por ciento del puntaje de la evaluacion
integral en los ultimos dos periodos académicos;

d) Haber realizado noventa y seis horas de capacitacion y actualizacion profesional, de las
cuales noventa habran sido en metodologias de aprendizaje e investigacion, y el resto en el
campo de conocimiento vinculado a sus actividades de docencia o investigacion;

e) Haber participado al menos doce meses en proyectos de investigacién; y,

f) Los demas requisitos que exija la normativa interna de la Universidad Agraria del Ecuador,
que debera observar las normas constitucionales y legales, asi como garantizar los derechos
establecidos en el articulo 6 de la Ley Organica de Educacion Superior.

Los requisitos de creacién o publicacion de obras de relevancia o articulos indexados, de
capacitacion y actualizacién profesional, de participacion en proyectos de investigacién son de
caracter acumulativo, durante su trayectoria académica o profesional.

Art. 55.- PROMOCION DEL PERSONAL ACADEMICO TITULAR AGREGADO.- E personal
académico titular agregado de la UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR (UAE) sera promovido
siempre que cumpla con los siguientes requisitos:

1.- Para la promocién del personal académico titular agregado 1 a titular agregado 2, se
acreditara:

a) Experiencia minima de treinta y seis (36) meses como personal académico
titular agregado 1 en instituciones de educacion superior o en instituciones de investigacion
de prestigio;

b) Haber creado o publicado al menos seis obras de relevancia o articulos indexados en el
campo de conocimiento vinculados a sus actividades de docencia o investigacion;

c) Haber obtenido como minimo el setenta y cinco por ciento del puntaje de la evaluacion
integral en los ultimos dos periodos académicos;

d) Haber realizado ciento veinte y ocho horas acumuladas de capacitacién y actualizaciéon
profesional, de las cuales noventa habran sido en metodologias de aprendizaje e
investigacion, y el resto en el campo de conocimiento vinculado a sus actividades de
docencia o investigacion;

e) Haber participado en uno o més proyectos de investigacién con una duracion de al
menos 12 meses cada uno, por un total minimo de 3 afios;

f)  Haber dirigido o codirigido al menos una tesis de maestria;

g) Los demas requisitos que exija la normativa interna de la Universidad Agraria del Ecuador,
que debera observar las normas constitucionales y legales, asi como garantizar los derechos
establecidos en el articulo 6 de la Ley Organica de Educacion Superior.

2.- Para la promocion del personal académico titular agregado 2 a titular agregado 3, se
acreditara:

a) Experiencia minima de treinta y seis (36) meses como personal académico
titular agregado 2 en instituciones de educacion superior o en instituciones de investigacion
de prestigio;

b) Haber creado o publicado al menos nueve obras de relevancia o articulos indexados en el
area de conocimiento vinculada a sus actividades de docencia o investigacién;
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c)

d)

Haber obtenido como minimo el setenta y cinco por ciento del puntaje de la evaluacién
integral en los ultimos dos periodos académicos;

Haber realizado ciento sesenta horas acumuladas de capacitacion y actualizacion
profesional de las cuales noventa habran sido en metodologias de aprendizaje e
investigacion, y el resto en el campo de conocimiento vinculado a sus actividades de
docencia o investigacion;

Haber participado en uno o mas proyectos de investigacion con una duracion de al
menos 12 meses cada uno, por un total minimo de 5 afos; y

Haber dirigido o codirigido al menos nueve tesis de maestria profesionalizante o tres tesis
de maestria de investigacion o una tesis de doctorado; y,

Los demas requisitos que exija la normativa interna de la Universidad Agraria del Ecuador,
que debera observar las normas constitucionales y legales, asi como garantizar los derechos
establecidos en el articulo 6 de la Ley Organica de Educacion Superior.

Art. 56.- PROMOCION DEL PERSONAL ACADEMICO TITULAR PRINCIPAL.- El
personal académico titular principal de la UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR (UAE) sera
promovido siempre que cumpla con los siguientes requisitos:

1.- Para la promocion del personal académico titular principal 1 a titular principal 2, se acreditara:

a)

b)

c)

f)

9)

Experiencia minima de cuarenta y ocho (48) meses como personal académico titular
principal 1 en instituciones de educacién superior o en instituciones de investigacion de
prestigio;

Haber creado o publicado al menos dieciséis obras de relevancia o articulos indexados en
el campo de conocimiento vinculado a sus actividades de docencia o investigacién, de las
cuales al menos una debera haber sido en un idioma diferente de su lengua materna;
Haber obtenido como minimo el ochenta por ciento del puntaje de la evaluacién integral en
los ultimos tres periodos académicos;

Haber realizado doscientos veinte y cuatro horas acumuladas de capacitacién vy
actualizacion profesional de las cuales noventa habran sido en metodologias de aprendizaje
e investigacion, yelresto en el campo de conocimiento vinculado a sus actividades
de docencia o investigacion; y haber impartido al menos cuarenta horas de capacitacion
y actualizacion profesional;

Haber dirigido o codirigido uno o mas proyectos de investigacion con una duracién
minima de doce meses cada uno, por un total minimo de 4 afos, de los cuales al menos un
proyecto debera haber implicado investigadores, instituciones o redes de investigacion
extranjeros;

Haber dirigido o codirigido al menos dos tesis de doctorado o seis de maestria de
investigacion;

Los demas requisitos que exija la normativa interna de la Universidad Agraria del Ecuador,
que debera observar las normas constitucionales y legales, asi como garantizar los derechos
establecidos en el articulo 6 de la Ley Organica de Educacion Superior.

Para la promocién del personal académico titular principal 2 a titular principal 3, se acreditara:

a)

Experiencia minima de cuarenta y ocho meses como personal académico titular principal 2
en instituciones de educacion superior o en instituciones de investigacién de prestigio;
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b) Haber creado o publicado al menos veinte obras de relevancia o articulas indexados en el
area de conocimiento vinculada a sus actividades de docencia o investigacién, del as
cuales al menos dos deberan haber sido en un idioma diferente de su lengua materna:

c) Haber obtenido como minimo el ochenta por ciento del puntaje de la evaluacion integral en
los ultimos tres periodos académicos;

d) Haber realizado doscientos cincuenta y seis horas acumuladas de capacitacion y
actualizacion profesional de las cuales noventa habran sido en metodologias de aprendizaje
e investigacion, yelresto en el campo de conocimiento vinculado a sus actividades
de docencia o investigacién; y haber impartido al menos ochenta horas de capacitacion y
actualizacién profesional;

e) Haber dirigido o codirigido uno o mas proyectos de investigacién con una duracion
minima de doce meses cada uno, por un total minimo de 8 afios, de los cuales al menos dos
proyectos deberdn haber implicado investigadores, instituciones o redes de
investigacion extranjeros;

f) Haber dirigido o codirigido, o estar dirigiendo o codirigiendo al menos tres tesis de
doctorado; vy,

g) Los demas requisitos que exija la normativa interna de la Universidad Agraria del Ecuador,
que debera observar las normas constitucionales y legales, asi como garantizar los derechos
establecidos en el articulo 6 de la Ley Organica de Educacién Superior.

Art. 57. PROMOCION DEL PERSONAL ACADEMICO TITULAR PRINCIPAL
INVESTIGADOR.-  El personal académico titular principal investigador de la UNIVERSIDAD
AGRARIA DEL ECUADOR (UAE) sera promovido siempre que cumpla con los siguientes
requisitos:

1.- Para la promocion del personal académico titular principal investigador 1 a titular
principal investigador 2, se acreditara:

a) Haber creado o publicado al menos veinte obras de relevancia o articulos indexados en el
campo de conocimiento vinculado a sus actividades de docencia o investigacion en centros
de educacion superior o en instituciones de investigacién de prestigio, de las cuales
al menos dos deberan haber sido en un idioma diferente de su lengua materna;

b) Haber obtenido como minimo el ochenta por ciento del puntaje de la evaluacion
integral en los ultimos dos periodos académicos;

C) Haber realizado doscientos veinte y cuatro horas acumuladas de capacitacién y
actualizacion profesional de las cuales noventa habran sido en metodologias de aprendizaje
e investigacion, y el resto en el campo de conocimiento vinculado a sus actividades de
docencia o investigacién; y haber impartido al menos cuarenta horas de capacitacion y
actualizacion profesional;

d) Haber dirigido o codirigido uno o mas proyectos de investigacion con  una
duracionminima de doce meses cada uno, porun total minimo de 8 afios, de los
cuales al menos dos proyectos deberan haber implicado investigadores, instituciones o
redes de investigacién extranjeros;

e) Haber dirigido o codirigido al menos cuatro tesis de doctorado o doce de maestria de
investigacion; v,
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f) Los demas requisitos que exija la normativa interna de la Universidad Agraria del Ecuador,
que debera observar las normas constitucionales y legales, asi como garantizar los derechos
establecidos en el articulo 6 de la Ley Organica de Educacion Superior.

2.- Para la promocion del personal académico titular principal investigador 2 a titular
principal investigador 3, se acreditara:

a) Haber creado o publicado al menos veintiocho obras de relevancia o articulos
indexados en el area de conocimiento vinculada a sus actividades de docencia o
investigacion en centros de educaciéon superior o en instituciones de investigacion de
prestigio, de las cuales al menos tres deberan haber sido en un idioma diferente de su
lengua materna;

b) Haber obtenido como minimo el ochenta por ciento del puntaje de la evaluacion
integral en los ultimos dos periodos académicos;

c) Haber realizado doscientos veinte y cuatro horas acumuladas de capacitacion vy
actualizacién profesional de las cuales noventa habran sido en metodologias de aprendizaje
e investigacion, y el restoenel areade conocimiento vinculadaa sus actividades de
docencia o investigacion; y haber impartido al menos ochenta horas de capacitacion y
actualizacién profesional;

d) Haber dirigido o codirigido uno o mas proyectos de investigaciéon con una duracion
minima de doce meses cada uno, por un total minimo de 12 afios, de los cuales al
menos dos proyectos deberan haber implicado investigadores, instituciones o redes de
investigacién extranjeros;

e) Haber dirigido o codirigido, o estar dirigiendo o codirigiendo al menos seis tesis
de doctorado; vy,

f) Los demas requisitos que exija la normativa interna de la Universidad Agraria del Ecuador,
que debera observar las normas constitucionales y legales, asi como garantizar los derechos
establecidos en el articulo 6 de la Ley Organica de Educacién Superior.

Los requisitos de creacion o publicacion de obras de relevancia o articulos indexados, de
capacitacion y actualizacion profesional, la direccion o codireccion de proyectos de
investigacion y de direccion o codireccion de tesis son de caracter acumulativo, durante su
trayectoria académica o profesional.

SECCION II ]
DISPOSICIONES GENERALES PARA LA PROMOCION

Art. 58.- DISPOSICIONES GENERALES PARA LA PROMOCION.- Para la valoracién de
los requisitos exigidos para la promocién del personal académico titular de la UNIVERSIDAD
AGRARIA DEL ECUADOR (UAE), se seguiran los siguientes criterios:

1. El afo sabatico al que se acoja el miembro del personal académico, asi como el tiempo en
funciones en cargos de autoridad de la institucion, se consideraran como parte de la
experiencia para fines de promocion.

2. El tiempo de experiencia en cargos de Rector, Vicerrector, Decano, Vicedecano o similar
jerarquia, ocupados a partir de la vigencia de este Reglamento, se reconocera como
tiempo de experiencia académica.
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3. En todos los casos de promocién se incorporara la respectiva constancia mediante una accion
de personal o nuevo nombramiento, sefialando las fechas en que se llevo a cabo;

4. El numero de horas de capacitacion al que se refieren los articulos precedentes es acumulado
alo largo de la carrera académica. Este requisito no se exigira en el caso del ingreso o promocion
de la carrera de profesores e investigadores no residentes en el Ecuador, luego de lo cual, se
cumplira, Unicamente, con la cantidad de horas necesarias para promoverse de un grado
escalafonario a otro;

5. La participacion como miembro externo de una comision de evaluacion de concursos de
merecimientos y oposicién tendra una equivalencia de 16 horas de capacitacion. La participacion
como par externo de evaluacién de proyectos de investigacion de la Universidad Agraria del
Ecuador, IPI u otros organismos publicos tendra una equivalencia de 16 horas de capacitacion;

6. La participacion como facilitadores externos del CES tendra una equivalencia de 24 horas de
capacitacion para carreras técnicas, tecnoldgicas y de grado; 24 horas de capacitacion para
programas de especializacion y maestria; y, 32 horas de capacitacion para programas de
doctorado. Solo podra realizarse la equivalencia de una facilitacion externa para la promocion
de un nivel a otro;

7. La participacion como facilitador externo del CEAACES tendra una equivalencia de 32 horas de
capacitacion por cada mes de trabajo a tiempo completo. Solo podra realizarse la equivalencia
de un mes de trabajo de esta facilitacion externa para la promocion de un nivel a otro; y,

8. La gestion realizada por una autoridad académica sera equivalente al doble del tiempo de la
actividad docente o investigativa. El mismo criterio serd aplicable para las autoridades que
ejerzan o hayan ejercido funciones de gestion académica en los organismos que rigen el sistema
de educacion superior, de conformidad con la Ley Organica de Educacion Superior vigente.

SECCION llI
DE LAS OBRAS RELEVANTES

ART. 59. DEFINICION DE OBRA RELEVANTE.- Se entendera como obra relevante a la produccion
académica que represente un aporte en el desarrollo y sistematizacion del conocimiento y la cultura,
que contribuya a nuevos avances o a la consolidacion de los correspondientes campos de
conocimiento de caracter disciplinario, inter, multi o transdisciplinario; de igual manera, se considera
obra re evante al desarrollo de procesos y productos tecnologicos que generen innovacion y/o
transferencia de tecnologia, debidamente fundamentados tedrica y empiricamente; asimismo, se
considerara obra relevante a la creacion o produccion artistica que favorezca al desarrollo de la
cultura y el arte.

ART. 60. DE LAS OBRAS PUBLICADAS.- Para la determinacion de la relevancia y pertinencia de
las obras publicadas, se considerara las siguientes alternativas:

a). Libros, capitulos de libros y articulos: Este tipo de publicaciones, sean en formato fisico
o digital (Pdf, ePub. eBook, etc.), siempre que cumplan como minimo los siguientes
criterios:

1. Obra de autoria individual o colectiva, revisada por al menos dos pares
académicos (recomendable revision a doble ciego) externos a la institucion de
educacion superior. y que tengan la experticia correspondiente, por un Comité
Editorial o experto, o publicada por una Editorial de prestigio;
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En caso de obra colectiva, se debe procurar identificar el o los autores o coautor
o coautores. Deben estar publicados en editoriales en los que se pueda
evidenciar un proceso de calidad en la seleccion y evaluacién de los textos
originales (recomendable revision a doble ciego, por un Comité Editorial o por
un experto. o publicada por una Editorial de prestigio.);

Debera tener el ISBN (International Standard Book Number), a partir de la
entrada en vigencia de la actual LOES;

Cuando se trate de una obra seriada debera poseer ISSN (International Standard
Serial Number) si se trata de una publicacion realizada a partir de la entrada en
vigencia de la actual LOES; y,

El Comité Editorial utilizara mecanismos rigurosos y uso de estandares
internacionales, para evaluar la calidad de la obra.

Contribuciones presentadas en congresos, conferencias. seminarios u otros tipos de

reuniones de relevancia cientifica: Se consideran relevantes las actas memorias
de congresos y los proceedings que cuenten con el ISBN (a partir de la LOES)
en su compilacion, que tengan procedimientos selectivos en la admision y
revision por pares, de ponencias tanto a nivel nacional o internacional, y que
dispongan de un comité cientifico u organizador. No se consideraran los
resumenes o abstracts, debiendo ser necesaria la publicacion completa.

c. Propiedad Industrial: Para fines de validar una propiedad industrial como obra relevante de

acuerdo a las normas del presente reglamento, debera acreditarse su registro a
través del correspondiente documento debidamente legalizado por el Instituto
Ecuatoriano de Propiedad Intelectual (IEPI), en el caso de propiedad industrial
nacional, o por el organismo competente en el caso de propiedad industrial
extranjera.

d. Obras, disefios (incluidos software), prototipos, creaciones u obtenciones vegetales o

animales: Aquellas obras, disefios (incluidos software), prototipos, creaciones u
obtenciones vegetales o animales, que hayan sido creadas o desarrollados y
que cuenten con la valoracion de otra IES o dos expertos.

e. Otras establecidas por la Universidad Agraria del Ecuador siempre y cuando cuenten con

procedimientos de valoracién estandarizados e independientes.

ART. 61.- DEL PROCEDIMIENTO DE LA VALORACION DE OBRAS RELEVANTES.- Con el fin de
reconocer las obras presentadas por el personal académico, la Universidad Agraria del Ecuador,
conformara una comision integrada por al menos dos miembros académicos vinculados al campo de
conocimiento de las obras relevantes, y al menos uno de ellos externos a la IES.

ART. 62.- OBRAS QUE NO SE CONSIDERAN RELEVANTES.- No se consideran obras relevantes

los siguientes documentos, aunque hayan obtenido ISBN o ISSN:

a) Informes de actividades de gestion;
b) Articulos de opinién o editoriales;
c) Los modelos, planes estratégicos o normativas institucionales;
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d) Las bibliografias, citas, glosarios o similares;

e) Los informes de trabajos de consultoria individual o colectivos;

f) Resefas institucionales o similares;

g) Informes de rendicion de cuentas en todos los formatos;

h) Nuevas publicaciones o ediciones que no representen cambios significativos de trabajos
previos, en distintos formatos (capitulos de libros, articulos indexados, entre otros);

i) Trabajos de titulacion, incluyendo tesis;

j)  Los manuales o guias de trabajo docente en todas las areas de conocimiento no
constituyen una obra relevante de orden cientifico;

k) Las revisiones de partituras - impresas o manuscritas-, salvo que vayan acompafadas
de estudios preliminares o de anotaciones fruto de una investigacién personal;

) Obras que no tengan relacién con el campo de conocimiento correspondiente a las
actividades de docencia o de investigacion, con excepcion de aquellas relacionadas con
el campo de la educacion superior; y,

m) Otras que determine la IES en ejercicio de su autonomia.

] SECCION IV ]
ESTIMULOS AL PERSONAL ACADEMICO

Art. 63. ESTIMULOS AL PERSONAL ACADEMICO.- Seran estimulos académicos y econdomicos
para propiciar la excelencia del personal académico de las instituciones, los siguientes:

1.- El personal académico titular auxiliar o agregado 1y 2 que cuente con titulo de doctor (PhD osu
equivalente), debidamente reconocido e inscrito en la SENESCYT, con la leyenda de “Titulo de
Doctor o PhD valido para el ejercicio de la docencia, investigacion, y gestion en educacion superior”,
percibira la remuneracion correspondiente al nivel inmediatamente superior;

2.- Si los miembros del personal académico participan en proyectos de investigacion
financiados con fondos externos a la institucién, podran percibir ingresos adicionales, conforme
a la normativa nacional sobre la materia y a las regulaciones y politicas de investigacion de la
UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR (UAE);

3.- Para la promocion del personal académico titular se considerara:

a) La publicacion de un articulo en revistas indexadas que se encuentren en el
veinticinco por ciento superior de los rankings cientificos de ISI Web of Knowledge o
SCimago Journal Rank, en relaciéon a cada campo del conocimiento conforme a la
clasificacion CINE 2013 establecida por la UNESCO, medido por el factor de impacto
en el afo de su publicacién, se reconocera como la publicacién de tres articulos
indexados en otras revistas.

b) La publicacion como autor de un articulo en revistas indexadas que se encuentren en el
diez por ciento superior de los rankings cientificos de ISI Web of Knowledge o SCimago
Journal Rank, en relacién a cada area del conocimiento conforme a la clasificacion CINE
2013 establecida por la UNESCO, medido por el factor de impacto en el afo de su
publicacion, se reconocera como la direccion de una tesis doctoral (PhD).
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c)

9)

La experiencia como personal académico en una de las cien mejores instituciones de
educacién superior extranjeras o instituciones de investigacién de alto prestigio, segun
los listados definidos por la SENESCYT, conforme al Art. 27 del Reglamento General a la
Ley Organica de Educacion Superior, se reconocera como el triple del tiempo de
experiencia como personal académico en otras instituciones de educacion superior.

La experiencia como personal académico en una de las diez mejores instituciones de
educacion superior o instituciones de investigacién de América Latina, segun el Ranking
Iberoamericano de SClmago Institutions Rankings o el listado de instituciones de
investigacion elaborado por la SENESCYT, se reconocerd como el doble del tiempo de
experiencia como personal académico.

La direccién o codireccion de un proyecto de investigacion, de al menos 12 meses de
duracion, desarrollado en una de las cien mejores instituciones de educacion superior
extranjeras o instituciones de investigacién, segun el listado definido por la SENESCYT
para el reconocimiento del titulo de doctor (PhD), conforme al Art. 27 del Reglamento
General a la Ley Organica de Educacién Superior, se reconocera como la direccién o
participacién en tres proyectos de investigacion con una duracion de 12 meses cada
uno.

La direccion o codirecciéon de un proyecto de investigacion, de al menos 12 meses de
duracion, desarrollado en una de las diez mejores instituciones de educacion superior de
América Latina, segun el Ranking Iberoamericano de SClmago Institutions Rankings,
o instituciones de investigacién segun el listado de instituciones de investigacién
elaborado por la SENESCYT, independientemente de su duracion, se reconocera como la
direccion o participacion en dos proyectos de investigaciéon con una duracién de 12
meses cada uno.

La direccidon de un proyecto de investigacion, de al menos 18 meses de duracion,
producto de procesos concursables y realizado como parte de una red tematica de
investigacion en la cual participen al menos tres universidades extranjeras
o instituciones de investigacion que consten en los listados elaborados por la
SENESCYT de acuerdo al Art. 27 del Reglamento General de la Ley Orgéanica de
Educacién Superior, se reconocera como la direccién de una tesis doctoral (PhD).

El haber realizado un programa posdoctoral con al menos 12 meses de duracion en una de
las universidades ubicadas en el listado elaborado por la SENESCYT de acuerdo al
Art. 27 del Reglamento General de la Ley Organica de Educacién Superior, se
reconocera como la creacion o publicacion de una obra de relevancia.

La direccion o codireccion de una tesis doctoral (Ph.D) en una de las cien mejores
instituciones de educacién superior extranjeras, segun el listado definido por la
SENESCYT para el reconocimiento del titulo de doctor (PhD) como requisito para
ser profesor titular principal, se reconocera como la direccion de tres tesis
doctorales [PhD.) en otras instituciones.
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j) La direccion o codireccion de una tesis doctoral (PhD) en una de las diez mejores
instituciones de educacion superior de América Latina, segun el Ranking
Iberoamericano de SCImago Institutions Rankings, se reconocera como la direccién de
dos tesis doctorales (PhD) en otras instituciones.

k) La UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR (UAE) podra premiar a su personal
académico por sus especiales méritos académicos a través de distinciones,
condecoraciones o medallas, cuyos importes maximos seran regulados por las
normas que dicte el Ministerio de Relaciones Laborales. Se prohibe la entrega de
bonificaciones, medallas, anillos, botones, canastas navidefias, comisiones o estimulos
econoémicos y otros beneficios materiales, por el cumplimiento de afios de servicio, por
aniversarios institucionales, por la ejecucién de funciones propias de la institucion o
por cualquier otro mecanismo, modo o circunstancia diferentes a los establecidos en
el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion
Superior, y el presente Reglamento.Esta disposicion aplica a aquellas bonificaciones,
comisiones o estimulos econdmicos que ala entrada en vigencia del Reglamento de
Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior, se
encontraban percibiendo los miembros del personal académico.

; TiTULO IV ]
EVALUACION Y PERFECCIONAMIENTO DEL PERSONAL ACADEMICO

) CAPITULO | _ ,
DE LA EVALUACION INTEGRAL DE DESEMPENO DEL PERSONAL ACADEMICO

Art. 64.- EVALUACION INTEGRAL DEL DESEMPENO DEL PERSONAL ACADEMICO.- La
evaluacion integral del desempefio se aplicard a todo el personal académico de la
UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR (UAE). La evaluacién integral de desempefio
abarca las actividades de docencia, investigacion y direccién o gestion académica.

Art. 65- INSTRUMENTOS DE EVALUACION INTEGRAL DEL DESEMPENO DEL
PERSONAL ACADEMICO.- Los instrumentosy procedimientos para la evaluacion integral
del desempefio del personal académico deberan ser elaborados y aplicados por la Unidad
encargada de la evaluacion integral de la Universidad Agraria del Ecuador, de conformidad con
los criterios establecidos en el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador
del Sistema de Educacién Superior.

Art. 66.- GARANTIAS DE LA EVALUACION INTEGRAL DEL DESEMPENO.- Para la
realizacion del proceso de evaluacion integral de desempefio, la institucién garantizara la
difusion de los propésitos y procedimientos, y la claridad, rigor y transparencia en el disefio e
implementacion del mismo.

Art. 67.- COMPONENTES Y PONDERACION.- Los componentes de la evaluacion integral
son:

1.- Autoevaluacion.- Es la evaluacién que el personal académico realiza periddicamente
sobre su trabajo y su desempefio académico.
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2.- Coevaluacion.- Es la evaluacidon que realizan pares académicos vy directivos de
la institucion.

3.- Heteroevaluacion.- Es la evaluacion que realizan los estudiantes sobre el proceso
de aprendizaje impartido por el personal académico.

La ponderacion de cada componente de evaluacion sera la siguiente:

1. Para las actividades de docencia:
a) Autoevaluacion 10-20%;
b) Coevaluaciéon de pares 20-30%
c) Directivos 20-30%; v,
d) Heteroevaluacion30-40%.

2. Para las actividades de investigacion:

a) Autoevaluacion 10-20%;
b) Coevaluacién de pares 40-50%; v,
c) Directivos 30-40%.

3. Para las actividades de direccion o gestién académica:

Autoevaluacion 10-20%;
Coevaluacion de pares 20-30%
Directivos 30-40%; vy,
Heteroevaluacion10-20%.

o 000
R

Los resultados de la evaluacion integral y de sus componentes seran publicos.

En caso de que el personal académico combine actividades de docencia, investigacion y
gestion, la ponderacion de la evaluacidon sobre cada una de las mismas sera equivalente al
numero de horas de dedicacién a cada una.

Art. 68. ACTORES DE LA EVALUACION INTEGRAL DEL DESEMPENO.- Los actores del
proceso de autoevaluacion son los miembros del personal académico. Los actores del proceso
de heteroevaluacién son los estudiantes. Los actores del proceso de la coevaluacion son:

1. Para las actividades de docencia e investigacion:

a) Una comision de evaluacion conformada por pares académicos, los cuales deberan
tener al menos la misma categoria, nivel escalafonario superior y titulacién que el
evaluado; vy,

b) Las autoridades académicas que segun la normativa interna de la UNIVERSIDAD

AGRARIA DEL ECUADOR (UAE) estén encargadas de la evaluacion.

2. Para las actividades de direcciéon o gestion académica, una comisién de evaluacion
conformada por personal académico, cuyos integrantes deberan tener al menos un nivel
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escalafonario superior al evaluado, con excepcion de quienes posean el maximo nivel
escalafonario de la Universidad Agraria del Ecuador.

Art. 69.- RECURSO DE APELACION.- El personal académico que no esté de acuerdo con los
resultados de su evaluaciéon integral podra apelar ante el H.Consejo Universitario, en el
término de diez dias desde la notificacién. Dicho dérgano, en el término de veinte dias,
emitira una resolucion definitiva, en mérito de lo actuado. Sobre la decisidon no existira
recurso alguno en la via administrativa.

CAPITULO II )
PERFECCIONAMIENTO DEL PERSONAL ACADEMICO

Art. 70.- GARANTIA DEL PERFECCIONAMIENTO ACADEMICO.- A fin de garantizar
el perfeccionamiento del personal académico, se elaborara el plan de perfeccionamiento anual

considerado en el POA respectivo de acuerdo a lo establecido en el estatuto de la
UNIVERSIDAD.

Para acceder a los programas de perfeccionamiento, se considerard las demandas
del personal académico, asi como los objetivosy fines institucionales que se planificaren.

Como parte de los programas de perfeccionamiento, entre otros, se consideran:

1. Los cursos u otros eventos de capacitacion y/o actualizacién realizados tanto en el
pais como en el extranjero;

2. Los cursos en metodologias de aprendizaje e investigacion:;

3. Los programas de maestrias y doctorados disciplinarios que realice el personal
académico titular agregado y auxiliar;

4. El periodo sabatico, conforme al Art. 158 de la Ley Organica de Educacién Superior; v,

5. Los programas posdoctorales.

Los programas de perfeccionamiento se ejecutaran a través de becas, ayudas economicas,

licencias, permisos, comisiones de servicio, entre otros. Las condiciones y los montos de las

ayudas econoémicas seran definidos por el Organo Colegiado Académico Superior de la

Universidad Agraria del Ecuador, los mismos que deberan ser planificados y constaran en su

presupuesto institucional.

ART. 71.- DE LA CAPACITACION Y ACTUALIZACION DOCENTE.- La Universidad Agraria del
Ecuador disefiara y ejecutara programas y actividades de capacitacion y actualizacion de sus
docentes titulares y no titulares, sea individualmente o en asociacion o convenio con otra u otras
IES. EI CEAACES, en sus modelos de evaluacion y acreditacion, establecera los parametros
que deben considerar estos programas y actividades.

Art. 72.- FACILIDADES PARA EL PERFECCIONAMIENTO ACADEMICO.- El personal
académico titular auxiliar y agregado de la institucion tendra derecho para la realizacién de
estudios de doctorado (PhD) a la obtencién de una licencia, sin remuneracion o con
remuneracion total o parcial, por el periodo oficial de duracién de los estudios, de acuerdo
a la disponibilidad presupuestaria y al Reglamento de Becas, Licencias, Comisiones de Servicio,
Periodo Sabatico y Ayudas Economicas para la capacitacién, formacion vy el
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perfeccionamiento de las y los profesores e investigadores de la UNIVERSIDAD AGRARIA
DEL ECUADOR (UAE).

TiTULOV
MOVILIDAD, LICENCIAS Y COMISIONES DE SERVICIOS

CAPITULO I
DE LA MOVILIDAD, LICENCIAS Y COMISIONES DE SERVICIOS

Art. 73.- DE LA MOVILIDAD.- A fin de garantizar la movilidad del personal académico,
la UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR (UAE) podra conceder licencias o comisiones
de servicio, asi como realizar traspasos de puestos y suscribir convenios con otras
instituciones de educacién superior, nacionales o extranjeras. El tiempo de servicio en la
institucion distinta a la de origen sera valorado a efectos de la promocion.

La Unniversidad Agraria del Ecuador, en ejercicio de su autonomia responsable definira el
organo que concedera las licencias, comisiones de servicios y traspasos de puestos.

ART. 74.- DEL TRASPASO DE PUESTOS DE PROFESORES E INVESTIGADORES
TITULARES DE LA UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR (UAE).- La Universidad Agraria
del Ecuador podra autorizar el traspaso de puestos de su personal académico, con o sin la
respectiva partida presupuestaria de la Universidad Agraria del Ecuador debidamente legalizada.

En caso de que el traspaso se realice sin la partida presupuestaria la entidad receptora estara
obligada a certificar la existencia del financiamiento en su presupuesto institucional previo a la
incorporacion del personal académico.

En los casos en que se realicen traspasos de puestos, la remuneracion que perciba el personal
académico se adecuara a la escala de remuneraciones vigente en la Universidad Agraria del
Ecuador.

Art. 75.- LICENCIAS Y COMISIONES DE SERVICIO.- Se concedera licencia o comision
de servicios al personal académico titular, en los casos y con las condiciones establecidas en
la Ley Organica del Servicio Publico. Se exceptian como requisitos para su otorgamiento la
exigencia del tiempo minimo de servicio en la UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR (UAE),
asi como la del tiempo maximo de duracion de la licencia.

Ademas de los casos establecidos en la Ley Organica de Servicio Publico, la
UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR (UAE) concedera comision de servicios o licencia,
sin remuneracion o con remuneracion total o parcial, al personal académico titular para:

1.- La realizacién de posdoctorados y capacitacion profesional,

2.- Larealizacién de estudios de doctorado (PhD o su equivalente) de acuerdo con el Art. 80 del
Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion
Superior;
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3.- La realizacién de actividades de docencia o investigacion en instituciones de educacion
superior o de investigacion cientifica, nacionales o extranjeras, hasta por el plazo maximo de
dos afos; vy,

4.- La participacion en procesos de evaluacion y acreditacion de la calidad de la educacién
superior, por un periodo maximo de seis meses.

) TiTULO VI )
CESACION Y JUBILACION DEL PERSONAL ACADEMICO

CAPITULO I
DE LA CESACION

Art. 76.- CAUSAS PARA LA CESACION DEL PERSONAL ACADEMICO.- EI personal
académico titular de la UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR (UAE) cesara en sus
funciones por la separaciéon definitiva del cargo, se observara ademas, lo dispuesto en los
Arts. 47 y 48 de la Ley Organica de Servicio Publico y el régimen disciplinario normado a nivel
institucional.

Adicionalmente, el personal académico titular sera destituido cuando haya obtenido:

1.- Dos veces consecutivas una evaluacion integral de desempefio inferior al sesenta
por ciento; y,

2.- Cuatro evaluaciones integrales de desempefio inferiores al sesenta por ciento durante
su carrera.

El  procedimiento que la UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR (UAE) adopte para
cumplir estos fines debera observar el debido proceso.

Art. 77.- MONTO MAXIMO DE INDEMNIZACION O COMPENSACION.- La suma total de las
indemnizaciones y/o compensaciones entregadas por la UNIVERSIDAD AGRARIA DEL
ECUADOR (UAE) que reciba el personal académico por acogerse a planes de retiro voluntario,

compra de renuncia, supresion de puesto o jubilacién, no podra superar el limite del valor
de ciento cincuenta remuneraciones basicas unificadas del trabajador privado.

. CAPiTULOII ,
JUBILACION DEL PERSONAL ACADEMICO

Art. 78.- COMPENSACION POR JUBILACION VOLUNTARIA.- Los miembros del
personal académico titular de la UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR (UAE) que cumplan
con los requisitos de las leyes de seguridad social para la jubilacion, podran jubilarse
voluntariamente del servicio publico. Para ello, deberan informar de su decision a la
institucion durante el primer semestre del afio a fin de que ésta la considere en su
planificacion institucional del siguiente afio fiscal. La UNIVERSIDAD AGRARIA DEL
ECUADOR (UAE) pagara una compensacion equivalente al valor de cinco remuneraciones
basicas unificadas del trabajador privado por cada afio de servicio, contado a partir del quinto
afno y hasta un monto méximo de ciento cincuenta de éstas.
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La compensacion por jubilacion que percibira el personal académico de la UNIVERSIDAD
AGRARIA DEL ECUADOR (UAE) debera calcularse proporcionalmente al tiempo de
dedicacion durante su tiempo de servicio como personal académico.

Art. 79.- COMPENSACION POR JUBILACION O RETIRO OBLIGATORIO.- Los miembros del
personal académico titular de la Universidad Agraria del Ecuador que cumplan con los requisitos
de las leyes de seguridad social y hayan alcanzado los setenta afios de edad, deberan retirarse
obligatoriamente de la carrera del personal académico titular al concluir el periodo académico en
curso. La Institucion entregara una compensacion del valor de cinco remuneraciones basicas
unificadas del trabajador privado por cada afo de servicio, contado a partir del quinto, y hasta
un monto maximo de ciento cincuenta de éstas, la cual se calculara conforme se establece en el
articulo anterior.

Se exceptuan de la obligatoriedad del retiro establecido en este articulo a los miembros del
personal académico mientras desempefien un cargo de eleccion universal en la institucion de
educacion superior.

Art. 80.- CONDICIONES DE REINGRESO DEL PERSONAL ACADEMICO.- Los
miembros del personal académico titular de la UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR (UAE)
que hubieren reccibido el bono de compensacion en razén de la supresion de su puesto, de retiro
coluntario, de la venta de su renuncia u otros casos similares, podran vincularse nuevamente a
cualquier institucion de educacion superior, inclusive aquella en la cual recibié dicho valor,
Unicamente en calidad de personal académico no titular invitado u honorario, bajo la modalidad
contractual de servicios profesionales o civiles.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- La UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR (UAE), los profesores e

investigadores titulares deberan estar a cargo de al menos el 80% de las horas de las actividades
de docencia e investigacion programadas en cada periodo académico.

SEGUNDA.- El titulo de especialista médico, odontolégico o en enfermeria debidamente
registrado en la SENESCYT, realizado en al menos veinticuatro (24) meses, equivaldra al
cumplimiento de los requisitos de contar con titulo de maestria y tendra los mismos efectos
habilitantes para la docencia. investigacion y gestion.

La direccion de trabajos de titulacion de estos programas equivale a la direccion de los trabajos
de titulacion de maestria.

TERCERA .- El porcentaje destinado a pago de las remuneraciones del personal administrativo,
no podra exceder del 35 por ciento del presupuesto total destinado a remuneraciones de la
Universidad Agraria del Ecuador (UAE).

CUARTA.- Para efectos de la evaluacién y acreditacion institucional y de carreras, el CEAACES

no considerara al personal académico no titular ocasional 2 en los indicadores relacionados con
el titulo o grado académico.
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QUINTA - Los campos de conocimiento a los que se hace referencia en este Reglamento seran
los establecidos en el Reglamento de Armonizacion de la Nomenclatura de Titulos Profesionales
y Grados Académicos que confieren las Instituciones de Educacion Superior del Ecuador.

SEXTA.- La SENESCYT establecera el listado oficial de publicaciones arbitradas y revistas
indexadas en los distintos campos de conocimiento en las que podra publicar el personal
académico de las instituciones de educacion superior, publicas y particulares, para el
cumplimiento de los requisitos establecidos en este Reglamento.

SEPTIMA.- A quien hubiere ingresado, a partir de la vigencia de la Ley Organica de Educacion
Superior, en la Universidad Agraria del Ecuador y se le haya otorgado nombramiento de personal
académico titular, sin que se haya efectuado el respectivo concurso de merecimiento, y
oposicion, se le destituird inmediatamente de su puesto, previo sumario administrativo, sin
perjuicio de las acciones administrativas, civiles y penales a que hubieren lugar.

OCTAVA.- Los profesores e investigadores titulares a tiempo completo de los campos de la
salud, dentro de sus horas laborales, podran desarrollar actividades de docencia y/o
investigacion en las unidades asistenciales docentes de la red de salud publica y en los institutos
publicos de investigacién que estén relacionados a la salud. No recibiran remuneracién adicional
por realizar estas actividades dentro de las mencionadas entidades de salud. Estas actividades
seran supervisadas por la Universidad Agraria dell Ecuador.

Para la aplicacion de esta disposicion sera necesario que la Universidad Agraria del Ecuador
firme convenios de cooperacion interinstitucional con las mencionadas entidades de salud.

NOVENA.- De los requisitos para el ingreso o la promocién del personal académico titular con
dedicacion a medio tiempo o tiempo parcial, se excluira la exigencia de la direccién o codireccion
de proyectos de investigacion. En caso de que el personal académico titular cambie su
dedicacion a tiempo completo para la promocién, debera cumplir todos los requisitos
correspondientes a esta dedicacién, exigidos en el presente Reglamento.

DECIMA .- Las ayudantias para actividades de docencia e investigacién para estudiantes de

grado y posgrado se regulardn en el Reglamento de Régimen Académico del Sistema de
Educacién Superior.

DECIMA PRIMERA.- La regulacion de contratos ocasionales se normara conforme al presente
reglamento y en forma complementaria y subsidiaria se aplicara la LOSEP y demas normativa
aplicable en lo que fuere pertinente.

DECIMA SEGUNDA.- Los jubilados de instituciones de educacion superior publicas solo podran
reingresar a la misma u otra IES publica, bajo la modalidad contractual de servicios civiles,
exclusivamente para actividades de docencia o investigacion.

Cuando el profesor o investigador jubilado en una institucion de educacién superior publica
reingrese a una particular, podra hacerlo bajo las modalidades establecidas en el Cédigo de
Trabajo. Cuando un profesor o investigador jubilado en una institucion de educacién superior
particular ingrese a una publica, podra hacerlo bajo los mecanismos establecidos para el
personal académico titular y no titular, siempre y cuando no haya cumplido los 70 afios de edad
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requeridos para la jubilacion obligatoria. A partir de esa edad se aplicara lo determinado en el
primer inciso de esta Disposicion.

DECIMA TERCERA.- En la Universidad Agraria del Ecuador, los profesores e investigadores
extranjeros residentes con menos de 5 afios y los no residentes en el Ecuador, podran participar
en los concursos de mérito y oposiciéon para el ingreso a la carrera y escalafén del profesor e
investigador titular, siempre qye cumplan con llas siguientes condiciones:

1. Poseer grado académico de Doctor (equivalente a PhD).

Ser graduado en una institucion de educacion superior o en instituciones de
investigacion de prestigio acreditada en el pais en el que obtuvo el titulo.

3.  Los requisitos académicos establecidos en el presente Reglamento con excepcion
de haber obtenido como minimo el setenta y cinco por ciento del puntaje de la
evaluacion de desempefo en sus ultimos dos periodos académicos.

4.  Los requisitos academicos del Estatuto Codificado de la UAE

5. Presentar copia del titulo debidamente apostillado previo al concurso. En caso de
ser declarado ganador y previo a la expedicion del nombramiento debera inscribir
y registrar el titulo en la SENESCYT con la leyenda de "Titulo de Doctor o PhD
valido para el ejercicio de la docencia, investigacion y gestion en educacion
superior". También podran acogerse a esta Disposicion los ecuatorianos cuyo
registro del titulo doctoral se encuentre en tramite.

Los extranjeros residentes con mas de cinco afios tendran los mismos derechos y
obligaciones que los ciudadanos ecuatorianos

DECIMA CUARTA.- Queda convalidado, en materia de creacién de cargos de gestion
académica y otros creados de conformidad con la LOES, sus correspondientes remuneraciones
y los procesos de recategorizacion, todo lo actuado por las universidades y escuelas politécnicas
a partir de la vigencia de la LOES, en uso de su autonomia responsable, en tanto guarde
conformidad con el articulo 57 de este Reglamento, incluyendo otros cargos de gestion
académica no establecidos en este articulo.

DECIMA QUINTA.- Las obras de relevancia o articulos indexados, al menos dos en los Gltimos
cinco afnos. determinados como requisitos para ser autoridad o autoridad académica deberan
ajustarse a lo determinado en este Reglamento.

DECIMA SEXTA.- Los grados doctorales emitidos en el Ecuador o en el extranjero, que sean
utilizados para el ejercicio de la docencia, la investigacién o la gestion universitaria, deben estar
registrados en la SENESCYT con la nota "Titulo de Doctor o PhD valido para el ejercicio de la
docencia, investigacion y gestion en educacion superior”, Esta nota debera ser incluida de modo
automatico en el Registro de los titulos doctorales otorgados por universidades y escuelas
politécnicas que funcionan legalmente en el Ecuador, pertenecientes a programas debidamente
aprobados por el CONESUP o el CES.

DECIMA SEPTIMA.- El personal académico de los institutos superiores técnicos, tecnoldgicos,

pedagodgicos de artes y conservatorios superiores pertenecientes a Universidades o Escuelas
Politécnicas debe ceiirse a lo dispuesto en este Reglamento para los profesores de los indicados
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institutos. Para efectos de evaluacién y acreditacion institucional este personal no sera
considerado como parte de la universidad o escuela politécnica. Estas IES, en uso de su
autonomia responsable, podran asignar horas a su cuerpo docente universitario o politécnico
para actividades académicas de estos institutos.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- La UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR (UAE) debera cumplir con la
Disposicion General Primera del presente Reglamento, hasta el 12 de octubre de 2017.

El personal académico que se encuentre vinculado a la UNIVERSIDAD AGRARIA DEL
ECUADOR (UAE) bajo la modalidad de contrato de servicios ocasionales, profesionales o civiles,
inclusive aquel que no acredite al menos titulo de maestria debidamente registrado en la
SENESCYT, podra continuar prestando sus servicios hasta el 12 de occtubre de 2017. Luego
de esta fecha, solo podra vincularse a la Universidad Agraria del Ecuador, a través del respectivo
concurso publico de merecimientos y oposicion para la obtencion de un puesto titular. Se incluye
en este plazo al personal invitado que se haya acogido a la jubilacién.

El personal académico que cuente con el titulo de maestria o su equivalente y se encuentre
vinculado a la UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR (UAE) bajo la modalidad de servicios
ocasionales por falta de creacién de la partida presupuestaria correspondiente, podra
vincularse a la institucion a través del respectivo concurso publico de merecimientos y oposicion
para la obtencion de un puesto titular. Para tal efecto la Unidad Administrativa de Talento
Humano, convocara al correspondiente concurso en el plazo maximo de un afio.

En los concursos de méritos y oposicién se le otorgara al personal académico aludido en los dos
incisos anteriores un puntaje adicional equivalente al diez por ciento en la fase de méritos
por haber prestado sus servicios a la UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR (UAE). Este
puntaje adicional se reconocera también a aquellos miembros del personal académico que
se encuentren, a la fecha de expedicién del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor
e Investigador del Sistema de Educacion Superior, vinculados a la UNIVERSIDAD AGRARIA
DEL ECUADOR (UAE) bajo la modalidad de contratos civiles de servicios profesionales o
técnicos especializados.

SEGUNDA.- En el plazo de sesenta (60) dias, desde la entrada en vigencia de este Reglamento,
la Universidad Agraria del Ecuador debera entregar la informacién requerida por la SENESCYT
a través del SNIESE sobre su situacion presupuestaria, financiera y del personal académico y
administrativo.

TERCERA.- La UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR (UAE), debera cumplir con la
Disposicién General Tercera a partir del periodo fiscal 2016.

CUARTA.- La Universidad Agraria del Ecuador debera aprobar o reformar en el plazo maximo
de noventa dias a partir de la aprobacién de las reformas al estatuto de la universidad o escuela
politécnica por parte del Consejo de Educacién Superior, dispuestas en la Disposicion Transitoria
Decimo Séptima de la Ley Organica de Educacion Superior, su Reglamento Interno de Carrera
y Escalafén del Profesor e Investigador, ajustandolo a la presente normativa. La reforma o nuevo
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reglamento deberan ser publicados en su pagina web institucional, y remitidos al Consejo de
Educacién Superior.

Hasta la aprobacion del nuevo Estatuto por parte del CES, la Universidad Agraria del Ecuador
podra aprobar una escala de remuneraciones conforme al presente Reglamento para el ingreso
de nuevo personal académico, asi como para la recategorizacion establecida en la Disposicion
Transitoria Novena de este Reglamento.

QUINTA.- Una vez expedido el presente Reglamento Interno de Carrera y Escalafén del
Profesor e Investigador de la Universidad Agraria del Ecuador, el H. Consejo Universitariuo, en
un plazo maximo de quince dias, designaran una o varias comisiones especiales de ubicacién
del personal académico en el nuevo escalafén presididas por el Rector o su delegado, que
deberan incluir personal académico titular que participara en las mismas con voz y sin voto. Estas
comisiones especiales elaboraran un informe que determine la categoria y nivel en la que cada
uno de los miembros del personal académico titular se ubicaria conforme a los requisitos
establecidos en el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema
de Educacion Superior y el presente Reglamento. Las comisiones especiales tendran un plazo
maximo de ciento veinte dias para emitir el informe de ubicacion.

Estos informes de ubicacion seran conocidos y aprobados por el H. Consejo Universitario en un
plazo maximo de quince dias, y sus resultados seran notificados individua Imente al personal
académico titular.

A partir de la notificacion del informe establecido en los incisos anteriores, cada profesor o
investigador titular podra solicitar su traslado al nuevo escalafén y promoverse de acuerdo a lo
dispuesto en el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacion Superior y el presente Reglamento.

Los actuales miembros del personal académico titular que no cumplan los requisitos establecidos
en el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion
Superior y ele presente Reglamento para cada categoria y nivel, conservaran su actual categoria
y deberan acreditar los nuevos requisitos hasta el 12 de octubre de 2017. Su remuneracion podra
ser incrementada anualmente hasta por un monto correspondiente a la tasa de inflacion del
periodo fiscal anterior.

Cumplido este plazo, aquellos que no hubieren alcanzado los requisitos seran reubicados en la
categoria y nivel que corresponda. Esta reubicacion no disminuira la remuneracion que
estuvieran percibiendo.

Si un miembro del personal académico titular de la Universidad Agraria del Ecuador se sintiere
afectado en sus derechos por el resultado de su ubicacién, podra presentar sus argumentaciones
por escrito ante el H. Consejo Universitario, en un plazo maximo de diez (10) dias, contados a
partir de la notificacion de la Resolucién, el cual en el término de cinco dias resolvera en ultima
y definitiva instancia.

SEXTA.- Para efectos de la promocion del personal académico que hubiese ingresado a las
instituciones de educacion superior antes del 07 de noviembre de 2012, la experiencia como
personal académico titular requerida para cada nivel escalafonario, establecida en los literales
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a) de los articulos 61, 62 y 63 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador
del Sistema de Educaciéon Superior, sera acumulativa desde el inicio de su carrera como
profesor o investigador titular.

También, en estos casos, para efectos del ingreso y de la promocién de estos profesores e
investigadores de las IES, se contabilizaran los afios de servicio como personal académico no
titular y como técnico docente universitario o politécnico.

SEPTIMA.- Los contratos de técnicos docentes universitarios, vigentes a la fecha bajo la
modalidad de servicios ocasionales podran darse por terminados antes de la fecha de
vencimiento de su vigencia. Este personal podra ser contratado en calidad de Profesor no titular
ocasional 2.

OCTAVA.- El 12 de octubre de 2017 la Universidad Agraria del Ecuador debera contar con la
totalidad de su personal académico titular con la titulacion respectiva de acuerdo al Reglamento
de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior y el
presente Reglamento.

En funcion de esta disposicion y de la planificacidn de la Universidad Agraria del Ecuador, ésta
ejecutara planes de retiro voluntario con indemnizacién, compra de renuncia con indemnizacién
o supresion de partidas de los miembros del personal académico.

NOVENA.- Para los procesos de recategorizacion del personal académico titular hasta el 12 de
octubre de 2017, se seguiran los siguientes lineamientos:

1. El personal académico titular auxiliar que cuente al menos con grado académico de maestria
0 su equivalente y que haya ingresado mediante concurso publico de méritos y oposicion, a
partir de la expedicion de la LOES o bajo otra modalidad antes de la vigencia de la referida
Ley se podra ubicar como personal académico titular auxiliar grado 1

2. El personal académico titular auxiliar, que haya ingresado mediante concurso publico de
méritos y oposicion, a partir de la expedicion de la LOES o bajo otra modalidad antes de la
vigencia de la referida Ley, con al menos grado académico de magister o su equivalente y
que acredite al menos tres afios de experiencia académica en instituciones de educacién
superior o instituciones de investigacién de reconocido prestigio, podra solicitar su
recategorizacién como personal académico agregado 1, 2 o 3 establecido en este
Reglamento, siempre que hasta esa fecha acredite:

a) Para personal académico agregado 1, haber creado o publicado 2 obras de
relevancia o articulos indexados, uno de los cuales debe corresponder a los
ultimos cinco arios.

b) Para personal académico agregado 2, haber creado o publicado 3 obras de
relevancia o articulos indexados, uno de los cuales debe corresponder a los
ultimos cinco afios, asi como haber participado en una investigacién de al menos
12 meses de duracién, la cual deberd haber finalizado con la presentacion y
aprobacion institucional de los resultados del respectivo proyecto.

c) Para personal académico agregado 3, haber creado o publicado 5 obras de
relevancia o articulos indexados, dos de las cuales deben corresponder a los
ultimos cinco afios, asi como haber dirigido una investigacion de al menos 12
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meses de duracién, la cual debera haber finalizado con la presentacion y
aprobacion institucional de los resultados del respectivo proyecto.

d) En los tres casos anteriores se debera acreditar las horas de capacitacién
sefialadas en el articulo 58 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor
e Investigador del Sistema de Educacion Superior.

3. El personal académico titular agregado de las universidades o escuelas politécnicas que
haya ingresado mediante concurso publico de méritos y oposicion, a partir de la expedicion
de la LOES o bajo otra modalidad antes de la vigencia de la referida Ley, y que cuente al
menos con el grado académico de magister o su equivalente registrado en la SENESCYT,
podra acceder a la categoria de personal académico agregado 1.

4. Elpersonal académico agregado, con al menos titulo de Maestria o su equivalente, que haya
ingresado mediante concurso publico de méritos y oposicion, a partir de la expedicion de la
LOES o bajo otra modalidad antes de la vigencia de la referida Ley podra solicitar su
recategorizacion como personal académico agregado 2 o 3 cumpliendo con los mismos
requisitos establecidos para los profesores o investigadores auxiliares.

5. El personal académico titular principal que, desde la vigencia de la LOES hasta el 07 de
noviembre de 2012 haya ingresado mediante concurso publico de méritos y oposicion, o
bajo otra modalidad antes de la vigencia de la referida Ley, y que cuente con el Titulo de
PhD o su equivalente, resgistrado en la SENESCYT, con la leyenda “Titulo de Doctor o PhD,
valido para el ejercicio de la docencia, investigacion, y gestidon en educacion superior”
obtenido previo a la vigencia del presente Reglamento, podra acceder a la categoria del
personal académico principal 1.

6. El personal académico titular principal que ingrese a esta categoria mediante concurso
publico de méritos y oposicion luego del 07 de noviembre de 2012, y que cuente con su titulo
de PhD o su equivalente, registrado en la SENESCYT, con la leyenda “Titulo de Doctor o
PhD, valido para el ejercicio de la docencia, investigacién, y gestién en educaciéon superior”,
oidra acceder a la categoria del personal académico principal 1 establecido en este
Reglamento siempre que, hasta esa fecha, acredite haber creado o publicado en los fiultimos
cinco anos, y tenga al menos cuatro afios de experiencia académica en actividades de
docencia o investigacion.

7. Durante este periodo, los requisitos de direccién de tesis de doctorado y maestria de
investigacion podran ser sustitidos por igual nimero de trabajos de titulacion de maestrias
profesionalizantes y especialidades médicas u odontolégicas o el triple de trabajos de
titulacion de grado en las carreras relacionadas con los campos del conocimiento del
Reglamento de Armonizacion de la Nomenclatura de Titulos Profesionales y Grados
Académicos que confieren las Instituciones de Educacion Superior del Ecuador (artes,
ciencias naturales, matematicas y estadistica, ingenieria, industria y construccion,
tecnologias de la informacién y la comunicacién, agricultura, silvicultura, pesca y veterinaria).

8. Para la ubicacion de los miembros del personal académico titular en una categoria y nivel
del presente escalafon antes de 12 de octubre de 2017, se les reconocera el tiempo
acumulado de experiencia académica durante su trayectoria, incluida la correspondiente a
técnico docente universitario o politécnico, o a categorias definidas por las universidades y
escuelas politécnicas en uso de su autonomia.

El érgano colegiado académico superior de la Universidad Agraria del Ecuador, en funcion de su
politica de gestion personal académico y de la disponibilidad presupuestaria, fijara los
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procedimientos y parametros especificos con los que se aceptaran las solictudes de
recategorizacion.

La aplicacion de esta Disposicion podra realizarse de manera inmediata y no requerira agotar el
procedimiento determinado en la Disposicion Transitoria Cuarta y en la Quinta del presente
Reglamento. Este personal académico no podra solicitar mas de una recategorizacién dentro de este
plazo.

DECIMA.- Hasta el 12 de octubre de 2017, el personal académico titular principal de la
Universidad Agraria del Ecuador, que no cuente actualmente con el titulo de doctor (PhD.),
registrado en la SENESCYT, con la leyenda “Titulo de Doctor o PhD, valido para el ejercicio de
la docencia, investigacion, y gestién en educacion superior”, tendra derecho a licencia con o sin
remuneracion total o parcial, de acuerdo a la disponibilidad presupuestaria de la Institucién, para
la realizacion de estudios de doctorado (PhD.) por el periodo oficial que duren los estudios.
DECIMA PRIMERA.- Las escalas remunerativas establecidas en este Reglamento empezaran
a regir en la Universidad Agraria del Ecuador para el personal académico que cumpla con los
requisitos de los distintos grados escalafonarios, una vez que se apruebe el presente
Reglamento, con las excepciones estableciddas en la Disposicién Transitoria Novena de este
Reglamento.

En caso de que la Universidad Agraria del Ecuador no cuente con los recursos economicos
suficientes para aplicar las escalas remunerativas conforme al inciso anterior, el el H. Consejo
Universitario podréa prorrogar la entrada en vigor de las escalas hasta por dos afios, en virtud de
los informes financieros de la unidad correspondiente y de la respectiva comisién especial
determinada en la disposicion transitoria quinta. Esta Resolucién debera ser aprobada por el
Consejo de Educacion Superior.

DECIMA SEGUNDA.- La Universidad Agraria del Ecuador debera aplicar la dedicacion horaria
de cuarenta horas semanales para el tiempo completo y veinte horas semanales para el medio
tiempo hasta el 12 de octubre de 2017, sin perjuicio de que el CEAACES utilice el cumplimiento
de esta dedicacion horaaria para efectos de evaluacion y acreditacion institucional.

DECIMA TERCERA.- A partir de la aprobacién del Reglamento de Régimen Académico. la
disminucion de la carga horaria de clases del personal docente se realizara progresivamente y
de forma anual en correspondencia con la duracién de las carreras y programas, hasta alcanzar
el numero maximo de horas de clase establecido en dicho reglamento, lo cual debera ocurrir
hasta el 31 de diciembre de 2017. Durante este tiempo, la dedicacién horaria del personal
académico titular a tiempo completo o dedicacion exclusiva no podra superar las 20 horas
semanales de clases, y la del personal acaémico no titular a tiempo completo no podra superar
las 24 horas semales de clases. El personall académico titular y no titular a medio tiempo no
podra superar las 14 horas semanales de clases.

El cumplimiento de este proceso por parte de la Universidad Agraria del Ecuador, debera ser
considerado como un parametro para la evaluac i6n que realiza el CEAACES.

DECIMA CUARTA.- Los miembros del personal académico de la Universidad Agraria del
Ecuador que tuvieren al menos treinta afios de servicio, de los cuales al menos veinte se hayan
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dedicado a la docencia en educacion superior, y que se jubilaren hasta el 31 de diciembre de
2014, tendran el derecho a recibir la pension complementaria establecida en la Disposicion
Transitoria Décima Novena de la Ley Organica de Educacion Superior.

Para el calculo de la pension complementaria establecida en la disposicion transitoria décima
novena de la Ley Organica de Educacion Superior no se consideraran la o las bonificaciones
funcionales o remuneraciones por cargos administrativos ni de autoridades que hubiere
desempefiado el miembro del personal académico titular.

El valor de esta pension complementaria sera la diferencia entre la remuneracion promedio de
los ultimos tres afios como personal académico y el valor que el Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social le otorgue por pension de jubilacion. En ningun caso esta pension podra ser
mayor a la pension de jubilacién que pague el IESS. La sumatoria de estas dos pensiones no
podra ser superior a la remuneracién promedio de los ultimos tres afios como personal
académico.

Sin perjuicio de lo establecido en el primer inciso de esta disposicion transitoria, la Universidad
Agraria del Ecuador pagara los montos correspondientes a la compensacion por jubilacion
voluntaria u obligatoria, asl como por pension complementaria, calculados de conformidad con
este Reglamento, al personal académico que se haya acogido a dichos beneficios desde la
vigencia de la Ley Organica de Educacion Superior hasta la expediciéon del Reglamento de
Carrera y Escaladdn del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior, y que no
haya recibido los pagos correspondientes por esos conceptos.

DECIMA QUINTA.- El Consejo de Educacion Superior priorizara el tratamiento de las solicitudes
de creacién de programas de maestrfa, o su equivalente, y doctorado que presenten las IES
observando la normativa vigente y la calidad cientifica y profesional de los programas, que
permita al actual personal académico de las instituciones de educacion superior cumplir con los
requisitos establecidos en este Reglamento.

DECIMA SEXTA.- La Universidad Agraria del Ecuador debera exigir al personal académico
titular y no titular ocasional, que haga uso de su grado doctoral, el cumplimiento del requisito de
la nota “Titulo de Doctor o PhD valido para el ejercicio de la docencia, investigaciéon y gestion
en educacion superior”, en los registros de los titulos de PhD o Doctor equivalente a PhD a partir
del 31 de agosto de 2016, para el ejercicio de las actividades de docencia e investigacion. Esta
Disposicion no se aplicara para las actividades de gestion que requieren titulo doctoral.

DECIMA SEPTIMA.- En la ejecucion del plan de contingencia establecido en la disposicion
transitoria tercera de la Ley Organica de Educacion Superior, las normas de este Reglamento
no se aplicaran al personal académico de las instituciones de educacién superior suspendidas
segun la misma disposicién legal.

DECIMA OCTAVA.- Se ratifica el contenido de las autorizaciones provisionales realizadas por
el Consejo de Educacién Superior para el incremento salarial y ascensos del personal académico
titular de las instituciones de educacién superior publicas, desde la vigencia del Reglamento
General a la Ley Organica de Educacién Superior hasta la expedicion de este Reglamento, en
todo lo que no se oponga al contenido del mismo.
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DECIMA NOVENA.- Para el ingreso y la primera promocion del personal académico titular en
cada categoria, en aplicaciéon del Reglamento de Carrera y Escaladon del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacion Superior y el presente Reglamenro, no se exigira el
requisito del puntaje minimo de la evaluacién integral del personal académico y, de ser aplicable,
solo se exigira el total de horas de capacitacién necesaria para la pomocion de la respectiva
categoria.

VIGESIMA.- Hasta que la Universidad Agraria del Ecuador aplique las escalas remunerativas
previstas en este Reglamento, éstas podran aprobar incrementos salariales para su personal
académico titular, observando las siguientes reglas:

a) Los miembros del personal académico que no hayan alcanzado los valores minimos
establecidos en el presente Reglamento, independientemente del cumplimiento de los
requisitos determinados en el mismo, podran recibir un incremento salarial hasta alcanzar el
valor minimo determinado en esta norma para el personal académico titular auxiliar nivel 1.

b) Los miembros del personal académico titular que no hayan alcanzado los valores minimos
establecidos en el presente Reglamento. y que cumplan con los requisitos exigidos en el
mismo para la categoria a la que correspondan, podran recibir un incremento salarial hasta
alcanzar el valor minimo fijado para el nivel 1 de la correspondiente categoria.

c) Para los miembros del personal académico titular que no hayan alcanzado los valores
minimos establecidos en el presente Reglamento, que cuenten con el grado académico de
maestria o su equivalente, debidamente reconocido e inscrito en la SENESCYT, y al menos
dos afos de experiencia como personal académico en instituciones de educacion superior
o instituciones de investigacion de prestigio, la Universidad Agraria del Ecuador podran
incrementar su remuneracion actual hasta por un monto equivalente al 15 % del valor minimo
fijado por la universidad o escuela politécnica para el nivel 1 de la categoria del personal
académico titular auxiliar.

d) Para los miembros del personal académico titular que no hayan alcanzado los valores
mfnimos establecidos en el Reglamento de Escalafon del profesor e Investigador del Sistema
de Educacion Superior, que cuenten con el grado académico de doctorado (PhD o su
equivalente), debidamente reconocido e inscrito en la SENESCYT con la leyenda “Titulo de
Doctor o PhD valido para el ejercicio de la docencia, investigacion y gestion en educacion
superior” y al menos dos afios de experiencia como personal académico en instituciones de
educacion superior o instituciones de investigacion de prestigio, la Universidad Agraria del
Ecuador podréa incrementar su remuneracion actual hasta por un monto equivalente al 30%
del valor minimo fijado por la UAE para el nivel de la categoria del personal académico titular
auxiliar.

Los incrementos salariales que apruebe la UAE se sujetaran a su disponibilidad
presupuestaria.

VIGESIMA PRIMERA.-Hasta octubre de 2017 se exceptua de lo contemplado en el inciso
segundo del articulo 42 Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del
Sistema de Educacion Superior el miembro de la Comision de Evaluacién de los Concursos de
Merecimientos y Oposicién que ostente el grado académico de PhD.

VIGESIMA SEGUNDA.- Cuando la IES no cuente con personal académico tittular que cumpla
con los requisitos contemplados en este Reglamento, la Comision de Evaluacion de los
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respectivos concursos de merecimiento y oposicién, se podra conformar con personal
académico titular externo y/o personal académico no titular de la misma institucién, siempre y
cuando cuente con al menos la misma titulacién en el respectivo campo de concomiento.

VIGESIMA TERCERA- Hasta octubre de 2017, la remuneraclén del personal académico
invitado de la Universidad Agraria del Ecuador, sera al menos, igual a la indicada para la escala
del personal académico titular auxiliar 1.

VIGESIMA CUARTA.- En aquellos concursos iniciados antes de la reforma al articulo 34 de
este Reglamento, en los que no se hayan conformado las Comisiones correspondientes o
aquellos en que éstos no se hayan instalado hasta la presente fecha, se podran aplicar los
mecanismos de designacion directa establecidos en el articulo referido.

Para la sesion del Tribunal se podra emplear medios virtuales.

VIGESIMA QUINTA.- El personal académico que a la fecha labore como investigador titular a
tiempo completo auxiliar o agregado sin el respectivo grado académico de Doctor (PhD o su
equivalente) seguira manteniendo esta calidad hasta el 12 de octubre de 2017.

VIGESIMA SEXTA.- Los profesores e investigadores de la Universidad Agraria del Ecuador que
alcanzaron la categoria de titulares principales antes de la entrada en vigencia de la Ley
Organica de Educacion Superior del 12 de octubre del 2010, y que no cuenten con titulo de
Ph.D., pasaran a ser denominados profesores principales de escalafon previo. Este personal
académico podra acceder a la categoria de principal 1 establecido en este Reglamento una vez
gue cuente con el titulo de Doctor (equivalente a Ph.D.), registrado en la SENESCYT, con la
leyenda “Titulo de Doctor o PhD valido para el ejercicio de la docencia, investigacion y gestion
en educacion superior” y que acredite haber creado o publicado seis obras de relevancia o
articulos indexados, de las cuales dos deberan corresponder a los ultimos cinco afos.

1. El personal académico titular principal de escalafén previo percibira una remuneracion
igualo inferior a la establecida por la respectiva universidad o escuela politécnica para los
profesores e investigadores titulares agregados de nivel 1, siempre que cumpla con los
siguientes requisitos:

1.1. Tener al menos grado académico de maestrfa o su equivalente, reconocido e
inscrito por la SENESCYT;

1.2. Acreditar dos publicaciones indexadas u obra de relevancia, una de las culaes
debe haber sido publicada en los ultimos cinco afos

1.3. Haber obtenido como minimo el setenta y cinco por ciento del puntaje de la
evaluacion de desempefio en sus ultimos dos periodos académicos, o en el ultimo si la IES
no hubiera realizado mas evaluaciones; vy,

1.4. Acreditar una experiencia no simultanea de al menos diez afios como profesor
titular y no titular en la UAE u otra IES.

2. El personal académico titular principal de escalafén previo percibira una remuneraclén igual
o inferior a la establecida por la respectiva universidad o escuela politécnica para los
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profesores e investigadores titulares agregados de nivel 2, siempre que cumplan con los
sigui entes requisitos:

2.1. Tener al menos grado académico de maestria o su equivalente, reconocido e
inscrito por la SENESCYT;

2.2. Acreditar tres publicaciones indexadas u obras de relevancia, una de las cuales
debe haber sido publicada en los ultimos cinco afios;

2.3. Haber obtenido como minimo el setenta y cinco por ciento del puntaje de la
evaluacion de desempefio en sus Ultimos dos perfodos académicos, o en el Gltimo si la IES
no hubi era realizado mas evaluaciones;

2.4. Haber participado en una investigacién de al menos 12 meses de duracion, la
cual debera haber finalizado con la presentacion y aprobacion institucional de los resultados
del respectivo proyecto o haber dirigifo seis (6) tesis o trabajos de titulacion de grado, una
de las cuales debe haberse dirigido en los ultimos cinco afios; y,

2.5. Acreditar una experiencia no simultéanea de al menos quince afios como profesor
titular o no titular en la UAE u otra IES.

El personal académico titular principal de escalafon previo , percibird una remuneracién
igual o inferior a la establecida por la respectiva universidad o escuela politécnica para los
profesores e investigadores titulares agregados de nivel 3, siempre que cumpla con los

3.1. Tener al menos grado académico de maestria o su equivalente, reconocido e

3.2. Acreditar cinco publicaciones indexadas u obras de relevancia, dos de las cuales
deben haber sido publicadas en los ultimos cinco afios;

3.3. Haber obtenido como minimo el setenta y cinco por ciento de | puntaje de la
evaluacion de desempefio en sus ultimos dos periodos académicos, o en el Gltimo si la IES

3.4. Haber participado en una investigacion de al menos 12 meses de duracién, la
cual debera haber finalizado con la presentacion y aprobacion institucional de los resultados
del respectivo proyecto o haber dirigido ocho (8) tesis trabajos de titulacion de grado, dos
de las cuales debe haberse dirigido en los ultimos cinco afios; v,

3.5. Acreditar una experiencia de al menos veinte afios como profesor titular o no

3.
siguientes requisitos:
inscrito por la SENESCYT;
no hubiera realizado mas evaluaciones;
titullar en la UAE u otra IES.
4.

El personal académico titular principal de escalafén previo, que no cumpla con los requisitos
establecidos en los literales anteriores y el personal académico auxiliar y agregados de
escalafones anteriores, que no puedan acceder a su recategorizacion, hasta el 12 de
octubre de 2017, podra percibir un incremento salarial anual , siempre y cuando exista la
disponibilidad presupuestaria, por un valor igual o inferior al de la inflacién de afio fiscal
anterior. En correspondencia con lo establecido en la Disposicion Transitoria Décima
Tercera de la LOES, a partir de esa fecha, todos los profesores titulares principales que no
hayan obtenido el titulo de Doctor equivalente a PhD, conservaran la condicion de
“profesores titulares de escalafon previo”, sin perjuicio de posteriores recategorizaciones ,
conforme a lo dispuesto en el Reglamento de Profesores e Investigadores del Sistema de
Educacion Superior y este Reglamento.
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VIGESIMA SEPTIMA .- El personal académico titular principal que hubiere expresado su renuncia a
tal condicion para recategorizarse como auxiliar 1 0 2, o agregado 1,2 o 3, en virtudbde lo establecido
en el Reglamento Interno de Carrera y escalafon del Profesor e Investigador o de la aplicacion de la
Disposicion Transittoria Novena de este Reglamento, podra pedir su recategorizacion como personal
académico titular de escalafén previo. En este caso, conservara la remuneracion que venia
percibiendo. La IES no podra negar las solicitudes presentadas.

NORMA SUPLETORIA
En todo aquello no contemplado en el presente Reglamento y las normas aplicables vigentes, se
estara a lo que resuelva el Consejo de Educacién Superior.

DISPOSICION FINAL:

Considerando que el Consejo de Educacion Superior actualiza, reemplaza e introduce continuas,
numerosas Yy sucesivas modificaciones, que en cortos periodos pierden vigencia, al Reglamento de
Carrera y Escalaféon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior, la Universidad
Agraria del Ecuador deberé acogerse en lo sucesivo al Reglamento dictado por el CES y observar
sus continuas modificaciones en consideracién a la Norma Supletoria constante en el presente
Reglamento.

Dado en la Sala de Sesiones del H. Consejo Universitario de la Universidad Agraria del Ecuador,
en la ciudad de Guayaquil, a los dieciocho dias del mes de mayo del afio dos mil dieciseis.
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