REGLAMENTO INTERNO PARA LA DISTRIBUCION Y CUMPLIMIENTO DE LA
JORNADA LABORAL DEL PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADORES DE LA
UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR.

CONSIDERANDO

Que, El articulo 350 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, senala que el
Sistema de Educacion Superior tiene como finalidad la formacion academica y
profesional como visén cientifica y humanista: la investigacion cientifica y
tecnolégica, la innovacion, promocion, desarrollo y difusion de los saberes y las
culturas: la construccion de soluciones para los problemas del pais, en relacion con
los objetivos del régimen de desarrollo”

Que, El articulo 6 de la ley Organica de Educacion Superior, prescribe gue son derechos
de los profesores o profesoras e investigadores o investigadoras, de conformidad
con la Constitucion y la ley, acceder a la carrera de profesor e investigador y a
cargos directivos, que garantice estabilidad, promocion, movilidad y retiro, basado
en el mérito académico, en la calidad de la ensenanza impartida, en la produccion
investigativa, en el perfeccionamiento permanente, sin admitir discriminacion de
género ni de ningln otro tipo”

Que, El articulo 70 de la Ley Organica de la Educacion Superior reconoce que los

——==~ profesores o profesoras e investigadores o investigadoras de las universidades o
o L “emcyelas politécnicas publicas son servidores publicos sujetos a un régimen propio
-n!; 1o qu%zstara contemplado en el reglamento de carrera y escalafon del profesor e

investigador del Sistema de Educacion Superior, que fijara las normas que rijan el
ing promocion, estabilidad, evaluacion, perfeccionamiento, escalas
rem‘ﬁnerativas, fortalecimiento institucional, jubilacion y cesacion.

N Qué' El Articulo 149 Ibidem, manda: “Los profesores o profesoras e investigadores o
' —5 investigadoras seran: titulares, invitados, ocasionales y honorarios. Los profesores
Univor N wlares podran ser principales, agregados o auxiliares. El reglamento del sistema
miversidad Agraria &!z R 2 .
SECRETARI A el pmfesor - mvgstlg_ador regulara los reguns&tug y sus respectivos
Cotiitab, o cbn;&ﬁéns. El tiempo de dedicacion pﬂdfé ser gxcluswa o tiempo ccmple_tc:. es
umnca;ﬂ' N = . la _cﬁ!ctl_ﬂ,l camecuarenta horas se_manales: semi exclusiva o medu; tiempo, es decir, con
/_Jj' 9 syeldntedoras semanales; a tiempo parcial, con menos de veinte horas semanales,
—= Ningun profesor o funcionario administrativo con dedicacion exclusiva o tiempo
OB completo podra desempefiar simultaneamente dos o mas cargos de tiempo
e Y _completo en el sistema educativo, en el sector plblico o en el sector privado. El
oA Folidn « ?uu”ﬁﬁlﬁmento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de
septterio oirdzdUcacion Superior, normara esta clasificacion, estableciendo las limitaciones de
Universidad Agraria delosprefesores.”

Que, El articulo 58 del Reglamento de Carrera y Escalafén del profesor e investigador
del Sistema de Educacion Superior determina las condiciones para la contratacién
del personal academico que no esta bajo relacion de dependencia. A&/



Que, El articulo 66 del Reglamento de Carrera y Escalafon del profesor e investigador
del Sistema de Educacion Superior establece la promocion del personal academico
titular principal investigador de universidades y escuelas politécnicas.

Que, El articulo 73 del Reglamento de Carrera y Escalafon del profesor e investigador
del Sistema de Educacion Superior en Ambito y objeto de la evaluacion.- sefiala
que la evaluacion integral del desempeno se aplicara a todo el personal académico
de las instituciones de educacién superior, publica y particulares. La evaluacion
integral de desempefio abarca las actividades de docencia, investigacion, vy
direccion o gestion academica.

Que, El articulo 84 del Reglamento de Carrera y Escalafén del profesor e investigador
del Sistema de Educacion Superior de las causas de cesacion del personal
academico: establece que el personal académico titular cesara en sus funciones
por la separacion definitiva del cargo. En las instituciones de educacion superior
publicas se contemplara, ademas, lo dispuesto en el articulo 47 y 48 de la Ley
Organica de Servicio Publico. En las instituciones de educacién superior
particulares se aplicaran, ademas, las normas aplicables del codigo de trabajo.

Que, el articulo 52 del Estatuto Codificado de la Universidad Agraria del Ecuador indica
que las dos primeras autoridades académicas de la Facultad desempefaréan sus
funciones a tiempo completo.

el articulo 100 del Estatuto Codificado de la Universidad Agraria del Ecuador, de
nformidad con las normas legales conexas pueden acceder a la docencia las
j onas que se han refirado del servicio publico para acogerse a la jubilacién,
sujetandose a las regulaciones que establezca el Reglamento de Carrera y
Esr::r+1'afon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior, asi como
ada/normativa que expida el Consejo de Educacién Superior, al efecto.

En ejercicio de las atribuciones que le confiere la Ley Organica de Educacion Superior

———alH. Ccmsm Universitario de la Universidad Agraria del Ecuador
Universidad | "‘""r (a L : Tfua or
STORETA CEZIERAL RESUELVE
Certifico g copla que
onteseds s g L.ﬁ:gpﬁmmbﬁaglamento Interno para la Distribucion y Cumplimiento de la Jornada Laboral
del Personal docente e investigadores de la Universidad Agraria del Ecuador.

“Articulo 1. Objeto.- El presente reglamento establece las normas obligatorias para la
'~ distribucion y cumplimiento de la jornada laboral del personal académico de la

Al Foliin Universidag Agraria del Ecuador.

SECRETARIO GFMERAL
Universidad ,E.g{;(ir&“lgcggﬁmbito El presente reglamento se aplica al personal académico que presta
servicios a la Universidad Agraria del Ecuador,

Articulo 3. Personal académico.- a efectos de este Reglamento, se considera personal
academico a los profesores e investigadores titulares y no titulares de las instituciones
de educacion superior publicas y particulares.

Articulo 4. Tipos de personal académico.- Los miembros docentes e investigadores
de la Universidad Agraria del Ecuador son titulares y no titulares.
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Los titulares son aquellos que ingresan a la carrera y escalafon del profesor e
investigador y se clasifican en principales, agregados y auxiliares.

Los no titulares son aquellos que no ingresan a la carrera y escalafon del profesor e
investigador y se clasifican en honorarios, invitados y ocasionales.

Articulo 5. Asignacion de la carga horaria.- La distribucion de la carga horaria sera
aprobada por la maxima autoridad o por las Autoridades de cada Unidad Académica,
mediante la planificacion respectiva de los planes, programas y proyectos.

Articulo 6. Actividades de Docencia.- La docencia en la Universidad Agraria del
Ecuador comprende, entre otras, Ias siguientes actividades:

1. Imparticion de clases presenciales, virtuales o en linea, de caracter tedrico o
practico, en la institucién o fuera de ella, bajo responsabilidad y direccion de la
misma, hasta el 80% de la carga horaria anual trabajada,

2. Preparacion y actualizacion de clases, seminarios, talleres, entre otros, hasta el
5% de la carga horaria anual trabajada;

3. Disefio y elaboracién de libros, material didactico, guias docentes o syllabus,
hasta el 5% de la carga horaria anual trabajada;

4. Orientacién y acompafnamiento a través de tutorias presenciales o virtuales,
individuales o grupales, hasta el 5% de la carga horaria anual trabajada;

5. Visitas de campo y docencia en servicio, hasta el 20% de la carga horaria anual

trabajada;

: Direccion, seguimiento y evaluacién de practicas, entrenamiento, labores

T '._.“~qqmunitarias y pasantias profesionales, hasta el 10% de la carga horaria anual

" “trabajada;

Preparacion, elaboracion, aplicacion y calificacion de examenes, trabajos y

: practicas, hasta el 5% de la carga horaria anual frabajada;

.. Direccién y tutoria de trabajos para la obtencion del titulo, con excepcion de tesis
doctorales o de maestrias de investigacion, debidamente aprobados por los
mganismos pertinentes, hasta el 5% de la carga horaria anual trabajada;

”FI':’EH tlfrf L "*r 2 E r:m y participacion de proyectos de experimentacion e innovacion docente,

astadd@ 5% de |a carga horaria anual trabajada;

10, Diséfo e imparticion de cursos de educacidon continua o de capacitacion y

uLfaci:qla cion, debidamente aprobados por los organismos pertinentes, hasta el

5% dé la carga horaria anual trabajada;

.Participacion en actividades de proyectos sociales, artisticos, productivos vy

empresariales de vinculaciéon con la sociedad articulados a la docencia e

;b”r,r.f tﬂnﬁ?ﬂmﬁn educativa, debidamente aprobados por los organismos pertinentes,

 SECRETARIO Gemen h,asta el 5% de |a carga horaria anual trabajada;

”"'“‘S'ﬂﬂd fgraria A2 Ragkieipacion y organizacion de colectivos académicos de debate, capacitacion o
intercambio de experiencias de ensefanza, debidamente aprobados por los
organismos pertinentes, hasta el 5% de |la carga horaria anual trabajada;

13.Uso pedagogico de la investigacion y la sistematizacion como soporte o parte de
la ensefanza; hasta el 5% de |la carga horaria anual trabajada.
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14_Participacion como profesores que impartiran los cursos de nivelacion del Sistema
Nacional de Nivelacion y Admision (SNNA); y,
15, Orientacion, capacitacion y acompafiamiento al personal académico del SNNA.

Articulo 7. Actividades de Investigacion.- La investigacién en la Universidad Agraria
del Ecuador comprende, entre otras, las siguientes actividades, debidamente aprobados
por los organismos pertinentes

1. Disefio, direccién y ejecucidén de proyectos de investigacion basica, aplicada,
tecnolégica y en artes, que supongan creacion, innovacion, difusion vy
transferencia de los resultados obtenidos, hasta el 80% de la carga horaria anual
trabajada;

2. Realizacion de investigacion para la recuperacion, fortalecimiento y potenciacion
de los saberes ancestrales, hasta el 5% de la carga horaria anual trabajada;

3. Disefio, elaboracion y puesta en marcha de metodologia, instrumentos, protocolos
o procedimientos operativos o de investigacion, hasta el 5% de la carga horaria
anual trabajada,

4. Investigacion realizada en laboratorios, centros documentales y demas
instalaciones habilitadas para esta funcion, asi como en entornos sociales y
naturales, hasta el 80% de la carga horaria anual trabajada,

5. Asesoria, tutoria o direccion de tesis doctorales y de maestrias de investigacion,
hasta el 5% de la carga horaria anual trabajada;

6. Participacién en congresos, seminarios y conferencias para la presentacion de
avances y resultados de sus investigaciones, debidamente aprobados por los

_———=_organismos pertinentes, hasta el 5% de |a carga horaria anual trabajada;

[(Z ““J hasta el 5% de la carga horaria anual trabajada;

51 [\ icipacion en comites o consejos académicos y editoriales de revistas
1\_ : _ < ief ﬁcas y académicas indexadas, y de alto impacto cientifico o académico,
R o 'E_iébidamente aprobados por los organismos pertinentes, hasta el 5% de la carga
~“. ' __“horaria anual trabajada;

‘9.'[I}ifus1'ﬂ:n de resultados y beneficios sociales de la investigacion, a través de
Universidad Aoraria ¢ ]:iuf:ﬂ nes, producciones artisticas, actuaciones, conciertos, creaciéon u
SECTI « U7 organizacién de instalaciones y de exposiciones, entre otros, hasta el 5% de la

Certficor @ 1v carda ffofaria anual trabajada;

grincada es gHol

46" Diffetéisn o participacion en colectivos académicos de debate para la presentacion
de avances y resultados de investigaciones, hasta el 5% de la carga horaria anual
trabajada;

11.Vinculacion con la sociedad a través de proyectos de investigacion e innovacion

A Fullidn « I i ,,zﬂ fmes sociales,  artisticos, productivos y  empresariales, Labores

cnid
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munitarias, hasta el 5% de la carga horaria anual trabajada; v,

Universidad Agraria 1@ k&, pepstacion de servicios al medio externo, que no generen beneficio econdmico
para la IES o para su personal académico, tales como: analisis de laboratorio
especializado, peritaje judicial, asi como la elaboracién en la revisién técnica
documental para las instituciones del estado. La participacién en trabajos de



consultoria institucional no se reconocera como actividad de investigacion dentro
de |la dedicacién horaria, hasta el 5% de la carga horaria anual trabajada.

Articulo 8. Actividades de direccién o gestion académica.- comprende:

1. El gobierno o Rectoria de la Universidad Agraria del Ecuador, hasta el 100% de
la carga horaria anual trabajada;

2. Ladireccion y gestion de los procesos de docencia e investigacion en sus distintos

niveles de organizacion academica e institucional, hasta el 100% de la carga

horaria anual trabajada;

La organizacion o direccion de eventos académicos nacionales o internacionales:

4. El desempefio de cargos tales como: director o coordinador de carreras |,
posgrados, centros o programas de investigacion, vinculacién con la colectividad,
departamentos académicos, editor académico , director editorial o revisor de una
revista indexada;

5. Revisor de una revista indexada o arbitrada, o de una publicacién revisada por
pares;

6. El ejercicio como representante docente al maximo érgano colegiado académico
superior de la Universidad Agraria del Ecuador,

7. Diseno de proyectos de carreras y programas de estudios de grado y posgrado

8. Actividades de direccion o gestion académica en los espacios de colaboracion
interinstitucional, tales como: delegaciones a organismos pliblicos, representacion
ante La Asamblea del Sistema de Educacion Superior, los Comités Regionales
Consultivos de Planificacion de la Educacion Superior, entre otros;

9. Integracion en calidad de Consejeros de los organismos que rigen el Sistema de
Educacion Superior (CES y CEAACES): en estos casos, se reconocera la

dedicacion como equivalente a tiempo completo:

.Ejercicio de cargos académicos de nivel jerarquico superior en la Secretaria de

sducacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacién; en estos casos, se

’Zfé onocera la dedicacion como equivalente a tiempo completo;

Ej'ic'tcju de cargos directivos de caracter cientifico en los institutos publicos de

investigacion:

____,_{-T{#rticipacff:-n como evaluadores o facilitadores académicos externos del CES,

/CEAACES y SENESCYT u otro organismo publico de investigacion o desarrollo

tecnolégico;

.Actividades de direccion en sociedades cientificas o académicas de reconocido

Universidad foracia f.PreEStigio: v,
e Treria ‘--Pgﬁi{;‘fﬂ@

o

SECRETA" | 14, § actividades de gestion relacionadas con los procesos académicos
Certifico: o | _gq@inqﬂgs de la Universidad Agraria del Ecuador

nfacads gz ighal o o

rticufo §°Actividades de vinculacién con la sociedad.- En la Universidad Agraria
del Ecuador las actividades de vinculacién con la sociedad. labores comunitarias,
| r;Ieba_ré_n__e.ﬂrEarcarse dentro de las actividades de docencia, investigacion o gestion
-abadinia, Lonforme a lo dispuesto en el Reglamento de Carrera y Escalafén del

CEi i q 1
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Articulo 10. Del tiempo de dedicacion del personal académico.- Los miembros del
personal académico de la Universidad Agraria del Ecuador, en razon del tiempo semanal
de trabajo, tendran una de |as siguientes dedicaciones:

DEDICACION HORA X SEMANA
Ti ial MENOS DE 20
lempo parcia - HORAS
Semi exclusiva o medio tiempo 20 HORAS
Exclusiva o tiempo completo 40 HORAS

Articulo 11. Distribucion del tiempo de dedicacion del personal académico.- En la
distribucién del tiempo de dedicacion del personal académico de la Universidad Agraria
del Ecuador, se observara lo siguiente:

1. El personal académico con dedicacion a tiempo parcial, debera:

a) Impartir al menos 2 horas y hasta 9 horas semanales de clases; vy,

b) Dedicar, por cada hora de clase que imparta, al menos, una hora semanal a las
demas actividades de docencia, entre las gue obligatoriamente deberan
considerarse las actividades de los numerales 2 y 7 del articulo 9 de este
Reglamento.

El personal académico con dedicacion a tiempo parcial no podra realizar actividades
de direccion o gestion académica, con excepcion de lo establecido en la Disposicion
~General Decima Tercera del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e
Inviestigador del Sistema de Educacién Superior.

S ‘f.zf.-' 2o LF| ﬁgr\stnnal académico con dedicacion a medio tiempo, debera:
ink [Tpcti I] a) In}.Partir 10 horas semanales de clase; v,
\\ S 1+ Ab) Dedicar por cada hora de clase que imparta, al menos, una hora semanal a las
“‘ " fdemas actividades de docencia, entre las que obligatoriamente deberan
<. "' “considerarse las actividades de los numerales 2 y 7 del articulo 9 de este
Reglamento.

. ., ., Elpersonal académico con dedicacién a medio tiempo no podra realizar actividades
Universidad / TriTdedi _ Bi¥Hb gestion académica, con excepcion de lo establecido en la Disposicion
SRR General Décima Tercera del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e
Cerfice: . 'Inve'sﬁghdc???iel Sistema de Educacién Superior.

ontacede es igual a su ofiginal,

|3} Elpersonal académico con dedicacion a tiempo completo, debera:

. e |1 (| @) Impartir, al menos, 3 horas y hasta 16 horas semanales de clase; v,

—3 [ b) Dedicar por cada hora de clase que imparta, al menos, una hora semanal a las

AR Faliin L‘jrmm;ﬂ%q?m;as actividades de docencia, entre las que obligatoriamente deberan

L|n|'u:;|-:f;r:,h'l ;:rp.freﬁpn51glerarse las actividades de los numerales 2 y 7 del articulo 9 de este
Al feraria del Reglamento.
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El personal académico con esta dedicacion podra para completar las 40 horas
semanales:

a) Dedicar hasta 31 horas semanales a las actividades de investigacion,
debidamente aprobados por los organismos pertinentes; vy,

b) Dedicar hasta 12 horas semanales a las actividades de direccion o gestion
académica. Unicamente los directores o coordinadores de carreras o
programas, cuando sean de jerarquia inferior a la de una autoridad, académica
y en caso de no acogerse a lo estipulado en el penditimo inciso del articulo 59
del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema
de Educacion Superior, podran dedicar hasta 20 horas semanales a las
actividades de direccion o gestion academica.

El personal académico a tiempo completo podra desempenar otros cargos a medio
tiempo o tiempo parcial en el sector publico o privado, de conformidad con las
normas de la Ley Organica de Servicio Publico y del Cdédigo del Trabajo
respectivamente.

El personal académico titular principal investigador debera dedicarse a tiempo completo
a las actividades de investigacion e impartir, al menos, un seminario o0 curso en cada
periodo académico para difundir los resultados de su actividad.

Para el rector o rectora y vicerrectores de la Universidad Agraria del Ecuador se
reconoceran las actividades de direccion o gestion académica, a las que deberan dedicar
40 horas semanales, de las cuales, como maximo, 3 horas podran ser dedicadas a
actividades de docencia o investigacion.

Los decanos, subdecanos y demas autoridades académicas de similar jerarquia,
determinadas por la Universidad Agraria del Ecuador conforme el articulo 53 de la Ley
Organica de Educacion Superior, seran de libre nombramiento y remocion, y se les podra
reconocer hasta 12 horas de actividades de docencia o investigacion en su dedicacion
de tiempo completo,

Las maximas autoridades y las autoridades académicas de la Universidad Agraria del

G 0s de cogobierno o tener otro cargo de aquellos establecidos en el articulo 11,
-!ﬁuj&raf'm)ﬁa direccion o gestion académica.

f
w

\L'.' '“; _,bﬂ normas sobre |as jornadas de trabajo establecidas en la Ley Organica del Servicio
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__Pp,p_tic?:_r_ y el Cédigo del Trabajo no seran aplicables para el desarrollo de las actividades

_del] personal académico de la Universidad Agraria del Ecuador.

. Articylo 12. Modificacion del régimen de dedicacion.- la modificacion del régimen de

'[E:'aliz_a'}'sg_'ﬁasfé- por dos ocasiones en cada afo y sera resuelta por el H. Consejo
pﬁ_iyeFEEarip:?:PFPﬁpre que lo permita el presupuesto institucional y el profesor e
investigador £oficite o acepte dicha modificacion.
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Se podra conceder cambio de dedicacion a tiempo parcial al personal académico titular
con dedicacion a tiempo completo para que en la misma Universidad pueda desempenar
un cargo administrativo de libre nombramiento y remocion, siempre y cuando su horario
lo permita.

Una vez finalizadas las funciones en el cargo administrativo de libre nombramiento y
remocion el personal académico se reincorporara con |la dedicacion a tiempo completo.

Disposicion General

Toda actividad académica y administrativa del personal docente e investigadores de la
universidad agraria del ecuador debe ser asignada y aprobada por la maxima autoridad.

Dado y firmado en la sesion ordinaria efectuada en la sala de sesiones del Consejo

Universitario de la Universidad Agraria del Ecuador, a los 15 dias del mes de abril del
afio 2015.
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UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR
SECRETARIA GENERAL
Campus Guayaguil: Av, 25 de Julio y Pio
Jaramilio (Wia Puerto Maritimo) Telefonos
1439045
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RESOLUCION No. 230-2015
Punto 67

El H. Consejo Universitario reunido en sesion ordinaria el dia MIERCOLES, 15
DE ABRIL DE 2015, ¢n ¢l Salon Auditrium de la UAE, TOMO
CONOCIMIENTO Y APROBO el contenido del Oficio No. 309-D.R.15 de abril 13
de 2015, suserito por el Dr. Klever Cevallos C., Decano de la Facultad de Medicina
Veterinaria y Zootecnia, respecto al REGLAMENTO INTERNO PARA LA
DISTRIBUCION Y CUMPLIMIENTO DE LA JORNADA LABORAL DEL
PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADORES DE LA UNIVERSIDAD
AGRARIA DEL ECUADOR, de acuerdo a la Codificacién del Reglamento de Carrera
v Escalafdn del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior, entregada
mediante Oficio No.CES-SG-2015-0383-0, que fue adoptada por el Pleno del Consejo
de Educacién Superior. en su Octava Sesion Ordinaria, desarrollada el 25 de febrero de
2015.

A peticion del Dr. Kléver Cevallos C., Decano de la Facultad de Medicina Veterinaria ¥
Zootecnia, se aprueba igualmente que el presente Reglamento sea publicado en la PAGINA
WEB INSTITUCIONAL, asi como la elaboracién del mismo en 400 ejemplares que Serdn
distribuidos al personal docente de todas las Unidades Académicas de la Institucion,
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Ab. Walter Santacruz V.- PROCURADOR SINDICO Cerrifice! 4 ik
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Ing. Puols Grijalva.- JEFE DE COMPUTO
Lic. Juan Ripalda.- JEFE DE PURLICACIONES
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