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El Ph.D. Félix Olvero, dict6é un importante taller relacionado con el portafolio docente, el mismo que estuvo dirigido a los
catedraticos de la institucién. Cabe destacar, que nuestra rectora MSc. Martha Bucaram de Jorgge, particip6 y lidero el
presente curso de capacitacién, que sirvié para actualizar los conocimientos en esta area, de los profesores que laboran

en las distintas facultades de la Universidad Agraria del Ecuador.

La Universidad Agraria del Ecuador continiia con sus tareas de ferfec-
cionamiento docente, como una de las principales actividades que
sirven para mejorar el nivel de conocimientos de los profesores que
laboran en la institucion.

Una de las ideas actualmente aceptadas en el ambito de la pedagogia
universitaria es que el modelo docente o paradigma educativo que
rige los procesos formativos adopta ahora una nueva y renovada
vision sobre la ensenanza, el aprendizaje y la evaluacion educativa.
Desde hace unos anos, la universidad esta inmersa en un cambio
paradigmatico que pone énfasis en el uso de nuevas metodologias de
ensefnanza aprendizaje. Por ello, una de las herramientas que en los
ultimos anos ha surgido es la utilizacion del portafolio o carpeta.

Este importante curso, tratd sobre el uso del portafolio docente,
como una herramienta que permita al profesorado la construccion de
un conocimiento de su practica educativa.

Uno de los principales objetivos del curso, define a los portafolios
docentes, con una clara finalidad formativa y de reflexion hacia la
accion, y se considera que pueden contribuir a crear una cultura

:

docente que, a la vez, contribuya a desarrollar procesos de
ensefianza mas reflexivos y acordes con las exigencias del
nuevo concepto de Universidad. .

El contenido del curso fue el siguiente:

- Introduccion y socializacion.

- El uso del portafolio docente por el profesorado.

- Conceptualizacion del portafolio docente.

- El portafolio docente y la reflexion pedagogica.

- El portafolio docente y la practica profesional.

- Orientaciones para elaboracion de un portafolio docente.

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS
* Mediante lluvia de ideas, identificar la importancia del porta-
folio docente.
* Video sobre los portafolios docentes.
* Foro y discusion en equipos.
* Plenaria.
* Construccion de portafolios docentes como trabajo individual
no presencial.
* Exposiciones de portafolios por parte de los docentes.

En uno de los laboratorios de computo de la UniversidadAgraria del Ecuador, en la ciudad de Guayaquil, los docentes de
las diferentes unidades académicas, recibieron la capacitacion brindada por el Ph.D. Félix Olvero, quien manifesto la im-
portancia de la realizacion de este curso, lo cual beneficiara a los profesores en su labor cotidiana.
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A la memoria de Don Jacobo Bucaram Elmalhim

RECORDANDO A UN HOMBRE LUCHADOR Y LIDER INDISCUTIBLE

Fue un 12 de marzo, hace 45 anos cuando Jacobo Bucaram Elmhalim, luego de que en un accidente de transito, perdiera la
vida, dejando huellas imborrables en la mente de quienes tuvimos el honor de conocerlo. Un padre ejemplar, guia, amigo,
hombre fuerte, luchador incansable, lider indiscutible, que dejo una estela luminosa de realizaciones que ain alumbra en el
deporte, en la politica y en la sociedad en general. Lo recordamos por ser un icono y paradigma, padre de nuestro Rector Fun-
dador de la mejor Universidad Agraria del Ecuador

Familiares y amigos se hicieron presentes para rendirle un El parroco de la localidad, bendijo el busto de Don
homenaje péstumo a quien en vida entregé todo, por amor al Jacobo Bucaram Elmalhim y ofreci0 una santa misa,
préjimo, ayudando a mucha gente que le dio la mano desinte- recordando lo que hizo en su vida terrenal y la paz que
resamente. ahora tiene, junto al Todopoderoso.

Recordamos con profunda nostalgia, la muerte de Don
Jacobo Bucaram Elmhalim, un padre ejemplar que entrego su
alma al creador en un accidente de transito a la edad de 46
anos, aquella semilla ha dado excelentes frutos, uno de ellos,
es la Universidad Agraria del Ecuador.

Con la presencia de familiares, amigos y miembros de la fami-
lia Agraria, el 12 de marzo de 2015 rendimos un homenaje
poéstumo a Don Jacobo Bucaram Elmhalim, insigne hombre,
lider indiscutible, padre de nuestro Rector Fundador de la
Agraria.

La ceremonia religiosa tuvo lugar el jueves anterior, en el Km.
128.1 de la via Balzar-El Empalme.

En la foto del recuerdo, Don Jacobo Bucaram Amigos y familiares del extinto, aparecen junto al busto de Don
Elmalhim aparece en un cuadro junto a su fami- Jacobo Bucaram Elmalhim, luego de haberse desarrollado la misa de
lia: Dona Rina Ortiz de Bucaram y sus hijos: réquiem, con ocasion de los 45 afios de su fallecimiento. La familia
Isabel, Linda, Betty, Martha, exprimera dama de Bucaram Ortiz, qued6é muy agradecida por este gesto de solidaridad
la nacion; Virginia, Adolfo, Santiago, Abdala, Elsa, con el amigo de siempre, un hombre digno de ser imitado, por su
Rina y Jacobo Bucaram Ortiz. gran valor y coraje.

Miércoles 18 de marzo de 2015
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TECNICA DE MEJIORAMIENTO EN EL CULTIVO DE CACAO
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Freddy Aristega Calderdn, Sandra Andrade Meztansa, Emma Romero Franco, Steven Pefafiel Mendoza, y Rail Aguirre Gonzalez,

estudiantes del cuarto curso de la Facultad de Ciencias Agrarias, dieron capacitacién sobre las técnicas de mejoramiento en el

cultivo de cacao, dirigida a los mie
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mbros del club social y deportivo “MOBY - DICK” en la ciudad de Milagro.
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Ensefnanza sobre la deficiencia de produccion en una plantacién de cacao.

Las podas en el cultivo del cacao es una practica que consiste en dejar en los arboles
las ramas necesarias para dar una estructura equilibrada, entrada de luz y circulacién
del aire dentro de la planta.

Todos los sistemas productivos modermos se basan en dos aspectos principales: redu-
cr los costos de manejo mediante podas de formacién que produzcan arboles de baja
altura y lograr una buena exposicion de todas las partes del arbol a la luz directa para
asegurar frutos de buena calidad.

Para que las mazorcas sean de facil cosecha, para mantener un equilibrio de la parte
vegetativa y productiva, y para obtener frutos de calidad, es indispensable realizar
podas de formacién los primeros afios, y luego podas anuales de produccién o mante-
nimiento.

Permitiendo formar un tronco recto en el arbol, para el caso de hibridos, y en el caso
de clones para dejar las ramas lo mas erectas posibles; con una altura adecuada
(maximo 3,5 m) que facilite las labores de cosecha, y sanidad.

Poda del cacao
La época mas apropiada para realizar las podas es durante la época seca y durante el
periodo de transicion (cuando no hay flores ni frutos). Teniendo la precaucién de
proteger todos los cortes realizados con algin fungicida ctiprico.

Tipos de podas.- En el cacao se conocen cuatro fitosanitaria y rehabilitacion.
Poda de formacion.- Tiene como finalidad dar a la planta la forma definitiva que va a
tener durante su ciclo de vida.

En el caso de las plantas provenientes de sernilla se realiza cuando estas a los 18 meses
detienen su crecimiento y dan paso a la formacién del primer piso o molinillo, en esta
etapa es cuando a lar planta se le puede efectuar esta poda y consiste en dejar ramas
bien definidas.

En el caso de las plantas clonales requieren podas constantes, debiendo elimi-
narse las ramas con tendencia al crecimiento horizontal quedando las mas
vigorosas que vienen desde el inicio del desarrollo.

Poda de mantenimiento.- Consiste en suprimir ramas secas, enfermas o
desgarradas, plantas parasitas y trepadoras, v despunte de ramas laterales
cuando se presenta entrecruzamiento con arboles vecinos.

Este tipo de poda debera realizarse cuando las plantas estan en receso es decir
que no tienen flores ni frutos y debera hacerse manualmente.

Poda fitosanitaria.- Es la remocion oportuna de frutos enfermos, ramas secas,
escobas Y otras afecciones, acompanadas de una regulacion de sombra.

La tumba de mazorcas enfermas se la debe realizar cada 8 dias, de este modo
se evita que las mazorcas enfermas formen esporas y se diseminen.

Como practica complementaria, se recomienda cubrir los frutos enfermos,
que se han tumbado, con una capa de cal, u hojarasca, evitando hacer monto-
nes con las mismas. Esta Poda se debe realizar junto con la cosecha, para
reducir costos.

Poda de rehabilitacion.- Se debe realizar en arboles que han sido productivos
¥, que debido al mal manejo de las podas, a la edad avanzada, al abandono de
las plantaciones y a la presencia de enfermedades, presenten un deterioro
muy severo, con esto se logra reactivar la produccion de mazorcas en el arbol.

Durante la rehabilitacion se realiza una poda fuerte, dos tercios donde se
remueven de las ramas del arbol, lo que ayuda a eliminar la fuente de inocula-
cion de los hongos, ademas la renovacion de material vegetativo es lenta por
lo que existe una menor cantidad de ramas expuestas a la infeccién de enfer-
medades.

Miércoles 18 de marzo de 2015
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AGRARIA BRINDA GAPAGITACION SOBRE DECLARACIONES
BE IMPUESTOS Y LA OBTENCION DEL RUC Y RISE

Sandy Maria Arias Monserrate, estudiante del tercer afio de tecnologia en Economia y administracion de empresas agro-
pecuarias, dicté un curso de capacitacion relacionado con las instrucciones para la declaracion de impuestos y como ob-
tener el Reglslm Unico de Contnbuyentes RUC y el Regunen Impositivo Simplificado Ecuatoriano RISE, a los moradores

La alumna de la Universidad Agraria deln Ecuador, luego de haber dado las instrucciones, procedio a explicar el procedi-
miento para la llenada de los formularios que sirven para la declaracion de los impuestos.

Los asistentes al curso conocieron los pasos y requisitos Ademas de la capacitacion, los beneficiarios de este pro-
que deben presentar para obtener el RUC y RISE. yecto recibieron folletos con la informacion del SRI.

Las clases fueron tedricas y practicas, y se llevaron a Luego de la finalizacién de este curso, los asistentes agradecie-
cabo en una de las viviendas de los participantes. ron a la misionera agraria por esta importante labor.

Miercoles. 18.de - marze de 201 5




PRAGTIGA ESTUDIANTIL

EL MISIONERO | 5

AGRARIA CAPACITA EN RIESGOS ALIMENTARIOS
POR CONTAMINACGION FISICA, QUIMICA Y
MICROBIOLOGICA Y SU PREVENCION

Luis Antonio Aguirre Palma, Roxana Elizabeth Andrade Garcia, Tito Daniel Mancero Peiia, Carla del Rocio Ruiz Sanchez,
estudiantes delL tercer afno de la Escuela de Ingenieria Agricola mencién agroindustrioal, desarrollaron una importante
tarea de capacitacion, dirigida a los nifios y jovenes que asisten a la Escuela Publica del recinto Mamanica.

Los nifios fueron capacitados por los estudiantes de la Universidad Agraria y recibieron valiosa informacion que los ayudara a la
prevencion de muchas enfermedades que pueden transmitirse por la ingesta de alimentos contaminados.

La seguridad de los alimentos y los platos que se elaboran en el
hogar es responsabilidad de las familia, ya que al consumir
confiamos que el producto final es el mejor puesto que antes de salir
al mercado son previamente seleccionados. En este ambito, se
registran mas de la mitad de las toxiinfecciones alimentarias, de ahi
que sea imprescindible conocer a qué peligros enfrentarse, como
prevenirlos y, en el caso de que se detecten, como eliminarlos y
minimizarlos.

Los restos de componentes quimicos tienen distintos origenes,
como: los procedentes de los productos de limpieza como
detergentes, jabones, desinfectantes, lejias o alcoholes; otros cuyo
origen esta en pesticidas o insecticidas, ya sean los de uso propio de
las casas, como matamoscas o raticidas, o los detectados en la
materia prima, sobre todo en frutas y verduras, asi como los metales
toxicos propios de la cocina o las instalaciones y los procedentes de
aguas no potables o los presentes en los alimentos cuyo origen se
desconoce.

Con la presentacion de carteles y material didactico, los alumnos
de la UAE se hicieron presentes

Los microorganismos responsables de intoxicacion son las
bacterias, las mas predominantes, los virus, los hongos y los

| parasitos. Son microorganismos que el ojo humano es incapaz de

ver salvo con un microscopio. Ahi radica el problema: al no verse,
cuesta detectarlos. Se debe tomar conciencia y saber cémo
manipular de forma adecuada los alimentos con el fin de eliminar
los posibles microorganismos o evitar su multiplicacion. Unas
buenas practicas de higiene son el principal factor para evitar la
contaminacion biolégica, sobre todo, hay que lavarse las manos:
Almacenar de forma correcta los productos de limpieza de uso
diario.

Mantener los productos téxicos en su envase original.

Lavar a conciencia los alimentos como las frutas y verduras bajo
un chorro de agua abundante.

Quimicos: Manipular y cocinar sin anillos, ni reloj, con las unas
limpias y sin esmalte.

Trabajar con el pelo recogido.

Examinar de forma adecuada los alimentos para verificar que no
hay restos de tierra, madéra o hierros.

biologicos: Almacenar los alimentos en envases cerrados.

No sobrepasar la fecha de caducidad prescrita por el productor.

Miércoles 18 de marzo de 2015
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EDUCACION CONTINUA

PROCESOS DE DATOS Y REVISION DE LA ECONOMIA AGRICOLA
REVISION DE DATOS ESTADISTICOS DEL MAGAP

Docentes de la Universidad Agraria del Ecuador intercambiaron conocimientos con Ingenie-
ros del Ministerio de Agricultura Ganaderia, Acuacultura y Pesca, como parte del cronograma
de capacitacion docente que lleva adelante la institucion. El curso estuvo relacionado con el
analisis de los procesos de datos y revision de la Economia Agricold'y fue dictado por el Ing.
David Vinueza y se desarrollo del 16 al 20 de marzo del presente afo.

La Direccion de Investigaccion y Generacion de Datos Multisectoriales (DIGDM), a traveés de su
personal técnico en territorio (unidades Zonales de Informacion - UZI's) genera informacion
de la producciéon agropecuaria, a través de monitoreos en mercados mayoristas, bodegas
comerciales, ferias ganaderas y camales, ademas investiga precios a nivel de productor y
agroindustrias como: pildoras, centros de acopio de café/cacao/granos, molinos industriales,
centros de acopio de leche entre otros.

La DIGDM genera como valor agregado la Estructura de Costos de Produccion de cultivos prio-
rizados con al finalidad de presentar una herramienta que sirva tanto a productores como a
diferentes organismos para generar politicas sobre el sector agricola.

El uso de herramientas de telefeteccion e imagenes satelitales, proporcionan informacion
actualizada y precisa, a su vez permiten la generacion de resultados actuales en cuanto a la
determinacion de superficie sembrada, de forma oportuna, optimizando el uso de recursos
humanos y economicos.

Boletines
Agroeconomicos
Zonales

Precos a Potuck $ . Los docentes qué intervinieron en la capacitacion intercam-

Agrcina 4 3 biaron sus criterios acerca de la tematica. El trabajo fue
individual y por grupos.

Miércoles 18 de marzo de 2015
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ANALISIS DEL PRIMER INFORME SEMESTRAL DE LA
EJECUCION DEL PLAN FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
PRESENTADO POR LA UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR

1. INTRODUCCION:

En cumplimiento de la Disposicion Transitoria
Vigésima de la Constitucion (2008) y la
Disposicion Transitoria Primera de la LOES que
la recoge, en el afio 2013 el Consejo de
Evaluacion, Acreditacion y Aseguramiento de la
Calidad de las Instituciones de Educacion
Superior (CEAACES) realiza la evaluacién y
categorizacion de las universidades y escuelas
politécnicas de todo el sistema educativo del
pais, luego de transcurridos cinco afos desde la
ultima evaluacion institucional (CONEA del afio
2008).

Dando cumplimiento al Art. 7 del “Reglamento
para la determinacion de resultados del proceso
de evaluacion, acreditacion y categorizacion de
las universidades y escuelas politécnicas y de su
situacion académica e institucional”, aprobado
mediante Resolucion \
001-071-CEAACES-2013 el 19 de junio del 2014,
donde se indica que “...Una vez determinados
los resultados del proceso de evaluacion,..., el
CEAACES debera resolver qué universidades y
escuelas politécnicas cumplen los parametros
minimos de calidad y superan el proceso de
evaluacion y, aquellas que, por no superar los
parametros minimos de calidad, no aprueben el
proceso de evaluacion y deban ser
definitivamente suspendidas”, el CEAACES ha
procedido a realizar la categorizacion
correspondiente, en base a un agrupamiento
técnico de las instituciones.

Tareas del semestre

Acciones

1. Analizar la conveniencia del
programa de doctorado vy
maestria dado por una
universidad ubicado en la lista
Programas de del SENESCYT (Semanal).
perfeccionamie
nto docente y
actualizacion
acorde a las
necesidades del
pais y pensum
académico de
cada una de las 3. Establecer condiciones de
carreras. participacion de los docentes vy el
compromiso con la Universidad
Al - Auspiciar para conseguir el respectivo
20 estudios de auspicio (Quincenal).

doctorado y 25
de maestria de 4. Aprobacion por parte de
los docentes Consejo Universitario de licencias
y permisos (Quincenal).

2. Analizar los requerimientos
por area del conocimiento en las
diferentes carreras y programas
de nivel tecnolégico superior,
grado y posgrado. (Semanal).

5. Establecer condiciones de
participacion de los docentes y el
compromiso con la Universidad
para conseguir el respectivo
auspicio (Quincenal).

6. Aprobacion por parte de
Consejo Universitario de licencias
y permisos (Quincenal).

El Art. 25 de la mencionada resolucién
determina que “Las Instituciones de
Educacion Superior (IES), segun la categoria
en la que se encuentren ubicadas, estaran
obligadas a cumplir progresivamente con
estandares establecidos por el CEAACES”.

En consecuencia, las universidades vy
escuelas politécnicas ubicadas en la
categoria “D" deberan presentar ‘al
CEAACES, un Plan de Fortalecimiento
Institucional que les permita ubicarse al
menos en categoria “C”; y las universidades
y escuelas politécnicas ubicadas en las
categorias “A”, “B" y “C" deberan presentar
un Plan de Mejoras que les permita cumplir
progresivamente con estandares de calidad
establecidos por el CEAACES”.

Conforme consta en la Resolucion No.
001-073-CEAACES-2013-37, la
UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR fue
ubicada en la categoria “D".

Dando cumplimiento a lo establecido en el
Art. 18 del “Reglamento para la
determinacion de resultados del proceso de
evaluacion, acreditacion y categorizacion de
las Universidades y Escuelas Politécnicas y
de su situacion académica e institucional”, la
UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR
presentd el Plan requerido con fecha
2013-03-05 00:00:00.0, mismo que fue
aprobado por el Pleno del Consejo, mediante
Resolucion 047-CEAACES-SE-07-2014.

Evidencia Revisada

El 31 de julio de 2014 el Decano de Economia
agricola envia oficio No. 329 Decano-varios
proponiendo requerimientos de doctorados
para su facultad. Un grupo de docentes inicio
sus estudios de doctorado en la U San
Marcos. Se presenta acta de reunion N° 005 de
fecha 17 de febrero 2014 para identificar el
listado de las Universidades aprobados por el
SENESCYT, se ha levantado una base de
universidades donde se podrian hacer los
estudios. Se presenta Reglamento de becas
no tiene respaldo de aprobacion o de revision
de documento por las instancias pertinentes,
Reglamento para el otorgamiento de licencias
para el personal docente aprobado mediante
sesion ordinaria de Consejo Universitario con
fecha 1 de octubre 2007, administrativo y de
servicio; se presenta oficio N° 661 D-P de
fecha 2 de octubre 2014, oficio N’
1159-PS-2014 de fecha 30 de septiembre
2014 para dar a conocer a los docentes que
poseen auspicio de la universidad, se
adjuntan 5 Actas de compromiso de
concesion de beca, adicional se adjunta oficio
N° D.F-N" 629 de fecha 14 de octubre 2014
para adjuntar cuadro de los detalles de los
Docentes, que han sido beneficiados tanto en
el doctorado de Ciencias Ambientales como
Ing. en sistemas e Informatica. Se presenta
Informe de situacion de docentes de la UAE
para el ano 2014 presentado mediante oficio
N° 513 D-R, 14 de fecha 12 de septiembre
2014

En el Cap. VI, Art. 19 del “Reglamento para la
determinacién de resultados del proceso de
evaluacion, acreditacion y categorizacion de las
Universidades y . Escuelas Politécnicas y de su
situacion académica e institucional”, establece que
las IES deben remitir al CEAACES, un informe
semestral sobre la ejecucion de dicho plan.

El CEAACES a través de la Comisién Permanente de
Evaluacion, Acreditacion y Categorizaciéon de
Universidades y Escuelas Politécnicas evaluara el
contenido de los informes presentados y realizara
las respectivas observaciones enfocadas en el
cumplimiento del Plan.

El CEAACES a través de la Comision Permanente de
Evaluacion, Acreditacion y Categorizacion de
Universidades y Escuelas Politécnicas evaluara en
un plazo de 30 dias término, el contenido de los
informes presentados y realizara las respectivas
observaciones enfocadas en el cumplimiento del
Plan.

La UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR
presenta el primer informe semestral el
2014-10-16.

El presente informe contiene las observaciones y
recomendaciones, resumen de los resultados de
cumplimiento y conclusiones enfocados en el Plan
de Fortalecimiento, que esta ejecutando la IES.

OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

Se realiz6 un andlisis de las actividades que
contemplaban tareas para este periodo, se reviso
las evidencias presentadas por la IES:

Conclusion

Se presenta
medios de
verificacién para
presentacion de
requerimientos
de docentes con
nivel de maestria,
solicitudes
realizadas por los
docentes vy la
concesion
realizada para
periodos 76.7 60.0 0.0
anteriores; no se
presenta
resoluciones de
aprobacion de los
Reglamentos
propuestos, no se
respalda el
porcentaje de
avance declarado
por la IES; se
recomienda no
e.n'v 4§ axr
informacion de
periodos
anteriores o del

proceso euando
se tengan
documentos
finales.

Miércoles 18 de marzo de 2015
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Acciones

Programas de
perfeccionamiento
docente y

actualizacion
acorde a las
necesidades del
pais y pensum
académico de cada
una de las carreras.

A2 - Capacitar a los
todos los docentes
en las areas del
conocimiento de su
carrera

Programa
Prometeos de
acuerdo a la
investigacién y a la
producciodn
cientifica acorde a

las distintas
carreras de la
institucion

A3 - Incorporar al

menos 7
PROMETEOS como
apoyo a la
investigacion y
capacitacion

Disefio y aplicacion
de instrumentos de

evaluacion de
desempedo
profesional

A4 - Flaboracion y
aprobacion del
Reglamento
interno de
Escalafon docente
de la UAE.

Disefio y aplicacion
de instrumentos de
evaluacion de
desempeno
profesional

A5 - Aplicar el
Reglamento de
Escalaféon docente
de la UAE.

[areas del semestre

1. Ejecutar cursos de
capacitacion en
metodologia de la
investigacién, pedagogia y
lenguas extranjeras
(Trimestral).

2. Implementar los cursos
de capacitacion dirigida
para los docentes en las
unidades

(Trimestral).

1. Suscribir el convenio
Marco con la SENESCYT
(Trimestral).

2. Ejecutar investigacion,
capacitacion y asesoria
(Mensual).

3. Nombrar contraparte por
parte de la Universidad
(Mensual). 4. Remitir la
solicitud en base del perfil
de las necesidades
(Mensual).

1. Aprobar el Reglamneto
interno de Escalafon
docente de la UAE. (Diario).

2. Publicar el Reglamento
interno de Escalafon
docente de la UAE
(Semanal).

3. Elaborar el Reglamento
interno de Escalafon
docente de la UAE. (Diario).

1. Analizar el perfil de los
docentes en base a la
experiencia académica vy
universitaria (Quincenal).

2. Aplicar el Reglamento de
Escalafon interno docente
de la UAE. (Mensual).

3. Designar comision
especial para categorizacion
de docentes al escalafén
interno aprobado
(Quincenal).

académicas

Evidencia Revisada

Se presenta acta de reuniéon N° 2 de
fecha 20 de junio 2014 para
presentacion  de "Informe de los
Cursos de Perfeccionamiento
Docente, realizados en el primer
semestre 2014-2015 se adjunta el
informe mencionado; Existe plan de
capacitacion con temas generales
(plan de fortalecimiento, blogs, tic,
etc) y otros relacionados con
investigacion y publicacion cientifica,
para marzo y abril (10 cursos). 6 son
internos y 4 externos. Se presenta
Informe del segundo trimestre del
indicador del plan de fortalecimiento
"Perfeccionamiento docente" de fecha
8 de agosto 2014.

Convenio marco Institucional
celebrado entre la SENESCYT vy la
Universidad Agraria del Ecuador, para
la vinculacion de los/as

Prometeo en el marco del "Proyecto
Becas Prometeo” de fecha 5 de junio
2014, Matriz de planificacion para el
proyecto Becas Prometeo, Informes
de actividades realizadas por los PhD
Omar Lindares y José Ramon Mora
mediante oficio N° 209 VR-CE.14 de
fecha 26 de septiembre 2014

Se presenta extracto de Resolucion
-C-U-N " 022-2014 de fecha 29 de enero
2014 para "Aprobar el Reglamento
Interno de carrera y escalafén del
profesor e investigador de Ila
Universidad Agraria del Ecuador”
oficio N° 062-14 - Centro de computo
para informe de la publicacion del
Reglamento con fecha 27 de febrero
2014. Se presenta extracto de la
Resolucion N° 506-2014 que se realizo
con fecha 1 de agosto 2014 para
"Aprobar el Reglamento Interno de
carrera y escalafon del profesor e
investigador de la Universidad Agraria
del Ecuador”; se adjunta el Reglamento
mencionado con los cambios
realizados.

Se presenta Informe de ubicacion de
fecha 22 de julio 2014 mediante oficio
COM-EVA-268-2014 y aprobado
mediante Resolucion N° 492-2014 de
fecha 30 de julio 2014, se Nombra las
Comisiones Especiales, para
determinar categoria y nivel a ser
ubicados los docentes de la I[ES
mediante Resolucion-C.U.N
083-2014-A de fecha 14 de febrero
2014, se presenta oficio N
178-UATH-2014 de fecha 19 de marzo
2014 para presentacion adjunta de
listado y copia de los nombramientos
de Docentes Titulares, Principales,
Auxiliares y Agregados de Ia
Universidad Agraria del Ecuador; se
presenta oficio N'610-UATH-2014 de
fecha 15 de agosto 2014 para informe

del proceso realizado para
implementacion de Reglamento
aprobado por Consejo; mediante

resolucion N° C.U-N'492-2014 de la
sesion ordinaria del 30 de julio de
2014, en que se resolvié aprobar el
informe de ubicacion del personal
académico titular de la UAE.

RINNIDEEORTANEGIMIENTD

Conclusion

Se presenta medios
de verificacion que
sustentan el avance
declarado por la
IES, informe de
cursos realizados
en el primer
periodo de afo
2014; se
recomienda a la IES
gl en @ rranr
conclusiones y
recomendaciones a
partir de los
informes que se
generan de las
capacitaciones
realizadas.

Se presenta medios
de verificacion para
el proceso de
contratacion de los

docentes PhD
mediante la firma
de convenio con
SENESCYT, el
cronograma de
actividades y los
informes de

actividades
realizadas por los
investigadores; con
esta evidencia se
puede corroborar el

porcentaje de
avance declarado
por la IES.

Se presenta medios
de verificacion para
verificacion para el
cumplimiento  de
cargos directivos
contemplando la
politica de equidad
de género.

La IES adjunta
evidencia que
corrobora el avance
de la accion
planificada.

£ 0y
I ' 0

INSTIFUGLENDTY

(Y6)
Presupuesto

avance _ _'-'\ dne _‘-‘_ cjecutado en
75.0 75.0 0.0
82.5 83.0 0.0
100.0 100.0 0.0
96.7 97.0 0.0
CONTINUA EN LA PAGINA 9
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Acciones

Disefio y aplicacion
de instrumentos de
instrumentos de

evaluacion de
desempefo
profesional

A6 - Cumplir la
normativa legal
con la equidad de
genero

Disenio y aplicacion
de instrumentos de
evaluacion de
desempedo
profesional

A7 - Flaborar,
aprobar y aplicar el
reglamento de
evaluacion docente
de la UAE

Incorporacion de
docentes mediante

concurso de
méritos y
oposicion que
considere la
formacion
académica, la
experiencia y el

compromiso para
la generacion de

actividades de
docencia ©
investigacion

A8 - Elaborar,

aprobar y aplicar el
reglamento para la
distribucion y
cumplimiento de la
jornada laboral del
DITerEgNiotn’ a1
académico.

BINID BEO RTATECIMIENTDINS]

R Tt |l

Miermlﬁsd Bddéamazroodec2®l 55

l'areas del semestre

) Designar cargos
directivos en cada facultad
por docentes con la
equidad de
(Trimestral).

2. Identificar los perfiles
que cumplan los requisitos
de equidad de género.
(Mensual).

1. Aprobar el Reglamento
de Evaluacion docente de
la UAE. (Diario).

2. Publicar el Reglamento
de Evaluacion docente de
la UAE. (Semanal).

3. Aplicar el Reglamento de
Evaluacion docente de la
UAE. (Mensual).

4. Elaborar del Reglamento

de Evaluacion docente de
la UAE. (Diario).

1. Aprobar el Reglamento

para la distribucion vy
cumplimiento de la
jornada laboral del
personal académico.
(Diario).

2. Publicar el Reglamento
para la distribucion vy
cumplimiento de la
jornada laboral del
personal académico.
(Semanal).

3. Elaborar del Reglamento

para la distribucion vy
cumplimiento de la
jornada laboral del
personal académico.
(Diario).

Evidencia Revisada

Se  presenta oficio N’
1012-PS-2014 de fecha 25 de

agosto 2014 para
identificacion de
disposiciones legales,

estatutarias, se identifican los
perfiles que cumplen los
requisitos de equidad de
género; oficio N’
1157-PS-2014 de fecha 30 de
septiembre 2014 para
presentacion de listado que
conforman el directivo por
facultad de acuerdo con la
Resolucion C.U.-N' 128-2014
del 14 de marzo 2014: se

presenta "Informe de las
practicas y politicas
institucionales de accion

afirmativa se adjunta cuadro
para descripcion de Equidad
de género en las autoridades
de la institucion.

Se presenta "Reglamento de la
evaluacion integral de
desempefio docente de la
Universidad  Agraria del
Ecuador” aprobada en la sala
de sesiones del Consejo
Universitario con fecha 13 de
junio 2014; se presenta
"Instrumento para la
autoevaluacion de los
docentes” mediante oficio N’
COM-EVA-265-2014 de fecha
23 de julio 2014 y es
aprobado con resolucién N
480-2014 de sesion ordinaria
con fecha 30 de julio 2014; se
presenta oficio N° 200-14-
Centro de computo de fecha
14 de agosto 2014 para
informar que el Reglamento
de Evaluacion Integral se
encuentra publicado en la
pagina web institucional se
presenta captura de pantalla.

Se presenta Informe reglamento
interno para la distribucion vy
cumplimiento de la jornada
laboral del personal docente e
investigadores de la Universidad
Agraria del Ecuador del periodo
febrero - agosto 2014, extracto de
resolucion N° 478-2014 de fecha
30 de julio 2014 para aprobacién
de "Reglamento interno para la
distribucién y cumplimiento de la
jornada laboral del personal
docentes e investigadores de la
Universidad Agraria del Ecuador”,
adicional se presenta resoluciéon
N" 569-2014 de fecha 15 de
septiembre 2014 para adicion de
Disposicion general al
"Reglamento interno para la
distribucién y cumplimiento de la
Jornada laboral de personal
docente investigadores de Ia
Universidad Agraria del Ecuador";
se presenta oficio N’
CES-8G-2014-1309-O de fecha 24
de septiembre 2014 par
notificacion de resolucion N’
RPC-S0-35N".394-2014 par
aprobacion de reglament
presentado; se presenta oficio N
542 D-R. 14 de fecha 24 d
septiembre 2014 para solicitud d
autorizacion de publicacion
pagina web del "Reglament
Interno para distribucion (...)"
impresion de 500 ejemplares par.
distribucion.

Conclusion

Se presenta
medios de
verificacion para el
cumplimiento de
cargos directivos
contemplando la
politica de
equidad de género.

Se presenta
medios de
verificacion para
corroborar el
porcentaje de

avance declarado
por la IES.

Se presenta
medios de
verificacion para la
elaboraciéon,
discusion y
aprobacion del
Reglamento
propuesto, para la
distribucién y
socializacion se ha
realizado la
solicitud de
publicacién pero
no se cuenta con la
evidencia de la
realizacion del
mismo.

% avance Presupues
dvdance

IES CEAACES '

ejecutado
en el
periodo

100.0 100.0 0.0
80.0 80.0 0.0
93.0 80.0 0.0

CONTINUARA EN LA PROXIMA EDICION
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PRAGTIER ERTENAGIIENTO

AGRARIA REALIZO DIAGNOSTICO AMBIENTAL

' p I

)
e

Alfonsina Mishelle Macias Ortiz, Eddy Daniel Vallejo Davila, Jaime Ernesto

DEL BOSQUE PROTECTOR CERRO PARRISO

et . iy

Fuentes Marin, estudiantes de la Agraria,

trabajaron con los voluntarios del grupo “Arboles sin fronteras” en Guayaquil Ecuador, con el fin de capacitar a la

comunidad y reforestar arboles autoctonos en la zona.

Se realizo en el campo, el trabajo de gabinete, ya que es necesaria la recopilacion de informacién bibliografica que apoye el
diagnostico ambiental que sera presentado en lo posterior para reafirmar la importancia de las especies autoctonas y su
papel fundamental en la reduccién del calentamiento global a nivel local. Asi como también la capacitacion de las personas
que también participaran de las jornadas de reforestacion y que deben conocer, cuan necesaria es esta actividad y la gran

ayuda que aporta una especie vegetal autoctona.

PARA TOMAR EN CUENTA

La reforestacion es una operacion en el ambito de la silvicultu-
ra destinada a repoblar zonas que en el pasado historico
reciente (se suelen contabilizar 50 afos) estaban cubiertas de
bosques que han sido eliminados por diversos motivos como
pueden ser:

-Explotacion de la madera para fines industriales y/o para
consumo como plantas.

+Ampliacion de la frontera agricola o ganadera.

-Ampliacion de areas rurales.

-Incendios forestales (intencionales, accidentales o natura-
les).

Por extension se llama también reforestacion, aunque seria
mas correcto el término forestacion, a la plantacion mas o
menos masiva de arboles, en areas donde estos no existieron,

por lo menos en tiempos historicos recientes (igualmente,
unos 50 anos). Conjunto de técnicas que se necesitan aplicar
para crear una masa forestal, formada por especies lefosas.
Las reforestaciones y sus componentes que contemplan la
siembra de arboles para produccion o para proteger el
medio ambiente tienen impactos ambientales positivos y
también negativos.

Los productos forestales de la reforestacion incluyen:
madera, pulpa de celulosa, postes, fruta, fibras y combusti-
bles, las arboledas comunitarias y los arboles que siembran
agricultores alrededor de sus viviendas o terrenos. Las acti-
vidades orientadas haeia la proteccion incluyen los arboles
sembrados a fin de estabilizar las pendientes y fijar las
dunas de arena, las fajas protectoras, los sistemas de agro
forestacion, las cercas vivas y los arboles de sombra.

Miércoles 18 de marzo de 2015
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REGISTRO METEOROLOGICO ‘ 3
ESTAW_EEMW seaccl Bt
Mes:  Marzo | Ado: | 2015 L longiud(} | 7958  Total=> | 50,1
3 Altitud (m) 13 | Latitud (°): 22 Media==>
Dia Temperatura (°C) Humedad relativa (%) V. Viento | V. Viento | V.Viento | Heliofania P. ROC
i T.Media| TMin. | T.Max |H.Med| H.Min |H.Max miseg miseg miseg horas (o)
1 27 23 N 83 69 97 0.6 1.0 0,2 3.5 23
2 28 24 32 81 65 96 1.9 1,7 20 32 24
3 26 23 29 91 84 97 1.0 1.5 05 35 23
4 27 24 30 88 77 98 1,0 15 0.5 41 24
5 27 24 31 88 79 97 1.1 1,5 0.6 25 24
6 28 24 3 84 70 97 0.7 1,0 04 45 24
g 27 23 30 86 73 98 03 04 0,2 49 23
B 27 24 30 84 70 97 0,7 1,0 04 2.9 24
9 27 24 3 87 75 98 0.3 04 02 31 24
10 27 23 31 83 69 97 0,3 04 02 3.0 23
11 28 24 32 85 75 95 1.0 1.5 0.5 42 24
12 27 24 31 82 70 94 1.3 20 0.6 45 24
13 29 24 33 78 65 90 0.3 0.4 0,2 3.7 24
| 14 27 23 32 80 65 95 0.3 04 0.2 3.7 23
15 29 24 M4 82 69 95 1.0 1,5 05 40 24
16 28 23 33 81 72 90 07 1.0 04 45 23
17 26 23 29 85 70 99 03 04 0.2 2,0 23
8 21 | 23 30 85 70| 99 03 04 02 21 3
X 27 24 3 84 72 96 0,7 1,0 04 3.6 24
Leyendas:

V.V.Med: Velocidad del viento media (m/seg)
V.V.Max: Velocidad del viento maxima (m/seg)
V.V.Min: Velocidad del viento minima (m/seg)

Rad. Sol: radiacion solar en W/m?
Rad Sol: Radiacion solar en mm/dia

P.Roc: Punto de Rocio (°C)

Eto: Evapotranspiracion en mm/dia (Calculado por el método
de Penman-Monteith)

Precip: Precipitacion en mm/dia

Precipitacién de la ciudad Guayaquil

PRONOSTICO DEL CLIMA DE LA CIUDAD DE GUAYAQUIL

Probabiiidad da
5000 DiA | Mix(C) | MinfC) |” soliaciin (%) ESTADO DEL TIEMPO
4500 oo S n‘unl,j? f. ; -
4000 — n. — :_—:;: .

(DEL 21 AL 28 DE MARZO DEL 2015)
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02015 Qhistérico

Guayaquil: Av. 25 de Julio y Pio Jaramillo
(042) 439 166

Av. mm,mm
(042) 972 042 - 971 877

CONTACTENOS

info@agraria.edu.ec.
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EUENOS

AGRARIA ESTABLECE PERMANENTE CAPACITACION

El Ing. César Moreira, dicté una importante capacitacion relacionada con el manejo de los desechos de la industria agroa-
limentaria, usando digestion anaerobea, la misma que se desarrollo en el auditorio de la facultad de Economia Agricola,
con la participacion de docentes de las distintas unidades académicas.

La gestion de residuos, es la recoleccion, transporte, Los residuos se pueden clasificar en: domiciliarios, industriales,
procesamiento o tratamiento, reciclaje o disposicion de agropecuarios y hospitalarios, cada uno de estos residuos se ges-
material de desecho, generalmente producida por la tiona de modo distinto.
actividad humana, en un esfuerzo por reducir los efec- La gestion de residuos abarca también la gestion de residuos peli-
tos perjudiciales en la salud humana y la estética del grosos.
entorno, aunque actualmente se trabaja no solo para La gestion de residuos difiere para paises desarrollados y en
reducir los efectos perjudiciales ocasionados al medio = desarrollo, para zonas urbanas y rurales, residenciales, industria-
ambiente sino para recuperar los recursos del mismo. les y productores comerciales. La gestion de desechos no peligro-
sos para zonas residenciales y/o en areas metropolitanas general-
La lista de residuos puede abarcar sustancias solidas, mente es responsabilidad del gobierno local, mientras que para
liquidas o gaseosas con diferentes métodos para cada desechos no-peligrosos provenientes de la industria es responsa-
uno. bilidad del propio generador de residuos.

Alimentacion de rumiantes y 1a husqueda
de nuevas alternativas

El Dr. Luis Cabrera, docente de la Facultad de Medicina Veterinaria y
Zootecnia de la Universidad Agraria del Ecuador, dict6 un curso
sobre la alimentacion de rumiantes y la busqueda de nuevas alterna-
tivas para esta actividad.

El curso se desarrollo en el auditorio de dicha facultad y conto con la
participacion de los profesores que laboran en esta unidad académi-
ca.

La mayor parte de la dieta de los rumiantes es el pasto o césped, pero
debido a que no tiene muchos nutrientes necesitan comer grandes
cantidades, cuando ya ha pasado por dos de las cuatro camaras del
estébmago (no tienen cuatro estobmagos sino uno dividido en cuatro
camaras) se devuelve a la boca donde vuelve a ser triturado, para
luego ser digerido de nuevo por las bacterias de la flora intestinal
que deshacen las fibras y liberan las escasas cadenas de proteinas,
entre estos animales estan: la vaca, el camello, la oveja, la llama, la
aplaca, la vicuna y el guanaco.

El experimentado docente explico sobre la importancia de esta activi-
dad, que en nuestra region se desarrolla intensamente, debido a la
gran cantidad de ganado que existen en la costa, donde nuestros
campesinos en especial, deben tener muy en cuenta, las nuevas alter-
nativas para poder alimentar a sus rumiantes, y asi poder mejorar
esta actividad, en beneficio de los consumidores. Dr. Luis Cabrera
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