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Art. 7 de la Ley Orgénica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

Literal ad) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

No. Descripcion de la unidad

Objetivo de la unidad

Indicador

Meta cuantificable

PROCESOS GOBERNANTES / NIVEL DIRECTIVO

Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando

Namero de Programaciones

1 [VICERRECTORADO e S 2
los recursos y procesos institucionales Académicas
Objetivo 1.-Formar profesionales agropecuarios, ambientales | . . L
1 |VICERRECTORADO y dgicos de pregrado y para impulsar el Numero .de Convocatorias de Exémenes 2
) Complexivos
desarrollo_nacional.
Objetivo 1.-Formar profesionales agropecuarios, ambientales . . .
Namero de libros comprados/Nimero
1 |VICERRECTORADO y tecnoldgicos de pregrado y postgrado para impulsar el ) ) P 4 100%
: de Libros Solicitados
desarrollo_nacional.
Objetivo 1.-Formar profesionales agropecuarios, ambientales |Numero de Eventos de difusion
1 |VICERRECTORADO y 6gicos de pregrado y para impulsar el ejecutados/Numero de Eventos de 100%
desarrollo nacional. difusion programados
Objetivo 1.-Formar profesionales agropecuarios, ambientales |Ntmero de Programaciones de
1 |VICERRECTORADO y tecnolégicos de pregrado y postgrado para impulsar el capacitaciones para los docentes de la 1
desarrollo nacional. UAE en éreas técnicas y metodolégicas.
Objetivo 1.-Formar profesionales agropecuarios, ambientales
1 |VICERRECTORADO y 6gicos de pregrado y para impulsar el Numero de prometeos contratados 3
desarrollo_nacional.
- . : . Numero Docentes cursando estudios de
Objetivo 1.-Formar profesionales agropecuarios, ambientales Posgrado verificados /Ndmero de
1 |VICERRECTORADO y bgicos de pregrado y para impulsar el 8 " 100%
: Docentes cursando estudios de
desarrollo nacional.
Passrada
Objetivo 1.-Formar profesionales agropecuarios, ambientales | -
- ! Ntmero de capacitaciones para
1 |VICERRECTORADO y tecnolégicos de pregrado y postgrado para impulsar el o 5
N publicaciones
desarrollo nacional.
Tareas Ejecutadas del proceso de
1 |VICERRECTORADO Objetivo 4.-Mejorar la efici?ncié administrativa optimizando  |Evaluacién Institucional/ Tareas . 100%
los recursos y procesos institucionales Programadas del proceso de Evaluacion
Institucional
Objetivo 1.-Formar profesionales agropecuarios, ambientales |Reglamento Interno de Carreray
1 |VICERRECTORADO y tecnolégicos de pregrado y postgrado para impulsar el Escalafon del Profesor e Investigador 1
desarrollo nacional. de la Universidad Agraria del Ecuador
Objetivo 1.-Formar profesionales agropecuarios, ambientales
1 |VICERRECTORADO y tecnoldgicos de pregrado y postgrado para impulsar el Reglamento de Evaluacion Docente 1
desarrollo_nacional.
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando | Insumos de Oficina recibidos / Insumos
1 |VICERRECTORADO g X ficlencia ' P umo: - ibidos / 100%
los recursos y procesos institucionales de Oficina solicitados
PROCESOS AGREGADORES DE VALOR / NIVEL OPERATIVO
Objetivo 1.-Formar profesionales agropecuarios, ambientales
2 |FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS y tecnolégicos de pregrado y postgrado para impulsar el #informe 2
desarrollo local, zonal y nacional.
Objetivo 1.-Formar profesionales agropecuarios, ambientales
2 FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS y tecnoldgicos de pregrado y postgrado para impulsar el # Becas a docentes 6
desarrollo local, zonal y nacional.
Objetivo 1.-Formar profesionales agropecuarios, ambientales
2 |FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS y tecnolégicos de pregrado y postgrado para impulsar el # Becas a docentes 12
desarrollo local, zonal y nacional.
Objetivo 1.-Formar profesionales agropecuarios, ambientales
2 |FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS y tecnolégicos de pregrado y postgrado para impulsar el # Docente participante 50
desarrollo local, zonal y nacional.
Objetivo 1.-Formar profesionales agropecuarios, ambientales
2 [FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS y tecnolégicos de pregrado y postgrado para impulsar el % participacion 50%
desarrollo local, zonal y nacional.
Objetivo 1.-Formar profesionales agropecuarios, ambientales
2 [FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS y tecnolégicos de pregrado y postgrado para impulsar el # Docentes 102
desarrollo local, zonal y nacional.
Objetivo 1.-Formar profesionales agropecuarios, ambientales
2 [FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS y tecnolégicos de pregrado y postgrado para impulsar el #informe 8
desarrollo local, zonal y nacional.
Objetivo 1.-Formar profesionales agropecuarios, ambientales
2 |FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS y bgicos de pregrado y para impulsar el # cursos dictados 4
desarrollo local, zonal y nacional.
Objetivo 1.-Formar profesionales agropecuarios, ambientales
2 |FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS y tecnolégicos de pregrado y postgrado para impulsar el # Informe 8
desarrollo local, zonal y nacional.
Objetivo 1.-Formar profesionales agropecuarios, ambientales
2 |FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS y tecnolégicos de pregrado y postgrado para impulsar el # Graduados 200

desarrollo local, zonal y n3¢ighlre de la institucién ptiblica
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FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS

Objetivo 1.-Formar profesionales agropecuarios, ambientales
y tecnoldgicos de pregrado y postgrado para impulsar el
desarrollo local, zonal y nacional.

# informe

FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS

Objetivo 1.-Formar profesionales agropecuarios, ambientales
y icos de pregrado y para impulsar el
desarrollo local, zonal y nacional.

# informe

FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS

Objetivo 1.-Formar profesionales agropecuarios, ambientales
y tecnolégicos de pregrado y postgrado para impulsar el
desarrollo local, zonal y nacional.

# de visitas a instituciones

20

FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS

Objetivo 1.-Formar profesionales agropecuarios, ambientales
y tecnoldgicos de pregrado y postgrado para impulsar el
desarrollo local, zonal y nacional.

# planificaciones

60

FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS

Objetivo 2.-Potenciar investigaciones cientificas que
respondan a la problematica productiva del desarrollo
sostenible del sector agropecuario, utilizando los recursos
naturales v tecnoldgicos.

#Proyectos

FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS

Objetivo 2.-Potenciar investigaciones cientificas que
respondan a la problemética productiva del desarrollo
sostenible del sector agropecuario, utilizando los recursos
naturales v tecnoléeicos

# Tesis

200

FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS

Objetivo 2.-Potenciar investigaciones cientificas que
respondan a la problemética productiva del desarrollo
sostenible del sector agropecuario, utilizando los recursos

naturalac v ternaldgicns

#Monografia

150

FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS

Objetivo 2.-Potenciar investigaciones cientificas que
respondan a la problemética productiva del desarrollo
sostenible del sector agropecuario, utilizando los recursos

naturalec v ternnldgicns

# prometeos

FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS

Objetivo 2.-Potenciar investigaciones cientificas que
respondan a la problematica productiva del desarrollo
sostenible del sector agropecuario, utilizando los recursos
naturales v tecnoldgicos.

# Tesis

20

FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS

Objetivo 2.-Potenciar investigaciones cientificas que
respondan a la problematica productiva del desarrollo
sostenible del sector agropecuario, utilizando los recursos
naturales v tecnoldgicos.

% de materias involucrada por carrera

40%

FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS

Objetivo 2.-Potenciar investigaciones cientificas que
respondan a la problematica productiva del desarrollo
sostenible del sector agropecuario, utilizando los recursos
naturales v tecnoldgicos.

# de grupos

FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS

Objetivo 2.-Potenciar investigaciones cientificas que
respondan a la problematica productiva del desarrollo
sostenible del sector agropecuario, utilizando los recursos
naturales v tecnoldgicos.

# prototipo

FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS

Objetivo 2.-Potenciar investigaciones cientificas que
respondan a la problematica productiva del desarrollo
sostenible del sector agropecuario, utilizando los recursos
naturales y tecnoldgicos.

# Articulos

16

FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS

Objetivo 3.-Ofrecer servicios de extension y desarrollo
comunitario urbano y rural que amplien el conocimiento,
mejorando las destrezas de la sociedad hacia la reconversién
de la matriz productiva.

# Eventos y/o participacién

20

FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS

Objetivo 3.-Ofrecer servicios de extension y desarrollo
comunitario urbano y rural que amplien el conocimiento,
mejorando las destrezas de la sociedad hacia la reconversién
de la matriz productiva.

# proyectos comunitarios

800

FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS

Objetivo 3.-Ofrecer servicios de extension y desarrollo
comunitario urbano y rural que amplien el conocimiento,
mejorando las destrezas de la sociedad hacia la reconversién
de la matriz productiva.

# Pasantes

300

FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS

Objetivo 3.-Ofrecer servicios de extension y desarrollo
comunitario urbano y rural que amplien el conocimiento,
mejorando las destrezas de la sociedad hacia la reconversién
de la matriz productiva.

# eventos

FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS

Objetivo 3.-Ofrecer servicios de extensién y desarrollo
comunitario urbano y rural que amplien el conocimiento,
mejorando las destrezas de la sociedad hacia la reconversién
de la matriz productiva.

#eventos

FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS

Objetivo 3.-Ofrecer servicios de extension y desarrollo
comunitario urbano y rural que amplien el conocimiento,
mejorando las destrezas de la sociedad hacia la reconversién
de la matriz productiva.

# planes

FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS

Objetivo 3.-Ofrecer servicios de extension y desarrollo
comunitario urbano y rural que amplien el conocimiento,
mejorando las destrezas de la sociedad hacia la reconversién
de la matriz productiva.

# Capacitacién Docnete

70

FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS

Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando
los recursos y procesos institucionales

% cumplimiento

FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS

Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando
los recursos y procesos institucionales

# Matricula

2500

Nombre de la institucién publica
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Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando

FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS iy # becas 150
los recursos y procesos institucionales
FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS Objetivo 4.-Mejorar la e.ﬁciefncw.a administrativa optimizando #informe g
los recursos y procesos institucionales
FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS Objetivo 4.-Mejorar la e.ﬁciefncw.a administrativa optimizando #informe g
los recursos y procesos institucionales
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando
FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS Jetiv " ficiencia administrativa optimiz #informe 4
os recursos y procesos institucionales
EACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando |, . B
0s recursos y procesos institucionales
EACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando |, 0 N
0s recursos y procesos institucionales
Objetivo 4.-Mej la eficiencia administrati timizand
FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS Jetivo 8.-Mejorar a eficiencia administrativa optimizando o, o\, plimiento 1
os recursos y procesos institucionales
Objetivo 4.-Mej la eficiencia administrati timizand
FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS jetivo 8.-Mejorar a eficiencia administrativa optimizando |y g5 mes de compras 2
os recursos y procesos institucionales
Objetivo 4.-Mej la eficiencia administrati timizand
FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS jetivo 8.-Mejorar T eficiencia administrativa optimizando |y | ¢5 mes de compras 2
los recursos y procesos institucionales
Objetivo 4.-Mej; la eficiencia administrati timizand
FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS jetivo 4.-Mejorar 1a eficiencia administrativa optimizando |, 1o o\ erimientos 12
los recursos y procesos institucionales
Objetivo 4.-Mej; la eficiencia administrati timizand
FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS jetivo 4.-Mejorar a eficiencia administrativa optimizando |, 1o o\ erimientos 171
los recursos y procesos institucionales
Objetivo 4.-Mej; la eficiencia administrati timizand
FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS jetivo 4.-Mejorar a eficiencia administrativa optimizando |, 1o o\ erimientos 2
los recursos y procesos institucionales
Objetivo 4.-Mej; la eficiencia administrati timizand
FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS jetivo &.-Mejorar fa eficiencia administrativa optimizando |, 1o o\ erimientos 2
los recursos y procesos institucionales
Objetivo 1.-F fesional i biental
FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA Y JEtvo ~-Formar protesionales agropecuarios, amblentales |y o gocentes / Total de materias
y tecnolégicos de pregrado y postgrado para impulsar el 100%
ZOOTECNIA N por semestre
desarrollo nacional.
FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA Y Objet\\/arlj—Fcrmar profesionales agropecuarl.os, ambientales Can.t\dad de Syl\abusAenlregados por 5
ZOOTECNIA y tecnolégicos de pregrado y postgrado para impulsar el periodo / Total de asignaturas por 100%
desarrollo nacional. periodo
FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA Y Objet\\/arlj—Fcrmar profesionales agropecuarl.os, ambientales Carmd.ad de portafollos»entregadas en 5
ZOOTECNIA y tecnolégicos de pregrado y postgrado para impulsar el el periodo / Total de asignaturas del 100%
desarrollo nacional. periodo
FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA Y Objet\\/arlj—Fcrmar profesionales agropecuarl.os, ambientales [Cantidad de ternas cumplidos del 5
ZOOTECNIA y tecnolégicos de pregrado y postgrado para impulsar el syllabus / Cantidad total de temas de 100%
desarrollo nacional. los syllabus
jetivo 1.-F fesional i i I Ej | afi i as el 20%
FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA Y Objet\\/a' - ormar profesionales agropecuarl.os, ambientales [Egresados del afio anterior més el 20
ZOOTECNIA y tecnolégicos de pregrado y postgrado para impulsar el de resagados 84
desarrollo nacional. 70 egresados 2014-2015 + 10% = 84
jetivo 1.-F fesional i i I
FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA Y o:i:;fo ‘wz';n:r:)emr:ds:"a z;aizzec:,aa”fns' zlr::rleer;ta ©* |cantidad de pasantias ejecutadas / 100%
ZOOTECNIA M ce pregracoy postgrado para imp Total de pasantias sustentadas
desarrollo nacional.
Objetivo 1.-Formar profesionales agropecuarios, ambientales "
FACULTAD DE MEDICINAVETERINARIAY [ *2000, - 0rer Dre e o e ol Notas registradas en el libro/ Total de 100%
200TECNIA v gicos cie pregraco y postgrado para imp asignaturas regstradas en el libro
desarrollo nacional.
Objetivo 2.-Potenciar investigaciones cientificas que
FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIAY  [respondan a la problematica productiva del desarrollo
" N o 2 Proyectos anuales 2
ZOOTECNIA sostenible del sector agropecuario, utilizando los recursos
naturales v tecnoldgicos
Objetivo 2.-Potenciar investigaciones cientificas que
FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIAY  [respondan a la problemética productiva del desarrollo - .
. N o 10 Publicaciones internas anuales 10
ZOOTECNIA sostenible del sector agropecuario, utilizando los recursos
naturales y tecnoldgicos.
Objetivo 2.-Potenciar investigaciones cientificas que
FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIAY  [respondan a la problemética productiva del desarrollo o ‘ I
. N o 3 Publicaciones de articulos cientificos 3
ZOOTECNIA sostenible del sector agropecuario, utilizando los recursos
naturales y tecnoldgicos.
Objetivo 3.-Ofrecer servicios de extension y desarrollo Némero de labores programadas el afio
FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIAY  [comunitario urbano y rural que amplien el conocimiento, anterior més el 10“/p 8 116
ZOOTECNIA mejorando las destrezas de la sociedad hacia la reconversion N
H ° ez ! 1218 reconversion 105 (2014-2015) + 10% = 116
de la matriz productiva.
Objetivo 3.-Ofrecer servicios de extension y desarrollo
FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIAY  [comunitario urbano y rural que amplien el conocimiento,
10 Proyectos anuales 10

ZOOTECNIA

mejorando las destrezas de la sociedad hacia la reconversién
de la matriz productiva.

Nombre de la institucién publica
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FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA Y

Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando

Cantidad de indicadores cumplidos /

100%

ZOOTECNIA los recursos y procesos institucionales Total de indicadores
FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIAY  |Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando  |Requerimientos de la facultad / 100%
ZOOTECNIA los recursos y procesos institucionales Requerimientos solicitados

Objetivo 1.-Formar profesionales agropecuarios, ambientales || oo s 2roeres
FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA Y timolé o r‘; o fadz e (1858 prcticas, baséndonos en la 100%
ZOOTECNIA v 8 ) preg! ¥ postel P P proyeccién elaborada en la planificacién

desarrollo nacional. ol e o Ersabbnd

Objetivo 1.-F fe I i biental
FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA Y t:n‘:o m‘;’;":rzor:;:"a Zztafa'zzec:;”i‘:ns' z:ar'eerl‘ 215 16 actividades del cronograma de .
ZOOTECNIA v 8 ) preg! ¥ postel P P perfeccionamiento docente

desarrollo nacional.

Objetivo 1.-F fesional i biental
FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA Y t;in‘:o ico‘:’;":'rpe“’:;:"a zz:f;zzec:fa”i‘: zlrl'ar':‘ 1€ |5 actividades del cronograma de s
ZOOTECNIA v Bicos de pregradoy postgraco para imp capacitacion para estudiantes

desarrollo nacional.
FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIAy | OPICtiVo L-Formar profesionales agropecuarios, ambientales » ]

y tecnolégicos de pregrado y postgrado para impulsar el 6 foros a realizar al afio 6
ZOOTECNIA :

desarrollo nacional.
FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA Y | OPICtivo L-Formar profesionales agropecuarios, ambientales B

y tecnolégicos de pregrado y postgrado para impulsar el 5 eventos académicos 5
ZOOTECNIA :

desarrollo nacional.

Objetivo 2.-Potenciar investigaciones cientificas que
FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIAY  |respondan a la problematica productiva del desarrollo 2 Proyectos de investigacion aplicativa 2
ZOOTECNIA sostenible del sector agropecuario, utilizando los recursos de la Facultad

naturales v tecnoldgicos.

Objetivo 1.-F fesional ios, ambientall
FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA'Y e \VO' . norg:rgor:;:na e agropec:;rlit: E:Z‘arl:‘ ales 2 Proyectos productivos no 2
ZOOTECNIA v ) preg v P P experimentales de la Facultad

desarrollo nacional.
FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA Y Objetivo 1:-Formar profesionales agropecuan.os, ambientales

y os de pregrado y para impulsar el 1 Congreso anual 100%
ZOOTECNIA :

desarrollo nacional.
FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIAY  |Objetivo 4.-Mejorar la efici?ncié administrativa optimizando Niimero total de equipos de la Facultad 100%
ZOOTECNIA los recursos y procesos institucionales
FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIAY  |Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando  |Ndmero total de vehiculos de la 100%
ZOOTECNIA los recursos y procesos institucionales Facultad
FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIAY  |Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando |Ndmero total de tanques de nitrégeno 100%
ZOOTECNIA los recursos y procesos institucionales de la Facultad
FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIAY | Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando |Numero total de extintores de la 100%
ZOOTECNIA los recursos y procesos institucionales Facultad
FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIAY  |Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando  |Profesionales postulantes / 100%
ZOOTECNIA los recursos y procesos institucionales Profesionales ganadores
FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIAY | Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando |Egresados inscritos / Egresados 100%
ZOOTECNIA los recursos y procesos institucionales aprobados

Objetivo 1.-Formar profesionales agropecuarios, ambientales
FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA y tecnoldgicos de pregrado y postgrado para impulsar el Ndmero 2 informes

desarrollo nacional.

Objetivo 1.-Formar profesionales agropecuarios, ambientales
FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA y tecnolégicos de pregrado y postgrado para impulsar el Numero 2 aprobaciones

desarrollo nacional.

Objetivo 1.-Formar profesionales agropecuarios, ambientales
FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA y tecnolégicos de pregrado y postgrado para impulsar el Numero 2 Planes

desarrollo nacional.

Objetivo 1.-Formar profesionales agropecuarios, ambientales
FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA y tecnolégicos de pregrado y postgrado para impulsar el Numero 91 Syllabus

desarrollo nacional.

FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA

Objetivo 1.-Formar profesionales agropecuarios, ambientales
y tecnolégicos de pregrado y postgrado para impulsar el
desarrollo nacional.

# précticas y giras realizadas / 16
practicas y giras planificas

100% practicas y giras

FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA

Objetivo 1.-Formar profesionales agropecuarios, ambientales
y tecnoldgicos de pregrado y postgrado para impulsar el
desarrollo nacional.

# cursos extracurriculares realizados / 8
cursos extracurriculares planificados

100% Cursos Extracurriculares

Objetivo 1.-Formar profesionales agropecuarios, ambientales

FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA y tecnolégicos de pregrado y postgrado para impulsar el Numero 4 asignaturas convocadas
desarrollo nacional.
Objetivo 1.-Formar profesionales agropecuarios, ambientales

FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA y tecnolégicos de pregrado y postgrado para impulsar el Numero 17 Asistencias de docentes

desarrollo nacional.

Nombredetar piibtica
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FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA

Objetivo 2.-Potenciar investigaciones cientificas que
respondan a la problematica productiva del desarrollo
sostenible del sector agropecuario, utilizando los recursos
naturales v tecnoldgicos.

# proyectos en ejecucién/ 5 proyectos
planificado

100% proyectos en proceso de
ejecucion

FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA

Objetivo 2.-Potenciar investigaciones cientificas que
respondan a la problematica productiva del desarrollo
sostenible del sector agropecuario, utilizando los recursos
naturales v tecnoldgicos.

Namero

linforme

FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA

Objetivo 2.-Potenciar investigaciones cientificas que
respondan a la problematica productiva del desarrollo
sostenible del sector agropecuario, utilizando los recursos
naturales v tecnoldgicos.

Ndmero

linforme

FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA

Objetivo 2.-Potenciar investigaciones cientificas que
respondan a la problematica productiva del desarrollo
sostenible del sector agropecuario, utilizando los recursos
naturales v tecnoldgicos.

Namero

2 libros

FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA

Objetivo 2.-Potenciar investigaciones cientificas que
respondan a la problematica productiva del desarrollo
sostenible del sector agropecuario, utilizando los recursos
naturales v tecnoldgicos.

Ndmero

4 Articulos

FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA

Objetivo 3.-Ofrecer servicios de extensién y desarrollo
comunitario urbano y rural que amplien el conocimiento,
mejorando las destrezas de la sociedad hacia la reconversién
de la matriz productiva.

# Eventos con participacién docente y
estudiantes / 10 de eventos planificados

100% de Participacion

FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA

Obijetivo 3.-Ofrecer servicios de extension y desarrollo
comunitario urbano y rural que amplien el conocimiento,
mejorando las destrezas de la sociedad hacia la reconversién
de la matriz productiva.

# Eventos con participacién de la
Facultad/ 3 de eventos planificados

100% de Participacion

Objetivo 3.-Ofrecer servicios de extension y desarrollo
comunitario urbano y rural que amplien el conocimiento,

FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA . . 3 .. [Numero 56 de Proyectos
mejorando las destrezas de la sociedad hacia la reconversion
de la matriz productiva.
Objetivo 3.-Ofrecer servicios de extension y desarrollo
FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA comunitario urbano y rural que amplien el conocimiento, o 8 Cursos
mejorando las destrezas de la sociedad hacia la reconversion
de la matriz productiva.
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizand
FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA jetivo 4.-Mejorar T eficiencia administrativa optimizando |y g 140 de Cupos
los recursos y procesos institucionales
R Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizand
FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA jetivo &-Mejorar fa eficiencia administrativa opHmIzanco. |y ymero 264 de Matriculados
los recursos y procesos institucionales
o ctivo 4 Meiorar I eficiencia administrativa optimi
FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA Objetivo ejorar la e. |c|§ncw§ administrativa optimizando Némero 1 informe
los recursos y procesos institucionales
o p Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando
FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA g q ! " P Namero 2informes

los recursos y procesos institucionales

FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA

Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando
los recursos y procesos institucionales

# Titulados / 25 de estudiantes que
iniciaron el proceso

100 % Titulados

FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA

Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando
los recursos y procesos institucionales

Ndmero

linforme

FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA

Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando
los recursos y procesos institucionales

# personal capacitado / 6 de personal
de la FEA

100 % personal capacitado

Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando

FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA g Nimero 2 eventos
los recursos y procesos institucionales

FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA Objetivo 4.-Mejorar la e.ﬁcnsfncw.a administrativa optimizando ndmero UN POA 2016
los recursos y procesos institucionales

FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA Objetivo 4.-Mejorar la e.ﬁcnsfncw.a administrativa optimizando ndmero UN PAC 2016
los recursos y procesos institucionales

FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA Objetivo 4.-Mejorar la e.ﬁuefncw.a administrativa No \d /651 1
los recursos y procesos institucionales planificadas
Objetivo 1.-Formar profesionales agropecuarios, ambientales Informe de requerimiento de

PROGRAMAS REGIONALES DE ENSENANZA |y tecnolégicos de pregrado y postgrado para impulsar el q 2

desarrollo nacional.

contratacién docente.

ombre-te-fermstitarcisTTpribticar
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Objetivo 1.-Formar profesionales agropecuarios, ambientales

Horarios y distributivos de hora

PROGRAMAS REGIONALES DE A ly icos de pregrado y para impulsar el clase. 2
desarrollo nacional. :
Objetivo 1.-Formar profesionales agropecuarios, ambientales
PROGRAMAS REGIONALES DE N A |y 6gicos de pregrado y para impulsar el #Docentes capacitados 28
desarrollo nacional.
Objetivo 1.-Formar profesionales agropecuarios, ambientales
PROGRAMAS REGIONALES DE N A |y 6gicos de pregrado y para impulsar el Informes de cursos. 2
desarrollo nacional.
Objetivo 1.-Formar profesionales agropecuarios, ambientales " .
PROGRAMAS REGIONALES DE ENSENANZA |y sgicos de pregrado y para impulsar el Requerimientos de fibros solicitados/ 100%
) Requerimientos de libros asignados
desarrollo nacional.
Objetivo 1.-Formar profesionales agropecuarios, ambientales -
PROGRAMAS REGIONALES DE ENSENANZA |y 6gicos de pregrado y para impulsar el # de equipos solicitados /# de 100%
) equipos adquiridos.
desarrollo nacional.
Objetivo 1.-Formar profesionales agropecuarios, ambientales
PROGRAMAS REGIONALES DE ENSENANZA |y os de pregradoy para impulsar el Numero de Syllabus por cada 90
N asignatura impartida
desarrollo nacional.
Objetivo 1.-Formar profesionales agropecuarios, ambientales % cumplimiento practicas y visitas
PROGRAMAS REGIONALES DE ENSENANZA |y sgicos de pregrado y para impulsar el o cump! P y 100%
. tecnicas realizadas.
desarrollo nacional.
Objetivo 2.-Potenciar investigaciones cientificas que
resJ ondan ala robleméﬂcag roductiva del desaqrrol\o #de Proyectos presentados y
PROGRAMAS REGIONALES DE ENSENANZA S ible del P " pro tilizando | programados/# de Proyectos 2
sostenible del sector agropecuario, utilizando los recursos presentados y ejecutados
naturales v tecnoldgicos.
Objetivo 2.-Potenciar investigaciones cientificas que
s respondan a la problematica productiva del desarrollo
PROGRAMAS REGIONALES DE ENSENANZA P . P P N o #Trabajos monograficos 150
sostenible del sector agropecuario, utilizando los recursos
naturales v tecnoldgicos.
Objetivo 2.-Potenciar investigaciones cientificas que
s respondan a la problematica productiva del desarrollo o o
PROGRAMAS REGIONALES DE ENSENANZA P . P P N 4 #Articulos cientificos publicados 6
sostenible del sector agropecuario, utilizando los recursos
naturales y tecnoldgicos.
Objetivo 3.-Ofrecer servicios de extension y desarrollo
comunitario urbano y rural que amplien el conocimiento, % de participacion docente y
PROGRAMAS REGIONALES DE ENSENANZA . v q . P . ' . |estudiantes en eventos cientificos y 100%
mejorando las destrezas de la sociedad hacia la reconversién
. ) culturales
de la matriz productiva.
Objetivo 3.-Ofrecer servicios de extension y desarrollo
B L | lien el . . L
PROGRAMAS REGIONALES DE ENSENANZA ccrf\unwtarlo urbano y rural que anjp ien e (fc"cclm\er\lc, y % Cumpllmlem_o en Ia_Pan|C|paC|on 100%
mejorando las destrezas de la sociedad hacia la reconversién [de eventos de vinculacion
de la matriz productiva.
Objetivo 3.-Ofrecer servicios de extension y desarrollo
B L | lien el L -
PROGRAMAS REGIONALES DE ENSERANZA |COMUniEario urbano y rural que amplien el conocimiento, # Proyectos de labor comunitaria 100
mejorando las destrezas de la sociedad hacia la reconversién |aprobados
de la matriz productiva.
B etivo 4.-Meijorar la eficienci R - . . .
PROGRAMAS REGIONALES DE ENSENANZA Objetivo ejorar la e. |c|§ncw§ administrativa optimizando N_ume_ro de colegios vwsltzjldos para 15
los recursos y procesos institucionales difundir la oferta academica
B etivo 4.-Meijorar la eficienci R - ) )
PROGRAMAS REGIONALES DE ENSENANZA Objetivo ejorar la eficiencia administrativa optimizando Namero de estudiantes matriculados 220
los recursos y procesos institucionales
PROGRAMAS REGIONALES DE ENSENANZA Objetivo 4.-Mejorar la eficie‘nci‘a administrativa optimizando  [NUmero de informe de alumnos P
los recursos y procesos institucionales becados
PROGRAMAS REGIONALES DE ENSERANZA | O0I€tiVO 4-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando | e de evaluacion docente 2
los recursos y procesos institucionales
& Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando -
PROGRAMAS REGIONALES DE ENSENANZA | ) ! elenca P Namero de Titulados 250
los recursos y procesos institucionales
PROGRAMAS REGIONALES DE ENSENANZA Objetivo 4.-Mejorar la Eficie‘ﬂciji administrativa optimizando | Porcentaje de cumplimiento de POA 100%
los recursos y procesos institucionales aprobado y elaborado.
& Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando | Porcentaj mplimient PA
PROGRAMAS REGIONALES DE ENSENANZA | ) g fictencia P orcentaje de cumplimiento de PAC 100%
los recursos y procesos institucionales aprobado y elaborado.
& Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando .
PROGRAMAS REGIONALES DE ENSENANZA | ) ! o P # de Informe de registro GIIES 1
los recursos y procesos institucionales
& Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando .
PROGRAMAS REGIONALES DE ENSENANZA | ) ! P # de Informe de registro SNIESE 1

los recursos y procesos institucionales

Nombre de la institucién publica
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PROGRAMAS REGIONALES DE ENSENANZA Objetivo 4.-Mejorar la e.ﬁcuefncw.a administrativa Ir?formes tr de actividades 14
los recursos y procesos institucionales ejecutadas
& Objetivo 4.-Mej la efici dministrati timizand )
PROGRAMAS REGIONALES DE ENSENANZA | -JctvO 4-Mejorarfa eficiencia administrativa optimizando |\ o< ge entrega recepcion 100%

los recursos y procesos institucionales

SISTEMA DE POSTGRADO

Objetivo 1.-Formar profesionales agropecuarios, ambientales
y tecnolégicos de pregrado y postgrado para impulsar el
desarrollo nacional.

Funcionarios en servicio
activo/Funcionarios programados

Implementar al 100% el
organigrama SIPUAE

SISTEMA DE POSTGRADO

Obijetivo 1.-Formar profesionales agropecuarios, ambientales
y tecnolégicos de pregrado y postgrado para impulsar el
desarrollo nacional.

Cupos llenados/cupos ofertados

Completar al 100% los cupos
ofertados enlas maestrias
propuestas

SISTEMA DE POSTGRADO

Objetivo 1.-Formar profesionales agropecuarios, ambientales
y tecnolégicos de pregrado y postgrado para impulsar el
desarrollo nacional.

Programas presentados/programas
aprobados

Obtener la del 100% aprobacién
por parte del CES de nuvas
ofertas de maestria

SISTEMA DE POSTGRADO

Objetivo 1.-Formar profesionales agropecuarios, ambientales
y tecnolégicos de pregrado y postgrado para impulsar el
desarrollo nacional.

Tiempo utilizado/Tiempo
reglamentado

Gestionar al 100% fases del
proceso en los tiempos
reglamentarios

SISTEMA DE POSTGRADO

Obijetivo 1.-Formar profesionales agropecuarios, ambientales
y tecnolégicos de pregrado y postgrado para impulsar el
desarrollo nacional.

Cursos realizados/cursos
programados

Estandarizar al 100% procesos
de titulacion

SISTEMA DE POSTGRADO

Objetivo 1.-Formar profesionales agropecuarios, ambientales
y tecnolégicos de pregrado y postgrado para impulsar el
desarrollo nacional.

Cursos realizados/cursos
programados

100% de avances cientificos
programados de acuerdo con el
estado del arte

SISTEMA DE POSTGRADO

Obijetivo 1.-Formar profesionales agropecuarios, ambientales
y tecnolégicos de pregrado y postgrado para impulsar el
desarrollo nacional.

N2 de jornadas programadas

2 Jornadas cientificas

SISTEMA DE POSTGRADO

Obijetivo 1.-Formar profesionales agropecuarios, ambientales
y tecnolégicos de pregrado y postgrado para impulsar el
desarrollo nacional.

Médulos ejecutados/Médulos
programados

100% Desarrollados los
modulos de maestrias en
marcha.

SISTEMA DE POSTGRADO

Obijetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando
los recursos y procesos institucionales

Na de Cursos asistidos

3 Capacitaciones para el
personal administrativo del
SIPUAE

SISTEMA DE POSTGRADO

Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando
los recursos y procesos institucionales

Ejecucion de la base de datos/Base
de datos propuesta

100% cumplimiento

SISTEMA DE POSTGRADO

Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando
los recursos y procesos institucionales

Ejecucion del Sofware/Sofware
propuesto.

100% cumplimiento

SISTEMA DE POSTGRADO

Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando
los recursos y procesos institucionales

Cursos realizados/cursos
programados

100% cumplimiento

SISTEMA DE POSTGRADO

Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando
los recursos y procesos institucionales

Solicitud de compras /Compras
realizadas

100% cumplimiento

SISTEMA DE POSTGRADO

Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando
los recursos y procesos institucionales

MNF Elaborado

100% cumplimiento

SISTEMA DE POSTGRADO

Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando
los recursos y procesos institucionales

PAC Elaborado

100% cumplimiento

SISTEMA DE POSTGRADO

Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando
los recursos y procesos institucionales

POA Elaborado

100% cumplimiento

DIRECCION DE PROYECTOS DE

Objetivo 2.-Potenciar investigaciones cientificas que
respondan a la problematica productiva del desarrollo

INVESTIGACION sostenible del sector agropecuario, utilizando los recursos Namero de fineas priorizadas 5
naturales v tecnoléaico:
Objetivo 2.-Potenciar investigaciones cientificas que
DIRECCION DE PROYECTOS DE respor-{dan a la problematica profiucli\_/_a del desarrollo Namero de eventos socalizados 1
INVESTIGACION sostenible del sector agropecuario, utilizando los recursos
naturales v tecnoléaico:
Objetivo 2.-Potenciar investigaciones cientificas que
DIRECCION DE PROYECTOS DE respor-{dan a la problematica profiucli\_/_a del desarrollo Ndmero de monitoreos 1
INVESTIGACION sostenible del sector agropecuario, utilizando los recursos
naturales v tecnoldaico:
Objetivo 2.-Potenciar investigaciones cientificas que
DIRECCION DE PROYECTOS DE respondan a la problematica productiva del desarrollo Nuamero de participacion de los 1
INVESTIGACION sostenible del sector agropecuario, utilizando los recursos |docentes en eventos cientificos
naturales v tecnoldaico:
Objetivo 2.-Potenciar investigaciones cientificas que . .
DIRECCION DE PROYECTOS DE respondan a la problematica productiva del desarrollo :;‘::E;;Zgig:ziﬂ:]/:;\[g:cbn 1

INVESTIGACION

sostenible del sector agropecuario, utilizando los recursos

cientifica

naturales v tecnoléaico: ot o e
P
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DIRECCION DE PROYECTOS DE

Objetivo 2.-Potenciar investigaciones cientificas que
respondan a la problemaética productiva del desarrollo

2 . 10
INVESTIGACION sostenible del sector agropecuario, utilizando los recursos |Nimero de proyectos aprrobados
naturales v tecnoldaico: porel C.U.
Objetivo 2.-Potenciar investigaciones cientificas que
DIRECCION DE PROYECTOS DE respondan a la problematica productiva del desarrollo 1
INVESTIGACION sostenible del sector agropecuario, utilizando los recursos |Una propuesta a creacion escuela
naturales y tecnol6gicos investigadores
Objetivo 2.-Potenciar investigaciones cientificas que
DIRECCION DE PROYECTOS DE respondan a la problematica productiva del desarrollo 10
INVESTIGACION sostenible del sector agropecuario, utilizando los recursos |Nimero de proyectos
naturales v tecnol6aicos implementados y ejecutados
Objetivo 2.-Potenciar investigaciones cientificas que
DIRECCION DE PROYECTOS DE respondan a la problematica productiva del desarrollo 2
INVESTIGACION sostenible del sector agropecuario, utilizando los recursos |Nimero de avances de proyectos
naturales v tecnoldgico: ejecutados
Objetivo 2.-Potenciar investigaciones cientificas que
DIRECCION DE PROYECTOS DE respondan a la problematica productiva del desarrollo 2
INVESTIGACION sostenible del sector agropecuario, utilizando los recursos |Nimero de informes finales de
naturales v tecnoldgico: proyectos ejecutados
Objetivo 2.-Potenciar investigaciones cientificas que
DIRECCION DE PROYECTOS DE respondan a la problematica productiva del desarrollo 20
INVESTIGACION sostenible del sector agropecuario, utilizando los recursos
naturales v tecnolodico: Namero Articulos presentados
Objetivo 2.-Potenciar investigaciones cientificas que
DIRECCION DE PROYECTOS DE respondan a la problematica productiva del desarrollo 12
INVESTIGACION sostenible del sector agropecuario, utilizando los recursos |Ntimero Articulos seleccionados para|
naturales y tecnolégicos. publicar
Objetivo 2.-Potenciar investigaciones cientificas que
DIRECCION DE PROYECTOS DE respondan a la problematica productiva del desarrollo 1
INVESTIGACION sostenible del sector agropecuario, utilizando los recursos
naturales v tecnolodico: Ntmero de articulos presentados
Objetivo 2.-Potenciar investigaciones cientificas que
DIRECCION DE PROYECTOS DE respondan a la problematica productiva del desarrollo 1
INVESTIGACION sostenible del sector agropecuario, utilizando los recursos
naturales y tecnolégicos. Plan para socializar
Objetivo 2.-Potenciar investigaciones cientificas que
DIRECCION DE PROYECTOS DE ati i -
respondan a la problemaética productiva del desarrollo Ndmero de formatos 1
INVESTIGACION sostenible del sector agropecuario, utilizando los recursos
naturales y tecnoldgicos.
Objetivo 2.-Potenciar investigaciones cientificas que
DIRECCION DE PROYECTOS DE 4 .
respondan a la problematica profiucm_/_a del desarrollo Ntmero de documentos 1
INVESTIGACION sostenible del sector agropecuario, utilizando los recursos
naturales y tecnol6gicos.
Objetivo 2.-Potenciar investigaciones cientificas que
DIRECCION DE PROYECTOS DE 4 .
respojdan ala problematica profiucm_/_a del desarrollo Ntimero de documentos 1
INVESTIGACION sostenible del sector agropecuario, utilizando los recursos
naturales y tecnolégicos.
Objetivo 2.-Potenciar investigaciones cientificas que
DIRECCION DE PROYECTOS DE respondan a la problematica productiva del desarrollo Numero de investigadores/as 5
INVESTIGACION sostenible del sector agropecuario, utilizando los recursos |contratados/as
naturales y tecnoldgicos.
Objetivo 2.-Potenciar investigaciones cientificas que
DIRECCION DE PROYECTOS DE respondan a la problematica productiva del desarrolio P
INVESTIGACION sostenible del sector agropecuario, utilizando los recursos
naturales y tecnolégicos. Namero_de capacitaciones
DIRECCION DE PROYECTOS DE Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa NG PAC el N
INVESTIGACION optimizando los recursos y procesos institucionales imero de PAC elaborado
DIRECCION DE PROYECTOS DE Obtj‘etﬁvo 4(;-I\I|1ejorar la eficiencia admi‘nisgatiya | )
optimizando los recursos y procesos institucionales
INVESTIGACION Namero de equipos
DIRECCION DE PROYECTOS DE Obiel@vo 4.-Mejorar la eficiencia administ_ratiya
INVESTIGACION optimizando los recursos y procesos institucionales Nimero de Eq. Comp. i
DIRECCION DE PROYECTOS DE Obiel@vo 4.-Mejorar la eficiencia administ_ratiya ) i
INVESTIGACION optimizando los recursos y procesos institucionales Numero de POA elaborado
. . Objetivo 1.-Formar profesionales agropecuarios,
COORD'N’}C'ON DE ADMISION Y ambientales y tecnolégicos de pregrado y postgrado para Aspirantes atendidos 100%
NIVELACION impulsar el desarrollo nacional.
. . Objetivo 1.-Formar profesionales agropecuarios,
COORDINACION DE ADMISION Y ambientales y tecnolégicos de pregrado y postgrado para |4 Publicaciones realizadas / 4 100%
NIVELACION impulsar el desarrollo nacional. publicaciones solicitadas
. . Objetivo 1.-Formar profesionales agropecuarios, )
COORDIN{\CION DE ADMISION Y ambientales y tecnolégicos de pregrado y postgrado para 50 colegios visitados/50 colegios 100%
NIVELACION impulsar el desarrollo nacional. planificados
. . Objetivo 1.-Formar profesionales agropecuarios, ) . .
COORDIN{\CION DE ADMISION Y ambientales y tecnolégicos de pregrado y postgrado para NUmero de veces Oferta academica 2
NIVELACION impulsar el desarrollo nacional. alzada al SNNA
. . Objetivo 1.-Formar profesionales agropecuarios,
COORDINACION DE ADMISION ¥ ambientales y tecnologicos de pregrado y postgrado para [ Numero de estudiantes matriculados 4085
NIVELACION impulsar el desarrollo nacional.
. . Objetivo 1.-Formar profesionales agropecuarios, .
COORDINACION DE ADMISION Y ambientales y tecnolégicos de pregrado y postgrado para | Ndmero de veces que se organizan 2
NIVELACION impulsar el desarrollo nacional. Horarios de clases
. . Objetivo 1.-Formar profesionales agropecuarios, ) »
COORDINACION DE ADMISION Y ambientales y tecnolégicos de pregrado y postgrado para Certificados Realizados/certificados 100%

NIVELACION

impulsar el desarrollo nacional.

solicitados por los estudiantes

Nombre de [a institucion publica
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COORDINACION DE ADMISION Y

Objetivo 1.-Formar profesionales agropecuarios,

A ambientales y tecnolégicos de pregrado y postgrado para |Ngmero de Contrato firmado 1
NIVELACION impulsar el desarrollo nacional.
. . Objetivo 1.-Formar profesionales agropecuarios, B -
COORDIN{\CION DE ADMISION Y ambientales y tecnolégicos de pregrado y postgrado para Numerp de Com(a‘los por Servicios 60
NIVELACION impulsar el desarrollo nacional. Profesionales solicitados
. . Objetivo 1.-Formar profesionales agropecuarios, B
COORDINACION DE ADMISION Y ambientales y tecnologicos de pregrado y postgrado para |NUmero de _Informe Mensual de 1
NIVELACION impulsar el desarrollo nacional. Horas trabajadas por docentes
. . Objetivo 1.-Formar profesionales agropecuarios,
COORDINACION DE ADMISION ¥ ambientales y tecnologicos de pregrado y postgrado para | Namero de peticiones 2
NIVELACION impulsar el desarrollo nacional.
. . Objetivo 1.-Formar profesionales agropecuarios, Namero de peticiones de Contratos
COORDINACION DE ADMISION ¥ ambientales y tecnologicos de pregrado y postgrado para |por Servicios Profesionales 14
NIVELACION impulsar el desarrollo nacional. solicitados
. . Objetivo 1.-Formar profesionales agropecuarios, .
COORDIN{\CION DE ADMISION Y ambientales y tecnolégicos de pregrado y postgrado para 7 espacios entregados/7 espacios 100%
NIVELACION impulsar el desarrollo nacional. solicitados
. . Objetivo 1.-Formar profesionales agropecuarios, .
COORDINACION DE ADMISION Y ambientales y tecnolégicos de pregrado y postgrado para |Nimero de Informe Mensual de 1
NIVELACION impulsar el desarrollo nacional. Horas trabajadas por tutores
. . Objetivo 1.-Formar profesionales agropecuarios,
COORDINACION DE ADMISION ¥ ambientales y tecnolégicos de pregrado y postgrado para | Ngmero de Examenes Elaborados 28
NIVELACION impulsar el desarrollo nacional.
. . Objetivo 1.-Formar profesionales agropecuarios, .
COORDIN{\CION DE ADMISION Y ambientales y tecnolégicos de pregrado y postgrado para Nurpero de Informe final aprobado y 4
NIVELACION impulsar el desarrollo nacional. enviado al SNNA
. . Objetivo 1.-Formar profesionales agropecuarios, . .
COORDIN/:\CION DE ADMISION Y ambientales y tecnolégicos de pregrado y postgrado para NUmero de talleres asistidos/niimero 100%
NIVELACION impulsar el desarrollo nacional. de talleres invitados
. . Objetivo 1.-Formar profesionales agropecuarios,
COORDINACION DE ADMISION ¥ ambientales y tecnolégicos de pregrado y postgrado para | Ngmero de eventos realizados 2
NIVELACION impulsar el desarrollo nacional.
. . Objetivo 1.-Formar profesionales agropecuarios, .
COORDIN/:\CION DE ADMISION Y ambientales y tecnolégicos de pregrado y postgrado para NUmero de monitorias programadas 2
NIVELACION impulsar el desarrollo nacional. por el SNNA
. . Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa ) . )
COORDIN/:\CION DE ADMISION Y optimizando los recursos y procesos institucionales Mobiliario Recibido / mobiliario 100%
NIVELACION solicitado
. . Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa . .
COORDINACION DE ADMISION Y optimizando los recursos y procesos institucionales Equipos recibidos / equipos 100%
NIVELACION solicitados
. . Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa . . .
COORDIN(ACION DE ADMISION Y optimizando los recursos y procesos institucionales Sum_lnlstros de oflqna recl‘bl‘dos ! 100%
NIVELACION suministros de oficinas solicitados
Objetivo 3.-Ofrecer servicios de extension y desarrollo
comunitario urbano y rural que amplien el conocimiento, NG d " lizad |
LABORES COMUNITARIAS mejorando las destrezas de la sociedad hacia la um?:_) me p,r(,f‘y,e; ors ;ea ‘fa 031 e 100%
reconversion de la matriz productiva. seguimiento / Numero de proyectos
Objetivo 3.-Ofrecer servicios de extension y desarrollo
comunitario urbano y rural que amplien el conocimiento, |Namero de convenios realizados el
LABORES COMUNITARIAS mejorando las destrezas de la sociedad hacia la seguimiento / Numero de convenios 100%
reconversion de la matriz productiva. establecidos
Objetivo 3.-Ofrecer servicios de extension y desarrollo
comunitario urbano y rural que amplien el conocimiento, NG d d ificac
LABORES COMUNITARIAS mejorando las destrezas de la sociedad hacia la ) ;'n"'e'to g it g © certiicaciones 100%
reconversion de la matriz productiva. olicitudes realizadas
Objetivo 3.-Ofrecer servicios de extension y desarrollo
comunitario urbano y rural que amplien el conocimiento, NG de estudiantes atendidos /
LABORES COMUNITARIAS mejorando las destrezas de la sociedad hacia la N\:lmem de € [ud\an‘es a e?. ! Iosd 100%
reconversion de la matriz productiva. umero de estudiantes matriculados
Objetivo 3.-Ofrecer servicios de extension y desarrollo
comunitario urbano y rural que amplien el conocimiento,
LABORES COMUNITARIAS mejorando las destrezas de la sociedad hacia la Contrato elaborado 100%
reconversion de la matriz productiva.
Objetivo 3.-Ofrecer servicios de extension y desarrollo
comunitario urbano y rural que amplien el conocimiento, NG d it tidas/
LABORES COMUNITARIAS mejorando las destrezas de la sociedad hacia la N\:lmem de capac!‘acwones as;s[ ‘da 100%
reconversion de la matriz productiva. umero de capacitaciones solitadas
Objetivo 3.-Ofrecer servicios de extension y desarrollo
comunitario urbano y rural que amplien el conocimiento, |Numero de publiciones ejecutadas /
LABORES COMUNITARIAS mejorando las destrezas de la sociedad hacia la namero de publiciones 100%
reconversion de la matriz productiva. programasdas
Objetivo 3.-Ofrecer servicios de extension y desarrollo
comunitario urbano y rural que amplien el conocimiento, a i i
LABORES COMUNITARIAS NUmero de informes ejecutados / 100%

mejorando las destrezas de la sociedad hacia la
reconversion de la matriz productiva.

nimero de informes programasdas
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Objetivo 3.-Ofrecer servicios de extension y desarrollo
comunitario urbano y rural que amplien el conocimiento,

NUmero de informes ejecutados /

9  |LABORES COMUNITARIAS mejorando las destrezas de la sociedad hacia la N de inf " 100%
reconversion de la matriz productiva. numero de informes programascas
Objetivo 3.-Ofrecer servicios de extension y desarrollo
comunitario urbano y rural que amplien el conocimiento, NG de inf ‘ecutados /

9  |LABORES COMUNITARIAS mejorando las destrezas de la sociedad hacia la }Jmemd e_lnf ormes ejecuta osd 100%
reconversion de la matriz productiva. numero de informes programasdas
Objetivo 3.-Ofrecer servicios de extension y desarrollo
comunitario urbano y rural que amplien el conocimiento, NG de inf ‘ecutados /

9  |LABORES COMUNITARIAS mejorando las destrezas de la sociedad hacia la ymerod e_lnf ormes ejecuta osd 100%
reconversion de la matriz productiva. numero de informes programasdas

PROCESOS DESCONCENTRADOS
NO APLICA, NO SE CUENTA CON PROCESOS DESCONCENTRADOS
NIVEL DE APOYO / ASESORIA

Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa Porcentaje de textos ingresados

10 |DIRECCCION ADMINISTRATIVA optimizando los recursos y procesos institucionales para el uso de estudiantes 100%
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa Porcentaje de encuestas para

10 |DIRECCCION ADMINISTRATIVA optimizando los recursos y procesos institucionales satisfaccion de usuarios 100%
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa Porcentaje y seguimiento de los

10 |DIRECCCION ADMINISTRATIVA optimizando los recursos y procesos institucionales mismos 100%
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa Porcentaje de ventas realizadas

10 |DIRECCCION ADMINISTRATIVA optimizando los recursos y procesos institucionales 100%
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa Porcentaje de usuarios que acuden a

10 |DIRECCCION ADMINISTRATIVA optimizando los recursos y procesos institucionales consultar 100%
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa Porcentaje de usuarios que acuden a

10 |DIRECCCION ADMINISTRATIVA optimizando los recursos y procesos institucionales consultar 100%
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa numero de camisetas y mandiles

10 |DIRECCCION ADMINISTRATIVA optimizando los recursos y procesos institucionales 400
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa calidad de servicio

10 |DIRECCCION ADMINISTRATIVA optimizando los recursos y procesos institucionales 100%
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa Porcentaje de concurrencia entrada

10 |DIRECCCION ADMINISTRATIVA optimizando los recursos y procesos institucionales y salida del c.i.a. 100%
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa Requerimientos de libros solicitados/

10 |DIRECCCION ADMINISTRATIVA optimizando los recursos y procesos institucionales Requerimientos de libros asignados 100%
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa Requerimientos solicitados/

10 |DIRECCCION ADMINISTRATIVA optimizando los recursos y procesos institucionales Requerimientos asignados 100%
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa Numero de Procesos

10 |DIRECCCION ADMINISTRATIVA optimizando los recursos y procesos institucionales 300
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa Numero de Procesos

10 |DIRECCCION ADMINISTRATIVA optimizando los recursos y procesos institucionales 12
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa NUmero de Pasajes emitidos

10 |DIRECCCION ADMINISTRATIVA optimizando los recursos y procesos institucionales 144
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa NUmero de Procesos

10 |DIRECCCION ADMINISTRATIVA optimizando los recursos y procesos institucionales 400
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa Numero de Ordenes de Movilizacion

10 |DIRECCCION ADMINISTRATIVA optimizando los recursos y procesos institucionales Emitidas 1500
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa NUmero de Procesos

10 |DIRECCCION ADMINISTRATIVA optimizando los recursos y procesos institucionales 12
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa NUmero de Contratos emitidos

10 |DIRECCCION ADMINISTRATIVA optimizando los recursos y procesos institucionales 96
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa Numero de Solicitudes emitidas

10 |DIRECCCION ADMINISTRATIVA optimizando los recursos y procesos institucionales 144
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa Requerimiento de Suministros

10 |DIRECCCION ADMINISTRATIVA optimizando los recursos y procesos institucionales Programados 100%
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa Requerimiento de Suministros

10 |DIRECCCION ADMINISTRATIVA optimizando los recursos y procesos institucionales Programados 100%
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Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa

Requerimiento de Suministros

10 |DIRECCCION ADMINISTRATIVA optimizando los recursos y procesos institucionales Programados 100%
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa NUmero de Solicitudes emitidas
10 |DIRECCCION ADMINISTRATIVA optimizando los recursos y procesos institucionales 3
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa ediciones semanalmente
10 |DIRECCCION ADMINISTRATIVA optimizando los recursos y procesos institucionales 52
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa ediciones anuales
10 |DIRECCCION ADMINISTRATIVA optimizando los recursos y procesos institucionales 4
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa edicion agenda estudiantil
10 |DIRECCCION ADMINISTRATIVA optimizando los recursos y procesos institucionales 1
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa material publicitario disefiado
10 |DIRECCCION ADMINISTRATIVA optimizando los recursos y procesos institucionales ! 100%
material publicitario programado
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa publicaciones informativas disefiadas
10 |DIRECCCION ADMINISTRATIVA optimizando los recursos y procesos institucionales ! 100%
publicaciones informativas
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa cobertura actividades
10 |DIRECCCION ADMINISTRATIVA optimizando los recursos y procesos institucionales 100%
cobertura actividades programadas
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa cobertura actividades
10 |DIRECCCION ADMINISTRATIVA optimizando los recursos y procesos institucionales ! 100%
cobertura actividades programadas
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa N° Capacitaciones especificas para
10 |DIRECCCION ADMINISTRATIVA optimizando los recursos y procesos institucionales personal del departamento 100%
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa N° de Capacitaciones basicas
10 |DIRECCCION ADMINISTRATIVA optimizando los recursos y procesos institucionales Programadas en el PLan Anual de 15
Capacitaciones de la Institucién
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa N° de Capacitaciones Especializadas
10 |DIRECCCION ADMINISTRATIVA optimizando los recursos y procesos institucionales Programadas en el PLan Anual de 15
Capacitaciones de la Institucién
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa N° de Procesos de evaluacion
10 |DIRECCCION ADMINISTRATIVA optimizando los recursos y procesos institucionales anuales en la Institucion 2
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa Contratos personal administratvio y
10 |DIRECCCION ADMINISTRATIVA optimizando los recursos y procesos institucionales de servicio 100%
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa N ° de Roles Anuales
10 |DIRECCCION ADMINISTRATIVA optimizando los recursos y procesos institucionales 12
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa Informes de necesidad del Talento
10 |DIRECCCION ADMINISTRATIVA optimizando los recursos y procesos institucionales Humano 100%
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa Elaborar las Bases de los Concursos
10 |DIRECCCION ADMINISTRATIVA optimizando los recursos y procesos institucionales 100%
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa Convocatoria a Concursos
10 |DIRECCCION ADMINISTRATIVA optimizando los recursos y procesos institucionales 100%
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa Actas Finales y Declaratoria de
10 |DIRECCCION ADMINISTRATIVA optimizando los recursos y procesos institucionales Ganadores de los Concursos 100%
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa Contratos Nombramiento,
10 |DIRECCCION ADMINISTRATIVA optimizando los recursos y procesos institucionales Ocasionales y Honorarios 100%
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa N° de Requerimientos anuales
10 |DIRECCCION ADMINISTRATIVA optimizando los recursos y procesos institucionales 1
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa N° de Capacitaciones Especializadas
10 |DIRECCCION ADMINISTRATIVA optimizando los recursos y procesos institucionales requeridas por esta dependencia 2
11 |pIRECCION FINANCIERA Objetivo 4.-Mejorar la e‘ﬁcn.encw.a administrativa optimizando | Pagos Efectuados/Pagos 100%
los recursos yprocesos institucionales Presupuestados
11 |pIRECCION FINANCIERA Objetivo 4.-Mejorar la gfici?nci.a administrativa optimizando  [Pagos Efectuados/Pagos 100%
los recursos yprocesos institucionales Presupuestados
11 |pIRECCION FINANCIERA Objetivo 4.-Mejorar la gfici?nci.a administrativa optimizando | Pagos Efectuados/Pagos 100%
los recursos yprocesos institucionales Presupuestados
" Objetivo 4.-Mej la efici dministrati timizand
11 [DIRECCION FINANCIERA jetivo 4-Mejorarla eficiencia administrativa OptMIZando | yce ge Errores/Uss Procesados 100%
los recursos yprocesos institucionales
11 |pIRECCION FINANCIERA Objetivo 4.-Mejorar la e.fici.encw.a administrativa optimizando Corftratos registrados/Contratos 100%
los recursos yprocesos institucionales recibidos = 100%
11 |pIRECCION FINANCIERA Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando | Proyectos Controlados/Proyectos 100%

los recursos yprocesos institucionales

Recibidos
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Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando

11 |DIRECCION FINANCIERA PR N/A 100%
los recursos yprocesos institucionales
11 |DIRECCION FINANCIERA Objetivo 4.-Mejorar la e‘flclvenc\va administrativa optimizando ~ [Personal Contratado/Requerimiento de 100%
los recursos yprocesos institucionales Personal
Ingresos, Gastos, Invers.
. Objetivo 4.-M la efi ia administrativa
11 |DIRECCION FINANCIERA Jetivo 4.-Mejorarfa eficiencia /Ingresos, Gastos e Invers 100%
los recursos yprocesos institucionales
Presup. = 100%
11 |DIRECCION FINANCIERA Objetivo 4.-Mejorar la e‘flclvenc\va administrativa optimizando  |Partidas Presup. Solicitadas/Partidas 100%
los recursos yprocesos institucionales Presup. Asignadas = 100%
Modificaciones Presup.
. Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando
11 |DIRECCION FINANCIERA ‘osjrecums Jmesos e o P Propuestas/Modificaciones Presup. 100%
P Aprobadas = 100%
11 |DIRECCION FINANCIERA Objetivo 4.-Mejorar la (-?‘flclfenc\va administrativa optimizando  [Reformas Presup. Propuestas/Reformas 100%
los recursos yprocesos institucionales Presup. Procesadas = 100%
Certificaciones
. Objetivo 4.-Mej la eficiencia administrati timizand
11 [DIRECCION FINANCIERA jetivo a-Melorar 12 eficlencia administrativa OPHIMIZANA® | goicitadas/Certificaciones Procesadas = 100%
los recursos yprocesos institucionales
100%
11 |DIRECCION FINANCIERA Objetivo 4.-Mejorar la (-?‘flclfenc\va administrativa optimizando Dlrectvnces ‘Requerldas por 100%
los recursos yprocesos institucionales MF/Directrices Aplicadas = 100%
11 |DIRECCION FINANCIERA Objetivo 4.-Mejorar la (-?‘flclfenc\va administrativa Informes tados/|! me: 100%
los recursos yprocesos institucionales entregados = 100%
Oficios, Informes y Comun.
. Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando g
11 |DIRECCION FINANCIERA g 4 g P Requeridos/Oficios, Informes y Comun. 100%
los recursos yprocesos institucionales
Entregados = 100%
11 |pIRECCION FINANCIERA Objetivo 4.-Mejorar la efici?ncié administrativa optimizando  [N° de reportes emitidos / N° de dias 100%
los recursos y procesos institucionales laborados
11 |pIRECCION FINANCIERA Objetivo 4.-Mejorar la efici?ncié administrativa optimizando | N° Reportef vEmmdos / N° Estados de 100%
los recursos y procesos institucionales cuentas emitidos por los bancos
11 |pIRECCION FINANCIERA Objetivo 4.-Mejorar la efici?ncié administrativa optimizando  |N° Ofif:ics Entregados / N° Oficios 100%
los recursos y procesos institucionales Remitidos
11 |pIRECCION FINANCIERA Objetivo 4.-Mejorar la efici?ncié administrativa optimizando N: Ccr.m.:rcbantes de Pagos. E.mitidos / 100%
los recursos y procesos institucionales N° Peticiones de Pagos Recibidas
11 |pIRECCION FINANCIERA Objetivo 4.-Mejorar la eflclénc\é administrativa optimizando N° Facturas Emitidas 5300
los recursos y procesos institucionales
11 |pIRECCION FINANCIERA Objetivo 4.-Mejorar la efici?nci? administrativa optimizando  |N° Pél\'zavsl Renovvvadas / N ° Oficios de 100%
los recursos y procesos institucionales Renovacién Emitidos
11 |pIRECCION FINANCIERA Objetivo 4.-Mejorar la efici?nci? administrativa optimizando  |N° '.rr.ansferencias Realizadas / N° CUR'S 100%
los recursos y procesos institucionales recibidos
11 |pIRECCION FINANCIERA Objetivo 4.-Mejorar la E.fICIE‘HC\‘a administrativa optimizando  |N° Estudiantes Mamcu\.ados /N . 100%
los recursos y procesos institucionales Comprobantes de Matriculas Emitidos
11 |pIRECCION FINANCIERA Objetivo 4.-Mejorar la efici?nci? administrativa optimizando  [No de horas laboradas/No. Horas 100%
los recursos y procesos institucionales Contratadas
. Objetivo 4.-Mej la eficiencia administrati timizand
11 |DIRECCION FINANCIERA Jetivo 4.-Mejorar fa eficiencia administrativa opimizanco | oy, g timado/Costo Real 100%
los recursos y procesos institucionales
11 |pIRECCION FINANCIERA Objetivo 4.-Mejorar la e.ficisfnci.a administrativa optimizando Novdve solimtud.es atendidas/No. 100%
los recursos y procesos institucionales solicitudes realizadas
11 |pIRECCION FINANCIERA Objetivo 4.-Mejorar la e.ficisfnci.a administrativa optimizando Novdve solimtud.es atendidas/No. 100%
los recursos y procesos institucionales solicitudes realizadas
11 |pIRECCION FINANCIERA Objetivo 4.-Mejorar la e.ficisfnci.a administrativa optimizando Novdve solimtud.es atendidas/No. 100%
los recursos y procesos institucionales solicitudes realizadas
11 |pIRECCION FINANCIERA Objetivo 4.-Mejorar la e.ficisfnci.a administrativa optimizando  [No. De Proyectos de Inversion/Planilla 100%
los recursos y procesos institucionales de Obras
. Objetivo 4.-Mej la eficiencia administrati
11 |DIRECCION FINANCIERA jetivo 4.-Mejorar ' eliciencia administrativa Monto solicitado/Monto gastado 100%
los recursos y procesos institucionales
11 |pIRECCION FINANCIERA Objetivo 4.-Mejorar la e.ﬁcie‘ncw.a administrativa optimizando ~ [Declaraciones que c.lebe 100%
los recursos y procesos institucionales presentar/Declaraciones presentadas
11 |pIRECCION FINANCIERA Objetivo 4.-Mejorar la e.ﬁcie‘ncw.a administrativa optimizando  [No de horas laboradas/No. Horas 100%
los recursos y procesos institucionales Contratadas
11 |pIRECCION FINANCIERA Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando  |No. Renuncias presentadas/No. 100%

los recursos y procesos institucionales

Renuncias Pagadas
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Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando

11 |DIRECCION FINANCIERA I No de Reportes/No. Reporte del IESS 100%
los recursos y procesos institucionales

11 |DIRECCION FINANCIERA Objetivo 4.-Mejorar la eflclgnci? administrativa optimizando  [No. De trabajadores/No. Trabajadores 100%
los recursos y procesos institucionales reportados en el Sistema

. Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando

11 |DIRECCION FINANCIERA ) ) encla P Reporte del [ESS/Reporte Spryn 100%
los recursos y procesos institucionales

11 |DIRECCION FINANCIERA Objetivo 4.-Mejorar la eflclgnci? administrativa optimizando No'd.e solicitudes atendidas/No. 100%
los recursos y procesos institucionales solicitudes realizadas

< Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando  |No de solicitudes atendidas/No.

11 |DIRECCION FINANCIERA g q P P i : / 100%

los recursos y procesos institucionales solicitudes realizadas
< Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando  |No de solicitudes atendidas/No.

11 |DIRECCION FINANCIERA g q P P i : / 100%

los recursos y procesos institucionales solicitudes realizadas
. Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando

11 |DIRECCION FINANCIERA g 4 e P Porcentaje de eficiancia. 100%
los recursos y procesos institucionales

11 |DIRECCION FINANCIERA Objetivo 4.-Mejorar la veflc‘lenga administrativa optimizando|Numero de so\!cltudes envlacvias/ 100%
los recursos y procesos institucionales Numero de solicitudes atendidas.

. Objetivo 4.-Mej la eficiencia administrati timizand

11 |DIRECCION FINANCIERA Jetivo 4.-Mejorar Ta eficiencia acministrativa optmIzancoly, o 4 de reportes enviados. 100%
los recursos y procesos institucionales

11 |pIRECCION FINANCIERA Objetivo 4.-Mejorar la .eflc‘lenga administrativa optimizando|Tiempo gstlmédo arealizar / Tiempo 100%
los recursos y procesos institucionales real de ejecucion.

11 |pIRECCION FINANCIERA Objetivo 4.-Mejorar la .eflc‘lenga administrativa optimizando T\empo de pro.ceso de atender la ) 100%
los recursos y procesos institucionales solicitudes / Tiempo estandar atencion.

11 |pIRECCION FINANCIERA Objetivo 4.-Mejorar la .eflc‘lenga administrativa opt Numero de a.ctas reavhzadas / Numero 100%
los recursos y procesos institucionales de actas subidas al sistema.

11 |pIRECCION FINANCIERA Objetivo 4.-Mejorar la .eflc‘lenga administrativa optimizando Nurverov de certificados / Numero 100%
los recursos y procesos institucionales liquidaciones pagadas.

. Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando

11 |DIRECCION FINANCIERA g 4 ity P Porcentaje de eficiancia. 100%

los recursos y procesos institucionales
. Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando

11 |DIRECCION FINANCIERA g 4 iyt P Porcentaje de eficiancia. 100%

los recursos y procesos institucionales
. Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando

11 |DIRECCION FINANCIERA ) " eticenc inistrativa optimi Contratacion de un Analista de Bodega 1
los recursos y procesos institucionales

12 |bIRECCION DE PLANIFICACION Objetivo 4.-Mejorar la E.fICIE‘HC\‘a administrativa optimizando  |No.Dictamenes Favorables emitidos por 6
los recursos y procesos institucionales la SENPLADES

. . No.Solicitudes atendidas/No.

12 |DIRECCION DE PLANIFICACION jeti -Mej icienci; ini i imi 100%
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando Solicitudes realizadas
los recursos v procesos institucionales

. . No.Solicitudes atendidas/No.

12 |DIRECCION DE PLANIFICACION jeti -Mej icienci; ini i imi 100%
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando Solicitudes realizadas
los recursos v procesos institucionales

. . Total of.Respuestas Realizadas/Total of.

12 |DIRECCION DE PLANIFICACION jeti -Mej icienci; ini i imi 100%
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando Recibidos a esta Direccion
los recursos v procesos institucionales

12 | DIRECCION DE PLANIFICACION Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando ~ |No. De PAC elaborados 1
los recursos y procesos institt

. " No. de Proyectos que se hizo

12 |DIRECCION DE PLANIFICACION Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando segu\'mientyos d 32

los recursos y procesos institt
. " % Cumplimiento en la elaboracién del

12 [DIRECCION DE PLANIFICACION Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando PDOA P 100%

los recursos y procesos institt
. " % Cumplimiento en la elaboracién del

12 [DIRECCION DE PLANIFICACION Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando |y P 100%

los recursos y procesos institt
. . No.Solicitudes atendidas/No.

12 |DIRECCION DE PLANIFICACION j -Meji icienci; ini i imi 100%
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando Solicitudes realizadas o
los recursos y procesos institt

12 [DIRECCION DE PLANIFICACION Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando | No. De Informes de Actividades 2
los recursos v procesos institucionales

No. De veces que se reporto la
informacion en SIPEIP de parte
" . Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando
12 |DIRECCION DE PLANIFICACION Jetiv q ficiencia acministrativa optimiz DPU/No. Veces que se solicité el 100%
los recursos y procesos institucionales )
reporte de informacion de parte de
SIPEIP
12 |bIRECCION DE PLANIFICACION Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando | No.Solicitudes atendidas/No. 100%

los recursos y procesos institucionales
Nombre de la institucién pablica

Solicitudes realizadas
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Obijetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando

12 |DIRECCION DE PLANIFICACION - No. de talleres realizados 3
los recursos y procesos institucionales
- “ Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando
12 |DIRECCION DE PLANIFICACION g " - P No. de talleres realizados 2
los recursos y procesos institucionales
- “ Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando
12 |DIRECCION DE PLANIFICACION g " - P No. de talleres realizados 2
los recursos y procesos institucionales
- “ Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando
12 |DIRECCION DE PLANIFICACION g q - P No. de reuniones realizadas 1
los recursos y procesos institucionales
12 |DIRECCION DE PLANIFICACION Objetivo 4.-Mejorar la eflclr-.fnc\é administrativa No.. De P 1
los recursos y procesos institucionales
12 |bIRECCION DE PLANIFICACION Objetivo 4.-Mejorar la eflcir-.fnc'\é administrativa optimizando Noisvo\icltudes ?tendidas/No‘ 100%
los recursos y procesos institucionales Solicitudes realizadas
. . Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa
12 |DIRECCION DE PLANIFICACION g q i No. de realizadas 7
los recursos y procesos institucionales
13 |DIRECCION DE OBRAS Objetivo 4.-Mejorar la eflclr-.fnc\é administrativa optimizando  |Ndmero de informe del Plan Anual de 1
los recursos y procesos institucionales Inversiones
Procesos precontractuales ejecutados
13 |DIRECCION DE OBRAS Objetivo 4.-Mejorar la eflcir-.fnc'\é administrativa optimizando  [/procesos precontractuales 100%
los recursos y procesos institucionales programados en el Plan Anual de
Inversiones
13 | bIRECCION DE OBRAS Objetivo 4.-Mejorar Ia eficiencia administrativa optimizando | Proyectos ejecutados/proyectos 100%
los recursos y procesos institucionales programados
o . - R Mantenimiento preventivo y correctivo
13 | bIRECCION DE OBRAS Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa ; er to preventivo y 100%
los recursos y procesos institucionales -
correctivo programado
13 | bIRECCION DE OBRAS Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa informes pr informe: 100%
los recursos y procesos institucionales programados
- . o - - Suministros y equipos
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando
13 |DIRECCION DE OBRAS \ g § ietencie P recibidos/suministros y equipos 100%
0s recursos y procesos institucionales
solicitados
12 Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando |, (oo 100%
los recursos y procesos institucionales
CIUDAD UNIVERSITARIA MILAGRO (CUM)
1a Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando |, . . 100%
los recursos y procesos institucionales
CIUDAD UNIVERSITARIA MILAGRO (CUM)
1a Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando |, . . 100%
los recursos y procesos institucionales
CIUDAD UNIVERSITARIA MILAGRO (CUM)
1a Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando |, . . 100%
los recursos y procesos institucionales
CIUDAD UNIVERSITARIA MILAGRO (CUM)
1a Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando |, . . 100%
los recursos y procesos institucionales
CIUDAD UNIVERSITARIA MILAGRO (CUM)
1a Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando |, . . 100%
los recursos y procesos institucionales
CIUDAD UNIVERSITARIA MILAGRO (CUM)
1a Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando |, . . 100%
los recursos y procesos institucionales
CIUDAD UNIVERSITARIA MILAGRO (CUM)
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando -
14 ! ! clenctz P # de oficios 100%
los recursos y procesos institucionales
CIUDAD UNIVERSITARIA MILAGRO (CUM)
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando -
14 ! ! clenctz P # de oficios 100%
los recursos y procesos institucionales
CIUDAD UNIVERSITARIA MILAGRO (CUM)
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando -
14 ! ! clenctz P # de oficios 100%
los recursos y procesos institucionales
CIUDAD UNIVERSITARIA MILAGRO (CUM)
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando -
14 ! ! clenctz P # de oficios 100%
los recursos y procesos institucionales
CIUDAD UNIVERSITARIA MILAGRO (CUM)
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando -
14 ! ! clenctz P # de oficios 100%
los recursos y procesos institucionales
CIUDAD UNIVERSITARIA MILAGRO (CUM)
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando
14 ) ) o P # de visitas puestos de trabajo 260
los recursos y procesos institucionales
CIUDAD UNIVERSITARIA MILAGRO (CUM)
1 Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando 1
los recursos y procesos institucionales
CIUDAD UNIVERSITARIA MILAGRO (CUM) # de informes
1 Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando 2

CIUDAD UNIVERSITARIA MILAGRO (CUM)

los recursos y procesos institucionales
Nombre de la institucidn pablica.
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Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando

14 o 100%
los recursos y procesos institucionales
CIUDAD UNIVERSITARIA MILAGRO (CUM) Elaboracién de informes
14 Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando 1
los recursos y procesos institucionales
CIUDAD UNIVERSITARIA MILAGRO (CUM) Elaboracién de informes
14 Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando 608
los recursos y procesos institucionales
CIUDAD UNIVERSITARIA MILAGRO (CUM) Elaboracién de informes
14 Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando 6
los recursos y procesos institucionales
CIUDAD UNIVERSITARIA MILAGRO (CUM) Elaboracién de informes
14 Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando 100%
los recursos y procesos institucionales
CIUDAD UNIVERSITARIA MILAGRO (CUM) Elaboracién de informes
14 Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando 4
los recursos y procesos institucionales
CIUDAD UNIVERSITARIA MILAGRO (CUM) Elaboracién de informes
14 Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando 100%
los recursos y procesos institucionales
CIUDAD UNIVERSITARIA MILAGRO (CUM) Elaboracién de informes
14 Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando 100
los recursos y procesos institucionales
CIUDAD UNIVERSITARIA MILAGRO (CUM) # de salvoconductos
14 Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando 100%
los recursos y procesos institucionales B
CIUDAD UNIVERSITARIA MILAGRO (CUM) Elaboracién de informes
Numero de Sesiones de Consejo
" Objetivo 4.-Mej la eficiencia administrati timizand
15 |SECRETARIA GENERAL jetivo ejorar la eficiencia administrativa optimizando | & fe o dianarias y 2
los recursos y procesos institucionales -
extraordinarias
15 |sECRETARIA GENERAL Objetivo 4.-Mejorar la eflclénc\é administrativa optimizando  |% t%e cump!\mlentc de actas de Consejo 100%
los recursos y procesos institucionales Universitario
15 |sECRETARIA GENERAL Objetivo 4.-Mejorar la eflclénc\é administrativa optimizando nur.nercvde.rescluc\ones de Consejo 200
los recursos y procesos institucionales Universitario
15 |sECRETARIA GENERAL Objetivo 4.-Mejorar la eflclénc\é administrativa optimizando Sol\qtudes atendidas / Solicitudes 100%
los recursos y procesos institucionales realizadas
15 |sECRETARIA GENERAL Objetivo 4.-Mejorar la eflclénc\é administrativa optimizando |1 Sgllcltud atendida / 1 Solicitud 100%
los recursos y procesos institucionales realizada
15 |sECRETARIA GENERAL Objetivo 4.-Mejorar la eflclénc\é administrativa 60 comuvv : nt 100%
los recursos y procesos institucionales 60comunicaciones recibidas
15 |sECRETARIA GENERAL Objetivo 4.-Mejorar la efici?nci? administrativa optimizando 1 PAC elaborado 100%
los recursos y procesos institucionales
15 |sECRETARIA GENERAL Objetivo 4.-Mejorar la E.fICIE‘HC\‘a administrativa optimizando  |Cumplimiento en la elaboracién del 100%
los recursos y procesos institucionales POA
15 |sECRETARIA GENERAL Objetivo 4.-Mejorar la E.fICIE‘HC\‘a administrativa optimizando Sollvutudes atendidas / Solicitudes 100%
los recursos y procesos institucionales realizadas
15 |sECRETARIA GENERAL Objetivo 4.-Mejorar la E.fICIE‘HC\‘a administrativa optimizando | nimero de mcorporac.lones re.avllzadas /| 100%
los recursos y procesos institucionales numero de Incorporacion planificadas.
15 |sECRETARIA GENERAL Objetivo 4.-Mejorar la E.fICIE‘HC\‘a administrativa optimizando  |nimero de informacién datos de 100%
los recursos y procesos institucionales graduados / numero de graduados
15 |SECRETARIA GENERAL Objetivo 4.-Mejorar la e.ﬁcnsfncw.a administrativa optimizando n.ur.nero de Tesis digitalizadas /Tesis 100%
los recursos y procesos institucionales digitalizadas
15 |SECRETARIA GENERAL Objetivo 4.-Mejorar la e.ficisfnci.a administrativa optimizando (% Cumplimiento de la correcciones en 100%
los recursos y procesos institucionales datos generales de graduados
15 |SECRETARIA GENERAL Objetivo 4.-Mejorar la e.ficisfnci.a administrativa optimizando % Cumplimiento de \o.s procesos de 100%
los recursos y procesos institucionales concurso de merecimiento realizados
16 |asesoria JURIDICA Objetivo 4.-Mejorar la e.ficisfnci.a administrativa optimizando (N2 de Contratos reah‘zadosv dividido 100%
los recursos y procesos institucionales para el N@ de contratos solicitados
" o Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando
16 |ASESORIA JURIDICA Jetv " ficiencia acministrativa optimiz Porcentaje de cumplimiento 100%
los recursos y procesos institucionales
16 |asesoriaJURMDICA Objetivo 4.-Mejorar la e.ﬁcie‘ncw.a administrativa optimizando [N de Reglamentos Elaborados divido 100%
los recursos y procesos institucionales para el N2 de Reglamentos presentados
16 |asesoriaJURMDICA Objetivo 4.-Mejorar la e.ﬁcie‘ncw.a administrativa optimizando [N de Convenios Elaborados divido para 100%
los recursos y procesos institucionales el N de Convenios presentados
. . Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando | N2 de Informes presentados divididos
16 |ASESORIA JURIDICA Jetiv N ciencia administrativa optimiz P idi 100%

los recursos y procesos institucionales

para el N2 de informes solicitados

Nombre de la institucion publica
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Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando

N2 de expedientes administrativos

16 |ASESORIA JURIDICA - elaborados dividido para los 100%
los recursos y procesos institucionales -
expedientes administrativos solicitados
" I Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando
16 |ASESORIA JURIDICA ) ) encla P Ne de oficios presentados 100%
los recursos y procesos institucionales
Ne de expedientes administrativos
" I Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando
16 |ASESORIA JURIDICA ) ) encla P presentados dividido para los 100%
los recursos y procesos institucionales .
expedientes administrativos solicitados
" o Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando
16 |ASESORIA JURIDICA g " iy P N2 de capacitaciones 2%
los recursos y procesos institucionales
17 |comision pe EvaLuacion Objetivo 4.-Mejorar la eficir-.fnc'\é administrativa optimizando Numgro tfe talleres, reuniones y 6
los recursos y procesos institucionales capacitaciones
. . Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando
17 |COMISION DE EVALUACION . X P P Visitas ejecutadas/ visitas planificadas 100%
los recursos y procesos institucionales
. . Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando
17 |COMISION DE EVALUACION g q e P NUmero de capacitaciones 4
los recursos y procesos institucionales
17 |comision pe EvaLuacion Objetivo 4.-Mejorar la eficir-.fnc'\é administrativa optimizando  |Ndmero de Informes bimensuales y 6
los recursos y procesos institucionales semestrales
17 |comision pe EvaLuacion Objetivo 4.-Mejorar la eficir-.fnc'\é administrativa optimizando vPorcenta!'ej dé cumplimiento de 100%
los recursos y procesos institucionales informacién ingresada al sistema
. . Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando | Porcentaje de cumplimiento de entrega
17 |COMISION DE EVALUACION g N riclencia P centaje de cump! 8 100%
los recursos y procesos institucionales de informacion a CEAACES
. . Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando
17 |COMISION DE EVALUACION g " ity P NUmeros de Planes 1
los recursos y procesos institucionales
17 |comisién pe EvaLuacion Objetivo 4.-Mejorar la efici?ncié administrativa optimizando  |Nuimero de ediciones de libros 1
los recursos y procesos institucionales elaborados
17 |comisién pe EvaLuacion Objetivo 4.-Mejorar la efici?ncié administrativa optimizando  |Numero dle contrataciones de 2
los recursos y procesos institucionales consultorias externas
. . Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando
17 |COMISION DE EVALUACION g " ity P NUmero de capacitaciones 4
los recursos y procesos institucionales
< < Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando
17 |COMISION DE EVALUACION i icil ibit i 100%
los recursos y procesos institucionales Equipos de oficina recibidos /Equipos
de oficina solicitados
< ” Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando
17 |COMISION DE EVALUACION ini: ibit ini 100%
los recursos y procesos institucionales Suministros recibidos /Suministros
solicitados
Optimizar al 100% los niveles de
18 |centro bE compuTo Objetivo 4.-Mejorar la e.fu:le‘nc\‘a administrativa optimizando | Conectividad >= Cl?nect\vldad de avcuerdo al
los recursos y procesos institucionales SAB/((0,175*NEP)+0.5*(TE+DTC)) ntimero de usuarios
18 |centro bE compuTo Objetivo 4.-Mejorar la e.ﬁue‘nc\‘a administrativa optimizando Nu.mgro Edificios cobertura WIFI / Total Operatn{ldafi del 100% de la red
los recursos y procesos institucionales Edificios 'WIFI Insitucional
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando Mantenimiento realizado a Software Dar mantenimiento al menos a 5
18 |CENTRO DE COMPUTO ) -Mel PR P Institucional operativos / Total Software | Softwares Insitucionales
los recursos y procesos institucionales - X - X
Insitucional Operativo Planificado operativos
18 |cenTro bE compuTO Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando | Ndmero Sistemas Nuevas /Sistemas Implementacion de al menos 5
los recursos y procesos institucionales Planificados nuevos sistemas informaticos
. ; - . : - . . Implementacién de al menos 5
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando | Ntmero de Nuevos Médulos en los P emen:
18 |CENTRO DE COMPUTO [ N nuevos médulos en sistemas
los recursos y procesos institucionales Sistemas/Total de Modulos Planificados |, . .
informaticos existentes
Proponer al menos 1 proyecto
para el mejoramiento de la
. . - . N . Infraestrucutra Tecnoldgica,
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando N
18 |CENTRO DE COMPUTO g q PR P Propuesta completa al 100% relacionado a los cuartos de
los recursos y procesos institucionales -
telecomunicaciones en los
Edificios Nuevos y existentes de la
Insitucion.
Proponer al menos 1 proyecto
para el mejoramiento de la
. : A . . . Infraestrucutra Tecnoldgica,
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando
18 [CENTRO DE COMPUTO jen ! clencia acminisirativa optimiz Propuesta completa al 100% relacionado a Ia implementacion
los recursos y procesos institucionales
del cableado estructurado en los
Edificios Nuevos y existentes de la
Insitucién
Proponer 1 proyecto para el
mejoramiento de la
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando Infraestrucutra Tecnoldgica,
18 |CENTRO DE COMPUTO ) ) P Propuesta completa al 100% 8!

los recursos y procesos institucionales

relacionado a la implementacién
de VLAN, en los campus de
Guayaquil y Milagro.
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Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando

Proponer 1 proyecto para el
mejoramiento de la
Infraestrucutra Tecnoldgica,

18 |CENTRO DE COMPUTO PR Propuesta completa al 100% N . N
los recursos y procesos institucionales relacionado al cambio Tecnologico
de Equipos Servidores y de
Respaldo.
Proponer 1 proyecto para el
mejoramiento de la
L . B . . . Infraestrucutra Tecnoldgica,
Objetivo 4.-M: la efi d trati ti d
18 |CENTRO DE cOMPUTO Jetivo 4.-Mejorar la eficencia administrativa optimizando |5 0 oca completa al 100% relacionado con la adecuacion de
los recursos y procesos institucionales 0 °
7 salas para Videoconferencias,
entre los diferentes campus
Proponer 1 proyecto para el
mejoramiento de la
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando Infraestrucutra Tecnoldgica,
18 |CENTRO DE COMPUTO ! ! e P Propuesta completa al 100% ) gica,
los recursos y procesos institucionales relacionado con la adecuacion
equipos de acceso biometrico a las
zonas de archivos.
18 |centro bE compuTo Objetivo 4.-Mejorar la efici?nci? administrativa optimizando #Ser\{if:ios L i Total Servicios |Man: ner i el 100"/.6‘de
los recursos y procesos institucionales Adquiridos los Servicios externos adquiridos
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando Requerimientos atendidos/ Atencion de al menos el 90% del
18 |CENTRO DE COMPUTO g -Mej P Requerimientos Solicitados por usuarios | Servicio tecnico requerido por los

los recursos y procesos institucionales

institucionales

usuarios institucionales.

Nombre de la institucién publica
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Cumplir con el 100%, del Plan de
18 |centro pE compuTo Objetivo 4.-Mejorar la eflclgnci? dministrativa ! 1to: . Mantenimiento Preventivo-
los recursos y procesos institucionales realizados/Mantenimientos Planificados | Correctivo de los equipos de
cémputo institucionales
Establecer al menos 5
cursos,charlas al personal
18 [CENTRO DE COMPUTO Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando | o ¢ lizados/Cursos Planificados | 2OMMistrativo y/o académico
los recursos y procesos institucionales sobre en el uso de sistemas y
tecnologias implementadas en la
Insitucién.
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando | correos creados/ Correos Solicitados [ Creacién del 100% de correos
18 [CENTRO DE COMPUTO los recursos y procesos institucionales que cumplan con los requisitos solicitados, que cumplan con los
establecidos requisitos establecidos
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando - o . o
18 |centro pE compuTo los recursos y procesos institucionales Solicitudes de adquisicion, Solicitud de del 100%
dispositivos Planificadas adquirir del material planificado
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando Cumplir con el 100% del Plan de
18 |CENTRO DE COMPUTO los recursos y procesos institucionales # Cursos recibidos/Cursos Planificados |Capacitacion del Centro de
Coémputo
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando - o Solicitud de adquisicion del 100%
18 [CENTRO DE cOMPUTO los recursos y procesos institucionales Solicitudes de ?dqu's‘c‘o.rf/Neces'dad,es de los muebles de oficina
muebles de oficina planificadas adquirir o
planificados
Objetivo 1.-Formar profesionales agropecuarios, ambientales
19 |BIENESTAR ESTUDIANTIL y tecnoldgicos de pregrado y postgrado para impulsar el Solicitudes de becas aprobadas 100%
desarrollo_nacional.
Objetivo 1.-Formar profesionales agropecuarios, ambientales
19 |BIENESTAR ESTUDIANTIL y bgicos de pregrado y para impulsar el No de informe
desarrollo nacional. 100%
Objetivo 1.-Formar profesionales agropecuarios, ambientales
19 |BIENESTAR ESTUDIANTIL y tecnoldgicos de pregrado y postgrado para impulsar el No de informe
desarrollo nacional. 100%
Objetivo 1.-Formar profesionales agropecuarios, ambientales
19 |BIENESTAR ESTUDIANTIL y tecnoldgicos de pregrado y postgrado para impulsar el No de informe
desarrollo nacional. 100%
Objetivo 1.-Formar profesionales agropecuarios, ambientales
19 |BIENESTAR ESTUDIANTIL y bgicos de pregrado y para impulsar el No de informe
desarrollo nacional. 100%
Objetivo 1.-Formar profesionales agropecuarios, ambientales
19 |BIENESTAR ESTUDIANTIL y tecnoldgicos de pregrado y postgrado para impulsar el No de informe
desarrollo nacional. 100%
Objetivo 1.-Formar profesionales agropecuarios, ambientales
19 |BIENESTAR ESTUDIANTIL y tecnoldgicos de pregrado y postgrado para impulsar el No de informe
desarrollo nacional. 100%
Objetivo 1.-Formar profesionales agropecuarios, ambientales
19 |BIENESTAR ESTUDIANTIL y tecnoldgicos de pregrado y postgrado para impulsar el 1 PAC Elaborado 1
desarrollo_nacional.
Objetivo 1.-Formar profesionales agropecuarios, ambientales
19 |BIENESTAR ESTUDIANTIL y tecnoldgicos de pregrado y postgrado para impulsar el 1 POA Elaborado 1
desarrollo_nacional.
Objetivo 1.-Formar profesionales agropecuarios, ambientales
19 |BIENESTAR ESTUDIANTIL y tecnoldgicos de pregrado y postgrado para impulsar el Informe del traslado
desarrollo nacional. 1
Objetivo 1.-Formar profesionales agropecuarios, ambientales #de Informe semestral de analisis
19 |BIENESTAR ESTUDIANTIL y tecnoldgicos de pregrado y postgrado para impulsar el
; efectuados
desarrollo nacional. 2
Objetivo 1.-Formar profesionales agropecuarios, ambientales
19 |BIENESTAR ESTUDIANTIL y tecnoldgicos de pregrado y postgrado para impulsar el No. De laboratorista contratado
desarrollo nacional. 1
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