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No. Descripcién de la unidad Objetivo de la unidad

Indicador

Meta cuantificable

PROCESOS GOBERNANTES / NIVEL DIR

ECTIVO

Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa

Namero de Programaciones

sostenible del sector agropecuario, utilizando los recursos

naturales v tecnolégicos.

1 |VICERRECTORADO . . Pl 2
optimizando los recursos y procesos institucionales Académica
Ndmero de libros
1 |VICERRECTORADO Ob]_etl_vo 4-Mejorar la eficiencia adml_nlstratlva comprados/Nimero de Libros 100%
optimizando los recursos y procesos institucionales i
Solicitados
Objetivo 1.-Formar profesionales agropecuarios, Numero de Eventos de difusion
1 |VICERRECTORADO ambientales y tecnolégicos de pregrado y postgrado para |ejecutados/Nimero de Eventos de 100%
impulsar el desarrollo nacional. difusion programados
. - N Numero de Programaciones de
Objetivo 1.-Formar profesionales agropecuarios, capacitaciones para los docentes de
1 |VICERRECTORADO ambientales y tecnoldgicos de pregrado y postgrado para P - P . 1
y la UAE en areas técnicas y
impulsar el desarrollo nacional. A
metodolgicas.
Objetivo 2.-Potenciar investigaciones cientificas que
1 |VICERRECTORADO respondan a la problematica productiva del desarrollo Nimero de prometeos contratados 3
sostenible del sector agropecuario, utilizando los recursos
naturales y tecnolégicos.
Nimero Docentes cursando estudios
Objetivo 1.-Formar profesionales agropecuarios, de Posgrado verificados /NGmero de
O 0,
1 |VICERRECTORADO ambientales y tecnolégicos de pregrado y postgrado para Docentes cursando estudios de 100%
impulsar el desarrollo nacional.
Posgrado
Objetivo 2.-Potenciar investigaciones cientificas que
1 |vicerrecTorADO respondan a la problemética productiva del desarrollo Nurqero_de capacitaciones para 5
sostenible del sector agropecuario, utilizando los recursos |publicaciones
naturales y tecnol6aicos
Tareas Ejecutadas del proceso de
1 |VicERReECTORADO Obj_etl_vo 4.-Mejorar la eficiencia adml_nlstratlva Evaluacion Institucional/ Tareas 100%
optimizando los recursos y procesos institucionales Programadas del proceso de
Evaluacién Institucional
Reglamento Interno de Carrera y
1 |VicERReECTORADO Obj_etl_vo 4.-Mejorar la eficiencia adml_nlstratlva Escalafon del Profesor e . 1
optimizando los recursos y procesos institucionales Investigador de la Universidad
Agraria del Ecuador
1 |VICERRECTORADO Objetivo 4.-Mejorar Ia eficiencia administrativa Reglamento de Evaluacion Docente 1
optimizando los recursos y procesos institucionales
1 |VicErReCTORADO Obj_etl_vo 4.-Mejorar la eficiencia adml_nlstratlva Insumos de Of!c!na recibidos / 100%
optimizando los recursos y procesos institucionales Insumos de Oficina solicitados
1 |VicERReECTORADO Obj_etl_vo 4.-Mejorar la eficiencia adml_nlstratlva Nurnero de Convoca_\tonas de 2
optimizando los recursos y procesos institucionales Examenes Complexivos
PROCESOS AGREGADORES DE VALOR / NIVEL OPERATIVO
Objetivo 1.-Formar pr i agropecuarios,
2 FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS y tecnoldgicos de pregrado y postgrado para impulsar el # informe 2
desarrollo local, zonal y nacional.
Objetivo 1.-Formar profesi agropecuarios,
2 |FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS y tecnolégicos de pregrado y postgrado para impulsar el # Becas a docentes 6
desarrollo local, zonal y nacional.
Objetivo 1.-Formar profesi agropecuarios,
2 |FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS y tecnolégicos de pregrado y postgrado para impulsar el # Becas a docentes 12
desarrollo local, zonal y nacional.
Objetivo 1.-Formar profesi agropecuarios,
2 |FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS y tecnolégicos de pregrado y postgrado para impulsar el # Docente participante 50
desarrollo local, zonal y nacional.
Objetivo 1.-Formar profesi agropecuarios,
2 |FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS y tecnolégicos de pregrado y postgrado para impulsar el % participacion 50%
desarrollo local, zonal y nacional.
Objetivo 1.-Formar profesi agropecuarios,
2 |FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS y tecnolégicos de pregrado y postgrado para impulsar el # Docentes 102
desarrollo local, zonal y nacional.
Objetivo 1.-Formar profesi agropecuarios,
2 |FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS y tecnologicos de pregrado y postgrado para impulsar el # informe 8
desarrollo local, zonal y nacional.
Objetivo 1.-Formar pr i agropecuarios,
2 FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS y tecnoldgicos de pregrado y postgrado para impulsar el # cursos dictados 4
desarrollo local, zonal y nacional.
Objetivo 1.-Formar pr i agropecuarios,
2 FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS y tecnoldgicos de pregrado y postgrado para impulsar el # Informe 8
desarrollo local, zonal y nacional.
Objetivo 1.-Formar pr i agropecuarios,
2 FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS y tecnoldgicos de pregrado y postgrado para impulsar el # Graduados 200
desarrollo local, zonal y nacional.
Objetivo 1.-Formar pre agropecuarios,
2 |FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS y tecnolégicos de pregrado y postgrado para impulsar el # informe 8
desarrollo local, zonal y nacional.
Objetivo 1.-Formar pre agropecuarios,
2 |FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS y tecnolégicos de pregrado y postgrado para impulsar el # informe 4
desarrollo local, zonal y nacional.
Objetivo 1.-Formar pre i agropecuarios,
2 FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS y tecnoldgicos de pregrado y postgrado para impulsar el # de visitas a instituciones 20
desarrollo local, zonal y nacional.
Objetivo 1.-Formar pre agropecuarios,
2 FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS y tecnologicos de pregrado y postgrado para impulsar el # planificaciones 60
desarrollo local, zonal y nacional.
Objetivo 2.-Potenciar investigaciones cientificas que
a | I
2 |FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS respondan a la problemética productiva del desarrollo # Proyectos 4
sostenible del sector agropecuario, utilizando los recursos
naturale: ogil
Objetivo 2.-Potenciar investigaciones cientificas que
2 FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS respor‘dan a la problemética pro.ductn./.a del desarrollo 4 Tesis 200
sostenible del sector agropecuario, utilizando los recursos
turale: Ggil
u6‘?1jetivo 2.-Potenciar investigaciones Clentiicas que
d I blemati ductiva del d Il
2 |FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS respondan a fa problematica procuctiva ce! desarrofio # Monografia 150
sostenible del sector agropecuario, utilizando los recursos
patical Ao
Objetivo 2.-Potenciar investigaciones Clentiicas que
d I blemati ductiva del d Il
2 |FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS respondan a fa problematica productiva ce! desarroflo # prometeos 4
sostenible del sector agropecuario, utilizando los recursos
paticalecy 14
Objetivo 2.-Potenciar investigaciones cientificas que
a | I
2 |FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS respondan a la problematica productiva del desarrollo # Tesis 20
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FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS

Objetivo 2.-Potenciar investigaciones cientificas que
respondan a la problematica productiva del desarrollo
sostenible del sector agropecuario, utilizando los recursos
|naturales y tecnoldgicos.

FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS

% de materias involucrada por
carrera

40%

Objetivo 2.-Potenciar investigaciones cientificas que
respondan a la problematica productiva del desarrollo
sostenible del sector agropecuario, utilizando los recursos
|naturales y tecnoldgicos.

FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS

# de grupos

Objetivo 2.-Potenciar investigaciones cientificas que
respondan a la problematica productiva del desarrollo
sostenible del sector agropecuario, utilizando los recursos
|naturales y tecnoldgicos.

FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS

# prototipo

Objetivo 2.-Potenciar investigaciones cientificas que
respondan a la problematica productiva del desarrollo
sostenible del sector agropecuario, utilizando los recursos
|naturales y tecnoldgicos.

FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS

# Articulos

16

Objetivo 3.-Ofrecer servicios de extension y desarrollo
comunitario urbano y rural que amplien el conocimiento,
mejorando las destrezas de la sociedad hacia la reconversion
de la matriz productiva.

# Eventos y/o participacion

20

FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS

Objetivo 3.-Ofrecer servicios de extension y desarrollo
comunitario urbano y rural que amplien el conocimiento,
mejorando las destrezas de la sociedad hacia la reconversion
de la matriz productiva.

# proyectos comunitarios

800

FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS

Objetivo 3.-Ofrecer servicios de extension y desarrollo
comunitario urbano y rural que amplien el conocimiento,
mejorando las destrezas de la sociedad hacia la reconversion
de la matriz productiva.

# Pasantes

300

FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS

Objetivo 3.-Ofrecer servicios de extension y desarrollo
comunitario urbano y rural que amplien el conocimiento,
mejorando las destrezas de la sociedad hacia la reconversion
de la matriz productiva.

# eventos

FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS

Objetivo 3.-Ofrecer servicios de extension y desarrollo
comunitario urbano y rural que amplien el conocimiento,
mejorando las destrezas de la sociedad hacia la reconversion
de la matriz productiva.

#eventos

FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS

Objetivo 3.-Ofrecer servicios de extension y desarrollo
comunitario urbano y rural que amplien el conocimiento,
mejorando las destrezas de la sociedad hacia la reconversion
de la matriz productiva.

# planes

FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS

Objetivo 3.-Ofrecer servicios de extension y desarrollo
comunitario urbano y rural que amplien el conocimiento,
mejorando las destrezas de la sociedad hacia la reconversion
de la matriz productiva.

# Capacitacién Docnete

70

FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS

Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando
los recursos y procesos institucionales

% cumplimiento

100%

FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS

Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando
los recursos y procesos institucionales

# Matricula

2500

FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS

Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando
los recursos y procesos institucionales

# becas

150

FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS

Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando
los recursos y procesos institucionales

# informe

FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS

Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando
los recursos y procesos institucionales

# informe

FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS

Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando
los recursos y procesos institucionales

# informe

FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS

Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando
l0s recursos y procesos institucionales

# informe

FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS

Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando
los recursos y procesos institucionales

# Documento

FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS

Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando
los recursos y procesos institucionales

% cumplimiento

100%

FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS

Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando
l0s recursos y procesos institucionales

# Informes de compras

FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS

Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando
l0s recursos y procesos institucionales

# Informes de compras

FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS

Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando
los recursos y procesos institucionales

# requerimientos

12

FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS

Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando
los recursos y procesos institucionales

# requerimientos

171

FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS

Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando
l0s recursos y procesos institucionales

# requerimientos

22

FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS

Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando
los recursos y procesos institucionales

# requerimientos

22

FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA Y
ZOOTECNIA

Objetivo 1.-Formar profesionales agropecuarios, ambientales y
tecnolégicos de pregrado y postgrado para impulsar el desarrollo
nacional.

Total de docentes / Total de materias por
semestre

100%

FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA Y
ZOOTECNIA

Objetivo 1.-Formar profesionales agropecuarios, ambientales y
tecnolégicos de pregrado y postgrado para impulsar el desarrollo
nacional.

Cantidad de syllabus entregados por periodo
| Total de asignaturas por periodo

100%

FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA Y
ZOOTECNIA

Objetivo 1.-Formar profesionales agropecuarios, ambientales y
tecnolégicos de pregrado y postgrado para impulsar el desarrollo
nacional.

Cantidad de portafolios entregados en el
periodo / Total de asignaturas del periodo

100%

FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA Y
ZOOTECNIA

Objetivo 1.-Formar profesionales agropecuarios, ambientales y
tecnolégicos de pregrado y postgrado para impulsar el desarrollo
nacional.

Cantidad de temas cumplidos del syllabus /
Cantidad total de temas de los syllabus

100%

FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA Y
ZOOTECNIA

Objetivo 1.-Formar pi

i y
tecnolégicos de pregrado y postgrado para impulsar el desarrollo
nacional.

Egresados del afio anterior mas el 20% de
resagados
70 egresados 2014-2015 + 10% = 84

FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA Y
ZOOTECNIA

Objetivo 1.-Formar profesionales agropecuarios, ambientales y
tecnolégicos de pregrado y postgrado para impulsar el desarrollo
nacional.

Cantidad de pasantias ejecutadas / Total de
pasantias sustentadas

100%

FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA Y
ZOOTECNIA

Objetivo 1.-Formar profesionales agropecuarios, ambientales y
tecnolégicos de pregrado y postgrado para impulsar el desarrollo
nacional.

Notas registradas en el libro/ Total de
asignaturas regstradas en el libro

100%

FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA Y
ZOOTECNIA

Objetivo 2.-Potenciar investigaciones cientificas que respondan a la
problemética productiva del desarrollo sostenible del sector
agropecuario, utilizando los recursos naturales y tecnolégicos.

2 Proyectos anuales

FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA Y
ZOOTECNIA

Objetivo 2.-Potenciar investigaciones cientificas que respondan a la

problemética productiva del desarrollo sostenible del sector

agropecuario, utilizando los recursos naturales y tecnolégicos.
Nombre de la institucion pablica
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FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA Y

Objetivo 2.-Potenciar investigaciones cientificas que respondan a la
problemética productiva del desarrollo sostenible del sector

N 3 Publicaciones de articulos cientificos 3
ZOOTECNIA agropecuario, utilizando los recursos naturales y tecnolégicos. uolicact oulos clenti
FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA Y Objetivo 3.-Ofrecer sew}cwos de extension y des.arrol\o comunitario Nimero d(ﬂj \aboref programadas el afio
ZOOTECNIA urbano y rural que amplien el conocimiento, mejorando las destrezas | anterior més el 10% 116
de la sociedad hacia la reconversion de la matriz productiva. 105 (2014-2015) + 10% = 116
Obijetivo 3.-Ofrecer servicios de extension y desarrollo comunitario
;
200TECNIA P : 4
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando los ) )
FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIAY | 100505 y procesos institucionales Caphdad de indicadores cumplidos / Total de 100%
ZOOTECNIA indicadores
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando los .
FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIAY | 1o0rs0s y procesos institucionales Requer!m!enlos de .Ia facultad / 100%
ZOOTECNIA Requerimientos solicitados
Objetivo 1.-Formar profesionales agropecuarios, ambientales y Practicas anuales
FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIAY  |tecnologicos de pregrado y postgrado para impulsar el desarrollo (1858 practicas, basandonos en la 100%
ZOOTECNIA nacional. proyeccion elaborada en la planificacion
anual de la Facultad )
Obijetivo 1.-Formar profesionales agropecuarios, ambientales .
FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA Y (ecjn O;Vé s repra do‘ e ragdopar: m" o ell desa";’”o 6 actividades del cronograma de 6
ZOOTECNIA J pregrado y postg P s perfeccionamiento docente
nacional.
Objetivo 1.-Formar profesionales agropecuarios, ambientales y .
FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA Y tecnolgicos de pregrado y postgrado para impulsar el desarrollo 5 act\V|daqes del cronograma de 5
ZOOTECNIA nacional. capacitacion para estudiantes
Objetivo 1.-Formar profesionales agropecuarios, ambientales y
FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA'Y - 4ecnol6gicos de pregrado y postgrado para impulsar el desarrollo 6 foros a realizar al afio 6
ZOOTECNIA nacional.
Objetivo 1.-Formar profesionales agropecuarios, ambientales y
FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA'Y - 4ecnol6gicos de pregrado y postgrado para impulsar el desarrollo 5 eventos académicos 5
ZOOTECNIA nacional.
Objetivo 2.-Potenciar investigaciones cientificas que respondan a la
FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIAY  |problematica productiva del desarrollo sostenible del sector 2 Proyectos de investigacion aplicativa de la 2
ZOOTECNIA agropecuario, utilizando los recursos naturales y tecnolégicos. Facultad
Objetivo 1.-Formar profesionales agropecuarios, ambientales y
FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIAY  |tecnologicos de pregrado y postgrado para impulsar el desarrollo 2 Proyectos productivos no experimentales 2
ZOOTECNIA nacional. de la Facultad
Objetivo 2.-Potenciar investigaciones cientificas que respondan a la
FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIAY  |problematica productiva del desarrollo sostenible del sector o
N 1 Congreso anual 100%
ZOOTECNIA agropecuario, utilizando los recursos naturales y tecnolégicos.
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando los
FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA Y .
recursos y procesos institucionales Numero total de equipos de la Facultad 100%
ZOOTECNIA
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando los
FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA Y . "
recursos y procesos institucionales Numero total de vehiculos de la Facultad 100%
ZOOTECNIA
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando los
FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIAY  |recursos y procesos institucionales Namero total de tanques de nitrégeno de la 100%
ZOOTECNIA Facultad
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando los
FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA Y . .
recursos y procesos institucionales Numero total de extintores de la Facultad 100%
ZOOTECNIA
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando los
FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIAY  |recursos y procesos institucionales Profesionales postulantes / Profesionales 100%
ZOOTECNIA ganadores
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando los
FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIAY  |recursos y procesos institucionales
100%
ZOOTECNIA Egresados inscritos / Egresados aprobados 00%
Objetivo 1.-Formar profesionales agropecuarios,
FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA ambientales y tecnolégicos de pregrado y postgrado para [Numero informes 2
impulsar el desarrollo nacional.
Objetivo 1.-Formar profesionales agropecuarios,
FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA ambientales y tecnoldgicos de pregrado y postgrado para [NGmero de aprobaciones 2
impulsar el desarrollo nacional.
Objetivo 1.-Formar profesionales agropecuarios,
FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA ambientales y tecnoldgicos de pregrado y postgrado para |Nimero Planes 2
impulsar el desarrollo nacional.
Objetivo 1.-Formar profesionales agropecuarios,
FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA ambientales y tecnoldgicos de pregrado y postgrado para |Nimero Syllabus 91
impulsar el desarrollo nacional.
Objetivo 1.-Formar profesionales agropecuarios, 4 précticas y giras realizadas / 16
FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA ambientales y tecnolégicos de pregrado y postgrado para p Y9 100%
. N précticas y giras planificas
impulsar el desarrollo nacional.
Objetivo 1.-Formar profesionales agropecuarios,
FACULTAD DE ECONOMI{A AGRICOLA ambientales y tecnolégicos de pregrado y postgrado para |NUmero Asistencias de docentes 17
impulsar el desarrollo nacional.
Objetivo 2.-Potenciar investigaciones cientificas que
FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA respojdan a la problemética profiucll\_/_a del desarrollo # proyectos en ejecucion/ 5 100%
sostenible del sector agropecuario, utilizando los recursos | proyectos planificado
naturales y tecnolégicos.
Objetivo 2.-Potenciar investigaciones cientificas que
FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA respondan a la problematica productiva del desarrollo. 16 de informe 1
sostenible del sector agropecuario, utilizando los recursos
naturales y tecnolégicos.
Objetivo 2.-Potenciar investigaciones cientificas que
FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA respondan a la problematica productiva del desarrollo. |\, 16 de informe 1
sostenible del sector agropecuario, utilizando los recursos
naturales y tecnolégicos.
Objetivo 3.-Ofrecer servicios de extension y desarrollo I,
o o comunitario urbano y rural que amplien el conocimiento # Eventos con participacién docente
FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA . : - ' |y estudiantes / 10 de eventos 100%
mejorando las destrezas de la sociedad hacia la .
o N - planificados
reconversién de la matriz productiva.
Objetivo 3.-Ofrecer servicios de extension y desarrollo
FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA comunllano urbano y rural que ampllen el cqnoclmlento, # Eventos con participacion de la 100%
mejorando las destrezas de la sociedad hacia la Facultad/ 3 de eventos planificados
reconversion de la matriz productiva.
Objetivo 3.-Ofrecer servicios de extension y desarrollo
FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA comunitario urbano y rural que amplien el conocimiento, |\, merq de Proyectos 56
mejorando las destrezas de la sociedad hacia la
reconversion de la matriz productiva.
FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA Objetivo 4.-Mejorar Ia eficiencia administrativa Namero de Cupos 140

optimizando los recursos y procesos institucionales

Nombre de la institucién plblica

literal_a4)_metas_y_objetivos_unidades_administrativas-septiembre



4de 12

Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa

FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA o T Ndmero de Matriculados 264
optimizando los recursos y procesos institucionales
FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa Namero 1 informe
optimizando los recursos y procesos institucionales
FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa Nimero informes
optimizando los recursos y procesos institucionales
2
FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA Ob]_etl_vo 4.-Mejorar la eficiencia adml_nlstratlva # _T!mlados 125 de estudiantes que 100%
optimizando los recursos y procesos institucionales iniciaron el proceso
FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa NGmero informe 1
optimizando los recursos y procesos institucionales
¥ 9
FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA Ob]_etl_vo 4.-Mejorar la eficiencia adml_nlstratlva % personal capacitado / 6 de 100%
optimizando los recursos y procesos institucionales personal de la FEA
FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa numero de eventos 2
optimizando los recursos y procesos institucionales
FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA Ob]_etl_vo 4.-Mejorar la eficiencia adml_nlstratlva No A”quHSICIOn 1651 Adquisiciones 100%
optimizando los recursos y procesos institucionales planificadas
Objetivo 1.-Formar pre agropecuarios, Informe de requerimiento de
PROGRAMAS REGIONALES DE ENSERIANZA |y tecnolégicos de pregrado y postgrado para impulsar el ° req 2
N contratacion docente.
desarrollo nacional.
Objetivo 1.-Formar pre agropecuarios,
PROGRAMAS REGIONALES DE ENSENANZA |y tecnolégicos de pregrado y postgrado para impulsar el :z:‘:os y distributivos de hora 2
desarrollo nacional. :
Objetivo 1.-Formar pre agropecuarios,
PROGRAMAS REGIONALES DE ENSENANZA |y tecnoldgicos de pregrado y postgrado para impulsar el #Docentes capacitados 28
desarrollo nacional.
Objetivo 1.-Formar pr agropecuarios,
PROGRAMAS REGIONALES DE ENSENANZA |y tecnoldgicos de pregrado y postgrado para impulsar el Informes de cursos. 2
desarrollo nacional.
Objetivo 1.-Formar pre agropecuarios,
PROGRAMAS REGIONALES DE ENSENANZA |y tecnolégicos de pregrado y postgrado para impulsar el Requerimientos de libros solicitados/ 100%
) Requerimientos de libros asignados
desarrollo nacional.
Objetivo 1.-Formar pre agropecuarios,
PROGRAMAS REGIONALES DE ENSENANZA |y tecnolégicos de pregrado y postgrado para impulsar el # de equipos solicitados f# de 100%
) equipos adquiridos.
desarrollo nacional.
Objetivo 1.-Formar pre agropecuarios,
PROGRAMAS REGIONALES DE ENSENANZA |y tecnolégicos de pregrado y postgrado para impulsar el Numero de Syllabus por cada 90
N asignatura impartida
desarrollo nacional.
Objetivo 1.-Formar pre agropecuarios, 9% cumplimiento bracticas v visitas
PROGRAMAS REGIONALES DE ENSENANZA |y tecnolégicos de pregrado y postgrado para impulsar el umplimiento practicas y visi 100%
. tecnicas realizadas.
desarrollo nacional.
Objetivo 2.-Potenciar investigaciones cientificas que
respondan a la problemtica productiva del desarrollo # de Proyectos presentados y
PROGRAMAS REGIONALES DE ENSENANZA | €°PO" P procuctiva programados/# de Proyectos 2
sostenible del sector agropecuario, utilizando los recursos
o presentados y ejecutados
naturales v
Objetivo 2.-Potenciar investigaciones cientificas que
~ d I blemati ductiva del d Il
PROGRAMAS REGIONALES DE ENSENANZA ["6°POn¢an @ 1a provlematica productiva del desarrofio #Trabajos monograficos 150
sostenible del sector agropecuario, utilizando los recursos
naturales y i
Objetivo 2.-Potenciar investigaciones cientificas que
o I lemati i | Il - .
PROGRAMAS REGIONALES DE ENSENANZA reSpor‘,da" a la problematica pro‘duan./z.a del desarrollo #Articulos cientificos publicados 6
sostenible del sector agropecuario, utilizando los recursos
naturales y tecnoldgicos.
Objetivo 3.-Ofrecer servicios de extensién y desarrollo .
comunitario urbano y rural que amplien el conocimiento, % de participacion docente y
PROGRAMAS REGIONALES DE ENSENANZA . " : - estudiantes en eventos cientificos y 100%
mejorando las destrezas de la sociedad hacia la reconversion culturales
de la matriz productiva.
Objetivo 3.-Ofrecer servicios de extension y desarrollo
PROGRAMAS REGIONALES DE ENSENANZA con.nunitar‘\o urbano y rural que an.nph'en el c.onoc'\miento, - % Cumplimiento en la participacién 100%
mejorando las destrezas de la sociedad hacia la reconversién |de eventos de vinculacién
de la matriz productiva.
Objetivo 3.-Ofrecer servicios de extensién y desarrollo
PROGRAMAS REGIONALES DE ENSENANZA con.numtano urbano y rural que an.nphen el c.onoc\mlento, - # Proyectos de labor comunitaria 100
mejorando las destrezas de la sociedad hacia la reconversién |aprobados
de la matriz productiva.
PROGRAMAS REGIONALES DE ENSENANZA Objetivo 4.-Mejorar la ef\cwe.ncu.a administrativa optimizando  |NUmero de colegios wswl'\?\dos para 15
los recursos y procesos institucionales difundir la oferta academica
o Objetivo 4.-Mej la eficiencia administrati timizand . " .
PROGRAMAS REGIONALES DE ENSENANZA | 2-)c VO #-Mejoraria eficiencia administrativa optimizando |\ ;merg de estudiantes matriculados 220
los recursos Y procesos institucionales
PROGRAMAS REGIONALES DE ENSENANZA Objetivo 4.-Mejorar la ef\cwe.nC|.a administrativa optimizando  [NUmero de informe de alumnos 2
los recursos y procesos institucionales becados
o Objetivo 4.-Mej la eficiencia administrati timizand .
PROGRAMAS REGIONALES DE ENSERIANZA | ¢ O #-Mejorar fa eficiencia administrativa optimizanco ¢, e ge evaluacién docente 2
los recursos y procesos institucionales
o Objetivo 4.-Mej la eficiencia administrati timizand . "
PROGRAMAS REGIONALES DE ENSERIANZA | ¢ O #-Mejorarfa eficiencia administrativa optimizanco |\ imero ge Titulados 250
los recursos y procesos institucionales
PROGRAMAS REGIONALES DE ENSENANZA Objetivo 4.-Mejorar la ef\cwe.nC|.a administrativa optimizando  [Porcentaje de cumplimiento de POA 100%
los recursos y procesos institucionales aprobado y elaborado.
PROGRAMAS REGIONALES DE ENSENANZA Objetivo 4.-Mejorar la ef\cwe.nC|.a administrativa optimizando [ Porcentaje de cumplimiento de PAC 100%
los recursos y procesos institucionales aprobado y elaborado.
o Objetivo 4.-Mej la eficiencia administrati timizand .
PROGRAMAS REGIONALES DE ENSERIANZA |>c O #-Mejorar fa eficiencia administrativa optimizanco |, 4o nforme de registro GIIES 1
los recursos y procesos institucionales
o Objetivo 4.-Mej la eficiencia administrati timizand .
PROGRAMAS REGIONALES DE ENSERIANZA | )¢ O #-Mejorarfa eficiencia administrativa optimizanco | e nforme de registro SNIESE 1
los recursos y procesos institucionales
PROGRAMAS REGIONALES DE ENSENANZA Objetivo 4.-Mejorar la e‘hcwe.ncl.a administrativa optimizando [ Informes trimestrales de actividades 14
los recursos y procesos institucionales ejecutadas
o Objetivo 4.-Mej la efi ia ad trati timizand .
PROGRAMAS REGIONALES DE ENSENANZA | D)etvO 4-Mejorarfa eficiencia administrativa optimizando | , oaq ye entrega recepcion 100%

los recursos y procesos institucionales
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SISTEMA DE POSTGRADO

Objetivo 1.-Formar profesionales agropecuarios,
ambientales y tecnoldgicos de pregrado y postgrado para
impulsar el desarrollo nacional.

Funcionarios en servicio
activo/Funcionarios programados

Implementar al 100% el
organigrama SIPUAE

SISTEMA DE POSTGRADO

Objetivo 1.-Formar profesionales agropecuarios,
ambientales y tecnoldgicos de pregrado y postgrado para
impulsar el desarrollo nacional.

Cupos llenados/cupos ofertados

Completar al 100% los cupos
ofertados enlas maestrias
propuestas

SISTEMA DE POSTGRADO

Objetivo 1.-Formar profesionales agropecuarios,
ambientales y tecnoldgicos de pregrado y postgrado para
impulsar el desarrollo nacional.

Programas presentados/programas
aprobados

Obtener la del 100% aprobacién
por parte del CES de nuevas
ofertas de maestria

SISTEMA DE POSTGRADO

Objetivo 1.-Formar profesionales agropecuarios,
ambientales y tecnoldgicos de pregrado y postgrado para
impulsar el desarrollo nacional.

Tiempo utilizado/Tiempo
reglamentado

Gestionar al 100% fases del
proceso en los tiempos
reglamentarios

SISTEMA DE POSTGRADO

Objetivo 1.-Formar profesionales agropecuarios,
ambientales y tecnoldgicos de pregrado y postgrado para
impulsar el desarrollo nacional.

Cursos realizados/cursos
programados

Estandarizar al 100% procesos
de titulacion

SISTEMA DE POSTGRADO

Objetivo 1.-Formar profesionales agropecuarios,
ambientales y tecnoldgicos de pregrado y postgrado para
impulsar el desarrollo nacional.

N2 de jornadas programadas

2 Jornadas cientificas

SISTEMA DE POSTGRADO

Objetivo 1.-Formar profesionales agropecuarios,
ambientales y tecnoldgicos de pregrado y postgrado para
impulsar el desarrollo nacional.

Médulos ejecutados/Mddulos
programados

100% Desarrollados los
modulos de maestrias en
marcha.

SISTEMA DE POSTGRADO

Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa
optimizando los recursos y procesos institucionales

Na de Cursos asistidos

3 Capacitaciones para el
personal administrativo del

SISTEMA DE POSTGRADO

Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa
optimizando los recursos y procesos institucionales

Ejecucion de la base de datos/Base
de datos propuesta

100% cumplimiento

SISTEMA DE POSTGRADO

Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa
optimizando los recursos y procesos institucionales

Cursos realizados/cursos
programados

100% cumplimiento

SISTEMA DE POSTGRADO

Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa
optimizando los recursos y procesos institucionales

Solicitud de compras /Compras
realizadas

100% cumplimiento

SISTEMA DE POSTGRADO

Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa
optimizando los recursos y procesos institucionales

MNF Elaborado

100% cumplimiento

SISTEMA DE POSTGRADO

Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa
optimizando los recursos y procesos institucionales

PAC Elaborado

100% cumplimiento

SISTEMA DE POSTGRADO

Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa
optimizando los recursos y procesos institucionales

POA Elaborado

100% cumplimiento

DIRECCION DE PROYECTOS DE

Objetivo 2.-Potenciar investigaciones cientificas que
respondan a la problemaética productiva del desarrollo

INVESTIGACION sostenible del sector agropecuario, utilizando los recursos Numero de fineas priorizadas 5

naturales v tecnoléaico:

Objetivo 2.-Potenciar investigaciones cientificas que
DIRECCION DE PROYECTOS DE respondan a la problematica productiva del desarrollo Namero de eventos socalizados 1
INVESTIGACION sostenible del sector agropecuario, utilizando los recursos

naturales v tecnoléaico:

Objetivo 2.-Potenciar investigaciones cientificas que
DIRECCION DE PROYECTOS DE respondan a la problematica productiva del desarrollo Namero de monitoreos 1
INVESTIGACION sostenible del sector agropecuario, utilizando los recursos

naturales v tecnoléaico:

Objetivo 2.-Potenciar investigaciones cientificas que
DIRECCION DE PROYECTOS DE respondan a la problematica productiva del desarrollo Namero de participacion de los 1
INVESTIGACION sostenible del sector agropecuario, utilizando los recursos |docentes en eventos cientificos

naturales v tecnoléaico:

Objetivo 2.-Potenciar |nygstlga0|one§ cientificas que Ndimero de seguimiento a
DIRECCION DE PROYECTOS DE respondan a la problematica productiva del desarrollo articipacion de investigacion 1
INVESTIGACION sostenible del sector agropecuario, utilizando los recursos E\entif:)ca ¢

naturales v tecnoléaico:

Objetivo 2.-Potenciar investigaciones cientificas que
DIRECCION DE PROYECTOS DE respondan a la problematica productiva del desarrollo 10
INVESTIGACION sostenible del sector agropecuario, utilizando los recursos |Ntimero de proyectos aprrobados

naturales v tecnolédico: porel C.U.

Objetivo 2.-Potenciar investigaciones cientificas que
DIRECCION DE PROYECTOS DE respondan a la problematica productiva del desarrollo 1
INVESTIGACION sostenible del sector agropecuario, utilizando los recursos |Una propuesta a creacion escuela

naturales v tecnol6aico: investigadores

Objetivo 2.-Potenciar investigaciones cientificas que
DIRECCION DE PROYECTOS DE respondan a la problematica productiva del desarrollo 10
INVESTIGACION sostenible del sector agropecuario, utilizando los recursos |Nimero de proyectos

naturales v tecnoléaico: implementados y ejecutados

Objetivo 2.-Potenciar investigaciones cientificas que
DIRECCION DE PROYECTOS DE respondan a la problematica productiva del desarrollo P
INVESTIGACION sostenible del sector agropecuario, utilizando los recursos |Nimero de avances de proyectos

naturales v tecnol6aico: ejecutados

Objetivo 2.-Potenciar investigaciones cientificas que
DIRECCION DE PROYECTOS DE respondan a la problematica productiva del desarrollo P
INVESTIGACION sostenible del sector agropecuario, utilizando los recursos |NGmero de informes finales de

naturales v tecnolédico: proyectos ejecutados

Objetivo 2.-Potenciar investigaciones cientificas que
DIRECCION DE PROYECTOS DE respondan a la problematica productiva del desarrollo 20
INVESTIGACION sostenible del sector agropecuario, utilizando los recursos

naturales v tecnol6aico: Numero Articulos presentados

Objetivo 2.-Potenciar investigaciones cientificas que
DIRECCION DF PROYECTOS DE respondan a la problemaética productiva del desarrollo 12
INVESTIGACION sostenible del sector agropecuario, utilizando los recursos |Nimero Articulos seleccionados para

naturales y tecnolégicos. publicar

Objetivo 2.-Potenciar investigaciones cientificas que
DIRECCION DE PROYECTOS DE respondan a la problematica productiva del desarrollo 1
INVESTIGACION sostenible del sector agropecuario, utilizando los recursos

naturales v tecnol6aico: Numero de articulos presentados

Objetivo 2.-Potenciar investigaciones cientificas que
DIRECCION DE PROYECTOS DE respondan a la problematica productiva del desarrollo 1
INVESTIGACION sostenible del sector agropecuario, utilizando los recursos

naturales y tecnolégicos. Plan para socializar

Objetivo 2.-Potenciar investigaciones cientificas que
DIRECCION DE PROYECTOS DE respor-{dan a la problematica profiucli\_/_a del desarrollo Namero de formatos 1
INVESTIGACION sostenible del sector agropecuario, utilizando los recursos

naturales y tecnoldgicos.

Objetivo 2.-Potenciar investigaciones cientificas que
DIRECCION DE PROYECTOS DE respojdan ala problematica profiucli\_/_a del desarrollo Namero de documentos 1
INVESTIGACION sostenible del sector agropecuario, utilizando los recursos

naturales y tecnolégicos.

Objetivo 2.-Potenciar investigaciones cientificas que
DIRECCION DE PROYECTOS DE respojdan a la problematica profiucli\_/_a del desarrollo Namero de documentos 1
INVESTIGACION sostenible del sector agropecuario, utilizando los recursos

naturales y tecnolégicos.

Objetivo 2.-Potenciar investigaciones cientificas que
DIRECCION DE PROYECTOS DE respondan a la problematica productiva del desarrollo Numero de investigadores/as 5

INVESTIGACION

sostenible del sector agropecuario, utilizando los recursos
naturales y tecnolégicos.

contratados/as

Nombre de la institucién plblica
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DIRECCION DE PROYECTOS DE

Objetivo 2.-Potenciar investigaciones cientificas que
respondan a la problemaética productiva del desarrollo

5 , PR 2
INVESTIGACION sostenible del sector agropecuario, utilizando los recursos
naturales y tecnolégicos. Nimero_de capacitaciones
DIRECCION DE PROYECTOS DE Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa "
. Al g Nimero de PAC elaborado 1
INVESTIGACION optimizando los recursos y procesos institucionales
DIRECCION D,E PROYECTOS DE Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa 1
INVESTIGACION optimizando los recursos y procesos institucionales Numero de equipos
DIRECCION DF PROYECTOS DE Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa
INVESTIGACION optimizando los recursos y procesos institucionales Namero de Eg. Comp. 1
DIRECCION DE PROYECTOS DE - .
E Ob]_etl_vo 4.-Mejorar la eficiencia adml_nlst‘ratlya NGmero de POA elaborado 1
INVESTIGACION optimizando los recursos y procesos institucionales
COORDINACION DE ADMISION Y Objetivo 1.-Formar pr agropecuarios, ) N
A y tecnoldgicos de pregrado y postgrado para impulsar el Aspirantes atendidos 100%
NIVELACION :
desarrollo_nacional.
< < Objetivo 1.-Formar pr agropecuarios, - :
COORDINACION DE ADMISION'Y tecnolégicos de pregrado y postgrado para impulsar el 2P realizadas /2 100%
NIVELACION M 8 ) preg vposte P P publicaciones solicitadas
desarrollo_nacional.
. . Objetivo 1.-F ios,
COORDINACION DE ADMISION Y t::n':"o ic;’;’f’;‘ ) ostazzzﬂ:z'_“;f e No. colegios visitados/ No. colegios 100%
NIVELACION M gicos de preg| vposte P P planificados
desarrollo_nacional.
COORDINACION DE ADMISION Y Objetivo 1.-Formar pr agropecuarios, . -
NIVELACION o . Numero de veces Oferta académica
y tecnoldgicos de pregrado y postgrado para impulsar el 2
: alzada al SNNA
desarrollo_nacional.
COORDINACION DE ADMISION Y Objetivo 1.-Formar pr agropecuarios, : . )
A y tecnoldgicos de pregrado y postgrado para impulsar el Numero de estudiantes matriculados 2400
NIVELACION :
desarrollo_nacional.
. 4 Objetivo 1.-F¢ ios, . "
COORDINACION DE ADMISION Y t::r:;?é icoc:r;r;ar:; rado os::zzec:zl_‘(: ulsar el Numero de veces que se organizan 2
NIVELACION M gicos ce pregracoy posteraco b P Horarios de clases
desarrollo_nacional.
. 4 Objetivo 1.-F¢ ios,
COORDINACION DE ADMISION Y e e e Certificados Realizados/certificados 100%
NIVELACION M 8icos de pregradoy postgraco p; P solicitados por los estudiantes
desarrollo_nacional.
COORDINACION DE ADMISION Y Objetivo 1.-Formar pr agropecuarios, :
< y tecnoldgicos de pregrado y postgrado para impulsar el Numero de Contrato firmado 1
NIVELACION :
desarrollo_nacional.
. 4 Objetivo 1.-F¢ T ios, . ‘o
COORDINACION DE ADMISION Y t:;':o icozr?:r:e ) ostaf;:zec:;"_‘:? e Numero de Contratos por Servicios o
NIVELACION M gicos ce pregracoy postgrado b P Profesionales solicitados
desarrollo_nacional.
) . Objetivo 1.-F " ios, ;
COORDINACION DE ADMISION Y e g e e e Ntimero de Informe Mensual de Horas n
NIVELACION M Bicos de preg| vposte P P trabajadas por docentes
desarrollo_nacional.
COORDINACION DE ADMISION Y Obje"w’,li'mmar > agropecuarios, . .
A y tecnoldgicos de pregrado y postgrado para impulsar el Nuamero de peticiones 2
NIVELACION :
desarrollo_nacional.
. 4 Objetivo 1.-F¢ T ios, . ‘o
COORDINACION DE ADMISION Y téir:;?é icoc;rg::r;; rado ostai:zec:raan'\‘rj: ulsar el Numero de peticiones de Contratos por 14
NIVELACION v € : preg yposte P P Servicios Profesionales solicitados
desarrollo_nacional.
) . Objetivo 1.-F " ios,
COORDINACION DE ADMISION Y t:;':o icozr?:r:e ) ostaf;:zec:;"_‘:? e 5 espacios entregados/5 espacios 5
NIVELACION M gicos ce pregracoy postgrado b P solicitados
desarrollo_nacional.
. 4 Objetivo 1.-F¢ T ios, "
COORDINACION DE ADMISION Y e o e e Ntimero de Informe Mensual de Horas n
NIVELACION M Bicos de preg| Vposte P P trabajadas por tutores
desarrollo_nacional.
COORDINACION DE ADMISION Y Obje"w’,li'mmar > agropecuarios, . )
A y tecnoldgicos de pregrado y postgrado para impulsar el Nuamero de Exdmenes Elaborados 28
NIVELACION :
desarrollo_nacional.
. 4 Objetivo 1.-F¢ T ios, . .
COORDINACION DE ADMISION Y t:;':o icozr?:r:e ) ostaf;:zec:;"_‘:? e Namero de Informe final aprobado y .
NIVELACION v 8 . preg! ¥ Poste P P enviado al SNNA
desarrollo_nacional.
- 4 Objetivo 1.-F r i
COORDINACION DE ADMISION Y e o e e Ntmero de talleres asistidos/ntmero 100%
NIVELACION M gicos de pregracoy postgraco para imp de talleres invitados
desarrollo_nacional.
COORDINACION DE ADMISION Y Objetiva 1.-Formar pr aropecuarios, . '
- y tecnoldgicos de pregrado y postgrado para impulsar el Numero de eventos realizados 2
NIVELACION :
desarrollo_nacional.
. . Objetivo 1.-F r i
COORDINACION DE ADMISION Y téin':“’o ico";g;!a'r"e ) os:f;;zec:;"_“:' e Numero de monitorias programadas ,
NIVELACION M Bicos de preg| Vposte P P por el SNNA
desarrollo_nacional.
COORDINACION DE ADMISION Y Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando Mobiliario Recibido / mobiliario 100%
NIVELACION los recursos y procesos institucionales solicitado
COORDINACION DE ADMISION Y Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando Equipos recibidos / equipos 100%
NIVELACION los recursos y procesos institucionales solicitados
COORDINACION DE ADMISION Y Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando Suministros de oficina recibidos / 100%
NIVELACION los recursos y procesos institucionales suministros de oficinas solicitados
Objetivo 3.-Ofrecer servicios de extensién y desarrollo
LABORES COMUNITARIAS con.wunitario urbano y rural que an.'\ph'en el c.onoc'\miento, . NurYTerP de proylectos realizados el 100%
mejorando las destrezas de la sociedad hacia la reconversion seguimiento / Nimero de proyectos
de la matriz productiva.
Objetivo 3.-Ofrecer servicios de extension y desarrollo . " N
comunitario urbano y rural que amplien el conocimiento, Numero de convenios realizados el
LABORES COMUNITARIAS i yrureaue amplen  © " | seguimiento / Numero de convenios 100%
mejorando las destrezas de la sociedad hacia la reconversién .
. . establecidos
de la matriz productiva.
Objetivo 3.-Ofrecer servicios de extensién y desarrollo
LABORES COMUNITARIAS corTwunilar\o urbano y rural que an.'\ph'en el c.onoc'\miento, o Namero de.ar\exos de c?niﬁcamones/ 100%
mejorando las destrezas de la sociedad hacia la reconversion Solicitudes realizadas
de la matriz productiva.
Objetivo 3.-Ofrecer servicios de extensién y desarrollo
LABORES COMUNITARIAS conlwumtaria urbano y rural que ampl(en el ?onocimiento, . Nﬁmero de pub‘ﬁca‘dcnes realizadas / 100%
mejorando las destrezas de la sociedad hacia la reconversién | nimero de publicaciones programadas
de la matriz productiva.
LABORES COMUNITARIAS Objetivo 4.-Mejorar la eficiénciﬁ administrativa optimizando Contrato elaborado 1
los recursos y procesos institucionales
LABORES COMUNITARIAS Objetivo 4.-Mejorar la ef\c\énclﬁ administrativa optimizando Gestién documental 100%
los recursos y procesos institucionales
Numero de documentos
Objetivo 4.-Mej la eficiencia administrati timizand
LABORES COMUNITARIAS Jetivo 4.-Mejorarfa eficlencia administrativa optimizando | - o, neados/niimero de documentos 100%
los recursos y procesos institucionales .
recibidos
LABORES COMUNITARIAS Objetivo 4.-Mejorar la eﬁciéncié administrativa optimizando POA 2015 100%
los recursos y procesos institucionales
LABORES COMUNITARIAS Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando PAC 2015 100%

los recursos y procesos institucionales

Nombre de Ta insttucion pubiica

Tieral_a:

J_metas_y_objetivos_unidades_z

dministrativas-septiembre



7de12

logotipo institucional imagen jpg

Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando

Remodelacion del area de Labores

9 LABORES COMUNITARIAS . " . 100%
los recursos y procesos institucionales Comunitarias
Objetivo 4.-Mej la efi ia ad trati timizand
9 |LABORES COMUNITARIAS jetivo 4.-Mejorar fa eficlencia administrativa optimizando |y o plec de oficina y equipos de oficina 100%
los recursos y procesos institucionales
PROCESOS DESCONCENTRADOS
NO APLICA, NO SE CUENTA CON PROCESOS DESCONCENTRADOS
NIVEL DE APOYO / ASESORIA
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa Porcentaje de textos ingresados
10 |DIRECCCION ADMINISTRATIVA optimizando los recursos y procesos institucionales para el uso de estudiantes 100%
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa Porcentaje de encuestas para
10 |DIRECCCION ADMINISTRATIVA optimizando los recursos y procesos institucionales satisfaccion de usuarios 100%
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa Porcentaje y seguimiento de los
10 |DIRECCCION ADMINISTRATIVA optimizando los recursos y procesos institucionales mismos 100%
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa Porcentaje de ventas realizadas
10 |DIRECCCION ADMINISTRATIVA optimizando los recursos y procesos institucionales 100%
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa Porcentaje de usuarios que acuden a
10 |DIRECCCION ADMINISTRATIVA optimizando los recursos y procesos institucionales consultar 100%
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa Porcentaje de usuarios que acuden a
10 |DIRECCCION ADMINISTRATIVA optimizando los recursos y procesos institucionales consultar 100%
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa numero de camisetas y mandiles
10 |DIRECCCION ADMINISTRATIVA optimizando los recursos y procesos institucionales 400
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa calidad de servicio
10 |DIRECCCION ADMINISTRATIVA optimizando los recursos y procesos institucionales 100%
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa Porcentaje de concurrencia entrada
10 |DIRECCCION ADMINISTRATIVA optimizando los recursos y procesos institucionales y salida del c.i.a. 100%
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa Requerimientos de libros solicitados/
10 |DIRECCCION ADMINISTRATIVA optimizando los recursos y procesos institucionales Requerimientos de libros asignados 100%
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa Requerimientos solicitados/
10 |DIRECCCION ADMINISTRATIVA optimizando los recursos y procesos institucionales Requerimientos asignados 100%
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa Namero de Procesos
10 |DIRECCCION ADMINISTRATIVA optimizando los recursos y procesos institucionales 300
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa Namero de Procesos
10 |DIRECCCION ADMINISTRATIVA optimizando los recursos y procesos institucionales 12
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa Namero de Pasajes emitidos
10 |DIRECCCION ADMINISTRATIVA optimizando los recursos y procesos institucionales 144
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa Namero de Procesos
10 |DIRECCCION ADMINISTRATIVA optimizando los recursos y procesos institucionales 400
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa Numero de Ordenes de Movilizacion
10 |DIRECCCION ADMINISTRATIVA optimizando los recursos y procesos institucionales Emitidas 1500
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa Numero de Procesos
10 |DIRECCCION ADMINISTRATIVA optimizando los recursos y procesos institucionales 12
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa Numero de Contratos emitidos
10 |DIRECCCION ADMINISTRATIVA optimizando los recursos y procesos institucionales 9%
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa Numero de Solicitudes emitidas
10 |DIRECCCION ADMINISTRATIVA optimizando los recursos y procesos institucionales 144
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa Requerimiento de Suministros
10 |DIRECCCION ADMINISTRATIVA optimizando los recursos y procesos institucionales Programados 100%
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa Requerimiento de Suministros
10 |DIRECCCION ADMINISTRATIVA optimizando los recursos y procesos institucionales Programados 100%
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa Requerimiento de Suministros
10 |DIRECCCION ADMINISTRATIVA optimizando los recursos y procesos institucionales Programados 100%
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa Numero de Solicitudes emitidas
10 |DIRECCCION ADMINISTRATIVA optimizando los recursos y procesos institucionales 3
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa ediciones semanalmente
10 |DIRECCCION ADMINISTRATIVA optimizando los recursos y procesos institucionales 52
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa ediciones anuales
10 |DIRECCCION ADMINISTRATIVA optimizando los recursos y procesos institucionales 4
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa edicion agenda estudiantil
10 |DIRECCCION ADMINISTRATIVA optimizando los recursos y procesos institucionales 1
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa material publicitario disefiado
10 |DIRECCCION ADMINISTRATIVA optimizando los recursos y procesos institucionales / 100%
material publicitario programado
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa publicaciones informativas disefiadas
10 |DIRECCCION ADMINISTRATIVA optimizando los recursos y procesos institucionales / 100%
publicaciones informativas
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa cobertura actividades
10 |DIRECCCION ADMINISTRATIVA optimizando los recursos y procesos institucionales 100%
cobertura actividades programadas
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa cobertura actividades
10 |DIRECCCION ADMINISTRATIVA optimizando los recursos y procesos institucionales / 100%
cobertura actividades programadas
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa N° Capacitaciones especificas para
10 |DIRECCCION ADMINISTRATIVA optimizando los recursos y procesos institucionales personal del departamento 100%
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa N° de Capacitaciones béasicas
10 |DIRECCCION ADMINISTRATIVA optimizando los recursos y procesos institucionales Programadas en el PLan Anual de 15
Capacitaciones de la Institucion
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa N° de Capacitaciones Especializadas
10 |DIRECCCION ADMINISTRATIVA optimizando los recursos y procesos institucionales Programadas en el PLan Anual de 15
Capacitaciones de la Institucion
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa N° de Procesos de evaluacion
10 |DIRECCCION ADMINISTRATIVA optimizando los recursos y procesos institucionales anuales en la Institucion 2
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Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa

Contratos personal administratvio y

10 |DIRECCCION ADMINISTRATIVA optimizando los recursos y procesos institucionales de servicio 100%
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa N ° de Roles Anuales
10 |DIRECCCION ADMINISTRATIVA optimizando los recursos y procesos institucionales 12
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa Informes de necesidad del Talento
10 |DIRECCCION ADMINISTRATIVA optimizando los recursos y procesos institucionales Humano 100%
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa Elaborar las Bases de los Concursos
10 |DIRECCCION ADMINISTRATIVA optimizando los recursos y procesos institucionales 100%
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa Convocatoria a Concursos
10 |DIRECCCION ADMINISTRATIVA optimizando los recursos y procesos institucionales 100%
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa Actas Finales y Declaratoria de
10 |DIRECCCION ADMINISTRATIVA optimizando los recursos y procesos institucionales Ganadores de los Concursos 100%
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa Contratos Nombramiento,
10 |DIRECCCION ADMINISTRATIVA optimizando los recursos y procesos institucionales Ocasionales y Honorarios 100%
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa N° de Requerimientos anuales
10 |DIRECCCION ADMINISTRATIVA optimizando los recursos y procesos institucionales 1
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa N° de Capacitaciones Especializadas
10 |DIRECCCION ADMINISTRATIVA optimizando los recursos y procesos institucionales requeridas por esta dependencia 2
. j -Mej icienci inistrati imi Porcentaje de cumplimiento de
11 |DIRECCION FINANCIERA Objetivo 4.-Mejorar la gf\c\?nc{a administrativa optimizando ]| pl 100%
los recursos yprocesos institucionales proforma
< Objetivo 4.-Mej la eficiencia administrati timizand . "
11 [DIRECCION FINANCIERA jetivo 4.-Mejorar fa eficiencia administrativa optimizando porcentaje de recaudaciones 100%
los recursos yprocesos institucionales
< Objetivo 4.-Mej la eficiencia administrati timizand N .
11 [DIRECCION FINANCIERA jetivo 4.-Mejorar fa eficiencia acministrativa optimizando Porcentaje de cumplimiento 100%
los recursos yprocesos institucionales
11 |DIRECCION FINANCIERA Objetivo 4.-Mejorar la éﬂc'\f-.\ncia administrativa optimizando Ne de contrato 100%
los recursos yprocesos institucionales
. jetivo 4.-Mej icienci inistrati imi artidas presup. Solicitadas/partidas
11 |DIRECCION FINANCIERA Objetivo 4.-Mejorar la ?f\cwgnc{a administrativa optimizando | p: pi p' /p 100%
los recursos yprocesos institucionales presup. Asignados = 100%
< Objetivo 4.-Mej la eficiencia administrati timizand N -
11 [DIRECCION FINANCIERA jetivo 4.-Mejorar fa eficiencia administrativa optimizando Porcentaje de cumplimiento 100%
los recursos yprocesos institucionales
Objetivo 4-Mei |a eficiencia administrati timizand Oficios, Informes y Comun.
11 |DIRECCION FINANCIERA jetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando | g\ eridos/Oficios, Informes y 100%
los recursos yprocesos institucionales
Comun. Entregados = 100%
. jetivo 4.-Mej icienci inistrati imi N° Reportes Emitidos / N° Estados
11 |DIRECCION FINANCIERA Objetivo 4.-Mejorar la ?f\cwgnc{a administrativa optimizando P m / 100%
los recursos yprocesos institucionales de cuentas emitidos por los bancos
. jetivo 4.-Mej icienci inistrati imi N° Comprobantes de Pagos Emitidos
11 |DIRECCION FINANCIERA Objetivo 4.-Mejorar la ?f\cwgnc{a administrativa optimizando ° p‘ ! 8! nit 100%
los recursos yprocesos institucionales / N° Peticiones de Pagos Recibidas
< Objetivo 4.-Mej la eficiencia administrati timizand . A
11 [DIRECCION FINANCIERA jetivo 4.-Mejorar fa eficiencia administrativa optimizando Porcentaje de cumpliemiento 100%
los recursos yprocesos institucionales
Objetivo 4-Mei |a eficiencia administrati timizand N° Estudiantes Matriculados / N°
11 [DIRECCION FINANCIERA jetivo 4.-Mejorar fa eficiencia administrativa optimizando Comprobantes de Matriculas 100%
los recursos yprocesos institucionales .
Emitidos
. jetivo 4.-Mej icienci inistrati imi No de horas laboradas/No. Horas
11 |DIRECCION FINANCIERA Objetivo 4.-Mejorar la ?f\cwgnc{a administrativa optimizando /| 100%
los recursos yprocesos institucionales Contratadas
. Objetivo 4.-Mej la eficiencia administrati timizand .
11 |DIRECCION FINANCIERA jetivo elorar ae. ‘U.Enu.a acministrativa optimizanco Costo Estimado/Costo Real 100%
los recursos yprocesos institucionales
Objetivo 4.-Mei |a eficiencia administrati timizand Declaraciones que debe
11 |DIRECCION FINANCIERA Jetivo 4.-Mejoraria eficiencia administrativa optimizando presentar/Declaraciones 100%
los recursos yprocesos institucionales
presentadas
11 |DIRECCION FINANCIERA Objetivo 4.-Mejorar la e.ficigncia administrativa optimizando No de horas laboradas/No. Horas 100%
los recursos yprocesos institucionales Contratadas
11 |DIRECCION FINANCIERA Objetivo 4.-Mejorar la e.ficigncia administrativa optimizando No. Renuncia% presentadas/No. 100%
los recursos yprocesos institucionales Renuncias Pagadas
11 |DIRECCION FINANCIERA Objetivo 4.-Mejorar la eficie.nci.a administrativa optimizando No de Reportes/No. Reporte del 100%
los recursos Y procesos institucionales IESS
Obietivo 4.-Mejorar la eficiencia administrati timizand No. De trabajadores/No.
11 [DIRECCION FINANCIERA jetivo 3-Mejorar la eticiencia administrativa optimizando Trabajadores reportados en el 100%
los recursos Y procesos institucionales .
Sistema
. Objetivo 4.-Mej la eficiencia administrati timizand
11 |DIRECCION FINANCIERA jetivo ejorar | eficiencia administrativa optimizando Reporte del IESS/Reporte Spryn 100%
los recursos Y procesos institucionales
11 |DIRECCION FINANCIERA Objetivo 4.-Mejorar la eficie.nci.a administrativa optimizando No de sz:.IiFitudes atgndidas/No. 100%
los recursos y procesos institucionales solicitudes realizadas
11 |DIRECCION FINANCIERA Objetivo 4.-Mejorar la eficie.nci.a administrativa optimizando No de sz:.IiFitudes atgndidas/No. 100%
los recursos y procesos institucionales solicitudes realizadas
. Objetivo 4.-Mej la eficiencia administrati timizand N S
11 |DIRECCION FINANCIERA Jetivo 4.-Mejorarfa eficiencia administrativa optimizando Porcentaje de eficiancia. 100%
los recursos y procesos institucionales
11 |DIRECCION FINANCIERA Objetivo 4.-Mejorar la eficie.nci.a administrativa optimizando Numero de sol?c.itudes envia(.ias/ 100%
los recursos y procesos institucionales Numero de solicitudes atendidas.
. Objetivo 4.-Mej la eficiencia administrati timizand .
11 |DIRECCION FINANCIERA Jetivo 4.-Mejorarfa eficiencia administrativa optimizando Numero de reportes enviados. 100%
los recursos y procesos institucionales
11 |DIRECCION FINANCIERA Objetivo 4.-Mejorar la eficie.nci.a administrativa optimizando Tie.mpo estimado ? real.izar/ 100%
los recursos y procesos institucionales Tiempo real de ejecucion.
Obietivo 4-Mei \a eficiencia administrati timizand Tiempo de proceso de atender la
11 |DIRECCION FINANCIERA jetivo 4.-Mejorarfa eficiencia administrativa optimizando solicitudes / Tiempo estandar 100%
los recursos y procesos institucionales N
atencion.
11 |DIRECCION FINANCIERA Objetivo 4.-Mejorar la eficie.nci.a administrativa optimizando Numero de actas .realizad.as/ 100%
los recursos y procesos institucionales Numero de actas subidas al sistema.
11 |DIRECCION FINANCIERA Objetivo 4.-Mejorar la eficie.nci.a administrativa optimizando Numel.'o c.le ce.rtificados / Numero 100%
los recursos y procesos institucionales liquidaciones pagadas.
. Objetivo 4.-Mej la eficiencia administrati timizand N N
11 |DIRECCION FINANCIERA Jetivo 4.-Mejorarfa eficiencia administrativa optimizando Porcentaje de eficiancia. 100%
los recursos y procesos institucionales
. Objetivo 4.-Mej la eficiencia administrati timizand N N
11 |DIRECCION FINANCIERA Jetivo 4.-Mejorarfa eficiencia administrativa optimizando Porcentaje de eficiancia. 100%
los recursos y procesos institucionales
" jetivo 4.-Mej ienci; i i imi Contratacion de un Analista de
11 |pIRECCION FINANCIERA Objetivo 4.-Mejorar la e.hcwe.nu.a administrativa optimizando 1
los recursos y procesos institucionales Bodega
12 |DIRECCION DE PLANIFICACION Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando [ No.Dictamenes Favorables emitidos por a

los recursos y procesos inycioRAIgS |a institucion publica
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No.Solicitudes atendidas/No.

12 |DIRECCION DE PLANIFICACION j -Meji ici ini: i i 100%
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando Solicitudes realizadas o
los recursos y procesos institucionales

. . No.Solicitudes atendidas/No.

12 |DIRECCION DE PLANIFICACION j -Meji ici ini: i i 100%
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando Solicitudes realizadas o
los recursos y procesos institucionales

. . Total of.Respuestas Realizadas/Total of.

12 |DIRECCION DE PLANIFICACION j -Meji ici ini: i i 100%
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando Recibidos a esta Direccion o
los recursos y procesos institucionales

12 |DIRECCION DE PLANIFICACION Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando No. De PAC elaborados 1
los recursos y procesos institucionales

. < No. de Proyectos que se hizo

12 |[DIRECCION DE PLANIFICACION Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando seguimientos 32

los recursos y procesos institucionales
< < % Cumplimiento en la elaboracion del

12 [DIRECCION DE PLANIFICACION Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando POA 100%

los recursos y procesos institucionales
< . % Cumplimiento en la elaboracion del

12 [DIRECCION DE PLANIFICACION Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando POA 100%

los recursos y procesos institucionales
. . No.Solicitudes atendidas/No.

12 |DIRECCION DE PLANIFICACION j -Meji icienci ini: i imi; 100%
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando Solicitudes realizadas
los recursos y procesos institucionales

12 |DIRECCION DE PLANIFICACION Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando No. De Informes de Actividades 2
los recursos y procesos institucionales

No. De veces que se reporto la
informacion en SIPEIP de parte
” . Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando
12 |[DIRECCION DE PLANIFICACION g 4 g P DPU/No. Veces que se solicito el 100%
los recursos y procesos institucionales . .
reporte de informacion de parte de
SIPEIP
” . Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando

12 |DIRECCION DE PLANIFICACION g 4 g P No. de talleres realizados 3

los recursos y procesos institucionales
” . Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando

12 |[DIRECCION DE PLANIFICACION g 4 g P No. de talleres realizados 2

los recursos y procesos institucionales
" . Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando

12 |DIRECCION DE PLANIFICACION g 4 g P No. de talleres realizados 1

los recursos y procesos institucionales
" . Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando

12 |DIRECCION DE PLANIFICACION g 4 g P No. de reuniones realizadas 1

los recursos y procesos institucionales
" . Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando

12 |DIRECCION DE PLANIFICACION g e g P NO. DE POSTULACIONES 1
los recursos y procesos institucionales

12 |DIRECCION DE PLANIFICACION Objetivo 4.-Mejorar la eficie.ncié administrativa optimizando No:S.uI\'c\'tudes étendidas/No. 100%
los recursos y procesos institucionales Solicitudes realizadas

" . Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando

12 |DIRECCION DE PLANIFICACION g 4 g P No. de capacitaciones realizadas 3
los recursos y procesos institucionales

13 |pIRECCION DE OBRAS Objetivo 4.-Mejorar la ef\c\e.nclé administrativa optimizando Numero de informe del Plan Anual de 1
los recursos y procesos institucionales Inversiones

Procesos precontractuales ejecutados

13 |pIRECCION DE OBRAS Objetivo 4.-Mejorar la eficie.ncié administrativa optimizando  |/procesos precontractuales 100%

los recursos y procesos institucionales programados en el Plan Anual de
Inversiones

13 |DIRECCION DE OBRAS Objetivo 4.-Mejorar la e‘ﬂc\e.nclé administrativa optimizando | Proyectos ejecutados/proyectos 100%

los recursos y procesos institucionales programados
Mantenimient ti ti
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando | oo oo Preventivoy correctivo

13 [DIRECCION DE OBRAS T ejecutado/mantenimiento preventivo y 100%

los recursos y procesos institucionales .
correctivo programado

13 |DIRECCION DE OBRAS Objetivo 4.-Mejorar la e‘ﬂc'\e.nci? administrativa optimizando  [informes presentados/informes 100%
los recursos y procesos institucionales programados

13 |oRECCION DE OBRAS Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando | SUMinistrosy equipos 100%
los recursos y procesos institucionales recibidos/suministros y equipos

solicitados

14 Objetivo 4.-Mejorar la e‘ﬁcwe.nc@ administrativa optimizando presentador informe PAC 100%

los recursos y procesos institucionales
CIUDAD UNIVERSITARIA MILAGRO (CUM)

1 Objetivo 4.-Mejorar Ia eficiencia administrativa optimizando |, . .. 100%

los recursos y procesos institucionales
CIUDAD UNIVERSITARIA MILAGRO (CUM)

1 Objetivo 4.-Mejorar Ia eficiencia administrativa optimizando |, . .. 100%

los recursos y procesos institucionales
CIUDAD UNIVERSITARIA MILAGRO (CUM)

1 Objetivo 4.-Mejorar Ia eficiencia administrativa optimizando |, . .. 100%

los recursos y procesos institucionales
CIUDAD UNIVERSITARIA MILAGRO (CUM)

1 Objetivo 4.-Mejorar Ia eficiencia administrativa optimizando |, . e . 100%

los recursos y procesos institucionales
CIUDAD UNIVERSITARIA MILAGRO (CUM)

1 Objetivo 4.-Mejorar Ia eficiencia administrativa optimizando |, (. e . 100%

los recursos y procesos institucionales
CIUDAD UNIVERSITARIA MILAGRO (CUM)

14 Objetivo 4.-Mejorar la ef\c\éncl%ﬂ administrativa optimizando 4 de oficios 100%

los recursos y procesos institucionales
CIUDAD UNIVERSITARIA MILAGRO (CUM)

14 Objetivo 4.-Mejorar la ef\c\éncl%ﬂ administrativa optimizando 4 de oficios 100%

los recursos y procesos institucionales
CIUDAD UNIVERSITARIA MILAGRO (CUM)

14 Objetivo 4.-Mejorar la ef\c\éncl%ﬂ administrativa optimizando 4 de oficios 100%

los recursos y procesos institucionales
CIUDAD UNIVERSITARIA MILAGRO (CUM)

14 Objetivo 4.-Mejorar la ef\c\éncl%ﬂ administrativa optimizando 4 de oficios 100%

los recursos y procesos institucionales
CIUDAD UNIVERSITARIA MILAGRO (CUM)

14 Objetivo 4.-Mejorar la ef\c\éncl%ﬂ administrativa optimizando 4 de oficios 100%

los recursos y procesos institucionales
CIUDAD UNIVERSITARIA MILAGRO (CUM)

14 Objetivo 4.-Mejorar la ef\c\éncl%ﬂ administrativa optimizando 4 de oficios 100%

los recursos y procesos institucionales
CIUDAD UNIVERSITARIA MILAGRO (CUM)
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando . .

14 ! ! eends P # de visitas puestos de trabajo 260
los recursos y procesos institucionales

CIUDAD UNIVERSITARIA MILAGRO (CUM)

14 Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando 1

los recursos y procesos institucionales .
CIUDAD UNIVERSITARIA MILAGRO (CUM) # de informes

14 Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando 2

los recursos y procesos institucionales
CIUDAD UNIVERSITARIA MILAGRO (CUM) # de informes

14 Objetivo 4.-Mejorar la ef\c\encla administrativa optimizando 100%

los recursos y procesos institucionales .
CIUDAD UNIVERSITARIA MILAGRO (CUM) Elaboracién de informes
14 Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando 12

CIUDAD UNIVERSITARIA MILAGRO (CUM)

los recursos y procesos institucionales
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Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando

logoti

0 institucional imagen jpg

14 608
los recursos y procesos institucionales .
CIUDAD UNIVERSITARIA MILAGRO (CUM) Elaboracién de informes
14 Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando 6
los recursos y procesos institucionales .
CIUDAD UNIVERSITARIA MILAGRO (CUM) Elaboracién de informes
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando
14 U 100%
los recursos y procesos institucionales .
CIUDAD UNIVERSITARIA MILAGRO (CUM) Elaboracién de informes
14 Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando a
los recursos y procesos institucionales .
CIUDAD UNIVERSITARIA MILAGRO (CUM) Elaboracién de informes
1 Objetivo 4.-Mejorar Ia eficiencia administrativa optimizando 100%
los recursos y procesos institucionales ,
CIUDAD UNIVERSITARIA MILAGRO (CUM) Elaboracién de informes
1 Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando 100
los recursos y procesos institucionales
CIUDAD UNIVERSITARIA MILAGRO (CUM) # de salvoconductos
1 Objetivo 4.-Mejorar Ia eficiencia administrativa optimizando 100%
los recursos y procesos institucionales ,
CIUDAD UNIVERSITARIA MILAGRO (CUM) Elaboracién de informes
Numero de Sesiones de Consejo
Objetivo 4.-Mejt la eficiencia administrati timizand
15 |SECRETARIA GENERAL Jetivo 4.-Mejorar fa eficiencia administrativa optmIzando |y ersitario (entre ordianarias y 32
los recursos y procesos institucionales .
extraordinarias
15 |sECRETARIA GENERAL Objetivo 4.-Mejorar Ia eficiencia administrativa optimizando (% de cumplimiento de actas de Consejo 100%
los recursos y procesos institucionales Universitario
15 |sECRETARIA GENERAL Objetivo 4.-Mejorar Ia eficiencia administrativa optimizando numero de resoluciones de Consejo 800
los recursos y procesos institucionales Universitario
15 |SECRETARIA GENERAL Objetivo 4.-Mejorar la e‘ﬂc'\e.nci? administrativa optimizando Soli?itudes atendidas / Solicitudes 100%
los recursos y procesos institucionales realizadas
15 |SECRETARIA GENERAL Objetivo 4.-Mejorar la e‘ﬂc'\e.nci? administrativa optimizando |1 So.h'c\'tud atendida / 1 Solicitud 100%
los recursos y procesos institucionales realizada
15 |SECRETARIA GENERAL Objetivo 4.-Mejorar la e‘ﬂc'\e.nci? administrativa optimizando (60 cnmun.\'cac.\'ones co}nt}estadas/ 100%
los recursos y procesos institucionales 60comunicaciones recibidas
15 |SECRETARIA GENERAL Objetivo 4.-Mejorar Ia eficiencia administrativa optimizando |1 oy« o 100%
los recursos y procesos institucionales
15 |SECRETARIA GENERAL Objetivo 4.-Mejorar la e‘ﬂc'\e.nci? administrativa optimizando ~ [Cumplimiento en la elaboracion del 100%
los recursos y procesos institucionales POA
15 |SECRETARIA GENERAL Objetivo 4.-Mejorar la e‘ﬂc'\e.nci? administrativa optimizando Sol\'.c\'tudes atendidas / Solicitudes 100%
los recursos y procesos institucionales realizadas
15 |SECRETARIA GENERAL Objetivo 4.-Mejorar Ia eficiencia administrativa optimizando | nimero de incorporaciones realizadas /| 100%
los recursos y procesos institucionales numero de Incorporacion planificadas.
15 |SECRETARIA GENERAL Objetivo 4.-Mejorar la e‘ﬂc'\e.nci? administrativa optimizando ~ [nimero de informacién datos de 100%
los recursos y procesos institucionales graduados / numero de graduados
15 |SECRETARIA GENERAL Objetivo 4.-Mejorar Ia eficiencia administrativa optimizando |nimero de Tesis digitalizadas /Tesis 100%
los recursos y procesos institucionales digitalizadas
15 |SECRETARIA GENERAL Objetivo 4.-Mejorar Ia eficiencia adminitrativa optimizando |% Cumplimiento de la correcciones en 100%
los recursos y procesos institucionales datos generales de graduados
15 |SECRETARIA GENERAL Objetivo 4.-Mejorar Ia eficiencia adminitrativa optimizando |% Cumplimiento de los procesos de 100%
los recursos y procesos institucionales concurso de merecimiento realizados
16 | ASESORIA JURIDICA Objetivo 4.-Mejorar la e‘ﬂc'\e.nci? administrativa optimizando (N2 de Contratos rea\izados. t?ividido 100%
los recursos y procesos institucionales para el N2 de contratos solicitados
. . jetivo 4.-Mejorar la eficienci inistrati timi
16 | ASESORIAJURDICA Objetivo 4-Mejorar la ficiencia administrativa optimizando |, oL 100%
los recursos y procesos institucionales
16 | ASESORIA JURIDICA Objetivo 4.-Mejorar la e‘ﬂc'\e.nci? administrativa optimizando  [N2 de Reglamentos Elaborados divido 100%
los recursos y procesos institucionales para el N2 de Reglamentos presentados
16 | ASESORIA JURIDICA Objetivo 4.-Mejorar la e‘ﬂc'\e.nci? administrativa optimizando [N de Convenios. Elaborados divido para 100%
los recursos y procesos institucionales el N2 de Convenios presentados
16 |asesoriasurinica Objetivo 4.-Mejorar la e‘ﬂc'\e.nci? administrativa optimizando N2 de lnforme_s presentad_cs_ divididos 100%
los recursos y procesos institucionales para el N2 de informes solicitados
- . - L . - Ne de expedientes administrativos
. . 4-M la efi trat t
16 |ASESORIA JURIDICA Objetivo &-Mejorar |a eficiencia administrativa optimizando | 1,1, . 4o gividido para los 100%
los recursos y procesos institucionales . . N
administrativo:
) ) etivo 4.-Mejorar la eficienci inistrati timi
16 |ASESORIA JURIDICA Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando | o ¢ oficios presentados 100%
los recursos y procesos institucionales
- . - L . - Ne de expedientes administrativos
. . 4-M la efi trat t
16 |ASESORIA JURIDICA Objetivo ejorar la e‘ \c\e.nclé administrativa optimizando presentados dividido para los 100%
los recursos y procesos institucionales L N
administrativo:
. o Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando
16 [ASESORIA JURIDICA g 4 P P N2 de capacitaciones 2%
los recursos y procesos institucionales
. . jetivo 4.-Mejorar la eficienci ministrativ: Namer lleres, reunion
17 |coMISION DE EVALUACION Obj_et_ 0 lejorar la eficiencia ad i st‘at‘a If] eod_elaees, ‘euniones y 6
optimizando los recursos y procesos institucionales capacitaciones
17 |coMISION DE EVALUACION Obj_etl_vo 4.-Mejorar la eficiencia adml_nlst‘ratlya Visitas ejecutadas/ visitas 100%
optimizando los recursos y procesos institucionales planificadas
. . jetivo 4.-Mejorar la eficienci ministrativ: " N
17 [COMISION DE EVALUACION Objetivo 4.-Mejorar Ia eficiencia administrativa Nutmero de capacitaciones 4
optimizando los recursos y procesos institucionales
. . jetivo 4.-Mejorar la eficienci ministrativ: Namer Informe imensual
17 |coMISION DE EVALUACION Obj_et_o lejorar la eficiencia ad i st‘at‘a imero de Informes bimensuales y 6
optimizando los recursos y procesos institucionales semestrales
17 |coMISION DE EVALUACION Obj_etl_vo 4.-Mejorar la eficiencia adml_nlst‘ratlya Pnrcentajg de cumplimiento de 100%
optimizando los recursos y procesos institucionales informacién ingresada al sistema
17 |coMISION DE EVALUACION Obj_etl_vo 4.-Mejorar la eficiencia adml_nlst‘ratlya Porcentaje _de cump_h’mlenlo de 100%
optimizando los recursos y procesos institucionales entrega de informaciéon a CEAACES
. . jetivo 4.-Mejorar la eficienci ministrativ: .
17 |COMISION DE EVALUACION Ob].et. ° ejorar Ia eficiencia ad : St. at‘ a Numeros de Planes 1
optimizando los recursos y procesos institucionales
. . jetivo 4.-Mejorar la eficienci ministrativ: . N
17 |COMISION DE EVALUACION Ob].et. ° ejorar Ia eficiencia ad; inistrativa Numero de capacitaciones 4
optimizando los recursos y procesos institucionales
17 |comISION DE EVALUACION Ob!el!vo 4.-Mejorar la eficiencia adml}mslyaﬂya Equwpo_s de oficina recibidos /Equipos 100%
optimizando los recursos y procesos institucionales de oficina solicitados
17 |comISION DE EVALUACION Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa Suministros recibidos /Suministros 100%

optimizando los recursos y procesos institucionales

Nombre de a institucion publica iteral_a:
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CENTRO DE COMPUTO

Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa
optimizando los recursos y procesos institucionales

Propuesta completa al 100%

logotipo institucional imagen jpg

Analisis y Peticion de Aumento de
Ancho de Banda

CENTRO DE COMPUTO

Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando
los recursos y procesos institucionales

Propuesta completa al 100%

Cobertura > 90%

CENTRO DE COMPUTO

Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando
los recursos y procesos institucionales

Solicitudes de
renovacion/Renovaciones Planificadas

Softwares Operativos >90%

CENTRO DE COMPUTO

Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando
los recursos y procesos institucionales

Requerimientos

de nuevos

Requerimientos Solicitados

sistemas informaticos

CENTRO DE COMPUTO

Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando
los recursos y procesos institucionales

Mantenimientos
realizados/Mantenimientos Planificados

CENTRO DE COMPUTO

Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando
los recursos y procesos institucionales

Implementacién de nuevos
médulos en sistemas informaticos

Cursos Realizados/Cursos Planificados

Propuesta realizada

CENTRO DE COMPUTO

Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando
los recursos y procesos institucionales

Correos creados/ Correos Solicitados

Propuesta realizada

CENTRO DE COMPUTO

Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando
os recursos y procesos institucionales

de isicién/!

dispositivos

Propuesta realizada

CENTRO DE COMPUTO

Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando
los recursos y procesos institucionales

# Cursos recibidos/Cursos Planificados

Propuesta realizada

CENTRO DE COMPUTO

Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando
los recursos y procesos institucionales

Propuesta completa al 100%

Propuesta realizada

CENTRO DE COMPUTO

Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando
os recursos y procesos institucionales

Propuesta completa al 100%

Propuesta realizada

CENTRO DE COMPUTO

Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando
os recursos y procesos institucionales

# Servicios Legalizados/ Total Servicios
Adquiridos

Peticion de renovacion de
servicios

CENTRO DE COMPUTO

Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando
os recursos y procesos institucionales

Requerimientos atendidos/
Requerimientos Solicitados por usuarios
institucionales

Atencién del 90% del Servicio
tecnico solicitado.

Nombre de la institucién plblica
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logotipo institucional imagen jpg

18 |CENTRO DE COMPUTO

Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando
los recursos y procesos institucionales

Mantenimientos

Plan de Mantenimiento Preventivo

r ientos P!

- Correctivo ej do al 100%

18 |CENTRO DE COMPUTO

Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando
los recursos y procesos institucionales

Cursos Realizados/Cursos Planificados

Establecer cursos/charlas al
personal
administrativo/académico en el
uso de sistemas y tecnologias

18 [CENTRO DE COMPUTO

Obijetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando
los recursos y procesos institucionales

Correos creados/ Correos Solicitados
que cumplan con los requisitos
establecidos

Creacién del 100% de correos
solicitados, que cumplan con los
requisitos establecidos

18 [CENTRO DE COMPUTO

Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando
los recursos y procesos institucionales

de adquisicién/!
dispositivos Planificadas adquirir

Solicitud de adquisicion

18 [CENTRO DE COMPUTO

Obijetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando
los recursos y procesos institucionales

# Cursos recibidos/Cursos Planificados

Cumplir con el 100% del Plan de
Capacitacién del Centro de
Cémputo

Objetivo 1.-Formar pr agropecuarios,

19 |BIENESTAR ESTUDIANTIL y tecnolégicos de pregrado y postgrado para impulsar el Solicitudes de becas aprobadas 100%
desarrollo nacional.
Objetivo 1.-Formar pr agropecuarios,

19 [BIENESTAR ESTUDIANTIL y tecnolégicos de pregrado y postgrado para impulsar el
desarrollo nacional. No de informe 100%
Objetivo 1.-Formar pre agropecuarios,

19 [BIENESTAR ESTUDIANTIL y tecnolégicos de pregrado y postgrado para impulsar el
desarrollo nacional. No de informe 100%
Objetivo 1.-Formar pr agropecuarios,

19 [BIENESTAR ESTUDIANTIL y tecnolégicos de pregrado y postgrado para impulsar el
desarrollo nacional. No de informe 100%
Objetivo 1.-Formar pre agropecuarios,

19 [BIENESTAR ESTUDIANTIL y tecnolégicos de pregrado y postgrado para impulsar el
desarrollo nacional. No de informe 100%
Objetivo 1.-Formar pr agropecuarios,

19 |BIENESTAR ESTUDIANTIL y tecnoldgicos de pregrado y postgrado para impulsar el
desarrollo_nacional. No de informe 100%
Objetivo 1.-Formar pr agropecuarios,

19 |BIENESTAR ESTUDIANTIL y tecnoldgicos de pregrado y postgrado para impulsar el
desarrollo_nacional. No de informe 100%
Objetivo 1.-Formar pr agropecuarios,

19 [BIENESTAR ESTUDIANTIL y tecnologicos de pregrado y postgrado para impulsar el 1
desarrollo_nacional. 1 PAC Elaborado
Objetivo 1.-Formar pre agropecuarios,

19 [BIENESTAR ESTUDIANTIL y tecnologicos de pregrado y postgrado para impulsar el 1

desarrollo_nacional.

1 POA Elaborado

Reporte del GPR [INO APLICA]

LINK PARA DESCARGAR EL REPORTE DE GOBIERNO POR RESULTADOS (GPR)

FECHA ACTUALIZACION DE LA INFORMACION:

30/09/2015

PERIODICIDAD DE ACTUALIZACION DE LA INFORMACION:

MENSUAL

UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION - LITERAL a):

DIRECCION DE PLANIFICACION

RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION DEL LITERAL a):

Econ. Gabriela Moran Alvarado

CORREO ELECTRONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION:

NUMERO TELEFONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION:

(04) 243-9167
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