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Art. 7 de la Ley Orgénica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

No. Descripcion de la unidad Objetivo de la unidad Indicador

PROCESOS GOBERNANTES / NIVEL DIRECTIVO

1de9

VICERRECTORADO

Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando los
recursos y procesos institucionales

Némero de Programaciones Académica

VICERRECTORADO

Objetivo 1.-Formar p agropecuarios, ambi y
tecnolégicos de pregrado y postgrado para impulsar el
desarrollo_nacional.

Nimero de Convocatorias de Examenes
Complexivos

VICERRECTORADO

Objetivo 1.-Formar p agropecuarios, ambi y
tecnolégicos de pregrado y postgrado para impulsar el
desarrollo_nacional.

Numero de libros comprados/Nimero de
Libros Solicitados

VICERRECTORADO

Objetivo 1.-Formar p agropecuarios, ambi y
tecnolégicos de pregrado y postgrado para impulsar el

Namero de Eventos de difusion
ejecutados/Numero de Eventos de difusion

desarrollo_nacional.

p

VICERRECTORADO

Objetivo 1.-Formar p agropecuarios,
tecnolégicos de pregrado y postgrado para impulsar el
desarrollo nacional.

<

Nimero de Programaciones de capacitaciones
para los docentes de la UAE en dreas técnicas
y metodoldgicas.

VICERRECTORADO

Objetivo 1.-Formar
tecnolégicos de pregrado y postgrado para impulsar el
desarrollo nacional.

agropecuarios, ambi y

NGmero de prometeos contratados

VICERRECTORADO

Objetivo 1.-Formar agropecuarios, ambi y
tecnolégicos de pregrado y postgrado para impulsar el

desarrollo nacional.

Ndmero Docentes cursando estudios de
Posgrado verificados /Nimero de Docentes
cursando estudios de Posgrado

VICERRECTORADO

Objetivo 1.-Formar p agropecuarios, ambi y
tecnolégicos de pregrado y postgrado para impulsar el
desarrollo_nacional.

Nimero de capacitaciones para publicaciones

VICERRECTORADO

Obietivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando los
recursos y procesos institucionales

Tareas Ejecutadas del proceso de Evaluacion
Institucional/ Tareas Programadas del proceso
de Evaluacién Institucional

VICERRECTORADO

Objetivo 1.-Formar i ios,
tecnolégicos de pregrado y postgrado para impulsar el
desarrollo nacional.

Interno de Carrera y Escalafon
del Profesor e Investigador de la Universidad
Agraria del Ecuador

VICERRECTORADO

Objetivo 1.-Formar i ios, y
tecnolégicos de pregrado y postgrado para impulsar el
desarrollo_nacional.

Reglamento de Evaluacion Docente

VICERRECTORADO

Obietivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando los
recursos y procesos institucionales

Insumos de Oficina recibidos / Insumos de
Oficina solicitados

PROCESOS AGREGADORES DE VALOR / NIVEL OPERATIVO

FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS

Objetivo 1.-Formar i ios, y
tecnolégicos de pregrado y postgrado para impulsar el
desarrollo local, zonal y nacional.

#informe

FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS

Objetivo 1.-Formar i ios, y
tecnolégicos de pregrado y postgrado para impulsar el
desarrollo local, zonal y nacional.

# Docente que inicia estudio

FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS

Objetivo 1.-Formar i ios, y
tecnolégicos de pregrado y postgrado para impulsar el
desarrollo local, zonal y nacional.

# Docente participante

60

FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS

Objetivo 1.-Formar i ios, y
tecnolégicos de pregrado y postgrado para impulsar el
desarrollo local, zonal y nacional.

# Docente participante

FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS

Objetivo 1.-Formar i ios, y
tecnolégicos de pregrado y postgrado para impulsar el
desarrollo local, zonal y nacional.

Informe de Docentes contatados

101

FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS

Objetivo 1.-Formar pi agropecuarios, y
tecnolégicos de pregrado y postgrado para impulsar el
desarrollo local, zonal y nacional.

#informe

FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS

Objetivo 1.-Formar pi agropecuarios, y
tecnolégicos de pregrado y postgrado para impulsar el
desarrollo local, zonal y nacional.

#Informe

FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS

Objetivo 1.-Formar p agropecuarios, ambi y
tecnolégicos de pregrado y postgrado para impulsar el
desarrollo local, zonal y nacional.

# informe

FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS

Objetivo 1.-Formar pi agropecuarios, y
tecnolégicos de pregrado y postgrado para impulsar el
desarrollo local, zonal y nacional.

# informe

FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS

Objetivo 1.-Formar pi agropecuarios, y
tecnolégicos de pregrado y postgrado para impulsar el
desarrollo local, zonal y nacional.

# informe

FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS

Objetivo 2.-Potenciar investigaciones cientificas que respondan a
la problematica productiva del desarrollo sostenible del sector
agropecuario, utilizando los recursos naturales y tecnolégicos.

# Proyectos

FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS

Objetivo 2.-Potenciar investigaciones cientificas que respondan a
la problemitica productiva del desarrollo sostenible del sector
agropecuario, utilizando los recursos naturales y tecnolégicos.

Informe de Tesis

100%

FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS

Objetivo 2.-Potenciar investigaciones cientificas que respondan a
la problematica productiva del desarrollo sostenible del sector
agropecuario, utilizando los recursos naturales y tecnolégicos.

#Tesis

FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS

Objetivo 2.-Potenciar investigaciones cientificas que respondan a
la problemética productiva del desarrollo sostenible del sector
agropecuario, utilizando los recursos naturales y tecnoldgicos.

# Articulos

35

FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS

Objetivo 3.-Ofrecer servicios de extension y desarrollo
comunitario urbano y rural que amplien el conocimiento,
mejorando las destrezas de la sociedad hacia la reconversion de
la matriz broductiva.

# docentes participantes

10

FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS

Objetivo 3.-Ofrecer servicios de extension y desarrollo
comunitario urbano y rural que amplien el conocimiento,
mejorando las destrezas de la sociedad hacia la reconversion de

Informe de proyectos comunitario ejecutado

FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS

Objetivo 3.-Ofrecer servicios de extension y desarrollo
comunitario urbano y rural que amplien el conocimiento,
mejorando las destrezas de la sociedad hacia la reconversion de

informe de Pasantias

100%

FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS

s matris nraductiva
Objetivo 3.-Ofrecer servicios de extension y desarrollo
comunitario urbano y rural que amplien el conocimiento,

las destrezas de la sociedad hacia la reconversién de

12 moatriz nraductiva

Infrome del congreso

400%

FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS

Objetivo 3.-Ofrecer servicios de extension y desarrollo
comunitario urbano y rural que amplien el conocimiento,
mejorando las destrezas de la sociedad hacia la reconversion de
la matriz

informe de eventos

FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS

Objetivo 3.-Ofrecer servicios de extension y desarrollo
comunitario urbano y rural que amplien el conocimiento,
mejorando las destrezas de la sociedad hacia la reconversion de
la matriz

# Capacitacion Docnete

50

FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS

Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando los
recursos y procesos institucionales

% cumplimiento

FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS

Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando los
recursos y procesos institucionales

# Matricula

100%

FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS

Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando los
recursos y procesos institucionales

# becas

15000%
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Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando los

FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS et #informe 4
recursos y procesos institucionales
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando los
FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS " Jorar ' ericle P #informe 4
recursos y procesos institucionales
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando los
FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS et Jorar i elicencia admi P #Documento 4
recursos y procesos institucionales
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando los
FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS " jorar ' elicle P # Informes obras semestral 4
recursos y procesos institucionales
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando los
FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS Jetive Jorar a eficienc inistrativa optimiz # Informes de compras 4
recursos y procesos institucionales
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando los
FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS " jorar ' elicle P informe de requerimientos semestral 8
recursos y procesos institucionales
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando los
FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS " Jorar | elicle P # requerimientos 8
recursos y procesos institucionales
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando los
FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS et Jorar [a eficlencia administrativa optimiz #requerimientos 4
recursos y procesos institucionales
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando los
FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS Jetive Jorar a eficienc inistrativa optimiz # requerimientos 4
recursos y procesos institucionales
Objetivo 1.-Formar p agropecuarios, ambi y Practicas anuates
FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIAY |0 16cico e pregrado y postgrado para impulsar el (% de cumplimiento de las practicas, 100%
Z00TECNIA desarrollo nacional basindonos n a proyeccidnes de aFaculiad
. . Objetivo 1.-Formar p agropecuarios, ambi y
FACULTAD DE MEDICINAVETERINARIAY 4o cnolggicos de pregrado y postgrado para impulsar el 10 cursos de perfeccionamiento docente 10
ZOOTECNIA desarrollo nacional.
Objetivo 1.-Formar p agropecuarios, ambi y
FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIAY. | 46cnolggicos de pregrado y postgrado para impulsar el 4 cursos de capacitacion estudiantil 4
ZOOTECNIA desarrollo nacional.
Objetivo 1.-Formar p agropecuarios, ambi Y
FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIAY |01 16gicos de pregrado y postgrado para impulsar el 4 foros a realizar al afio 4
ZOOTECNIA desarrollo nacional.
Objetivo 2-Potenciar investigaciones cientificas que respondan a
FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIAY 1, 5 pjlemjtica productiva del desarrollo sostenible del sector S proyectos anuales 5
ZOOTECNIA agropecuario, utilizando los recursos naturales y tecnolégicos.
Objetivo 2-Potenciar investigaciones cientificas que respondan a
FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIAY 1, o pjemstica productiva del desarrollo sostenible del sector 3 articulos cientificos 3
ZOOTECNIA agropecuario, utilizando los recursos naturales y tecnolégicos.
Objetivo 3.-Ofrecer servicios de extension y desarrollo
FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIAY | o nitario urbano y rural que amplien el conocimiento, 5 proyectos de vinculacién 5
ZOOTECNIA mejorando las destrezas de la sociedad hacia la reconversion de
FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA Y |Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa opti los solicitados / Requerimientos 100%
ZOOTECNIA recursos y procesos institucionales gestionados
FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA Y Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa i los licitados / Requerimientos 100%
Z00TECNIA recursos y procesos institucionales gestionados
FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA Y Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia i i i los licitados / 100%
Z00TECNIA recursos y procesos institucionales gestionados
FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA Y |Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa opti los solicitados / Requerimientos 100%

ZOOTECNIA

recursos y procesos institucionales

gestionados

FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA

Objetivo 1.-Formar p agropecuarios, ambi y
tecnolégicos de pregrado y postgrado para impulsar el
desarrollo nacional.

# de asig

FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA

Objetivo 1.-Formar p agropecuarios, ambi y
tecnol6gicos de pregrado y postgrado para impulsar el
desarrollo nacional.

4 aplicaciones a programas PhD.

#de becas a docentes

FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA

Objetivo 1.-Formar p agropecuarios, ambi y
tecnolégicos de pregrado y postgrado para impulsar el
desarrollo nacional.

40 Asistencias de docentes

#de asistencia de docentes

FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA

Objetivo 1.-Formar p agropecuarios, ambi y
tecnolégicos de pregrado y postgrado para impulsar el
desarrollo nacional.

100% Cursos Extracurriculares

#de cursos extracurriculares
realizados/ N° cursos
extracurriculares planificados

Objetivo 1.-Formar p
tecnolégicos de pregrado y postgrado para impulsar el

agropecuarios, i y

FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA N 2informes #de informes
desarrollo nacional.
Objetivo 1.-Formar p agropecuarios, ambi y

FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA tecnoldgicos de pregrado y postgrado para impulsar el 2 Planes # de planes
desarrollo nacional.
Objetivo 1.-Formar p agropecuarios, ambi y

FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA tecnolgicos de pregrado y postgrado para impulsar el 2 informes #de syllabus/ N° de syllabus

desarrollo nacional.

solicitados

FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA

Objetivo 1.-Formar p agropecuarios, ambi y
tecnolégicos de pregrado y postgrado para impulsar el
desarrollo nacional.

2 aprobaciones

# de aporbaciones

FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA

Objetivo 1.-Formar agropecuarios, ambi y
tecnolégicos de pregrado y postgrado para impulsar el
desarrollo nacional.

100% practicas y giras

# de practicas giras
realizadas/ N° practicas o giras

planificadas
Objetivo 1.-Formar agropecuarios, ambi y
FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA tecnoldgicos de pregrado y postgrado para impulsar el 1informe # de informe
desarrollo nacional.
Objetivo 1.-Formar agropecuarios, ambi y
FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA tecnologicos de pregrado y postgrado para impulsar el 2 informes # de informes

desarrollo nacional.

FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA

Objetivo 2.-Potenciar investigaciones cientificas que respondan a
la problematica productiva del desarrollo sostenible del sector
agropecuario, utilizando los recursos naturales y tecnolégicos.

100% proyectos en proceso de ejecucion

# de proectos en ejecucién/
N° proyectos planificados

FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA

Objetivo 2.-Potenciar investigaciones cientificas que respondan a
la problematica productiva del desarrollo sostenible del sector
agropecuario, utilizando los recursos naturales y tecnolégicos.

1informe

#de informe

FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA

Objetivo 2.-Potenciar investigaciones cientificas que respondan a
la problematica productiva del desarrollo sostenible del sector
agropecuario, utilizando los recursos naturales y tecnolégicos.

1informe

#de informe

FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA

Objetivo 2.-Potenciar investigaciones cientificas que respondan a
la problematica productiva del desarrollo sostenible del sector
agropecuario, utilizando los recursos naturales y tecnologicos.

4libros.

#de libros

FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA

Objetivo 2.-Potenciar investigaciones cientificas que respondan a
la problematica productiva del desarrollo sostenible del sector
agropecuario, utilizando los recursos naturales y tecnolégicos.

40 Articulos.

# de articulos
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FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA

Objetivo 2.-Potenciar investigaciones cientificas que respondan a
la problematica productiva del desarrollo sostenible del sector
agropecuario, utilizando los recursos naturales y tecnolégicos.

1informe

# de informe

FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA

Objetivo 2.-Potenciar investigaciones cientificas que respondan a
la problematica productiva del desarrollo sostenible del sector
agropecuario, utilizando los recursos naturales y tecnologicos.

20 docentes

#de docentes

Objetivo 2.-Potenciar investigaciones cientificas que respondan a
la problematica productiva del desarrollo sostenible del sector

FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA tica pr se 16 Asignaturas # de asignaturas
agropecuario, utilizando los recursos naturales y tecnolégicos.
Objetivo 2.-Potenciar investigaciones cientificas que respondan a
o la problematica productiva del desarrollo sostenible del sector
FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA 1informe # de informe

agropecuario, utilizando los recursos naturales y tecnolégicos.

FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA

Objetivo 2.-Potenciar investigaciones cientificas que respondan a
la problematica productiva del desarrollo sostenible del sector
agropecuario, utilizando los recursos naturales y tecnolgicos.

100% de Participacion

# de eventos con participacién
docente estudiantes/ N°®
eventos planificados

FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA

Objetivo 2.-Potenciar investigaciones cientificas que respondan a
la problematica productiva del desarrollo sostenible del sector
agropecuario, utilizando los recursos naturales y tecnolgicos.

100% de Participacion

# de eventos con participacion
de la facultad/ N° eventos
planificados

FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA

Objetivo 3.-Ofrecer servicios de extension y desarrollo
comunitario urbano y rural que amplien el conocimiento,
mejorando las destrezas de la sociedad hacia la reconversion de
la matriz productiva.

40 Proyectos

#de proyectos

Obietivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando los

FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA . 6 Cursos #de cursos
recursos y procesos institucionales

EACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA Objetivo 4 -Mejorar la efiiencia administrativa optimizando los Linforme 4 de informe
recursos y procesos institucionales

FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA Objetivo 4.-Mejorar Ia eficiencia adrinistrativa optimizando los 3 informes 4 de matriculados
recursos y procesos institucionales

FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA Objetivo 4.-Mejorar Ia eficiencia adrinistrativa optimizando los Linforme #de informe
recursos y procesos institucionales

. . Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando los .
FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA " ! P 2informes # de informes

recursos y procesos institucionales

FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA

Obietivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando los
recursos y procesos institucionales

100% de Titulados

#Titulados / N° de
estudiantes que iniciaron el
proceso

FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA

Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando los
recursos y procesos institucionales

1informe

# de informe

FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA

Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando los
recursos y procesos institucionales

100 % personal capacitado

#de servicios capacitados/ N°
personal de la FEA

Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando los

FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA aeie 4eventos # de eventos
recursos y procesos institucionales
FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA Obietivo 4.-Meforar I eficiencia administrativa optimizando los POA 2017 Linforme
recursos y procesos institucionales
FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA Objetivo 4 -Mejorar I eficiencia administrativa optimizando los Linforme Linforme
recursos y procesos institucionales
FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA Obietivo 4.-Meforar I eficiencia administrativa optimizando los PAC 2017 Linforme
recursos y procesos institucionales
FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA Obietivo 4.-Meforar la eficiencia administrativa optimizando los L informe Linforme
recursos y procesos institucionales
Objetivo 4.-Mejorar la efi dministrativa optimizando |
FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA jetivo 4.-Mejorar a eficiencia administrativa optimizanco fos 100% de los requerimientos 1informe
recursos y procesos institucionales
Obijetivo 1.-Formar profesionales agropecuarios, Informe de requerimiento de contratacion
PROGRAMAS REGIONALES DE ENSER 6gicos de pregrado y postgrado para I ocente 4
impulsar el desarrollo nacional. :
Obijetivo 1.-Formar profesionales agropecuarios,
PROGRAMAS REGIONALES DE ENSER 6gicos de pregrado y postgrado para | Horarios y distributivos de hora clase. 4
impulsar el desarrollo nacional.
Obijetivo 1.-Formar profesionales agropecuarios,
PROGRAMAS REGIONALES DE ENSER y 6gicos de pregrado y postgrado para #Docentes capacitados 22
impulsar el desarrollo nacional.
Obijetivo 1.-Formar profesionales agropecuarios,
PROGRAMAS REGIONALES DE ENSER 6gicos de pregrado y postgrado para Informes de cursos. 4
impulsar el desarrollo nacional.
Obijetivo 1.-Formar profesionales agropecuarios, Requerimientos de sofware de computo
PROGRAMAS REGIONALES DE ENSER 6gicos de pregrado y para i Requerimientos de equipos de 100%
impulsar el desarrollo nacional. computo asignados
Obijetivo 1.-Formar profesionales agropecuarios, ’ )
PROGRAMAS REGIONALES DE ENSER y égicos de pregrado y postgrado para | * 46 Squipos solicitados/ # de equipos 100%
€ > inventariados
impulsar el desarrollo nacional.
Obijetivo 1.-Formar profesionales agropecuarios, Requerimientos de libros
PROGRAMAS REGIONALES DE ENSER 6gicos de pregrado y para ‘ - ! 100%
: y Requerimientos de libros asignados
impulsar el desarrollo nacional.
Obijetivo 1.-Formar profesionales agropecuarios, Requerimientos de libros
PROGRAMAS REGIONALES DE ENSER 6gicos de pregrado y para ‘ - ! 100%
: y Requerimientos de libros asignados
impulsar el desarrollo nacional.
Objetivo 1.-Formar profesionales agropecuarios, Numero de Syllabus por cada asignatura
PROGRAMAS REGIONALES DE i y 6gicos de pregrado y postgrado para g azi ta 9 100%
impulsar el desarrollo nacional. P
Objetivo 1.-Formar profesionales agropecuarios, 9% cumplimiento practicas y visitas tecnicas
PROGRAMAS REGIONALES DE i 6gicos de pregrado y postgrado para P r';aliza dasy 100%
impulsar el desarrollo nacional. :
o P o po
Objetivo F :;lenclav lnvleisllgaclones»clegsl icas que # de Proyectos presentados y
PROGRAMAS REGIONALES DE ENSENANZA ! ductive p de 3
sostenible del sector agropecuario, utilizando los recursos y
Py y ejecutados
naturales y
Objetivo 2.-Potenciar investigaciones cientificas que
PROGRAMAS REGIONALES DE ENSENANZA ala va del #Trabajos monograficos £
del sector utilizando los recursos
naturales y Ogi
Objetivo 2.-Potenciar investigaciones cientificas que
PROGRAMAS REGIONALES DE ENSENANZA dan a la ductiva del #Articulos cientificos publicados 7
sostenible del sector agropecuario, utilizando los recursos
naturales y Ogi
Objetivo 3.-Ofrecer servicios de extensién y desarrollo
PROGRAMAS REGIONALES DE ENSERANZA | COMUnitario urbano y rural que ampllen el conocimiento, % de participacion d})‘cenle y estudiantes 100%
mejorando las destrezas de la sociedad hacia la en eventos cientificos y culturales
i6n de la matriz iva.
Objetivo 3.-Ofrecer servicios de extensién y desarrollo
PROGRAMAS REGIONALES DE ENSERANZA |COMUnitario urbano y rural que amplien el cor % enla participacion de 100%
mejorando las destrezas de la sociedad hacia la eventos de vinculacion
i6n de la matriz iva.
Objetivo 3.-Ofrecer servicios de extension y desarrollo
PROGRAMAS REGIONALES DE ENSERANZA | COMUNitario urbano y rural que amplien el conocimiento, # Proyectos de labor comunitaria aprobados 100%
mejorando las destrezas de la sociedad hacia la
reconversion de la matriz productiva.
PROGRAMAS REGIONALES DE ENSENANZA Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando | Nimero de colegios visitados para difundir 18

los recursos y procesos institucionales

la oferta academica
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Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando

PROGRAMAS REGIONALES DE ENSENANZA o Namero de estudiantes matriculados 677
los recursos Y procesos institucionales
PROGRAMAS REGIONALES DE ENSERANZA | OPICtV0 4-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando | o ge informe de alumnos becados 4
los recursos Y procesos institucionales
PROGRAMAS REGIONALES DE ENsERANzZ [ OP1e0 4-Mejorar [a eficiencia administrativa optimizando Informe de evaluacion docente 3
los recursos Y procesos institucionales
PROGRAMAS REGIONALES DE ENSERANZA | OPICtV0 4-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando Nimero de Titulados 100%
los recursos y procesos institucionales
PROGRAMAS REGIONALES DE ENsERANZ | OP1eV0 4-Mejorar [a eficiencia e de de POA 100%
los recursos y procesos institucionales aprobado y elaborado.
PROGRAMAS REGIONALES DE ENSERANZA | OPICtV0 4-Mejorar la eficiencia je de de PAC 100%
los recursos y procesos institucionales aprobado y elaborado.
PROGRAMAS REGIONALES DE ENSERANZA | OPICtV0 4-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando # de Informe de registro GIIES 2
los recursos y procesos institucionales
PROGRAMAS REGIONALES DE ENSERANZA | OPICtV0 4-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando # de Informe de registro SNIESE 2
los recursos y procesos institucionales
PROGRAMAS REGIONALES DE ENSERANZA | OPICtV0 4-Mejorar la eficiencia Informes trime: de 2
los recursos y procesos institucionales ejecutadas
PROGRAMAS REGIONALES DE ENsERANZA | OP1eV0 4-Mejorar [a eficiencia Informes trime: de 100%
los recursos y procesos institucionales ejecutadas
PROGRAMAS REGIONALES DE ENSERANZA | OPICtV0 4-Mejorar la eficiencia Informes trime: de 2
los recursos y procesos institucionales ejecutadas
Objetivo 1-Formar profesionales agropecuarios, ambi v
SISTEMA DE POSTGRADO tecnoldgicos de pregradoy postgrado para impulsar el Programas Presentados/Programas Aceptados 100%
desarrollo nacional.
Objetivo 1.-Formar profesi fos, y
SISTEMA DE POSTGRADO tecnoldgicos de pregrado y postgrado para impulsar el Nimero de Oficios )
desarrollo nacional.
Objetivo 1.-Formar profesi fos, y
SISTEMA DE POSTGRADO tecnoldgicos de pregradoy postgrado para impulsar el Seminario realizados 3
desarrollo nacional.
SISTEMA DE POSTGRADO Obetivo 4.-Mejorar f eficiencia adminisrativa optimizando los N de Corsos asistidos s
recursos y procesos institucionales
SISTEMA DE POSTGRADO Objetivo 4.-Mejorar la efciencia administrativa optimizando los nimero de Articulos Publicados 100%
recursos y procesos institucionales
SISTEMA DE POSTGRADO Objetivo 4.-Meforar Ia eficiencia administrativa optimizando l0s | - ¢ . de compras /Compras realizadas 100%
recursos y procesos institucionales
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando |
SISTEMA DE POSTGRADO jetivo 4.-Mejorar a eficiencia administrativa optimizandolos | - g0 ivud de compras /Compras realizadas 100%
recursos y procesos institucionales
SISTEMA DE POSTGRADD Obetivo 4.-Mejorar I eficiencia adminisrativa optimizando los VINE Elaborado oo
recursos y procesos institucionales
4-Mejorar la ef t |
SISTEMA DE POSTGRADO Obijetivo 4-Mejorar I eficiencia administrativa optimizando los pAC elaborado 1005
recursos y procesos institucionales
SISTEMA DE POSTGRADO Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando los POA Elaborado L0
recursos y procesos institucionales
DIRECCIGN DE PROYECTOS DE Objetivo 2.-Potencia investigaciones centificas que respondan a ) -
NVESTIGACION Ia problemética productiva del desarrollo sostenible del sector Namero de proyectos de itulacion 100%
agropecuario, utilizando los recursos naturales y tecnolégicos.
DIRECCIGN DE PROYECTOS DE Objetivo 2.-Potencia investigaciones centificas que respondan a - 3
NVESTIGACION Ia problemética productiva del desarrollo sostenible del sector ~ [nto a la oganizacién y produccién de eventos ¢ 1
agropecuario, utilizando los recursos naturales y tecnolégicos.
DIRECCIGN DE PROYECTOS DE Objetivo 2.-Potencar inv cientificas que resp ala participacién de docentes en
NVESTIGACION Ia problemética productiva del desarrollo sostenible del sector eventos cientificos nacionales e 100%
pecuario, utilizando los recursos naturales y tecnolgicos. internacionales
i 2.p if
DIRECCION DE PROYECTOS DE gbjf;:; man‘;‘:":;’u';‘l':::i:;'z::;::f:;';a;"‘;: ;:‘:Z':::' 3| seguimiento a la propuesta de creacion de a 100%
INVESTIGACION P P ) escuela formacion de investigadores UAE
agropecuario, utilizando los recursos naturales y tecnolégicos.
DIRECCION DE PROYECTOS DE Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando los )
5 et Numero de cursos 100%
INVESTIGACION recursos y procesos institucionales
DIRECCIGN DE PROYECTOS DE Obetivo 2-Potenciar investigaciones cientfcas que respondan a ]
INVESTIGACION Ia problemtica productiva del desarrollo sostenible del sector Nimeros de Proyectos 10
agropecuario, utilizando los recursos naturales y tecnologicos.
DIRECCIGN DE PROYECTOS DE Obetivo 2-Potenciar investigaciones cientfcas que respondan a ) )
INVESTIGACION Ia problemtica productiva del desarrollo sostenible del sector Ntmero de informes 1
agropecuario, utilizando los recursos naturales y tecnologicos.
DIRECCIGN DE PROYECTOS DE Obetivo 2-Potenciar investigaciones cientficas que respondanal (L
Ia problemitica productiva del desarrollo sostenible del sector nimerna g 100%
INVESTIGACION eap o investigaciones
agropecuario, utilizando los recursos naturales y tecnologicos.
Objetivo 2.-Potenciar investigaciones cientif d
DIRECCION DE PROYECTOS DE jetivo 2.-Fotendiar investigaciones clentllicas Gue Tespondana)  socializacién del informe final de las
; Ia problemtica productiva del desarrollo sostenible del sector on del infor 100%
INVESTIGACION eap o investigaciones
agropecuario, utilizando los recursos naturales y tecnologicos.
etivo 2.-Potenciar investiaciones cientif
DIRECCION DE PROYECTOS DE Objetivo 2.-Potencia investigaciones centificas que respondan a )
INVESTIGACIN Ia problemética productiva del desarrollo sostenible del sector Nimero de cursos 1
agropecuario, utilizando los recursos naturales y tecnologicos.
DIRECCIGN DE PROYECTOS DE Obetivo 2-Potenciar investigaciones cientfcas que respondan a ’ - )
INVESTIGACION Ia problemtica productiva del desarrollo sostenible del sector Ntmero de publicaciones 1200%
agropecuario, utilizando los recursos naturales y tecnologicos.
. Objetivo 2.-Potenciar investigaciones cientificas que respondan a . -
DIRECCION DE PROYECTOS DE s to de apl deprotocol
la problematica productiva del desarrollo sostenible del sector eguimiento ce aplicacion deprotocolos y 100%

INVESTIGACION

agropecuario, utilizando los recursos naturales y tecnolégicos.

normas cientificas de publicaciones
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DIRECCION DE PROYECTOS DE

Obietivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando los

7 h Cumplimiento PAC 100%
INVESTIGACION recursos y procesos institucionales i
DIRECCION DE PROYECTOS DE Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando los ] ) ”
7 a eficier Namero de equipo de computacion 1
INVESTIGACION recursos y procesos institucionales
DIRECCION DE PROYECTOS DE Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando los -
7 ; fa eter Cumplimiento POA 1
INVESTIGACION recursos y procesos institucionales
COORDINACION DE ADMISION Y Objemm,l ormar p! 2gropecuarios v " "
8 ! tecnolégicos de pregrado y postgrado para impulsar el Aspirantes atendidos 100%
NIVELACION °
desarrollo nacional.
. ) Objetivo 1.-Forma agropecuarios, ambi o o
& |COORDINACION DE ADMISION Y :ecjnollz oo r; o ot ra’z'o pa:: ir: gl Y 1 Publicacién realizada / 1 publicacién 100%
NIVELACION Bicos de pregraco y postgraco para imp solicitada
desarrollo nacional.
COORDINACION DE ADMISION Y Objewo,l"Formar . agropecuarios, v N i
8 : tecnolégicos de pregrado y postgrado para impulsar el Numero de colegios visitados 100%
NIVELACION °
desarrollo nacional.
. i Objetivo 1.-F ios, ambi ) o
& |COORDINACION DE ADMISION Y o e V" | Namero de veces Oferta acédemica alzada al )
NIVELACION 8 © pregracoy postgrado p P SNNA
desarrollo_nacional.
COORDINACION DE ADMISION Y Objewo,l"Formar - agropecuarios, v . " .
8 / tecnolégicos de pregrado y postgrado para impulsar el Nimero de estudiantes asignados 100%
NIVELACION °
desarrollo nacional.
. ) Objetivo 1.-Forma agropecuarios, ambi i ) ,
& |COORDINACION DE ADMISION Y :ecjnollz oo r; o ot ra’z'o pa:: ir: gl Y| Namero de veces que se organizan Horarios .
NIVELACION 8 © pregracoy postgrado p P de clases.
desarrollo nacional.
5 |COORDINACION DE ADMISION Y 1b’:;:;°,1;::;mar;'m ihuhviisensstivsion V" | Certificados Realizados/certificados solicitados 100%
: cnologic rado para impulsar
NIVELACION Bicos de pregradoy postgrado para imp por los estudiantes
desarrollo nacional.
. ) Objetivo 1.-Forma agropecuarios, ambi . ;
& |COORDINACION DE ADMISION Y :ecjnollz e r; o ot ra’z'o pa:: ir: ki Y Nimero de Contratos por Servicios I
NIVELACION gicos de pregraco y postgraco para imp Profesionales solicitados
desarrollo_nacional.
s COORDINACION DE ADMISION Y 1bj:;:;°,1;::;mar;'mdo st zi:’pzc:i:cs"sa " v Numero de Informe Mensual de Horas 7
: cnologic rado para impulsar
NIVELACION Bicos de pregradoy postgrado para imp trabajadas por docentes
desarrollo nacional.
COORDINACION DE ADMISION Y Objetivo 1.-Formar agropecuarios, v ) B
8 [ veLacion tecnologicos de pregrado y postgrado para impulsar el espacios entregados/espacios solicitados 100%
desarrollo nacional.
s COORDINACION DE ADMISION Y ?bjet'l\/,ql"':;rmar o " N Eimpewar“’s" ! Y Namero de Informe Mensual de Horas 7
! ecnologicos de pregrado y postgrado para impulsar el
NIVELACION glcos ce pregradoy postgrado para imp trabajadas por tutores
desarrollo nacional.
COORDINACIGN DE ADMISION Y Objetivo 1.-Formar oS v . i
8 . tecnologicos de pregrado y postgrado para impulsar el Nimero de Exémenes Elaborados 32
NIVELACION °
desarrollo nacional.
s COORDINACION DE ADMISION Y ?bjet'l\/,ql"':;rmar o " N Eimpewar“’s" ! Y| Numero de Informe aprobado y enviado al i
NNELAGIEN ecnoldgicos de pregrado y postgrado para mpulsar ¢ .
desarrollo nacional.
. . Objetivo 1.-Formar profesi ios, v | .
& |COORDINACION DE ADMISION Y comlieice d e Ndmero de monitorias programadas por el .
ANELACION gicos de pregrado y posterado para impulsar @ Y
desarrollo nacional.
s COORDINACION DE ADMISION Y Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia istrati i los de oficina recibidos / suministros 100%
NIVELACION recursos y procesos institucionales de oficinas solicitados
COORDINACIGN DE ADMISION Y Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando los R .
8 A P Equipos solicitados 100%
NIVELACION recursos y procesos institucionales
Objetivo 3.-Ofrecer servicios de extension y desarrollo
comunitario urbano y rural que amplien el conocimiento, . )
) Nimero de proyectos realizados el
9 [LABORES COMUNITARIAS mejorando las destrezas de la sociedad hacia la reconversion de e / 100%
y ) seguimiento / Nimero de proyectos
Ia matriz productiva.
Objetivo 3.-Ofrecer servicios de extension y desarrollo
comunitario urbano y rural que amplien el conocimiento, Nimero de convenios realizados el
9 |LABORES COMUNITARIAS mejorando las destrezas de la sociedad hacia la reconversion de | seguimiento / Nimero de convenios 100%
Ia matriz productiva. establecidos
Objetivo 3.-Ofrecer servicios de extensién y desarrollo
o |iasoRes comunimaRias comuntario urbano y rural que amplien el conocimiento, Niimero de anexos de certifcaciones / 1005
mejorando las destrezas de la sociedad hacia la de realizadas
la matriz productiva.
Objetivo 3.-Ofrecer servicios de extension y desarrollo
comunitario urbano y rural que amplien el conocimiento . o ' .
g Nimero de publicaciones realizadas / nimero
9 [LABORES COMUNITARIAS mejorando las destrezas de la sociedad hacia la reconversion de P 100%
de publicaciones programadas
la matriz productiva.
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando los
9 [LABORES COMUNITARIAS recursos y procesos institucionales Contrato elaborado 1
Objetivo 4-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando los
9 [LABORES COMUNITARIAS recursos y procesos institucionales Gestién documental 100%
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando los
o |Lasores comuniTARIAs recursos y procesos institucionales Nimero de documentos escaneados/ntmero L0
de documentos recibidos
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando los
recursos y procesos institucionales
9 [LABORES COMUNITARIAS POA 2016 100%
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando los
9 |LABORES COMUNITARIAS recursos y procesos institucionales PAC 2016 100%
Objetivo 4-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando los
recursos y procesos institucionales Sumini - . -
uministros de oficina, equipos de oficina,
9 |LABORES COMUNITARIAS auip 100%
varios
PROCESOS DESCONCENTRADOS
NO APLICA, NO SE CUENTA CON PROCESOS DESCONCENTRADOS
NIVEL DE APOYO / ASESORIA
) Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando los
10 [DIRECCCION ADMINISTRATIVA ) jorar la eficle P Porcentaje de cumplimiento de los procesos 100%
recursos y procesos institucionales
10 |DIRECCCION ADMINISTRATIVA Obetivo 4.-Mejorar I eficiencia administrativa optimizando los Nimero de Procesos .
recursos y procesos institucionales
10 |DIRECCCION ADMINISTRATIVA Obetivo 4.-Mejorar I efciencia administrativa optimizandolos | Porcentaje de cumplimiento de pasajes 100%
recursos y procesos institucionales emitidos
) Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando los
10 [DIRECCCION ADMINISTRATIVA ) jorar la eficle P Porcentaje de cumplimiento de los procesos 100%
recursos y procesos institucionales
10 |oIRECCaION ADMINISTRATIVA Obetivo 4.-Mejorar I efciencia adminisrativa optimizando los | Porcentaje de cumplimiento de ordenes de 100%
recursos y procesos institucionales Movilizacion Emitidas
10 |oIRECCaION ADMINISTRATIVA Obetivo 4.-Mejorar I eficiencia administrativa optimizando los Numero de Procesos -
recursos y procesos institucionales
) Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando los
10 [DIRECCCION ADMINISTRATIVA ) jorar la eticle P Porcentaje de cumplimiento de los procesos 100%
recursos y procesos institucionales
10 |oIRECCION ADMINISTRATIVA Obetivo 4-Mejorar I efciencia adminisrativa optimizando los | Prcentaje de cumplimiento de contratos 100%
recursos y procesos institucionales emitidos
10 |oIRECCION ADMINISTRATIVA Obetivo 4.-Mejorar f efciencia los je de cumplimiento de 100%
recursos y procesos institucionales emitidas
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Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando los

Porcentaje de cumplimiento de solicitudes

10 [DIRECCCION ADMINISTRATIVA . " 100%
recursos y procesos institucionales emitidas
etivo 4.Vl e  de Capacitaci
10 |omeccaion aominsTRATIVA Objetivo 4-Mejorar I eficiencia administrativa los | N°de nes enelPLan .
recursos y procesos institucionales Anual de Capacitaciones de la Institucion
etivo 4.Vl e . -
10 |omeccaion aomnsTRATIVA Obijetivo 4-Mejorar I eficiencia adminisrativa optimizando los | N* de Procesos de evaluacién anuales en la )
recursos y procesos institucionales Institucion
Porcentaje de cumplimiento de Contratos
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando | mp et o
10 |DIRECCCION ADMINISTRATIVA Jetivo 4.-Mejorar 1a eficiencia administrativa optimizando fos personal administratvio y de servicio 100%
recursos y procesos institucionales 3
etivo 4.-Viei e
10 |omeccaion aominsTRATIVA Obijetivo 4-Mejorar I eficiencia administrativa optimizando los N e Roles Anuales 12
recursos y procesos institucionales
- ) T Porcentaje de cumplimiento de Concursos a
10 |DIRECCCION ADMINISTRATIVA Objetivo 4.-Mejorar a eficiencia administrativa optimizandol0s | o .-\ dentro deIa Planificacion de Talento 100%
recursos y procesos institucionales
Humano
- ) T Porcentaje de cumplimiento de contratos
10 |DIRECCCION ADMINISTRATIVA Objetivo 4.-Mejorar [a eficiencia administrativa optimizando los | o\ 2ot Ocasionales y Hoorarios 100%
recursos y procesos institucionales . 3
solicitados y gestionados
10 |omeccaon aomnsTRATIVA Obietivo 4-Mejorar I eficiencia administrativa optimizandolos | Porcentaje de cumplimiento de nimero de 100%
recursos y procesos institucionales Procesos
10 |omeccaion aomnsTRATIVA Obijetivo 4-Mejorar I eficiencia administrativa optimizando los | Porcentje de cumplimiento de requerimiento 100%
recursos y procesos institucionales para mantenimiento vehicular
10 |omeccaon aominsTRATIVA Obetivo 4.-Mejorar I efciencia adminitrativa optimizando los [Porcentaje de cumplimiento de requerimiento 100%
recursos y procesos institucionales para mantenimiento eléctrico
10 |omeccaion aomnsTRATIVA Obetivo 4.-Mejorar I efciencia administrativa optimizandolos | Porcentaje de cumplimiento de ordenes de 100%
recursos y procesos institucionales Movilizacién Emitidas
10 |omeccaion aomnsTRATIVA Obijetivo 4-Mejorar I eficiencia administrativa optimizandolos | Porcentaje de cumplimiento de actvidades 100%
recursos y procesos institucionales realizadas en la CUM
10 |omeccaon aomnsTRATIVA Obijetivo 4-Mejorar I eficiencia administrativa optimizandolos | Porcentaje de cumplimiento proceso de 100%
recursos y procesos institucionales Facturacién
10 |omeccaon aomnsTRATIVA Obietivo 4-Mejorar I eficiencia administrativa optimizando los Iformes mensuales 12
recursos y procesos institucionales
, Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa opti I -
10 |DIRECCCION ADMINISTRATIVA Jetivo eJcrar.a e}\cle}ncla administrativa 03 je de proceso de Pagos 100%
recursos y procesos institucionales
10 |omeccaion aominsTRATIVA Obijetivo 4-Mejorar I eficiencia administrativa optimizando los 4 de Procesos B
recursos y procesos institucionales
10 |omeccaion aominsTRATIVA Obijetivo 4-Mejorar I eficiencia administrativa optimizando los 4 de Procesos B
recursos y procesos institucionales
10 |omeccaion aominsTRATIVA Obetivo d.-Mejorar I eficiencia administrativa optimizando los | Porcentje de cumplimiento de Procesos de 100%
recursos y procesos institucionales comercializacion de productos
, Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando | - )
10 |DIRECCCION ADMINISTRATIVA Jetivo eJcrar.a e}\cle}ncla administrativa optimizando los # de visitas en puestos de trabajo 52
recursos y procesos institucionales
10 |omeccaion aominsTRATIVA Obijetivo 4-Mejorar I eficiencia administrativa optimizando los Porcentaje de cumplimiento de 100%
recursos y procesos institucionales Requerimiento de Suministros Programados
10 |omeccaion aominsTRATIVA Obetvo 4.-Mejorar I eficiencia administrativa optimizando los | Porcentaje de cumplimiento del proceso de 100%
recursos y procesos institucionales adquisicién de repuestos
10 |omeccaion aominsTRATIVA Obijetivo 4-Meforar I eficiencia administrativa optimizando los |Porcentaje de cumplimiento de requerimiento 100%
recursos y procesos institucionales de herbicidas
10 |omeccaion aominsTRATIVA Obijetivo 4-Meforar I eficiencia administrativa optimizando los | Porcentaje de cumplimiento de requerimiento 100%
recursos y procesos institucionales de pintura
Porcentaje de cumplimiento de
, Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando | "
10 |DIRECCCION ADMINISTRATIVA Jetivo eJcrar,a e}\cle}ncla administrativa optimizanco fos requerimientos de herramientas para 100%
recursos y procesos institucionales e .
practicas
10 |oIRECCaON ADMINISTRATIVA Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando los | Porcentaje de textos ingresados para el uso 100%
recursos y procesos institucionales de estudiantes
10 |oRECCaON ADMINISTRATIVA Obetivo 4.-Mejorar I efciencia adminitrativa optimizandolos |~ Porcentaje de encuestas analizadas para 100%
recursos y procesos institucionales satisfaccion de usuarios
10 |oIRECCaON ADMINISTRATIVA Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando los | porcentaje de calidad de servicio entregado a 100%
recursos y procesos institucionales Ia comunidad
10 |oIRECCaON ADMINISTRATIVA Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando los | Porcentaje de concurrencia entrada y salida 100%
recursos y procesos institucionales delcia.
10 |oIRECCaON ADMINISTRATIVA Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando los | ntmero de certif. elaborados/ntmero de 100%
recursos y procesos institucionales certf. solicitados
10 | DIRECCCIGN ADMINISTRATIVA Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando los | informe de venta de articulos institucionales N
recursos y procesos institucionales vendidos
10 |oIRECCaON ADMINISTRATIVA Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando los Porcentaje de usuarios que acuden a 100%
recursos y procesos institucionales consultar
) Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando |
10 |DIRECCCION ADMINISTRATIVA Jetivo ejorar fa eficiencia administrativa optimizando los Numero de equipos 13
recursos y procesos institucionales
10 |oRECCaON ADMINISTRATIVA Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa los | namero de rec de 100%
recursos y procesos institucionales mobilario solicitado
10 |oIRECCaON ADMINISTRATIVA Obetivo 4.-Mejorar I eficiencia administrativa optimizando los umero de camisetas 2000
recursos y procesos institucionales
) Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa opti los de libros solicitados
10  [DIRECCCION ADMINISTRATIVA ! Jorar a eicie . " N / 100%
recursos y procesos institucionales Requerimientos de libros asignados
) Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa opti los solicitados/ Requerimientos
10 |DIRECCCION ADMINISTRATIVA ! Jorar fa eficte ctados/ Req 100%
recursos y procesos institucionales asignados
) Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa opti los
10 |DIRECCCION ADMINISTRATIVA ! Jorar a ece je de Visita analizadas para el informe 100%
recursos y procesos institucionales
) Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa opti los solicitados/ Requerimientos
10 |DIRECCCION ADMINISTRATIVA ! Jorar fa eficte ctados/ Req 100%
recursos y procesos institucionales asignados
) Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa opti los solicitados/ Requerimientos
10 |DIRECCCION ADMINISTRATIVA ! Jorar fa eficte ctados/ Req 100%
recursos y procesos institucionales asignados
) Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando los
11 |DIRECCION FINANCIERA ! Jorar fa eficte P Porcentaje de cumplimiento de proforma 100%
recursos y procesos institucionales
) Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando los
11 |DIRECCION FINANCIERA ! Jorar a ece ! P porcentaje de recaudaciones 100%
recursos y procesos institucionales
) Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando los
11 |DIRECCION FINANCIERA ) jorar la eticle Pt Porcentaje de cumplimiento 100%
recursos y procesos institucionales
) Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando los | partidas presup. Solcitadas/partidas presup.
11 |DIRECCION FINANCIERA " Jorar a e ce P P presup: /p presup 100%
recursos y procesos institucionales Asignados = 100%
. Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando los
11 |DIRECCION FINANCIERA ! Jorar a ede Pl Porcentaje de cumplimiento 100%
recursos y procesos institucionales
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando los Ofiios, Informes y Comun.
, ivo 4. iciencia administrativa optimiz
11 |DIRECCION FINANCIERA ! ! P Requeridos/Oficios, Informes y Comun. 100%

recursos y procesos institucionales
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Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando los

N° Reportes Emitidos / N° Estados de cuentas

11 |DIRECCION FINANCIERA o - 100%
recursos y procesos institucionales emitidos por los bancos
Jetivo 4-Me] N - . . | .
11 |DIRECCION FINANCIERA Objetivo 4.-MejorarIa eficiencia administrativa optimizando los | - N* Comprobantes de Pagos Emitidos / N 100%
recursos y procesos institucionales Peticiones de Pagos Recibidas
Jetivo 4-Me] N - .
11 |DIRECCION FINANCIERA Objetivo 4.-Mejorar[a eficiencia administrativa optimizando los Porcentaje de cumpliemiento 100%
recursos y procesos institucionales
Jetivo 4-Me] N - . . . . .
11 | DIRECCION FINANCIERA Objetivo 4.-MejorarIa eficiencia administrativa los N c /N 100%
recursos y procesos institucionales Comprobantes de Matriculas Emitidos
Jetivo 4-Me] N - .
11 |DIRECCION FINANCIERA Objetivo 4.-Mejorara eficiencia administrativa optimizando 105 |\ g 1o a¢ 1aboradas/No. Horas Contratadas 100%
recursos y procesos institucionales
11 | DIRECCION FINANCIERA Objetivo 4.-Mejorar Ia eficiencia administrativa optimizando los Costo Estimado/Costo Real 100%
recursos y procesos institucionales
11 | DIRECCION FINANCIERA Objetivo 4.-MejorarIa eficiencia administrativa los s que debe 100%
recursos y procesos institucionales presentar/Declaraciones presentadas
11 |DIRECCION FINANCIERA Objetivo 4.-Mejorar[a eficiencia administrativa optimizando 10s. |\ e o a¢ 1aboradas/No. Horas Contratadas 100%
recursos y procesos institucionales
11 | DIRECCION FINANCIERA Objetivo 4.-Mejorar Ia eficiencia administrativa optimizando los | No. Renuncias presentadas/No. Renuncias 100%
recursos y procesos institucionales Pagadas
11 |DIRECCION FINANCIERA Objetivo 4.-Mejorar la efciencia administrativa optimizando los No de Reportes/No. Reporte del IESS 100%
recursos y procesos institucionales
11 | DIRECCION FINANCIERA Objetivo 4.-MejorarIa eficiencia administrativa los No. De trabaj 3 100%
recursos y procesos institucionales reportados en el Sistema
11 | DIRECCION FINANCIERA Objetivo 4.-Mejorar Ia eficiencia administrativa optimizando los Reporte del IESS/Reporte Spryn 100%
recursos y procesos institucionales
11 | DIRECCION FINANCIERA Objetivo 4.-MejorarIa eficiencia administrativa los | Node : 100%
recursos y procesos institucionales realizadas
11 | DIRECCION FINANCIERA Objetivo 4.-MejorarIa eficiencia administrativa los | Numero de solic enviadas / Numero de 100%
recursos y procesos institucionales solicitudes atendidas.
11 |DIRECCION FINANCIERA Objetivo 4.-Mejorar la efciencia administrativa optimizando los Numero de reportes enviados. 100%
recursos y procesos institucionales
11 | DIRECCION FINANCIERA Objetivo 4.-Mejorar Ia eficiencia administrativa optimizando los | Tiempo estimado a realizar / Tiempo real de 100%
recursos y procesos institucionales ejecucion.
11 | DIRECCION FINANCIERA Objetivo 4.-Mejorar Ia eficiencia administrativa optimizando los | Numero de actas realizadas / Numero de actas 100%
recursos y procesos institucionales subidas al sistema.
11 | DIRECCION FINANCIERA Objetivo 4.-Mejorar Ia eficiencia administrativa optimizando los Numero de certificados / Numero 100%
recursos y procesos institucionales liquidaciones pagadas.
11 | DIRECCION FINANCIERA Objetivo 4.-Mejorar Ia eficiencia administrativa optimizando los Porcentaje de cumplimiento 100%
recursos y procesos institucionales
12 | DIRECCION DE PLANIFICACION Objetivo 4.-Mejorar Ia eficiencia administrativa los | % enel del POA 100%
recursos y procesos institucionales 2015
12 | DIRECCION DE PLANIFICACION Objetivo 4.-Mejorar Ia eficiencia administrativa los o. emitidos por la )
recursos y procesos institucionales SENPLADES
) ) (etivo 4.-Me] o . " . ¢ o y
12 | DIRECCION DE PLANIFICACION Objetivo 4.-Mejorar Ia eficiencia administrativa los | Totalof Resp zadas/Total of 100%
recursos y procesos institucionales Recibidos a esta Direccién
12 | DIRECCION DE PLANIFICACION Objetivo 4.-Mejorar Ia eficiencia administrativa optimizando los No. De PAC elaborados .
recursos y procesos institucionales
12 | DIRECCION DE PLANIFICACION Objetivo 4.-Mejorar Ia eficiencia administrativa optimizando los | No. de Proyectos realizados/No. De proyectos 100%
recursos y procesos institucionales planificados
12 |oIRECCION DE PLANIFICACION Obijetivo 4.-Mejorar la eficiencia los | % enla del POA 100%
recursos y procesos institucionales 2017
12 |oIRECCION DE PLANIFICACION Obijetivo 4.-Mejorar la eficiencia los | % enel del POA 100%
recursos y procesos institucionales 2017
12 |oIRECCION DE PLANIFICACION Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando los No. De Informes de Actividades )
recursos y procesos institucionales
.. . . . No. De veces que se reporté la informacion en
" Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando los
12 |DIRECCION DE PLANIFICACION . ! P SIPEIP de parte DPU/No. Veces que se solicitd 100%
recursos y procesos institucionales .
el reporte de informacion de parte de SIPEIP
. 4-M la efi t I
12 [DIRECCION DE PLANIFICACION Objetivo 4.-Mejorar[a eficiencia administrativa optimizando los No. de reuniones realizadas 100%
recursos y procesos institucionales
. . 4.-M la ef I N
12 |DIRECCION DE PLANIFICACION Objetivo 4.-Mejorar |a eficiencia o h 100%
recursos y procesos institucionales realizadas
13 |DIRECCIGN DE OBRAS Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando los Numero de informe del Plan Anual de 1
recursos y procesos institucionales Inversiones
. - . . Procesos precontractuales ejecutados
" Obijetivo 4.-Mejorar la eficiencia los
13 |DIRECCION DE OBRAS o 4 /procesos pr 100%
recursos y procesos institucionales h
en el Plan Anual de Inversiones
. 4.-M la ef t I i
13 |DIRECCIGN DE OBRAS Objetivo EJcrar.a e»wcne»ncna administrativa optimizando los Proyectos ejecutados/proyectos 100%
recursos y procesos institucionales programados
- . L . " . Mantenimiento preventivo y correctivo
Obijetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando los : o )
13 | DIRECCION DE OBRAS ! ! P P ejecutado/mantenimiento preventivo y 100%
recursos y procesos institucionales N
correctivo programado
etivo 4.-Mei N S - . .
13 |DIRECCION DE OBRAS Objetivo Mejcrar.la ef\clgncla administrativa optimizando los informes presentados/informes 100%
recursos y procesos institucionales programados
etivo 4.-Mei N S - - .
13 |DIRECCION DE OBRAS Objetivo 4-Mejorar Ia eficiencia administrativa optimizando los _ Suministros y equipos 100%
recursos y procesos institucionales recibi 05 y equipos
etivo 4.-Mei . N .
14 | SECRETARIA GENERAL Objetivo 4.-Mejorar I3 eficiencia administrativa optimizando los | Numero de Sesiones de Consejo Universitario 3
recursos y procesos institucionales (entre ordianarias y extraordinarias
etivo 4.-Mei . % .. .
14 | SECRETARIA GENERAL Objetivo 4.-MejorarIa eficiencia administrativa los % de nto de actas de Consejo 100%
recursos y procesos institucionales Universitario
etivo 4.-Mei N - . . .
14 | SECRETARIA GENERAL Objetivo 4-Mejorar Ia eficiencia administrativa optimizando los numero de resoluciones de Consejo 800
recursos y procesos institucionales Universitario
etivo 4.-Mei N - .
14 |SECRETARIA GENERAL Objetivo 4-Mejorar la eficiencia administrativa los atendidas / Solicitudes realizadas 100%
recursos y procesos institucionales
etivo 4.-Mei N - .
14 |SECRETARIA GENERAL Objetivo 4. Mejorar |a eficiencia administrativa optimizando los | qjci,q atendida / 1 Solicitud realizada 100%
recursos y procesos institucionales
jetivo 4.-Mej iciencia administrati i
14 | SECRETARIA GENERAL Objetivo 4-Mejorar Ia eficiencia los 60 acion est 100%
recursos y procesos institucionales 60comunicaciones recibidas
i Jetivo 4-Me] N - .
14 | SECRETARIA GENERAL Objetivo 4.-Mejorar Ia eficiencia administrativa optimizando los 1 PAC elaborado 100%
recursos y procesos institucionales
i Jetivo 4-Me] N - .
14 |SECRETARIA GENERAL Objetivo 4.-Mejorar a eficiencia adminitrativa optimizandolos | ¢\ - inyiento en la elaboracién del POA 100%
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Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando los

14 |SECRETARIA GENERAL 2 enaer Solicitudes atendidas / Solicitudes realizadas 100%
recursos y procesos institucionales
) etivo 4.Vl e ) , ) )
16 |secReTaRia GENERAL Obijetivo 4-Mejorar I eficiencia adminitrativa optimizando los | ntmero de incorporaciones realizadas / 100%
recursos y procesos institucionales numero de Incorporacion planificadas.
) etivo 4.Vl e ) ) o
16 |secReTaRia GENERAL Objetivo 4-Mejorar I eficiencia adminstrativa los | ntimero de datos de / 100%
recursos y procesos institucionales numero de graduados
) etivo 4.Vl e ) )
16 |secReTaRia GENERAL Obijetivo 4-Mejorar I eficiencia administrativa optimizando los nimero de Tesis digitalzadas /Tesis 100%
recursos y procesos institucionales digitalizadas
) etivo 4.-Viei e , - )
16 |secReTaRia GENERAL Obijetivo 4-Mejorar I eficiencia administrativa optimizando los | % Cumplimiento de a correcciones en datos 100%
recursos y procesos institucionales generales de graduados
16 |secReTaRia GENERAL Obijetivo 4-Mejorar I eficiencia adminitrativa optimizando los | % Cumplimiento delproceso de eleccién 100%
recursos y procesos institucionales realizado
16 |secReTaRia GENERAL Obijetivo 4-Mejorar I eficiencia adminitrativa optimizando los | % Cumplimiento del proceso de eleccién 100%
recursos y procesos institucionales realizado
16 |secReTaRia GENERAL Obijetivo 4-Mejorar I eficiencia adminitrativa optimizando los | % Cumplimiento delproceso de eleccién 100%
recursos y procesos institucionales realizado
15 |asesoriasurioica Obijetivo 4-Mejorar I eficiencia administrativa optimizando los |8 de Contratos realizados dvidido para el Ne 100%
recursos y procesos institucionales de contratos solicitados.
15 |asesoriasuribica Obietivo 4-Mejorar I eficiencia administrativa optimizando los porcentaje de cumplimiento 100%
recursos y procesos institucionales
15 |asesoriasurivica Obijetivo 4-Mejorar I eficiencia administrativa los | Nede divido para el 100%
recursos y procesos institucionales Ne de Reglamentos presentados
15 |asesoriasurivica Obietivo 4-Mejorar I eficiencia administrativa optimizando os | N de Convenios Elaborados ivido para el N° 100%
recursos y procesos institucionales de Convenios presentados
15 |ASESORIA JURIDICA Objetivo 4-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando los Comprobantes de solicitud de material 100%
recursos y procesos institucionales
16 |comision oe evaLuacion Obietivo 4-Mejorar I eficiencia administrativa optimizando los Nimero de taleres, euniones y R
recursos y procesos institucionales capacitaciones.
16 |COMISION DE EVALUACION Objetivo 4-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando los Visitas ejecutadas/ visitas planificadas 100%
recursos y procesos institucionales
16 |comision ok evaLuacion Obijetivo 4-Mejorar I eficiencia administrativa optimizando los Nimero de capacitaciones R
recursos y procesos institucionales
- ) T Porcentaje de cumplimiento de entrega de
16 |COMISION DE EVALUACION Objetivo 4.-Mejorar [a eficiencia administrativa optimizando los | e i el plan de mejoras/ Plan de 100%
recursos y procesos institucionales o=
fortalecimeinto
16 |comision ok evaLuacion Obijetivo 4-Mejorar I eficiencia administrativa optimizandolos | Porcentaje de cumplimiento de entrega de 100%
recursos y procesos institucionales informacion de la autoevaluacion institucional
16 |comision ok evaLuacion Obijetivo 4-Meforar I eficiencia adminisrativa optimizando los | Porcentaje de cumplimiento de entrega de 100%
recursos y procesos institucionales informacion de la evaluacion de carreras
16 |comision ok evaLuacion Obijetivo 4-Mejorar I eficiencia administrativa optimizando los Nimero de capacitaciones R
recursos y procesos institucionales
16 |comision ok evaLuacion Obijetivo 4-Mejorar I eficiencia administrativa optimizando los ecibidos 100%
recursos y procesos institucionales
. ) . Cumplir con el 100% del Plan
17 |CENTRO DE COMPUTO Objetivo 4.7MeJcrar‘|a e,ﬂqe,nc'a administrativa optimizando los # Cursos recibidos/Cursos Planificados de Capacitacion del Centro de
recursos y procesos institucionales S
Computo
Mejorar la conectividad
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando los
17 |CENTRO DE COMPUTO o jorar [a eficier P # Areas gestionada para Actualizacién del Edificio | mediante actualizacién de
recursos y procesos institucionales !
medio guiado de Se a 6A
Objetivo 4.Mejorar Ia eficiencia administrativa optimizando | Mejorar la conectividad
etivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando los
17 |CENTRO DE COMPUTO ! lorar a & cie P # Areas gestionada para Actualizacion del Edificio | mediante actualizacién de
recursos y procesos institucionales
medio guiado de Se a 6A
- o ) Mejorar la conectividad
17 |CENTRO DE COMPUTO Objetivo 4.-Mejorar [a eficiencia administrativa optimizando los # Areas Actualizadas por Edificio mediante actualizacion de
recursos y procesos institucionales .
medio guiado de Se a 6A
Permitir a los estudiantes
accesar remotamente a
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando los
17 |CENTRO DE COMPUTO o 4 P P # Numero de accesos nuestra acon el
recursos y procesos institucionales " !
fin de accesar a las biblioteca
Virtuales
1 |centro be compuTo Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando los ¢ Cantidad de informacién respaldada, | Mantener 2 informacion
recursos y procesos institucionales institucional respaldada
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando los ,
17 |cENTRO DE coMPUTO ) 4 G ' P # Segmentos de Red 100% de Gestién de
recursos y procesos institucionales cumplimiento del Proyecto de
Mejoras de la Red de Datos
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando los
17 |CENTRO DE COMPUTO " jorar fa eficie P # Necesidades atendidas Solicitud de adquisicién
recursos y procesos institucionales
Plan de Mantenimiento
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia admi i los
17 |CENTRO DE COMPUTO . !  Correctivo
recursos y procesos institucionales Planificados
ejecutado al 100%
100% de cumplimiento de la
4.-Mejorar la ef t | ! 6n del P
17 |centro oE compuTo Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia adminitrativa optimizando los mplementacién completa a 100% implementacién del Proyecto
recursos y procesos institucionales de Cableado Estructurado
UE.
Objetivo 1.-Formar p agropecuarios, v . )
18 |BIENESTAR ESTUDIANTIL tecnolégicos de pregrado y postgrado para impulsar el N2 de becas a;'ﬁ';:::;/ No de becas 100%
desarrollo nacional.
Objetivo 1.-Formar p agropecuarios, v
18 |BIENESTAR ESTUDIANTIL tecnol6gicos de pregrado y postgrado para impulsar el No de informe 100%
desarrollo nacional.
Objetivo 1.-Formar p agropecuarios, v
18 |BIENESTAR ESTUDIANTIL tecnologicos de pregrado y postgrado para impulsar el No de informe 100%
desarrollo nacional.
Objetivo 1.-Formar p agropecuarios, v
18 |BIENESTAR ESTUDIANTIL tecnologicos de pregrado y postgrado para impulsar el No de informe 100%
desarrollo nacional.
Objetivo 1.-Formar p agropecuarios, v
18 |BIENESTAR ESTUDIANTIL tecnologicos de pregrado y postgrado para impulsar el No de informe 100%
desarrollo nacional.
Objetivo 1.-Formar p agropecuarios, v
18 |BIENESTAR ESTUDIANTIL tecnologicos de pregrado y postgrado para impulsar el No de informe 100%
desarrollo nacional.
Objetivo 1.-Formar p agropecuarios, v
18 |BIENESTAR ESTUDIANTIL tecnol6gicos de pregrado y postgrado para impulsar el No de informe
desarrollo nacional. 100%
18 |BiEnESTAR ESTUDIANTIL Obetivo 4.-Mejorar I eficiencia adminisrativa optimizando los 1 PAC Elaborado
recursos y procesos institucionales
1
etivo 4. Mo e
15 |siEnesTaR EsTUDIANTIL Obijetivo 4-Mejorar I eficiencia administrativa optimizando los 1 POA Elaborado
recursos y procesos institucionales
1
Objetivo 1.-Formar p agropecuarios, v
18 |BIENESTAR ESTUDIANTIL tecnolégicos de pregrado y postgrado para impulsar el Solicitudes a las entidades pertinentes 100%
desarrollo nacional.
Objetivo 1.-Formar p agropecuarios, ambi v < orofesionales a las correras que
18 |BIENESTAR ESTUDIANTIL tecnolégicos de pregrado y postgrado para impulsar el P q 100%
© se imparten en la UAE
desarrollo nacional.
etivo 4.Vl e
19 |Retaciones pusLICas Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando los ediciones semanaimente .
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etivo el B B
1 |retaciones pusLICAS Obetivo 4.-Mejorar f eficiencia adminisrativa optimizando los ediciones anuales .
recursos y procesos institucionales
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando los )
19 |RELACIONES PUBLICAS ) jorar fa eficier P ejemplares de la agenda 5500
recursos y procesos institucionales
etivo el B I
1o |retaciones pusLICAS Obetivo 4.-Mejorar f eficiencia adminisrativa optimizando los materialpublicitario disefiado / 000
recursos y procesos institucionales material publicitario programado
etivo 4Me] B I
1o |retaciones pusLICAS Obetivo 4.-Mejorar f eficiencia adminisrativa optimizando los material publicitario disefiado / 1
recursos y procesos institucionales material publicitario programado
etivo 4Me] B I
1o |Retaciones puBLICAS Obetivo 4.-Mejorar f eficiencia adminisrativa optimizando los materialpublicitario isefiado / .
recursos y procesos institucionales material publicitario programado
1o |Retaciones puBLICAS Obetivo 4-Mejorar la efciencia adminitrativa los iicaciones nformativas 100%
recursos y procesos institucionales publicaciones informativas programadas
1o |Retaciones puBLICAS Obetivo 4.-Mejorar f eficiencia adminisrativa optimizando los cobertura actvidades / 100%
recursos y procesos institucionales cobertura actividades programadas
1o |Retaciones puBLICAS Obetivo 4.-Mejorar f eficiencia adminisrativa optimizando los cobertura actvidades / 100%
recursos y procesos institucionales cobertura actividades programadas
1o |Retaciones puBLICAS Obetivo 4.-Mejorar f eficiencia adminisrativa optimizando los  tickets parqueo/ 100%
recursos y procesos institucionales tickets parqueo impresos
1o |Retaciones puBLICAS Obetivo 4.-Mejorar f eficiencia adminisrativa optimizando los organizacién de eventos .
recursos y procesos institucionales
1o |Retaciones puBLICAS Obetivo 4-Mejorar la efciencia adminitrativa los oracién de materi 100%
recursos y procesos institucionales elaboracion de materiales impresos
19 |RELACIONES PUBLICAS Objetivo 4.-Mejorar [a eficiencia administrativa optimizando 10s | o/ - jirviento de elaboracion de informes 100%
recursos y procesos institucionales
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando | - S
19 |RELACIONES PUBLICAS Jetivo 4.-Mejorar fa eficiencia administrativa optimizando los | o, s limiento de elaboracion de informes 100%
recursos y procesos institucionales
1o |Retaciones puBLICAS Obetivo 4.-Mejorar f eficiencia adminisrativa optimizando los  video/ .
recursos y procesos institucionales video editado
15 |Retaciones puBLICAS Obetivo 4.-Mejorar f eficiencia administrativa optimizando los material de audio/ 5
recursos y procesos institucionales material locutado
15 |Retaciones puBLICAS Obetivo 4.-Mejorar l eficiencia adminitrativa optimizando los [% cumplimiento  (capacidad efecutada/ 100%
recursos y procesos institucionales capacidad planificada)
15 |Retaciones puBLICAS Obetivo 4.-Mejorar la efciencia adminitrativa los (materiales recibidos/ 100%
recursos y procesos institucionales materiales solicitados)
Objetivo 4.-Mejorar Ia eficiencia administrativa optimizando los | %cumplimiento (equipos recibidos/ equipos
19 [RELACIONES PUBLICAS . Jorar a cie P P {equip / eauip 100%
recursos y procesos institucionales solicitados)
10 |Retaciones puBLICAS Objetivo 4 Mejorar fa efciencia acministrat izandolos (muebies recibidos/ mucbles 100%
recursos y procesos institucionales solicitados)
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