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Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica - LOTAIP
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No. Descripcién de la unidad Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable
PROCESOS GOBERNANTES / NIVEL DIRECTIVO
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando | Nimero de Programaciones Académica
1 |VICERRECTORADO los recursos y procesos institucionales 2
Objetivo 1.-Formar profesionales agropecuarios, ambientales y [NGmero de Convocatorias de Exdmenes
1 |VICERRECTORADO tecnoldgicos de pregrado y postgrado para impulsar el Complexivos 1
desarrollo local, zonal y nacional.
Objetivo 1.-Formar profesionales agropecuarios, ambientales y | Nimero de libros comprados/Ntmero de Libros
1 |VICERRECTORADO tecnologicos de pregrado y postgrado para impulsar el Solicitados 100%
desarrollo local, zonal y nacional.
Objetivo 1.-Formar profesionales agropecuarios, ambientales y | Nimero de Eventos de difusion
1 |VICERRECTORADO tecnologicos de pregrado y postgrado para impulsar el ejecutados/Numero de Eventos de difusion 100%
desarrollo local, zonal y nacional. programados
Objetivo 1.-Formar profesionales agropecuarios, ambientales y [Nimero de Programaciones de capacitaciones
1 |VICERRECTORADO tecnolégicos de pregrado y postgrado para impulsar el para los docentes de la UAE en dreas técnicas y 1
desarrolla Incal_zonal v_nacional o
Objetivo 1.-Formar profesionales agropecuarios, ambientales y | Nimero Docentes cursando estudios de
1+ |vicerrecToraDO tecnolgicos de pregradoy postrado para impulsar el Posgrado verificados /Ndmero de Docentes 100%
desarrollo local, zonal y nacional. cursando estudios de Posgrado
Objetivo 1.-Formar profesionales agropecuarios, ambientales y [Nimero de capacitaciones para publicaciones
1 |vicerrecToRADO tecnolégicos de pregrado y postgrado para impulsar el N
desarrollo local, zonal y nacional.
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa Tareas del proceso de
1 |VICERRECTORADO los recursos y procesos institucionales Institucional/ Tareas Programadas del proceso 100%
de Evaluacion Institucional
Objetivo 1.-Formar profesionales agropecuarios, ambientales y |Reglamento Interno de Carrera y Escalafon del
1 |vicerectoraoo tecnolégicos de pregrado y postgrado para impulsar el Profesor e Investigador de la Universidad 1
desarrollo local, zonal y nacional. Agraria del Ecuador
Objetivo 1.-Formar i ios, y de Docente
1 |vicerrecTorADO tecnoldgicos de pregrado y postgrado para impulsar el 2
desarrollo local, zonal y nacional.
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando | Insumos de Oficina recibidos / Insumos de
1 |VICERRECTORADO los recursos y procesos institucionales Oficina solicitados 100%
PROCESOS AGREGADORES DE VALOR / NIVEL OPERATIVO
Objetivo 1.-Formar profesionales agropecuarios, a
2 |FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS y 0 de pregrado y para ¢ de Asignaturas postuladas de acuerdo a 32
la necesidad Institucional
impulsar el desarrollo nacional.
Objetivo 1.-Formar profesionales agropecuarios,
2 |FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS y 0 de pregrado y para [N° de Docentes patrocinados 1
impulsar el desarrollo nacional.
Objetivo 1.-Formar profesionales agropecuarios, N° de cursos de perfeccionamiento Docente
2 |FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS y 0 de pregrado y para P 14
ejecutados
impulsar el desarrollo nacional.
Objetivo 1.-Formar profesionales agropecuarios,
2 |FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS y 0 de pregrado y para |# Docente participante 28
impulsar el desarrollo nacional.
Objetivo 1.-Formar profesionales agropecuarios, a
2 |FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS y 0 de pregrado y para N de Docentes con Titulo de 4to Nivel 13
contratados
impulsar el desarrollo nacional.
Objetivo 1.-Formar profesionales agropecuarios,
2 |FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS y O de pregrado y para |Informe de Docentes contatados 9
impulsar el desarrollo nacional.
Objetivo 1.-Formar profesionales agropecuarios,
2 |FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS y 6 de pregrado y para |# informe 16
impulsar el desarrollo nacional.
Objetivo 1.-Formar profesionales agropecuarios,
2 |FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS y O de pregrado y para | # Informe 13
impulsar el desarrollo nacional.
Objetivo 1.-Formar profesionales agropecuarios,
2 |[FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS y 6 de pregrado y para |# informe 16
impulsar el desarrollo nacional.
Objetivo 1.-Formar profesionales agropecuarios, a
2 [FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS y 6 de pregrado y para N* de informes de evaluaciones docentes 14
aplicadas en periodos ordinarios.
impulsar el desarrollo nacional.
Objetivo 1.-Formar profesionales agropecuarios,
2 |FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS y 6 de pregrado y para |# informe 16
impulsar el desarrollo nacional.
Objetivo 1.-Formar profesionales agropecuarios,
2 [FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS y 6 de pregrado y para |# informe 14
impulsar el desarrollo nacional.
Objetivo 1.-Formar profesionales agropecuarios,
2 |FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS y O de pregrado y para [N2de Informes de Redisefio de carreras 9
impulsar el desarrollo nacional.
tivo 4.-M la efi % de i i
2 |FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS Objetivo 4 Mejorar [a eficiencla % de lento de consultas y visitas en 0,2
los recursos y procesos institucionales bibliotecas virtuales
Objetivo 2.-Potenciar investigaciones cientificas que respondan
I lemti | li tenible del N° Informes Trimestrals imient
> |FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS ala problemética ;?rudugtnva del desarrollo sostenible del formes. estrales de Seguimiento a %
sector agropecuario, utilizando los recursos naturales y Graduados
Objetivo 2.-Potenciar investigaciones cientificas que respondan
2 |FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS ala problematica ;?roduvcvtiva del desarrollo sostenible del Na‘de Re‘solbucic\nes del Consejo 25
sector agropecuario, utilizando los recursos naturales y Univcersitario de Proyectos Aprobado
tecnoldeicos
Objetivo 2.-Potenciar nvestigaciones cientificas que respondan
a la problemética productiva del desarrollo sostenible del
2 [FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS P p o ' # Tesis 2900%
sector agropecuario, utilizando los recursos naturales y
tocnalssicnc
Objetivo 2.-Potenciar investigaciones cientificas que respondan
a la problemética productiva del desarrollo sostenible del
2 [FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS N L # Articulos 4700%
sector agropecuario, utilizando los recursos naturales y
tocnalssicnc
Objetivo 2.-Potenciar investigaciones cientificas que respondan
a la problemética productiva del desarrollo sostenible del
2 [FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS N L N2 de Libros Elaborados 16
sector agropecuario, utilizando los recursos naturales y
Objetivo 3.-Ofrecer servicios de extension y desarrollo
comunitario urbano y rural que amplien el conocimiento,
2 [FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS yruraique amp 1ento 1y docentes participantes 8
mejorando las destrezas de la sociedad hacia la reconversién
de la matriz productiva.
Objetivo 3.-Ofrecer servicios de extension y desarrollo
comunitario urbano y rural que amplien el conocimiento,
2 [FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS yruraique amp 1ento: informe de proyectos comunitario ejecutado 14
mejorando las destrezas de la sociedad hacia la reconversién
de la matriz productiva.
Objetivo 3.-Ofrecer servicios de extension y desarrollo
comunitario urbano y rural que amplien el conocimiento,
2 |FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS yruralque amp e linforme de Pasantias 12
mejorando las destrezas de la sociedad hacia la reconversién
de la matriz productiva.
Objetivo 3.-Ofrecer servicios de extension y desarrollo
comunitario urbano y rural que amplien el conocimiento, 2
2 |FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS y q pl i » N& de Cursos de Vinculo realizados por 2300%
mejorando las destrezas de la sociedad hacia la reconversion | Docentes T/C
de la matriz productiva.
Objetivo 3.-Ofrecer servicios de extension y desarrollo
comunitario urbano y rural que amplien el conocimiento,
2 [FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS yrraique amp ! N de informes de Congresos realizados 600%

mejorando las destrezas de la sociedad hacia la reconversion
de la matriz productiva.
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2de 11

Objetivo 3.-Ofrecer servicios de extension y desarrollo
comunitario urbano y rural que amplien el conocimiento,

N2 de informes semestrales de las Ferias

FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS P - 25
mejorando las destrezas de la sociedad hacia la reconversion | Académicas realizadas
de la matriz productiva.
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando .
FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS ¢ ) clence P N° de informe 340
los recursos y procesos institucionales
EACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS Obetivo 4-Mejorar I efciencia administrativa optimizando |\ oo 6
los recursos y procesos institucionales
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando ) )
FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS ¢ ) clence P N@ de Becas asignadas a  Estudiantes 158
los recursos y procesos institucionales
EACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS Obetivo 4-Mejorar I efciencia adminisrativa optimizando [, .0 s00%
los recursos y procesos institucionales
EACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS Obetivo 4-Mejorar I eficiencia administrativa optimizando |, o s00%
los recursos y procesos institucionales
FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS Obietivo 4 Mejorar l efcienci administrativa optimizando |, oo 18
los recursos y procesos institucionales
FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS Obietivo 4Mejorar l efcienci administrativa optimizando |, ool 5
los recursos y procesos institucionales
FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS Objetivo 4-Meforara eficencia admiristrativa optimizando. |, oo oo oo 5
los recursos y procesos institucionales
Objetivo 1-Formar profesi fos, y — —
FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIAY |10 o1 o0 o rado y postarado para impulsar el Informes de requerimiento docente emitidos 5
ZOOTECNIA desarrollo local, zonal y nacional. por el Subdecanato
Objetivo 1-Formar profesi fos, y
FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIAY | cnolsgicos de pregrado y postgrado para impulsar el N° de Docentes patrocinados 2
ZOOTECNIA desarrollo local, zonal y nacional.
Objetivo 1-Formar profesi fos, y
FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIAY 4ecnol6gicos de pregrado y postgrado para impulsar el 5 cursos de perfeccionamiento docente 5
ZOOTECNIA desarrollo local, zonal y nacional.
Objetivo 1-Formar profesi fos, y -
FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIAY |10 o1 o0 o rado y postarado para impulsar el N2 de Informes de Evaluaciones Docentes )
ZOOTECNIA desarrollo local, zonal y nacional. aplicadas en Periodos Ordinarios
Objetivo 1.-Formar profesi fos, y -
FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIAY |10 o1 o0 o rado y postarado para impulsar el N2 de Asignaturas postuladas de acuerdo a a )
ZOOTECNIA desarrollo local, zonal y nacional. necesidad Institucional
Objetivo 1-Formar profesi fos, y
FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIAY 4ecnol6gicos de pregrado y postgrado para impulsar el N2 de Informes de Redisefio de carreras 1
ZOOTECNIA desarrollo local, zonal y nacional.
Objetivo 1.-Formar profesi fos, y
FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIAY | cnoisgicos de pregrado y postgrado para impulsar el N2 de informes de Congresos realizados 1
ZOOTECNIA desarrollo local, zonal y nacional.
Objetivo 3.-Ofrecer servicios de extension y desarrollo
FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIAY | cOmUnitario urbano y rural que amplien el conocimiento,
ZOOTECNIA mejorando las destrezas de la sociedad hacia la reconversion | N2 de Eventos 10
de la matriz productiva.
Objetivo 1.-Formar profesionales agropecuarios, ambientales y
FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIAY | ecnol6gicos de pregrado y postgrado para impulsar el Ne de temas aprobados/N? tesis sustentadas 100%
ZOOTECNIA desarrollo local, zonal y nacional.
Objetivo 3.-Ofrecer servicios de extension y desarrollo Practicas anuales
FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIAY | o nitario urbano y rural que amplien el conocimiento, (%, basandonos en la proyeccion elaborada en 200
ZOOTECNIA mejorando las destrezas de la sociedad hacia la reconversion  |la planificacion anual de la Facultad )
Objetivo 1.-Formar profesionales agropecuarios, ambientales y
FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIAY | ecnolsgicos de pregrado y postgrado para impulsar el 5 cursos de capacitacion estudiantil 5
ZOOTECNIA desarrollo local, zonal y nacional.
Objetivo 2.-Potenciar investigaciones cientificas que respondan
FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIAY | |, o oblematica productiva del desarrollo sostenible del 2 publicaciones anuales 2
ZOOTECNIA sector agropecuario, utilizando los recursos naturales y
Objetivo 2.-Potenciar investigaciones cientificas que respondan
FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIAY |5 |5 proplemstica productiva del desarrollo sostenible del 12 publicaciones anuales 12
ZOOTECNIA sector agropecuario, utilizando los recursos naturales y
Objetivo 2.-Potenciar investigaciones cientificas que respondan
FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIAY |, |, o oblematica productiva del desarrollo sostenible del 1libro 1
ZOOTECNIA sector agropecuario, utilizando los recursos naturales y
Objetivo 2.-Potenciar investigaciones cientificas que respondan
FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIAY | |, o oblematica productiva del desarrollo sostenible del 5 proyectos anuales 5
ZOOTECNIA sector agropecuario, utilizando los recursos naturales y
Objetivo 3.-Ofrecer servicios de extension y desarrollo
FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIAY | comunitario urbano y rural que amplien el Informes Tri 4
ZOOTECNIA mejorando las destrezas de la sociedad hacia la reconversion
Objetivo 3.-Ofrecer servicios de extension y desarrollo
FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA Y i
comunitario urbano y rural que ar.nphen el ?onoc\mlenw, ) Realizar eventos de seguimientos a Graduados 1
ZOOTECNIA las destrezas de la sociedad hacia la reconversion
o 1 mateis nenductiva
Objetivo 3.-Ofrecer servicios de extension y desarrollo
FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIAY | cOMUnitario urbano y rural que amlien el conocimiento, N2 de Practicas Profesionales Ejecutadas d /N2
JOOTECNIA mejorando las destrezas de la sociedad hacia la reconversion  |de Practicas Profesionales Planificadas de %
de I matriz productiva. Acuerdo al Ne de Estudiantes de 5to y 6to Curso
Objetivo 3.-Ofrecer servicios de extension y desarrollo
FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA Y  |comunitario urbano y rural que amplien el conocimiento, N2 de Informes de Seguimiento a los proyectos B
Z00TECNIA las destrezas de la sociedad hacia la reconversion | de Labor Cominitaria
de Ia matriz productiva.
Objetivo 3.-Ofrecer servicios de extension y desarrollo
FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA Y |comunitario urbano y rural que amplien el conocimiento, N2 de Ponencias realizados por Docentes en .
Z00TECNIA las destrezas de la sociedad hacia la reconversién  |eventos , congresos academicos y Cientificos
de la matriz productiva.
Objetivo 3.-Ofrecer servicios de extension y desarrollo
FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA Y |comunitario urbano y rural que amplien el conocimiento, 10 brovectos de vinculacion 0
200TECNIA mejorando las destrezas de la sociedad hacia la reconversion | "%
de la matriz .
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando
FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA Y | 221710 &-Mei0re? @ € 19Ea actt P Numero de titulos adquiridos/ Total de titulos 100%
Z00TECNIA VP solicitados
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando
FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA Y | 221710 &-Mei0re? @ € 1EEa oot P Cantidad de indicadores cumplidos / Total de 0%
Z00TECNIA VP indicadores
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando
FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA Y | 221710 S-Mei0re? @ € 19Ea actt P Requerimientos solicitados / Requerimientos 100%
ZOOTECNIA YP! gestionados
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando
FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA Y | 221710 &-Mei0re? @ € 1Eena acit P Requerimientos solicitados / Requerimientos 100
ZOOTECNIA ye gestionados
/
ZOOTECNIA Y gestionados
EACULTAD DE MEDICINA VETERINARIAY | OBIetvo 4-Meforar a efciencia administrativa optimizando -
los recursos y procesos institucionales Egresados inscritos / Egresados aprobados 100%
Z00TECNIA
FacULTAD DE MEDICIA VETERINARIAY [ e T e s s Estucianes 5
ZOOTECNIA Y 8
o el o o )
FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA Y | OPIetive 4-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando | g, o iimientos solicitados / Requerimientos
los recursos y procesos institucionales 100%

ZOOTECNIA

gestionados
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FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA

Objetivo 1.-Formar profesionales agropecuarios,
i y 6gicos de pregrado y
impulsar el desarrollo nacional.

para

N° de Asignaturas postuladas de acuerdo a la
necesidad Institucional

FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA

Objetivo 1.-Formar profesionales agropecuarios,
i y 6gicos de pregrado y
impulsar el desarrollo nacional.

para

N° de Docentes patrocinados

2 docentes patrocinados.

Objetivo 1.-Formar profesionales agropecuarios,

N° de informes elaborados por Coordinacién

FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA y de pregrado y para - 4 Informes
N N Académica
impulsar el desarrollo nacional.
Objetivo 1.-Formar profesionales agropecuarios,

FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA I y dgicos de pregrado y para [N°de informes 4 Informes
impulsar el desarrollo nacional.
Objetivo 1.-Formar profesionales agropecuarios,

FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA i y 6gicos de pregrado y para |N2 de informes de evaluaciones docentes aplicad| 4
impulsar el desarrollo nacional.
Objetivo 1.-Formar profesionales agropecuarios, o .

FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA I y dgicos de pregrado y para N de Informe del Plan de Mejoras 2
G > implementado
impulsar el desarrollo nacional.
Objetivo 1.-Formar profesionales agropecuarios,

FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA I y dgicos de pregrado y para [N°de informes semestrales de las Ferias Académ)| 4 Informes
impulsar el desarrollo nacional.
Objetivo 1.-Formar profesionales agropecuarios, N° de informes de cursos de equiparacion de

FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA I y dgicos de pregrado y para . auip 4 Informes
N : conocimientos
impulsar el desarrollo nacional.
Objetivo 1.-Formar profesionales agropecuarios, N de informes del programa de induccién para

FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA I y dgicos de pregrado y para prog P 4 Informes
N N los docentes
impulsar el desarrollo nacional.
Objetivo 1.-Formar profesionales agropecuarios,

FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA 6 de pregrado y para |N° de informes de las actividades que promuevar| 2Informe

y
impulsar el desarrollo nacional.

FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA

Objetivo 2.-Potenciar investigaciones cientificas que
ala atica p! del
sostenible del sector agropecuario, utilizando los recursos

N° de Resoluciones del Consejo Universitario de

7 proyectos planificados

FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA

naturales v tecnol6gicos.
|Ob|e||vo 2.-Potenciar investigaciones cientificas que
ala a del

sostenible del sector agropecuario, utilizando los recursos
naturales v tecnol6gicos.

N° de informe

3informes

FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA

Objetivo 2.-Potenciar investigaciones cientificas que
a del

ala p
sostenible del sector agropecuario, utilizando los recursos
naturales v tecnol6gicos.

N° de informe

6 informes

FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA

Objetivo 2.-Potenciar investigaciones cientificas que

ala atica p! del
sostenible del sector agropecuario, utilizando los recursos
naturales y tecnologicos.

N° de informe

4informes

FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA

Objetivo 2.-Potenciar investigaciones cientificas que

T ala atica productiva del

sostenible del sector agropecuario, utilizando los recursos
naturales y tecnolégicos.

N° de Libros Elaborados

4libros

FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA

Objetivo 2.-Potenciar investigaciones cientificas que

T ala atica productiva del

sostenible del sector agropecuario, utilizando los recursos
naturales y tecnolégicos.

N° de articulos cientificos

1 articulo

FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA

Objetivo 2.-Potenciar investigaciones cientificas que

ala atica p! del
sostenible del sector agropecuario, utilizando los recursos
naturales y tecnologicos.

N° de articulos cientificos

20 articulos

FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA

Objetivo 3.-Ofrecer servicios de extension y desarrollo
comunitario urbano y rural que amplien el conocimiento,
mejorando las destrezas de la sociedad hacia la
reconversion de la matriz productiva.

N°de Informes de Seguimiento a los proyectos
de Labor Comunitaria

8informes

FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA

Objetivo 3.-Ofrecer servicios de extension y desarrolio
comunitario urbano y rural que amplien el conocimiento,
mejorando las destrezas de la sociedad hacia la
reconversion de la matriz productiva.

N° de Programas de Vinculo realizados por
Docentes T/C

1 Programa

FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA

Objetivo 3.-Ofrecer servicios de extension y desarrolio
comunitario urbano y rural que amplien el conocimiento,
mejorando las destrezas de la sociedad hacia la
reconversion de la matriz productiva.

N de estudiantes con practicas pre-
profesionales

13 estudiantes con précticas pre-profesionales

FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA

Objetivo 3.-Ofrecer servicios de extension y desarrollo
comunitario urbano y rural que amplien el conocimiento,
mejorando las destrezas de la sociedad hacia la
reconversion de la matriz productiva.

N° de informe

4informes

FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA

Objetivo 3.-Ofrecer servicios de extension y desarrollo
comunitario urbano y rural que amplien el conocimiento,
mejorando las destrezas de la sociedad hacia la

ion de la matriz .

3 Informes

6 informe

FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA

Objetivo 3.-Ofrecer servicios de extension y desarrolio
comunitario urbano y rural que amplien el conocimiento,
mejorando las destrezas de la sociedad hacia la
reconversion de la matriz productiva.

3informes

100% de los requerimientos

ODJetivo 3.-OTrecer Serviclos de extension y

FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA comunitario urbano y rural que amplien el conocimiento, N Informes Trimestrales de Seguimiento a Grady 3
mejorando las destrezas de la sociedad hacia la

= TSy

FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA comunitario urbano y rural que amplien el CONOGIIENto, | - 4o 1nforme de Ia actividad de seguimiento a g 4 Informes
mejorando las destrezas de la sociedad hacia la

FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA Objetivo 4.-Mejorar Ia eficiencia administrativa N° de Informe de las sesiones de Consejo Directi 4 informes
optimizando los recursos y procesos institucionales

FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA Objetivo 4.-Mejorar a eficiencia administrativa N° de Informe de las Resoluciones de Consejo Di 4 informes
optimizando los recursos y procesos institucionales

FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa N° de matriculados 4informes

optimizando los recursos y procesos institucionales

FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA

Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa
optimizando los recursos y procesos institucionales

N° de contratos

1 Anlisis de requerimiento

FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA

Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa
optimizando los recursos y procesos institucionales

N° de cursos

2 cursos ejecutados

Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa

FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA Linforme POA 2018 Guayaqil y Milagro
Op"mlzaﬂdo los recursos Y procesos institucionales

FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA Objetivo 4.-Mejorar a eficiencia administrativa Tinforme 6 informes
Op"mlzaﬂdo los recursos Y procesos institucionales

FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA Objetivo 4.-Mejorar a eficiencia administrativa Linforme PAC 2018 Guayaquil y Milagro

los recursos y procesos institucionales

FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA

Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa
optimizando los recursos y procesos institucionales

N° de solicitudes de requerimiento

100% de los requerimientos.

FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA

Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa
optimizando los recursos y procesos institucionales

N° de solicitudes de requerimiento

100% de los requerimientos.

FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA

Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa
optimizando los recursos y procesos institucionales

1informe

2 Andlisis del inventario

PROGRAMAS REGIONALES DE

Objetivo 1.-Formar profesionales agropecuarios,

Numero de docentes con titulo de 4to nivel

de pregrado y

y para
impulsar el desarrollo nacional.

contratad

28
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Objetivo 1.-Formar profesionales agropecuarios,

PROGRAMAS REGIONALES DE y de pregrado y para |Horarios y distributivos de hora clase. 2
impulsar el desarrollo nacional.
Objetivo 1.-Formar profesionales agropecuarios,
PROGRAMAS REGIONALES DE N i y 6gicos de pregrado y para N de cursos de perfeccionamiento docente 5
impulsar el desarrollo nacional.
Objetivo 1.-Formar profesionales agropecuarios,
PROGRAMAS REGIONALES DE N i y 6gicos de pregrado y para N2 de cursos de perfeccionamiento docente 2
impulsar el desarrollo nacional.
Objetivo 1.-Formar profesionales agropecuarios,
PROGRAMAS REGIONALES DE N i y 6gicos de pregrado y para N° de equipos solicitados para la compra 1
impulsar el desarrollo nacional.
Objetivo 1.-Formar profesionales agropecuarios,
PROGRAMAS REGIONALES DE N i y 6gicos de pregrado y para |N° de equipos solicitados para la compra 100%
impulsar el desarrollo nacional.
Objetivo 1.-Formar profesionales agropecuarios,
PROGRAMAS REGIONALES DE N i y 6gicos de pregrado y para |N& de silabos por asigantura impartida 100%
impulsar el desarrollo nacional.
Objetivo 1.-Formar profesionales agropecuarios,
PROGRAMAS REGIONALES DE N i y 6gicos de pregrado y para |Nede titulos solicitados para la compra 30000%
impulsar el desarrollo nacional.
Objetivo 2.-Potenciar investigaciones cientificas que
. o ! a . oL
PROGRAMAS REGIONALES DE ENSENANZA | €SPONdan a la productiva del Nede r de Consejo 4
sostenible del sector agropecuario, utilizando los recursos |de proyectos aprobados.
Y .
rOb]euvo 2.—::::encnar |nv’evst|gacmnesvcneg:lﬁcas que # de Proyectos presentados y
PROGRAMAS REGIONALES DE ENSENANZA . N - de y 3
sostenible del sector agropecuario, utilizando los recursos | .
y . ejecutados
Objetivo 2.-Potenciar investigaciones cientificas que
PROGRAMAS REGIONALES DE respondanala productiva del N® Atticulos cienticos 7
sostenible del sector agropecuario, utilizando los recursos
y gicos.
Objetivo 2.-Potenciar investigaciones cientificas que
PROGRAMAS REGIONALES DE respondanala productiva del N® Atticulos cientiicos 1
sostenible del sector agropecuario, utilizando los recursos
y gicos.
Objetivo 3.-Ofrecer servicios de extensién y desarrollo
PROGRAMAS REGIONALES DE ENSENANZA comunnano urbano y rural que ampllen el ; N2 de por dogemgs en 100
mejorando las destrezas de la sociedad hacia la eventos congresos academicos y cientificos.
ion de la matriz productiva.
Objetivo 3.-Ofrecer servicios de extension y desarrollo
PROGRAMAS REGIONALES DE ENSERANZ | COMUnitario urbano y rural que amplien el conocimiento, |a e e informes de actividad realizada 200%
mejorando las destrezas de la sociedad hacia la
ion de la matriz productiva.
Objetivo 3.-Ofrecer servicios de extensién y desarrollo
PROGRAMAS REGIONALES DE ENSENANZA comunnano urbano y rural que ampllen el cqnocnmnenm, N de |nlprmes sgmestrales de las Ferias 10000%
mejorando las destrezas de la sociedad hacia la Académicas realizadas
ion de la matriz productiva.
Objetivo 3.-Ofrecer servicios de extensién y desarrollo
PROGRAMAS REGIONALES DE ENSENANZA comunnano urbano y rural que ampllen el cqnocnmnenm, N@ de cursos de vinculo realizados por 100%
mejorando las destrezas de la sociedad hacia la docentes TC
ion de la matriz productiva.
Objetivo 3.-Ofrecer servicios de extensién y desarrollo
PROGRAMAS REGIONALES DE ENSENANZA comunnano urbano y rural que ampllen el cqnocnmnenm, % Proyectos de capacitacion continua 100%
mejorando las destrezas de la sociedad hacia la aprobados
ion de la matriz productiva.
PROGRAMAS REGIONALES DE ENsERANza | DIEUV 4-Mejorar [a eficiencia administrativa N° de estudiantes matriculados 33000%
los recursos y procesos institucionales
PROGRAMAS REGIONALES DE ENSERANZA | OPICtVO 4-Mejorar [a eficiencia administrativa N de Becas asignadas a  Estudiantes 10000%
optimizando los recursos y procesos institucionales
. Mo N " o de i
PROGRAMAS REGIONALES DE ENSERANza | OPIEIV 4.-Mejorar la eficiencia administrativa % de incremento de consultas y visitas en 20%
optimizando los recursos y procesos institucionales bibliotecas virtuales
PROGRAMAS REGIONALES DE ENsERANZA | ODIEUV 4-Mejorar [a eficiencia administrativa N de espacios solicitados y asignados 100%
optimizando los recursos y procesos institucionales
Objetivo 1.-Formar profesionales agropecuarios, a
PROGRAMAS REGIONALES DE y 6gicos de pregrado y para |\ de informes de evaluaciones docentes 2
N . aplicadas en periodos ordinarios.
impulsar el desarrollo nacional.
PROGRAMAS REGIONALES DE ENSENANZA Ob]_el!vo 4.-Mejorar la eficiencia admlplsl_rall\_/a Nimero de procesos de titulacion 100%
optimizando los recursos y procesos institucionales ejecutados
. Mo N " a .
PROGRAMAS REGIONALES DE ENsERANZa | ODIEtVO 4-Mejorar Ia eficiencia administrativa N@ de informes semestrales de seguimiento 200%
optimizando los recursos y procesos institucionales a graduados
PROGRAMAS REGIONALES DE ENsERANZA | ODIStIVO 4-Mejorar la eficiencia administrativa Numero de eventos realizados 100%
optimizando los recursos y procesos institucionales
Objetivo 3.-Ofrecer servicios de extension y desarrollo
& comunitario urbano y rural que amplien el .
PROGRAMAS REGIONALES DE ENSENANZA . ! N v d Pl N Numero de informes 200%
conocimiento, mejorando las destrezas de la sociedad
hacia Ia racnnuarcidn do |a matriz nraductiva
PROGRAMAS REGIONALES DE ENSERANZA | OPIetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativ je de de POA 100%
optimizando los recursos y procesos institucionales aprobado y elaborado.
PROGRAMAS REGIONALES DE ENsERaNza | ODIEUV 4-Mejorar [a eficiencia administrativ e de dePAC 100%
optimizando los recursos y procesos institucionales aprobado y elaborado.
PROGRAMAS REGIONALES DE ENSENANZA Ob!el!vo 4.-Mejorar la eficiencia admlplsl‘rall\‘/a Iljfcrmes trimestrales de actividades 1
los recursos y procesos institucionales ejecutadas
SISTEMA DE POSTGRADO Ob!el!vo 4.-Mejorar la eficiencia admlplsl‘rall\‘/a Programas Presentados/Programas 100%
optimizando los recursos y procesos institucionales Aceptados
Objetivo 1.-Formar profesionales agropecuarios, ambientales y
SISTEMA DE POSTGRADO tecnolégicos de pregrado y postgrado para impulsar el Nimero de Oficios 2
desarrollo local, zonal y nacional.
Objetivo 1.-Formar profesionales agropecuarios, ambientales y
SISTEMA DE POSTGRADO tecnolégicos de pregrado y postgrado para impulsar el Seminario realizados 3
desarrollo local, zonal y nacional.
Objetivo 1.-Formar profesionales agropecuarios, ambientales y
SISTEMA DE POSTGRADO tecnolégicos de pregrado y postgrado para impulsar el Jornada de cursos realizados para 4 maestrias 1
desarrollo local, zonal y nacional.
Objetivo 1.-Formar profesionales agropecuarios, ambientales y
SISTEMA DE POSTGRADO tecnolégicos de pregrado y postgrado para impulsar el nimero de cursos realizados 3
desarrollo local, zonal y nacional.
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando
SISTEMA DE POSTGRADO los recursos y procesos institucionales N2 de Cursos asistidos 3
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando
SISTEMA DE POSTGRADO los recursos y procesos institucionales namero de Articulos Publicados 100%
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando
SISTEMA DE POSTGRADO los recursos y procesos institucionales Solicitud de compras /Compras realizadas 100%
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Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando

SISTEMA DE POSTGRADO los recursos y procesos institucionales MNF Elaborado 100%
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando

SISTEMA DE POSTGRADO los recursos y procesos institucionales PAC elaborado 100%
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando

SISTEMA DE POSTGRADO los recursos y procesos institucionales POA Elaborado 100%
Objetivo 1.-Formar profesionales agropecuarios, ambientales y

SISTEMA DE POSTGRADO tecnoldgicos de pregrado y postgrado para impulsar el N2 de Programas de Maestria Ejecutados 5
desarrollo local, zonal y nacional.
Objetivo 1.-Formar profesionales agropecuarios, ambientalesy || oo el sist

2 de Docentes contratados para el sistema
SISTEMA DE POSTGRADO tecnoldgicos de pregrado y postgrado para impulsar el P 5

desarrollo local, zonal y nacional.

de Posgrado

DIRECCION DE PROYECTOS DE
INVESTIGACION

Objetivo 2.-Potenciar investigaciones cientificas que

ala ati iva del
sostenible del sector agropecuario, utilizando los recursos
naturales y tecnoldgicos.

N° Programas y proyectos propuestos
multidisciplinares y alineados al Plan de

A junio 2017 el 100% de los programas y
proyectos propuestos de investigacion seran

desarrollo Nacional/Total Proy

y estaran alineados a las
politicas y plan de desarrollo nacional

DIRECCION DE PROYECTOS DE
INVESTIGACION

Objetivo 2.-Potenciar investigaciones cientificas que

ala ati iva del
sostenible del sector agropecuario, utilizando los recursos
naturales y tecnoldgicos.

Instituto de Investigacion con estructura
organizacional aprobada

Ajunio 2017 el instituto cuenta con una
articulacién formada por grupos de
investigacién por dreas cientificas y

responsables por facultades e investigadores

aTC

DIRECCION DE PROYECTOS DE
INVESTIGACION

Objetivo 2.-Potenciar investigaciones cientificas que

ala ati iva del
sostenible del sector agropecuario, utilizando los recursos
naturales y tecnolégicos.

Lineas de Investigacion activas

A diciembre 2017 el 100% de las lineas activas

a
regionales y nacionales

de 6n activas resp a
necesidades de desarrollo regional y nacional

DIRECCION DE PROYECTOS DE
INVESTIGACION

Objetivo 2.-Potenciar investigaciones cientificas que

I ala atica pi iva del

sostenible del sector agropecuario, utilizando los recursos
naturales y tecnolégicos.

Ne° de Proyectos de Investigacion que
cuenten con colaboracién de otras
instituciones /Total de Proyectos

A diciembre 2017 al menos el 10% de los
proyectos de investigacién contaran con la
colaboracién de otras instituciones externas

Objetivo 2.-Potenciar investigaciones cientificas que

N° Programas y proyectos desarrollados

A diciembre 2017 tener al menos 10

DIRECCION DE PROYECTOS DE T ala p del e cubran las prioridades de desarrollo proyectos de investigacion que aporten a las
INVESTIGACION sostenible del sector agropecuario, utilizando los recursos aue P! ei - prioridades de desarrollo local, regional o
y I internacional

Objetivo 2.-Potenciar investigaciones cientificas que
DIRECCION DE PROYECTOS DE ala & p del a
INVESTIGACION sostenible del sector agropecuario, utilizando los recursos N*de Libros Publicados 3

naturales y tecnol6gicos.
DIRECCION DE PROYECTOS DE Objetivo 2.-:::enclar |nv'est|gac|ones cleg:lflcas que N° de Informe de General Seguimiento y

Avance presupuestario de los proyectos 10

INVESTIGACION

sostenible del sector agropecuario, utilizando los recursos
naturales y tecnolégicos.

aprobados

DIRECCION DE PROYECTOS DE
INVESTIGACION

Objetivo 2.-Potenciar investigaciones cientificas que

ala atica p! del
sostenible del sector agropecuario, utilizando los recursos
naturales y tecnolégicos.

Ne Tesis pregrado y posgrado alineados a
Programas y Proyectos Institucionales

A diciembre 2017 el 100% de los trabajos de
titulacion de pregrado y posgrado estaran
alineados a Programas y Proyectos
Institucionales

DIRECCION DE PROYECTOS DE
INVESTIGACION

Objetivo 2.-Potenciar investigaciones cientificas que

I ala p del
sostenible del sector agropecuario, utilizando los recursos
naturales y tecnolégicos.

definidas para la

Pr limi definidos y A diciembre 2017 se contara con
para la bu de fondos i
concursables

bisqueda y difusién de fondos concursables

DIRECCION DE PROYECTOS DE
INVESTIGACION

Objetivo 2.-Potenciar investigaciones cientificas que

ala atica p! del
sostenible del sector agropecuario, utilizando los recursos
naturales y tecnolégicos.

Ne de Propuestas de investigacion
realizadas para fuentes de financiamiento
externol en convocatorias 1+D

Realizar al menos 1 propuesta de
investigacion anual para la obtencién de
financiamiento externo en convocatorias +D

DIRECCION DE PROYECTOS DE
INVESTIGACION

Objetivo 2.-Potenciar investigaciones cientificas que

re ala atica p del

sostenible del sector agropecuario, utilizando los recursos
naturales y tecnolégicos.

N2 de Docentes Capacitados

DIRECCION DE PROYECTOS DE
INVESTIGACION

Objetivo 2.-Potenciar investigaciones cientificas que

ala atica p! del
sostenible del sector agropecuario, utilizando los recursos
naturales y tecnol6gicos.

N° eventos cientificos / N° Facultades

A diciembre 2017 lograr al menos 1 evento
cientifico anual por Facultad

DIRECCION DE PROYECTOS DE

Objetivo 2.-Potenciar investigaciones cientificas que
re ala & del

; p a N )
INVESTIGACION sostenible del sector agropecuario, utiizando los recursos |1\ d€ articulos  cientificos 6
naturales y tecnolégicos.
Objetivo 2.-Potenciar investigaciones cientificas que a
DIRECCION DE PROYECTOS DE ala ética p del :n gs;?o":"i':; 'er:'s'z"’;d:sa‘;:n?:::"‘es 2
INVESTIGACION sostenible del sector agropecuario, utilizando los recursos Cientificos ' 9 y
naturales y tecnol6gicos.
Objetivo 2.-Potenciar investigaciones cientificas que
DIRECCION DE PROYECTOS DE e ala & del I
Na de articulos cientificos 6

INVESTIGACION

sostenible del sector agropecuario, utilizando los recursos
naturales y tecnolégicos.

DIRECCION DE PROYECTOS DE
INVESTIGACION

Objetivo 2.-Potenciar investigaciones cientificas que

ala p del
sostenible del sector agropecuario, utilizando los recursos
naturales y tecnol6gicos.

de gestion de proyectos en
desarrollo

A diciembre 2017 contar con una plataforma
tecnoldgica en desarrollo para la gestién de
proyectos de investigacion

DIRECCION DE PROYECTOS DE
INVESTIGACION

Objetivo 2.-Potenciar investigaciones cientificas que

ala atica p! del
sostenible del sector agropecuario, utilizando los recursos
naturales y tecnol6gicos.

Ne de Alianzas interinstitucionales
establecidas

DIRECCION DE PROYECTOS DE
INVESTIGACION

Objetivo 2.-Potenciar investigaciones cientificas que

re ala atica p del

sostenible del sector agropecuario, utilizando los recursos
naturales y tecnolégicos.

Ne de PhD requeridos por area de
investigacion

A diciembre 2017 contar con una plana
docente requeridos por dreas de
investigacion

DIRECCION DE PROYECTOS DE
INVESTIGACION

Objetivo 2.-Potenciar investigaciones cientificas que
ala ati iva del

N° de programas y proyectos de

A diciembre 2017 el 80% de los programas y
proyectos de investigacion vincularan sus

sostenible del sector agropecuario, utilizando los recursos
y .

que i a
mejorar la calidad de vida de los sectores
productivo agropecuario —~ambiental

resultados esperados con los sectores
productivo agropecuario ~ambiental.

DIRECCION DE PROYECTOS DE
INVESTIGACION

Objetivo 2.-Potenciar investigaciones cientificas que

A diciembre 2017 poseer al menos 1 revista

ala p del Eventos de promoci6n para creacién de . o :

’ cientificas especializadas y reconocida en
sostenible del sector agropecuario, utilizando los recursos |revistas cientificas especializadas. bases de datos cientificas
naturales y tecnolégicos. rentiti
Objetivo 2.-Potenciar investigaciones cientificas que

A diciembre 2017 lograr insertar introducir la

DIRECCION DE PROYECTOS DE ala p del Revista en bases de datos revista institucional en bases de datos
INVESTIGACION sostenible del sector agropecuario, utilizando los recursos |cientificas fentifi
naturales y tecnolégicos. clentificas
DIRECCION DE PROYECTOS DE Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa
, 100%
INVESTIGACION optimizando los recursos y procesos institucionales Cumplimiento PAC
DIRECCION DE PROYECTOS DE Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa NGmero de equipo de computacion 1
INVESTIGACION optimizando los recursos y procesos institucionales auipe P!
DIRECCION D'E PROYECTOS DE Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa Cumplimiento POA 100%
INVESTIGACION optimizando los recursos y procesos institucionales
Objetivo 3.-Ofrecer servicios de extension y desarrollo
COORDINACION DE ADMISION Y . ” " "
NIVELACION comunitario urbano y rural que amplien el Aspirantes atendidos 100%
conocimi meijorando las destrezas de la sociedad
. . Objetivo 3.-Ofrecer servicios de extension y desarrollo o " s
COORDINACION DE ADMISION Y L . 2 Publicacion realizada / 2 publicacion ”
comunitario urbano y rural que amplien el e 100%
NIVELACION nita " . solicitada
cor meijorando las destrezas de la sociedad
Objetivo 1.-Formar profesionales agropecuarios, . . .
COORDINACION DE ADMISION Y ¢ P 8rop Numero de veces Oferta acddemica alzada
de pregrado y 2

NIVELACION

al SNNA

Y
para impulsar el desarrollo nacional.
UNIVERSID:
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COORDINACION DE ADMISION Y

Objetivo 1.-Formar profesionales agropecuarios,

Namero de veces que se organizan

8 icos de pregrado X 2
NIVELACION N v P 8 4 Horarios de clases
para impulsar el desarrollo_nacional.
Objetivo 1.-Formar profesionales agropecuarios, _ i -
s COORDINACION DE ADMISION Y Jh‘ tales v te ‘:, icos d & dp tarad Certificados Realizados/certificados 100%
: ambientales y tecnolégicos de pregrado y postgrado
NIVELACION € v &l pregrado y postef solicitados por los estudiantes
para impulsar el desarrollo_nacional.
COORDINACION DE ADMISION Y Ob]glwo 1.-Formar pfofeslonales agropecuarios, ) : )
8 y de pregrado y para [Numero de estudiantes asignados 100%
NIVELACION : N
impulsar el desarrollo nacional.
5 |COORDINACION DE ADMISIGN Y Objetivo 1"F;""ar p,mfe5'°3:'§fez‘3'a‘;%e;”a"°5' para Numero de Contratos por Servicios 100%
NIVELACION impuisar el desarrollo nacional. Profesionales solicitados
COORDINACION DE ADMISION Y Objetivo L -Formar profesionales agropecuarios, Namero de Informe Mensual de Horas
& | NIVELACION y de pregrado y para |\ aiad d " 100%
impulsar el desarrollo nacional. rabajadas por docentes
COORDINACIGN DE ADMISION Y Ob]gtwo 1.-Formar pfofesnonales agropecuarios, . i
8 NIVELACION y de pregrado y para |[Numero de Examenes Elaborados 100%
impulsar el desarrollo nacional.
. . Objetivo 1.-F fesional ios, ambiental - - -
& |COORDINACION DE ADMISION Y N Ie 'I",U, Zrmr pmdes'cm TS Eimpem?ms ‘3"‘ "E" 2185 Y| Suministros de oficina recibidos / suministros de 100%
NIVELACION ecno 0gicos de pregraco y postgrado para impulsar ¢ oficinas solicitados
desarrollo nacional.
COORDINACION DE ADMISISN Y Obijetivo 1-Formar profesionales agropecuarios, ambientales y 3 i 3
8 . tecnologicos de pregrado y postgrado para impulsar el Readecuacién de bafio de Oficina 100%
NIVELACION )
desarrollo nacional.
Objetivo 3.-Ofrecer servicios de extension y desarrollo
comunitario urbano y rural que amplien el conocimiento Nimero de Labores Comunitarias cerradas 100% de las carreras cumplan con la
9 [LABORES COMUNITARIAS " yruraique amp ¢ ) arta o planificacion, ejecucion y evaluacin de las
mejorando las destrezas de la sociedad hacia la reconversion | /Nimero de Labores Comunitarias planificadas cion aclon
° ) labores comunitarias estudiantiles
de la matriz productiva.
Objetivo 3.-Ofrecer servicios de extension y desarrollo ) )
e o e ol o NGmero de practicas pre profesionales cerradas | 100% de las carreras cumplan con la
9 [LABORES COMUNITARIAS yruralque amp " |/Ntmero de practicas pre p ejecucion y i6n de las
mejorando las destrezas de la sociedad hacia la reconversion " e ° on e
° ¢ planificadas practicas pre profesionales estudiantiles
de la matriz productiva.
Objetivo 3.-Ofrecer servicios de extension y desarrollo Ntmero de cursos de capacitacion continua 100% de las carreras cumplan con la
o |LasoRes comunarias comunitrio urbano y rural que amplien el conocimiento,  |guiada por los docentes cerradas /Nmero de | planficacion, ejecucién y evaluacién de los
mejorando las destrezas de la sociedad hacia la reconversién | cursos de capacitacion continua guiada por los | cursos de capacitacion continua guiada por
de la matriz productiva. docentes planificadas los docentes
Ntmero de convenios suscritos con organismos
Objetivo 3.-Ofrecer servicios de extension y desarrollo piiblicos y privados de cooperacion )
comunitario urbano y rural que amplien el conocimiento, interinstitucional con los que se esté 100% de los convenios aprobados sean
9 |LABORES COMUNITARIAS yruralgue amp i ; que se ejecutados en actividades de vinculacion con
mejorando las destrezas de la sociedad hacia la reconversion | trabajando/Ntmero de convenios suscritos con P
a socieda
de la matriz productiva. organismos publicos y privados de cooperacién
interinstitucional aprobados
Objetivo 4.-Mejorar la efi dministrativa optimizand Aprobacion del plan de mejoras de
9 |LABORES COMUNITARIAS Jetivo 4-Mejorar fa eficiencia administrativa opUmIzanco | » ivigades realizadas / Actividades presentadas probacion del plan de mejoras de a
los recursos y procesos institucionales Vinculacién con la Sociedad
Objetive 4.-Meiorar Ia fi ministrativa optimizando | Documentos fisicos archivados tanto en fisicoy | o tacion de lavinculadis
etivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando e I documentacién de la vinculacién
9 [LABORES COMUNITARIAS ¢ ! e P digital correspondientes al afio 2017 del Dpto.
los recursos y procesos institucionales ente archivada y eacaneada
de Labores Comunitarias
o |LasoRes comunarias Objetivo 4 Mejorar I eficiencia adminitrativa optimizando | o 0o 1Secretaria contratada para las actvidades
los recursos y procesos institucionales de gestion documental para el afio 2017
o |LasoRes comunarias Obietivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando |, . 100%
los recursos y procesos institucionales
o |iasoRes comunTaRias Obietivo 4 -Mejorar I eficiencia administrativa optimizando |, .. 100%
los recursos y procesos institucionales
Objetivo 4.-Mejorar Ia eficiencia administrativa optimizand
9 |LABORES COMUNITARIAS Jetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando | iictros de oficina 100%
los recursos y procesos institucionales
ti 4.-M la efi trati ti
5 |iasoRes comunTaRias Obietivo 4. Mejorar  efcencia administrativa optimizando |, o 100%
los recursos y procesos institucionales
PROCESOS DESCONCENTRADOS
NO APLICA, NO SE CUENTA CON PROCESOS DESCONCENTRADOS
NIVEL DE APOYO / ASESORIA
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando
10 [DIRECCCION ADMINISTRATIVA los recursos y procesos institucionales Nimero de Procesos 100%
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando
10 [DIRECCCION ADMINISTRATIVA los recursos y procesos institucionales Nimero de Procesos 12
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando
10 [DIRECCCION ADMINISTRATIVA los recursos y procesos institucionales Pasajes emitidos 100%
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando
10 [DIRECCCION ADMINISTRATIVA los recursos y procesos institucionales Procesos 100%
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando
10 [DIRECCCION ADMINISTRATIVA los recursos y procesos institucionales Ordenes de Movilizacién Emitidas 100%
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando
10 [DIRECCCION ADMINISTRATIVA los recursos y procesos institucionales Procesos 12
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando
10 [DIRECCCION ADMINISTRATIVA los recursos y procesos institucionales Procesos 100%
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando
10 [DIRECCCION ADMINISTRATIVA los recursos y procesos institucionales Contratos emitidos 100%
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando
10 [DIRECCCION ADMINISTRATIVA los recursos y procesos institucionales Solicitudes emitidas 100%
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando
10 [DIRECCCION ADMINISTRATIVA los recursos y procesos institucionales Solicitudes emitidas 100%
Obijetivo 4.-Mejorar I eficiencia administrativa optimizando [ "0 fo L
10 |DIRECCCION ADMINISTRATIVA los recursos y procesos institucionales orcentaje de textos ingresados para el uso 100%
de estudiantes
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrati B ) -
10 |DIRECCCION ADMINISTRATIVA los recursos y procesos institucionales reentaje de . para 100%
satisfaccion de usuarios
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando centaie de calidad de senvicio entregad
10 |DIRECCCION ADMINISTRATIVA los recursos y procesos institucionales porcentaje ce calidad de servicio entregado 100%
a la comunidad
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando || oy salid
10 |DIRECCCION ADMINISTRATIVA los recursos y procesos institucionales d; f:el aa'e '@ concurrencia entrada y salida 100%
Objetivo 4. Mejorar la eficiencia administrativa optimizando | 0 "0
10 |DIRECCCION ADMINISTRATIVA los recursos y procesos institucionales umero de certil. elaborados/numero de 100%
certf. solicitados
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando [0 tucional
10 |DIRECCCION ADMINISTRATIVA los recursos y procesos institucionales Veg i dise enta de articulos Institucionales 100%
UNIVERSIDAD AGRARIA DEI FCUADOR lteral_ad).
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Obietivo 4.-Mejorar la eficiencia

10 [DIRECCCION ADMINISTRATIVA los recursos y procesos institucionales je de usuarios que acuden a 100%
consultar
Objetivo 4.-Mejorar a eficiencia administrativa optimizando
10 [DIRECCCION ADMINISTRATIVA los recursos y procesos institucionales numero de camisetas 4.000
Objetivo 4-Mejorar laeficiencia administrativa optimizando | ©
10 [DIRECCCION ADMINISTRATIVA los recursos y procesos institucionales equerimiento de Equipos, Sistemas y 100%
Paquetes Informaticos programados
Objetivo 4-Mejorar laeficencia administrativa optimizando | o © L
10 [DIRECCCION ADMINISTRATIVA los recursos y procesos institucionales equerimiento Magquinaria y Equipos 100%
Programados
Objetivo 4.-Mejorar a eficiencia administrativa optimizando
10 [DIRECCCION ADMINISTRATIVA los recursos y procesos institucionales de 100%
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia N o do visia anali el
10 [DIRECCCION ADMINISTRATIVA los recursos y procesos institucionales el ol P 100%
Objetivo 4.-Mejorar a eficiencia administrativa optimizando
10 |DIRECCCION ADMINISTRATIVA los recursos y procesos institucionales Namero de Procesos 1
Objetivo 4.-Mejorar a eficiencia administrativa optimizando
10 |DIRECCCION ADMINISTRATIVA los recursos y procesos institucionales Namero de Procesos 1
Objetivo 4.-Mejorar a eficiencia administrativa optimizando
10 [DIRECCCION ADMINISTRATIVA los recursos y procesos institucionales Oficios 100%
Objetivo 4.-Mejorar a eficiencia administrativa optimizando
10 |DIRECCCION ADMINISTRATIVA los recursos y procesos institucionales Ordenes de Movilizacion Emitidas 100%
Objetivo 4.-Mejorar a eficiencia administrativa optimizando
10 |DIRECCCION ADMINISTRATIVA los recursos y procesos institucionales # de actividades realizadas en la CUM 100%
Objetivo 4.-Mejorar a eficiencia administrativa optimizando
10 [DIRECCCION ADMINISTRATIVA los recursos y procesos nstitucionales # de Facturas 100%
Objetivo 4.-Mejorar a eficiencia administrativa optimizando
10 |DIRECCCION ADMINISTRATIVA los recursos y procesos nstitucionales Informes mensuales 12
Objetivo 4.-Mejorar a eficiencia administrativa optimizando
10 |DIRECCCION ADMINISTRATIVA los recursos y procesos nstitucionales # de Procesos 12
Objetivo 4.-Mejorar a eficiencia administrativa optimizando
10 [DIRECCCION ADMINISTRATIVA los recursos y procesos institucionales # de Procesos 1200%
Objetivo 4.-Mejorar a eficiencia administrativa optimizando
10 [DIRECCCION ADMINISTRATIVA los recursos y procesos nstitucionales # de Procesos 100%
Objetivo 4.-Mejorar a eficiencia administrativa optimizando
10 [DIRECCCION ADMINISTRATIVA los recursos y procesos nstitucionales Requerimiento de Carpas 100%
Objetivo 4.-Mejorar a eficiencia administrativa optimizando
10 [DIRECCCION ADMINISTRATIVA los recursos y procesos nstitucionales R de R P 100%
Objetivo 4.-Mejorar a eficiencia administrativa optimizando
10 [DIRECCCION ADMINISTRATIVA los recursos y procesos nstitucionales R delL P 100%
Objetivo 4-Mejorar la eficencia administrativa optimizando | " raricol
10 [DIRECCCION ADMINISTRATIVA los recursos y procesos institucionales equerimiento de Insumo Agricolas 100%
Programado
Objetivo 4. Meforar I efcenciaadministrativa optimizando. [0 oo B
uerimi i intu
instituci e ! . 100%
10 |DIRECCCION ADMINISTRATIVA los recursos y procesos nstitucionales Eectrcitiady Plomoria GM Programado
Objetivo 4.-Mejorar a eficiencia administrativa optimizando o pi
10 [DIRECCCION ADMINISTRATIVA los recursos y procesos institucionales e Ares 100%
Programado
Objetivo 4.-Mejorar a eficiencia administrativa optimizando
10 [DIRECCCION ADMINISTRATIVA los recursos y procesos nstitucionales R 100%
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia N° de Capacil Pr enel
10 |DIRECCCION ADMINISTRATIVA los recursos y procesos institucionales Plan Anual de Capacitaciones de la 1
Institucion
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando N° de P d ! . ! \
10 |DIRECCCION ADMINISTRATIVA los recursos y procesos institucionales ce Procesos de evaluacion anuales en fa 100%
Institucion
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando No. Contrat | administratvio y d
10 |DIRECCCION ADMINISTRATIVA los recursos y procesos institucionales Se"r‘wcs)" ratos personal administratvio y de 1
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando
10 [DIRECCCION ADMINISTRATIVA los recursos y procesos institucionales N © de Roles Anuales 1200%
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando No. C lizar dentro de |
10 |DIRECCCION ADMINISTRATIVA los recursos y procesos institucionales 0. Concursos a realizar dentro de la 100%
Planificacion de Talento Humno
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando No. Contratos Nombramiento, Ot I
10 |DIRECCCION ADMINISTRATIVA los recursos y procesos institucionales 0. Contratos Nombramiento, Ocasionales 100%
y Honorarios
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando
10 |DIRECCCION ADMINISTRATIVA los recursos y procesos institucionales R de 100%
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando
10 |DIRECCCION ADMINISTRATIVA los recursos y procesos institucionales R de 100%
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando
10 |DIRECCCION ADMINISTRATIVA los recursos y procesos institucionales R de 100%
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando
11 |DIRECCION FINANCIERA los recursos y procesos nstitucionales Porcentaje de cumplimiento de proforma. 100%
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando
11 |DIRECCION FINANCIERA los recursos y procesos nstitucionales Ingreso Presupuestado/Ingreso Percibido 100%
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando
11 |DIRECCION FINANCIERA los recursos y procesos institucionales Porcentaje de cumplimiento. 100%
Obetivo 4-Meorar l eficiencia administrativa optimzando [ o (o das/partidas
11 |DIRECCION FINANCIERA los recursos y procesos institucionales presupues 100%
presupuestarias asignadas.
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando
11 |DIRECCION FINANCIERA los recursos y procesos institucionales Porcentaje de cumplimiento. 100%
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando | Oficios, Informes y Comunicaciones
11 |DIRECCION FINANCIERA los recursos y procesos institucionales Requeridos/Oficios, Informes y Comunicaciones 100%
Entregados
Obietivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando [0/
11 |DIRECCION FINANCIERA los recursos y procesos institucionales P vlesy Presup 100%
Registrados/Depdsitos Recibidos.
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando
N Emitidos/N*
11 |DIRECCION FINANCIERA los recursos y procesos institucionales Comprobantes de Pagos Emitidos/\ 100%
Solicitudes de Pagos Recibidas.
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando
11 |DIRECCION FINANCIERA los recursos y procesos institucionales Porcentaje de cumpliemiento 100%
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando
N Estudi ] .
11 |DIRECCION FINANCIERA los recursos y procesos institucionales studiantes Matriculados / N° Comprobantes 100%
de Matriculas Emitidos.
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando
11 |DIRECCION FINANCIERA los recursos y procesos institucionales No de horas laboradas/No. Horas Contratadas 100%
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando
11 |DIRECCION FINANCIERA los recursos y procesos institucionales Reporte de Gastos (Curs Generados y Pagados) 100%
Obetivo d-Meorar l eficiencia administrativa optimizando | (oo oraciones
11 |DIRECCION FINANCIERA los recursos y procesos institucionales 100%

presentadas
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Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando
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11 |DIRECCION FINANCIERA los recursos y procesos institucionales No de horas laboradas/No. Horas Contratadas 100%
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando |\ ‘oo o enundias
11 |DIRECCION FINANCIERA los recursos y procesos institucionales . P . 100%
Pagadas
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando
11 |DIRECCION FINANCIERA los recursos y procesos institucionales No de Reportes/No. Reporte del [ESS 100%
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando . K
11 |DIRECCION FINANCIERA los recursos y procesos institucionales No. de trabajadores/No. Trabajadores 100%
reportados en el Sistema.
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando
11 |DIRECCION FINANCIERA los recursos y procesos institucionales Reporte del IESS/Reporte Spryn 100%
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa Node
11 |DIRECCION FINANCIERA los recursos y procesos institucionales . 100%
realizadas
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa Node
11 |DIRECCION FINANCIERA los recursos y procesos institucionales . 100%
realizadas
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando
11 |DIRECCION FINANCIERA los recursos y procesos institucionales Numero de reportes enviados. 100%
Objetivo 4.-Mejorar Ia eficiencia administrativa optimizando | ool de
11 |DIRECCION FINANCIERA los recursos y procesos institucionales PO P 100%
ejecucion.
Objetivo 4.-Mejorar Ia eficiencia administrativa optimizando |\ de actas
11 |DIRECCION FINANCIERA los recursos y procesos institucionales i : 100%
subidas al sistema.
Objetivo 4.-Mejorar Ia eficiencia administrativa optimizando |\ e idaciones
11 |DIRECCION FINANCIERA los recursos y procesos institucionales a 100%
pagadas.
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando
11 |DIRECCION FINANCIERA los recursos y procesos institucionales Porcentaje de cumplimiento 100%
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando o o
12 |DIRECCION DE PLANIFICACION los recursos y procesos institucionales foi‘;"‘p""“e”“’ en el seguimiento del POA 100%
Obijetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando | Porcentaje de cumplimiento de gestion de
12 |DIRECCION DE PLANIFICACION los recursos y procesos institucionales dictamenes favorables emitidos por la 100%
SENPLADES
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando |, L
12 |DIRECCION DE PLANIFICACION los recursos y procesos institucionales entaje de cump 100%
administracién documen tal
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando
12 |DIRECCION DE PLANIFICACION los recursos y procesos institucionales No. De PAC elaborados 1
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando .
12 |DIRECCION DE PLANIFICACION los recursos y procesos institucionales No. de Proyectos realizados/No. De proyectos 100%
planificados
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando
12 |DIRECCION DE PLANIFICACION los recursos y procesos institucionales 9% Cumplimiento en la elaboracién del POA 2018 100%
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando o o
12 |DIRECCION DE PLANIFICACION los recursos y procesos institucionales foi‘;"‘p""“e”“’ en el seguimiento del POA 100%
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando
12 |DIRECCION DE PLANIFICACION los recursos y procesos institucionales Porcentaje de reuniones realizadas 100%
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando | No. De veces que se report6 la informacién en
12 |DIRECCION DE PLANIFICACION los recursos y procesos institucionales SIPelP de parte DPU/No. Veces que se solicitd el 100%
reporte de informacion de parte de SIPEIP
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando
12 |DIRECCION DE PLANIFICACION los recursos y procesos institucionales Informe de seguimiento 1
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando
12 [DIRECCION DE PLANIFICACION los recursos y procesos institucionales No. de reuniones realizadas 100%
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia o
12 |DIRECCION DE PLANIFICACION los recursos y procesos institucionales - 100%
realizadas
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia o
12 |DIRECCION DE PLANIFICACION los recursos y procesos institucionales y 100%
realizadas
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando . .
13 |DIRECCION DE OBRAS los recursos y procesos institucionales Ntmero de informe del Plan Anual de 100%
Inversiones
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando | Procesos precontractuales ejecutados
13 | DIRECCION DE OBRAS los recursos y procesos institucionales /procesos precontractuales programados en 100%
el Plan Anual de Inversiones
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando Proyectos ejecutados/proyectos
13 |DIRECCION DE OBRAS los recursos y procesos institucionales Y ) proy 100%
programados
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa y correctivo
13 | DIRECCION DE OBRAS los recursos y procesos institucionales ejecutado/mantenimiento preventivo y 100%
correctivo programado
Obijetivo 4.-Meforar l eficiencia administrativa optimizando |, e oo oot i
13 [DIRECCION DE OBRAS los recursos y procesos institucionales p 100%
programados
Obijetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando
. Y equipos reci
13 |DIRECCION DE OBRAS los recursos y procesos institucionales 100%
y equipos solicitados
14 |SECRETARIA GENERAL Obijetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando | Ntimero de Sesiones de Consejo Universitario 3
los recursos y procesos institucionales (entre ordianarias y extraordinarias)
. o . . 9% Cumplimiento de la elaboracion y
14 |SECRETARIA GENERAL Objetivo 4.-Mejorar a eficiencia administrativa optimizando |\ - o rient de las Actas del H. Consejo 3200%
los recursos y procesos institucionales "
Universitario
. Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa 9% Cumplimiento de iones emitidas por
14 |SECRETARIA GENERAL g ! L reiton ? 100%
los recursos y procesos institucionales el H. Consejo Universitario
. Obijetivo 4.-Mejorar la eficiencia 9% Cumplimiento de dar fe de las copias
14 [SECRETARIA GENERAL g . Hicienciz umelt ° opiasy 100%
los recursos y procesos institucionales certificaciones debidamnete autorizado
. Obijetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando
14 |SECRETARIA GENERAL g ) Hiciencia admi P % Cumplimiento de envio de 100%
los recursos y procesos institucionales
. Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando
14 [SECRETARIA GENERAL o ) iclencia admy P #Titulos elaborados / # Titulos solicitados 1
los recursos y procesos institucionales
; Objetivo 4.-Mejorar la eficienci 9% Cumplimiento de entrega de Titulos de 3
14 |SECRETARIA GENERAL jetivo 4.-Mejorar la eficiencia " e entrega de Titulos de 3ery 100%
los recursos y procesos institucionales 4to Nivel
’ Obijetivo 4.-Mejorar la eficiencia # de ue firman en el Libro de
14 |SECRETARIA GENERAL ¢ ! L prosa 100%
los recursos y procesos institucionales Incorporacién
. Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizand i de info i6n datos de graduad
14 |SECRETARIA GENERAL jetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando | nmero de informacién datos de graduados / 100%
los recursos y procesos institucionales nimero de graduados
. Obijetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando
14 |SECRETARIA GENERAL ) . fictencia admi Pt numero de incorporaciones realizadas 200%
los recursos y procesos institucionales
. Obijetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando
14 [SECRETARIA GENERAL ) 4 Tictencia admi P ntmero de Tesis digitalizadas 100%
los recursos y procesos institucionales
. Obijetivo 4.-Mejorar la eficiencia 9% Cumplimiento de la correcciones en datos
14 [SECRETARIA GENERAL g . eenes 100%
los recursos y procesos institucionales generales de graduados
. Obijetivo 4.-Mejorar la eficiencia 9% Cumplimiento actuar como Secretario del
14 |SECRETARIA GENERAL ¢ ! L 4 de Eri 100%
los recursos y procesos institucionales Comité de Etica
. Objetivo 4.-M Ia eficiencia administrati 9% Cumplimiento de I ion de act
14 |SECRETARIA GENERAL jetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa e la e actas y 100%

los recursos y procesos institucionales

llevarlas ordenadamente
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Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando

% Cumplimiento actuar como Secretario del

14 [SECRETARIA GENERAL enci Comité de Fijacién de Precios y Prestacion de 100%
los recursos y procesos institucionales -
Servicios
16 |secreTania GENERAL Objetivo 4-Mejorar I eficiencia % dela de actasy 100%
los recursos y procesos institucionales llevarlas ordenadamente
. Objetivo 4.-Mejorar Ia eficiencia administrativa optimizando
14 |SECRETARIA GENERAL Jetivo 4.-Mejorar a eficlencia administrativa optimiz % Cumplimiento mensual del Informe 1200%
los recursos y procesos institucionales
16 |secreTania GENERAL Objetivo 4-Mejorar I eficiencia % dela a los entes 100%
los recursos y procesos institucionales del Estado
16 |secreTania GENERAL Objetivo 4-Mejorar I eficiencia nu 100%
los recursos y procesos institucionales recibidas
16 |secreTania GENERAL Objetivo 4 Mejorar I eficiencia administrativa optimizando | oy o 100%
los recursos y procesos institucionales
16 |secreTania GENERAL Obietivo d-Meforar I efciencia administrativa optimizando o/ (oo oo 100%
los recursos y procesos institucionales
16 |secreTania GENERAL Objetivo 4-Mejorar I eficiencia Revision v ¢ on de los Certificados Labor 100%
los recursos y procesos institucionales c y de Préticas P
’ Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizand
14 |SECRETARIA GENERAL jetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando | o i caqos recibidos / certificados firmados 100%
los recursos y procesos institucionales
16 |secreTania GENERAL Objetivo 4-Mejorar I eficiencia % Cur dela del 100%
los recursos y procesos institucionales Archivo Central
16 |secreTania GENERAL Objetivo 4-Mejorar I eficiencia % Cur dela del 100%
los recursos y procesos institucionales Archivo Central
16 |secreTania GENERAL Obijetivo 4 -Mejorar I eficiencia % Cumplimiento del proceso de eleccién a 100%
los recursos y procesos institucionales convocar
16 |secreTaRia GENERAL Objetivo 4 -Mejorar I eficiencia % Cumplimiento del proceso de eleccién a 100%
los recursos y procesos institucionales convocar
16 |secreTaRia GENERAL Obijetivo 4 -Mejorar I eficiencia % Cumplimiento del proceso de eleccién a 100%
los recursos y procesos institucionales convocar
16 |secreTania GENERAL Obijetivo 4 -Mejorar I eficiencia % Cumplimiento del proceso de eleccién a 100%
los recursos y procesos institucionales convocar
Objetivo 4.-Mejorar la efi
14 |SECRETARIA GENERAL jetivo 8-Mejorar fa eliciencia atendidas / Solicitudes realizadas 100%
los recursos y procesos institucionales
Objetivo 4.-Mejorar la efi dministrativa optimizand
14 |SECRETARIA GENERAL Jetivo 4.-Mejorar a eficlencia administrativa opimizanco. o, cumplimiento del Requerimiento 100%
los recursos y procesos institucionales
Obietivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando ||\ 0@ el
15 |ASESORIA JURIDICA los recursos y procesos institucionales -alz ividido p 100%
Ne de contratos solicitados
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando
15 [ASESORIA JURIDICA los recursos y procesos institucionales Porcentaje de cumplimiento 100%
Obietivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando [\ 0o
15 |ASESORIA JURIDICA los recursos y procesos institucionales i lvido p: 100%
el N° de Reglamentos presentados
Obietivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando |\ /oo
15 |ASESORIA JURIDICA los recursos y procesos institucionales veni vido p: 100%
Ne° de Convenios presentados
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando
16 [ASESORIA JURIDICA los recursos y procesos institucionales Comprobantes de solicitud de material 100%
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando
15 [ASESORIA JURIDICA los recursos y procesos institucionales N° de Convenio de Précticas pre- 100%
profesionales
Objetivo 1.-Formar profesionales agropecuarios, ambientales y
16 [COMISION DE EVALUACION tecnoldgicos de pregrado y postgrado para impulsar el Ntmero de talleres, reuniones y capacitaciones 3
desarrollo local, zonaly nacional.
Objetivo 1.-Formar profesionales agropecuarios, ambientales y
16 [COMISION DE EVALUACION tecnoldgicos de pregrado y postgrado para impulsar el Ntmero de capacitaciones y reuniones 3
desarrollo local, zonaly nacional.
Objetivo 1.-Formar profesionales agropecuarios, ambientales y
16 [COMISION DE EVALUACION tecnoldgicos de pregrado y postgrado para impulsar el Visitas ejecutadas/ visitas planificadas 100%
desarrollo local, zonaly nacional.
Objetivo 1.-Formar profesionales agropecuarios, y de de entrega de
16 [COMISION DE EVALUACION tecnoldgicos de pregrado y postgrado para impulsar el ! N & 100%
informacion del Plan de mejoras
desarrollo local, zonaly nacional.
Objetivo 1.-Formar profesionales agropecuarios, y de de entrega de
16 [COMISION DE EVALUACION tecnoldgicos de pregrado y postgrado para impulsar el ! N o de entreg; 100%
informacion de la Evaluacion institucional
desarrollo local, zonaly nacional.
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando
16 [COMISION DE EVALUACION los recursos y procesos institucionales NGmero de capacitaciones 3
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando
16 [COMISION DE EVALUACION los recursos y procesos institucionales recibidos 100%
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando
16 [COMISION DE EVALUACION los recursos y procesos institucionales Porcentaje de cumplimiento del POA 100%
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando
16 [COMISION DE EVALUACION los recursos y procesos institucionales Porcentaje de cumplimiento del PAC 100%
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando Cantidad de M |
17 |CENTRO DE COMPUTO los recursos y procesos institucionales antidad de Megas que posee la 100%
Universidad
Objetivo 4.-Mejorar Ia eficiencia administrativa optimizando
17 [CENTRO DE COMPUTO los recursos y procesos institucionales Cantidad de accesos por Edificios 100%
Objetivo 4.-Mejorar Ia eficiencia administrativa optimizando
17 [CENTRO DE COMPUTO los recursos y procesos institucionales Cantidad de Bibliotecas Contratadas 100%
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando
17 [CENTRO DE COMPUTO los recursos y procesos institucionales Cantidad de Licencias adquiridas 100%
Objetivo 4.-Mejorar Ia eficiencia administrativa optimizando
17 [CENTRO DE COMPUTO los recursos y procesos institucionales Cantidad de Contrato y Registro 100%
Objetivo 4.-Mejorar Ia eficiencia administrativa optimizando ) o
Cumpl 1100% del Plan de Capacit
17 [CENTRO DE COMPUTO los recursos y procesos institucionales # Cursos recibidos/Cursos Planificados umpllr con & © a'n © Capacitacion
del Centro de Cémputo
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando Actuslizar los servidores actuales con su
17 |CENTRO DE COMPUTO los recursos y procesos institucionales # Namero de servidores reemplazados
respectivo Backup
Objetivo 4.-Mejorar Ia eficiencia administrativa optimizando Mantener a informacion institucional
17 [CENTRO DE COMPUTO los recursos y procesos institucionales # Cantidad de informacion respaldada. respaldada
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando
17 [CENTRO DE COMPUTO los recursos y procesos institucionales # Necesidades atendidas Solicitud de adquisicién
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando 100% de cumplimiento en la gestién del
17 [CENTRO DE COMPUTO los recursos y procesos institucionales # Sistemas fisicos Instalados Proyecto de Mejoramiento de Infraestructura
Tecnoldgica
Objetivo 4.-Mejorar Ia eficiencia administrativa optimizando plan de Mantenimiento Preventivo
17 [CENTRO DE COMPUTO los recursos y procesos institucionales

Planificados

Correctivo ejecutado al 100%
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17 [CENTRO DE COMPUTO

Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando
los recursos y procesos institucionales

Cantidad de puntos conectados

100% de cumplimiento de la implementacion
del Proyecto de Cableado Estructurado U.E.

17 |CENTRO DE COMPUTO

Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando
los recursos y procesos institucionales

Cantidad de puntos corregidos

100% de cumplimiento del Mantenimiento

17 |CENTRO DE COMPUTO

Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando
los recursos y procesos institucionales

Cantidad de procesos mejorados

100% de cumplimiento del Mantenimiento

17 |CENTRO DE COMPUTO

Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando
los recursos y procesos institucionales

Cantidad de modulos conseguidos

100% de cumplimiento del Mantenimiento

17 |CENTRO DE COMPUTO

Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando
los recursos y procesos institucionales

Cantidad de Edificios Conectados

100% de cumplimiento del Mantenimiento

Objetivo 1.-Formar profesionales agropecuarios, ambientales y

N2 de becas asignadas / No de becas

/publicaciones informativas programadas

18 [BIENESTAR ESTUDIANTIL tecnologicos de pregrado y postgrado para impulsar el s 100%
! solicitadas

desarrollo local, zonal y nacional.
Objetivo 1.-Formar profesionales agropecuarios, ambientales y

18 |BIENESTAR ESTUDIANTIL tecnolégicos de pregrado y postgrado para impulsar el No de informe 100%
desarrollo local, zonal y nacional.
Objetivo 1.-Formar profesionales agropecuarios, ambientales y

18 |BIENESTAR ESTUDIANTIL tecnolégicos de pregrado y postgrado para impulsar el No de informe 290
desarrollo local, zonal y nacional.
Objetivo 1.-Formar profesionales agropecuarios, ambientales y

18 |BIENESTAR ESTUDIANTIL tecnolégicos de pregrado y postgrado para impulsar el No de informe 290
desarrollo local, zonal y nacional.
Objetivo 1.-Formar profesionales agropecuarios, ambientales y

18 |BIENESTAR ESTUDIANTIL tecnolégicos de pregrado y postgrado para impulsar el No de informe 145
desarrollo local, zonal y nacional.
Objetivo 1.-Formar profesionales agropecuarios, ambientales y

18 |BIENESTAR ESTUDIANTIL tecnolégicos de pregrado y postgrado para impulsar el No de informe 40
desarrollo local, zonal y nacional.
Objetivo 1.-Formar profesionales agropecuarios, ambientales y

18 [BIENESTAR ESTUDIANTIL tecnolégicos de pregrado y postgrado para impulsar el No de informe 100%
desarrollo local, zonal y nacional.
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando

18 [BIENESTAR ESTUDIANTIL los recursos y procesos institucionales No de informe 100%
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando

18 [BIENESTAR ESTUDIANTIL los recursos y procesos institucionales No de informe 100%
Objetivo 1.-Formar profesionales agropecuarios, ambientales y

18 [BIENESTAR ESTUDIANTIL tecnolégicos de pregrado y postgrado para impulsar el No de informe 100%
desarrollo local, zonal y nacional.
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando

18 [BIENESTAR ESTUDIANTIL los recursos y procesos institucionales No de informe 100%
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando

18 [BIENESTAR ESTUDIANTIL los recursos y procesos institucionales No de informe 100%
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando

18 [BIENESTAR ESTUDIANTIL los recursos y procesos institucionales No de informe 100%
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando

18 [BIENESTAR ESTUDIANTIL los recursos y procesos institucionales No de informe 100%
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando

18  [BIENESTAR ESTUDIANTIL los recursos y procesos institucionales 1 PAC Elaborado 100%
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando

18  [BIENESTAR ESTUDIANTIL los recursos y procesos institucionales 1 POA Elaborado 100%
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando

18 |BIENESTAR ESTUDIANTIL los recursos y procesos institucionales Solicitudes a las entidades pertinentes 100%
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando

18 |BIENESTAR ESTUDIANTIL los recursos y procesos institucionales Solicitudes a las entidades pertinentes 100%
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando

18 |BIENESTAR ESTUDIANTIL los recursos y procesos institucionales No de informe 100%
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando

18 |BIENESTAR ESTUDIANTIL los recursos y procesos institucionales No de informe 100%
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando

18 |BIENESTAR ESTUDIANTIL los recursos y procesos institucionales No de informe 100%
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando

18 |BIENESTAR ESTUDIANTIL los recursos y procesos institucionales No de informe 100%
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando

18 |BIENESTAR ESTUDIANTIL los recursos y procesos institucionales No de informe 100%
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando

18 |BIENESTAR ESTUDIANTIL los recursos y procesos institucionales No de informe 100%
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando

18 |BIENESTAR ESTUDIANTIL los recursos y procesos institucionales No de informe 100%
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando

18 |BIENESTAR ESTUDIANTIL los recursos y procesos institucionales No de informe 100%
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando

18 |BIENESTAR ESTUDIANTIL los recursos y procesos institucionales No de informe 145
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando

18 |BIENESTAR ESTUDIANTIL los recursos y procesos institucionales No de informe 40
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando

18 [BIENESTAR ESTUDIANTIL los recursos y procesos institucionales No de informe 100%
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando

18 [BIENESTAR ESTUDIANTIL los recursos y procesos institucionales No de informe 100%
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando

18 [BIENESTAR ESTUDIANTIL los recursos y procesos institucionales No de informe 100%
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando

18 [BIENESTAR ESTUDIANTIL los recursos y procesos institucionales Solicitudes a las entidades pertinentes 100%
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando

18 [BIENESTAR ESTUDIANTIL los recursos y procesos institucionales Solicitudes a las entidades pertinentes 100%
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando

18 [BIENESTAR ESTUDIANTIL los recursos y procesos institucionales Solicitud a la entidad pertinente 100%
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando

19 [RELACIONES PUBLICAS los recursos y procesos institucionales ediciones semanalmente 52
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando

19 [RELACIONES PUBLICAS los recursos y procesos institucionales ediciones anuales 4
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando

19 |RELACIONES PUBLICAS los recursos y procesos institucionales ejemplares de la agenda 5500
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando || L aterial

19 [RELACIONES PUBLICAS los recursos y procesos institucionales N P 4000

publicitario programado

Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando ||\ L aterial

19 [RELACIONES PUBLICAS los recursos y procesos institucionales N P 10

publicitario programado
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando blicaciones informativas disefiadas
iones i
19 [RELACIONES PUBLICAS los recursos y procesos institucionales P 100%
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Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa cobertura activi J cobertura
19 [RELACIONES PUBLICAS los recursos y procesos institucionales 100%
programadas
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa cobertura activi Jcobertura
19 [RELACIONES PUBLICAS los recursos y procesos institucionales 100%
programadas
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando
19 [RELACIONES PUBLICAS los recursos y procesos institucionales organizacion de eventos 1
Objetivo 4-Mejorarla eficiencia administrativa optimizando [\ 0 /elaboracion de
19 [RELACIONES PUBLICAS los recursos y procesos institucionales 100%
materiales impresos
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando
19 [RELACIONES PUBLICAS los recursos y procesos institucionales % cumplimiento de elaboracion de informes 100%
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando
19 [RELACIONES PUBLICAS los recursos y procesos institucionales % cumplimiento de elaboracion de informes 100%
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando
19 [RELACIONES PUBLICAS los recursos y procesos institucionales video / video editado 1
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando . i
material de audio /
19 [RELACIONES PUBLICAS los recursos y procesos institucionales 3
material locutado
Objetivo 4-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando [,/ = { capacidad ejecutada/
19 [RELACIONES PUBLICAS los recursos y procesos institucionales P P 4 100%
capacidad planificada)
Objetivo 4-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando [, - - (materiales recibidos/
19 [RELACIONES PUBLICAS los recursos y procesos institucionales P 100%
materiales solicitados)
Objetivo 4-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando [, = - (equipos recbidos/ equipos
19 [RELACIONES PUBLICAS los recursos y procesos institucionales it pd ) aup auip 100%
solicitados)

LINK PARA DESCARGAR EL REPORTE DE GOBIER

NO POR RESULTADOS (GPR)

FECHA ACTUALIZACION DE LA INFORMACION:

30/04/2017

PERIODICIDAD DE ACTUALIZACION DE LA INFORMACION:

MENSUAL

UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION - LITERAL a):

DIRECCION DE PLANIFICACION

RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION DEL LITERAL a):

Econ. Gabriela Moran Alvarado

CCORREO ELECTRONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION:

gmoran@uagraria.edu.ec

NUMERO TELEFONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION:

(04) 243-9167
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