Art. 7 de la Ley Orgénica de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica - LOTAIP

Literal ad) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

No. Descripcion de la unidad Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable
PROCESOS GOBERNANTES / NIVEL DIRECTIVO
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando los recursos y
1 |VICERRECTORADO procesos institucionales Numero de Programaciones Académica 2
Objetivo 1.-Formar pr agr y . .
Ny de C 1t de E
1 |VICERRECTORADO tecnolégicos de pregrado y postgrado para impulsar el desarrollo local, [~ o o onvecatonias de bamenes 1
Complexivos
zonaly nacional.
Objetivo 1.-Formar pr agr | i . .
Ny de lib dos/Ni de Libi
1 |VICERRECTORADO tecnolégicos de pregrado y postgrado para impulsar el desarrollo local, S;::;;Zn: ibros comprados/Ndmero de Libros 100%
zonaly nacional.
Objetivo 1.-Formar pr agr X — ;
Ny de Eventos de dift tados/N
1 |VICERRECTORADO tecnolégicos de pregrado y postgrado para impulsar el desarrollo local, imero de Eventos de difusin ejecutados/Numero 100%
® de Eventos de difusion programados
z0naly nacional.
Objetivo 1.-Formar pr agr i y Numero de Programaciones de capacitaciones para
1 |VICERRECTORADO tecnoldgicos de pregrado y postgrado para impulsar el desarrollo local,  |los docentes de la UAE en dreas técnicas y 1
z0naly nacional. metodoldgicas.
Objetivo 1.-Formar pr agr Namero Docentes cursando estudios de Posgrado
1 [VICERRECTORADO tecnoldgicos de pregrado y postgrado para impulsar el desarrollo local,  |verificados /Ntimero de Docentes cursando estudios 100%
zonaly nacional. de Posgrado
Objetivo 1.-Formar pr agr
1 |VICERRECTORADO tecnoldgicos de pregrado y postgrado para impulsar el desarrollo local, ~ |Ntmero de capacitaciones para publicaciones 2
zonaly nacional.
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando los recursos y | Tareas Ejecutadas del proceso de Evaluacion
1 |VICERRECTORADO procesos institucionales Institucional/ Tareas Programadas del proceso de 100%
Objetivo 1.-Formar pr agr Interno de Carrera y Escalafon del
1 |VICERRECTORADO tecnoldgicos de pregrado y postgrado para impulsar el desarrollo local, | Profesor e Investigador de la Universidad Agraria del 1
zonaly nacional. Ecuador
Objetivo 1.-Formar pi agre y
1 |VICERRECTORADO tecnoldgicos de pregrado y postgrado para impulsar el desarrollo local, Reglamento de Evaluacion Docente 2
zonaly nacional.
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando los recursos y — - —
I de Of ibid I de Ofi
1 |VICERRECTORADO procesos institucionales nsumos de Oficina recibidos / insumos de Oficina 100%
solicitados
PROCESOS AGREGADORES DE VALOR / NIVEL OPERATIVO
Objetivo 1.-Formar profesionales agropecuarios, ambientales y a .
2 |FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS tecnoldgicos de pregrado y postgrado para impulsar el desarrollo N de _Aslgnanfras_ postuladas de acuerdo ala 32
nacional necesidad Institucional
Objetivo 1.-Formar profesionales agropecuarios, ambientales y
2 |FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS tecnoldgicos de pregrado y postgrado para impulsar el desarrollo N° de Docentes patrocinados 11
nacional.
Objetivo 1.-Formar profesionales agropecuarios, ambientales y N° de cursos de perfeccionamiento Docente
2 |FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS tecnoldgicos de pregrado y postgrado para impulsar el desarrollo eiecutados p 14
nacional. )
Objetivo 1.-Formar profesionales agropecuarios, ambientales y
2 |FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS tecnoldgicos de pregrado y postgrado para impulsar el desarrollo # Docente participante 28
nacional.
Objetivo 1.-Formar profesionales agropecuarios, ambientales y a y .
2 |FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS tecnolégicos de pregrado y postgrado para impulsar el desarrollo ?onli?a(D,’;\Z((:)esmeS con Titulo de 4to Nivel 13
nacional.
Objetivo 1.-Formar profesionales agropecuarios, ambientales y
2 |FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS tecnolégicos de pregrado y postgrado para impulsar el desarrollo Informe de Docentes contatados 9
nacional.
Objetivo 1.-Formar profesionales agropecuarios, ambientales y
2 |FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS tecnolégicos de pregrado y postgrado para impulsar el desarrollo #informe 16
nacional.
Objetivo 1.-Formar profesionales agropecuarios, ambientales y
2 |FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS tecnolégicos de pregrado y postgrado para impulsar el desarrollo # Informe 13
nacional.
Objetivo 1.-Formar profesionales agropecuarios, ambientales y
2 |FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS tecnolégicos de pregrado y postgrado para impulsar el desarrollo # informe 16
nacional.
Objetivo 1.-Formar profesionales agropecuarios, ambientales y N@ de informes de evaluaciones docentes
2 |FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS tecnoldgicos de pregrado y postgrado para impulsar el desarrollo " . nar 14
s aplicadas en periodos ordinarios.
nacional.
Objetivo 1.-Formar profesionales agropecuarios, ambientales y
2 |FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS tecnolégicos de pregrado y postgrado para impulsar el desarrollo # informe 16
nacional.
Objetivo 1.-Formar profesionales agropecuarios, ambientales y
2 [FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS tecnolégicos de pregrado y postgrado para impulsar el desarrollo # informe 14
nacional.
Objetivo 1.-Formar profesionales agropecuarios, ambientales y
2 |FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS tecnolégicos de pregrado y postgrado para impulsar el desarrollo N2 de Informes de Redisefio de carreras 9
nacional.
2 |FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS Objetivo z?. Nvlejo‘rar la eficiencia administrativa optimizando los recursos y % qe incremento de consultas y visitas en 20%
procesos institucionales bibliotecas virtuales
Objetivo 2.-Potenciar il cientificas que ala
2 |FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS problemética productiva del desarrollo sostenible del sector agropecuario, [N° Informes Trimestrales de Seguimiento a Graduados 26
utilizando los recursos naturales y tecnoldgicos.
Objetivo 2.-Potenciar i cientificas que ala a § § i .
2 |FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS | problematica productiva del desarrollo sostenible del sector agropecuario, |- 0 Resoluciones del Consejo Univcersitario 25
. . de Proyectos Aprobado
utilizando los recursos naturales y tecnoldgicos.
Objetivo 2.-Potenciar investigaciones cientificas que respondan a la
2 [FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS problemética productiva del desarrollo sostenible del sector agropecuario, |# Tesis 29
utilizando los recursos naturales y tecnoldgicos.
Objetivo 2.-Potenciar investigaciones cientificas que respondan a la
2 [FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS problemética productiva del desarrollo sostenible del sector agropecuario, |# Articulos 47
utilizando los recursos naturales y tecnoldgicos.
Objetivo 2.-Potenciar i cientificas que ala
2 [FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS problemética productiva del desarrollo sostenible del sector agr io, [N@ de Libros 16
utilizando los recursos naturales y tecnoldgicos.
Objetivo 3.-Ofrecer servicios de extension y desarrollo comunitario urbano
2 |FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS y rural que amplien el conocimiento, mejorando las destrezas de la # docentes participantes 48
sociedad hacia la reconversién de la matriz productiva.
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Art. 7 de la Ley Orgénica de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica - LOTAIP

Literal ad) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

No. Descripcion de la unidad Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable
Objetivo 3.-Ofrecer servicios de extension y desarrollo comunitario urbano
2 |FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS |y rural que amplien el conocimiento, mejorando las destrezas de la Informe de proyectos comunitario ejecutado 14
sociedad hacia la reconversion de la matriz productiva.
Objetivo 3.-Ofrecer servicios de extension y desarrollo comunitario urbano
2 |FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS y rural que amplien el conocimiento, mejorando las destrezas de la informe de Pasantias 12
sociedad hacia la reconversion de la matriz productiva.
Objetivo 3.-Ofrecer servicios de extensién y desarrollo comunitario urbano | oo
2 |FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS |y rural que amplien el conocimiento, mejorando las destrezas de la P 23
. Docentes T/C
sociedad hacia la reconversién de la matriz productiva.
Objetivo 3.-Ofrecer servicios de extension y desarrollo comunitario urbano
2 |FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS |y rural que amplien el conocimiento, mejorando las destrezas de la N@ de informes de Congresos realizados 6
sociedad hacia la reconversion de la matriz productiva.
Objetivo 3.-Ofrecer servicios de extensiony desarrollo comunitario urbano| (oo
2 |FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS |y rural que amplien el conocimiento, mejorando las destrezas de la ; 25
. : . : . Académicas realizadas
sociedad hacia la reconversion de la matriz productiva.
2 |racuLTaD DE Ciencias Acragias | bietivo 4-Melorar I eficencia administrativa optimizando los recursos y |\, oo a0
procesos institucionales
2 |racuLTaD DE Clencias Acragias | Cbietivo 4-Melorar I eficencia administrativa optimizandolos recursos y |\, oo 1
procesos institucionales
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando | ) )
2 |FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS jetivo 4-Mejorara eficiencia administrativa optimizando l0s recursosy | na e ecas asignadas a Estudiantes 158
procesos institucionales
2 |rAcuLTAD DE Ciencias AcraRias | Cbictivo 4-Melorar I eficencia administrativa optimizando los recursos y [, oo 5
procesos institucionales
2 |rAcuLTAD DE CiEncias AGRARIas | CbIetivo 4-Melorar Ia eficiencia administrativa optimizando los recursosy [, 5
procesos institucionales
2 |FacuLTap DE iEncias Acrarins | Cbietivo 4-Mejorar  efciencia administativa optimizando los recursosy |, o oo 18
procesos institucionales
2 |racutTap D clencias acranias | bietvo 4-Meforar laefcencia administrtiva optimizando losrecursosy |, oo 5
procesos institucionales
2 |racutTap D clencias acranias | bietvo 4-Meforar laefcencia administrtiva optimizando losrecursosy |, oo 5
procesos institucionales
Objetivo 1-Formar pi agr v
5 |FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA |tecnologicos de pregrado y postgrado para impulsar el desarrollo local, |informes de requerimiento docente emitidos por el 5
Y Z00TECNIA zonaly nacional. Subdecanato
Objetivo 1.-Formar pi agropecuarios, v
FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA ogi
3 u tecnolégicos de pregradoy postgrado para impulsar el desarrollolocal, |\c o 5
Y ZOOTECNIA zonaly nacional.
Objetivo 1.-Formar pr agr
FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA
5 tecnolégicos de pregrado y postgrado para impulsar el desarroll 1062, | c1reos de perfeccionamiento docente s
Y Z00TECNIA zonaly nacional.
jetivo 1-F ]
5 |FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA ?'”:“"f”_ ‘;’"‘” ) N fi""’e:“a;:"s" o docamalo local, | e Informes de Evaluaciones Docentes aplicadas 5
¥ 200TECNIA ecnolgicos de pregrado y postgrado para impulsar el desarrollo local, |0 2 PV L8
20naly nacional.
Objetivo 1. :
4 |FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA tecfo;;°icoszzm:;“rado - ;gd'o o ol Ameaniollolocal | N# de Asignaturas postuladas de acuerdo a a .
Y Z00TECNIA glcos de pregracoy postgrado para imp " |necesidad Institucional
zonaly nacional.
Objetivo 1.-Formar pi agropecuarios,
3 |FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA | tecnolégicos de pregrado y postgrado para impulsar el desarrnHu local, | Na de Informes de Redisefio de carreras 1
YZOOTECNIA zonaly nacional.
Objetivo 1-Formar pr agr
FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA |tecnoldgicos de pregrado ostgrado para impulsar el desarrollo local, . .
3 Bicos de pregraco y postgrado para imp N2 de informes de Congresos realizados 1
Y ZOOTECNIA zonaly nacional.
Objetivo 3.-Ofrecer servicios de extension y desarrollo comunitario urbano
y rural que amplien el conocimiento, mejorando las destrezas de la
FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA ” . e N N
sociedad hacia la reconversion de la matriz productiva. 2 1
3\ Joomecnm N2 de Eventos 0
Objetivo 1.-Formar pi agropecuarios,
3 |FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA | tecnolggicos de pregrado y postgrado para impulsar el desarroll local, | N de temas aprobados/Ne tesis sustentadas 100%
Y ZOOTECNIA z0naly nacional.
Objetivo 3.-Ofrecer servicios de extension y desarrollo comunitario urbano
rural que amplien el conocimiento, mejorando las destrezas de la scti
FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA [ 72, ¢ 2P ” 10 A Précticas anuales .
3 sociedad hacia la reconversién de la matriz productiva. (%, basndonos en la proyeccién elaborada en la 200
Y 200TECNIA Jasane
planificacién anual de la Facultad )
Objetivo 1.-Formar pr agr
FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA | tecnol6gicos de pregrado y postgrado para impulsar el desarrll local,
3 [{r00Teckn 2onaly nacional. 5 cursos de capacitacion estudiantil 5
Objetivo 2.-Potenciar investigaciones cientficas que respondan a la
 |racourao o evicia veresmama p:»\‘itbblergallwca productiva Se\ (:esar:ullo sl(fs(‘emble del sector agropecuario, R ,
Y ZOOTECNIA utilizando los recursos naturales y tecnolégicos. pt
Objetivo 2.-Potenciar i cientificas que ala
FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA | Problemética productiva del desarrollo sostenible del sector agropecuario,
3 |y z00TECNIA utilizando los recursos naturales y tecnologicos. 12 publicaciones anuales 12
Objetivo 2.-Potenciar investigaciones cientficas que respondan a la
b : " " )
2 |Pacumo e meoraaveresmaia | e e o :
Y ZOOTECNIA Y gicos.
Objetivo 2.-Potenciar investigaciones cientficas que respondan a la
5 |FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA | problemstica productiva del desarrollo sostenible del sector agropecuari, | . . s
Y ZOOTECNIA utilizando los recursos naturales y tecnoldgicos. proyectos anuales
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Art. 7 de la Ley Orgénica de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica - LOTAIP

Literal ad) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

No.

Descripcion de la unidad

Objetivo de la unidad

Indicador

Meta cuantificable

FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA
Y ZOOTECNIA

Objetivo 3.-Ofrecer servicios de extensién y desarrollo comunitario urbano
y rural que amplien el conocimiento, mejorando las destrezas de la
sociedad hacia la reconversién de la matriz productiva.

Informes Trimestrales

FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA
Y ZOOTECNIA

Objetivo 3.-Ofrecer servicios de extensién y desarrollo comunitario urbano
y rural que amplien el conocimiento, mejorando las destrezas de la
sociedad hacia la reconversién de la matriz productiva.

Realizar eventos de seguimientos a Graduados

FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA
Y ZOOTECNIA

Objetivo 3.-Ofrecer servicios de extensién y desarrollo comunitario urbano
y rural que amplien el conocimiento, mejorando las destrezas de la
sociedad hacia la reconversién de la matriz productiva.

N2 de Practicas Profesionales Ejecutadas d /N2 de
Practicas Profesionales Planificadas de Acuerdo al
Ne de Estudiantes de 5to y 6to Curso

90

FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA
Y ZOOTECNIA

Objetivo 3.-Ofrecer servicios de extensién y desarrollo comunitario urbano
y rural que amplien el conocimiento, mejorando las destrezas de la
sociedad hacia la reconversién de la matriz productiva.

N2 de Informes de Seguimiento a los proyectos de
Labor Cominitaria

FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA
Y ZOOTECNIA

Objetivo 3.-Ofrecer servicios de extensién y desarrollo comunitario urbano
y rural que amplien el conocimiento, mejorando las destrezas de la
sociedad hacia la reconversién de la matriz productiva.

N2 de Ponencias realizados por Docentes en
eventos , congresos academicos y Cientificos

FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA
Y ZOOTECNIA

Obijetivo 3.-Ofrecer servicios de extensién y desarrollo comunitario urbano
y rural que amplien el conocimiento, mejorando las destrezas de la
sociedad hacia la reconversién de la matriz productiva.

10 proyectos de vinculacién

FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA
Y ZOOTECNIA

Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando los recursos y
procesos institucionales

Numero de titulos adquiridos/ Total de titulos
solicitados

100%

FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA
Y ZOOTECNIA

Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando los recursos y
procesos institucionales

Cantidad de indicadores cumplidos / Total de
indicadores

20%

FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA
Y ZOOTECNIA

Obijetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando los recursos y
procesos institucionales

Requerimientos solicitados / Requerimientos
gestionados

100%

FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA
Y ZOOTECNIA

Obijetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando los recursos y
procesos institucionales

Requerimientos solicitados / Requerimientos
gestionados

100%

FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA
Y ZOOTECNIA

Obijetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando los recursos y
procesos institucionales

gestionados

100%

FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA
Y ZOOTECNIA

Obijetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando los recursos y
procesos institucionales

Egresados inscritos / Egresados aprobados

100%

FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA
Y ZOOTECNIA

Obijetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando los recursos y
procesos institucionales

N2 de Becas asignadas a Estudiantes

35

FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA
Y ZOOTECNIA

Obijetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando los recursos y
procesos institucionales

Requerimientos solicitados / Requerimientos
gestionados

100%

FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA

Objetivo 1.-Formar profesionales agropecuarios, ambientales y

N° de de acuerdoa la

tecnolégicos de pregrado y postgrado para impulsar el
nacional.

necesidad Institucional

FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA

Objetivo 1.-Formar profesionales agropecuarios, ambientales y
tecnolégicos de pregrado y postgrado para impulsar el desarrollo
nacional.

N° de Docentes patrocinados

2 docentes patrocinados.

FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA

Objetivo 1.-Formar profesionales agropecuarios, ambientales y
tecnolégicos de pregrado y postgrado para impulsar el desarrollo
nacional.

N° de informes elaborados por Coordinacién
Académica

4 Informes

FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA

Objetivo 1.-Formar profesionales agropecuarios, ambientales y
tecnolégicos de pregrado y postgrado para impulsar el desarrollo
nacional.

N° de informes

4 Informes

FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA

Objetivo 1.-Formar profesionales agropecuarios, ambientales y
tecnolégicos de pregrado y postgrado para impulsar el desarrollo
nacional.

N2 de informes de evaluaciones docentes aplicadas e/

FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA

Objetivo 1.-Formar profesionales agropecuarios, ambientales y
tecnolégicos de pregrado y postgrado para impulsar el desarrollo
nacional.

N° de Informe del Plan de Mejoras implementado

FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA

Objetivo 1.-Formar profesionales agropecuarios, ambientales y
tecnolégicos de pregrado y postgrado para impulsar el desarrollo
nacional.

N° de informes semestrales de las Ferias Académicas

4 Informes

FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA

Objetivo 1.-Formar profesionales agropecuarios, ambientales y
tecnolégicos de pregrado y postgrado para impulsar el desarrollo
nacional.

N° de informes de cursos de equiparacién de
conocimientos

4 Informes

FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA

Objetivo 1.-Formar profesionales agropecuarios, ambientales y
tecnolégicos de pregrado y postgrado para impulsar el desarrollo
nacional.

N° de informes del programa de induccién para los
docentes

4 Informes

FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA

Objetivo 1.-Formar profesionales agropecuarios, ambientales y
tecnolégicos de pregrado y postgrado para impulsar el desarrollo
nacional.

N° de informes de las actividades que promuevan el |

2 Informe

FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA

Objetivo 2.-Potenciar investigaciones cientificas que respondan a la
problematica productiva del desarrollo sostenible del sector
agropecuario, utilizando los recursos naturales y tecnolégicos.

N de Resoluciones del Consejo Universitario de Proy|

7 proyectos planificados

FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA

Objetivo 2.-Potenciar investigaciones cientificas que respondan a la
problematica productiva del desarrollo sostenible del sector
agropecuario, utilizando los recursos naturales y tecnolégicos.

N° de informe

3 informes

FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA

Objetivo 2.-Potenciar investigaciones cientificas que respondan a la
problematica productiva del desarrollo sostenible del sector
agropecuario, utilizando los recursos naturales y tecnolégicos.

N° de informe

6 informes

FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA

Objetivo 2.-Potenciar { e: ifi que ala
problemética productiva del desarrollo sostenible del sector
agropecuario, utilizando los recursos naturales y tecnolégicos.

N° de informe

4 informes

FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA

Objetivo 2.-Potenciar investigaciones cientificas que respondan a la
problematica productiva del desarrollo sostenible del sector
agropecuario, utilizando los recursos naturales y tecnolégicos.

N° de Libros Elaborados

4libros

FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA

Objetivo 2.-Potenciar investigaciones cientificas que respondan a la
problematica productiva del desarrollo sostenible del sector
agropecuario, utilizando los recursos naturales y tecnolégicos.

N° de articulos cientificos

1 articulo

FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA

Objetivo 2.-Potenciar i e que ala
problematica productiva del desarrollo sostenible del sector
agropecuario, utilizando los recursos naturales y tecnolégicos.

N° de articulos cientificos

20 articulos

FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA

Objetivo 3.-Ofrecer servicios de extension y desarrollo comunitario
urbano y rural que amplien el conocimiento, mejorando las
destrezas de la sociedad hacia la reconversion de la matriz

N° de Informes de Seguimiento a los proyectos de
Labor Comunitaria

8informes
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Literal ad) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

No. Descripcion de la unidad Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable
Objetivo 3.-Ofrecer servicios de extension y desarrollo comunitario
4 |FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA urbano y rural que gmpllen el conocimiento, me]crando las N° de Programas de Vinculo realizados por Docentes 1 Programa
destrezas de la sociedad hacia la reconversion de la matriz T/C
productiva.
Objetivo 3.-Ofrecer servicios de extension y desarrollo comunitario
4 |FACULTAD DE ECONOMIA AGRIcoLA |UrD2NO Y Tural que amplien el conocimiento, mejorando las N de con practicas p 13 con practicas pr
destrezas de la sociedad hacia la reconversion de la matriz
productiva.
Objetivo 3.-Ofrecer servicios de extension y desarrollo comunitario
4 |FACULTAD DE ECONOMIA AGRIcoLA |UrD2NO Y Tural que amplien el conocimiento, mejorando las N° de informe 4informes
destrezas de la sociedad hacia la reconversion de la matriz
Objetivo 3.-Ofrecer servicios de extension y desarrollo comunitario
4 |FACULTAD DE ECONOMIA AGRicoLA |UrP2NO Y Tural que amplien el conocimiento, mejorando las 3 Informes 6informe
destrezas de la sociedad hacia la reconversion de la matriz
productiva.
Objetivo 3.-Ofrecer servicios de extension y desarrollo comunitario
4 |FACULTAD DE ECONOMIA AGRicoLA |UrP2NO Y Tural que amplien el conocimiento, mejorando las 3informes 100% de los requerimientos
destrezas de la sociedad hacia la reconversion de la matriz
productiva.
Objetivo 3.-Ofrecer servicios de extensién y desarrollo comunitario
4 |FACULTAD DE ECONOMIA AGRicOLA | UrP2NO Y rural que amplien el conocimiento, mejorando las N° Informes Trimestrales de Seguimiento a Graduado 3
destrezas de la sociedad hacia la reconversion de la matriz
productiva.
Objetivo 3.-Ofrecer servicios de extensién y desarrollo comunitario
4 |FACULTAD DE ECONOMiA AGRicOLA | UrP2nO Y rural que amplien el conocimiento, mejorando las N° de Informe de Ia actividad de seguimiento a grad 4 Informes
destrezas de la sociedad hacia la reconversion de la matriz
productiva.
4 |FACULTAD DE ECONOMIA AGRicoLA | OPIEtVO 4-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando los N° de Informe de las sesiones de Consejo Directivo y 4 informes
recursos y procesos institucionales
4 |FACULTAD DE ECONOMIA AGRicOLA | OPetive 4-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando los N° de Informe de las Resoluciones de Consejo Directi Z4informes
recursos y procesos institucionales
4 |FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA Objetivo 4.-Mejorar la eflcler_\c\a administrativa optimizando los N° de matriculados 4 informes
recursos y procesos institucionales
4 |FACULTAD DE ECONOMIA AGRicoLA | OPIEtVO 4-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando los N° de contratos 1 Analisis de requerimiento
recursos y procesos institucionales
4 |FacuLTAD DE ECONOMIA AGRICOLA Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando los N° de cursos 2 cursos ejecutados
recursos y procesos institucionales
4 |FACULTAD DE ECONOMIA AGRicoLA | OPIEtVO 4-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando los Linforme POA 2018 Guayaquil y Milagro
recursos y procesos institucionales
4 |FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA Objetivo 4.-Mejorar la eflcler_\c\a administrativa optimizando los 1 informe 6 informes
recursos y procesos institucionales
4 |FacuLTAD DE ECONOMIA AGRICOLA Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando los 1 informe PAC 2018 Guayaquil y Milagro
recursos y procesos institucionales
4 |FACULTAD DE EcONOMiA AGRiCOLA | OPIEVO 4-Mejorar la eficiencia administrativa los N° de de requerimiento 100% de los requerimientos
recursos y procesos institucionales
4 |FACULTAD DE EcONOMiA AGRiCOLA | OPIEIV0 4-Mejorar Ia eficiencia administrativa los N° de de requerimiento 100% de los requerimientos
recursos y procesos institucionales
4 |FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA Objetivo 4.-Mejorar la eflcler}c\a administrativa optimizando los 1informe 2 Andlisis del inventario
recursos y procesos institucionales
jetivo 1.-Formar profesional If ri mbiental " .
5 |PROGRAMAS REGIONALES DE 22‘2'; wcusze arep r‘;:: ol Z:ts raag dgpe:r‘;amfsl‘”:albele d:s:,s’g"o Numero de docentes con titulo de 4to nivel 28
ENSENANZA olog preg ypostg P P contratados
nacional.
PROGRAMAS REGIONALES DE Objetl\/'o 1.-Formar profesionales agropecuavnos‘ ambientales y ) o
5 ENSENANZA tecnoldgicos de pregrado y postgrado para impulsar el desarrollo Horarios y distributivos de hora clase. 2
nacional.
PROGRAMAS REGIONALES DE Objetl\/'o 1.-Formar profesionales agropecuavnos‘ ambientales y ) )
5 ENSENANZA tecnoldgicos de pregrado y postgrado para impulsar el desarrollo N2 de cursos de perfeccionamiento docente 5
nacional.
PROGRAMAS REGIONALES DE Objetl\/'o 1.-Formar profesionales agropecuavnos‘ ambientales y ) )
5 ENSENANZA tecnoldgicos de pregrado y postgrado para impulsar el desarrollo N2 de cursos de perfeccionamiento docente 2
nacional.
PROGRAMAS REGIONALES DE Objetl\/'o 1.-Formar profesionales agropecuavnos‘ ambientales y ) N
5 ENSENANZA tecnoldgicos de pregrado y postgrado para impulsar el desarrollo N° de equipos solicitados para la compra 1
nacional.
PROGRAMAS REGIONALES DE Objetl\/'o 1.-Formar profesionales agropecuavnos‘ ambientales y ) N
5 ENSENANZA tecnoldgicos de pregrado y postgrado para impulsar el desarrollo N° de equipos solicitados para la compra 100%
nacional.
PROGRAMAS REGIONALES DE Objetl\/'o 1.-Formar profesionales agropecuavnos‘ ambientales y ’ ) ) )
5 ENSENANZA tecnoldgicos de pregrado y postgrado para impulsar el desarrollo N2 de silabos por asigantura impartida 100%
nacional.
PROGRAMAS REGIONALES DE Objetl\/'o 1.-Formar profesionales agropecuavnos‘ ambientales y ) »
5 ENSENANZA tecnoldgicos de pregrado y postgrado para impulsar el desarrollo Nede titulos solicitados para la compra 300
nacional.
jetivo 2.-P nciar { il ifi I " . " P
PROGRAMAS REGIONALES DE Objetivo 2.-Potencia © as que a2 N2 de resoluciones de Consejo Universitario de
5 o problematica productiva del desarrollo sostenible del sector 4
ENSENANZA - . proyectos aprobados.
agropecuario, utilizando los recursos naturales y tecnolégicos.
PROGRAMAS REGIONALES DE Objetivo 2.-Potenciar investigaciones cientlficas que respondan ala |, o b ectos presentados y programadosfi
5 - problematica productiva del desarrollo sostenible del sector . 3
ENSENANZA B P de Proyectos presentados y ejecutados
agropecuario, utilizando los recursos naturales y tecnolégicos.
PROGRAMAS REGIONALES DE Objetivo 2.-Potenciar ¢ as que ak ' _—
5 |EnsERANZA problematica productiva del desarrollo sostenible del sector N2 Articulos cientificos 7
agropecuario, utilizando los recursos naturales y tecnolégicos.
PROGRAMAS REGIONALES DE Objetivo 2.-Potenciar ¢ as que ak ' _—
5 ENSENANZA problematica productiva del desarrollo sostenible del sector N2 Articulos cientificos 1
agropecuario, utilizando los recursos naturales y tecnolégicos.
Objetivo 3.-Ofrecer servicios de extension y desarrollo comunitario
5 |PROGRAMAS REGIONALES DE urbano y rural que amplien el conocimiento, mejorando las N2 de ponencias realizados por docentes en 3
ENSENANZA destrezas de la sociedad hacia la reconversion de la matriz eventos congresos academicos y cientificos.
productiva.
Objetivo 3.-Ofrecer servicios de extension y desarrollo comunitario
PROGRAMAS REGIONALES DE urbano y rural que amplien el conocimiento, mejorando las . . .
5 o . . Na de de informes de actividad realizada 2
ENSENANZA destrezas de la sociedad hacia la reconversion de la matriz
Objetivo 3.-Ofrecer servicios de extension y desarrollo comunitario
5 PROGRAMAS REGIONALES DE urbano y rural que amplien el conocimiento, mejorando las Na de informes semestrales de las Ferias 100
ENSENANZA destrezas de la sociedad hacia la reconversion de la matriz Académicas realizadas
productiva.
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Art. 7 de la Ley Orgénica de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica - LOTAIP

Literal ad) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

No. Descripcion de la unidad Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable
Objetivo 3.-Ofrecer servicios de extension y desarrollo comunitario
5 PROGRAMAS REGIONALES DE urbano y rural que amplien el conocimiento, mejorando las N2 de cursos de vinculo realizados por docentes 1
ENSENANZA destrezas de la sociedad hacia la reconversion de la matriz TC
productiva.
Objetivo 3.-Ofrecer servicios de extension y desarrollo comunitario
5 PROGRAMAS REGIONALES DE urbano y rural que amplien el conocimiento, mejorando las % Proyectos de capacitacion continua 100%
ENSENANZA destrezas de la sociedad hacia la reconversion de la matriz aprobados ”
productiva.
PROGRAMAS REGIONALES DE Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando los " .
5 o ! ! P N° de estudiantes matriculados 330
ENSENANZA recursos y procesos institucionales
PROGRAMAS REGIONALES DE Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando los : "
5 p ) " P Ne de Becas asignadas a Estudiantes 100
ENSENANZA recursos y procesos institucionales
5 PROGRAMAS REGIONALES DE Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando los % de incremento de consultas y visitas en 20%
ENSENANZA recursos y procesos institucionales bibliotecas virtuales
PROGRAMAS REGIONALES DE Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando los : o -
5 o N de espacios solicitados y asignados 1
ENSENANZA recursos y procesos institucionales
, |proommsncownssor [0 Fomarlesnas st amteris | o omes s csones o z
ENSENANZA g preg ypostg P P aplicadas en periodos ordinarios.
nacional.
PROGRAMAS REGIONALES DE Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando los - " : .
5 o Nuamero de procesos de titulacion ejecutados 1
ENSENANZA recursos y procesos institucionales
5 PROGRAMAS REGIONALES DE Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando los N2 de informes semestrales de seguimiento a 2
ENSENANZA recursos y procesos institucionales graduados
PROGRAMAS REGIONALES DE Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando los .
5 o Numero de eventos realizados 1
ENSENANZA recursos y procesos institucionales
Objetivo 3.-Ofrecer servicios de extension y desarrollo comunitario
5 PROGRAMAS REGIONALES DE urbano y rural que amplien el conocimiento, mejorando las Numero de informes. 2
ENSENANZA destrezas de la sociedad hacia la reconversion de la matriz
productiva.
5 PROGRAMAS REGIONALES DE Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando los Porcentaje de cumplimiento de POA aprobado 100%
ENSENANZA recursos y procesos institucionales y elaborado.
5 PROGRAMAS REGIONALES DE Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando los Porcentaje de cumplimiento de PAC aprobado 100%
ENSENANZA recursos y procesos institucionales y elaborado.
PROGRAMAS REGIONALES DE Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando los N
5 o Informes de 1
ENSENANZA recursos y procesos institucionales
Objetivo 1.-Formar profesionales agropecuarios, ambientales y
6 [SISTEMA DE POSTGRADO tecnolégicos de pregrado y postgrado para impulsar el P Presentados/P d 100%
nacional.
Objetivo 1.-Formar pi agropecuarios, ambi y
6 |SISTEMA DE POSTGRADO tecnoldgicos de pregrado y postgrado para impulsar el desarrollo Ntmero de Oficios 2
nacional.
Objetivo 1.-Formar pi agropecuarios, ambi y
6 |SISTEMA DE POSTGRADO tecnoldgicos de pregrado y postgrado para impulsar el desarrollo Seminario realizados 1
nacional.
Objetivo 1.-Formar pi agropecuarios,
6 |SISTEMA DE POSTGRADO tecnoldgicos de pregrado y postgrado para impulsar el desarran Jornada de cursos realizados para 4 maestrias 2
nacional.
Objetivo 1.-Formar pi agropecuarios, ambi y
6 |SISTEMA DE POSTGRADO tecnoldgicos de pregrado y postgrado para impulsar el desarrollo niimero de cursos realizados 2
nacional.
Objetivo 4.- la eficiencia la calidad
del gasto propiciando el mejoramiento continuo de la calidad y la .
6 [SISTEMA DE POSTGRADO o N o N2 de Cursos asistidos 3
pertinencia de sus servicios.
Objetivo 4.- la eficiencia la calidad
6 [SISTEMA DE POSTGRADO del gasto propiciando el mejoramiento continuo de la calidad y la nimero de Articulos Publicados 100%
pertinencia de sus servicios.
Objetivo 4.- la eficiencia la calidad
| gast ici | meje it ti la cali [
6 |SISTEMA DE POSTGRADO del gasto propiciando el mejoramiento continuo de a calidad y la Solicitud de compras /Compras realizadas 100%
pertinencia de sus servicios.
Objetivo 4.- la eficiencia la calidad
del gasto propiciando el mejoramiento continuo de la calidad y la
6 [SISTEMA DE POSTGRADO o N . MNF Elaborado 100%
pertinencia de sus servicios.
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia administrativa mejorando la calidad
6 |sistema oe posTGRADO del gasto propiciando el mejoramiento continuo de fa calidad y Ia PAC elaborado 100%
pertinencia de sus servicios.
Objetivo 4.- Incrementar [a eficiencia Ta calidad
6 |sistema oe posTGRADO del gasto propiciando el mejoramiento continuo de la calidad y la POA Elaborado 100%
pertinencia de sus servicios.
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia la calidad
- N N a cali 2 de D N
6 |sistema oe posTGRADO del gasto propiciando el mejoramiento continuo de la calidad y la N2 de Docentes TC contratados para el sistema de )
pertinencia de sus servicios. Posgrado
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia la calidad
- N N a cali
6 |SISTEMA DE POSTGRADO del gasto propiciando el mejoramiento continuo de a calidad y fa N2 de Consejos de Posgrado Realizados 24
pertinencia de sus servicios.
Ajunio 2017 el 100% de los programas y
. . o b, s
DIRECCION DE PROYECTOS DE Objetivo 2.-Potenciar que ala [N rogramas y A propuestos anVE§t°S prop_u@os de mvesl‘gaCIO"
7 INVESTIGACION problemética productiva del desarro\lo sostenible del sector multidisciplinares y alineados al Plan de seran multidisciplinares y estéaran
agropecuario, utilizando los recursos naturales y tecnolégicos. desarrollo Nacional/Total Proyectos alineados a las politicas y plan de
desarrollo nacional
Ajunio 2017 el instituto cuenta con una
4 2.-Potenciar i ifi [ " Lo articulacion formada por grupos de
DIRECCION DE PROYECTOS DE Objetivo 2.-Potencial que a2 |nstituto de Investigacion con estructura on formada por Brup
7 | INVESTIGACION problematica productiva del desarro\lo sostenible del sector izacional investigacién por areas cientificas y
agropecuario, utilizando los recursos naturales y tecnolégicos. responsables por facultades e
investigadores a TC
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Art. 7 de la Ley Orgénica de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica - LOTAIP

Literal ad) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

No. Descripcion de la unidad Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable
Obijetivo 2.-Potenci " o la |Li d " Adiciembre 2017 el 100% de las lineas
DIRECCION DE PROYECTOS DE Jetivo 2.-Potenciar ! as que ala jlineas ce Ir n activas ce activas de i6n activas
7 problematica productiva del desarrollo sostenible del sector do a y 3 N
INVESTIGACION N o d a necesidades de desarrollo regional y
agropecuario, utilizando los recursos naturales y tecnolégicos. nacionales nacional
" " " o i Adiciembre 2017 al menos el 10% de los
DIRECCIGN DE PROYECTOS DE Objetivo 2.-Potenciar ) que ala |N°de Proyectos de Investigacion que cuenten proyectos de investigacion contarén con
7 INVESTIGACION problematica productiva del desarrollo sostenible del sector con colaboracién de otras instituciones /Total de la colaboracién de otras instituciones
agropecuario, utilizando los recursos naturales y tecnolégicos. Proyectos externas
Objetivo 2.-Potenci " . la |Ne A diciembre 2017 tener al menos 10
DIRECCION DE PROYECTOS DE Jetivo 2.-Potenciar ! as que ala NP Sy >AUE | ovectos de investigacion que aporten a
7 INVESTIGACION problematica productiva del desarrollo sostenible del sector cubran las prioridades de desarrollo nacionales, as prioridades de desarrollo local,
agropecuario, utilizando los recursos naturales y tecnolégicos. regionales e internacionales p rosinnal n intarnacianal v
Objetivo 2.-Potenciar { ) ifi que ala
DIRECCION DE PROYECTOS DE gt . r N
7 INVESTIGACION problematica productiva del desarrollo sostenible del sector Na de Libros Publicados 3
agropecuario, utilizando los recursos naturales y tecnolégicos.
DIRECCION DE PROYECTOS DE Objetivo 2.-Potenciar investigaciones cientificas que respondan a la [N° de Informe de General Seguimiento y
7 INVESTIGACION problematica productiva del desarrollo sostenible del sector Avance presupuestario de los proyectos 10
agropecuario, utilizando los recursos naturales y tecnoldgicos. aprobados
Obietivo 2.-Pot » | A diciembre 2017 el 100% de los trabajos
, |pmeEccion b provecTos e § 0’;;‘:;’3“; a" reundc\:iruva ol ceartolo soslenlhleqszl oo 12 |0 Tesis pregrado y posgrado alineados a de titulacion de pregrado y posgrado
INVESTIGACION P P . P y Proyectos Instituci estardn alineados a Programas y
agropecuario, utilizando los recursos naturales y tecnol6gicos. )
Proyectos Institucionales
A diciembre 2017 se contara con
. e i P
DIRECCION DE PROYECTOS DE Objetivo 2.-Potenciar que ala | ; definidos y procedimientos y estrategias definidas
7 INVESTIGACION problematica productiva del desarrollo sostenible del sector aprobados para la busqueda de fondos ara la bisqueda y difusion de fondos
agropecuario, utilizando los recursos naturales y tecnol6gicos. concursables P q v
concursables
Objetivo 2.-Potenciar if ue ala [N°de Propuestas de Realizar al menos 1 propuesta de
DIRECCION DE PROYECTOS DE Jetvo 2 e q P anual para la obtencién de
7 INVESTIGACION problematica productiva del desarrollo sostenible del sector para fuentes de financiamiento externol en externo en .
agropecuario, utilizando los recursos naturales y tecnol6gicos. convocatorias +D 14D
. Objetivo 2.-Potenciar e: if que ala
DIRECCION DE PROYECTOS DE A
7 INVESTIGACION problematica productiva del desarrollo sostenible del sector Na de Docentes Capacitados 60
agropecuario, utilizando los recursos naturales y tecnol6gicos.
DIRECCION DE PROYECTOS DE Objetivo 2.-Potenciar e que ala ; A diciembre 2017 lograr al menos 1
7 INVESTIGACION problematica productiva del desarrollo sostenible del sector N° eventos cientificos / N° Facultades evento cientifico anual por Facultad
agropecuario, utilizando los recursos naturales y tecnol6gicos. P
DIRECCION DE PROYECTOS DE Objetlvolz.rPutenclar e que ala
7 INVESTIGACION problematica productiva del desarrollo sostenible del sector Na de articulos cientificos 16
agropecuario, utilizando los recursos naturales y tecnol6gicos.
DIRECCION DE PROYECTOS DE Objetivo 2.-Potenciar e que a1 |\a de Ponencias realizados por Docentes en
7 . problematica productiva del desarrollo sostenible del sector . 5 . 20
INVESTIGACION . eventos , comgresos academicos y Cientificos
agropecuario, utilizando los recursos naturales y tecnol6gicos.
DIRECCION DE PROYECTOS DE Objetlvolz.rPutenclar e: que ala
7 INVESTIGACION problematica productiva del desarrollo sostenible del sector N2 de articulos cientificos 6
agropecuario, utilizando los recursos naturales y tecnol6gicos.
DIRECCION DE PROYECTOS DE Objetivo 2.-Potenciar investigaciones cientificas que respondan a la Plataforma de gestion de proyectos en A diciembre 2017 contar con una
7 | nvesTioacion problematica productiva del desarrollo sostenible del sector eaatroly 9 proye plataforma tecnoldgica en desarrollo para
agropecuario, utilizando los recursos naturales y tecnolégicos. la gestion de proyectos de investigacion
DIRECCION DE PROYECTOS DE Objetivo '2:-F'o&enc|av investigaciones c\en(lflc_as que respondan a la ) N .
7 INVESTIGACION problematica productiva del desarrollo sostenible del sector Ne de Alianzas interinstitucionales establecidas 4
agropecuario, utilizando los recursos naturales y tecnolégicos.
DIRECCION DE PROYECTOS DE Objetivo 2.-Potenciar investigaciones cientificas que respondan a la A diciembre 2017 contar con una plana
7 | nvesTioacion problematica productiva del desarrollo sostenible del sector Ne de PhD requeridos por 4rea de i docente req por dreas de
agropecuario, utilizando los recursos naturales y tecnolégicos. investigacion
N° de dei A diciembre 2017 el 80% de los
. Objetivo 2.-Potenciar i e que ala | S€Pro ¥ pre : programas y proyectos de investigacion
DIRECCION DE PROYECTOS DE y . vinculacién que contribuyeron a mejorar la .
7 INVESTIGACION problematica productiva del desarrollo sostenible del sector calidad de vida de los sectores productivo vincularan sus resultados esperados con
agropecuario, utilizando los recursos naturales y tecnol6gicos. . y p los sectores productivo agropecuario
agropecuario —ambiental " N
Objetivo 2.-Potenciar investigaciones cientificas que respondan a la " - . A diciembre 2017 poseer al menos 1
DIRECCION DE PROYECTOS DE A o Eventc romocion para creacién de revi - -
7 | vEsmoncn problemética productiva del desarrollo sostenible del sector ventos de promocion para creacion de revistas| i, cientificas especializadasy
agropecuario, utilizando los recursos naturales y tecnolégicos. reconocida en bases de datos cientificas
DIRECCION DE PROYECTOS DE Objetivo 2.-Potenciar investigaciones cientificas que respondan a la Revista institucional en bases de datos Adiciembre 2017 lograr insertar
7 INVESTIGACION problemética productiva del desarrollo sostenible del sector cientificas introducir la revista institucional en bases
agropecuario, utilizando los recursos naturales y tecnolégicos. de datos cientificas
DIRECCI oA . - -
7 ION DE PROYECTOS DE Objetivo 4.-Mejorar la eflcler}c\a administrativa optimizando los Cumplimiento PAC 100%
INVESTIGACION recursos y procesos institucionales
7 DIRECCION DE PROYECTOS DE Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando los Ndmero de equipo de computacion 1
INVESTIGACION recursos y procesos institucionales auip P
7 DIRECCION DF PROYECTOS DE Objetivo 4.-Mejorar la eflcler?c\a administrativa optimizando los Cumplimiento POA 100%
INVESTIGACION recursos y procesos institucionales
Objetivo 3.-Ofrecer servicios de extension y desarrollo comunitario
COORDINACION DE ADMISION Y urbano y rural que amplien el conocimiento, mejorando las . .
. - : 100%
8 [NiveLACIoN destrezas de la sociedad hacia la reconversion de la matriz Aspirantes atendidos
productiva.
Objetivo 3.-Ofrecer servicios de extension y desarrollo comunitario
COORDINACION DE ADMISION Y urbano y rural que amplien el conocimiento, mejorando las N " o
“ N y 2P 2 100%
8 [NiveLACIoN destrezas de la sociedad hacia la reconversion de la matriz ublicacisn realizada /2 publicacién solicitada
productiva.
COORDINACION DE ADMISION Y Objetn{o 1.-Formar profesionales agropecua_nos‘ ambientales y ) ) _
8 NIVELACION tecnolégicos de pregrado y postgrado para impulsar el desarrollo Numero de veces Oferta acidemica alzada al SNNA 2
nacional.
& |COORDINACION DE ADMISION Y g?ne:l‘(’jo é;z‘;remar'epzze:mzlzf ?ggzpe:;ai:?m:;be'le?:s':g"o Nimero de veces que se organizan Horarios de 5
NIVELACION 1009 pregrado y posig P P clases
nacional.
& |COORDINACION DE ADMISION Y g?ne;'l‘f é;g‘;’em""r'ep'r‘;zes"’”zlsf ‘:39(;2pe:r‘;ai:?n:;be'leg‘easlzzgllo Certificados Realizados/certificados solicitados por 1009
NIVELACION nacion'j pregrado y posig P P los estudiantes
COORDINACION DE ADMISION Y Objell\{o 1.-Formar profesionales agropecuarios, ambientales y ) ) ) .
8 NIVELACION tecnolégicos de pregrado y postgrado para impulsar el desarrollo Ndmero de estudiantes asignados 100%
nacional.
& |COORDINACION DE ADMISION Y g?ne(:'l‘(’jo é;z%remar'epzzesmzlzf ?ggzpe:r‘;ai:?m:;be'le?:;:g"o Numero de Contratos por Servicios Profesionales 100
NIVELACION o pregrado y posigrado para imp solicitados
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Art. 7 de la Ley Orgénica de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica - LOTAIP

Literal ad) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

No. Descripcion de la unidad Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable
& |COORDINACION DE ADMISION Y g:’::l‘(’jo ‘;z‘;rer"ar'eprr:zes‘“”?:f ‘;’g{;gpe;‘ﬂfsmzzbe'lezgzzzuo Namero de Informe Mensual de Horas trabajadas 100%
NIVELACION g preg ypostg P P por docentes
nacional.
COORDINACION DE ADMISION Y Objeu\{o 1.-Formar profesionales agropecuarios, ambientales y ) .
8 NIVELACION tecnoldgicos de pregrado y postgrado para impulsar el desarrollo Numero de Examenes Elaborados 100%
nacional.
. . Objetivo 1.-F v
& |COORDINACION DE ADMISION Y tecfo'l‘?ms‘;;'"ar;"rado - r:i; el desa”oyuo Suministros de oficina recibidos / suministros de 100%
NIVELACION € pregradoy postgraco para imp oficinas solicitados g
nacional.
. Objetivo 1.-Formar pr agr i y
COORDINACION DE ADMISION Y
8 ! tecnoldgicos de pregrado y postgrado para impulsar el desarrollo Readecuacion de bafio de Oficina 100%
NIVELACION "
nacional.
Objetivo 3.-Ofrecer servicios de extensién y desarrollo comunitario urbano | - ) 100% de las carreras cumplan conla
‘ Numero de Labores Comunitarias cerradas /NGmero . ; i
9 [LABORES COMUNITARIAS y rural que amplien el conocimiento, mejorando las destrezas de la planificacion, ejecucion y evaluacién de
! de Labores Comunitarias planificadas
sociedad hacia la reconversién de la matriz productiva. las labores comunitarias estudiantiles
100% de | I I
Objetivo 3.-Ofrecer servicios de extension y desarrollo comunitario urbano |\ - corradas e e
G i uci
9 [LABORES COMUNITARIAS y rural que amplien el conocimiento, mejorando las destrezas de la A practicas pre profesio o o el veu
. " ) ° . /NGmero de précticas pre profesionales planificadas las practicas pre profesionales
sociedad hacia la reconversion de la matriz productiva. '
estudiantiles
Nimero d d itacion continua guiad 100% del I I
oo sy gl oo T v | s o nt
9 |LABORES COMUNITARIAS y rural que amplien el conocimiento, mejorando las destrezas de la porfos doc 3 i P  ejecuciony e !
! " e ° . capacitacion continua guiada por los docentes los cursos de capacitacion continua
sociedad hacia la reconversion de la matriz productiva. <!
planificadas guiada por los docentes
Nimero de convenios suscritos con organismos
bl ivados d i6n interinstitucional
Objetivo 3.-Ofrecer servicios de extensién y desarrollo comunitario urbano |7 *1°%° Y PTY9 2 (y::::zz’:;y\"z’:"':r:';"es 1Ueional 100% de los convenios aprobados sean
9 [LABORES COMUNITARIAS y rural que amplien el conocimiento, mejorando las destrezas de la d ° andor ©d ejecutados en actividades de vinculacién
! " e ° . convenios suscritos con organismos publicos y
sociedad hacia la reconversion de la matriz productiva. ! on organismos p con la sociedad
privados de cooperacién interinstitucional
aprobados
9 |LABORES COMUNITARIAS Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando 105 recursosy | 4. des realizadas / Actividades presentadas Aprobacion del plan de mejoras de la
procesos institucionales Vinculacién con la Sociedad
D tos fisi hivados tanto en fisi
o |LABORES COMUNITARIAS Objetivo 4 Meforar I eficiencia administrativa optimizandolos recursos y di‘;_‘i‘;"";’::zpi:;:::; ':laa:; 2:”1;’:; E‘fp‘::_yde 100% de la documentacicn de
procesos institucionales e vinculacién archivada y eacaneada
Labores Comunitarias
1 Secretaria contratada para las
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando |
9 |LABORES COMUNITARIAS jetivo 4.-Mejorar fa eficiencia administrativa optimizando 10s recursos ¥ | oo - etaria contratada actividades de gestion documental para el
procesos institucionales "~
afi0 2017
o |LABORES COMUNITARIAS Objetivo 4 Meforar I eficiencia administrativa optimizandolos recursos |, - 100%
procesos institucionales
o | LABORES COMUNITARIAS Objetivo 4-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando los recursosy [, 0.~ 100%
procesos institucionales
o |LABORES COMUNITARIAS Objetivo 4 Meforar I eficiencia administrativa optimizando los recursos y [ oo 100%
procesos institucionales
otivo 4 Meiorar I eficiencia administrativa optimizando |
o |LABORES COMUNITARIAS Obietivo 4-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando los recursosy | oo coo 100%
procesos institucionales
PROCESOS DESCONCENTRADOS
NO APLICA, NO SE CUENTA CON PROCESOS DESCONCENTRADOS
NIVEL DE APOYO / ASESORIA
Objetivo 4-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando 10s recursos y
10 |DIRECCCION ADMINISTRATIVA procesos institucionales Namero de Procesos 100%
Objetivo 4-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando 10s recursos y
10 |DIRECCCION ADMINISTRATIVA procesos institucionales Numero de Procesos 12
Objetivo 4-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando 10s recursos y
10 |DIRECCCION ADMINISTRATIVA procesos institucionales Pasajes emitidos 100%
Objetivo 4-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando 10s recursos y
10 |DIRECCCION ADMINISTRATIVA procesos institucionales Procesos 100%
Objetivo 4-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando 10s recursos y
10 |DIRECCCION ADMINISTRATIVA procesos institucionales Ordenes de Movilizacién Emitidas 100%
Objetivo 4-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando 10s recursos y
10 |DIRECCCION ADMINISTRATIVA procesos institucionales Procesos 12
Objetivo 4-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando 105 recursos y
10 |DIRECCCION ADMINISTRATIVA procesos institucionales Procesos 100%
Objetivo 4-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando 105 recursos y
10 |DIRECCCION ADMINISTRATIVA procesos institucionales Contratos emitidos 100%
Objetivo 4-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando 105 recursos y
10 |DIRECCCION ADMINISTRATIVA procesos institucionales Solicitudes emitidas 100%
Objetivo 4-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando 105 recursos y
10 |DIRECCCION ADMINISTRATIVA procesos institucionales Solicitudes emitidas 100%
Objetivo 4-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando los recursosy [ L = © - © ; lusod
10 |DIRECCCION ADMINISTRATIVA procesos institucionales orcentaje de textos ingresados para el uso de 100%
estudiantes
Objetivo 4-Mejorar I eficiencia adminisrativa optimizando los recursosy [ o7 " T
10 |DIRECCCION ADMINISTRATIVA procesos institucionales reentaje " p 100%
satisfaccion de usuarios
Objetivo 4-Mejorar l eficiencia adminisrativa optimizando los recursosy [ -~ = "L " Tt
10 |DIRECCCION ADMINISTRATIVA procesos institucionales porcentay 9 100%
comunidad
Objetivo 4 -Mejorar la eficiencia administrativa optimizando los recursosy [ o~ " "0 o0
10 |DIRECCCION ADMINISTRATIVA procesos institucionales orental y 100%
Objetivo 4-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando 1os recursos y | _ ) -
10 |DIRECCCION ADMINISTRATIVA procesos institucionales namero de certi. elaborados/ntimero de certf. 100%
solicitados
Objetivo 4-Mejorar l eficiencia administrativa optimizando los recursosy [~ " © - P
10 [DIRECCCION ADMINISTRATIVA procesos institucionales oo 100%
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Art. 7 de la Ley Orgénica de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica - LOTAIP

Literal ad) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

No. Descripcion de la unidad Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando los recursos y
10 |DIRECCCION ADMINISTRATIVA procesos institucionales Porcentaje de usuarios que acuden a consultar 100%
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando los recursos y
10 |DIRECCCION ADMINISTRATIVA procesos institucionales numero de camisetas 4.000
Objetivo 4-Mejorar a eficiencia administrativa optimizando los recursos y | o 0 de E Sist
10 |DIRECCCION ADMINISTRATIVA procesos institucionales equerimiento de Equipos, Sistemas y 100%
Pagquetes Informéticos programados
Objetivo 4-Mejorar a eficiencia administrativa optimizando los recursos y | o o M E
10 |DIRECCCION ADMINISTRATIVA procesos institucionales equerimiento Maquinaria y Equipos 100%
Programados
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando los recursos y
10 |DIRECCCION ADMINISTRATIVA procesos institucionales de Publicidad P! 100%
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando los recursos y
10 |DIRECCCION ADMINISTRATIVA procesos institucionales Porcentaje de Visita analizadas para el informe 100%
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando los recursos y
10 |DIRECCCION ADMINISTRATIVA procesos institucionales Numero de Procesos 1
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando los recursos y
10 |DIRECCCION ADMINISTRATIVA procesos institucionales Numero de Procesos 1
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando los recursos y
10 |DIRECCCION ADMINISTRATIVA procesos institucionales Oficios 100%
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando los recursos y
10 |DIRECCCION ADMINISTRATIVA procesos institucionales Ordenes de Movilizacién Emitidas 100%
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando los recursos y
10 |DIRECCCION ADMINISTRATIVA procesos institucionales # de actividades realizadas en la CUM 100%
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando los recursos y
10 |DIRECCCION ADMINISTRATIVA procesos institucionales # de Facturas 100%
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando los recursos y
10 |DIRECCCION ADMINISTRATIVA procesos institucionales Informes mensuales 12
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando los recursos y
10 |DIRECCCION ADMINISTRATIVA procesos institucionales # de Procesos 12
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando los recursos y
10 |DIRECCCION ADMINISTRATIVA procesos institucionales # de Procesos 12
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando los recursos y
10 |DIRECCCION ADMINISTRATIVA procesos institucionales # de Procesos 100%
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando los recursos y
10 |DIRECCCION ADMINISTRATIVA procesos institucionales de Carpas P 100%
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando los recursos y
10 |DIRECCCION ADMINISTRATIVA procesos institucionales de R tos P 100%
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando los recursos y
10 |DIRECCCION ADMINISTRATIVA procesos institucionales de Lubri P 100%
Objetivo 4-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando los recursosy [ oo B
10 |DIRECCCION ADMINISTRATIVA procesos institucionales d 9 100%
Programado
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando los recursos y Requerimiento Materiles de Pintura,
10 |DIRECCCION ADMINISTRATIVA rocesos institucionales e i 100%
P fnstituct Eectricidad y Plomeria CUM Programado
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando los recursos y L i
P Mar de Aires A o
10 |DIRECCCION ADMINISTRATIVA procesos institucionales 100%
Programado
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando los recursos y
10 |DIRECCCION ADMINISTRATIVA procesos institucionales Herramientas Pi 100%
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando los recursosy | o
10 |DIRECCCION ADMINISTRATIVA procesos institucionales N° de Capacitaciones Programadas en el Plan 1
Anual de Capacitaciones de la Institucion
Objetivo 4-Mejorar Ia eficiencia administrativa optimizandolos recursos y [ (. o de evaluacion anuales en &
10 |DIRECCCION ADMINISTRATIVA procesos institucionales de Procesos de evaluacion anuales en la 100%
Institucion
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando los recursos y R
10 |DIRECCCION ADMINISTRATIVA procesos institucionales No. Contratos personal administratvio y de 1
senvicio
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando los recursos y
10 |DIRECCCION ADMINISTRATIVA procesos institucionales N ° de Roles Anuales 12
Objetivo 4-Mejorar Ia eficiencia administrativa optimizandolos recursosy [\ "o realizar dentro de &
10 |DIRECCCION ADMINISTRATIVA procesos institucionales 0. Concursos a realizar dentro de la 100%
Planificacion de Talento Humno
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando los recursos y i }
10 |DIRECCCION ADMINISTRATIVA procesos institucionales No. Confratos Nombramiento, Ocasionales y 100%
Honorarios
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando los recursos y
10 |DIRECCCION ADMINISTRATIVA procesos institucionales de iliarios P 100%
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando los recursos y
10 |DIRECCCION ADMINISTRATIVA procesos institucionales de Suministros 100%
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando los recursos y
10 |DIRECCCION ADMINISTRATIVA procesos institucionales de Suministros 100%
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando los recursos y
11 |DIRECCION FINANCIERA procesos institucionales Porcentaje de cumplimiento de proforma. 100%
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando los recursos y
11 |DIRECCION FINANCIERA procesos institucionales Ingreso Presupuestado/Ingreso Percibido 100%
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando los recursos y
11 |DIRECCION FINANCIERA procesos institucionales Porcentaje de cumplimiento. 100%
Objetivo 4-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando fos recursosy [ oo artidas
11 |DIRECCION FINANCIERA procesos institucionales presupues 100%
presupuestarias asignadas.
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando los recursos y
11 |DIRECCION FINANCIERA procesos institucionales Porcentaje de cumplimiento. 100%
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando los recursos y | Oficios, Informes y Comunicaciones
11 |DIRECCION FINANCIERA procesos institucionales Requeridos/Oficios, Informes y Comunicaciones 100%
Objetivo 4-Mejorar Ia eficiencia administrativa optimizando los recursosy [ oo oo 00
11 |DIRECCION FINANCIERA procesos institucionales o osy resup 100%
Registrados/Depésitos Recibidos.
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando los recursosy | . o
. N° Compr de Pagos
11 |DIRECCION FINANCIERA procesos institucionales e 100%
de Pagos Recibidas.
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando los recursos y
11 |DIRECCION FINANCIERA procesos institucionales Porcentaje de cumpliemiento 100%
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Literal ad) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

No. Descripcion de la unidad Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando los recursos y X -
N° Matriculados / N° C di
11 |DIRECCION FINANCIERA procesos institucionales ;  Maticulados / © 100%
Matriculas Emitidos.
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando los recursos y
11 |DIRECCION FINANCIERA procesos institucionales No de horas laboradas/No. Horas Contratadas 100%
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando los recursos y
11 |DIRECCION FINANCIERA procesos institucionales Reporte de Gastos (Curs Generados y Pagados) 100%
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia los recursos y | |
11 |DIRECCION FINANCIERA procesos institucionales 100%
presentadas
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando los recursos y
11 |DIRECCION FINANCIERA procesos institucionales No de horas laboradas/No. Horas Contratadas 100%
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando los recursos y
11 |DIRECCION FINANCIERA procesos institucionales No. Renuncias presentadas/No. Renuncias Pagadas 100%
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando los recursos y
11 |DIRECCION FINANCIERA procesos institucionales No de Reportes/No. Reporte del IESS 100%
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando los recursos y K
No. de trabajadores/No. Trabajad rtad
11 |DIRECCION FINANCIERA procesos institucionales o- de trabajadores/No. Trabajadores reportados 100%
en el Sistema.
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando los recursos y
11 |DIRECCION FINANCIERA procesos institucionales Reporte del IESS/Reporte Spryn 100%
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando los recursos y - i -
No de solicitudes atendidas/No. solicitud
11 |DIRECCION FINANCIERA procesos institucionales o de solicitudes atendidas/No. solicitudes 100%
realizadas
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando los recursos y - i -
No de solicitudes atendidas/No. solicitud
11 |DIRECCION FINANCIERA procesos institucionales o de solicitudes atendidas/No. solicitudes 100%
realizadas
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando los recursos y
11 |DIRECCION FINANCIERA procesos institucionales Numero de reportes enviados. 100%
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando los recursosy [ 1 L e
i i izar / Ti
11 |DIRECCION FINANCIERA procesos institucionales Po. P 100%
ejecucion.
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando los recursosy | ) .
N de actas realizadas / N de act;
11 |DIRECCION FINANCIERA procesos institucionales mero de actas realizadas / Numero de actas 100%
subidas al sistema.
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando los recursosy | - . .
N de certificados / N liquid:
11 |DIRECCION FINANCIERA procesos institucionales imero de certificados / Numero liquidaciones 100%
pagadas.
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando los recursos y
11 |DIRECCION FINANCIERA procesos institucionales Porcentaje de cumplimiento 100%
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando los recursos y
12 |DIRECCION DE PLANIFICACION procesos institucionales 9% Cumplimiento en el seguimiento del POA 2016 100%
Objetivo 4-Mejorar la eficiencia adminitrativa optimizando los recursosy [ te e\ olimiento de gestion de
5 e je de cumplimi i
12 |DIRECCION DE PLANIFICACION ity I 100%
procesos Instituclonales dictamenes favorables emitidos por la SENPLADES %
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando los recursosy [, stracion
. umplimi inistraci
12 |DIRECCION DE PLANIFICACION procesos institucionales N P 100%
documen tal
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando los recursos y
12 |DIRECCION DE PLANIFICACION procesos institucionales No. De PAC elaborados 1
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando los recursos y .
No. de Proyect I No. D e
12 [DIRECCION DE PLANIFICACION procesos institucionales ° .d.e royectos realizados/No. De proyectos 100%
planificados
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando los recursos y
12 [DIRECCION DE PLANIFICACION procesos institucionales % Cumplimiento en la elaboracién del POA 2018 100%
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando los recursos y
12 |DIRECCION DE PLANIFICACION procesos institucionales 9% Cumplimiento en el seguimiento del POA 2017 100%
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando los recursos y
12 [DIRECCION DE PLANIFICACION procesos institucionales Porcentaje de reuniones realizadas 100%
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando los recursos y [No. De veces que se report la informacion en
12 [DIRECCION DE PLANIFICACION procesos institucionales SIPelP de parte DPU/No. Veces que se soll 100%
reporte de informacién de parte de SIPEIP
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando los recursos y
12 [DIRECCION DE PLANIFICACION procesos institucionales Informe de seguimiento 1
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando los recursos y
12 |DIRECCION DE PLANIFICACION procesos institucionales No. de reuniones realizadas 100%
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando los recursos y
12 |DIRECCION DE PLANIFICACION procesos institucionales No.Solicitudes atendidas/No. Solicitudes realizadas 100%
Objetivo 4-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando los recursos y
12 |DIRECCION DE PLANIFICACION procesos institucionales No.Solicitudes atendidas/No. Solicitudes realizadas 100%
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando los recursosy | . .
13 |DIRECCION DE OBRAS procesos institucionales Namero de informe del Plan Anual de 100%
Inversiones
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando los recursos y | Procesos precontractuales ejecutados /procesos
13 |DIRECCION DE OBRAS procesos institucionales precontractuales programados en el Plan Anual 100%
de Inversiones
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando los recursos y
13 |DIRECCION DE OBRAS procesos institucionales Proyectos ejecutados/proyectos programados 100%
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando los recursos y [Mantenimiento preventivo y correctivo
13 [DIRECCION DE OBRAS procesos institucionales ejecutado/mantenimiento preventivo y 100%
correctivo programado
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando los recursos y
13 [DIRECCION DE OBRAS procesos institucionales informes presentados/informes programados 100%
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando los recursos y equinos rechi -
13 |DIRECCION DE OBRAS procesos institucionales K > ¥ equipos recibidos/ y 100%
equipos solicitados
14 |SECRETARIA GENERAL Objetivo 4-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando los recursos y [Ndmero de Sesiones de Consejo Universitario (entre 3
procesos institucionales ordianarias y extraordinarias)
14 |SECRETARIA GENERAL Objetivo 4-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando los recursos y |% dela cion yle 3
procesos institucionales de las Actas del H. Consejo Universitario
14 |SECRETARIA GENERAL Objetivo 4-Mejorar Ia eficiencia administrativa optimizandolos recursos y |% Cumplimiento de Resoluciones emitidas por el H. 100%
procesos institucionales Consejo Universitario
14 |SECRETARIA GENERAL Objetivo 4-Mejorar Ia eficiencia administrativa optimizando los recursos y |% Cumplimiento de dar fe de las copiasy 100%
procesos institucionales certificaciones debidamnete autorizado
14 |SECRETARIA GENERAL Objetivo 4-Mejorar Ia eficiencia administrativa optimizando los recursosy o, oo e 100%
procesos institucionales
" Objetivo 4.-Meje la efi ia administrati timizando |
14 |SECRETARIA GENERAL jetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando 05 fecursos y | re oo 1o eitados 100%
procesos institucionales
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No. Descripcion de la unidad Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable
14 |sEcReTARIA GENERAL Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando los recursos y |% Cumplimiento de entrega de Titulos de 3ery 4to 100%
procesos institucionales Nivel
14 |sEcReTARIA GENERAL Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando los recursos y | de graduados que firman en el Libro de 100%
procesos institucionales Incorporacién
14 |sEcReTARIA GENERAL Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando los recursos y [nimero de informacion datos de graduados / 100%
procesos institucionales numero de graduados
Obijetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando |
14 |SECRETARIA GENERAL jetivo 4-Mejorar fa eficiencia administrativa optimizando 10s recursos Y |, vero de incorporaciones realizadas 2
procesos institucionales
14 |sEcReTARIA GENERAL Objetivo 4-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando los recursosy ||\ oro oo p oo 100%
procesos institucionales
14 |sEcReTARIA GENERAL Objetivo 4.-Mejorar la eficencia administrativa optimizando los recursos y (% Cumplimiento de a correcciones en datos 100%
procesos institucionales generales de graduados
14 |sEcReTARIA GENERAL Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando los recursos y (% Cumplimiento actuar como Secretario del Comité 100%
procesos institucionales de Etica
14 |sEcReTARIA GENERAL Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando los recursos y (% Cumplimiento de fa elaboracion de actasy 100%
procesos institucionales llevarlas ordenadamente
14 |sEcReTARIA GENERAL Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando los recursos y (% Cumplimiento actuar como Secretario del Comité 100%
procesos institucionales de Fijaci6n de Precios y Prestacién de Servicios
14 |sEcReTARIA GENERAL Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando los recursos y (% Cumplimiento de [a elaboracion de actasy 100%
procesos institucionales llevarlas ordenadamente
14 |sEcReTARIA GENERAL Objetivo 4-Mejorar la eficiencia administrativa Optimizando los feCurSOs Y o, « - poo oo me 12
procesos institucionales
14 |sEcReTARIA GENERAL Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia adminisrativa optimizando los recursos y (% Cumplimiento de a notificacion a los entes del 100%
procesos institucionales Estado
14 |sEcReTARIA GENERAL Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia los recursos y |comu 100%
procesos institucionales recibidas
14 |sEcReTARIA GENERAL Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando los recursosy |1 oy oo 100%
procesos institucionales
14 |sEcReTARIA GENERAL Objetivo 4-Mejorar l eficiencia administrativa optimizando los recursosy o, ¢ o oo bon 100%
procesos institucionales
14 |sEcReTARIA GENERAL Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando los recursos y |Revisién y elaboracidn de los Certificados Labor 100%
procesos institucionales Comunitaria y de Praticas Pre-Profesionales
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando |
14 |SECRETARIA GENERAL jetivo 4-Mejorara eficiencia administrativa optimizando l0s recursos y | o vieicados recibidos / certificados firmados 100%
procesos institucionales
14 |sEcReTARIA GENERAL Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando los recursos y |% Cumplimiento de a Implementacion del Archivo 100%
procesos institucionales Central
14 |sEcReTARIA GENERAL Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando los recursos y |% Cumplimiento de a Implementacion del Archivo 100%
procesos institucionales Central
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando |
14 |SECRETARIA GENERAL jetivo 4.-Mejorar'a eficiencia administrativa optimizando 10 recursos ' | e limiento del proceso de eleccién a convocar 100%
procesos institucionales
bjetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimi I
14 |SECRETARIA GENERAL Objetivo 4-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando los recursos |, o oiimiento del proceso de eleccién a convocar 100%
procesos institucionales
bjetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimi I
14 |SECRETARIA GENERAL Objetivo 4-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando los recursos ¥ |, o oiimiento del proceso de eleccién a convocar 100%
procesos institucionales
bjetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimi I
14 |SECRETARIA GENERAL Objetivo 4-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando los recursos |, oiimiento del proceso de eleccién a convocar 100%
procesos institucionales
bjetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimi I
14 |sECRETARIA GENERAL Objetivo 4-Mejorar Ia eficiencia administrativa optimizando los recursos y atendidas / Solicitudes realizadas 100%
procesos institucionales
bjetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimi I
14 |SECRETARIA GENERAL Objetivo 4-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando los recursos |, o ojimiento del Requerimiento 100%
procesos institucionales
Obijetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando los recursosy | ) o o
15 |ASESORIA JURIDICA procesos institucionales N*de Contratos realizados dividido para el N 100%
de contratos solicitados
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando los recursos y
15 |ASESORIA JURIDICA procesos institucionales Porcentaje de cumplimiento 100%
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando los recursos ",
. o 3 . P Y ne de Reglamentos Elaborados divido para el o
15 |ASESORIA JURIDICA procesos institucionales o 100%
N° de Reglamentos presentados
Obijetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando los recursosy | . . N
15 |ASESORIA JURIDICA procesos institucionales N° de Convenios Elaborados divido para el N 100%
de Convenios presentados
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando los recursos y
16 |ASESORIA JURIDICA procesos institucionales Comprobantes de solicitud de material 100%
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando los recursos y
15 |ASESORIA JURIDICA procesos institucionales 100%
N° de Convenio de Practicas pre-|
Objetivo 1.-Formar pr agropecuarios, y
16 |COMISION DE EVALUACION tecnolégicos de pregrado y postgrado para impulsar el desarrollo local, | Numero de talleres, reuniones y capacitaciones 3
zonal v nacional.
Objetivo 1.-Formar pr agr
16 |COMISION DE EVALUACION tecnologicos de pregrado y postgrado para impulsar el desarrollo local,  |Numero de capacitaciones y reuniones 3
zonal v nacional.
Objetivo 1.-Formar pr agr
16 |COMISION DE EVALUACION tecnolégicos de pregrado y postgrado para impulsar el desarrollo local, | Visitas ejecutadas/ visitas planificadas 100%
zonal v nacional.
Objetivo 1.-Formar pr agr . .
. . : - Porcentaje de cumplimiento de entrega de
16 |COMISION DE EVALUACION tecnolégicos de pregrado y postgrado para impulsar el desarrolio local, | ) P - & 100%
: informacion del Plan de mejoras
zonal v nacional.
Objetivo 1.-Formar pr agr . .
. . : - Porcentaje de cumplimiento de entrega de
16 |COMISION DE EVALUACION tecnologicos de pregrado y postgrado para impulsar el desarrollo local, || ) plimiento de entreg 100%
: informacion de la Evaluacion institucional
zonal v nacional.
Obijetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando los recursos y
16 |COMISION DE EVALUACION procesos institucionales Numero de capacitaciones 3
Obijetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando los recursos y
16 |COMISION DE EVALUACION procesos institucionales recibidos 100%
Obijetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando los recursos y
16 |COMISION DE EVALUACION procesos institucionales Porcentaje de cumplimiento del POA 100%
Obijetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando los recursos y
16 |COMISION DE EVALUACION procesos institucionales Porcentaje de cumplimiento del PAC 100%
Obijetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando los recursos y
17 |CENTRO DE COMPUTO procesos institucionales Cantidad de Megas que posee la Universidad 100%
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No. Descripcion de la unidad Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando los recursos y
17 |CENTRO DE COMPUTO procesos institucionales Cantidad de accesos por Edificios 100%
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando los recursos y
17 [CENTRO DE COMPUTO procesos institucionales Cantidad de Bibliotecas Contratadas 100%
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando los recursos y
17 [CENTRO DE COMPUTO procesos institucionales Cantidad de Licencias adquiridas 100%
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando los recursos y
17 |CENTRO DE COMPUTO procesos institucionales Cantidad de Contrato y Registro 100%
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando los recursos y .
" N Cumpl 1100% del Plan d
17 |CENTRO DE COMPUTO procesos institucionales # Cursos recibidos/Cursos Planificados umPlr con & e Pan de
Capacitacién del Centro de Computo
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando los recursos y Actualizar los servidores actuales con su
17 |CENTRO DE COMPUTO procesos institucionales # Namero de servidores reemplazados
respectivo Backup
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando los recursos y Mantener la informacién institucional
17 [CENTRO DE COMPUTO procesos institucionales # Cantidad de informacion respaldada. respaldada
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando los recursos y
17 |CENTRO DE COMPUTO procesos institucionales # Necesidades atendidas Solicitud de adquisicion
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando los recursos y 100% de cumplimiento en la gestion del
17 [CENTRO DE COMPUTO procesos institucionales # Sistemas fisicos Instalados Proyecto de Mejoramiento de
Infraestructura Tecnologica
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando los recursos y .
17 |CENTRO DE COMPUTO rocesos institucionales Plan de Mantenimiento Preventivo -
P Mar Correctivo ejecutado al 100%
Planificados
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando los recursos y 100% de cumplimiento de la
17 [CENTRO DE COMPUTO procesos institucionales Cantidad de puntos conectados implementacién del Proyecto de
Cableado Estructurado U.E.
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando los recursos y i
100% d I to del
17 |CENTRO DE COMPUTO procesos institucionales Cantidad de puntos corregidos © cumplimiento cel
Mantenimiento
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando los recursos y
. . 100% d limiento del
17 |CENTRO DE COMPUTO procesos institucionales Cantidad de procesos mejorados % de cumplimiento del
Mantenimiento
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando los recursos y i
100% d I to del
17 |CENTRO DE COMPUTO procesos institucionales Cantidad de modulos conseguidos € cumpiimiento de
Mantenimiento
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando los recursos y
. . 100% d limiento del
17 |CENTRO DE COMPUTO procesos institucionales Cantidad de Edificios Conectados % de cumplimiento del
Mantenimiento
Objetivo 1.-Formar pr agre N
18 |BIENESTAR ESTUDIANTIL tecnologicos de pregrado y postgrado para impulsar el desarrollo local, ;\‘Ghiias:gas asignadas / No de becas 100%
zonalv_nacional.
Objetivo 1.-Formar pr agre
18 [BIENESTAR ESTUDIANTIL tecnolégicos de pregrado y postgrado para impulsar el desarrollo local, ~ |No de informe 100%
zonalv_nacional.
Objetivo 1.-Formar pr agre y
18 |[BIENESTAR ESTUDIANTIL tecnoldgicos de pregrado y postgrado para impulsar el desarrollo local, No de informe 290
zonal v_nacional.
Objetivo 1.-Formar pi agropecuarios, y
18 |BIENESTAR ESTUDIANTIL tecnoldgicos de pregrado y postgrado para impulsar el desarrollo local, No de informe 290
zonal v_nacional.
Objetivo 1.-Formar pi agropecuarios, y
18 |BIENESTAR ESTUDIANTIL tecnoldgicos de pregrado y postgrado para impulsar el desarrollo local, No de informe 145
zonal v_nacional.
Objetivo 1.-Formar pi agropecuarios, y
18 [BIENESTAR ESTUDIANTIL tecnolégicos de pregrado y postgrado para impulsar el desarrollo local, No de informe 40
zonal v_nacional.
Objetivo 1.-Formar pi agropecuarios, y
18 [BIENESTAR ESTUDIANTIL tecnolégicos de pregrado y postgrado para impulsar el desarrollo local, No de informe 100%
zonal v_nacional.
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando los recursos y
18 |BIENESTAR ESTUDIANTIL procesos institucionales No de informe 100%
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando los recursos y
18 |BIENESTAR ESTUDIANTIL procesos institucionales No de informe 100%
Objetivo 1.-Formar pi agropecuarios, y
18 |BIENESTAR ESTUDIANTIL tecnoldgicos de pregrado y postgrado para impulsar el desarrollo local, No de informe 100%
zonal v_nacional.
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando los recursos y
18 |BIENESTAR ESTUDIANTIL procesos institucionales No de informe 100%
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando los recursos y
18 |BIENESTAR ESTUDIANTIL procesos institucionales No de informe 100%
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando los recursos y
18 |BIENESTAR ESTUDIANTIL procesos institucionales No de informe 100%
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando los recursos y
18 |BIENESTAR ESTUDIANTIL procesos institucionales No de informe 100%
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando los recursos y
18 [BIENESTAR ESTUDIANTIL procesos institucionales 1 PAC Elaborado 100%
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando los recursos y
18 [BIENESTAR ESTUDIANTIL procesos institucionales 1 POA Elaborado 100%
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando los recursos y
18 |BIENESTAR ESTUDIANTIL procesos institucionales Solicitudes a las entidades pertinentes 100%
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando los recursos y
18 |BIENESTAR ESTUDIANTIL procesos institucionales Solicitudes a las entidades pertinentes 100%
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando los recursos y
18 [BIENESTAR ESTUDIANTIL procesos institucionales No de informe 100%
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando los recursos y
18 [BIENESTAR ESTUDIANTIL procesos institucionales No de informe 100%
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando los recursos y
18 [BIENESTAR ESTUDIANTIL procesos institucionales No de informe 100%
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando los recursos y
18 [BIENESTAR ESTUDIANTIL procesos institucionales No de informe 100%
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando los recursos y
18 [BIENESTAR ESTUDIANTIL procesos institucionales No de informe 100%
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando los recursos y
18 [BIENESTAR ESTUDIANTIL procesos institucionales No de informe 100%
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Objetivo 4-Mejorar Ia eficiencia administrativa optimizando los recursos y
18 |BIENESTAR ESTUDIANTIL procesos institucionales No de informe 100%
Objetivo 4-Mejorar Ia eficiencia administrativa optimizando los recursos y
18 |BIENESTAR ESTUDIANTIL procesos institucionales No de informe 100%
Objetivo 4-Mejorar Ia eficiencia administrativa optimizando los recursos y
18 |BIENESTAR ESTUDIANTIL procesos institucionales No de informe 145
Objetivo 4-Mejorar Ia eficiencia administrativa optimizando los recursos y
18 |BIENESTAR ESTUDIANTIL procesos institucionales No de informe 40
Objetivo 4-Mejorar Ia eficiencia administrativa optimizando los recursos y
18 |BIENESTAR ESTUDIANTIL procesos institucionales No de informe 100%
Objetivo 4-Mejorar Ia eficiencia administrativa optimizando los recursos y
18 |BIENESTAR ESTUDIANTIL procesos institucionales No de informe 100%
Objetivo 4-Mejorar Ia eficiencia administrativa optimizando los recursos y
18 |BIENESTAR ESTUDIANTIL procesos institucionales No de informe 100%
Objetivo 4-Mejorar Ia eficiencia administrativa optimizando los recursos y
18 [BIENESTAR ESTUDIANTIL procesos institucionales Solicitudes a las entidades pertinentes 100%
Objetivo 4-Mejorar Ia eficiencia administrativa optimizando Ios recursos y
18 [BIENESTAR ESTUDIANTIL procesos institucionales Solicitudes a las entidades pertinentes 100%
Objetivo 4-Mejorar Ia eficiencia administrativa optimizando los recursos y
18 [BIENESTAR ESTUDIANTIL procesos institucionales Solicitud a la entidad pertinente 100%
Objetivo 4 -Mejorar Ia eficiencia administrativa optimizando los recursos y
19 |RELACIONES PUBLICAS procesos institucionales ediciones semanalmente 52
Objetivo 4-Mejorar Ia eficiencia administrativa optimizando los recursos y
19 |RELACIONES PUBLICAS procesos institucionales ediciones anuales 4
Objetivo 4 -Mejorar Ia eficiencia administrativa optimizando los recursos y
19 |RELACIONES PUBLICAS procesos institucionales ejemplares de la agenda 5500
Objetivo 4 Mejorar la eficencia administrativa optimizando los recursosy [ L
19 |RELACIONES PUBLICAS procesos institucionales 2" publicitario di fal publicitarl 4000
programado
Objetivo 4 Mejorar la eficencia administrativa optimizando los recursosy [ L
19 |RELACIONES PUBLICAS procesos institucionales 2" publicitario di fal publicitarl 10
programado
Objetivo 4 Mejorar la eficencia administrativa optimizando los recursosy [ o2 s
19 |RELACIONES PUBLICAS procesos institucionales publicaciones | vas d publicaci 100%
informativas programadas
Objetivo 4-Mejorar Ia eficiencia administrativa optimizando Ios recursos y — -
19 |RELACIONES PUBLICAS procesos institucionales cobertura actividades / cobertura actividades 100%
programadas
Objetivo 4.-Mejorar Ia eficiencia administrativa optimizando los recursos y . .
19 |RELACIONES PUBLICAS procesos institucionales cobertura actividades / cobertura actividades 100%
programadas
Objetivo 4-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando los recursos y
19 |RELACIONES PUBLICAS procesos institucionales organizacién de eventos 1
Objetivo 4-Mejorar la eficiencia los recursos y de , o de
19 |RELACIONES PUBLICAS procesos institucionales ation ge matet 100%
materiales impresos
Objetivo 4-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando los recursos y
19 |RELACIONES PUBLICAS procesos institucionales % cumplimiento de elaboracion de informes 100%
Objetivo 4-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando los recursos y
19 |RELACIONES PUBLICAS procesos institucionales % cumplimiento de elaboracion de informes 100%
Objetivo 4-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando los recursos y
19 |RELACIONES PUBLICAS procesos institucionales video / video editado 1
Objetivo 4-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando los recursosy [ = 0
19 |RELACIONES PUBLICAS procesos institucionales ! 3
material locutado
Objetivo 4-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando los recursosy [, - | copacidad ejecutada/
19 |RELACIONES PUBLICAS procesos institucionales e CUmp: ° P ) 100%
capacidad planificada)
Objetivo 4 -Mejorar la eficencia administrativa optimizando os recursosy [, T
19 |RELACIONES PUBLICAS procesos institucionales ecume! 100%
solicitados)
Objetivo & -Mejorar la eficencia administrativa optimizando los recursosy [, o - "t
19 |RELACIONES PUBLICAS procesos institucionales eEUmp P P 100%
solicitados)
No Apli 6n de la autonomia universitari ta en el Articulo 355 de la Constitucié
LINK PARA DESCARGAR EL REPORTE DE GOBIERNO POR RESULTADOS (GPR) o Aplica, en razén de la autonomia universitara prescrita en el Artculo 355 de a Constitucién
de la Repblica del Ecuador
FECHA ACTUALIZACION DE LA INFORMACION: 31/12/2017
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