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Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

| No. Descripcidn de ka unidad Indicador Meta cuantificable

PROCESOS GOBERNANTES / NIVEL DIRECTIVO

Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando Numero de Programaciones Académica

1 |VICERRECTORADO los recursos y procesos institucionales 2
[ Objetivo 1.-Formar profesionales agropecuarios, ¥ |Numera de G ias de Examenes
| 1 |vicerrecToRADO tecnologicos de pregrado y postgrado para impulsar el Complexivos 1

desarrolio local, zonal y nacional,

Objetivo 1.-Formar profesionales agropecuarios, ambientales y | Numera de libros comprados/Numero de Libros
| 1 |VICERRECTORADO tecnalégicos de pregrado y postgrado para impulsar el |solicitados 100%
desarrollo local, zonal y nacional.

Objetiva 1.-Formar profesionales agropecuarios, ambientales v | Numera de Eventos de difusion

1 |VICERRECTORADD tecnologicos de pregrado y postgrado lsar el [NGmero de difusion 100%
1 desarrollo local, zonal y nacional pr

Objetivo 1.-Formar profesionales agropecuarios, ambientales y | NGmero de Programaciones de capacitaciones

1 |VICERRECTORADQ tecnoldgicos de pregrado y postgrado para impulsar el para los docentes de la UAE en dreas técnicas v 1
desarcalin Incal zonaly nacional a5

| Obijetiva 1.-Formar profesionales agropecuarios, ambientales y | Numera Docentes cursando estudios de

1 |vicerrecrorapo tecnologicos de pregrado y ;:Joslludn para impulsar el Posgrada verdlt-adus /Namero de Docentes 100%
desarrolio local, zonal y nacianal. cursando estudios de Posgrado
Objetivo 1.-Formar pr agropex; v |Numero de capacitaciones para publicaciones

1 |VICERRECTORADO tecnologicos de pregrado y postgrado para impulsar el 2

desarrolio local, zonal y nacional.

Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando  |Tareas Ejecutadas del proceso de Evaluacion

1 |VICERRECTORADO los recursos y procesos institucionales |Institucional/ Tareas Programadas del proceso 100%
de Evaluacion Institucional
Objetivo 1.-Formar v Internc de Carrera y Escalafon del
1 |VICERRECTORADO tecnologicos de pregrado y postgrado para impulsar el Profesor e Investigador de la Universidad 1
desarrolio local, 2onaly nacional Agraria del Ecuador
Objetivo 1.-Formar profesionales agropecuarios, Yy de Eval Docente
1 |VICERRECTORADO tecnolégicos de pregrado y postgrado para impuisar el 3

desarrolo local, z0nal y nacional

Objetivo 4 -Mejorar la eficiencia adminktrativa optimizanda | Insumos de Oficina recibidos / Insumos de
1 |VICERRECTORADO Ios recursos y procesos institucionales Oficina salicitados 100%

PROCESOS AGREGADORES DE VALOR / NIVEL OPERATIVO

Objetivo 1.-Formar i agropecuarios i ¥
tecnoldgicas de pregrado y postgrada para impulsar el N? de Asignaturas postuladas de acuerdo a la

2 |FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS ey i 4
Objetivo 1.-Formar agr v

2 |FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS tecnologicos de pregrado y postgrado para impulsar el N* de Docentes patrocinados 3

desarrallo local, zonal y nacional

Obijetivo 1.-Formar profesionales agropecuarios, ambientales y

IN* de cusos de perfeccionamiento Docente
tecnologicos de pregrado y postgrado para impulsar el i &0
desarrollo local, zonaly nacional, aecitados:

Obijetivo 1.-Formar profesionales agropecuarios, ambientales y
2 |FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS tecnoldgicos de pregrado y postgrado para impulsar el # Docente participante 25
desarrallo local, zonal y nacional.

Objetivo 1-Formar profesionales agropecuarios, ambientales y
2 |FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS tecnolégicos de pregrado y postgrada para impulsar el
desarrollo local, zonaly nacional.

N# de Docentes con Titulo de dto Nivel
contratados

Objetivo 1.-Formar profesionales agropecuarios, ambientales v
7 |FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS |tecnoiogicos de pregrado y postgrado para impulsar el informe de Docentes contatados 101
desarrollo local, zonaly nacional.

Objetiva L-Farmar profesionales agropecuarios, ambientales y
2 |FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS tecrialdgicos de pregrado y postgrado para impulsar el

# informe 8
{desarrolia local, zonal y nacional
Objetivo 1-Formar profesionales agropecuarios, ambientales y

2 [FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS tecnoldgicos de pregrado y postgrado para impulsar el # informe 8

|desarrollo local, zonal y nacional

Objetivo 1.-Formar profesionales agropecuarios, ambientales y

2 |FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS tecaalbgicos de pragrada y postyrado pacaimputsacel # informe E]
desarrolio lacal, zonal y nacional

| Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando
| . i

2 |racuLTAD bE ciEncias AGRARIAS los recursas y procesos institucionales N? de Informes de Evaluaciones Docentes
| aplicadas en Periodos Ordinarios

Objetivo 3.-Ofrecer servicios de extension y desarrollo

PR T T e T comunitario urbano y rural que amplien el conacimiento,
mejorando las destrezas de la sociedad hacia la reconversion
da ls matris neaducti

Objetivo 1.-Formar profesionales agropecuarios, ambientales y
3 |FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS tecnoldgicos de pregrado y postgrado para impulsar el
desarrolio local, zonal y national.

|# informe 8
|

|# informe 8

Objetivo 1.-Formar profesionales agropecuarios, ambientales y |

2 |FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS tecnokigioos de pragrado v postracio pars Impulsar e} |N® de Informes de Redisefio de carreras
desarrollo local, zonal y nacional.

Objetivo 2.-Potenciar investigaciones cientificas que respondan |
2 |FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS ala problemitica productiva del desarrollo sostenible del

|# Proyectos 4
sector agropecuario, utilizando los recursos naturales y |

Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia adminktrativa optimizanda
2 FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS los recursos y procesos institucionales % de Incremento de cunsulias y visitas en
bibliotecas virtuales

Objetivo 3.-Ofrecer servicios de extension y desarrallo

P ‘FAWU‘D DE CIENCIAS AGRARIAS comunitario urbano y rural que amplien el conocimiento,
mejoranda las destrezas de a sociedad hacia la reconversion

fa la mareiy

Objetivo 3.-Ofrecer servicias de extension y desarralla

2 |FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS comunitario urbane y rural que amplien el conocimiento, N g fitienie de’ Eventos’ Rallzadas

| mejorando las destrezas de I sociedad hacia la reconversion

Informe de Tesis 1

Objetivo 2 -Patenclar investigaciones cientificas que respondan.

| { ible del ]
2 |FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS als del desarrolio N# de del Consejo io
| sector agropecuario, utilizando los recursos naturales y de Proyectos Aprobado

2 |FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS a - fiol a0l el ¥ Tesis 8

sectar agropecuario, utilizando os recursos naturales y
recnoldgico:

I Objetiva 2.-Potenciar nvestigaciones cientificas que respondan

a la problemdtica productiva del desarrolio sostenible del

sector agropecuario, utilizando los recursos naturales y

tecnoléeicos

Dbjetivo 2.-Potenclar investy i

P ———— 2 1a problematica productiva del desarrollo sostenible del
sector agropecuario, utllizando los recursos naturales y

1
f
[
] Objetivo 2.-Potenclar Clentificas que d

¥ Articulos a5

|
; 2 |FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS
|
[

N4 de Libros Elaborados 3

Objetivo 3 -Ofrecer servicios de extension y desarrallo
comunitario urbano y rural gue amplien el conocimiento,
mejorando las destrezas de la sociedad hacia la reconversion
de 13 matriz
Objetivo 3.-Ofrecer servicios de extension y desarrolia
3 |FAcuLTAD DE CIENCIAS AGRARIAS comunitario urbano y rural que amplien el conocimiento,

las destrezas de hacia la reconversion
dela matriz
Objetivo 3.-Ofrecer servicios de extensian y desarrolio
| comunitario urbano y rural que amplien el conocimiento, |
| 2 |FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS mejorando Las. destrezas de ka sociedad hacia la reconversion | Informe de Pasantias 100%
Ge la matriz productiva

2 |FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS # docentes participantes 10

informe de proyectos comunitaria ejecutado 100%
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| Objetivo 3 -Ofrecer servicios de extension y desarrolio T
.F —— r_umunmar»ﬂl Ilm:.ﬂv lul;;q:p Zmlﬁ\?ﬂ!’fl‘lu!\mi&ﬂl’n. ::CWC\-I"JmﬁEVinculﬂ sl o Du(mﬁ‘
de 1a matriz productiva.
Objetivo 1.-Formar profesionales agropecuarios, ambientales y
tecnolégicos de pregrado y postgrado para impulsar el
FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS desarrolio local, zonal y nacional, N2 de informes de Congresas realizados a
|
Objetiva 3.-Ofrecer servicios de extension y desarrolio
comunitario urbana y rural que amplien ef conacimiento, i
e N de informes semestrales de las Ferias
FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS | mejorando las destreras de la sociedad hacia a reconversion | qanie ot o 2
de la matriz productiva
Objetiva 3.-Ofrecer servicios de extension y desarralio
comunitario urbano y rural que amplien el conacimiento,
FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS mejorando las destrezas de la sociedad hacia Ia reconversién | # Capacitacién Docnete 50
de la matriz productiva,
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administratva optimizande
3 los recursos y procesos institucionales
FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS % cumplimiento 100%
Objetivo 2.-Mejorar Ia eficiencia administrativa optimizando
TAD DE CIENCIAS AGRARIAS fos recursos y procesos institucionales # Matricula 100%
Objetivo 4.-Mejorar |z eficiencia administratva aptimizanda
FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS los recursos y procesos institucionales N# de Becas asignadasa Estudiantes 150
|
Obietivo 4 -Mejorar fa eficiencla administrativa optimizanda
FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS los recursos y procesos institucianales #informe 4 |
Objetivo & -Mejorar (a eficiencia administrativa optimizanda
FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS los recursos y procesos institucionales # Documento F
Objetivo 4-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando
FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS los recurses y procesos institucionales # Informes de compras a
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando
FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS los recursos y procesos institucionales & requerimientos s
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando
FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS los recursos y procesos institucionales # requerimientes 4
Obetivo 4_Mejorar Ia eficiencia administrativa optimizando- "
FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS los recursos y procesos institucionales N# de solicitudes de requerimiento 4
Objetivo &.-Mejorar 1a eficiencia administratva optimizando
FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS los recursas y procesos institucionales N# de espacios solicitados y asignados 4
Objetivo 1.-Farmar agropecuarios, ¥ -
FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIAY |\ cno1ocicoc de pregrada y pastarads pera impuisar of Informes de requerimiento docente emitidos B
ERGTECOM. desarrollo lacal, zonal y nacional, o iof Sisbebecairany
i
SE e Objetive 1.-Formar profesi i i ¥
EALEA TAR BEMEDICINAVE TEHINA [tecnolégicos de pregrada y postgrado para impulsar el N* de Docentes patrocinados 2
gOECh desarrallo local, zonal y nacional,
W - | |epietivo 1 Formar i v
Z:)‘;‘;;(TU?ADE MEDICINA VETERINARIAY | o craiagicos de pregrado v postgrado para impulsar el 5 cursos de.perfaccionamiento docente 5
desarrolio local, zonal y nacianal.
Objetive 1-Formar g v
FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIAY (1. i6eicox de pregradoy postgrado para impusar el N de Informes de Evaluaciones Docentes 3
ZoOTECNIA s ol Vocal, st acional aplicadas en Periodos Ordinarios
Objetivo 1.-Formar p i agropecuarios, Y
FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIAY | ocn16icos de pregrade y postarado pars impeisar of N# de Asignaturas postuladas de acuerdo a la 5
ZooTECNIA etarrtl ol Honal L necesidad Institucional |
FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIAY | o ervo 1-Formar Mmpeusiios; w
i
ULl :{EI’A tecnoldgicos de pregrado y postgrado para impulsar el N2 de Informes de Redisefio de carreras 1
ZOOTEC desarrollo local, 20naly nacional.
Ay | CPIETNO L-Formar profesi o5, Y
F““:Lr’,‘v? DE MEDICINAVETERINARIAY | recnologicos de pregrado y postgrado para impusar el N2 de informes de Congresos realizados 1
ZOOTECHIA desarrolle Iocal, zonal y nacional.
Objetivo 3.-Ofrecer servicios de extension y desarrollo
FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIAY | COMURtario urbano v rural que amplien e conocimiento,
200TECNIA mejorando las destrezas de la soch iala ion N9 L
de |a matriz productiva.
FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIAY | oo L Farmar i %
i tecnologicos de pregrado v postgrad pars impulsar el N9 de temas aprobados/N® tesis sustentadas 100%
EOOTECNIA desarrollo local, zonal y nacional.
Objetivo 3.-Ofrecer servicios de extension y desarrolia Practicas anuales
FACULTAD DE MEDICINA VETERINAR comunitario urbana y rural que amplien &l conocimiento, (% , basdndonos en la proyeccion elaborada en 00
ZOOTECNIA mejorando las destrezas de la sociedad haia la reconversion |1 anual de la Facuttad |
" — Objetivo 1. Formar " ¥
F cunm“ut MEDIC INARIAY 1 ecnolégicos de pregrada y postgrado para impulsar el 5 curses de capacitacion estudiant 5
ROCITECH desarrollo local, zonal y nacional
ay | CDIetivo 2.Potencar investigaciones cientificas que respondan
FACULTAD DE MEDICINAVETERINARIAY |5 1, orgbiemdtica productiva det desarrollo sostenible del ¥ il e 2
FAGTECHIA sector sgropecuario, utilizanda los recursos naturales y
Gbjetivo 2 -Potenciar investigaciones cientificas que respondan
FACULTAD DE MEDICINAVETERINARIAY |, 15 o o biematica productiva del desarrollo sostenible del 12 publicaciones anuales 12
200TECNIA sector agropecuario, utilizando 05 recursos naturales y
Objetivo 2.-Potenciar investigaciones centificas que respondan
FACULTAD DE MEDICINAVETERINARIAY || o piemitica productiva del desarrolla sostenible del NG 1
ZOOTECNIA sector agropecuario, utilizando los recursos naturales y
Objetivo 2.-Potenciar investigaciones cientificas que respongan
FACULTAD DE MEDICINAVETERINARIAY |5 15 pobiemdtica productiva del desarrolia sostenible del 5 rircns s 5
TOCTECIN sector agropecuario, utilizando los recursas naturales y
Objetivo 3. Ofrecer servicios de extension y desarrollo
FACULTAD DE MEDICNAVETERINARIAY | onuunitaric urbano ¥ rural que amphen ol conocimierts, Inforines Triestiaies 4 |
ZOOTECNIA mejorando las destrezas de la sociedad hacia la recofversién
Obetivo 3 -Ofrecer servicios de extension y desarrollo
FACULTA ! ERINARIA ¥ :
ACULTAD DE MEDICINA VET urbano y rural que amplien ef conocimiento, Neatir s e AU G 1
ZOOTECNIA mejorando las destrezas de la sociedad hacia la recopversion |
e b coatris |
Objetivo 3 -Ofrecer servicios de extension y desarrolio [
FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA Y | SOMunitario urbano y rural que amplien el conocimiento, N de Practicas Profesionales Ejecutadas d /N¥ |
ZoOTECHIA mejorando as destrezas e la sociedad hacia la de Practicas i Planificadas de w0
de la matriz productiva. Acuerdo af N® de Estudiantes de Sto y 6to Curso |
Objetivo 3.-Ofrecer servicios de extension y desarrali
FACULTAD DE MEDICINA VE ¥ urbana y rural que amplien ef conocimiento, 44 de Informes de Seguimiento a los proyectos| ey
ZOOTECNIA mejorando las destrezas de la sociedad hacia la reconversion | de Labor Cominitaria |
de I3 matriz G !
Objetivo 3 -Ofrecer servicios de extension y desarralio |
FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA Y | comunitario urbana y rural que amplien el conocimiento, N* de Panencias realizados por Docentes en | .
Z00TECNIA mejorando las destrezas de Ia sociedad hacia la reconversion | eventos , congresos academicas y Clentificos
de la matriz productiva,
Objetivo 3.-Ofrecer servicios de extension y desarrolia
FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA Y  |comunitario urbana y rural que amplien el conocimiento,
i
Z00TECNIA mejarando las destrezas de la sociedad hacia la reconversion | '© PrO¥ectos de vinculacion w |
de ta matriz |
Obetivo 4.-Mejorar la eficienci istrati |
FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA ¥ iy, joter a eficencia adinistrativa optiminndo | Lo titulos adquirides/ Total de titulos |
los recursos y procesos institucionales. = 100% |
200TECNIA |
bietiva 4.-Mejorar la eficiencia stratr |
FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA ¥ :15':::5« e’:’:;; h':mu[' mz‘:;:"w“"' OPUMUZNGG | ntidad de indicadores cumplidos / Total de - I
Z00TECNIA (i indicadores !
]
ivo 4.-Mej iciencia adminstrativa optimi
FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA ¥ f:':( z Me’:’o’ :;;Tﬂ'::u'c: ‘ma;:s"“ retiva optimizanda. | g erimientos soliciados / Requerimientos o |
Z00TECNIA il gestionados |
|
Objetivo 4.-Mejorar 1a eficiencia administrativa optimizando . |
AD DE MEDICINA VETERINARIA Y ados / R i
FACULT) R Tociior stk Fiti ctor s Requerimientos solicitados / Requerimientos —

ZOOTECNIA

gestionados,
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FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA Y
ZOOTECNIA

Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando
105 recursos y procesos institucionales

salicitados /

FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA Y
ZOOTECNIA

Objetiva 4.-Mejorar la eficiencia administrativa aptimizando
Ios recursos y procesos institucionales

Egresados inscritos / Egresados aprobados

FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA Y
ZOOTECNIA

Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando
los recursas ¥ procesos institucionales

N® de Becas asignadas a Estudiantes

FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA Y
ZOOTECNIA

Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia admi
los recursas y procesos institucionales

ativa optimizando

solicitados /

gestionadas

100%

4 |FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA

Objetivo L-Farmar i 2
tecnolégicos de pregrado y postgrado para impulsar el
desarrollo local, zonaly nacional. .

N* deinformes de eventos realizados

2 informes

4 |FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA

Objetivo 1.-Formar
tecnoldgicos de pregrado y postgrado para impuisar el
desarrolio local, zonaly nacional.

¥
N* de Asignaturas postuladas de acuerdo a la

necesidad Institucional

2 asignaiuras postuladas

FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA

Objetivo 1.-Formar ¥
tecnologicos de pregrado v postgrado para impulsar el
[desarrollo local, zonal y nacional.

N° de Docentes patrocinados

FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA

Objetivo 1.-Formar ¥
tecnologicos de pregrado y postgrada para impulsar el
desarralio local, zonaly nacional.

N° de cursos de perfeccionamiento Docente
ejecutados

4 cursos ejecutados

FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA

Obietivo 1.-Formar K i ¥
tecnolégicos de pregrado v postgrada para impulsar el
desarralio local, zonal y nacional.

N de informes elaborados por Coordinacion Acal

2

informes

FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA

Objetivo 1.-Formar . ambi ¥
tecnalégicas de pregrado y postgrado para impulsar el
desarrollo local, zonal y nacional

N* de infarmes.

2 Informes

FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA

Objetiva 1.-Formar o
tecnologicos de pregrado y postgrado para impulsar el
desarralla local, zonaly nacional.

N* de informes de Evaluaciones Docentes aplicad

2

informes

FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA

Objetivo 1.-Formar g
tecnologicos de pregrado y postgrado para impulsar el
desarralla local, zonaly nacional.

N* de Informe del Plan de Mejoras
implementado

1 Informe.

FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA

Objetiva 1.-Formar agrop: 3
tecnoldgicos de pregrado y postgrado para impulsar el
desarrollo local, zonal y nacional.

N° de infarmes de Congresos realizados

1 Informe

FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA

Objetivo 3.-Ofrecer servicios de extension y desarrollo
comunitario urbano y rural que amplien el conocimiento,
{mejorando las destrezas de la socledad hacia la reconversion
de la matriz i

N* de informes semestrales de las Ferias Académy

2

Informes:

FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA

Objetivo 2.-Potenciar investigaciones cientificas que respondan
ala tica productiva del del
sector agropecuario, utilizando los recursos naturales y

del Cansejo U

4 proyectos planificados

FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA

Objetivo 2.-Potenciar investigacianes cientificas que respondan
ala i iva del d del
sector agropecuario, utilizando los recursos naturales y

N° de Libros Elaborados

FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA

Dbjetivo 2.-Potenciar investigaciones cientificas que respondan
ala ductiva del d del
sector agropecuario, utilizando los recursos naturales y

N° de articulos cientificos.

4 articulos

4 |FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA

Dbjetivo 2.-Potenciar investigaciones cientificas que respondan
@ la problematica productiva del desarrollo sostenibie del
sactor agropecuario, utilizando los recursos naturales y
tecnologicos.

4 de informe

4 |FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA

Objetivo 2.-Potenclar ientificas que

3 la problematica productiva del desarrolio sostenible del
sector agropecuario, utilizando los recursos naturales y
tecnoiogicos.

3 infarmes

100% de los requerimientos

4 |FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA

Objetivo 3 -Ofrecer servicios de extension y desarrollo
comunitaric urbano y rural que amplien el conocimiento,
mejorando las destrezas de la sociedad hacia la reconversidn
de la matriz productiva.

N* de informes de

4 |FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA

Objetivo 3 -Ofrecer servicios de extension y desarrollo
comunitario urbano y rural que amplien el conacimiento,
mejorando las destrezas de la sociedad hacia la reconversion
de la matriz productiva.

N* de Cursos de Vinculo realizados por Docentes
T/C

3 Cursos

4 |FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA

Objetive 3.-Ofrecer servicios de extension y desarrollo
comunitario urbana ¥ rural que amplien el conocimiento,
mejorando las destreras de la socledad hacia la reconversin
de la matriz productiva.

|profesionales

N de estudiantes con practicas pre-

13 estudiantes con practicas pre-profesionales

4 |FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA

Objetivo 3-Ofrecer servicios de extension y desarrollo
comunitaric urbana y rural que amplien el conocimienta,
mejorando las destrezas de la sociedad hacia la reconversidn
de la matriz productiva,

3 Informes.

3 informe.

4 |FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA

Objetivo 3.-Ofrecer servicios de extension y desarrollo
comunitario urbano y rural que amplien el conacimiento,
mejorando las destrezas de la sociedad hacia la reconversidn
de la matriz productiva

3 infarmes

100% de los requenmientos

4 |FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA

Objetivo 3 -Ofrecer servicios de extension y desarrollo
comunitario urbano y rural que amplien el conocimiento,
mejarando las destrezas de la sociedad hacia la reconversion
de la matriz

N* Informes Trimestrales de Seguimiento a
Graduados

3 Informes

4 |FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA

Objetivo 3.-Ofrecer servicios de extension y desarrolio
comunitario urbano y rural que amplien el conocimiento,
mejoranda las destrezas de la saciedad hacia la reconversion
de la matriz productiva.

N* de Informe de Eventos Realizados

2 Informes

4 |FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA

Objetivo 3 -Ofrecer servicios de extension y desarrollo

| comunitario urbano y rural que amplien el conacimiento,
|mejorando las destreras de a saciedad hacia la reconversién
de la matriz productiva.

W de Informes

2 Informes

4 |FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA

Objetivo 3.-Ofrecer servicios de extension y desarrolio
| comunitario urbano y rural que amplien el conacimiento,
‘mejorando las destrezas de la sociedad hacia la reconversion

N° de Ponencias realizados por Docentes en eved

4 |FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA

Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia adminkstrativa optimizanda
los recursos y procesos institucionales

N* de matriculados

FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA

Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizanda
los recursos y procesos institucionales

N° de Becas asignadas a Estudiantes

76 Becas

4 |FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA

Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia adminstrativa optimizanda
Ios recursos y procesos institucionales

N de contratos

Contrato

Objetivo 4.-Mejorar Ia eficiencia administrativa optimizando

4 |FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA los recursos y procesos institucionales N* de cursos 2 cursos ejecutados
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando
4 |FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA o Yecomcay prodecas sstiHcionales 1 informe POA 2018
— /
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando 4
4 |FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA R DR prockse i K Uciob . Linforme 3 miormes )
B ! /
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando |
4 |FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA los recursos y procesos institucionales 1informe PAC 2018 i K
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando \\-/ |
4 |FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA los recursos y procesos institucionaies N* de solicitudes de requerimiento 1000 ds o sexperiminton
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Obietiva 4. Mejorar Ia sficiencia adminstrativa optmizanda
FACULTAD DF ECONOMIA AGRICOLA los recursos v procesos institucionales T G o epeimc
Objetivo 2.-Potenciar investigaciones cientificas que respondan
FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA a la problemitica productiva del desarrollo sostenibie del N* de articulos cientificos
sector agropecuatio, utiizando los recursos naturales v
Objetiv dMejorar s eficiencia saminstratwaptimizando |, L
PROGRAMAS REGIONALES DE ENSERANZA los recursos y procesos institucionales rhileln mstenets SRR
eia
Objetivo 1.-Formar profesionales agropecuarios, ambientales y
PROGRAMAS REGIONALES DF ENSERANZA de pregrado y d impulsar el Numera de docentes con titulo de 4to nivel 28
tontratados
desarrollo local, zonaly nacional
Objetivo 1.-Formar profesionales agropecuarios, ambientales y.
PROGRAMAS REGIONALES DE ENSERANZA | tecnologicos de pregradoy postgrade para impulsar ef Numero de docentes patrocinados 1 |
desarrollo ocal, zonaly nacional. [
1
Objetivo 1.-Formar profesionales ag ¥ | umero de o | |
PROGRAMAS REGIONALES DE ENSERANZA |tecnolégicos de pregrada v postgrado para impulsar el LD T COn R e M vl 1
contratados
desarralla local, zonal y nacional,
i Objetiva 1.-Formar profesionales agropecuarios, ambientales y
PROGRAMAS REGIONALES DE ENSENANZA |tecnologicos de pregrado y pastgrado para impulsar el rios y distributivos de hora clase 2
desarrollo local, zonaly nacional,
Objetiva 1.-Formar profesi v
PROGRAMAS REGIONALES DE ENSENANZA |tecnoldgicos de pregrado y postgrado para impulsat el N# de cursos de perfeccionamiento docente 18
desarrolio local, fonaly nacional.
. Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando
PROGRAMAS REGIONALES DE ENSERANZA |los recursos y procesos institucionsles Ne de equios solicitados parala compra 100%
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando
PROGRAMAS REGIONALES DE ENSERANZA |los recursos y procesos institucionales Nade titulos solicitados para la compra 100%
Objetivo 4. Mejorar 1 efcencia adminisrativaoptimizando [0
m ftados
PROGRAMAS REGIONALES DE ENSERANZA los recursos y procesos institucionales S ST S e eUino sokelada 100%
Requerimientos de equinos asignados
Objetivo 1-Farmar agropecuarios, smb
PROGRAMAS REGIONALES DE ENSERANZA tecnolégicos de pregrado y postgrado para impulsar ! NS oficio e informe de requerimiento 1
| esarrolio focal, zonal y nacianal,
Objetivo 2.-Potenciar investigaciones cientificas que respondan
PROGRAMAS REGIONALES DE ENSERANZA | 12 Problematica productiva del desarrolla sostenibie del | N9 de resaluciones de Consefo Unkversitaric de :
sector agropecuario, utilizando Ios recursos naturales y proyectos aprobados.
7 Objetivo 2.-Potenciar investigaciones cientificas que respondan
PROGRAMAS REGIONALES DE ENSERANZA |12 Problemtica productiva del desarrollo sostenibie del | de Proyectos presentados y programados/s .
sector agropecuario, utifizando los recursos naturales y de Proyectos presentados y ejecutados
tecnologicos,
Objetivo 2.-Potenciar investigaciones clentificas que respandan
i |
PROGRAMAS REGIONALES DE ENsERaNza | Probleméica productiva del desarrollosostenible del |, 4 o ionvinens 2
sector agropecuario, utilizando los recursos naturales y
Objetivo 2.-Potenciar investigaciones clentificas que respondan
ala o det
PROGRAMAS REGIONALES DE ENSERANZA N ados
ARG, sector agropecuario, utilizando los recursos naturales v et AE Horek a0 E
Objetivo 3.-Ofrecer servicios de extension y desarrolio
comunitario urbano y rural que amplien e conocimiento, N de ponencias realizados por docentes en
ROGRAMAS REGIONALES DE ENSERANZA
EROS mejorandoas destrezas de la sociedad hacia la reconversion  |eventos cangresos academicas y clentificos. -
de la matriz i
Objetivo 3.-Ofrecer servicios de extension y desarrollo
et
PROGRAMAS REGIONALES DE ENSERANZA |0 Ua110 urbana y rural que amplen e conocimiento, |y o o coroee we acrividad reaiizada 00%
mejorando las destrezas de la sociedad hacia la reconversion
de la matriz i
Obietivo 3.-Ofrecer servitios de extension y desarrolio
comunitario urbano y rural que amplien el N? de infq de las ferias
PROGRAMAS REGH DE ENSERANZA
S RESIONALES ZA | mejorando Las destrezas de a sociedad haia b reconversidn | scademicas reaizadas 1o
de la matriz i
Objetivo 3. Ofrecer servitios de sxtension y desarroiio
comunitario urbano y rural que amplien el conacimiento, N* de cursos de vincula realizados por docentes
PROGRA IALES DE ENSER)
DaRAMASREGION SERANZA | sforando las destrezas de a sociedad hacia fa reconversion  [TC Tocke
de la matriz productiva
Objetiva 3.-Ofrecer servicios de extension y desarrolio
comunitario urbano y rural que amplien el conacimiento, *  |% Proyectos de capacitacion continua
PROGRAMAS REGIONALES DE ENSERANZA
hily e mejoranda las estrezas de la sociedad hacia la reconversién | aprobados e
de la matriz productiva
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando
PROGRAMAS REGIONALES DE ENSENANZA los recursos y procesos institucionales N? de becas asigandas a estudiantes, 100%
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando
PROGRAMAS REGIONALES DE ENSERANZA |05 recursos y procesos institucionales % 08 Incremanto de consultas v vishas en 100% |
bibliotecas virtuales
Objetivo 4.-Mejorar la eficlencia administrativa optimizando
PROGRAMAS REGIONALES DE ENSERANZA |los recursos y proceses institucionales N? de espacios solicitados y asignados 100%
Objetive L-Farmar agropecuarios, ¥ ;
9 !
PROGRAMAS REGIONALES DE ENSENANZA |tecnologicos de pregrado y postgrade para impulsar el A e Inlormes de skaticiones docentes 2
: aplicadas en periodos ordinarios.
desarrollo local, zonal y nacional.
Objetivo 1-Farmar agropecuarios, ambis v
PROGRAMAS REGIONALES DE ENSERANZA |tecnologicos de pregrado y postgrado para impulsar el Nomero de procesos de titulacion ejecutados 100%
desarrollo local, zonal y nacianal.
Objetive 3.-Ofrecer servicios de extensian y desarrolla
rbana y rural que amplien el conocimiento, N2 de informes trimestrales de seguimiento a
0 EGIONALES DE ENSERAI o i
PROGIANVSH NZA| meiorando s destrezas de fa sociedad hacla a reconversibn | graduados o
de la matriz
Objetivo 3.-Ofrecer servicios de extension y desarrolia
! lien el conocimiento,
PROGRAMAS REGIONALES DE ENSERANZA |9 arle urbano y ruralque amplien el conocimento, [\ -
mejorando las destrezas de la sociedad hacia a reconversion
i} de la matriz productiva.
Obietivo 4.-Mejorar Ia eficiencia administrativa optimizando
PROGRAMAS REGIONALES DE ENSERANZA |los recursos y procesos institucionales. Numero de informes 100%
Objetivo 4.-Mejorar a eficiencia _ )
de POA b
PROGRAMAS REGIONALES DF ENSENANZA | los recursos y procesas institucionales sty Te PO siioReoby 100%
Obietivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando
PROGRAMAS REGIONALES DE ENSENANZA | los recursos y procesos institucionales Informes trimestrales de actividades efecutadas 100%
Objetivo 2.-Potenciar investigaciones cientificas que respandan
PROGRAMAS REGIONALES DE ENSERANZA | 12 Problematica productiva del desarrollo sostenible del N Articulos cientificos 8
sector agropecuario, utilizando los recursos naturales y
Objetivo 1.-Formar pr ¥
SISTEMA DE POSTGRADO |tecnolsgicos de pregrado y postgrado para impulsar el Programas Presentados/Programas Aceptados 100%
|desarralio focal, zonaly nacional,
: Objetivo 1.-Formar profesi i e i
SISTEMA DE POSTGRADO tecnologicos de pregrado y postgrado para impulsar el Namero de Oficios 2
desarrollo ocal, 20naly nacional l
|
Objetivo 1-Formar o, amb " |
SISTEMA DE POSTGRADO tecnoldgicos de pregrado y postgrado para impulsarel | Seminario reafizados 3
desarrollo local, 20naly nacional, -
Objetivo 1-Formar agropecuarios,
SISTEMA DE POSTGRADO tecnologicos de pregrado y postgrado para impulsar el lornada de cursos realizados paia & maestrias 1
desarrolla local, zonaly nacional.
Objetive L-Farmar agropecuarios, v
SISTEMA DE POSTGRADO tecnoldgicos de pregrado y postgrado para impulsar e nimero de curses realizados 3
desarrollo local, zonal y nacional.
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SISTEMA DE POSTGRADO

Objetiva 4 -Mejorar la eficiencia administrativa optimizanda

o5 recursos y procesos institucionales

N2 de Cursos asistidas

Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando

SISTEMA DE POSTGRADO ias recursas y procesas institucionales nimero de Articulos Publicados 100%
Objetivo 4 -Mejorar la eficiencia administrativa optimizando

SISTEMA DE POSTGRADO los recursos y procesos institucionales Solicitud de compras /Compras realizadas 100%
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizanda

SISTEMA DE POSTGRADO Ios recursos y procesos institucionales MNF Elaborado 100%
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrative optimizando

SISTEMA DE POSTGRADO los recursos y procesos institucionales PAC elaborado loo%
Objetivo &.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando

SISTEMA DE POSTGRADO los recursas y procesos institucionales POA Elaborado 100%
Objetiva 1.-Formar

SISTEMA DE POSTGRADO de pregrado y postgrade para impulsar el N de Programas de Maestria Ejecutados 5
desarrollo local, zonal y national. )
Objetivo 1.-Formar v . .

N? de Docentes TC contratados. para el sistema

SISTEMA DE POSTGRADO recnologicos de pregrado v postgrado para impulsar el g P' :: AR 5
desarrollo local, zonaly nacional oo
Objetivo 2.-Potenciar i i tificas

DIRECCION DE PROYECTOS DE a la problematica productiva del desarrolio sostenible det e B

INVESTIGACION sector agropecuario, utilizando los recursos naturales y
tecnolégicos.
Objetivo 2.-Patenciar cientificas g . A junia 2017 el 100% de los programas ¥

e as 0) 0% Proj tos
DIRECCION DE PROYECTOS DE ala 2 : P Progeanisy ¥ Proectal i puii

proyectos propuestos de investigacion serén

| multid Jineados al Plan d :
INVESTIGACION sector agropecuario, utilizando los recursos naturales y fas “::,p:::::"n:v‘_:'ml Pm:xn:: % multidesciplinares y estaran alineados a las
tecnologicos. 1 politicas y pian de desarrofio nacional
b Potenciar investigaciones clentificas que respondan A dieo 717 6] Instiiut cieiaiton Una
OO e 2, TIER M Ve e Teapay articulacién formada por grupos de
DIRECCION DE PROYECTOS DE a1a problemitica productiva del desarrolio sostenible del Instituto de Investigacidn con estructura el
INVESTIGACION sector agrapecuario, utilizanda los recursos naturales y organizacional aprobada o Aes ottt ses® ioa g
tecnologicos. #
aTC
Obiethn 2-Potenclar et ue Lineas de investigacion activas caracterizadas | A diciembre 2017 el 100% de las lineas actwas
DIRECCION DE PROYECTOS DE 2 la problemitica productiva del desarralla sostenible del 3 . !
Pl 5 AT i e respondiendo a necesidades reglonales y de investigacion activas responden a
e e nacionales necesidades de desarrollo regional y nacional
{tecnolagicas.
Objetivo 2.-Potenciar investigaciones cientificas que respondan .y o provecyos de Investigacién que cuenten | A diciembre 2017 af menas el 10% de os
DIRECCION DE PROYECTOS DE 212 problemtica productiva del desarrolla sostenible del ;
BnrsTicACTON e ik aniolon: riias con colaboracion de otras fTotal contaran con la
JRCCOHAR (pecamrigy e i | de Proyectos colaboracibn de otras instituciones externas
Objetivo 2.-Patenciar tific A diciembre 2017 tener al menos 10
¢ desarroil
DIRECCION DE PROYECTOS DE 1a problematica del desarrolio N9 Programas y proyectos desar(olados QU | ec10s ge investigacion que aporten alas
cubran las prioridades de desarrollo nacionales, q
INVESTIGACION sector agropecuario, utllizando los recursos naturales y = v - prioridades de desarrollo local, regional o
H regionales e internacionales : ;:
tecnolégicos. internacional
Objetivo 2.-Patenciar investigaciones cientif
DIRECCIGN DE PROYECTQS DE ala i del i ; "
N de Libros Publicados 3
INVESTIGACION sector agropecuario, utilizando los recursos naturales y s
tecnalbgicos
Objetivo 2.-Potenciar investigaciones cientificas que respondan
N4 de Informe de General Seguimienta
DIRECCICIN DE PROYECTOS DE ala oductiva del o L e A
Avance presupuestario de los proyectos 10

INVESTIGACION

sector agropecuario, utilizanda los recursos naturales y

aprobados

tecnologicos.
Objetivo 2.-Potenciar cientificas que A diclembre 2017 el 100% de los trabajos de
DIRECCION DE PROYECTOS DE @ la problematica productiva del desarrollo sostenible del Ne Tesis pregrado y posgrado alineados 3 titulacién de pregrado y posgrado estaran
INVESTIGACICN sector agropecuario, utilizando los recursos naturales y Programas y Proyectos Institucionales. alineadas a Programas y Proyectos
tecnologicos Institucionates
Objetivo 2.-Potenciar cientificas que = ) =i
Normativas, Procedimientos definid A diciembre 2017 se contara con
DIRECCION DE PROYECTOS DE ala problematica productiva del desarralia sostenible del | oo Procedimientos definidos y iclerabes 2017 5 : i ;
INVESTIGACION sector agropecuario, utilizando los recursos naturales y Aprobados pacaa bdsquerds e foRdas procecimiantos ¥ edratagles definidas para la
recholigios. " concursables | bisqueda y difusién de fondos concursables
Qbjetivo 2.-Patenclar investi cientificas que y
N de lizad: Reall il menos 1 propuesta de
DIRECCION DE PROYECTOS DE a la problemitica productiva del desarralio sostenible del P, Fampa | S pr -
T a5 satomecial Sedianbeieeumnenalitiiy. para fuentes de financiamiento externol en  |investigacion anual para la obtencion de
mnm:ﬂ‘i’m . convocatorias 1+ financiami 5]
Objetivo 2.-Patenciar investigaciones cientificas que respondan
DIRECCION DE PROYECTOS DE alapr ica productiva del desarrolio sogt .
N# de Docentes Capacitador &0
INVESTIGACION sector agropecuario, utilizando los recursos naturales y s Chpaca0s
tecnologicos.
Objetivo 2 -Patenciar ones cientificas
DIRECCION DE PROYECTOS DE ala del i e del

IN® eventos cientificos / N® Facultades

A diciembre 2017 lograr al menos 1 evento

INVESTIGACION sector agropecuario, utilizando los recursos naturales y cientifico anual por Facultad

tecnaldgicos.

Objetivo 2.-Potenciar i cientificas que ©
DIRECCION DE PROYECTOS DE ala productiva del N# de Panencias realizados por Docentes en &
INVESTIGACION sector agropecuario, utilizando los recursos naturales y eventas , comgresos academicos y Cientificas

tecnologicos.

Objetivo 2.-Potenciar cientificas que
DIRECCION DE PROYECTOS DE 3 la problematica productiva del desarrollo sostenible del

N* de articulos cientificos 16

INVESTIGACION sector agropecuario, utilizanda los recursas naturales y

tecnologicos.

DIRECCION DE PROYECTOS DE
INVESTIGACION

Objetivo 2.-Potenciar investigaciones cientificas que respondan
ala problematica productiva del desarrallo sostenible del
sector agropecuario, utilizando los recursos naturales y

tecnologicas.

Plataforma de gestian de proyectos en
desarrolio

A diciembre 2017 contar con una plataforma
tecrioldgica en desarrallo para la gestion de
prayectos de investigacion

DIRECCION DE PROYECTOS DE

Objetivo 2.-Potenciar investigaciones cientificas que respondan.
3 a problemitica productiva del desarrolio sosténible del

. e de Al 1
INVESTIGACION sector agropecuario, utilizando los recursos naturdles y

tecnologicos. &

Objetiva 2.-Potenciar investigaciones cientificas aue respondan
DIRECCION DE PROYECTOS DE 2 la problematica productiva del desarrollo sostenible del RV 3

INVESTIGACION

sector agropecuario, utilizando los recursos naturales y

tecnolagicos.

Objetiv 2.-Potenciar investigaciones cientificas q de v proyectos de i A diciembre 2017 | BO% de los programas y
DIRECCION DE PROYECTOS DE alapr | 5 que contribuyeron a mejorarla | prayectos de investigacion vincularan sus
INVESTIGACION sector agropecuario, utilizando los recursos naturales y calidad de vida de los sectores productivo resultadas esperados con los sectores.

tecnolégicos agropecuario —ambiental productivo agropecuario -ambiental,
Dbjetivo 2.-Patenciar investigaciones cientiicas que -
DGIRECCION DE PROYECTQS DE ala problemitica productiva del desarrollo sostenible de A diclamibre 201 pasect 3} Menos J e,
ereA - B - Ne de revistas creadas clentificas especializadas y reconocida en
NVESTIGACION sector agropecuatio, utilizando los fecursos naturales y e e
tecrologicos
Objetivo 2.-Patenciar anes clentificas que }
A diciembre 2017 lograr insertar introducir la
DIRECCIGN DE PROYECTOS DE ala i va del desarroll bl Revista institucional en bases de datos T
revista institucional en bases de datos
INVESTIGACION sector agropecuario, utilizando los recursos naturales y cientificas

cientificas

DIRECCION DE PROYECTQS DE
INVESTIGACION

Obijetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando

las recursos y procesos institucionales

Cumplimienta PAC

DIRECCION DE PROYECTOS DE
INVESTIGACION

Objetivo 4 -Mejorar I3 eficiencia administrativa optimizando

oS rECUrSDs ¥ ProCesos institucionaies

NUmero de eguipo de computacion
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|
| Objetivo 4.-Mejorar | eficiencia administrativa optimizando

logotipo institucional imagen jpg

1 e riaaio |los recursos y procesos institucionales Cumplimiento POA 100%
Objetivo 1.-Formar profesi rof i
COORDINACION DE ADMISION Y Jethvo L -Formar profesionaies agropecarios, amblentafes y
8 NIVELACIGN tecnoldgicos de pregrado v postgrado para impulsar el Aspirantes atendidos 100%
desarrolla local, zanal y nacional.
% al
I Objetivo 1-Formar profesionales agropecuarios, ambientales y ) ] ) ] .
B | s tecnolégicos de pregrado y postarado para impulsar el 1 Publicacion realizada / 1 publicacién solicitada 100% |
desarrolla local, zonaly nacional, |
Objetivo 1.-Formar agrope ) vl |
COOR N DE ADMISH L i
N DINACIO) 5 g B e S T Nimero de veces Dferta acAdemica alzada al i |
NIVELACION Pty SHNA [
desarrollo local, zonal y nacional,
Objetivo 1. bier z
COORDINACION DE ADMISION ¥ lesho 1.-Formar profesionsles agropecumrios, amblentales yfy o L que se organizan Horarios de
[ |tecnolégicos de pregrado y postgrado para impulsar el 1
NIVELACION clases
desarrolla local, zonal y nacional,
Objetiva 1-Formar profesional warios, ™ ) ]
COORDINACION DE ADMISION ¥ : © ertificados
8 tecnologicos de pregrado y postgrado para impulsar el 100%
NIV [
ELAION Besarrollo local, 2onaly nacional. e
jetivo 4.-Mej iciencia agmi
& |cOORDINACION DE ADMIsION ¥ gf’“”‘:ﬁ ”::;':;:::ﬁ’m;:“"““" OPUMIBANGD | ministros de oficina reclbidos / suministros de 5% [
NIVELACION i oficinas soficitados |
Objetivo 4.- fenci
o |coonomacon oe aomasion v m,:;:::‘or:mm)am la ef:z;e';m.‘a ad;nmlswama optimizando I . b
R ¥ procesos institucionales quios solicitados
o |coonomacion oe aonmsion v S:f:{w::rMeprar a dl::lncl? ad:mmmm-a optimizando | =
mede s 05 y procesos institucionales ecuacion de baho de Oficina
Objetivo 3.-Ofrecer servicios de extension y desarrollo
& |t s " urbano yrural ue amplien el conocimients, | Parcentaje de carreras cue participan en 100% de las carreras participan en programas
mejorando las destrezas de fa ia la programas y/v proyectos de Vinculacion
de la matriz productiva. |
Objetivo 3.-Ofrecer servicios de extension y desarrollo
ebay 2 Porcentaje de carreras que cumplan con la 100% de las carreras cumplan con la
UNITARIAS ue amp Sk
¥ |LASDRESEOM mejoranda as destrezas de la sociedad haci l reconversign |15 OO "’z:;f: ! e e ”ﬁ:"’"‘l‘ delnt
de la matriz productiva. PRICHCE pra-pr s PrachiciEpre profesionalis:
Objetiva 3.-Ofrecer servicios de extensi o
o r'" u::wio y m:::x’:;’:“ o Nk::‘;:::i?m Porcentaje de carreras que cumplan con la 100% de las carreras cumplan con la
ITAR . il : i
3 [VASIRESCOMLNERRIAS mejorando los destrezas de la saciedad hacia la reconversién bl A telox o E"‘"‘:‘“" V“"":{“““"’“ el
v
Iogink=n proyectos icio comun proyectos de servicio comunitario
Objetivo 3.-Ofrecer servicios de extension y desarrollo Porcentaje de carreras que cumplan con la 100% de las carreras cumplan con la !
o |iraores comunmraras comunitario urbano ¥ rural que amelien el ¢ . ejecucion y de los. planificacion, ejecucion y evaluacion delos |
mejoranda las destrezas de la sociedad hacia a reconversion | programas y cursos de vinculacian con la programas y cursos de vinculacion conla |
de la matriz productiva. socledad sociedad |
Objetivo 3 -Ofrecer servicias de extensidn y desarrollo Porcatale duciriess e cumpimrony | 100K 3¢ Tn v Cahen von
2 planificacion, ejecucian y evaluacion de planificacién, efecucion y evaluacién de
9 [LABORES COMUNITARIAS comunitario urbano y rural que amplien el conocimiento, oyectns académi Ruirabes: stcisien o bk Hursh -
mejorando las destrezas de la socledad hacia la reconversién | 0" ’sp:“'_“: o ',""("w Al yEiEace B s b
ri . i
de 13 matriz productiva catiodtad ociedad
Objetivo 3.-Ofrecer servicios de extension y desarrallo
comunitario urbano y rural que amplien e conocimiento, Namero de convenios suscritos con organismos
ORES COMUNITARIAS )
5 ARG CoMEN mejorando las destrezas de la sociedad hacia la reconversion | pblicos y rivados Al mencs. 30 canvenios suscritios |
dela matriz productiva |
Objetivo 3.-Ofrecer servicios de extensin y desarrolio
comunitario urbano y rural que amplien el conocimiento, )
9 |l
LABORES COMUNITARIAS et e i e e SR R e | R el 12 Informes mensual
de la matriz productiva
Objetivo 3.-Ofrecer servicios de extension y desarrollo
comunitario urbano y rural que amplien el conacimiento, el kel
COMUNITAR "
B JUANORES xS mejorando las destrezas de la sociedad hacia la reconwersion |10 Ue! PIOVECto Vinculacién con la Sociedar
de la matriz productiva,
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando
9 |LABORES COMUNITARIAS Ios recursos y procesos institucionales oA 2018 100%
Objetivo 4 -Mejorar la eficiencia administrativa optimizando
9 |LABORES COMUNITARIAS los recursos y procesos institucionales PAC 2017 100%
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando
9 |LABORES COMUNITARIAS los recursos y procesos institucionales de oficina 100%
Objetive 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando
9 [LABORES COMUNITARIAS los recursos y procesos institucianales Equipos de oficina 100%
PROCESOS DESCONCENTRADOS
NOAPLICA, ‘A CON PRC |
I
NIVEL DE APOYO / ASESORIA
‘Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando
10 |DIRECCCION ADMINISTRATIVA Ios recursos y procesos Institucionales Nomero de Procesos 100%
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando
10 | DIRECCCION ADMINISTRATIVA los recursos y procesos institucionates Namero de Procesos 12
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando m
10 | DIRECCCION ADMINISTRATIVA Ios recursos y procesos institucionales Pasajes emitidos 100% |
Objetivo 4 -Meforar la eficiencia administrativa optimizando 1
10 | DIRECCCION ADMINISTRATIVA, Ios recursos y procesos institucionales Procesos 100%
Obetivo 4. -Mejorar la eficiencia administrativa optimizando
10 |DIRECCCION ADMINISTRATIVA los recursos y procesos institucionales Ordenes de Maovilizacion Emitidas 100%
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando
10 |DIRECCCION ADMINISTRATIVA los recursos y procesos instituclonales Procesos | 12
Objetivo 4.-Mejorar Ia eficiencia administrativa optimizando
10 |DIRECCCION ADMINISTRATIVA 108 recursos y procesos insttucianales Procesos 100%
{
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando
10 |DIRECCTION ADMINISTRATIVA los recursos y procesos Institucionales . Contratos emitidos 100% |
Objetive 4 -Mejorar la eficiencia administrativa optimizanda |
10 |DIRECCCION ADMINISTRATIVA las recursos y procesas institucionales Solicitudes emitidas 100%
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando ]
10 |DIRECCCION ADMINISTRATIVA los recursas y procesas institucionales Solicitudes emitidas 100%
Objetivo 4.Mejorar a eficiencia administrativa optimizando
A Porcen ingresados para el uso d
10 | DIRECCCION ADMINISTRATIVA o5 recursos y procesos institucionales sipladiaocts elboc ) 100%
ectudiantes
Dbjetiva 4.-Meforar a eficiencia adminstrativa optimizando
P tas analizadas
10 |DIRECCCION ADMINISTRATIVA e acirsisy e FHEGEonHe orcentaje de encuestas analizadas para 100% |
satisfaccidn de usuarios i
. 1
Objetivo dMejorar la eficiencia administrativa optimizando, ’ -
| taje de cal adoa
10 [DIRECCCION ADMINISTRATIVA fos recursos y procesos institucionales BRrcetale e e deseiviia entiipbdp ata
comunidad
jeth i i is i
Objeta 4 Mejorara eficincia adminktrava optimuzande. | ©
10 |DIRECCCION ADMINISTRATIVA los recursos y procesos institucionales iin
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando .
mero de certi. elaborados/niumero de certl
10 |DIRECCCION ADMINISTRATIVA los recursos y proceses institucionales i et !
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ios recursos y procesos institucionaes

tyeto A Nalrdc b oichanch forme de venta de articulos institucionales
10 |DIRECCCION ADMINISTRATIVA los recursos y procesos institucionales - 100%
' vendidos
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa obtimizando
10 |DIRECCCION ADMINISTRATIVA 105 recursos y procesos institucionales Porcentaje de usuarios que acuden a consultar 100%
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando s
10 |DIRECCCION ADMINISTRATIVA los recursas y procesas institucionales numero de camisetas 4.000
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administratva optimizando
Requerimienta de Equipos, Sistemas y Paquetes
§ v 100%
10 |DIRECCCION ADMINISTRATIVA 1o recursos y procesos institucional rmMi o e ahaes
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando .
Requerimiento Maguinaria y Equi
10 |DIRECCCION ADMINISTRATIVA os recursos y procesas institucionales s o TERLen 100%
Programados
Obijetiva 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando
10 |DIRECCCOION ADMINISTRATIVA los recursos y procesos institucionales Requerimiento de Publicidad Programados 100%
| Objetiva 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando
| 10 |DIRECCCION ADMINISTRATIVA los recursos y procesos institucionales Porcentaje de Visits analizadas para el informe: 100%
|
[ Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando
“ 10 | DIRECCCION ADMINISTRATIVA los recursos y procesos institucionales NGmero de Procesos 1
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando
10 | DIRECCCION ADMINISTRATIVA los recursas y procesos institucionales X Namero de Procesos 1
Objetivo 4 -Mejorar la eficiencia administrativa optimizando
10 |DIRECCCION ADMINISTRATIVA los recursos y procesos institucionales oficios 100%
Objetivo 4 -Mejorar Ia eficiencia administrativa optimizando
10 |DIRECCCION ADMINISTRATIVA las recursos y procesos institucionales Ordenes de Movilizacién Emitidas 100%
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando
10 | DIRECCCION ADMINISTRATIVA los recursos y procesos institucionales # de actividades realizadas en la CUM 100%
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando
10 [DIRECCCION ADMINISTRATIVA los recursos y procesos institucionales * 4 de Facturas 100%
Objetiva 4 -Mejorar la eficiencia administrativa optimizando
10 |DIRECCCION ADMINISTRATIVA o8 recursos y procesos institucionales Informes mensuales 12
Objetiva 4.-Mejorar Is eficiencia sdministrativa optimizando
10 |DIRECCCION ADMINISTRATIVA los recursos y procesos institucionales # de Procesos 12
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa aptimizando
10 |DIRECCCIGN ADMINISTRATIVA los recursos y procesos institucionales # de Procesos 100%
.
Objetiva 4.-Mejorar la eficiencia administrativa opkimizando
10 |DIRECCCION ADMINISTRATIVA los recursos y procesos institucionales : Requerimiento de Carpas Programado 100%
| Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando
10 |DIRECCCION ADMINISTRATIVA los recursos y procesos institucionales Requerimiento de Repuestos Programado 100%
Objetivo 4.-Mejorar (a eficiencia administrativa optimizando
10 | DIRECCCION ADMINISTRATIVA los recursos y procesos institucionales. . Regquerimiento de Lubricantes Programado 100%
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando )
10 |DIRECCCION ADMINISTRATIVA |0 recursos y procesos institucionales Requerimienty de Insumad Agricolas 100%
Programado
Objetio 4.-Mejorar l eficiencia administratia optmizando [ o
10 |DIRECCCION ADMINISTRATIVA o titucional " 100%
L ERCHOR Y procmor DRtIconees Eectricidad y Plomeria CUM Programado
Objetivo &.-Mejorar [a eficiencia administrativa optimizando | 2 y
10 |DIRECCCION ADMINISTRATIVA los FECUISOS ¥ Procesos instiRucionales | antembmmD; e ires Acojichniiackds 100%
|Programado
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia aaministrativa optimizando |
10 |DIRECCCION ADMINISTRATIVA los recursos y procesos institucionales que 100%
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia
N° de C enelPlan
10 |DIRECCCION ADMINISTRATIVA K 100%
RO PR ORISR IO W Anual de Capacitaciones de la Institucion
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizanda | . .
10 |DIRECCCION ADMINISTRATIVA 08 recursos y procesosinstitucionales A e roceco ek aCH acialeiek ek 1
Institucion
Objetivo 4 -Meforar la eficiencia aominitrativa optimizando. [\ o tvioy de
10 |DIRECCCION ADMINISTRATIVA los recursos y procesos institucionales Pt DEOnara BT 100%
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando
10 |DIRECCCION ADMINISTRATIVA los recursos y procesos institucionales N* de Roles Anuales 12
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando 7
10 |DIRECCCION ADMINISTRATIVA los recursos y pracesos institucionales 3 No. Concursos 3 realzal dentrd de'd 100%
Planificacion de Talento Humno
Obietivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa aptimizando
10 |DIRECCCION ADMINISTRATIVA los recursos y procesos institucionales Mo- Cantrated Nomtiramiss o, Combonstes ¥ 100%
Honorarios
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando
10 |DIRECCCION ADMINISTRATIVA los recursos y procesos institucionales de Mobiliarios 100%
Obietivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando
10 |DIRECCCION ADMINISTRATIVA los recursos y procesos institucionales 4 100%
Obietivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando
10 |DIRECCCION ADMINISTRATIVA los recursos y proceses institucionales - d 2 100%
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando
11 |DIRECCION FINANCIERA los recursos y procesos institucionales Porcentaje de cumplimiento de proforma. 100%
Obetivo 4.-Mejorar la eficiencia administratva optimizando
11 [DIRECCION FINANCIERA los recursos y procesos institucionales Ingreso Presupuestado/ingreso Percibida 100%
Objetivo &.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando
11 |DIRECTION FINANCIERA los recursos y procesos institucionales Porcentaje de cumplimienta. 100%
Obietivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando i
11 | DIRECTION FINANCIERA los recursos y procesos institucionales Partidas presupuestaris solicitadas/Partidas 100%
presupuestarias asignadas.
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando
11 |DIRECCION FINANCIERA los recursos y procesos institucionales Porcentsje de cumplimient. 100%
Obietivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando | Oficios, Informes y Comunicacianes
11 |DIRECCION FINANCIERA los recursos y procesos institucionales 5 queri icios, Informes y C 100%
Entregados
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando :
Depésitas Contables y Presupuestarios
11 |DIRECCION FINANCIERA los recursos y procesos institucionales 100%
v s Registrados/Depdsitos Recibidos.
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando | * :
< N* Comprabantes de Pagos Emitidos/N°
11 |DIRECCION FINANCIERA los recursos y procesas instit 00%
PROR BN scioneles Solicitudes de Pagos Recibidas 3
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando
11 |DIRECCION FINANCIERA las recursos y procesos institucionales Porcentaje de cumpliemiento 100%
Objetivo 4 -Mejorar la eficiencia administrativa optimizando -
: N Matriculados / N' C
11 |DIRECCION FINANCIERA los recursas y procesas institucionales pE ety 100%
Obetivo 4.-Mejorar Ia eficiencia administrativa optimizando
11 |DIRECCION FINANCIERA los recursos y procesos institucionales No de horas laboradas/No. Haras Contratadas 100%
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando
11 |DIRECCION FINANCIERA los recursos y procesas institucionales Costo Estimado/Costo Real 100%
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimzando
Deciaraciones mensuaies/Deciaraciones
11 |DIRECCION FINANCIERA 100%
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Objetivo 4.-Mejorar a eficiencia administrativa optimizande

11 [DIRECCION FINANCIERA los recursos y procesos institucionales [No de horas laboradas/No. Horas Contratadas 100% |
Objetivo 4 -Mejorar 12 eficiencia administrativa optimizando - i i 1
11 |DIRECCION FINANCIERA 105 recursos ¥ proceses institucionales o a:"“"““ PR e MO eaniae 100%
'agadas
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando
11 |DIRECCION FINANCIERA * |los recursos y procesos institucionales No de Reportes/No. Reporte del IESS 100%
Obietivo 4 -Mejorar Iz eficiencia administrativa optimizando
11 |DIRECCION FINANCIERA los recursos y procesos institucianales. No. e trabajadores/Na, Trabajadores 100%
reportados en el Sistema,
Objetivo &-Mejorar Ia eficiencia sdministrativa optimizande
11 |DIRECCION FINANCIERA 05 recursos y procesos institucionales Reporte del IESS/Reporte Spryn 100%
Objetiva 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando :
11 |DIRECCION FINANCIERA o5 recursos y procesos instituciondles N de soliciudes atendidas/No. salicitudes 100%
realizadas
Objetiva 4 -Mejarar la eficencia administrativa optimizando .
11 |DIRECCION FINANCIERA Ios recursos y procesos institucionales g8 solkciesatendidas/No-sollRudes 100%
realizadas
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia adiinistrativa optimizando
11 |DIRECCION FINANCIERA 1o recursas y procescs institucionales Numero de reportes enviados. 100%
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando
11 |DIRECCION FINANCIERA los recursos y procesos institucionales Tiempo estimada & reakar { Tiempo resf de 100%
: ejecucion.
Objetivo 4.-Mejorar I eficiencia administrativa optimizando 2
. ,
11 |DIRECCION FINANCIERA 108 recursos y procesos institucionales Piamero de actas reilivadas / Nimero e actas 100%
. subldas al sistema.
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizanda | __ ) )
11 |DIRECCION FINANCIERA los recursos y pracesos institucionales "“":;“’"“ certificados / Nimeto liquidacianes 100%
pagadas.
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando
11 | DIRECCION FINANCIERA fos recursos y procesos institucionales Porcentaje de cumplimienta 100%
Obetivo 4 -Mejorar la eficiencia administrativa optimizando.
11 [DIRECCION FINANCIERA los recursos y procesos institucionales Porcentaje de cumplimiento 100%
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia adminfsirativa optimizando . R
12 [DIRECCION DE PLANIFICACION os recursos y procesos Institucionales oSN ol St GO 100%
Obetivo 4 -Mejorar 1 efcencia administrativa optimizando | e el
12 [DIRECCION DE PLANIFICACION los recursos y procesos institucionales S i 2
SENPLADES
Dbjetivo 4.-Mejorar Ia eficiencia administrativa optimizando
g Total of Respuestas Realizadas/Total of
12 |om PLANIFICACT 10s
2 |DIRECCION DE ICACION 05 recursos y procesas institucionales i g i 100% |
Objetivo & -Mejorar fa eficiencia administrativa optimizanda
12 |DIRECCION DE PLANIFICACION los recursos y procesos nstitucionales No. De PAC elaborados 1
Objetivo & -Mejorar la eficiencia administrativa optimizando 7
12 |DIRECCIGN DE PLANIFICACION los recursos y procesos Institucionales o de Proyectos eesfizadoy Mo, De proyectos 100%
[ planificados
Objetiv 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando |
12 |DIRECCION DE PLANIFICACION Io% recursos y proceses institucionales % Cumplimiento en la elaboracion del POA 2018 100% |
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando
lirni
12 |DIRECCION DE PLANIFICACION los recursos y procesos Institucionales :]?_:m” THENRG e st Sepiinfwsits 8l ROA 100%
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando
12 |DIRECCION DE PLANIFICACION los recursos y procesos institucionales No. De Informes de Actividades 2
Objetiva &.-Mejorar Ia eficiencia administrativa optimizanda | No. De veces que se repartd la informacion an
12 |DIRECCION DE PLANIFICACION los recursas y procesos institucionales SIPEIP de parte DPU/No. Veces que se solicita el 100% |
reporte de informacién de parte de SIPEIP
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando
12 |DIRECCION DE PLANIFICACION los recursas y procesos institucionales No. de reuniones realizadas 1
Objetivo 4.-Mejorar 1a eficiencia saminkstrativa optimizando
Sol tendi . Solicitudes
12 |DIRECCION DE PLANIFICACION los recursos y proceses institucionaies :':a‘?:’ ST Wi 100%
Gbjetivo & -Mejorar Ja eficiencia 5
12 [DIRECCION DE PLANIFICACION los recursos y procesos institucionales 2 100%
# |reatizacas
Objetiva A.-Mejorar la eficiencia adminstrativa optimizando. |
: Nimero de informe dei Plan Anual de
IRECCION DE OBRAS Istitucior
13 |DIRECCION DE s recursos y procesos stitucionales . 100%
N Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando | Procesos precontractuales ejecutados
13 |DIRECCION DE DBRAS los recursos y procesos institucionales i precontractuales programados en 100%
el Plan Anual de Inversiones
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando 2
13 |DIRECCION DE DBRAS los recursos y procesos institucionales ) Oygctos epoutaion/propecics 100%
Objetivo 4 -Mejorar a eficiencia administrativa optimizando | Mantenimiento preventivo y corrective
13 |DIRECCION DE OBRAS los recursos v procesos institucionales ejecutado/mantenimiento preventive y 100%
correctivo programado
Objetiva &.-Mejorar la eficiencia adminstrativa optimizanda
13 [DIRECCION DE OBRAS los recursos v proceses institucionates S L itk adosfiniormes 100%
Objetivo 4.-Mejorar 3 eficiencia administrativa optimizando - |
13 |DIRECCION DE OBRAS los recurss'y procesos nstitucionakes SUMINIStros y equipos recibidos/suministros | B
¥ equipos solicitados
Objetivo &-Mejorar la eficiencia sdministrativa optimizando » R
& " Numero de Sesiones de Consejo Universitario i
- 2
14 |SECRETARIA GENERAL los recursos y procesos institucionales (e veianacies yiutrerdbarisg
Objetivo 4.-Meorar la eficiencia administrativa optimizanda ]
o i de actas de Cor
14 |SECRETARIA GENERAL los recursos y procesos institucionales % d compimiento te actas de Consef 100%
Universitario
Objetiva d.-Mejorar la eficiencia adminstrativa optimizanda .
. de ]
14 |SECRETARIA GENERAL los recursos y procesos Institucionales i IEs0laciones m kst bt ef Conseio 100%
Universitario
Objetiva 4.-Mejorar Ia eficiencia adminitrativa optimizando.
14 |SECRETARIA GENERAL 0% recursos y proceses institucionales Solicitudes atendidas / Soficirudes realizadas 100%
{
Objetivo 4.-Mejorar |a eficiencia administrativa optimizando ;
14 |SECRETARIA GENERAL Ios recursos y procesos institucionales S mnieaciones st atas) 100%
B0comunicaciones recibidas
Objetivo 4.-Meforar la eficiencia administrativa optimizagdo
14 [SECRETARIA GENERAL Ios recursos y procesos institucionales 1 PAC elaborado 1 |
Objetivo 4.-Mejorar Ia eficiencia administrativa optimizando
14 [SECRETAR(A GENERAL los recursos y procesos Institucionales Cumplimiento en la elaboracion del POA 100% |
Objetivo 4.-Mejorar 1a eficiencia administrativa optimizanda
14 [SECRETARIA GENERAL los recursas y procesos nstitucionales Soficitudes atendidas / Selicitudes realizadas 100%
Objetiva 4-Mejorar 1 efic
de incorporaciones realizadas /
100%
14 [SECRETAR(A GENERAL o recursosy procesos insttucionales e e e
Objetiva &.-Mejorar Iz eficiencia administrativa optimizarde. | _ ;
informacion datos de graduados
14 |SECRETARIA GENERAL los recursos y procesos institucionales dmec de nfucmeci QWar de / 100%
numero de graduadas
Objetivo &.-Mejorar [z eficiencia administrativa optimizando
14 [SECRETARIA GENERAL los recursos y procesos institucionales numero de Tesis digitalizadas /Tesis digitalizadas 100%
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administratva optimizanda ;
% Cumplimiento de fa correcciones en datos
100%
14 [SECRETARIA GENERAL o5 recursos y procesos Institucionales e e e
Objetiva 4.-Mejorar la eficiencla adminktrativa optimizanda -
: jento del de eleccion
14 |SECRETARIA GENERAL 05 recursos y proceses institucionales ::;:‘:::"‘ S GRERRIES S e 100%
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizanda
14 |SECRETARIA GENERAL fos recursos y procesos Institucionales % Cumplimiento de Difusion del Informe Anual 100%
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| Objetivo 4_-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando
5% Cumplimiento de La i neacion del
14 |SECRETARIA GENERAL o5 recursos y procesos institucionales L RS et Sy plerimntCiOn 100%
Archivo Central
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando
14 |SECRETAR(A GENERAL los recursos y procesos institucionales ‘ % Cumplimiento del Requerimiento 100%
15 |ASESORIA JURIDICA ;:Ir!:x:o;mm‘:;::::::;:‘:'\gnMmm OFHMENAL. s de Contratos relinacos ciktico para el N2 100%
e de cantratos solicitados.
I Objetiva 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando
| 15 |ASESORIAJURIDICA los recursos y procesos institucionales Porcentaje de cumplimienta 100%
I Objetivo d.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando
| ’ NS de Reglamentos Elaborados divido para el N
| 15 |ASESORIA JURIDICA Ios recursas y procesos institucionales o ISR T Ll 100%
| de Reglamentos presentados
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizanda
N¢ de Convenios Elaborados divid: I N9 de
15 |ASESORIA JURIDICA los recursos y procesos institucionales SR n o 100%
Convenlos presentados
Objetivo 4&-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando,
15 |ASESORIA JURIDICA s recursas y procesos institucionales |comprobantes de solicitud de material 4
Objetivo L-Formar agropecuarios v
16 |COMISION DE EVALUACION tecnologicos de pregrado v pastgrado para impulsar el Nimero de talleres, reuniones y capacitaciones 3
desarrolia local, zanaly nacional.
Objetivo L-Formar profesionales agropecuarios, ambientales y
16 |COMISION DE EVALUACION de pregrado y postgrada para impulsar el ¥ reuniones 3
desarrollo local, 20nal y nacional.
Objetive L-Formar s m
16 |COMISION DE EVALUACION tecnolégicos de pregrado y postgrado para impulsar &) Visitas ejecutadas/ visitas planificadas. 100%
desarrolio local, zonal y_nacional.
Objetivo 1-Formar P B B
i el 100%
16 |COMISION DE EVALUACION tecnologicos de pregrado y posterado para impuisar <l e b e
desarrollo local, zonaly nacional.
Objetivo 1.-Formar v )
¥ P d imiento de d
16 |COMISION DE EVALUACION tecnolégicos de pregrado y postgrado para impuisar el e ;::“" et 100%
desarralla local, ronal y_nacional.
Objetiva d.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizanda
16 |COMISION DE EVALUACION los recursos y procesos institucianales Namero de capacitaciones 3
Objetiva d.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando
16 |COMISION DE EVALUACION los recursos y procesos Institucionales Suministros recibidos /Suministros solicitados 100%
Dbjetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando.
16 |COMISION DE EVALUACION los recursos y procesos institucionaies Porcentaje de cumplimiento del POA 100%
1
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando
16 |COMISION DE EVALUACION los recursas y procesos institucionales Porcentaje de cumplimiento del PAC 100%
|
| Objetiva 4.-Mejorar (a eficiencia administrativa optimizando
17 |CENTRO DE COMPUTO las recursas y procesos institucionales Cantidad de Megas que posee la Universidad 100%
t
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando
17 |CENTRODE COMPUTO los recursos y procesas institucionales Cantidad de accesas por Edificios 100%
I
1
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando
17 |CENTRO DE COMPUTD los recursos y procesos institucionales ic;ammmamnom Contratadas 100%
Objetivo 4.-Mejorar ia eficiencia administrativa optimizando
17 |CENTRO DE COMPUTO los recursos y procesos institucionales " |cantidad de Licencias adquiridas 100%
1
Objetive 4 -Mejorar la eficiencia administrativa optimizanda
17 |CENTRO DE COMPUTO los recursos v procesas institucionales Cantidad de Contrato y Registro 100%
1 (Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando =
Cumplir can el 100% del Plan de Capacitacié
17 |CENTRO DE COMPUTO o8 recursos y procesos institucionales # Cursas recibidos/Cursos Planificados U e con e S Bhae aciacan
del Centro de Computo
Objetiva 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando b
Actualizar los servidores actuales
17 |CENTRO DE COMPUTO o5 recursas y procesos institucionales # Numero de servidores reemplazados e :;2':‘":'; m.:i e
Objetiva 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando , )
i i |
17 |CENTRO DE COMPUTG o5 recursas y procesos institucionales # Cantidad de informacion respaldada, B ':'::;:::: ks
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando
17 |CENTRO DE COMPUTO los recursos y procesos Institucionales ¥ Necesidades atendidas Solicitud de adauisicién
1 Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando 100% de cumplimiento en la 'ﬁﬁﬁﬂ del
| 17 |cenTro bE compuTo los recursos y procesos institucionales ' Sistemas fisicos Instalados Proyecto de Mejoramiento de Infraestructura
| Tecnologica

Nombre de la institucion publica

iteral a4) metas y objetvos UN_ADM_ENERO_2017



Jl

10 de 10

logotipo institucional imagen jpg

Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando

Plan de Preventivo -

17 |CENTRO DE COMPUTO fos recursos y procesos Institucionales ol
i instituc Planificados Correctivo ejecutado al 100%
Objetiva 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando SO0 ol oD i i
17 |CENTRO DE coMPUTO Ios recursos y procesos institucionales Cantidad de puntos conectados SEREN e it
del Proyecto de Cableado Estructurado U.E
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando
17 [CENTRO DE coMPUTO Ios recursos y procesos institucionales Cantidad de puntos corregidos 100% de cumplimienta del Mantenimiento
Objetivo 1-Formar profesk o5, ambi v
18 |BIENESTAR ESTUDIANTIL tecnolégicos de pregrado y postgrado para impulsar el A s gtz NG 0 B O 100%
desarrollo local, zonal y nacional.
Objetivo 1.-Formar profesiorales agropecuarios, ambientales y
18 |BIENESTAR ESTUDIANTIL tecnoldgicos de pregrado y postgrado para impulsar el No de informe 100%
desarrallo local, zonaly nacional.
Objetivo 1-Farmar profesionales agropecuarios, [
18 |BIENESTAR ESTUDIANTIL tecologicos de pregrado v postgrado para impulsar el No de informe 100%
desarrolla local, zonal y nacional s
Objetivo 1-Formar profesh s v
18 |BIENESTAR ESTUDIANTIL tecnolégicos de pregrado y postgrado para impulsar el No de informe 100%
desarrallo local, zonal y nacional
Dbjetivo 1-Formar profesi i v
18 | BIENESTAR ESTUDIANTIL tecnologicos de pregrado y postgrado para impulsar el No de informe 100%
desarrolio local, zonal y nacianal
Objetivo 1.-Formar pi L ¥
18 |BIENESTAR ESTUDIANTIL tecnolégicos de pregrado y postgrada para impulsar el No de informe 100%
desarralla local, zonal y nacional.
Objetiva 1-Formar pr 7
18 |BIENESTAR ESTUDIANTIL tecnaldgicos de pregrado y postgrado para impulsar el No de informe 100%
desarrolio local, zonal y_nacional.
Objetivo 4-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando
18 |BIENESTAR ESTUDIANTIL los recursos y procesos institucionales 1 PAC Elaborado 100%
A Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando
18 | BIENESTAR ESTUDIANTIL los recursos y procesos institucionales 1POA Elsborada 100%
Objetivo 1-Formar agropecuarios,
18 |BIENESTAR ESTUDIANTIL tecnologicos de pregrado y postgrado para impulsar el Solicitudes a las entidades pertinentes 100%
desarrollo local, zonal y nacional.
Objetivo 4. -Mejorar 12 eficiencia administrativa optimizando
18 |BIENESTAR ESTUDIANTIL los recursos y procesos Institucionales No de infarme 100%
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando
19 |RELACIONES PUBLICAS los recursos y procesos institucionales ediciones semanaimente 52
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando
19 |RELACIONES PUBLICAS los recursos y procesas institucionales < |ediciones anuates 4
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia
19 |RELACIONES PUBLICAS los recursos y procesos institucionales ciemplares de la sgenda 5500
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando S
1] 1 i
19 |RELACIONES PUBLICAS los recursos y procesos institucionales MAREK putiitatie deniedh / materal 4000
publicitario programado
Obietivo 4. Mejorar la eficiencia administrativa optimizando y 2
! o ]
19 |RELACIONES PUBLICAS los recursos y procesos institucionales rezterial puttickaric ditefiada / mater 10
publicitario programado
Objetiva 4.-Mejorar Ia eficlencia adminstrativa optimizando : :
# publicaciones informativas disefiadas
IONES P i 100%
19 |RELACIONES PUBLICAS fos recursos y procesos institucionales prepestinah e ittt
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando =
19 |RELACIONES PUBLICAS los recursos y procesos institucionales saberturs Metheiades f oobertucsactiidides 100%
programadas
Objetivo 4.-Mejorar |a eficiencia administrativa optimizando -
19 [RELACIONES PUBLICAS o8 recursos y procesos Institucionales EREra Siales / cobertura actindades 100%
programadas
Objetivo &.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando
19 |RELACIONES PUBLICAS los recursos y procesos institucionales organizacion de eventos 1
Objetivo 4-Mejorar la eficiencia
fales / el
19 |RELACIONES PUBLICAS los recursas y procesos institucionales e moaiales . srac 100%
materiales impresos
Objetivo & -Mejorar la eficiencia administrativa optimizando
19 |RELACIONES PUBLICAS Ios recursos y procesos institucionales % cumplimiento de elaboracion de informes 100%
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia adminktrativa optimizando
19 |RELACIONES PUBLICAS los recursos y procesos institucionales % cumplimiento de elaberacion de informes 100%
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando
19 [RELACIONES PUBLICAS los recursos y procesos institucionales video / video editado 1
Objetivo 4.-Mejorar a eficiencia administrativa optim zando
material de audio /
i 3
19 |RELACIONES PUBLICAS los recursos y procesos instituclonales e g
Objetivo &-Msjorar la eficiencia adminstrativa optimizande | o
ada
I insti i 100%
19 |RELACIONES PUBLICAS s recursos y procesos institucionales bt
—
9 |RELACIONES PUBLICAS ?hﬁ:fm;smff ::im:d'a ies . recibidos/ 100%
£ o Vproceses mtitucona materiales solicitados)
Objetiva 4.-Mejorar 1a eficiencia administrativa optimizando
Bt Ibid
19 |RELACIONES PUBLICAS los recursos y procesos institucionales cum pliante: (@Xpofpos. recibidos equipos 100%
soicitados)
Objetiva 4.-Mejorar Ia eficiencia administrativa optimizando n
e bles recibid I
19 |RELACIONES PUBLICAS los recursos y procesos institucionales i pHniente(musbles recitidos/ muebics 100%

solicitados)
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