Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

GRARI,
%

\

,
* ““
*(@
*
o5

VE

\V Rs’aq
>o
vnd?

No. Descripcion de la unidad Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable
PROCESOS GOBERNANTES / NIVEL DIRECTIVO
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando
1 [VICERRECTORADO los recursos y procesos institucionales Numero de Programaciones Académica 2
Objetivo 1.-Formar profesionales agropecuarios, ambientales | . deC torias de Exd
1 |VICERRECTORADO ¥ tecnolégicos de pregrado y postgrado para impulsar el amero de Sonvocatorias de Bxamenes 1
/ Complexivos
desarrollo local, zonal y nacional.
Objetivo 1.-Formar profesionales agropecuarios, ambientales | . | .
N . N de lib dos/N de Lib
1 |VICERRECTORADO y tecnolégicos de pregrado y postgrado para impulsar el ol o oros comera os/Ndmero de Libros 100%
desarrollo local, zonal y nacional.
Objetivo 1.-Formar profesionales agropecuarios, ambientales [Ntmero de Eventos de difusion
1 |VICERRECTORADO y tecnolégicos de pregrado y postgrado para impulsar el ejecutados/Nimero de Eventos de difusion 100%
desarrollo local, zonal y nacional. programados
Objetivo 1.-Formar profesionales agropecuarios, ambientales [NGmero de Programaciones de capacitaciones
1 |VICERRECTORADO y tecnolégicos de pregrado y postgrado para impulsar el para los docentes de la UAE en 4reas técnicas y 1
desarrollo local, zonal y nacional. metodoldgicas.
Objetivo 1.-Formar profesionales agropecuarios, ambientales |Ntmero Docentes cursando estudios de
1 |VICERRECTORADO y tecnolégicos de pregrado y postgrado para impulsar el Posgrado verificados /Nimero de Docentes 100%
desarrollo local, zonal y nacional. cursando estudios de Posgrado
Objetivo 1.-Formar profesionales agropecuarios, ambientales
1 |VICERRECTORADO y tecnolégicos de pregrado y postgrado para impulsar el Namero de capacitaciones para publicaciones 2
desarrollo local, zonal y nacional.
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando | Tareas Ejecutadas del proceso de Evaluacion
1 |VICERRECTORADO los recursos y procesos institucionales Institucional/ Tareas Programadas del proceso 100%
de Evaluacién Institucional
Objetivo 1.-Formar profesionales agropecuarios, ambientales |Reglamento Interno de Carrera y Escalafon del
1 |VICERRECTORADO y tecnolégicos de pregrado y postgrado para impulsar el Profesor e Investigador de la Universidad 1
desarrollo local, zonal y nacional. Agraria del Ecuador
Objetivo 1.-Formar profesionales agropecuarios, ambientales
1 |VICERRECTORADO y tecnolégicos de pregrado y postgrado para impulsar el Reglamento de Evaluacion Docente 2
desarrollo local, zonal y nacional.
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando Insumos de Oficina recibidos / Insumos de
1 |VICERRECTORADO los recursos y procesos institucionales - - 100%
Oficina solicitados
PROCESOS AGREGADORES DE VALOR / NIVEL OPERATIVO
Objetivo 1.-Formar profesionales agropecuarios, a :
2 |FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS ambientales y tecnolégicos de pregrado y ) |’\a‘| de Asignaturas postuladas de acuerdo a 32
para impulsar el desarrollo nacional. i
Objetivo 1.-Formar profesionales agropecuarios,
2 |FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS ambientales y tecnolégicos de pregrado y postgrado N° de Docentes patrocinados 11
para impulsar el desarrollo nacional.
Objetivo 1.-Formar profesionales agropecuarios, " .
. " . N° I rfeccionamiento Docent
2 [FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS ambientales y tecnoldgicos de pregrado y postgrado e‘egjtacsssos de perfeccionamiento Docente 14
para impulsar el desarrollo nacional. g
Objetivo 1.-Formar profesionales agropecuarios,
2 |FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS ambientales y tecnolégicos de pregrado y postgrado # Docente participante 28
para impulsar el desarrollo nacional.
Objetivo 1.-Formar profesionales agropecuarios, N "
. " . N2 de Docents n Titul 4to Nivel
2 |FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS ambientales y tecnoldgicos de pregrado y postgrado Con(:Sata%f)es es col ulo de 4to Nivel 13
para impulsar el desarrollo nacional.
Objetivo 1.-Formar profesionales agropecuarios,
2 |FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS ambientales y tecnolégicos de pregrado y postgrado Informe de Docentes contatados 9
para impulsar el desarrollo nacional.
Objetivo 1.-Formar profesionales agropecuarios,
2 |FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS ambientales y tecnolégicos de pregrado y postgrado # informe 16
para impulsar el desarrollo nacional.
Objetivo 1.-Formar profesionales agropecuarios,
2 |FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS ambientales y tecnolégicos de pregrado y postgrado # Informe 13
para impulsar el desarrollo nacional.
Objetivo 1.-Formar profesionales agropecuarios,
2 |FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS ambientales y tecnolégicos de pregrado y postgrado # informe 16
para impulsar el desarrollo nacional.
Objetivo 1.-Formar profesionales agropecuarios, N@ de informes de evaluaciones docentes
2 |FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS ambientales y tecnolégicos de pregrado y postgrado . . o 14
. aplicadas en periodos ordinarios.
para impulsar el desarrollo nacional.
Objetivo 1.-Formar profesionales agropecuarios,
2 |FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS ambientales y tecnoldgicos de pregrado y postgrado # informe 16
para impulsar el desarrollo nacional.
Objetivo 1.-Formar profesionales agropecuarios,
2 |FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS ambientales y tecnolégicos de pregrado y postgrado # informe 14
para impulsar el desarrollo nacional.
Objetivo 1.-Formar profesionales agropecuarios,
2 |FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS ambientales y tecnolégicos de pregrado y postgrado N de Informes de Redisefio de carreras 9
para impulsar el desarrollo nacional.
2 |racuLTAD DE CIENCIAS AGRARIAS Objetivo 4.-Mejorar la efucwencwa administrativa optimizando "/n_; de incremgnto de consultas y visitas en 02
los recursos y procesos institucionales bibliotecas virtuales
Objetivo 2.-Potenciar investigaciones cientificas que
. I o . -
3 |racuLTap DE ClENCIAS AGRARIAS respondan a la problematica productiva del desarrollo N° Informes Trimestrales de Seguimiento a 2%
sostenible del sector agropecuario, utilizando los recursos Graduados
naturales y tecnologicos.
Objetivo 2.-Potenciar investigaciones cientificas que
. ! a
2 | FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS respondan a la problematica productiva del desarrollo N2 de Resoluciones del Consejo 25
sostenible del sector agropecuario, utilizando los recursos Univcersitario de Proyectos Aprobado
naturales y tecnologicos.
Objetivo 2.-Potenciar investigaciones cientificas que
5 |eacutrao oE ciEnciAs AGRARIAS respondan a la problemtica productiva del desarrollo 4 Tesis 2900%
sostenible del sector agropecuario, utilizando los recursos
naturales y tecnolégicos.
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No. Descripcion de la unidad Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable
Objetivo 2.-Potenciar investigaciones cientificas que
ala itica productiva del desarrollo
2 |FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS L P i # Articulos 4700%
sostenible del sector agropecuario, utilizando los recursos
naturales y tecnolégicos.
Objetivo 2.-Potenciar investigaciones cientificas que
p I itica productiva del desarroll .
2 |FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS . a2l pm, ue ‘Y? © Na de Libros Elaborados 16
sostenible del sector agropecuario, utilizando los recursos
naturales y tecnolégicos.
Objetivo 3.-Ofrecer servicios de extensién y desarrollo
itario urb: | lien el imient
2 |FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS comunitario urbano y rura’ que amplien el conacimiento, | gocentes participantes 48
mejorando las destrezas de la sociedad hacia la reconversién
de la matriz productiva.
Objetivo 3.-Ofrecer servicios de extension y desarrollo
> |FAcuULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS w@umtanu urbano y rural que ar.nphen el conocimiento, . Informe de proyectos comunitario 14
mejorando las destrezas de la sociedad hacia la reconversién | ejecutado
de la matriz productiva.
Objetivo 3.-Ofrecer servicios de extensién y desarrollo
itario urb: | lien el imient . .
2 |FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS comunitario urbano y rura’ que amplien el conacimiento, . intome de pasantias 12
mejorando las destrezas de la sociedad hacia la reconversién
de la matriz productiva.
Objetivo 3.-Ofrecer servicios de extension y desarrollo
2 |FAcuULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS com.unllarlu urbano y rural que ar.nphen el conocimiento, - N@ de Cursos de Vinculo realizados por 2300%
mejorando las destrezas de la sociedad hacia la reconversién | Docentes T/C
de la matriz productiva.
Objetivo 3.-Ofrecer servicios de extensién y desarrollo
itario urb: | lien el imient . "
2 |FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS mrf“"" ario urbano y rural que sz en € ?Omc'm‘en o L N de informes de Congresos realizados 600%
mejorando las destrezas de la sociedad hacia la reconversién
de la matriz productiva.
Objetivo 3.-Ofrecer servicios de extensién y desarrollo
comunitario urbano y rural lien el imient 2 de i
2 |racuLTap bE ClENCIAS AGRARIAS " y que zrpr ien el ?Onoclm\en 0, ) N derlnf‘ormes sgmeslrales de las Ferias 2
mejorando las destrezas de la sociedad hacia la r
de la matriz productiva.
5> |FacutTAD DE ClENCIAS AGRARIAS Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando o oo o 300
los recursos y procesos institucionales
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando .
2 |FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS g i’ . : P N° de informe 16
los recursos y procesos institucionales
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizand . .
2 |FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS jetivo 4.-Mejorarfa eficlencia administrativa optimizando |\ 4 Becas asignadas a Estudiantes 158
los recursos y procesos institucionales
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando |, .
2 |FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS g 9 - P #informe 900%
los recursos y procesos institucionales
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizand
2 |FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS jetivo .-Mejorar a eticiencia administrativa oPMIZaNAo 14 pocumento 900%
los recursos y procesos institucionales
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizand .
2 |FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS jetivo -Mejorar [a eticiencia administrativa opHMIZaNAo 4 requerimientos 18
los recursos y procesos institucionales
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando -
2 |FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS g 9 - P # requerimientos 3
los recursos y procesos institucionales
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando -
2 |FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS g 9 - P # requerimientos 3
los recursos y procesos institucionales
Objetivo 1.-Formar profesionales agropecuarios, ambientales
FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA Y |V tecnoldgicos de pregrado y postgrado para impulsar el Informes de requerimiento docente emitidos
3 |z00TECNIA desarrollo local, zonal y nacional. por el Subdecanato 2
Objetivo 1.-Formar profesionales agropecuarios, ambientales
3 |FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA Y y tecnoldgicos de pregrado y postgrado para impulsar el N de D inad )
ZOOTECNIA desarrollo local, zonal y nacional. e Docentes patrocinados
Objetivo 1.-Formar profesionales agropecuarios, ambientales
3 FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIAY |y tecnoldgicos de pregrado y postgrado para impulsar el s de perfecci . d s
ZOOTECNIA desarrollo local, zonal y nacional. cursos de perfeccionamiento docente
Objetivo 1.-Formar profesionales agropecuarios, ambientales
3 |FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIAY |\ tocnolsgicos de pregrado y postgrado para impulsar el N2 de Informes de Evaluaciones Docentes )
ZOOTECNIA desarrollo local, zonal y nacional. aplicadas en Periodos Ordinarios
Objetivo 1.-Formar p pecuarios, . i
3 |FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIAY || tochoisgicos de pregrado y postgrado para impulsar el N2 de Asignaturas postuladas de acuerdo a la .
ZOOTECNIA desarrollo local, zonal y nacional. necesidad Institucional
Objetivo 1.-Formar profesionales agropecuarios, ambientales
FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA Y |y tecnolégicos de pregrado y postgrado para impulsar el
3 y € pregradoy postgraco para imp N2 de Informes de Redisefio de carreras 1
ZOOTECNIA desarrollo local, zonal y nacional.
Objetivo 1.-Formar p pecuarios,
FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA Y |V tecnoldgicos de pregrado y postgrado para impulsar el . _
3 | 00TeChIA desarrollo local, zonal y nacional. N2 de informes de Congresos realizados 1
Objetivo 3.-Ofrecer servicios de extensién y desarrollo
comunitario urbano y rural que amplien el conocimiento,
FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIAY | mejorando las destrezas de la sociedad hacia la reconversion
3 N2 de Eventos 10
ZOOTECNIA de la matriz productiva.
Objetivo 1.-Formar p pecuarios,
FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA Y 6
3 y tecnologicos de pregrado y postgrado para impulsar el N2 de temas aprobados/Ne tesis sustentadas 100%
ZOOTECNIA desarrollo local, zonal y nacional.
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No. Descripcion de la unidad Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable
Objetivo 3.-Ofrecer servicios de extensién y desarrollo
comunitario urbano y rural que amplien el conocimiento, ati
g Précticas anuales
3 |FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIAY . | mejorando las destrezas de la sociedad hacia la reconversion | (o, s en la proyeccion en 200
ZOOTECNIA i i v
de la matriz productiva. la planificacién anual de la Facultad )
Objetivo 1.-Formar profesionales agropecuarios, ambientales
3 [Frcuumao oe wepica vereawia v [1ITRIRER I FERED Y B0 PO carsos de capactci stuctant 5
ZOOTECNIA g ¥ : P
Obijetivo 2.-Potenciar investigaciones cientificas que
p ala itica productiva del desarrollo
3 |PACULTAD DE MEDICINAVETERINARIAY | ostenible del sector agropecuario, utilizando los recursos |5 publicaciones anuales 2
ZOOTECNIA naturales y tecnologicos.
Objetivo 2.-Potenciar investigaciones cientificas que
ala ética productiva del desarroll
FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA Y h - -
3 sostenible del sector agropecuario, utilizando los recursos 12 publicaciones anuales 12
ZOOTECNIA o
naturales y tecnologicos.
Obijetivo 2.-Potenciar investigaciones cientificas que
respondan a la problemtica productiva del desarrollo
3 |FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIAY | sostenible del sector agropecuario, utilizando los recursos |4 jipro 1
ZOOTECNIA naturales y tecnolégicos.
Objetivo 2.-Potenciar investigaciones cientificas que
FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA Y P ala dtica productiva del desarroll
3 |z00TECNIA sostenible del sector agropecuario, utilizando los recursos |5 Proyectos anuales 5
naturales y tecnologicos.
Obijetivo 3.-Ofrecer servicios de extensién y desarrollo
FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIAY | comunitario urbano y rural que amplien el conocimiento,
3 |z007ECNIA mejorando las destrezas de la sociedad hacia la reconversion ~ |Informes Trimestrales 4
de la matriz productiva.
Objetivo 3.-Ofrecer servicios de extension y desarrollo
comunitario urbano y rural que amplien el conocimiento, o
5 |FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIAY | cjorando las destrezas de la sociedad hacia la reconversion | Realizar eventos de seguimientos a 1
ZOOTECNIA de la matriz productiva. Graduados
Objetivo 3:-0frzcer servm?s de ex(ecsmnlydesa_rrqllo N2 de Practicas Profesionales Ejecutadas d
5 |FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA Y °°"f‘“"":”°| ‘”da"" v ""’: ‘T“e ""T“;'Z": ?°T°°'m‘e"‘°' . |/N2 de Practicas Profesionales Planificadas de %
200TECNIA mejorando las destrezas de la sociedad hacia la reconversion | 1o ol N de Estudiantes de Sto y 6to
de la matriz productiva. Curso
Objetivo 3.-Ofrecer servicios de extension y desarrollo
3 |FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA Y  |comunitario urbano y rural que amplien el conocimiento, N2 de Informes de Seguimiento a los A
ZOOTECNIA las destrezas de la sociedad hacia la reconversion | proyectos de Labor Cominitaria
de la matriz productiva.
Obietivo 3.-Ofrecer servicios de extensién y desarrollo
3 |FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIAY  [comunitario urbano y rural que amplien el conocimiento, N2 de Ponencias realizados por Docentes en s
ZOOTECNIA las destrezas de la sociedad hacia la reconversién  [eventos , congresos academicos y Cientificos
de la matriz productiva.
Objetivo 3.-Ofrecer servicios de extension y desarrollo
3 |FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIAY - |comunitario urbano y rural que amplien el conocimiento, 10 proyectos de vinculacion 10
Z00TECNIA mejorando las destrezas de la sociedad hacia la reconversién | P
de la matriz productiva.
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando ) -
5 |FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA Y Iosjrecursos ’mcesos nstitucionalos P Numero de titulos adquiridos/ Total de titulos 100%
ZOOTECNIA P solicitados
Obietivo 4.-M la ef dministrativa opt d
FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA Y | > )6tV 4-Mejorarta eficlencia administrativa optimizanco | e, wviqaq de indicadores cumplidos / Total de
3 los recursos y procesos institucionales 20%

ZOOTECNIA

indicadores

UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR

literal_a4-metas_y_objetivos_unidades_administrativas



No.

Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

Descripcién de la unidad

Objetivo de la unidad

Indicador

Meta cuantificable

FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA Y
ZOOTECNIA

Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando
los recursos y procesos institucionales

Requerimientos solicitados / Requerimientos
gestionados

100%

FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA Y
ZOOTECNIA

Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando
los recursos y procesos institucionales

Requeri / Requerimient

gestionados

100%

FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA Y
ZOOTECNIA

Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando
los recursos y procesos institucionales

gestionados

100%

FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA Y
ZOOTECNIA

Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando
los recursos y procesos institucionales

Egresados inscritos / p

100%

FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA Y
ZOOTECNIA

Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando
los recursos y procesos institucionales

N2 de Becas asignadas a Estudiantes

35

FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA Y
ZOOTECNIA

Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando
los recursos y procesos institucionales

Requerimientos solicitados / Requerimientos
gestionados

100%

FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA

Objetivo 1.-Formar profesionales agropecuarios,
ambientales y tecnolégicos de pregrado y )

N° de Asignaturas postuladas de acuerdo a la

para impulsar el desarrollo nacional.

FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA

Objetivo 1.-Formar profesionales agropecuarios,
ambientales y tecnolégicos de pregrado y postgrado
para impulsar el desarrollo nacional.

N° de Docentes patrocinados

2 docentes patrocinados.

FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA

Objetivo 1.-Formar profesionales agropecuarios,
ambientales y tecnolégicos de pregrado y postgrado
para impulsar el desarrollo nacional.

N° de informes elaborados por Coordinacién
Académica

4 Informes

FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA

Objetivo 1.-Formar profesionales agropecuarios,
ambientales y tecnolégicos de pregrado y postgrado
para impulsar el desarrollo nacional.

N° de informes

4 Informes

FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA

Objetivo 1.-Formar profesionales agropecuarios,
ambientales y tecnolégicos de pregrado y postgrado
para impulsar el desarrollo nacional.

N2 de informes de evaluaciones docentes aplical

FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA

Objetivo 1.-Formar profesionales agropecuarios,
ambientales y tecnolégicos de pregrado y postgrado
para impulsar el desarrollo nacional.

N° de Informe del Plan de Mejoras
implementado

FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA

Objetivo 1.-Formar profesionales agropecuarios,
ambientales y tecnolégicos de pregrado y postgrado
para impulsar el desarrollo nacional.

N° de informes semestrales de las Ferias Acadén|

4 Informes

FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA

Objetivo 1.-Formar profesionales agropecuarios,
ambientales y tecnolégicos de pregrado y postgrado
para impulsar el desarrollo nacional.

N° de informes de cursos de equiparacion de
conocimientos

4 Informes

FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA

Objetivo 1.-Formar profesionales agropecuarios,
ambientales y tecnolégicos de pregrado y postgrado
para impulsar el desarrollo nacional.

N° de informes del programa de induccién para
los docentes

4 Informes

FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA

Objetivo 1.-Formar profesionales agropecuarios,
ambientales y tecnolégicos de pregrado y postgrado
para impulsar el desarrollo nacional.

N° de informes de las actividades que promueval

2 Informe

FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA

Objetivo 2.-Potenciar investigaciones cientificas que
respondan a la problematica productiva del desarrollo
sostenible del sector agropecuario, utilizando los

N° de del Consejo Universitario de|

7 proyectos planificados

recursos y tecnolégico:

FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA

Objetivo 2.-Potenciar investigaciones cientificas que
respondan a la problematica productiva del desarrollo
sostenible del sector agropecuario, utilizando los
recursos y tecnolégico:

N° de informe

3informes

FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA

Objetivo 2.-Potenciar investigaciones cientificas que
respondan a la problematica productiva del desarrollo
sostenible del sector agropecuario, utilizando los
recursos y tecnolégico:

N° de informe

6 informes

FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA

Objetivo 2.-Potenciar investigaciones cientificas que
respondan a la problematica productiva del desarrollo
sostenible del sector agropecuario, utilizando los
recursos naturales y tecnolégicos.

N° de informe

4 informes

FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA

Objetivo 2.-Potenciar investigaciones cientificas que
respondan a la problematica productiva del desarrollo
sostenible del sector agropecuario, utilizando los
recursos naturales y tecnolégicos.

N° de Libros Elaborados

4 libros

FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA

Objetivo 2.-Potenciar investigaciones cientificas que
respondan a la problematica productiva del desarrollo
sostenible del sector agropecuario, utilizando los
recursos naturales y tecnolégicos.

N° de articulos cientificos

1 articulo

FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA

Obijetivo 2.-Potenciar investigaciones cientificas que
respondan a la problematica productiva del desarrollo
sostenible del sector agropecuario, utilizando los
recursos naturales y tecnoldgicos.

N° de articulos cientificos

20 articulos

FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA

Objetivo 3.-Ofrecer servicios de extension y desarrollo
comunitario urbano y rural que amplien el conocimiento,
mejorando las destrezas de la sociedad hacia la
reconversion de la matriz productiva.

N° de Informes de Seguimiento a los
proyectos de Labor Comunitaria

8informes

FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA

Objetivo 3.-Ofrecer servicios de extension y desarrollo
comunitario urbano y rural que amplien el conocimiento,
mejorando las destrezas de la sociedad hacia la
reconversion de la matriz productiva.

N° de Programas de Vinculo realizados por
Docentes T/C

1 Programa

FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA

Objetivo 3.-Ofrecer servicios de extensién y desarrollo
comunitario urbano y rural que amplien el conocimiento,
mejorando las destrezas de la sociedad hacia la
reconversion de la matriz productiva.

N° de estudiantes con practicas pre-
profesionales

13 estudiantes con practicas pre-profesionales

FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA

Objetivo 3.-Ofrecer servicios de extensién y desarrollo
comunitario urbano y rural que amplien el conocimiento,
mejorando las destrezas de la sociedad hacia la
reconversion de la matriz productiva.

N° de informe

4 informes
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Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

No. Descripcion de la unidad

Objetivo de la unidad

Indicador

Meta cuantificable

Objetivo 3.-Ofrecer servicios de extension y desarrollo
comunitario urbano y rural que amplien el conocimiento,

mejorando las destrezas de la sociedad hacia la
reconversion de la matriz productiva.

4 |FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA . 3 Informes 6 informe
mejorando las destrezas de la sociedad hacia la
reconversion de la matriz productiva.
Objetivo 3.-Ofrecer servicios de extensién y desarrollo

4 |FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA comunitario urbano y rural que amplien el conocimiento, | ¢ 100% de los requerimientos

Objetivo 3.-Ofrecer servicios de extension y desarrollo
comunitario urbano y rural que amplien el conocimiento,

optimizando los recursos y procesos institucionales

4 |FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA . N° Informes Trimestrales de Seguimiento a Grad| 3
mejorando las destrezas de la sociedad hacia la
reconversion de la matriz productiva.
Objetivo 3.-Ofrecer servicios de extensién y desarrollo

4 |FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA comunitario urbano y rural que amplien el conocimiento, |y yojncor o o 12 actividad de seguimiento a 4 Informes
mejorando las destrezas de la sociedad hacia la
reconversion de la matriz productiva.

4 |FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa N° de Informe de las sesiones de Consejo Direct 4informes
opllmlzando los recursos Yy procesos institucionales

4 |FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa N° de Informe de las Resoluciones de Consejo D) 4 informes
opllmlzando los recursos Yy procesos institucionales

4 |FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa N° de matriculados 4informes

4 FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA

Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa
optimizando los recursos y procesos institucionales

N° de contratos

s de requerimiento

4 [FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA

Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa
optimizando los recursos y procesos institucionales

N° de cursos

2 cursos ejecutados

Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa

optimizando los recursos y procesos institucionales

4 [FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA i i 1informe POA 2018 Guayaquil y Milagro
optimizando los recursos y procesos institucionales

4 [FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa 1informe 6 informes
optimizando los recursos y procesos institucionales

4 |FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa 1informe PAC 2018 Guayaquil y Milagro

4 FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA

Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa
optimizando los recursos y procesos institucionales

N° de solicitudes de requerimiento

100% de los requerimientos

4 FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA

Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa
optimizando los recursos y procesos institucionales

N° de solicitudes de requerimiento

100% de los requerimientos

4 FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA

Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa
optimizando los recursos y procesos institucionales

1informe

2 Andlisis del inventario

5 PROGRAMAS REGIONALES DE ENSENANZA

Objetivo 1.-Formar profesionales agropecuarios,
ambientales y tecnolégicos de pregrado y postgrado
para impulsar el desarrollo nacional.

Numero de docentes con titulo de 4to nivel
contratados

28

5 PROGRAMAS REGIONALES DE ENSENANZA

Objetivo 1.-Formar profesionales agropecuarios,
ambientales y tecnolégicos de pregrado y postgrado
para impulsar el desarrollo nacional.

Horarios y distributivos de hora clase.

5 PROGRAMAS REGIONALES DE ENSENANZA

Objetivo 1.-Formar profesionales agropecuarios,
ambientales y tecnolégicos de pregrado y postgrado
para impulsar el desarrollo nacional.

N& de cursos de perfeccionamiento docente

5 PROGRAMAS REGIONALES DE ENSENANZA

Objetivo 1.-Formar profesionales agropecuarios,
ambientales y tecnolégicos de pregrado y postgrado
para impulsar el desarrollo nacional.

Na de cursos de perfeccionamiento docente

5 PROGRAMAS REGIONALES DE ENSENANZA

Objetivo 1.-Formar profesionales agropecuarios,
ambientales y tecnolégicos de pregrado y postgrado
para impulsar el desarrollo nacional.

Ne de equipos solicitados para la compra

5 PROGRAMAS REGIONALES DE ENSENANZA

Objetivo 1.-Formar profesionales agropecuarios,
ambientales y tecnolégicos de pregrado y postgrado
para impulsar el desarrollo nacional.

Ne de equipos solicitados para la compra

100%

5 PROGRAMAS REGIONALES DE ENSENANZA

Objetivo 1.-Formar profesionales agropecuarios,
ambientales y tecnolégicos de pregrado y postgrado
para impulsar el desarrollo nacional.

Na de silabos por asigantura impartida

100%

5 PROGRAMAS REGIONALES DE ENSENANZA

Objetivo 1.-Formar profesionales agropecuarios,
ambientales y tecnolégicos de pregrado y postgrado
para impulsar el desarrollo nacional.

Nade titulos solicitados para la compra

30000%

5 |PROGRAMAS REGIONALES DE ENSENANZA

Objetivo 2.-Potenciar investigaciones cientificas que
respondan a la problematica productiva del desarrollo
sostenible del sector agropecuario, utilizando los
recursos y tecnolégicos.

Na de resoluciones de Consejo Universitario
de proyectos aprobados.

5 PROGRAMAS REGIONALES DE ENSENANZA

Obijetivo 2.-Potenciar investigaciones cientificas que
respondan a la problematica productiva del desarrollo
sostenible del sector agropecuario, utilizando los
recursos naturales y tecnoldgicos.

# de Proyectos presentados y
programados/# de Proyectos presentados y
ejecutados

5 |PROGRAMAS REGIONALES DE ENSENANZA

Objetivo 2.-Potenciar investigaciones cientificas que
respondan a la problematica productiva del desarrollo
sostenible del sector agropecuario, utilizando los
recursos y tecnolégicos.

N2 Articulos cientificos

5 PROGRAMAS REGIONALES DE ENSENANZA

Objetivo 2.-Potenciar investigaciones cientificas que
respondan a la problematica productiva del desarrollo
sostenible del sector agropecuario, utilizando los
recursos naturales y tecnoldgicos.

N2 Articulos cientificos

5 |PROGRAMAS REGIONALES DE ENSENANZA

Objetivo 3.-Ofrecer servicios de extensién y desarrollo
comunitario urbano y rural que amplien el conocimiento,
mejorando las destrezas de la sociedad hacia la
reconversion de la matriz productiva.

N2 de ponencias realizados por docentes en
eventos congresos academicos y
cientificos.

100

5 PROGRAMAS REGIONALES DE ENSENANZA

Objetivo 3.-Ofrecer servicios de extension y desarrollo
comunitario urbano y rural que amplien el conocimiento,
mejorando las destrezas de la sociedad hacia la
reconversion de la matriz productiva.

N2 de de informes de actividad realizada

200%

5 |PROGRAMAS REGIONALES DE ENSENANZA

Objetivo 3.-Ofrecer servicios de extensién y desarrollo
comunitario urbano y rural que amplien el conocimiento,
mejorando las destrezas de la sociedad hacia la
reconversion de la matriz productiva.

N? de informes semestrales de las Ferias
Académicas realizadas

10000%
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No. Descripcién de la unidad Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable
Objetivo 3.-Ofrecer servicios de extensién y desarrollo
i ja
5 |PROGRAMAS REGIONALES DE ENSENANZA comunitario urbano y rural que amplien el conocimiento, [N? de cursos de vinculo realizados por 100%
mejorando las destrezas de la sociedad hacia la docentes TC
reconversion de la matriz productiva.
Objetivo 3.-Ofrecer servicios de extension y desarrollo
5 |PROGRAMAS REGIONALES DE ENSERANzZA | COMUNitario urbano y rural que amplien el conocimiento, (% Proyectos de capacitacion continua 100%
mejorando las destrezas de la sociedad hacia la aprobados
reconversion de la matriz productiva.
5 |PROGRAMAS REGIONALES DE ENSENANZA| Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa Ne de estudiantes matriculados 33000%
optimizando los recursos y procesos institucionales
& Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa
5 [PROGRAMAS REGIONALES DE ENSERANZA| i ! nistany N° de Becas asignadas a _ Estudiantes 10000%
optimizando los recursos y procesos institucionales
| 9
5 |PROGRAMAS REGIONALES DE ENSENANZA Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa % de incremento de consultas y visitas en 20%
optimizando los recursos y procesos institucionales bibliotecas virtuales
& Obijetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa : . .
5 |PROGRAMAS REGIONALES DE ENSENANZA| OIeM ) PR N de espacios solicitados y asignados 100%
optimizando los recursos y procesos institucionales
Objetivo 1.-Formar profesionales agropecuarios, N@ de informes de evaluaciones docentes
5 |PROGRAMAS REGIONALES DE ENSENANZA [ambientales y tecnolégicos de pregrado y postgrado " ) o 2
. aplicadas en periodos ordinarios.
para impulsar el desarrollo nacional.
5 |PROGRAMAS REGIONALES DE ENSERANZA Oh|‘e1|‘v0 4.-Mejorar la eficiencia admlylstyallya Numero de procesos de titulacion 100%
optimizando los recursos y procesos institucionales ejecutados
5 |PROGRAMAS REGIONALES DE ENSENANZA Oh!exl‘vo 4.-Mejorar la eficiencia admlplstratlya N de informes semestrales de seguimiento 200%
optimizando los recursos y procesos institucionales a graduados
& Obijetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa "
5 |PROGRAMAS REGIONALES DE ENSERANZA| O 1t 2 PRI Numero de eventos realizados 100%
optimizando los recursos y procesos institucionales
Objetivo 3.-Ofrecer servicios de extension y desarrollo
5 [PROGRAMAS REGIONALES DE ENsERANZA| COMUNtario urbano y rural que amplien el conocimiento, |\ e de informes 200%
mejorando las destrezas de la sociedad hacia la
reconversion de la matriz productiva.
5 |PROGRAMAS REGIONALES DE ENSENANZA Oh!exl‘vo 4.-Mejorar la eficiencia admlplstratlya Porcentaje de cumplimiento de POA 100%
optimizando los recursos y procesos institucionales aprobado y elaborado.
5 |PROGRAMAS REGIONALES DE ENSENANZA Oh|‘e1|‘v0 4.-Mejorar la eficiencia admlylstyallya Porcentaje de cumplimiento de PAC 100%
optimizando los recursos y procesos institucionales aprobado y elaborado.
5 |PROGRAMAS REGIONALES DE ENSENANZA Ob]_eu_vo 4.-Mejorar la eficiencia adml_nlst_ram_/a Ir]formes trimestrales de actividades 1
optimizando los recursos y procesos institucionales ejecutadas
6 |sISTEMA DE POSTGRADO Oh{ellyo 4.-Mejorar la eficiencia adm|!1|stra!|ya Programas Presentados/Programas 100%
optimizando los recursos y procesos institucionales Aceptados
Objetivo 1.-Formar profesionales agropecuarios, ambientales
6 [SISTEMA DE POSTGRADO y tecnolégicos de pregrado y postgrado para impulsar el Numero de Oficios 2
desarrollo local, zonal y nacional.
Objetivo 1.-Formar profesionales agropecuarios, ambientales
6 [SISTEMA DE POSTGRADO y tecnolégicos de pregrado y postgrado para impulsar el Seminario realizados 3
desarrollo local, zonal y nacional.
Objetivo 1.-Formar profesionales agropecuarios, ambientales
6 [SISTEMA DE POSTGRADO y tecnolégicos de pregrado y postgrado para impulsar el Jornada de cursos realizados para 4 maestrias 1
desarrollo local, zonal y nacional.
Objetivo 1.-Formar profesionales agropecuarios, ambientales
6 |SISTEMA DE POSTGRADO y tecnolégicos de pregrado y postgrado para impulsar el nimero de cursos realizados 3
desarrollo local, zonal y nacional.
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando
6 [SISTEMA DE POSTGRADO los recursos y procesos institucionales N2 de Cursos asistidos 3
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando
6 [SISTEMA DE POSTGRADO los recursos y procesos institucionales nimero de Articulos Publicados 100%
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando
6  |SISTEMA DE POSTGRADO los recursos y procesos institucionales Solicitud de compras /Compras realizadas 100%
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando
6  |SISTEMA DE POSTGRADO los recursos y procesos institucionales MNF Elaborado 100%
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando
6  |SISTEMA DE POSTGRADO los recursos y procesos institucionales PAC elaborado 100%
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando
6  |SISTEMA DE POSTGRADO los recursos y procesos institucionales POA Elaborado 100%
Objetivo 1.-Formar profesionales agropecuarios, ambientales
6 [SISTEMA DE POSTGRADO y tecnolégicos de pregrado y postgrado para impulsar el N2 de Programas de Maestria Ejecutados 5
desarrollo local, zonal y nacional.
Objetivo 1.-Formar profesionales agropecuarios, ambientales .
. : N2 de Docentes TC contratados para el sistema
6 [SISTEMA DE POSTGRADO y tecnolégicos de pregrado y postgrado para impulsar el LS 5

desarrollo local, zonal y nacional.
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Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

No. Descripcion de la unidad Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable
Objetivo 2.-Potenciar investigaciones cientificas que N° Programas y proyectos propuestos A junio 2017 el 100% de los programas y
, |prmeccion e provecTos DE respondan a la problematica productiva del desarrollo | - - digci "nar’és {;"nea dgs ;’I Olan de | Provectos propuestos de investigacion serén
INVESTIGACION sostenible del sector agropecuario, utilizando los pinares y multidisciplinares y estaran alineados a las
I 16 desarrollo Nacional/Total Proyectos o 3
recursos naturales y tecnolégicos. politicas y plan de desarrollo nacional
A junio 2017 el instituto cuenta con una
Objetivo 2.-Potenciar investigaciones cientificas que articulacién formada por grupos de
7 DIRECCION DE PROYECTOS DE respondan a la problematica productiva del desarrollo Instituto de Investigacion con estructura investigacion por dreas cientificas
INVESTIGACION sostenible del sector agropecuario, utilizando los organizacional aprobada & P . N v
recursos naturales y tecnologicos. responsables por facultades e investigadores
' aTC
Objetivo 2. iar ir e ificas que . - .
. > Ad bre 2017 el 100% de las |
DIRECCION DE PROYECTOS DE respondan a la problematica productiva del desarrollo Lineas de Investigacion activas . me".‘ re . .ev . © 'as neas
7 . N o caracterizadas doar activas de activas resp a
INVESTIGACION sostenible del sector agropecuario, utilizando los 3 ° 5
recursos naturales y tecnologicos. regionales y nacionales necesidades de desarrollo regional y nacional
Objetivo 2.-Potenciar investigaciones cientificas que 0 P .
2 Ad bre 2017 al 1 10% de |y
DIRECCION DE PROYECTOS DE respondan a la problematica productiva del desarrollo N° de Proyectos de Inygstlgaclon que \ciembre . a. '“?T“” € y © o8
7 INVESTIGACION sostenible del sector agropecuario, utilizando los cuenten con colaboracién de otras proyectos de investigacién contaran con la
recursos naturales y tecnologicos, ' instituciones /Total de Proyectos colaboracion de otras instituciones externas
Objetivo 2.-Potenciar investigaciones cientificas que N° Programas v proyectos desarrollados A diciembre 2017 tener al menos 10
, |pmeccion e provecTos e respondan a la problemética productiva del desarollo | ¢ Cugran Ias);)’r)ior?/ s do cosarolly | Provectos de investigacion que aporten a las
INVESTIGACION sostenible del sector agrope'cuano, utilizando los nacionales, regionales e internacionales prioridades de desarrollo local, regional o
recursos Y tecnoldgico: internacional
Objetivo 2.-Potenciar investigaciones cientificas que
DIRECCION DE PROYECTOS DE respondan a la problematica productiva del desarrollo a . "
7 INVESTIGACION sostenible del sector agropecuario, utilizando los N de Libros Publicados 3
recursos naturales y tecnolgicos.
Objetivo 2.-Potenciar investigaciones cientificas que o .
DIRECCION DE PROYECTOS DE respondan a la problemética productiva del desarrollo | d¢ Informe de General Seguimiento y
7 " N o Avance presupuestario de los proyectos 10
INVESTIGACION sostenible del sector agropecuario, utilizando los aprobados
recursos naturales y tecnoldgicos. P!
Objetivo 2.-Potenciar investigaciones cientificas que A diciembre 2017 el 100% de los trabajos de
7 DIRECCION DE PROYECTOS DE respondan a la problematica productiva del desarrollo Ne Tesis pregrado y posgrado alineados a titulacion de pregrado y posgrado estaran
INVESTIGACION sostenible del sector agropecuario, utilizando los Programas y Proyectos Institucionales alineados a Programas y Proyectos
recursos naturales y tecnolgicos. Institucionales
Objetivo 2.-Potenciar investigaciones cientificas que Normativas, Procedimientos definidos A diciembre 2017 se contaré con
,  |DIRECCION DE PROYECTOS DE respondan a la problematica productiva del desarrollo | =718 88: 7 TR PR B8 € fondusy procedimientos y estrategias definidas para
INVESTIGACION sostenible del sector agropecuario, utilizando los cgncursablé)s q la busqueda y difusion de fondos
recursos naturales y tecnolégicos. concursables
Objetivo 2.-Potenciar investigaciones cientificas que o . - N
. . Reali | 1 ta d
DIRECCIGN DE PROYECTOS DE respondan a la problemética productiva del desarrollo | ¢ Propuestas de investigacion  Reallzar ajmenos 1 propuesta ce
7 INVESTIGACION sostenible del sector agropecuario, utilizando los realizadas para fuentes de financiamiento investigacion anual para la obtencion de
recursos naturales y tecnologicos. ' externol en convocatorias 1+D i iami externo en convocatorias 1+D
Objetivo 2.-Potenciar investigaciones cientificas que
DIRECCION DE PROYECTOS DE respondan a la problematica productiva del desarrollo .
7 p L 2 60
INVESTIGACION sostenible del sector agropecuario, utilizando los N de Docentes Capacitados
recursos naturales y tecnolégicos.
Objetivo 2.-Potenciar investigaciones cientificas que
,  |DIRECCION DE PROYECTOS DE respondan a la problematica productiva del desarrollo N© eventos cientificos / N° Facultades A diciembre 2017 lograr al menos 1 evento
INVESTIGACION sostenible del sector agropecuario, utilizando los cientifico anual por Facultad
recursos naturales y tecnoldgicos.
Objetivo 2.-Potenciar investigaciones cientificas que
DIRECCION DE PROYECTOS DE respondan a la problemética productiva del desarrollo " .
7 . p L 2 1
INVESTIGACION sostenible del sector agropecuario, utilizando los N# de articulos cientificos 6
recursos naturales y tecnoldgicos.
Objetivo 2.-Potenciar investigaciones cientificas que N@ de Ponencias realizados por Docentes
DIRECCION DE PROYECTOS DE respondan a la problemética productiva del desarrollo por L
7 - " N L en eventos , comgresos academicos y 20
INVESTIGACION sostenible del sector agropecuario, utilizando los Cientificos
recursos naturales y tecnoldgicos.
Objetivo 2.-Potenciar investigaciones cientificas que
,  |DIRECCION DE PROYECTOS DE respondan a la problematica productiva del desarrollo N@ de articulos cientificos 6
INVESTIGACION sostenible del sector agropecuario, utilizando los
recursos naturales y tecnoldgicos.
Objetivo 2.-Potenciar investigaciones cientificas que :
A £ . o A diciembre 2017 contar con una plataforma
7 DIRECCION DE PROYECTOS DE respondan a la problemética productiva del desarrollo Plataforma de gestion de proyectos en tecnolégica en desarrollo para la pes(ién de
INVESTIGACION sostenible del sector agropecuario, utilizando los desarrollo 8 " t0s de inv pU i'gn
recursos naturales y tecnolégicos. proyectos de investigacio
Objetivo 2.-Potenciar investigaciones cientificas que
7 DIRECCION DE PROYECTOS DE respondan a la problematica productiva del desarrollo Ne de Alianzas interinstitucionales 4
INVESTIGACION sostenible del sector agropecuario, utilizando los establecidas
recursos naturales y tecnolégicos.
Objetivo 2.-Potenciar investigaciones cientificas que :
) ? d ) i A diciembre 2017 contar con una plana
, |DIRECCION DE PROYECTOS DE respondan a la problematica productiva del desarrollo N° de PhD requeridos por 4rea de docente requeridos por dreas :e
INVESTIGACION sostenible del sector agropecuario, utilizando los investigacion ) 9 i f’
recursos naturales y tecnoldgicos. investigacion
. P . Ne rogram: I ;
Objetivo 2.-Potenciar investigaciones cientificas que Inv::np:3:"7;:&;;)0(?132 ?:anrlbu eron A diciembre 2017 el 80% de los programas y
, |preccion e provectos be respondan a la problemética productiva del desarrollo [ O?ar o caldad do wé‘a o los 'y proyectos de investigacion vincularén sus
INVESTIGACION sostenible del sector agropecuario, utilizando los sectojres productivo agropecuario resultados esperados con los sectores
recursos naturales y tecnolégicos. . productivo agropecuario —ambiental.
—ambiental
Objetivo 2.-Potenciar investigaciones cientificas que y .
2 . . A diciembre 2017 poseer al menos 1 revista
7 DIRECCION DE PROYECTOS DE respondan a la problematica productiva del desarrollo Eventos de promocion para creacion de cientificas es ec|zl|zadas reconocida en
INVESTIGACION sostenible del sector agropecuario, utilizando los revistas cientificas especializadas. b pd dat _V i
recursos naturales y tecnoldgicos. ases de datos clentificas
Objetivo 2.-Potenciar investigaciones cientificas que A diciembre 2017 lograr insertar introducir la
7 DIRECCION DE PROYECTOS DE respondan a la problemética productiva del desarrollo Revista institucional en bases de datos revista institucional en bases de datos
INVESTIGACION sostenible del sector agropecuario, utilizando los cientificas i
recursos y tecnolégicos. clentificas
DIRECCION DE PROYECTOS DE Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa A
7 < Cumplimiento PAC 100%
INVESTIGACION optimizando los recursos y procesos institucionales P
7 DIRECCION DE PROYECTOS DE Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa Nimero de equipo de computacién 1
INVESTIGACION optimizando los recursos y procesos institucionales auip P!
; DIRECCION D'E PROYECTOS DE Ob]_ell_vo 4.-Mejorar la eficiencia adml_nls\_rall\_/a Cumplimiento POA 100%
INVESTIGACION optimizando los recursos y procesos institucionales
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No. Descripcion de la unidad Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable
Objetivo 3.-Ofrecer servicios de extension y desarrollo
COORDINACION DE ADMISION Y comunitario urbano y rural que amplien el conocimiento, . .
. ' 100%
8 NIVELACION mejorando las destrezas de la sociedad hacia la Aspirantes atendidos
reconversion de la matriz productiva.
Objetivo 3.-Ofrecer servicios de extensién y desarrollo
8 COORDINACION DE ADMISION Y comunitario urbano y rural que amplien el 2 Publicacion realizada / 2 icacion 100%
NIVELACION mejorando las destrezas de la sociedad hacia la solicitada
reconversion de la matriz productiva.
COORDINACION DE ADMISION Y Objetivo 1.-Formar profesionales agropecuarios, Numero de veces Oferta acddemica alzada
8 NIVELACION ambientales y tecnolégicos de pregrado y postgrado | SNNA 2
para impulsar el desarrollo nacional. a
s COORDINACION DE ADMISION Y Objetivo 1.-F;)rmar p{ofeslogz\zfez;grra%%e;uanos, Namero de veces que se organizan Horarios N
A g )
NIVELACION para impulsar el desarrollo nacional. de clases
COORDINACION DE ADMISION Y Objetivo 1.-Formar profesionales agropecuarios, Certificados Realizados/certificados
8 NIVELACION ambientales y tecnolégicos de pregrado y postgrado licitad | di 100%
para impulsar el desarrollo nacional. solicitados por los estudiantes
COORDINACION DE ADMISION Y Oh]g{lvo 1.-Formar p[ofeslona\es agropecuarios, ) ‘ .
8 NIVELACION ambientales y tecnoldgicos de pregrado y postgrado Numero de estudiantes asignados 100%
para impulsar el desarrollo nacional.
COORDINACION DE ADMISION Y Objetivo 1.-Formar profesionales agropecuarios, Nimero de Contratos por Servicios
8 NIVELACION ambientales y tecnolégicos de pregrado y postgrado profesional licitad 100%
para impulsar el desarrollo nacional. rofesionales solicitados
COORDINACION DE ADMISION Y Objetivo 1.-Formar profesionales agropecuarios, Numero de Informe Mensual de Horas
8 NIVELACION ambientales y tecnolégicos de pregrado y postgrado bajad d 100%
para impulsar el desarrollo nacional. trabajadas por docentes
COORDINACION DE ADMISION Y Oh]g&lvo 1.-Formar profesmna\es agropecuarios, . i
8 NIVELACION ambientales y tecnolégicos de pregrado y postgrado Numero de Exdmenes Elaborados 100%
para impulsar el desarrollo nacional.
Objetivo 1.-F¢ fesionals ios, ambiental . - . .-
o |COORDINACION DE ADMISIGN Y e e o Syl 1% | suministros de oficina recibidos / suministros 100%
NIVELACION v gicos ce pregrado y postgrado para imp de oficinas solicitados
desarrollo nacional.
COORDINACION DE ADMISION Y Objetivo 1.-Formar profesionales agropecuarios, ambientales - i 3
8 y tecnolégicos de pregrado y postgrado para impulsar el Readecuacién de bafio de Oficina 100%
NIVELACION N
desarrollo nacional.
Objetivo 3.-Ofrecer servicios de extension y desarrollo
comunitario urbano y rural que amplien el conocimiento, NGmero de Labores Comunitarias cerradas 100% de las carreras cumplan con la
9 |LABORES COMUNITARIAS . v que amp . - I planificacién, ejecucion y evaluacion de las
mejorando las destrezas de la sociedad hacia la reconversién |/Nimero de Labores Comunitarias planificadas o o
. N labores comunitarias estudiantiles
de la matriz productiva.
Objetivo 3.-Off icios de extension y di I . .
- r’:u'r“’:arin u:z::;”x'::sus :‘:‘ E"i‘::“’;‘io::ii':;m Namero de précticas pre profesionales cerradas 100% de las carreras cumplan con la
9 |LABORES COMUNITARIAS . Y g P N " |/Ntmero de précticas pre profesi ificacion, ejecucion y i6n de las
mejorando las destrezas de la sociedad hacia la reconversién . " " N
° © planificadas précticas pre profesionales estudiantiles
de la matriz productiva.
Objetivo 3.-Ofrecer servicios de extensién y desarrollo Némero de cursos de capacitacién continua 100% de las carreras cumplan con la
o | ien el . N \ NG Janificacid s luacion de |
o |LaBoRES comunITARIAS comunltarlo urbano y rural que amplien el ?onoclm\ento, - guiada por los d»oce}n’teS cer‘radas /‘ imero de planificacion, ejiecuic\’on y evaluacién de los
mejorando las destrezas de la sociedad hacia la reconversién | cursos de capacitacién continua guiada por los | cursos de capacitacién continua guiada por
de la matriz productiva. docentes planificadas los docentes
NUmero de convenios suscritos con
Objetivo 3.-Ofrecer servicios de extension y desarrollo organismos publicos y privados de cooperacion .
comanitaro urbano y ural aue ampllen el conodmiento Intorinstitucional con 08 que se sté 200% de los convenlos aprobados sean
9 [LABORES COMUNITARIAS " yrure' aue amp ' : due se ) ejecutados en actividades de vinculacién con
mejorando las destrezas de la sociedad hacia la reconversién  [trabajando/Nimero de convenios suscritos con a sociedad
de la matriz productiva. organismos puiblicos y privados de cooperacién
interinstitucional aprobados
o |LABORES COMUNITARIAS Objetivo 4.-Mejorar Ia eficiencia administrativa optimizando | Actividades realizadas / Actividades Aprobacidn del plan de mejoras de la
los recursos y procesos institucionales presentadas Vinculacién con la Sociedad
- : S . . L Documentos fisicos archivados tanto en fisico " : ”
9 |LABORES COMUNITARIAS Objetivo 4-Mejorar Ia eficiencia administrativa optimizando | 2| correspondientes al afio 2017 del Dpto.y 100% de la documentacion de la vinculacion
los recursos y procesos institucionales - archivada y eacaneada
de Labores Comunitarias
o |LABORES COMUNITARIAS Objetivo 4.-Mejorar Ia eficiencia administrativa optimizando | oo 1 Secretaria contratada para las actividades
los recursos y procesos institucionales de gestién documental para el afio 2017
{etivo 4.-Meiorar Ia eficienci strati simi
9 |LABORES COMUNITARIAS Objetivo ejorar la ef Ic\t’tnc\‘a administrativa optimizando POA 2017 100%
los recursos y procesos institucionales
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando
9  [LABORES COMUNITARIAS g 4 . P PAC 2017 100%
los recursos y procesos institucionales
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando
9 [LABORES COMUNITARIAS g 9 e ' pHimiz Suministros de oficina 100%
los recursos y procesos institucionales
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando
9 |LABORES COMUNITARIAS g N ; P Equipos de oficina 100%
los recursos y procesos institucionales
PROCESOS DESCONCENTRADOS
NO APLICA, NO SE CUENTA CON PROCESOS DESCONCENTRADOS
NIVEL DE APOYO / ASESORIA
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando
10 |DIRECCCION ADMINISTRATIVA los recursos y procesos institucionales Numero de Procesos 100%
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Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando

Eectricidad y Plomeria CUM Programado

10 |DIRECCCION ADMINISTRATIVA los recursos y procesos institucionales NUmero de Procesos 12
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando
10 [DIRECCCION ADMINISTRATIVA los recursos y procesos institucionales Pasajes emitidos 100%
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando
10 |DIRECCCION ADMINISTRATIVA los recursos y procesos institucionales Procesos 100%
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando
10 [DIRECCCION ADMINISTRATIVA los recursos y procesos institucionales Ordenes de Movilizacién Emitidas 100%
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando
10 |DIRECCCION ADMINISTRATIVA los recursos y procesos institucionales Procesos 12
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando
10 [DIRECCCION ADMINISTRATIVA los recursos y procesos institucionales Procesos 100%
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando
10 |DIRECCCION ADMINISTRATIVA los recursos y procesos institucionales Contratos emitidos 100%
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando
10 [DIRECCCION ADMINISTRATIVA los recursos y procesos institucionales Solicitudes emitidas 100%
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando
10 |DIRECCCION ADMINISTRATIVA los recursos y procesos institucionales Solicitudes emitidas 100%
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando [0 0l
10 [DIRECCCION ADMINISTRATIVA los recursos y procesos institucionales e dt 9 P 100%
uso de estudiantes
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando | 0 oo e das para
10 [DIRECCCION ADMINISTRATIVA los recursos y procesos institucionales " e N p 100%
satisfaccién de usuarios
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando [ oo L entregado
10 |DIRECCCION ADMINISTRATIVA los recursos y procesos institucionales P ye de call viel 9 100%
ala comunidad
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando |0 oo raday salida
10 [DIRECCCION ADMINISTRATIVA los recursos y procesos institucionales del cia d y 100%
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando [\ 00 imero de
10 |DIRECCCION ADMINISTRATIVA los recursos y procesos institucionales ! de certil. u 100%
certf. solicitados
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando |00 institucionales
10 [DIRECCCION ADMINISTRATIVA los recursos y procesos institucionales : 100%
vendidos
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando [0 0L scuden a
10 |DIRECCCION ADMINISTRATIVA los recursos y procesos institucionales je de usuarios que acul 100%
consultar
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando
10 |DIRECCCION ADMINISTRATIVA los recursos y procesos institucionales numero de camisetas 4.000
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando . .
- . Requ de Equipos,
10 [DIRECCCION ADMINISTRATIVA los recursos y procesos institucionales - 100%
Paquetes Informaticos programados
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando [0 oo 0 L
10 [DIRECCCION ADMINISTRATIVA los recursos y procesos institucionales equerimiento Maquinaria y Equipos 100%
Programados
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando
10 |DIRECCCION ADMINISTRATIVA los recursos y procesos institucionales Requerimiento de Publicidad Programados 100%
Objetivo 4.-Mejorarla eficiencia administrativa optimizando [0 o vp L el
10 [DIRECCCION ADMINISTRATIVA los recursos y procesos institucionales in"’;f"eaje © Visita analizadas para & 100%
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando
10 [DIRECCCION ADMINISTRATIVA los recursos y procesos institucionales Nimero de Procesos 1
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando
10 |DIRECCCION ADMINISTRATIVA los recursos y procesos institucionales Nimero de Procesos 1
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando
10 [DIRECCCION ADMINISTRATIVA los recursos y procesos institucionales Oficios 100%
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando
10 [DIRECCCION ADMINISTRATIVA los recursos y procesos institucionales Ordenes de Movilizacién Emitidas 100%
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando
10 [DIRECCCION ADMINISTRATIVA los recursos y procesos institucionales # de actividades realizadas en la CUM 100%
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando
10 [DIRECCCION ADMINISTRATIVA los recursos y procesos institucionales # de Facturas 100%
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando
10 [DIRECCCION ADMINISTRATIVA los recursos y procesos institucionales Informes mensuales 12
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando
10 [DIRECCCION ADMINISTRATIVA los recursos y procesos institucionales # de Procesos 12
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando
10 [DIRECCCION ADMINISTRATIVA los recursos y procesos institucionales # de Procesos 1200%
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando
10 [DIRECCCION ADMINISTRATIVA los recursos y procesos institucionales # de Procesos 100%
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando
10 [DIRECCCION ADMINISTRATIVA los recursos y procesos institucionales Requ de Carpas P 100%
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando
10 [DIRECCCION ADMINISTRATIVA los recursos y procesos institucionales Req iento de Repuestos Pi > 100%
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando
10 |DIRECCCION ADMINISTRATIVA los recursos y procesos institucionales Requerimiento de Lubricantes Programado 100%
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando [/ o f e
10 [DIRECCCION ADMINISTRATIVA los recursos y procesos institucionales d 9 100%
Programado
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando [/ o oL
10 [DIRECCCION ADMINISTRATIVA los recursos y procesos institucionales q y 100%
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Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando

Mantenimiento de Aires Acondicionados

10 |DIRECCCION ADMINISTRATIVA los recursos y procesos institucionales 100%
Programado
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando
10 [DIRECCCION ADMINISTRATIVA los recursos y procesos institucionales Requerimiento Herrami PrC 100%
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando  |N° de Capacitaciones Programadas en el
10 |DIRECCCION ADMINISTRATIVA los recursos y procesos institucionales Plan Anual de Capacitaciones de la 1
Institucion
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando [\, (oo nuales en fa
10 [DIRECCCION ADMINISTRATIVA los recursos y procesos institucionales . 100%
Institucion
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando |\ oo ratvio y de
10 |DIRECCCION ADMINISTRATIVA los recursos y procesos institucionales i P y 1
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando
10 [DIRECCCION ADMINISTRATIVA los recursos y procesos institucionales N ° de Roles Anuales 1200%
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando |\ oL dela
10 [DIRECCCION ADMINISTRATIVA los recursos y procesos institucionales Miila 100%
Planificacion de Talento Humno
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando . .
10 [DIRECCCION ADMINISTRATIVA los recursos y procesos institucionales No. Contratos Nombramiento, Ocasionales 100%
y Honorarios
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando
10 |DIRECCCION ADMINISTRATIVA los recursos y procesos institucionales Requerimiento de Mobiliarios Programados 100%
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando Requerimiento de Suministros
10 |DIRECCCION ADMINISTRATIVA los recursos y procesos institucionales querimi umint 100%
Programados
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando | oo/ fo L
10 [DIRECCCION ADMINISTRATIVA los recursos y procesos institucionales q 100%
Programados
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando
11 [DIRECCION FINANCIERA los recursos y procesos institucionales Porcentaje de cumplimiento de proforma. 100%
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando
11 [DIRECCION FINANCIERA los recursos y procesos institucionales Ingreso Presupuestado/Ingreso Percibido 100%
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando
11 [DIRECCION FINANCIERA los recursos y procesos institucionales Porcentaje de cumplimiento. 100%
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando . e .
. N Partidas presupuestaria solicitadas/Partidas
11 [DIRECCION FINANCIERA los recursos y procesos institucionales N 100%
presupuestarias asignadas.
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando
11 [DIRECCION FINANCIERA los recursos y procesos institucionales Porcentaje de cumplimiento. 100%
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando Oficios, Informes y Comunicaciones
11 [DIRECCION FINANCIERA los recursos y procesos institucionales Requeridos/Oficios, Informes y Comunicaciones 100%
Entregados
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando || (o000 erios
11 [DIRECCION FINANCIERA los recursos y procesos institucionales P ) o0y Fresup 100%
Registrados/Depdsitos Recibidos.
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando .
) 4 o eneie P N° Comprobantes de Pagos Emitidos/N°
11 [DIRECCION FINANCIERA los recursos y procesos institucionales N " 100%
Solicitudes de Pagos Recibidas.
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando
11 [DIRECCION FINANCIERA los recursos y procesos institucionales Porcentaje de cumpliemiento 100%
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando ) .
, g ! o P N° Estudiantes Matriculados / N°
11 [DIRECCION FINANCIERA los recursos y procesos institucionales ; - 100%
Comprobantes de Matriculas Emitidos.
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando
11 [DIRECCION FINANCIERA los recursos y procesos institucionales No de horas laboradas/No. Horas Contratadas 100%
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando
11 [DIRECCION FINANCIERA los recursos y procesos institucionales Reporte de Gastos (Curs Generados y Pagados) 100%
Objetivo 4.-Mejorar Ia eficiencia administrativa optimizando o\ o raciones
11 [DIRECCION FINANCIERA los recursos y procesos institucionales 100%
presentadas
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando
11 [DIRECCION FINANCIERA los recursos y procesos institucionales No de horas laboradas/No. Horas Contratadas 100%
Objetivo 4.-Mejorar Ia eficiencia administrativa optimizando [\ o0\ enuncias
11 [DIRECCION FINANCIERA los recursos y procesos institucionales Paéadas P . 100%
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando
11 [DIRECCION FINANCIERA los recursos y procesos institucionales No de Reportes/No. Reporte del IESS 100%
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando .
11 [DIRECCION FINANCIERA los recursos y procesos institucionales No. de trabajadores/No. Trabajadores 100%
reportados en el Sistema.
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando
11 [DIRECCION FINANCIERA los recursos y procesos institucionales Reporte del IESS/Reporte Spryn 100%
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando
No de solicitudes atendidas/No. solicitudes
11 [DIRECCION FINANCIERA los recursos y procesos institucionales / 100%
realizadas
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando . i i
11 |DIRECCION FINANCIERA los recursos y procesos institucionales No de solicitudes atendidas/No. solicitudes 100%
realizadas
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando
11 [DIRECCION FINANCIERA los recursos y procesos institucionales Numero de reportes enviados. 100%
Objetivo 4.-Mejorar Ia eficiencia administrativa optimizando [ oL real de
11 [DIRECCION FINANCIERA los recursos y procesos institucionales PO P 100%
ejecucion.
Objetivo 4.-Mejorar [a eficiencia administrativa Opimizando [\ oo ero de actas
11 [DIRECCION FINANCIERA los recursos y procesos institucionales . 100%
subidas al sistema.
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando i N ) o
. Namer i
11 [DIRECCION FINANCIERA los recursos y procesos institucionales limero de certificados / Ntmero liquidaciones 100%
pagadas.
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando
11 |DIRECCION FINANCIERA los recursos y procesos institucionales Porcentaje de cumplimiento 100%
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No. Descripcion de la unidad

Objetivo de la unidad

Indicador

Meta cuantificable

Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando

% Cumplimiento en el seguimiento del POA

los recursos y procesos institucionales

llevarlas ordenadamente

12 |DIRECCION DE PLANIFICACION los recursos y procesos institucionales 2016 100%
Obijetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando  [Porcentaje de cumplimiento de gestion de
12 |DIRECCION DE PLANIFICACION los recursos y procesos institucionales dictamenes favorables emitidos por la 100%
SENPLADES
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando [, WL
12 |DIRECCION DE PLANIFICACION los recursos y procesos institucionales entaje de cump 100%
administracion documen tal
Obijetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando
12 |DIRECCION DE PLANIFICACION los recursos y procesos institucionales No. De PAC elaborados 1
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando )
No. de Proyectos realizados/No. De proyectos
12 |DIRECCION DE PLANIFICACION los recursos y procesos institucionales de Proy / proy 100%
planificados
Obijetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando . "
12 |DIRECCION DE PLANIFICACION los recursos y procesos institucionales ?oigmphm'e"w enla elaboracion del POA 100%
Objetivo 4-Mejorar Ia eficiencia administrativa optimizando [, ¢\ e ool cooimionto del POA
12 |DIRECCION DE PLANIFICACION los recursos y procesos institucionales 2017 100%
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando
12 |DIRECCION DE PLANIFICACION los recursos y procesos institucionales Porcentaje de reuniones realizadas 100%
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando | No. De veces que se reportd la informacion en
12 |DIRECCION DE PLANIFICACION los recursos y procesos institucionales SIPelP de parte DPU/No. Veces que se solicitd 100%
el reporte de informacion de parte de SIPEIP
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando
12 |DIRECCION DE PLANIFICACION los recursos y procesos institucionales Informe de seguimiento 1
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando
12 |DIRECCION DE PLANIFICACION los recursos y procesos institucionales No. de reuniones realizadas 100%
Objetivo 4-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando |~ o
12 |DIRECCION DE PLANIFICACION los recursos y procesos institucionales X 100%
realizadas
Objetivo 4-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando | L
12 |DIRECCION DE PLANIFICACION los recursos y procesos institucionales ° 100%
realizadas
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando | . .
13 |DIRECCION DE OBRAS los recursos y procesos institucionales Nimero de informe def Plan Anual de 100%
Inversiones
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando [ Procesos precontractuales ejecutados
13 |DIRECCION DE OBRAS los recursos y procesos institucionales /procesos precontractuales programados 100%
en el Plan Anual de Inversiones
Objetivo 4.-Mejorarla eficiencia administrativa optimizando [, ejecutados/proyectos
13 | DIRECCION DE OBRAS los recursos y procesos institucionales ¥ ) proys 100%
programados
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando [ Mantenimiento preventivo y correctivo
13 [DIRECCION DE OBRAS los recursos y procesos institucionales ejecutado/mantenimiento preventivo y 100%
correctivo programado
Objetivo 4.-Mejorar a eficiencia administrativa optimizando | resentadosfinformes
13 |DIRECCION DE OBRAS los recursos y procesos institucionales P 100%
programados
Objetivo 4-Mejorar la eficiencia administrativa Optimizando ¢ o oo i o i ictros
13 |DIRECCION DE OBRAS los recursos y procesos institucionales b ¥ equipx 100%
y equipos solicitados
) etivo 4.-Meiorar |a eficienci strativa optimi NG de Sesi Conseio Universitari
14 |sEcRETARIA GENERAL Objetivo ejorar la e Ic\gnc\‘a administrativa optimizando umero gsesiones de onslejo ‘Unlversltano 2
los recursos y procesos institucionales (entre ordianarias y extraordinarias)
- ! N , ) . % Cumplimiento de la elaboracion y
. Objetivo 4.-M Ia efi dministrativa opt d
14 |SECRETARIA GENERAL jetivo .-Mejorar [a eticiencia administrativa OPHMIZANAS o\ antamiento de las Actas del H. Consejo 3200%
los recursos y procesos institucionales e
Universitario
. jetivo 4.-Mejorar la eficienci istrativa optimi % Cumplimiento de Resoluci iti
14 |sEcRETARIA GENERAL Objetivo ejorar la e Ic\gnc\‘a administrativa optimizando  |% Cumplimien o}de ‘em’ uciones emitidas por 100%
los recursos y procesos institucionales el H. Consejo Universitario
14 |SECRETARIA GENERAL Objetivo 4.-MejorarIa eficiencia administrativa optimizando (% Cumplimiento de dar fe de fas copias y 100%
los recursos y procesos institucionales certificaciones debidamnete autorizado
. jetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizan
14 |SECRETARIA GENERAL Objetivo 4. Mejorar 2 eficiencia administrativa optimizando [, 1 icnto de envio de 100%
los recursos y procesos institucionales
. Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizand
14 |SECRETARIA GENERAL jetivo .-Mejorar a eticiencia administrativa OPHMIZANAS 1y Titulos elaborados / # Titulos solicitados 1
los recursos y procesos institucionales
. jetivo 4.-Mejorar la eficienci istrativa optimi % Cumplimient Ti
14 |sEcRETARIA GENERAL Objetivo ejorar la e Ic\gnc\‘a administrativa optimizando  |% urr\p imiento de entrega de Titulos de 3ery 100%
los recursos y procesos institucionales 4to Nivel
14 |SECRETARIA GENERAL Objetivo 4.-MejorarIa eficiencia administrativa optimizando  (# de graduados que firman en el Libro de 100%
los recursos y procesos institucionales Incorporacién
) etivo 4.-Mei ) : ) . .
14 |secreTania GENERAL Objetivo 4.-Mejorar la eﬁc\énc\a administrativa optimizando m{mero de informacién datos de graduados / 100%
los recursos y procesos institucionales ntmero de graduados
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando | : )
14 |SECRETARIA GENERAL 4 ) ! P nimero de incorporaciones realizadas 200%
los recursos y procesos institucionales
" Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando
14 |SECRETARIA GENERAL 4 o cle ! pHimiz numero de Tesis digitalizadas 100%
los recursos y procesos institucionales
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando |% Cumplimiento de la correcciones en datos
14 [SECRETARIA GENERAL g ‘ ! P ° 100%
los recursos y procesos institucionales generales de graduados
) etivo 4.-Mei ) : ) Jimi )
14 |SECRETARIA GENERAL Objetivo 4.-MejorarIa eficiencia administrativa optimizando (9% Cumplimiento actuar como Secretario del 100%
los recursos y procesos institucionales Comité de Etica
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando (% Cumplimiento de la elaboracion de actas
14 [SECRETARIA GENERAL g ‘ ! P P v 100%
los recursos y procesos institucionales llevarlas ordenadamente
- ! ) : ) % Cumplimiento actuar como Secretario del
" Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando
14 |SECRETARIA GENERAL g 9 cle ! pHimiz Comité de Fijacion de Precios y Prestacion de 100%
los recursos y procesos institucionales !
Servicios
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando (% Cumplimiento de la elaboracion de actas
14 [SECRETARIA GENERAL g i’ P P v 100%
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No. Descripcién de la unidad Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable
14 |SECRETARIA GENERAL Objetivo 4.-Mejorar |a eficiencia administrativa optimizando o' o jiiento mensual del Informe 1200%
los recursos y procesos institucionales
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando |% Cumplimiento de la notificacién a los entes
14 [SECRETARIA GENERAL g i’ ) P P 100%
los recursos y procesos institucionales del Estado
14 |sEcReTARIA GENERAL Objetivo 4.-MejorarIa eficiencia administrativa optimizando u 100%
los recursos y procesos institucionales recibidas
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando
14 [SECRETARIA GENERAL g ¢ ! P 1 PAC elaborado 100%
los recursos y procesos institucionales
14 |sEcReTARIA GENERAL Obijetivo 4-Mejorar [a eficiencia admiistrativa optimizando |, o oo e po 100%
los recursos y procesos institucionales
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando ~ [Revisién y elaboracién de los Certificados Labor
14 [SECRETARIA GENERAL g " ! P nye on ¢ 100%
los recursos y procesos institucionales Comunitaria y de Praticas Pre-Profesionales
. Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizand
14 |SECRETARIA GENERAL jetivo .-Mejorar a eticiencia administrativa OPIMIZANAS | certificados recibidos / certificados firmados 100%
los recursos y procesos institucionales
. Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando |% Cumplimiento de la Implementacién del
14 |SECRETARIA GENERAL jetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando  |% Cumplimiento de la Implementacion de 100%
los recursos y procesos institucionales Archivo Central
14 |sEcReTARIA GENERAL Objetivo 4.-MejorarIa eficiencia administrativa optimizando (9% Cumplimiento de la Implementacion del 100%
los recursos y procesos institucionales Archivo Central
. Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando (% Cumplimiento del de elecci6
14 |SECRETARIA GENERAL jetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando (% Cumplimiento del proceso de eleccion a 100%
los recursos y procesos institucionales convocar
14 |sEcReTARIA GENERAL Objetivo 4.-MejorarIa eficiencia administrativa optimizando (9% Cumplimiento del proceso de eleccion a 100%
los recursos y procesos institucionales convocar
. Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando  [% Cumplimiento del de elecci6
14 |SECRETARIA GENERAL jetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando (% Cumplimiento del proceso de eleccién a 100%
los recursos y procesos institucionales convocar
14 |sEcReTARIA GENERAL Objetivo 4.-MejorarIa eficiencia administrativa optimizando (% Cumplimiento del proceso de eleccion a 100%
los recursos y procesos institucionales convocar
. Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando
14 [SECRETARIA GENERAL g i’ clen P Solicitudes atendidas / Solicitudes realizadas 100%
los recursos y procesos institucionales
. Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizand
14 |SECRETARIA GENERAL jetivo 8-Mejorar a eliciencia administrativa oPUMIZANEo o cumplimiento del Requerimiento 100%
los recursos y procesos institucionales
Obietivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando | , L
15 |ASESORIA JURIDICA los recursos y procesos institucionales N de Contratos realizados dividido para el 100%
N° de contratos solicitados
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando
15  |ASESORIA JURIDICA los recursos y procesos institucionales Porcentaje de cumplimiento 100%
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando | -
15 | ASESORIA JURIDICA los recursos y procesos institucionales N df Reglamentos Elaborados divido para 100%
el N° de Reglamentos presentados
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando . o
. . B Ne de Convenios Elaborados divido para el
15 |ASESORIA JURIDICA los recursos y procesos institucionales o . P 100%
Ne de Convenios presentados
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando
16 |ASESORIA JURIDICA los recursos y procesos institucionales Comprobantes de solicitud de material 100%
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando
15 |ASESORIA JURIDICA los recursos y procesos institucionales N° de Convenio de Practicas pre- 100%
profesionales
Objetivo 1.-Formar profesionales agropecuarios, ambientales
16 |COMISION DE EVALUACION y tecnoldgicos de pregrado y postgrado para impulsar el Numero de talleres, reuniones y capacitaciones 3
desarrollo local, zonal y nacional.
Objetivo 1.-Formar profesionales agropecuarios, ambientales
16 [COMISION DE EVALUACION y tecnoldgicos de pregrado y postgrado para impulsar el Nimero de capacitaciones y reuniones 3
desarrollo local, zonal y_nacional.
Objetivo 1.-Formar profesionales agropecuarios, ambientales
16 |COMISION DE EVALUACION y tecnoldgicos de pregrado y postgrado para impulsar el Visitas ejecutadas/ visitas planificadas 100%
desarrollo local, zonal y nacional.
Obijetivo 1.-Formar profesionales agropecuarios, ambientales [/ 0oL rega de
16 |[COMISION DE EVALUACION y tecnoldgicos de pregrado y postgrado para impulsar el : ) P ) € 100%
" informacion del Plan de mejoras
desarrollo local, zonal y_nacional.
Objetivo 1.-Formar profesionales agropecuarios, ambientales ||\ qo L G ega de
16 |COMISION DE EVALUACION y tecnolégicos de pregrado y postgrado para impulsar el " P o ce entreg 100%
. informacion de la Evaluacion institucional
desarrollo local, zonal y nacional.
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando
16 [COMISION DE EVALUACION los recursos y procesos institucionales Nimero de capacitaciones 3
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando
16 |COMISION DE EVALUACION los recursos y procesos institucionales Suministros recibidos /Suministros solicitados 100%
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando
16 |COMISION DE EVALUACION los recursos y procesos institucionales Porcentaje de cumplimiento del POA 100%
Obijetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando
16 |COMISION DE EVALUACION los recursos y procesos institucionales Porcentaje de cumplimiento del PAC 100%
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando | oo
17 |cenTRro DE compPUTO los recursos y procesos institucionales gas que p 100%
Universidad
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando
17 |CENTRO DE COMPUTO los recursos y procesos institucionales Cantidad de accesos por Edificios 100%
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando
17 |CENTRO DE COMPUTO los recursos y procesos institucionales Cantidad de Bibliotecas Contratadas 100%
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando
17 |CENTRO DE COMPUTO los recursos y procesos institucionales Cantidad de Licencias adquiridas 100%
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando
17 |CENTRO DE COMPUTO los recursos y procesos institucionales Cantidad de Contrato y Registro 100%
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Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

No. Descripcion de la unidad Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando i o
o . C I | 100% del Plan de C: t;
17 |CENTRO DE COMPUTO los recursos y procesos institucionales # Cursos recibidos/Cursos Planificados umplircon & © a," © tapacitacion
del Centro de Computo
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando Actualizar | d tual
. . . ctualizar los servidores actuales con su
17 |CENTRO DE COMPUTO los recursos y procesos institucionales # Numero de servidores reemplazados N
respectivo Backup
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando Mantener [a informacion institucional
17 |CENTRO DE COMPUTO los recursos y procesos institucionales # Cantidad de informacion respaldada. respaldada
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando
17 |CENTRO DE COMPUTO los recursos y procesos institucionales # Necesidades atendidas Solicitud de adquisicion
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando 100% de cumplimiento en la gestion del
17 [CENTRO DE COMPUTO los recursos y procesos institucionales # Sistemas fisicos Instalados Proyecto de Mejoramiento de Infraestructura
Tecnoldgica
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando Plan de Mantenimiento Preventivo
17 |CENTRO DE COMPUTO los recursos y procesos institucionales . . . o o
P Mantenimientos realizados/Mantenimientos Correctivo ejecutado al 100%
Planificados
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando 100% de cumplimiento de la implementacion
17 |CENTRO DE COMPUTO los recursos y procesos institucionales Cantidad de puntos conectados P P
del Proyecto de Cableado Estructurado U.E.
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando
17 |CENTRO DE COMPUTO los recursos y procesos institucionales Cantidad de puntos corregidos 100% de cumplimiento del Mantenimiento
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando
17 |CENTRO DE COMPUTO los recursos y procesos institucionales Cantidad de procesos mejorados 100% de cumplimiento del Mantenimiento
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando
17 |CENTRO DE COMPUTO los recursos y procesos institucionales Cantidad de modulos conseguidos 100% de cumplimiento del Mantenimiento
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando
17 |CENTRO DE COMPUTO los recursos y procesos institucionales Cantidad de Edificios Conectados 100% de cumplimiento del Mantenimiento
Objetivo 1.-Formar profesionales agropecuarios, ambientales "
. . N2 de becas asignadas / No de becas
18 |BIENESTAR ESTUDIANTIL y tecnolégicos de pregrado y postgrado para impulsar el solicitadas 0 100%
desarrollo local, zonal y nacional.
Objetivo 1.-Formar profesionales agropecuarios, ambientales
18 |BIENESTAR ESTUDIANTIL y tecnolégicos de pregrado y postgrado para impulsar el No de informe 100%
desarrollo local, zonal y nacional.
Objetivo 1.-Formar profesionales agropecuarios, ambientales
18 |BIENESTAR ESTUDIANTIL y tecnolégicos de pregrado y postgrado para impulsar el No de informe 290
desarrollo local, zonal y nacional.
Objetivo 1.-Formar profesionales agropecuarios, ambientales
18 |BIENESTAR ESTUDIANTIL y tecnolégicos de pregrado y postgrado para impulsar el No de informe 290
desarrollo local, zonal y nacional.
Objetivo 1.-Formar profesionales agropecuarios, ambientales
18 |BIENESTAR ESTUDIANTIL y tecnolégicos de pregrado y postgrado para impulsar el No de informe 145
desarrollo local, zonal y nacional.
Objetivo 1.-Formar profesionales agropecuarios, ambientales
18 |BIENESTAR ESTUDIANTIL y tecnoldgicos de pregrado y postgrado para impulsar el No de informe 40
desarrollo local, zonal y nacional.
Objetivo 1.-Formar profesionales agropecuarios, ambientales
18 |BIENESTAR ESTUDIANTIL y tecnolégicos de pregrado y postgrado para impulsar el No de informe 100%
desarrollo local, zonal y nacional.
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando
18 |BIENESTAR ESTUDIANTIL los recursos y procesos institucionales No de informe 100%
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando
18 |BIENESTAR ESTUDIANTIL los recursos y procesos institucionales No de informe 100%
Objetivo 1.-Formar profesionales agropecuarios, ambientales
18 |BIENESTAR ESTUDIANTIL y tecnoldgicos de pregrado y postgrado para impulsar el No de informe 100%
desarrollo local, zonal y nacional.
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando
18 |BIENESTAR ESTUDIANTIL los recursos y procesos institucionales No de informe 100%
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando
18 |BIENESTAR ESTUDIANTIL los recursos y procesos institucionales No de informe 100%
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando
18 |BIENESTAR ESTUDIANTIL los recursos y procesos institucionales No de informe 100%
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando
18 |BIENESTAR ESTUDIANTIL los recursos y procesos institucionales No de informe 100%
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando
18 |BIENESTAR ESTUDIANTIL los recursos y procesos institucionales 1 PAC Elaborado 100%
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando
18 |[BIENESTAR ESTUDIANTIL los recursos y procesos institucionales 1 POA Elaborado 100%
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando
18 |BIENESTAR ESTUDIANTIL los recursos y procesos institucionales Solicitudes a las entidades pertinentes 100%
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando
18 |[BIENESTAR ESTUDIANTIL los recursos y procesos institucionales Solicitudes a las entidades pertinentes 100%
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando
18 |BIENESTAR ESTUDIANTIL los recursos y procesos institucionales No de informe 100%
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando
18 |[BIENESTAR ESTUDIANTIL los recursos y procesos institucionales No de informe 100%
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando
18 |BIENESTAR ESTUDIANTIL los recursos y procesos institucionales No de informe 100%
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando
18 |[BIENESTAR ESTUDIANTIL los recursos y procesos institucionales No de informe 100%
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando
18 |BIENESTAR ESTUDIANTIL los recursos y procesos institucionales No de informe 100%
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No. Descripcion de la unidad

Objetivo de la unidad

Indicador

Meta cuantificable

Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando

solicitados)

18 |[BIENESTAR ESTUDIANTIL los recursos y procesos institucionales No de informe 100%
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando
18 [BIENESTAR ESTUDIANTIL los recursos y procesos institucionales No de informe 100%
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando
18 |[BIENESTAR ESTUDIANTIL los recursos y procesos institucionales No de informe 100%
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando
18 [BIENESTAR ESTUDIANTIL los recursos y procesos institucionales No de informe 145
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando
18 |[BIENESTAR ESTUDIANTIL los recursos y procesos institucionales No de informe 40
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando
18 [BIENESTAR ESTUDIANTIL los recursos y procesos institucionales No de informe 100%
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando
18 |[BIENESTAR ESTUDIANTIL los recursos y procesos institucionales No de informe 100%
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando
18 [BIENESTAR ESTUDIANTIL los recursos y procesos institucionales No de informe 100%
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando
18 |BIENESTAR ESTUDIANTIL los recursos y procesos institucionales Solicitudes a las entidades pertinentes 100%
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando
18 [BIENESTAR ESTUDIANTIL los recursos y procesos institucionales Solicitudes a las entidades pertinentes 100%
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando
18 |BIENESTAR ESTUDIANTIL los recursos y procesos institucionales Solicitud a la entidad pertinente 100%
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando
19 [RELACIONES PUBLICAS los recursos y procesos institucionales ediciones semanalmente 52
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando
19 [RELACIONES PUBLICAS los recursos y procesos institucionales ediciones anuales 4
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando
19 [RELACIONES PUBLICAS los recursos y procesos institucionales ejemplares de la agenda 5500
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando . o N
. . material publicitario disefiado / material
19 [RELACIONES PUBLICAS los recursos y procesos institucionales o 4000
publicitario programado
Objetivo 4.-Mejorar Ia eficiencia administrativa Optimizando [ i erial
19 [RELACIONES PUBLICAS los recursos y procesos institucionales °re p 10
publicitario programado
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando [\ oo o adas
19 [RELACIONES PUBLICAS los recursos y procesos institucionales 7 X 100%
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando . -
bertt tividad bert ctividads
19 |RELACIONES PUBLICAS los recursos y procesos institucionales cobertura actividades / cobertura actividades 100%
programadas
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando pert tvidades / cobertura actividadh
19 |RELACIONES PUBLICAS los recursos y procesos institucionales cobertura actividaces / cobertura actividaces 100%
programadas
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando
19 [RELACIONES PUBLICAS los recursos y procesos institucionales organizacion de eventos 1
Objetivo 4.-Mejorar Ia eficiencia administrativa optimizando | oo racion de
19 [RELACIONES PUBLICAS los recursos y procesos institucionales . 100%
materiales impresos
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando
19 [RELACIONES PUBLICAS los recursos y procesos institucionales % cumplimiento de elaboracion de informes 100%
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando
19 [RELACIONES PUBLICAS los recursos y procesos institucionales % cumplimiento de elaboracion de informes 100%
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando
19 [RELACIONES PUBLICAS los recursos y procesos institucionales video / video editado 1
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando . i
. material de audio /
19 [RELACIONES PUBLICAS los recursos y procesos institucionales 3
material locutado
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando i § .
I % cumplimiento capacidad ejecutada,
19 [RELACIONES PUBLICAS los recursos y procesos institucionales P L (cap g / 100%
capacidad planificada)
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando [, /. = (materiales recibidas/
19 [RELACIONES PUBLICAS los recursos y procesos institucionales P . 100%
materiales solicitados)
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando [, .. (equipos recibidos/ equipos
19 [RELACIONES PUBLICAS los recursos y procesos institucionales peume aup auips 100%
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