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Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

Art. 7 de la Ley Orgénica de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica - LOTAIP

No. Descripcién de la unidad Obietivo de la unidad Indicador Meta cuantificable
PROCESOS GOBERNANTES / NIVEL DIRECTIVO
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando los
1 |VICERRECTORADO recursos y procesos institucionales Numero de Programaciones Académica 2
Objetivo 1.-Formar profesionales agropecuarios, ambientales y. M 5
Numero de Convocatorias de Examenes.
1 |VICERRECTORADO tecnoldgicos de pregrado y postgrado para impulsar el 1
p Complexivos
desarrollo local, zonal y nacional.
Objetivo 1.-Formar profesionales agropecuarios, ambientalesy |, . )
1 |VICERRECTORADO tecnoldgicos de pregrado y postgrado para impulsar el g“l'"f“’d“ fibros comprados/Ndmero de Libros 100%
desarrollo local, zonal y nacional. olicitados
Objetivo 1.-Formar profesionales agropecuarios, ambientalesy |Ntmero de Eventos de difusion
1 |VICERRECTORADO tecnologicos de pregrado y postgrado para impulsar el ejecutados/Nimero de Eventos de difusion 100%
desarrollo local, zonal y nacional. programados
Objetivo 1.-Formar profesionales agropecuarios, ambientales y | Nimero de Programaciones de capacitaciones
1 |VICERRECTORADO tecnoldgicos de pregrado y postgrado para impulsar el para los docentes de la UAE en dreas técnicas y 1
desarrollo local, zonal y nacional. metodoldgicas.
Objetivo 1.-Formar profesionales agropecuarios, ambientales y [ NGimero Docentes cursando estudios de
1 |VICERRECTORADO tecnolégicos de pregrado y postgrado para impulsar el Posgrado verificados /Nimero de Docentes 100%
desarrollo local, zonal y nacional. cursando estudios de Posgrado
Objetivo 1.-Formar profesionales agropecuarios, ambientales y.
1 |VICERRECTORADO tecnoldgicos de pregrado y postgrado para impulsar el Numero de capacitaciones para publicaciones 2
desarrollo local, zonal y nacional.
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando los | Tareas Ejecutadas del proceso de Evaluacion
1 |VICERRECTORADO recursos y procesos institucionales Institucional/ Tareas Programadas del proceso 100%
de Evaluacion Institucional
Objetivo 1.-Formar ambientales y. Interno de Carrera y Escalafon del
1 |VICERRECTORADO tecnoldgicos de pregrado y postgrado para impulsar el Profesor e Investigador de la Universidad Agraria 1
desarrollo local, zonal y nacional. del Ecuador
Objetivo 1.-Formar profesionales agropecuarios, ambientales y
1 |VICERRECTORADO tecnologicos de pregrado y postgrado para impulsar el Reglamento de Evaluacion Docente 2
desarrollo local, zonal y nacional.
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando los
1 [veemecronaoo returso y procesos sttucionles Iumos de fcin recitido s de 1o0%
Oficina solicitados
PROCESOS AGREGADORES DE VALOR / NIVEL OPERATIVO
Objetivo 1.-Formar Ne de turas postuladas de acuerdo a
2 |FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS ambientales y tecnolégicos de pregrado y postgrado para P 32
la necesidad Institucional
impulsar el desarrollo nacional
Objetivo 1.-Formar profesionales agropecuarios,
2 |FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS le pregrado y postgrado para |N° de Docentes patrocinados 1
impulsar el desarrollo nacional
Objetivo 1.-Formar profesionales agropecuarios, \° de cursos de perfeccionamiento Docente
2 |FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS ambientales y tecnoldgicos de pregrado y postgrado para. |1, 5“1 P 14
impulsar el desarrollo_nacional 4
Objetivo 1.-Formar profesionales agropecuarios,
2 |FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS ambientales y tecnolégicos de pregrado y postgrado para |# Docente participante 28
impulsar el desarrollo nacional
Objetivo 1.-Formar profesionales agropecuarios, N
2 [FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS ambientales y tecnolégicos de pregrado y postgrado para 2‘0"‘:;22‘;2”‘55 con Titulo de 4to Nivel 13
impulsar el desarrollo_nacional
Objetivo 1.-Formar profesionales agropecuarios,
2 |FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS ambientales y tecnolégicos de pregrado y postgrado para |Informe de Docentes contatados 9
impulsar el desarrollo nacional
Objetivo 1.-Formar profesionales agropecuarios,
2 |FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS ambientales y tecnolgicos de pregrado y postgrado para |# informe 16
impulsar el desarrollo nacional.
Objetivo 1.-Formar profesionales agropecuarios,
2 |FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS ambientales y tecnolégicos de pregrado y postgrado para | # Informe 13
impulsar el desarrollo nacional
Objetivo 1.-Formar profesionales agropecuarios,
2 |FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS ambientales y tecnologicos de pregrado y postgrado para [# informe 16
impulsar el desarrollo. nacional
Objetivo 1.-Formar profesionales agropecuarios, ¢ de informes de evaluaciones docentes
2 |FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS ambientales y tecnologicos de pregrado y postgrado para 14
aplicadas en periodos ordinarios.
impulsar el desarrollo. nacional
Objetivo 1.-Formar profesionales agropecuarios,
2 |FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS ambientales y tecnolégicos de pregrado y postgrado para |# informe 16
impulsar el desarrollo nacional
Objetivo 1.-Formar profesionales agropecuarios,
2 |FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS ambientales y tecnologicos de pregrado y postgrado para [# informe 14
impulsar el desarrollo.nacional
Objetivo 1.-Formar profesionales agropecuarios,
2 |FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS ambientales y tecnolégicos de pregrado y postgrado para |N® de Informes de Redisefio de carreras 9
impulsar el desarrollo nacional
5 |racutrao o cienciss AcraRAS Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando los | % de incremento de consultas y visitas en 02
recursos y procesos institucionales bibliotecas virtuales
Obijetivo 2.-Potenciar investigaciones cientificas que respondan
2 | FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS a la problematica productiva del desarrollo sostenible del N° Informes Trimestrales de Seguimiento a 2%
sector agropecuario, utilizando los recursos naturales y. Graduados
 tecnologicos.
Objetivo 2.-Potenciar investigaciones cientificas que respondan
5 |racutrao oe cienciss AcraRAS ala problemética productiva del desarrollo sostenible del Na de Resoluciones del Consejo 2
sector agropecuario, utilizando los recursos naturales y Univcersitario de Proyectos Aprobado
tecnologicos.
Objetivo 2.-Potenciar investigaciones cientificas que respondan
2 | FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS a la problematica productiva del desarrollo sostenible del 4 Tesis 2900%
sector agropecuario, utilizando los recursos naturales y.
Objetivo 2.-Potenciar investigaciones cientificas que respondan
2 | FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS a la problematica productiva del desarrollo sostenible del 4 Articulos 4700%
sector agropecuario, utilizando los recursos naturales y.
tecnolégicos.
Objetivo 2.-Potenciar investigaciones cientificas que respondan
roblematica pr I bl
2 |FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS 21a problemtica productiva del desarrollo sostenible del N# de Libros Elaborados 16
sector agropecuario, utilizando los recursos naturales y
tecnolégicos.
Objetivo 3.-Ofrecer servicios de extension y desarrollo
comunitario urbano y rural que amplien el conocimiento,
2 |FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS ¥ rural que ampl . |#docentes participantes a8
mejorando las destrezas de la sociedad hacia la reconversion de
la matriz productiva.
Objetivo 3.-Offecer servicios de extensién y desarrollo
it o y lien el
2 [FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS comunitario urbano y rural que amplien el conocimiento, Informe de-proyectos comunitario ejecutado 1
mejorando las destrezas de la sociedad hacia la reconversién de
Ia matriz productiva
Objetivo 3.-Offecer servicios de extensién y desarrollo
it o y lien el
2 |FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS comunitario urbano y rural que amplien el conocimiento, informe de Pasantias 12
mejorando las destrezas de la sociedad hacia la reconversién de
Ia matriz productiva
Objetivo 3.-Offecer servicios de extensién y desarrollo
it lien el 2
3 |racutrao oe ciencims AcraRAS comunitario urbano y rural que amplien el conocimiento, Ne de Cursos de Vinculo realizados por 2300%
mejorando las destrezas de la sociedad hacia la reconversién de |Docentes T/C
Ia matiz productiva.
Objetivo 3.-Ofrecer servicios de extension y desarrollo
comunitario urbano y rural que amplien el conocimiento,
2 |FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS ¥ rural que amp! Ne de informes de Congresos realizados. 600%

mejorando las destrezas de la sociedad hacia la reconversion de
la matriz productiva.
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Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

Art. 7 de la Ley Orgénica de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica - LOTAIP

No. Descripcién de la unidad Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable
Objetivo 3.-Offecer servicios de extensin y desarrollo
g N
3 |racutran be ciencims AcraRAS comunitario urbano y ural que amlien el conocimiento, | N® de informes semestrales de las Ferias 2
mejorando las destrezas de la sociedad hacia la reconversién de | Académicas realizadas
Ia matriz productiva.
¥ f imi
3 |racuran be ciencims AcraRAS Obietivo 4.-Mejorar Ia eficiencia administrativa optimizando os | (, (0000 0
recursos y procesos institucionales
. " i
3 |racutran be ciencims AcraRAS Objetivo 4.-Mejorar Ia eficiencia administrativa optimizando os | (, o000 .
recursos y procesos institucionales
. " i
2 |FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS Obletivo & Melorar a eficiencia administrativa optimizando 105 |\ e pecag asignadas a- Estudiantes 158
recursos  procesos institucionales
’ f imi
3 |racutran be ciencins AcraRAS Obietivo 4.-Mejorar Ia eficiencia administrativa optimizandolos |, 00%
recursos y procesos institucionales
. " i
3 |racutran be ciencins AcraRAS Obietivo 4.-Mejorar Ia eficiencia administrativa optimizando os |, o 500%
recursos y procesos institucionales
3 racuran be ciencins AcraRS Objeivo - Mejorar I eficencia adminsratva optimizand os |, oo s
recursos y procesos institucionales
Objetivo 4.-Mejorar Ia eficiencia administrativa optimizando los
2 [FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS 4 i’ P # requerimientos 3
recursos y procesos institucionales
Objetivo 4.-Mejorar Ia eficiencia administrativa optimizando los
2 [FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS 4 i’ P # requerimientos 3
recursos y procesos institucionales
Objetivo 1-Formar profesionales agropecuarios, ambientales y
FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA Y [tecnoldgicos de pregrado y postgrado para impulsar el Informes de requerimiento docente emitidos por )
3 lz00TECNIA desarrollo local, zonal y nacional. el Subdecanato
Objetivo 1-Formar profesionales agropecuarios, ambientales y
5 |PACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA Y  [tecnolégicos de pregrado y postgrado para impulsar el - de ” )
200TECNIA desarrollo local, zonal y nacional. fe Docentes patrocinados
Objetivo 1-Formar profesionales agropecuarios, ambientales y
5 |FAcuLTAD oE WiEDICINA VeTERIARIA Y {tecnoldgicos depregracio y postgrado para impulsar  cursos de ert Y s
200TECNIA desarrollo local, zonal y nacional. cursos de perfeccionamiento docente
Objetivo 1-Formar profesionales agropecuarios, ambientales y
5 |FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIAY 1o roi6gicos de pregrado y postgrado para impulsar el Ne de Informes de Evaluaciones Docentes )
200TECNIA desarrollo local, zonaly nacional aplicadas en Periodos Ordinarios
Objetivo 1-Formar profesionales agropecuarios, ambientales y
5 |PACULTAD DE MEDICINA VETERINARIAY  [1ocriec. o o postgratio para impulsar el N2 de Asignaturas postuladas de acuerdo a a N
Z00TECNIA desarrollo local, zonal y nacional. necesidad Insttucional
Objetivo 1-Formar profesionales agropecuarios, ambientales y
tecnoldgicos de pregrado y postgrado para impulsar el
5 |FacuLTAD oE MeDICINA VETERINARIA Y gicos de pregrado y posterado para imp: N e Informes de Redisefio de carreras i
200TECNIA desarrollo local, zonal y nacional.
Objetivo 1-Formar profesionales agropecuarios, ambientales y
FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA Y | tecnoldgicos de pregrado y postgrado para impulsar el | .
3 | ooorecum desarrollo local, zonal y nacional, N2 de informes de Congresos realizados
Objetivo 3.-Offecer servicios de extension y desarrollo
comunitario urbano y rural que amplien el conocimiento,
FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA Y | mejorando las destrezas de la sociedad hacia lareconversién de
3 N2 de Eventos 10
200TECNIA Ia matriz productiva
Objetivo 1-Formar profesionales agropecuarios, ambientales y
5 |FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA Y tecnolsgicos de pregrado y postgrado para impuisar el e de temas aprabaros/NA teslssustentadas 100%
200TECNIA desarrollo local, zonal y nacional.
Objetivo 3.-Offecer servicios de extension y desarrollo
comunitario urbano y rural que amplien el conocimiento, prcticas anuales
FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA Y 6
3 [facumor mejorando (as destrezas de la sociedad hacia a reconversion de |y yocadonos en la proyeccion elaborada en 200
la matriz productiva. Ia planificacion anual de la Facultad )
Objetivo 1-Formar profesionales agropecuarios, ambientales y
. |Facumav o o verenmamay [{7GBE0 depregrado posarad parsmputar . R ;
orioA fesarrollo local, zonal y naciona cursos de capacitacion estudianti
Objetivo 2-Potenciar investigaciones cientificas que respondan
ala problemstica productiva del desarrollo sostenible del
3 |PACULTAD DE MEDICINA Y sector lizando los recursos naturales y 2 publicaciones anuales 2
200TECNIA tecnolégicos
Objetivo 2.-Potenciar investigaciones cientificas que respondan
ala problemstica productiva del desarrollo sostenible del
FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA Y
3 sector agropecuario, utilizando los recursos naturales y 12 publicaciones anuales 1
200TECNIA
tecnologicos
Objetivo 2.-Potenciar investigaciones cientificas que respondan
ala problemitica productiva del desarrollo sostenible del
3 |FACULTAD DE MEDICINA ¥ [sector recursos naturales y Liibro 1
Z00TECNIA tecnolgicos.
Objetivo 2.-Potenciar investigaciones cientificas que respondan
FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA Y |3 12 problematica productiva del desarrollo sostenible del
3 lz00TECNIA sector agropecuario, utilizando los recursos naturales y 5 proyectos anuales 5
tecnolgicos.
Objetivo 3.-Offecer servicios de extension y desarrollo
FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA Y | comunitario urbano y rural que amplien el conocimiento,
3 lz00TECNIA mejorando las destrezas de la sociedad hacia la reconversién de | Informes Trimestrales 4
Ia matriz productiva.
Objetivo 3.-Offecer servicios de extension y desarrollo
comunitario urbano y rural que amplien el conocimiento,
3 |FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA Y | mejorando fas destrezas de fa sociedad hacia Ia reconversion de | pealizar eventos de seguimientos a Graduados 1
Z00TECNIA Ia matriz productiva.
Objetivo 3.-Offecer servicios de extension y desarrollo
i 2 de Py rofesionales .
FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIAy | COMUnitario urbano y rural que amplien el conocimiento, [N de Practicas Profesionales Ejecutadas d /N
3 |y00recnn mejorando las destrezas de la sociedad hacia a reconversion de [de Practicas Profesionales Planificadas de %
Ia matriz productiva. Acuerdo al Ne de Estudiantes de 5to y 6to Curso
Objetivo 3.-Offecer servicios de extension y desarrollo
5 |FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA Y | comunitario urbano y rural que amplien el conocimiento, N2 de Informes de Seguimiento a los proyectos A
200TECNIA mejorando las destrezas de la sociedad hacia la reconversién de |de Labor Cominitaria
I matriz productiva.
Objetivo 3.-Offecer servicios de extensin y desarrollo
5 |FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIAY | comunitario urbano y rural que amplien el conocimiento, N2 de Panencias realizados por Docentes en s
200TECNIA mejorando las destrezas de la sociedad hacia a reconversion de [eventos , congresos academicos y Cientificos
12 matriz productiva.
Objetivo 3.-Offecer servicios de extensin y desarrollo
5 |FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA Y | comunitario urbano y rural que amplien el conocimiento, 10 proyectos de vinculacién 0
; ctos de vinculaci
Z0OTECNIA mejorando las destrezas de la sociedad hacia la reconversion de | 10 PO
12 matriz productiva.
Objetivo 4.-MejorarIa eficiencia administrativa optimizando los
FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIAY | > ! " Numero de titulos adquiridos/ Total de titulos
3 recursos y procesos institucionales 100%

ZOOTECNIA

solicitados
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No.

Art. 7 de la Ley Orgénica de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica - LOTAIP

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

Descripcion de la unidad

Objetivo de la unidad

Indicador

Meta cuantificable

FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA Y
ZOOTECNIA

Objetivo 4.-Mejorar Ia eficiencia administrativa optimizando los
recursos y procesos institucionales

Cantidad de indicadores cumplidos / Total de
indicadores

FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA Y
ZOOTECNIA

Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando los
recursos y procesos institucionales

Requerimientos solicitados / Requerimientos
gestionados

100%

FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA Y
ZOOTECNIA

Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando los
recursos y procesos institucionales

Requerimientos solicitados / Requerimientos
gestionados

100%

FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA Y
ZOOTECNIA

Objetivo 4.-Mejorar Ia eficiencia administrativa optimizando los
recursos y procesos institucionales

Mantenimientos solicitados / Mantenimientos.
gestionados

100%

FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA Y
ZOOTECNIA

Objetivo 4-Mejorar Ia eficiencia administrativa optimizando los
recursos y procesos institucionales

Egresados inscritos / Egresados aprobados

100%

FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA Y
ZOOTECNIA

Objetivo 4.-Mejorar Ia eficiencia administrativa optimizando los
recursos y procesos institucionales

Ne de Becas asignadas a_Estudiantes

FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA Y
ZOOTECNIA

Objetivo 4.-Mejorar Ia eficiencia administrativa optimizando los
recursos y procesos institucionales

Requerimientos solicitados / Requerimientos
gestionados

100%

FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA

Objetivo 1.-Formar profesionales agropecuarios,
ambientales y tecnolégicos de pregrado y postgrado para
impulsar el desarrollo nacional

N° de Asignaturas postuladas de acuerdo a la
necesidad Institucional

FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA

Objetivo 1.-Formar profesionales agropecuarios,
ambientales y tecnolégicos de pregrado y postgrado para
impulsar el desarrollo nacional

N" de Docentes patrocinados

2 docentes patrocinados.

FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA

Objetivo 1.-Formar

ambientales y tecnolégicos de pregrado y postgrado para
impulsar el desarrollo nacional

N° de inf laborados por Coordi
Académica

4 Informes

FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA

Objetivo 1.-Formar profesionales agropecuarios,
ambientales y tecnolégicos de pregrado y postgrado para
impulsar el desarrollo nacional

N° de informes

4 Informes

FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA

Objetivo 1.-Formar profesionales agropecuarios,
ambientales y tecnolégicos de pregrado y postgrado para
impulsar el desarrollo nacional

N2 de informes de evaluaciones docentes aplicad

FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA

Objetivo 1.-Formar profesionales agropecuarios,
ambientales y tecnolégicos de pregrado y postgrado para
impulsar el desarrollo nacional

N° de Informe del Plan de Mejoras
implementado

FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA

Objetivo 1.-Formar profesionales agropecuarios,
ambientales y tecnolégicos de pregrado y postgrado para
impulsar el desarrollo nacional

N° de informes semestrales de las Ferias Académil

4 Informes

FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA

Objetivo 1.-Formar profesionales agropecuarios,
ambientales y tecnolégicos de pregrado y postgrado para
impulsar el desarrollo nacional

N° de informes de cursos de equiparacion de
conocimientos

4 Informes

FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA

Objetivo 1.-Formar profesionales agropecuarios,
ambientales y tecnolégicos de pregrado y postgrado para
impulsar el desarrollo nacional

N° de informes del programa de induccién para
los docentes

4 Informes

FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA

Objetivo 1.-Formar profesionales agropecuarios,

de pregrado y postgrado para
impulsar el desarrollo nacional

N° de informes de las actividades que promuevan|

2 Informe

FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA

Objetivo 2.-Potenciar investigaciones cientificas que
respondan a la problematica productiva del desarrollo
sostenible del sector agropecuario, utilizando los recursos.
naturales

N° de Resoluciones del Consejo Universitario de |

7 proyectos pianificados

FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA

Obijetivo 2.-Potenciar investigaciones cientificas que
respondan a la problematica productiva del desarrollo
sostenible del sector agropecuario, utilizando los recursos.
naturales

N° de informe

3 informes

FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA

Objetivo 2.-Potenciar investigaciones cientificas que
respondan a la problematica productiva del desarrollo
sostenible del sector agropecuario, utilizando los recursos.
naturales

N° de informe

6 informes

FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA

Obijetivo 2.-Potenciar investigaciones cientificas que
respondan a la problematica productiva del desarrollo
sostenible del sector agropecuario, utilizando los recursos.
naturales y tecnol6gicos.

N° de informe

4informes

FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA

Obijetivo 2.-Potenciar investigaciones cientificas que
respondan a la problematica productiva del desarrollo
Sostenible del sector agropecuario, utilizando los recursos,
naturales y tecnolGgicos.

N° de Libros Elaborados

41bros

FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA

Obijetivo 2.-Potenciar investigaciones cientificas que
respondan a la problematica productiva del desarrollo
sostenible del sector agropecuario, utilizando los recursos,
naturales y tecnolGgicos.

N° de articulos cientificos

1 articuo

FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA

Obijetivo 2.-Potenciar investigaciones cientificas que
respondan a la problematica productiva del desarrollo
sostenible del sector agropecuario, utilizando los recursos,
naturales y tecnolégicos.

N° de articulos cientificos

20 articulos

FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA

Objetivo 3.-Ofrecer servicios de extension y desarrollo
comunitario urbano y rural que amplien el conocimiento,
mejorando las destrezas de la sociedad hacia la
reconversion de la matriz productiva.

N" de Informes de Seguimiento a los proyectos
de Labor Comunitaria

8 informes

FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA

Objetivo 3.-Ofrecer senvicios de extension y desarrollo
comunitario urbano y rural que amplien el conocimiento,
mejorando las destrezas de la sociedad hacia la
reconversion de la matriz productiva.

N° de Programas de Vinculo realizados por
Docentes T/C

1 Programa

FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA

Obijetivo 3.-Ofrecer servicios de extensién y desarrollo
comunitario urbano y rural que amplien el conocimiento,
mejorando las destrezas de la sociedad hacia la
reconversion de la matriz productiva.

N° de estudiantes con prcticas pre-
profesionales

13 estudiantes con practicas pre-profesionales

FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA

Objetivo 3.-Ofrecer servicios de extension y desarrollo

urbano y rural que amplien el conocimiento,
mejorando las destrezas de la sociedad hacia la
6n de la matriz productiva.

N° de informe

4informes

FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA

Objetivo 3.-Ofrecer senvicios de extension y desarrollo
comunitario urbano y rural que amplien el conocimiento,
mejorando las destrezas de la sociedad hacia la
reconversion de la matriz productiva.

3 Informes.

6 informe

FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA

Objetivo 3.-Offecer senvicios de extension y desarrollo
comunitario urbano y rural que amplien el conocimiento,
mejorando las destrezas de la sociedad hacia la
reconversion de la matriz productiva.

3informes

100% de os requerimientos

FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA

Objetivo 3.-Offecer senvicios de extension y desarrollo
comunitario urbano y rural que amplien el

mejorando las destrezas de la sociedad hacia la
reconversion de la matriz productiva.

N Informes Trimestrales de Segu Grady|

FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA

Objetivo 3.-Ofrecer servicios de extension y desarrollo
comunitario urbano y rural que amplien el conocimiento,
mejorando las destrezas de la sociedad hacia la

de la matriz productiva.

N° de Informe de la actividad de seguimiento a g

41nformes

FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA

Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa
optimizando los recursos y procesos institucionales

N° de Informe de las sesiones de Consejo Directiy

4informes

FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA

Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa
optimizando los recursos y procesos institucionales

N° de Informe de las Resoluciones de Consejo Dir

4informes
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Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

Art. 7 de la Ley Orgénica de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica - LOTAIP

No. Descripcion de la unidad Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable
4 |FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA Objetivo 4-Mejorar [a eficiencia administrativa N* de matriculados 4informes
optimizando los recursos y procesos insttucionales
4 |FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA Objetivo 4. Mejorar a eficiencia administrativa N° de contratos 1 Anélisis de requerimiento
optimizando los recursos y procesos institucionales
4 |FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa N de cursos 2 cursos ejecutados
optimizando los recursos y procesos institucionales
4 |FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA Objetivo 4-Mejorar [a eficiencia administrativa Linforme POA 2018 Guayaauil y Milagro
optimizando los recursos y procesos institucionales
4 |PacuLTAD DE EcONOMIA AGRicoLs | OIS0 4-Mejorar a efiiencia adminisirativa Linforme Ginformes
optimizando los recursos y procesos institucionales
4 |FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA Objetivo 4. Mejorar a eficiencia administrativa Linforme PAC 2018 Guayaquil y Milagro
optimizando los recursos y procesos institucionales
4 |FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA Objetivo 4. Mejorar a eficiencia administrativa N* de solictudes de requerimiento 100% de s requerimientos
optimizando los recursos y procesos institucionales
4 |FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa N* de solicitudes de requerimiento 100% de los requerimientos
optimizando los recursos y procesos institucionales
4 |FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA Objetivo 4. Mejorar |a eficiencia administrativa Linforme 2 Andisis delinventario
optimizando los recursos y procesos institucionales
Objeivo 1.-Formar profesionales agropecuarios,
5 |PROGRAMAS REGIONALES DE ENSENANZA |ambientales y tecnologicos de pregrado y postgrado para 'c“:r:'l‘:::aesd"ce"‘es contitulo de 4to nivel 28
impulsar el desarrollo. nacional
Objetivo 1.-Formar profesionales agropecuarios,
5 [PROGRAMAS REGIONALES DE ENSERANZA |ambientales y tecnologicos de pregrado y postgrado para_[Horarios y distributivos de hora clase. 2
impulsar el desarrollo.nacional
Objeivo 1.-Formar profesionales agropecuarios,
5 [PROGRAMAS REGIONALES DE ENSERANZA |ambientales y tecnologicos de pregrado y postgrado para [N de cursos de perfeccionamiento docente s
impulsar el desarrollo. nacional
Objeivo 1.-Formar profesionales agropecuarios,
5 [PROGRAMAS REGIONALES DE ENSERANZA |ambientales y tecnologicos de pregrado y postgrado para [N de cursos de perfeccionamiento docente 2
impulsar el desarrollo. nacional
Objeivo 1.-Formar profesionales agropecuarios,
5 [PROGRAMAS REGIONALES DE ENSERANZA |ambientales y tecnologicos de pregrado y postgrado para_[N° de equipos solicitados para la compra. 1
impulsar el desarrollo.nacional
Objetivo 1.-Formar profesionales agropecuarios,
5 [PROGRAMAS REGIONALES DE ENSERANZA |ambientales y tecnologicos de pregrado y postgrado para_[N° de equipos solicitados para la compra. 100%
impulsar el desarrollo.nacional
Objeivo 1.-Formar profesionales agropecuarios,
5 [PROGRAMAS REGIONALES DE ENSERANZA |ambientales y tecnologicos de pregrado y postgrado para [N de silabos por asigantura impartida 100%
impulsar el desarrollo. nacional
Objeivo 1.-Formar profesionales agropecuarios,
5 [PROGRAMAS REGIONALES DE ENSERANZA |ambientales y tecnologicos de pregrado y postgrado para_|Nede titulos solicitados para la compra 30000%
impulsar el desarrollo. nacional
Objetivo 2.-Potenciar investigaciones cientificas que
5 | pRoGRAMAS REGIONALES DE ENsERANZA |€SPONUaN a la problemética productiva del desartollo N de resoluciones de Consejo Universitario .
sostenible del sector agropecuario, utilizando los recursos |de proyectos aprobados.
naturales
e h R P—
5 |PROGRAMAS REGIONALES DE ENSENANZA |"®SP" P P programados/# de Proyectos presentados y 3
sostenible del sector agropecuario, utilizando los recursos
ejecutados
naturales
Objeivo 2.-Potenciar investigaciones cientificas que
5 |PROGRAMAS REGIONALES DE ENsERANZA |18SPONdan a la problematica productiva del desarrollo |y » vicy s cientificos 7
sostenible del sector agropecuario, utilizando los recursos
naturales
Objeivo 2.-Potenciar investigaciones cientificas que
5 |PROGRAMAS REGIONALES DE ENsERANZA |'eSPONdan @ Ia problematica productiva del desarrollo |y arieyos cientificos 1
sostenible del sector agropecuario, utilizando los recursos
naturales
Objeivo 3.-Ofrecer servicios de extension y desarrollo
5 | PROGRAMAS REGIONALES DE ENsERANZA |COUIATI0 Urbano y rural que amplien el conocimiento, N de ponencias realizados por docenes en 100
mejorando las destrezas de la sociedad hacia la eventos congresos academicos y cientificos
de la matriz productiva
Objeivo 3.-Ofrecer servicios de extension y desarrollo
5 [PROGRAMAS REGIONALES DE ENsERANZA |COMUNitario urbanoy rural que amplien el conocimiento, |\ e e informes de actividad realizada 200%
mejorando las destrezas de la sociedad hacia la
de la matriz productiva
Objeivo 3.-Ofrecer servicios de extension y desarrollo
5 | procRAMAS REGIONALES DE ENsEfANZA |COMUNIaTI0 Ubano y rural que amplien el conocimiento, N de informes semestales de las Ferias 10000%
mejorando las destrezas de la sociedad hacia la Académicas realizadas
de la matriz productiva
Objeivo 3.-Ofrecer servicios de extension y desarrollo
5 | pROGRAMAS REGIONALES DE ENsERANZA |COMUIATI0 Urbano y rural que amplien el conocimiento, N de cursos de vinculo realizados por 100
mejorando las destrezas de la sociedad hacia la docentes TC
de la matriz productiva
Objeivo 3.-Ofrecer servicios de extension y desarrollo
5 | PROGRAMAS REGIONALES DE ENsERANZA |COUIATIO Urbano y rural que amplien el conocimiento, % Proyectos de capacitacion continua 100
mejorando las destrezas de la sociedad hacia la aprobados
de la matriz productiva
5 |PROGRAMAS REGIONALES DE ENsERANZA | ODIEUVC 4-Mejorar |a eficiencia administrativa N° de estudiantes matriculados 33000%
optimizando los recursos y procesos insttucionales
5 [PROGRAMAS REGIONALES DE ENsERANza | OPIEvo 4-Mejorar la eficiencia administrativa N° de Becas asignadas aEstudiantes 10000%
optimizando los recursos y procesos insttucionales
5 | procRAMAS REGIONALES OE ENsefianza | OPIEU0 4-Meiorar [a eficiencia administrativa % de incremento de consultas y visitas en 0%
optimizando los recursos y procesos insttucionales bibliotecas virtuales
5 [PROGRAMAS REGIONALES DE ENsERANza | OPIEvo 4-Mejorar la eficiencia administrativa N@ de espacios solicitados y asignados 100%
optimizando los recursos y procesos insttucionales
Objeivo 1.-Formar profesionales agropecuarios, e de informes de evaluaciones docentes
5 [PROGRAMAS REGIONALES DE ENSERANZA |ambientales y tecnologicos de pregrado y postgrado para 2
aplicadas en periodos ordinarios.
impulsar el desarrollo. nacional
5 | procRAMAS REGIONALES bE ENsefianza | OPIET0 4-Melorar 1a eficiencia administrativa Namero de procesos de fitulacion 100%
Ios recursos y procesos institucionales ejecutados
5 | procRAMAS REGIONALES bE ENsefianza | OPIEU0 4-Meiorar 1a eficiencia administrativa Ne de informes semestrales de seguimiento 200%
optimizando los recursos y procesos institucionales a graduados
5 |PROGRAMAS REGIONALES DE ENseRANzA | ODISUVC 4-Mejorar |a eficiencia administrativa Numero de eventos realizados 100%
optimizando los recursos y procesos institucionales
Objetivo 3.-Ofrecer senvicios de extension y desarrollo
5 |PROGRAMAS REGIONALES DE EnsERANZA [COMUIario urbano y rural que amplien el conocimiento, | e ge informes 200%
mejorando las destrezas de la sociedad hacia la
reconversion de la matriz productiva.
5 |proGRAMAS REGIONALES OE ENseRanza | ODIEUV0 4-Melorar 1a eficiencia administrativa Porcentaje de cumplimiento de POA 100%
optimizando los recursos y procesos insitucionales aprobado y elaborado,
5 |procRAMAS REGIONALES OE ENseRanza | ODIEUV0 4-Meiorar 1a eficiencia administrativa Porcentaje de cumplimiento de PAC 100%
optimizando los recursos y procesos insitucionales aprobado y elaborado,
5 |procRAMAS REGIONALES OE ENseRanza | ODIEUV0 4-Meiorar 1a eficiencia administrativa Informes trimestrales de actividades .

optimizando los recursos y procesos institucionales

ejecutadas
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Art. 7 de la Ley Orgénica de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica - LOTAIP

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

No. Descripcién de la unidad Obietivo de la unidad Indicador Meta cuantificable
6 |sisrema ot posterab Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia 9 g 100%
optimizando los recursos y procesos institucionales | Aceptados
Objetivo 1.-Formar profesionales agropecuarios, ambientales y.
6  |SISTEMA DE POSTGRADO tecnoldgicos de pregrado y postgrado para impulsar el Numero de Oficios 2
desarrollo local, zonal y nacional.
Objetivo 1.-Formar profesionales agropecuarios, ambientales y.
6  |SISTEMA DE POSTGRADO tecnoldgicos de pregrado y postgrado para impulsar el Seminario realizados 3
desarrollo local, zonal y nacional.
Objetivo 1.-Formar profesionales agropecuarios, ambientales y.
6 [SISTEMA DE POSTGRADO tecnolégicos de pregrado y posterado para impulsar el ornada de cursos realizados para 4 macstrias 1
desarrollo local, zonal y nacional.
Objetivo 1.-Formar profesionales agropecuarios, ambientales y.
6 [SISTEMA DE POSTGRADO tecnolégicos de pregrado y posterado para impulsar el nimero de cursos realizados 3
desarrollo local, zonal y nacional.
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando los
6 [SISTEMA DE POSTGRADO recursos y procesos institucionales N? de Cursos asistidos 3
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando los
6 [SISTEMA DE POSTGRADO recursos y procesos institucionales nimero de Articulos Publicados 100%
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando los
6 [SISTEMA DE POSTGRADO recursos y procesos institucionales Solicitud de compras /Compras realizadas 100%
Obijetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando los
6  |SISTEMA DE POSTGRADO recursos y procesos institucionales MNF Elaborado 100%
Obijetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando los
6  |SISTEMA DE POSTGRADO recursos y procesos institucionales PAC elaborado 100%
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando los
6 [sISTEMA DE POSTGRADO recursos y procesos institucionales POA Elaborado 100%
Objetivo 1.-Formar profesionales agropecuarios, ambientales y
6 |SISTEMA DE POSTGRADO tecnologicos de pregrado y postgrado para impulsar el N2 de Programas de Maestria Ejecutados 5
desarrollo local, zonal y nacional.
Objetivo 1.-Formar profesionales agropecuarios, ambientales y.
N2 de Docentes TC contratados para el sistema
6  |SISTEMA DE POSTGRADO tecnoldgicos de pregrado y postgrado para impulsar el de Posgrado P 5
desarrollo local, zonal y nacional. 8
Objetivo 2.-Potenciar investigaciones cientificas que N° Programas y broyectos propuestos Ajunio 2017 el 100% de los programas y.
DIRECCION DE PROYECTOS DE respondan a la problematica productiva del desarrollo 9 ¥ proyectos prop. proyectos propuestos de investigacién serén
7 i multidisciplinares y alineados al Plan de °
INVESTIGACION sostenible del sector agropecuario, utilizando los recursos multidisciplinares y estéran alineados a las
desarrollo Nacional/Total Proyectos
naturales y tecnolégicos. politicas y plan de desarrollo nacional
Objetivo 2.Pot ' - A junio 2017 el instituto cuenta con una
jetivo 2.-Potenciar investigaciones cientificas que T ealacion formaa sor oreos o
DIRECCION DE PROYECTOS DE respondan a la problematica productiva del desarrollo [ Instituto de Investigacion con estructura " por Brup
7 investigacién por areas cientificas y
INVESTIGACION sostenible del sector utilizando los aprobada
A responsables por facultades e investigadores a
naturales y tecnologicos. ol
Objetivo 2.-Potenciar investigaciones cientificas que .
A A diciembre 2017 el 100% de las lineas activas
, |pmecaon o provecros o respondan a la problemtica productiva del desarrollo | -I16S de Investigacion ac”va; - o acthes reeoondon s
INVESTIGACION sostenible del sector agropecuario, utizando los recursos |2 51% #AH° TSP AT inden e | P ! !
naturales y tecnolégicos g y necesidades de desarrollo regionaly naciona
Objetivo 2.-Potenciar investigaciones cientificas que N
" o A diciembre 2017 al menos el 10% de los
DIRECCION DE PROYECTOS DE respondan a la problemdtica productiva del desarrollo |\ J€ Proyectos de Investigacion que : i v
7 . cuenten con colaboracion de otras proyectos de investigacion contaran con la
INVESTIGACION sostenible del sector agropecuario, utizando los recursos |~ <11 591 £0 SORREC C8 B roroorin de ot e "
naturales y tecnolégicos Ve colaboracién de otras instituciones externas
Objetivo 2.-Potenciar investigaciones cientificas que N
" o A diciembre 2017 tener al menos 10 proyectos|
DIRECCION DE PROYECTOS DE respondan a la problematica productiva del desarrollo |\, 09ramas y proyectos desarrollados que e prov
7 - cubran las prioridades de desarrollo westigacion que aporten a las prioridades
INVESTIGACION sostenible del sector agropecuario, utilizando los recursos )
nacionales, regionales e local, regional o
naturales
Objetivo 2.-Potenciar investigaciones cientificas que
DIRECCION DE PROYECTOS DE respondan a la problematica productiva del desarrollo
7 - 3
INVESTIGACION sostenible el sector agropecuario, utilizando los recursos |- 9€ Libros Publicados
naturales y tecnologicos.
Objetivo 2.-Potenciar investigaciones cientificas que o
, |oeccion o provecros o respondan a la problemética productiva del desarrollo | 92 orTe de General Segumiento y ©
INVESTIGACION sostenible del sector agropecuario, utiizando s recursos | mhad‘;g P proye
naturales y tecnolbgicos. pr
Objetivo 2.-Potenciar investigaciones cientificas que A diciembre 2017 el 100% de los trabajos de
5 |omecaion o provecros o respondan a la problematica produciva del desarrollo [N Tesis pregrado y posgrado alineados a |  titulacion de pregrado y posgrado estaran
INVESTIGACION sostenible del sector agropecuario, utilizando los recursos | Programas y Proyectos Institucionales alineados a Programas y Proyectos
naturales y tecnologicos. Institucionales
Objetivo 2.-Potenciar cientificas que
A diciembre 2017 se contara con
DIRECCION DE PROYECTOS DE respondan a la problematica productiva del desarrollo " definidos y
7 aprobados para la biisqueda de fondos | procedimientos y estrategias definidas para fa
INVESTIGACION sostenible del sector agropecuario, utilizando los recursos >
! concursables busqueda y difusién de fondos concursables
naturales y tecnologicos.
Objetivo 2.-Potenciar investigaciones cientificas que .
o Realizar al menos 1 propuesta de
DIRECCION DE PROYECTOS DE respondan a la problematica productiva del desarrollo |\ 0¢ Propuestas de investigacion . prop
7 realizadas para fuentes de financiamiento | investigacion anual para la obtencin de
INVESTIGACION sostenible del sector agropecuario, utilizando los recursos
! externol en convocatorias +D financiamiento externo en convocatorias 14D
naturales y tecnologicos.
Objetivo 2.-Potenciar investigaciones cientificas que
DIRECCION DE PROYECTOS DE respondan a la problematica productiva del desarrollo
7 - 60
INVESTIGACION sostenible del sector agropecuario, utilizando los recursos | " 9€ Docentes Capacitados
naturales y tecnologicos.
Objetivo 2.-Potenciar investigaciones cientificas que
, |peccion oe provecros oe respondan a la probleméica productiva del desartollo | o e Adiciembre 2017 lograr al menos 1 evento
INVESTIGACION sostenible del sector agropecuario, utilizando los recursos cientifico anual por Facultad
naturales y tecnologicos.
Objetivo 2.-Potenciar investigaciones cientificas que
, |owecaion o provecros o respondan a a problemética productiva del desarollo |\ g0 e %
INVESTIGACION sostenible del sector agropecuario, utilizando los recursos
naturales y tecnologicos.
Objetivo 2.-Potenciar investigaciones cientificas que ¢ de Ponencias realizados por Docentes
DIRECCION DE PROYECTOS DE respondan a la problematica productiva del desarrollo P
7 y en eventos , comgresos academicos y 20
INVESTIGACION sostenible del sector agropecuario, utlizando los recursos |7 °°
naturales y tecnologicos.
Objetivo 2.-Potenciar investigaciones cientificas que
, |oeccion o provecros o respondan a a problemitica productva del desarollo [\ .
INVESTIGACION sostenible del sector agropecuario, utilizando los recursos
naturales y tecnologicos.
Objetivo 2.-Potenciar investigaciones cientificas que
) h i Adiciembre 2017 contar con una plataforma
, |oeccion o provecros o respondan a la problemtica productiva del desarrollo | Plataforma de gestion de proyectos en etrelbaies o el o
INVESTIGACION sostenible del sector utilizando los I e ot e o
naturales y tecnologicos. proyectos de investigacidn
Objetivo 2.-Potenciar investigaciones cientificas que
5 |oeccion o provecros oe respondan a la problemtica productiva del desarrllo [N de Alianzas interinstitucionales .
INVESTIGACION sostenible del sector utiizando los
naturales y tecnolGgicos.
Objetivo 2.-Potenciar investigaciones cientificas que
5 |oeccion o provecros oe respondan a la problemtica productiva del desarrallo | N° de PhD requeridos por drea de A diciembre 2017 contar con una plana
INVESTIGACION sostenible del sector utiizando los 6 docente requeridos por dreas de investigacion
naturales y tecnolGgicos.
Objetivo 2.-Potenciar investigaciones cientificas que N° de programas y proyectos de Adiciembre 2017 el 80% de los programas y
7 DIRECCION DE PROYECTOS DE respondan a la problematica productiva del desarrollo o on qu proyectos de 6n vincularan sus.

INVESTIGACION

sostenible del sector agropecuario, utilizando los recursos,
naturales y tecnolGgicos.

e
amejorar la calidad de vida de los sectores
productivo agropecuario ~ambiental

resultados esperados con los sectores
productivo agropecuario ~ambiental
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Art. 7 de la Ley Orgénica de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica - LOTAIP

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

No. Descripcion de la unidad Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable
Objetivo 2.-Potenciar investigaciones cientificas que  diciembre 2017 poseer al menos 1 revista
DIRECCION DE PROYECTOS DE respondan a la problematica productiva del desarrollo | Eventos de promocion para creacion de o
7 : cientificas especializadas y reconocida en
INVESTIGACION sostenible del sector utilzando los tas cientificas e s ot
e ases de datos cientificas
Objetivo 2.-Potenciar investigaciones cientificas que )
. Adiciembre 2017 lograr insertar introduci la
, |pmeccion ok provecros e respondan a la problemética productiva del desarrollo | Revista institucional en bases de datos roiotn mm“m’f‘a‘ o bses o ot
INVESTIGACION sostenible del sector utilizando los i o
e cientificas
DIRECCION DE PROYECTOS DE Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa
£ 100%
7 | mvesieacion optimizando los recursos y procesos institucionales Cumplimiento PAC
, |oeccion o provectos o Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa Niimero de equino de computacion .
INVESTIGACION optimizando los recursos y procesos institucionales auip P!
;. |oeccion o provectos o Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa Cumplimiento POA 100%
INVESTIGACION optimizando los recursos y procesos institucionales
Objeivo 3.-Ofrecer servicios de extensién y desarrollo
(COORDINACION DE ADMISION Y comunitario urbano y rural que amplien el conocimiento,
" . 100%
& [NveLacion mejorando las destrezas de la sociedad hacia la Aspirantes atendidos
reconversi6n de la matriz productiva.
Objeivo 3.-Ofrecer servicios de extension y desarrollo
& |coOROINACIN DE ADMISION ¥ comunitario urbano y rural que amplien el conocimiento, - [2 Publicacion realizada / 2 publicacion Loos
NIVELACION mejorando las destrezas de la sociedad hacia la solicitada
reconversion de la matriz productiva.
o |COORDINACION DE ADMISION ¥ Objetivo L.-Formar D””es”’":'i:z‘a:’ﬂf;‘;’:;am para | Vimero de veces Oferta acidemica alzada )
NIVELACION impulsar el desarrollo_nacional al SNNA
COORDINACION DE ADMISION Y Objetivo 1.-Formar profesionales agropecuarios, Numero de veces que se organizan Horarios
8 [ maaon ambientales y tecnoldgicos de pregrado y postgrado para [\ 2
impulsar el desarrollo nacional le clases
COORDINACION DE ADMISION Y Objetivo 1.-Formar profesionales agropecuarios, Certificados Realizados/certificados
L o ambientales y tecnolégicos de pregrado y postgrado para | 1 *20%° % BACO% SO 100%
impulsar el desarrollo_nacional solicitados por los estudiantes
COORDINACION DE ADMISION ¥ Objetivo 1.-Formar profesionales agropecuarios, )
& | veacion ambientales y tecnologicos de pregrado y postgrado para_[Ndmero de estudiantes asignados 100%
impulsar el desarrollo_nacional
COORDINACION DE ADMISION Y Objetivo 1.-Formar profesionales agropecuarios, Nimero de Contratos por Servicios
L o ambientales y tecnolégicos de pregrado y postgrado para |10 % O 90" 100%
impulsar el desarrollo_nacional rofesionales solicitados
COORDINACION DE ADMISION Y Objetivo 1.-Formar profesionales agropecuarios, Numero de Informe Mensual de Horas
& | veacion ambientales y tecnoldgicos de pregrado y postgrado para [11°"51¢ 1€ PO) 100%
impulsar el desarrollo_nacional trabajadas por docentes
COORDINACION DE ADMISION ¥ Objeivo 1.-Formar profesionales agropecuarios, ' )
8 [ maaon ambientales y tecnologicos de pregrado y postgrado para_|Nmero de Exémenes Elaborados 100%
impulsar el desarrollo. nacional
o |cooromacion oe aomision v Obietvo 1-Formar profesionales Bropecuarios AMOTIAISSY | suminisros de oficinarecibicos / suminisros de 100
e ecnol6gicos de pregrado y postgrado para impulsar el o o
desarrollo nacional.
COOROINACION DE ADMISION Y Objetivo 1.Formar profesonales agropecuarios, ambientales o
8 . tecnolégicos de pregrado y postgrado para impulsar el Readecuacion de bafio de Oficina 100%
NIVELACION
desarrollo nacional.
Objetivo 3.-Offecer servicios de extensidn y desarrollo
comunitario urbano y rural que amplien el conocimiento, Nimero de Labores Comunitarias cerradas 100% de las cameras cumplan con la
9 |LABORES COMUNITARIAS yruralque amp " ; planificacion, ejecucién y evaluacion de las
mejorando las destrezas de la saciedad hacia la reconversién de |/NGmero de Labores Comunitarias planificadas
Iabores comunitarias estudiantiles
Ia matriz productiva
Objetivo 3.-Offecer servicios de extensicn y desarrollo
" v Nimero de practicas pre profesionales cerradas 100% de fas carreras cumplan con la
comunitario urbano y rural que amplien el conocimiento, " ¢ 00% de [as carrer: )
9 [LABORES COMUNITARIAS .| /Nimero de practicas pre profesionales planificacion, ejecucion y evaluacion de las
mejorando las destrezas de la sociedad hacia lareconversién de. !
planificadas précticas pre profesionales estudiantiles
Ia matriz productiva
Objetivo 3.-Offecer servicios de extensidn y desarrollo Nimero de cursos de capacitacion continua 100% de las carreras cumplan con la
s |uasones comunimans comuniario urbano y rural que amplen e conocimiento, guiada por o docentes cerradas /Nmero de | planificacion, ejecucién y valuacion de los
mejorando las destrezas de la sociedad hacia la reconversién de | cursos de capacitacion continua guiada por los | cursos de capacitacidn continua guiada por los
Ia matriz productiva docentes planificadas docentes
Nimero de convenios suscritos con organismos
Ot 3Ofecer s de otensin  esarolo piblc s decooprscin. 1005 de os convenios aprabados ean
o | iasones comunimanas comunitario urbano  rual que amplen el conocimiento, finterinstitucional con los que se esté cieutados e acttiades o imedcion con
mejorando las destrezas de la Sociedad hacia a reconversién de [trabajando/Nimero de convenios suscritos con e
Ia matriz productiva. organismos pilblicos y privados de cooperacién
interinstitucional aprobados
Objetivo 4.-Mejorar Ia eficiencia administrativa optimizando los Aprobacién del plan de mejoras de fa
9 |LABORES COMUNITARIAS 9 " P Actividades realizadas / Actividades presentadas " P )
recursosy procesos intitucionales Vinculacién con la Sociedad
Documentos fisicos archivados tanto en fisico y ) )
o | iasones comunimanas Objetivo 4.-Mejorar Ia eficiencia administrativa o el comeaponcientes e 2017 4o Dpre | 100% de 2 documentacion d a vinculcién
recursos y procesos institucionales archivada y eacaneada
de Labores Comunitarias
Objetivo 4.-Mejorar Ia ef dministrativa optimizando | 1 Secretaria contratada para las actividades d
s |uasones comunimans Jetivo 4-Melorar I efcencia adminisrativ optimizandolos| ecretaria contratada para las actividades de|
recursos y procesos institucionales gestion documental para el afio 2017
Objetivo 4.-Mejorar Ia eficiencia administrativa optimizando los
9 |LABORES COMUNITARIAS 9 " P POA 2017 100%
recursosy procesos institucionales
Objetivo 4.-Mejorar Ia eficiencia administrativa optimizando los
9 |LABORES COMUNITARIAS 9 3 P PAC2017 100%
recursosy procesos institucionales
Objetivo 4.-Mejorar Ia eficiencia administrativa optimizando los
9 |LABORES COMUNITARIAS 9 3 P Suministros de oficina 100%
recursosy procesos intitucionales
Mejorar Ia ef imizando
o | iasoes comunimaras Objetivo 4-Mejorar l eficencia adminisratva optimizandolos | (o o 100%
recursos y procesos institucionales
PROCESOS DESCONCENTRADOS
NO APLICA, NO SE CUENTA CON PROCESOS DESCONCENTRADOS
NIVEL DE APOYO / ASESORIA
Objetivo 4. Mejorar Ia eficiencia administrativa optimizando los
10 | DIRECCCION ADMINISTRATIVA recursos y procesos institucionales Namero de Procesos. 100%
Objetivo 4.-Mejorar Ia eficiencia administrativa optimizando los
10 |DIRECCCION ADMINISTRATIVA recursos y procesos institucionales Numero de Procesos 1
Objetivo 4 Mejorar Ia eficiencia administrativa optimizando los
10 |DIRECCCION ADMINISTRATIVA recursos y procesos institucionales Pasajes emitidos 100%
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Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

Art. 7 de la Ley Orgénica de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica - LOTAIP

No. Descripcion de la unidad Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable
Objetivo 4-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando los
10 [DIRECCCIGN ADMINISTRATIVA recursos y procesos institucionales Procesos 100%
Objetivo 4-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando los
10 |DIRECCCION ADMINISTRATIVA recursos y procesos institucionales Ordenes de Moviizacion Emitidas 100%
Objetivo 4-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando los
10 [DIRECCCIGN ADMINISTRATIVA recursos y procesos institucionales Procesos 12
Objetivo 4-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando los
10 |DIRECCCION ADMINISTRATIVA recursos y procesos institucionales Procesos 100%
Objetivo 4-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando los
10 [DIRECCCIGN ADMINISTRATIVA recursos y procesos institucionales Contratos emitidos 100%
Objetivo 4-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando los
10 |DIRECCCION ADMINISTRATIVA recursos y procesos institucionales Solicitudes emitidas 100%
Objetivo 4-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando los
10 [DIRECCCIGN ADMINISTRATIVA recursos y procesos institucionales Solicitudes emitidas 100%
Objetivo 4-Mejorar Ia eficiencia admiistrativa optimizandollos| L " o ,
10 |DRECCCION ADMINISTRATIVA tecursos  procesos institucionales orcentaje de textos ingresados para el uso 100%
de estudiantes
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizandolos | L % C s para
10 [DIRECCCIGN ADMINISTRATIVA recursos y procesos institucionales e P 100%
de usuarios
Objetivo 4-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando los e de calidad d g
10 | DRECCCION ADMINISTRATIVA recursos y procesos institucionales porcentaje de calidad de senvicio entregado 100%
ala comunidad
Objetivo 4.-Mejorar Ia eficiencia administrativa optimizandolos | -~ "
10 [DIRECCCION ADMINISTRATIVA recursos y procesos institucionales Foycena y 100%
Objetivo 4-Mejorar Ia eficiencia adminstraiva optimizandollos| -~ " T
10 | DRECCCION ADMINISTRATIVA recursos y procesos institucionales niimero de certif. elaborados/numero de 100%
certf. solicitados
Objetivo 4.-Mejorar Ia efciencia administrativa optimizandolos [~ " e
10 [DIRECCCION ADMINISTRATIVA recursos y procesos institucionales ! 100%
vendidos
Obietivo 4-Mejorar Ia eficiencia adminstrativa optimizando los| L " o
10 | DRECCCION ADMINISTRATIVA recursos y procesos institucionales orcentaje de usuarios que acuden a 100%
consultar
Objetivo 4-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando los
10 [DIRECCCION ADMINISTRATIVA recursos y procesos institucionales numero de camisetas. 4.000
Obietivo 4-Mejorar Ia eficiencia admiistrativa optimizando los | e S
10 [DIRECCCIGN ADMINISTRATIVA recursos y procesos institucionales equerimiento de Equipos, Sistemas y 100%
Paguetes Informaticos programados
Objetivo 4.-Mejorar Ia efciencia administrativa optimizandolos oo © - L
10 | DIRECCCION ADMINISTRATIVA recursos y procesos institucionales A quinaria y Equip 100%
Programados
Objetivo 4-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando los
10 | DIRECCCION ADMINISTRATIVA recursos y procesos institucionales Requerimiento de Publicidad Programados 100%
Objetivo 4-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando los
10 | DIRECCCION ADMINISTRATIVA recursos y procesos institucionales Porcentaje de Visita analizadas para el 100%
Objetivo 4-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando los
10 | DIRECCCION ADMINISTRATIVA recursos y procesos institucionales Nimero de Procesos 1
Objetivo 4-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando los
10 [DIRECCCION ADMINISTRATIVA recursos y procesos institucionales NGmero de Procesos 1
Objetivo 4-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando los
10 | DIRECCCION ADMINISTRATIVA recursos y procesos institucionales Oficios 100%
Objetivo 4-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando los
10 [DIRECCCION ADMINISTRATIVA recursos y procesos institucionales Ordenes de Movilizacién Emitidas 100%
Objetivo 4-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando los
10 |DIRECCCION ADMINISTRATIVA recursos y procesos institucionales # de actividades realizadas en la CUM 100%
Objetivo 4-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando los
10 [DIRECCCION ADMINISTRATIVA recursos y procesos institucionales # de Facturas 100%
Objetivo 4-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando los
10 |DIRECCCION ADMINISTRATIVA recursos y procesos institucionales Informes mensuales 2
Objetivo 4-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando los
10 [DIRECCCION ADMINISTRATIVA recursos y procesos institucionales +# de Procesos 12
Objetivo 4-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando los
10 |DIRECCCION ADMINISTRATIVA recursos y procesos institucionales 4 de Procesos 1200%
Objetivo 4-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando los
10 [DIRECCCION ADMINISTRATIVA recursos y procesos institucionales +# de Procesos 100%
Objetivo 4-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando los
10 |DIRECCCION ADMINISTRATIVA recursos y procesos institucionales Requerimiento de Carpas Programado 100%
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa o
10 [DIRECCCION ADMINISTRATIVA recursos y procesos institucionales Requerimiento de Repuestos Programado 100%
Objetivo 4-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando los
10 |DIRECCCION ADMINISTRATIVA recursos y procesos institucionales Requerimiento de Lubricantes Programado 100%
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa o equermionto de meumo Agricoms
10 [DIRECCCION ADMINISTRATIVA recursos y procesos institucionales quenmi umo Agri 100%
Programado
Objetivo 3. Mejorar l ficienia adminisratva optimizandolos [ o S
10 | DIRECCCION ADMINISTRATIVA recursos y procesos institucionales " . 100%
e Eectricidad y Plomeria CUM Programado
Objetivo 4-Mejorar la eficiencia administrativa opti
10 | DIRECCCION ADMINISTRATIVA recursos y procesos institucionales Mantenimiento de Alres Acondicionados 100%
Programado
Objetivo 4-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando los
10 |DIRECCCION ADMINISTRATIVA recursos y procesos institucionales Requerimiento Herramientas Programado 100%
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando los |N° de Capacitaciones Programadas en el
10 [DIRECCCION ADMINISTRATIVA recursos y procesos institucionales Plan Anual de Capacitaciones de la 1
Institucion
Objetivo 4-Mejorar Ia eficiencia administrativa optimizandollos| o " T
10 [DIRECCCION ADMINISTRATIVA recursos y procesos institucionales o 100%
Institucion
Objetivo 4-Mejorar Ia eficiencia administrativa optimizando los| | " | acministratio y
10 [DIRECCCION ADMINISTRATIVA recursos y procesos institucionales oy % personaladministiatvioy 6 1
Objetivo 4-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando los
10 | DIRECCCION ADMINISTRATIVA recursos y procesos institucionales N ° de Roles Anuales 1200%
Objetivo 4-Mejorar Ia eficiencia administrativa optimizando los| | " izar dentro de |
10 [DIRECCCION ADMINISTRATIVA recursos y procesos institucionales . Coneursos a realizar dentro de la 100%
Planificacion de Talento Humno
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Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

Art. 7 de la Ley Orgénica de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica - LOTAIP

No. Descripcion de la unidad Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable
Objetivo 4. Mejorar a eficiencia administrativa optimizando los
10 | DIRECCCION ADMINISTRATIVA recursos y procesos institucionales No. Contratos Nombramiento, Ocasionales 100%
y Honorarios
Objetivo 4-Mejorar Ia eficiencia administrativa optimizando los
10 |DIRECCCION ADMINISTRATIVA recursos y procesos institucionales Requerimiento de Mobiliarios Programados 100%
Objetivo 4. Mejorar a eficiencia administrativa optimizando los
10 | DIRECCCION ADMINISTRATIVA recursos y procesos institucionales de 100%
Objetivo 4-Mejorar Ia eficiencia administrativa optimizando los
10 |DIRECCCION ADMINISTRATIVA recursos y procesos institucionales de 100%
Objetivo 4. Mejorar a eficiencia administrativa optimizando los
11 |DIRECCION FINANCIERA recursos y procesos institucionales Porcentaje de cumplimiento de proforma. 100%
Objetivo 4-Mejorar Ia eficiencia administrativa optimizando los
11 |DIRECCIGN FINANCIERA recursos y procesos institucionales Ingreso Presupuestado/ ngreso Percibido 100%
Objetivo 4. Mejorar a eficiencia administrativa optimizando los
11 |DIRECCION FINANCIERA recursos y procesos institucionales Porcentaje de cumplimiento. 100%
Objetivo 4-Meforar I3 eficencia adminstrativa optimizando los| i solcitadas Partd
11 |DIRECCIGN FINANCIERA recursos y procesos institucionales artidas presupuestaria solcitadas/Partidas 100%
presupuestarias asignadas.
Objetivo 4. Mejorar a eficiencia administrativa optimizando los
11 |DIRECCION FINANCIERA recursos y procesos institucionales Porcentaje de cumplimiento. 100%
Objetivo 4-Mejorar Ia eficiencia administrativa optimizando los | Oficios, Informes y Comunicaciones
11 |DIRECCIGN FINANCIERA recursos y procesos institucionales Requeridos/Oficios, Informes y Comunicaciones 100%
Entregados
Objetivo 4.-Mejorar a eficiencia administrativa optimizando los
Depositos Contables y Presupuestarios
11 | DIRECCION FINANCIERA recursos y procesos institucionales P v Presup 100%
Registrados/Depositos Recibidos.
Objetivo 4-Mejorar a eficiencia administrativa optimizando los| _ N
11 |DIRECCIGN FINANCIERA recursos y procesos institucionales " Comprobantes de Pagos Emitidos/N 100%
Solictudes de Pagos Recibidas.
Objetivo 4.-Mejorar a eficiencia administrativa optimizando los
11 |DIRECCION FINANCIERA recursos y procesos institucionales Porcentaje de cumpliemiento 100%
Objetivo 4-Mejorar a eficiencia administrativa optimizando los| _ .
11 |DIRECCIGN FINANCIERA recursos y procesos institucionales " Estudiantes Matlculados / N° Comprobantes 100%
de Matriculas Emitidos.
Objetivo 4.-Mejorar a eficiencia administrativa optimizando los
11 |DIRECCION FINANCIERA recursos y procesos institucionales No de horas laboradas/No. Horas Contratadas 100%
Objetivo 4-Mejorar Ia eficiencia administrativa optimizando los
11 |DIRECCIGN FINANCIERA recursos y procesos institucionales Reporte de Gastos (Curs Generados y Pagados) 100%
Obietivo 4-Mejorar Ia eficiencia adminstraiva optimizandolos [ o0
11 |DIRECCION FINANCIERA recursos y procesos institucionales 100%
presentadas
Objetivo 4-Mejorar Ia eficiencia administrativa optimizando los
11 |DIRECCIGN FINANCIERA recursos y procesos institucionales No de horas laboradas/No. Horas Contratadas 100%
Objetivo 4.-Mejorar a eficiencia administrativa optimizando los
No. Renuncias presentadas/No. Renuncias
11 |DIRECCION FINANCIERA recursos y procesos institucionales P / 100%
Pagadas
Objetivo 4-Mejorar Ia eficiencia administrativa optimizando los
11 |DIRECCIGN FINANCIERA recursos y procesos institucionales No de Reportes/No. Reporte del IESS 100%
Objetivo 4.-Mejorar a eficiencia administrativa optimizando los
No. de trabajadores/No. Trabajadores
11 [DIRECCION FINANCIERA recursos y procesos institucionales adores/ 5 100%
reportados en el Sistema.
Objetivo 4-Mejorar Ia eficiencia administrativa optimizando los
11 |DIRECCIGN FINANCIERA recursos y procesos institucionales Reporte del IESS/Reporte Spryn 100%
Objetivo 4-Mejorar la eficiencia optimizando los ctades
11 |DIRECCION FINANCIERA recursos y procesos institucionales 100%
realizadas
Objetivo 4-Mejorar Ia eficiencia administrativa optimizando los
11 |DIRECCION FINANCIERA recursosy procesos institucionales o de solicitudes atendidas/No. solctudes 100%
realizadas
Objetivo 4.-Mejorar a eficiencia administrativa optimizando los
11 |DIRECCION FINANCIERA recursos y procesos institucionales Numero de reportes enviados 100%
Objetivo 4-Mejorar Ia eficiencia adminstrativa optimizando los| imado a realizar /T L
11 |DIRECCION FINANCIERA recursosy procesos institucionales jempo estimado a reallzar [ Tiempo real de 100%
cjecucion.
Objetivo 4.-Mejorar a eficiencia administrativa optimizando los|
Nimero de actas realizadas / Nmero de actas
11 |DIRECCION FINANCIERA recursos y procesos institucionales 100%
subidas al sistema.
Objetvo 4-Mejorar  eficenca sdminstrativa optimizando os | - " " P
11 |DIRECCION FINANCIERA recursosy procesos institucionales mero de certificados / Namero liquidaciones 100%
pagadas.
Objetivo 4.-Mejorar a eficiencia administrativa optimizando los
11 |DIRECCION FINANCIERA recursos y procesos institucionales Porcentaje de cumplimiento 100%
Objetivo 4-Meforar Ia eficiencia administrativa optimizandollos |, -~ o pon
12 | DIRECCION DE PLANIFICACION recursosy procesos intitucionales % umplimiento en e sguimiento el 100%
Objetivo 4-Mejorar a eficiencia de
12 |DIRECCION DE PLANIFICACION recursos y procesos institucionales dictamenes favorables emitidos por la 100%
SENPLADES
Objetivo 4-Mejorar a eficiencia optimizando los ;
12 | DIRECCION DE PLANIFICACION recursos y procesos institucionales ¢ 3 100%
stracion documen tal
Objetivo 4.-Mejorar a eficiencia administrativa o
12 |DIRECCION DE PLANIFICACION recursos y procesos institucionales No. De PAC elaborados 1
Objetvo 4-Mejorar la efcencia sdministrativa optimizando os | " Ny
12 |DIRECCION DE PLANIFICACION recursos y procesos institucionales 10- de Proyectos realizados/No. De proyectos 100%
planificados
Objetivo 4.-Mejorar a eficiencia administrativa opti
12 |DIRECCION DE PLANIFICACION recursos y procesos institucionales % Cumplimiento en la elaboracién del POA 2018 100%
Objetivo 4-Meforar Ia eficiencia administrativa optimizandollos |, o pon
12 | DIRECCION DE PLANIFICACION recursosy procesos intitucionales % umelimiento en e seguimiento el 100%
Objetivo 4.-Mejorar a eficiencia administrativa opti
12 |DIRECCION DE PLANIFICACION recursos y procesos institucionales Porcentaje de reuniones realizadas 100%
Objetivo 4.-Mejorar Ia eficiencia administrativa optimizando los | No. De veces que s reporto la informacién en
12 |DIRECCION DE PLANIFICACION recursos y procesos institucionales SIpelP de parte DPU/No. Veces que se solicito el 100%
reporte de informacion de parte de SIPEIP
Objetivo 4-Mejorar Ia eficiencia administrativa optimizando los
12 |DIRECCION DE PLANIFICACION recursos y procesos institucionales Informe de seguimiento 1
Ghjetivo 4-Mejorar a eficiencia administrativa optimizando los
12 |DIRECCION DE PLANIFICACION recursos y procesos institucionales No. de reuniones realizadas 100%
Ghjetivo 4-Mejorar a eficiencia administrativa optimizando los
. NoSolicitudes atendidas/No. Solicitudes
12 |DIRECCION DE PLANIFICACION recursosy procesos nstitucionales oSole / 100%
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Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

Art. 7 de la Ley Orgénica de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica - LOTAIP

No. Descripcion de la unidad Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable
Gbjetivo 4-Mejorar a eficiencia administrativa optimizando los -
12 [DIRECCION DE PLANIFICACION recursos y procesos institucionales :::‘::;::5"“5 atendidas/No. Solliudes 100%
Objetivo 4 Mejorar a eficiencia administrativa optimizando los |
13 |DIRECCION DE OBRAS recursos y procesos institucionales Namero de informe del Plan Anual de 100%
Inversiones
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando los |Procesos precontractuales ejecutados
13 |DIRECCION DE OBRAS recursos y procesos institucionales /procesos precontractuales programados en 100%
el Plan Anual de Inversiones
Objetivo 4-Mejorar a eficiencia administrativa optimizando los
13 |DIRECCION DE OBRAS recursos y procesos institucionales Proyectos ejecutados/proyectos 100%
programados
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando los | Mantenimiento preventivo y correctivo
13 |DIRECCION DE OBRAS recursos y procesos institucionales ejecutado/mantenimiento preventivo y 100%
correctivo programado
Objetivo 4. Mejorar a eficiencia administrativa optimizando los
13 |DIRECCION DE OBRAS recursos y procesos institucionales informes presentadosfinformes programados 100%
Objetivo  -Mejoar 1 efcencia adminstratia optimizando os [ o o
13 |DIRECCION DE OBRAS recursos y procesos institucionales uministros  equipos recibidos/suministros 100%
¥ equipos solicitados
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando los | Nimero de Sesiones de Consejo Universitario
14 |SECRETARIA GENERAL " 3 P " 32
recursos y procesos institucionales (entre ordianarias y extraordinarias)
% Cumplimiento de la elaboracion y
. ¥ i imi
14 |SECRETARIA GENERAL Obletivo d.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando 105 o v iento de las Actas del H. Consejo 3200%
recursos y procesos institucionales
Universitario
14 |secRerania ceneRaL Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizandolos [% Cumplimiento de Resoluciones emitidas por el 1005
recursos y procesos institucionales H. Consefo Universitario
10 |secherania ceneral Objetivo .-Mejorar Ia eficiencia administativa optimizando los % Cumplmiento de dar e de as copas y 100%
recursos y procesos institucionales certificaciones debidamnete autorizado
. Objetivo 4.-Mejorar Ia ef dministrativa optimizando
14 [SECRETARIA GENERAL jetivo f-Wejorar la elicencia administrative opHmIzando 192 o, cumplimiento de envio de comunicaciones 100%
recursos y procesos institucionales
14 |SECRETARIA GENERAL Objetivo d.-Mejorar la ficiencia administrativa optimizando 105 | o aiaborados / # Titulos solicitados 1
recursos y procesos institucionales
14 |secRerania ceneRaL Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando los % Cumplimiento de entrega de Titulos de 3ery 1005
recursos y procesos institucionales 4t Nivel
10 |secherania ceneral Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia optimizando los dos que irman en el Libro de 100%
recursos y procesos institucionales Incorporacion
10 |secRerania ceneRaL Objetvo 4-Meforar I eficenca admiistraiva optimizando los | nimero de nformacidn dtos de graduados / 1005
recursos y procesos institucionales nimero de graduados
10 |secherania eneral Obietivo Mejorar I eficencia admiistrativ optimzando 0s | o 0%
recursos y procesos institucionales
. Objetivo 4.-MejorarIa eficiencia administrativa optimizando los
14 [SECRETARIA GENERAL " 3 @ nimero de Tesis digitalizadas 100%
recursos y procesos institucionales
10 |secherania ceneral Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando los |% Cumplimiento de la correcciones en datos 100%
recursos y procesos institucionales generales de graduados
14 |secRerania ceneRaL Objetivo & -Mejorar 1 efcencia admiristrativa optimizando os % Cumplimiento actuar como Secretario del 1005
recursos y procesos institucionales Comité de tica
10 |secherania ceneral Objetivo 4.-Mejorar Ia eficiencia administrativa optimizando los % Cumplimiento de Ia elaboracion de actas y 100%
recursos y procesos institucionales llevarias ordenadamente
% Cumplimiento actuar como Secretario del
. Objetivo 4.-Mejorar Ia eficiencia administrativa optimizando los
14 |SECRETARIA GENERAL 4 i’ @ Comité de Fijacion de Precios y Prestacion de. 100%
recursos y procesos institucionales !
Servicios
1o |secherani ceneraL Objetivo 4.-Mejorar Ia eficiencia administrativa optimizando los % Cumplimiento de Ia elaboracion de actasy 100%
recursos y procesos institucionales llevarias ordenadamente
. Objetivo 4.-Mejorar Ia eficiencia administrativa optimizando los
14 [SECRETARIA GENERAL 9 3 P % Cumplimiento mensual del Informe 1200%
recursosy procesos institucionales
1o |secherania ceneraL Objetivo 4.-Mejorar Ia eficiencia administrativa optimizando los % Cumplimiento de Ia notificacin a los entes 100%
recursos y procesos institucionales del Estado
. Objetivo 4.-Mejorar Ia ef timizando testad
18 |secrerania ceneRaL jetivo 4.-Mejorar la eficiencia optimizando los contestadas/ 1o0%
recursosy procesos institucionales recibidas
1o |secherania ceneraL Objetivo 4.-Mejorar Ia eficiencia administrativa opimizando os | o 100%
recursos y procesos institucionales
. Objetivo 4.-Mejorar Ia eficiencia administrativa optimizando los
14 [SECRETARIA GENERAL 9 " P % Seguimiento del POA 100%
recursosy procesos institucionales
1o |secherania ceneraL Objetivo 4.-Mejorar I efcencia admirisrativa optimizando osRevisicn y elaboracién defos ertifcados Labor 100%
recursos y procesos institucionales Comunitaria y de Priticas Pre-Profesionales
. Objetivo 4.-Mejorar Ia eficiencia administrativa optimizando los
14 [SECRETARIA GENERAL 9 3 P certificados recibidos / certificados firmados 100%
recursosy procesos institucionales
1o |secherani ceneraL Objetivo 4.-Mejorar Ia eficiencia administrativa optimizando los % Cumplimiento de la Implementacion del 100%
recursos y procesos institucionales Archivo Central
. Objetivo 4.-Mejorar Ia eficiencia administrativa optimizando los % Cumplimiento de fa Implementacion del
14 [SECRETARIA GENERAL 4 ) ! % cumpl ! 100%
recursosy procesos institucionales Archivo Central
1o |secherania ceneraL Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando los |% Cumplimiento del proceso de eleccion a 100%
recursos y procesos institucionales convocar
. Objetivo 4.-Mejorar Ia eficiencia administrativa optimizando los % Cumplimiento el proceso de eleccion a
14 [SECRETARIA GENERAL 4 ) ! % Cumpl P 100%
recursosy procesos institucionales convocar
1o |secherania ceneraL Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando los |% Cumplimiento del proceso de eleccion a 100%
recursos y procesos institucionales convocar
. Objetivo 4.-Mejorar Ia eficiencia administrativa optimizando los % Cumplimiento el proceso de eleccion a
14 [SECRETARIA GENERAL 4 ) ! % Cumpl P 100%
recursosy procesos institucionales convocar
) Objetivo 4.-Mejorar Ia eficiencia administrativa optimizando los
14 [SECRETARIA GENERAL " i’ P Solicitudes atendidas / Solicitudes realizadas 100%
recursos y procesos institucionales
. Mejorar Ia ef imizando
14 |SECRETARIA GENERAL Objetivo &-Mejorar a eficiencia administrativa optimizando 105 o, ¢, oiiviento el Requerimiento 100%
recursos y procesos institucionales
Objetivo 4 Mejorar Ia eficiencia administrativa optimizando los|
15 |ASESORIA JURIDICA recursos y procesos institucionales N de Contratos realizados dividido para el 100%
N° de contratos solicitados
Objetivo 4-Mejorar Ia eficiencia administrativa optimizando los
15 |ASESORIA JURIDICA recursos y procesos institucionales Porcentaje de cumplimiento 100%
Objetivo 4 Mejorar Ia eficiencia administrativa optimizando los|
15 |ASESORIA JURIDICA recursos y procesos institucionales N° de Reglamentos Elaborados divido para 100%
el N° de Reglamentos presentados
Objetivo 4.-Mejorar Ia eficiencia administrativa optimizando los|
15 [AssoRiAJURDICA recursos y procesos institucionales N° de Convenios Elaborados divido para el 100%
e de Convenios presentados
Objetivo 4. Mejorar Ia eficiencia administrativa optimizando los
16 |ASESORIA JURIDICA recursos y procesos institucionales Comprobantes de solicitud de material 100%
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Art. 7 de la Ley Orgénica de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica - LOTAIP

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

No. Descripcion de la unidad Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable
Objetivo 4. Mejorar a eficiencia administrativa optimizando los
15 |ASESORIA JURIDICA recursos y procesos institucionales N° de Convenio de Practicas pre- 100%
Objetivo 1.-Formar profesionales agropecuarios, ambientales y
16 | COMISION DE EVALUACION tecnoldgicos de pregrado y postgrado para impulsar el Nimero de talleres, reuniones y capacitaciones 3
desarrollo local, zonaly_nacional.
Objetivo 1.-Formar profesionales agropecuarios, ambientales y
16 | COMISION DE EVALUACION tecnolégicos de pregrado y posterado para impulsar el Nimero de capacitaciones y reuniones 3
desarrollo local, zonal . nacional.
Objetivo 1-Formar profesionales agropecuarios, ambientales y
16 | COMISION DE EVALUACION tecnoldgicos de pregrado y postgrado para impulsar el Visitas ejecutadas/ visitas planificadas 100%
desarrollo local, zonaly_nacional.
Objetivo 1.-Formar ambientales y w
6 | 100%
16 | COMISION DE EVALUACION tecnolgicos de pregradoy postgrado para impulsar e formacion el P e meiores
desarrollo local, zonal . nacional.
Objetivo 1-Formar ambientales y
16 [COMISION DE EVALUACION tecnolégicos de pregrado y postgrado para impulsar el N E 100%
8icos de pregrado y postgrado para imp informacion de Ia Evaluacion institucional
desarrollo local, zonaly_nacional.
Objetivo 4. Mejorar a eficiencia administrativa optimizando los
16 | COMISION DE EVALUACION recursos y procesos institucionales Nimero de capacitaciones 3
Objetivo 4-Mejorar Ia eficiencia administrativa optimizando los
16 |COMISION DE EVALUACION recursos y procesos institucionales Suministros recibidos /Suministros solicitados 100%
Objetivo 4. Mejorar a eficiencia administrativa optimizando los
16 | COMISION DE EVALUACION recursos y procesos institucionales Porcentaje de cumplimiento del POA 100%
Objetivo 4-Mejorar a eficiencia administrativa optimizando los
16 |COMISION DE EVALUACION recursos y procesos institucionales Porcentaje de cumplimiento del PAC 100%
Objetivo 4.-Mejorar a eficiencia administrativa optimizando los
17 [CENTRO DE COMPUTO recursos y procesos institucionales Cantidad de Megas que posee [a 100%
Universidad
Objetivo 4.-MejorarIa eficiencia administrativa optimizando los
17 |CENTRO DE COMPUTO recursos y procesos institucionales Cantidad de accesos por Edificios 100%
Objetivo 4.-Mejorar Ia eficiencia administrativa optimizando los
17 |CENTRO DE COMPUTO recursos y procesos institucionales Cantidad de Bibliotecas Contratadas 100%
Objetivo 4.-Mejorar Ia eficiencia administrativa optimizando los
17 |CENTRO DE COMPUTO recursos y procesos institucionales Cantidad de Licencias adquiridas 100%
Objetivo 4-Mejorar a eficiencia administrativa optimizando los
17 |CENTRO DE COMPUTO recursos y procesos institucionales Cantidad de Contrato y Registro 100%
Objetivo 4.-Mejorar a eficiencia administrativa optimizando los
Cumplir con el 100% del Plan de Capacitacién
17 |CENTRO DE COMPUTO recursos y procesos institucionales # Cursos recibidos/Cursos Planificados 4 7% del Plan de Cap
del Centro de Computo
Objetivo 4.-Mejorar Ia eficiencia administrativa optimizando los Attt los servidores actuat
17 |CENTRO DE COMPUTO recursos y procesos institucionales 4 Numero de senvidores reemplazados ualizarlos seryidorss actuales consu
respectivo Backup
Objetivo 4.-Mejorar Ia eficiencia administrativa optimizando los Mantener a informacién institocional
17 |CENTRO DE COMPUTO recursos y procesos institucionales # Cantidad de informacion respaldada. s
Objetivo 4.-Mejorar Ia eficiencia administrativa optimizando los
17 |CENTRO DE COMPUTO recursos y procesos institucionales # Necesidades atendidas Solicitud de adauisicién
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando los 100% de cumplimiento en la gestion del
17 |CENTRO DE COMPUTO recursos y procesos institucionales # Sistemas fisicos Instalados Proyecto de Mejoramiento de Infraestructura
Tecnologica
Objetivo 4.-Mejorar Ia eficiencia administrativa optimizando los Plan de Mantenimiento Preventivo -
17 |CENTRO DE COMPUTO recursos y procesos institucionales
Planificados
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando los 1005% de complimiento de I implementacén
17 |CENTRO DE COMPUTO recursosy procesos institucionales
Ve Cantidad de puntos conectados del Proyecto de Cableado Estructurado U.E.
Objetivo 4.-Mejorar Ia eficiencia administrativa optimizando los
17 |CENTRO DE COMPUTO recursosy procesos institucionales Cantidad de puntos corregidos 100% de cumplimiento del Mantenimiento
Objetivo 4-Mejorar Ia eficiencia administrativa optimizando los
17 |CENTRO DE COMPUTO recursosy procesos institucionales Cantidad de procesos mejorados 100% de cumplimiento del Mantenimiento
Objetivo 4.-Mejorar Ia eficiencia administrativa op
17 |CENTRO DE COMPUTO recursos y procesos institucionales Cantidad de modulos conseguidos 100% de cumplimiento del Mantenimiento
Objetivo 4.-Mejorar Ia eficiencia administrativa optimizando los
17 |CENTRO DE COMPUTO recursosy procesos institucionales Cantidad de Edificios Conectados 100% de cumplimiento del Mantenimiento
Objetivo 1.-Formar profesionales agropecuarios, ambientales y | _
18 |BIENESTAR ESTUDIANTIL tecnolégicos de pregrado y postgrado para impulsar el z‘oh‘l?;dzas asignadas / No de becas 100%
desarrollo local, zonaly_ nacional.
Objetivo 1-Formar profesionales agropecuarios, ambientales y
18 |BIENESTAR ESTUDIANTIL tecnologicos de pregrado y postgrado para impulsar el No de informe 100%
desarrollo local, zonal y_nacional
Objetivo 1.-Formar profesionales agropecuarios, ambientales y
18 [BIENESTAR ESTUDIANTIL tecnoldgicos de pregrado y postgrado para impulsar el No de informe 290
desarrollo local, zonaly_ nacional.
Objetivo 1-Formar profesionales agropecuarios, ambientales y
18 |BIENESTAR ESTUDIANTIL tecnolégicos de pregrado y postgrado para impulsar el No de informe 200
desarrollo local, zonal y_nacional
Objetivo 1.-Formar profesionales agropecuarios, ambientales y
18 [BIENESTAR ESTUDIANTIL tecnoldgicos de pregrado y postgrado para impulsar el No de informe 145
desarrollo local, zonaly_ nacional.
Objetivo 1.-Formar profesionales agropecuarios, ambientales y
18 |BIENESTAR ESTUDIANTIL tecnolégicos de pregrado y postgrado para impulsar el No de informe 20
desarrollo local, zonal y_nacional
Objetivo 1.-Formar profesionales agropecuarios, ambientales y
18 [BIENESTAR ESTUDIANTIL tecnoldgicos de pregrado y postgrado para impulsar el No de informe 100%
desarrollo local, zonaly_ nacional.
Objetivo 4.-Mejorar a eficiencia administrativa optimizando los
18 |BIENESTAR ESTUDIANTIL recursosy procesos institucionales No de informe 100%
Objetivo 4-Mejorar Ia eficiencia administrativa optimizando los
18 |BIENESTAR ESTUDIANTIL recursos y procesos institucionales No de informe 100%
Objetivo 1-Formar profesionales agropecuarios, ambientales y
18 |BIENESTAR ESTUDIANTIL tecnologicos de pregrado y postgrado para impulsar el No de informe 100%
desarrollo local, zonal y nacional.
Objetivo 4 Mejorar Ia eficiencia administrativa optimizando los
18 |BIENESTAR ESTUDIANTIL recursos y procesos institucionales No de informe 100%
Objetivo 4.-Mejorar Ia eficiencia administrativa optimizando los
18 |BIENESTAR ESTUDIANTIL recursos y procesos institucionales No de informe 100%
Objetivo 4. Mejorar Ia eficiencia administrativa optimizando los
18 |BIENESTAR ESTUDIANTIL recursos y procesos institucionales No de informe 100%
Objetivo 4.-Mejorar Ia eficiencia administrativa optimizando los
18 |BIENESTAR ESTUDIANTIL recursos y procesos institucionales No de informe 100%
Objetivo 4 Mejorar Ia eficiencia administrativa optimizando los
18 |BIENESTAR ESTUDIANTIL recursos y procesos institucionales 1 PAC Elaborado 100%
Objetivo 4-Mejorar Ia eficiencia administrativa optimizando los
18 |BIENESTAR ESTUDIANTIL recursos y procesos institucionales 1 POA Elaborado 100%
Objetivo 4. Mejorar Ia eficiencia administrativa optimizando los
18 |BIENESTAR ESTUDIANTIL recursos y procesos institucionales Solicitudes a las entidades pertinentes 100%
Objetivo 4-Mejorar Ia eficiencia administrativa optimizando los
18 |BIENESTAR ESTUDIANTIL recursos y procesos institucionales Solicitudes a las entidades pertinentes 100%
Objetivo 4 Mejorar Ia eficiencia administrativa optimizando los
18 |BIENESTAR ESTUDIANTIL recursos y procesos institucionales No de informe 100%
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Art. 7 de la Ley Orgénica de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica - LOTAIP

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

No. Descripcién de la unidad Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando los
18 |BIENESTAR ESTUDIANTIL recursos y procesos institucionales No de informe 100%
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando los
18 |BIENESTAR ESTUDIANTIL recursos y procesos institucionales No de informe 100%
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando los
18 | BIENESTAR ESTUDIANTIL recursos y procesos institucionales No de informe 100%
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando los
18 |BIENESTAR ESTUDIANTIL recursos y procesos institucionales No de informe 100%
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando los
18 | BIENESTAR ESTUDIANTIL recursos y procesos institucionales No de informe 100%
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando los
18 |BIENESTAR ESTUDIANTIL recursos y procesos institucionales No de informe 100%
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando los
18 |BIENESTAR ESTUDIANTIL recursos y procesos institucionales No de informe 100%
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando los
18 |BIENESTAR ESTUDIANTIL recursos y procesos institucionales No de informe 145
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando los
18 | BIENESTAR ESTUDIANTIL recursos y procesos institucionales No de informe 40
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando los
18 | BIENESTAR ESTUDIANTIL recursos y procesos institucionales No de informe 100%
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando los
18 | BIENESTAR ESTUDIANTIL recursos y procesos institucionales No de informe 100%
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando los
18 |BIENESTAR ESTUDIANTIL recursos y procesos institucionales No de informe 100%
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando los
18 | BIENESTAR ESTUDIANTIL recursos y procesos institucionales Solicitudes a las entidades pertinentes 100%
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando los
18 | BIENESTAR ESTUDIANTIL recursos y procesos institucionales Solicitudes a las entidades pertinentes 100%
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando los
18 | BIENESTAR ESTUDIANTIL recursos y procesos institucionales Solicitud a la entidad pertinente 100%
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando los
19 |RELACIONES PUBLICAS recursos y procesos institucionales ediciones semanalmente 52
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando los
19 |RELACIONES PUBLICAS recursos y procesos institucionales ediciones anuales a
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando los
19 |RELACIONES PUBLICAS recursos y procesos institucionales ejemplares de la agenda 5500
Obietivo 4. Mejorar [a ficiencia administrativa optimizando os| oo\ Le s ateral
19 |RELACIONES PUBLICAS recursos y procesos institucionales s 4000
publicitario programado
Objetivo 4Meforar Ia eficiencia admiistrativa optimizando s o/ Lol
19 |RELACIONES PUBLICAS recursos y procesos institucionales material publicitario disenado / materia 10
publicitario programado
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizandolos | oo
19 |RELACIONES PUBLICAS recursos y procesos institucionales » 100%
/publicaciones informativas programadas
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando los
19 |RELACIONES PUBLICAS recursos y procesos institucionales cobertura actividades / cobertura actvidades 100%
programadas
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando los
19 [RELACIONES PUBLICAS recursos y procesos institucionales cobertura actividades / cobertura actvidades 100%
programadas
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando los
19 |RELACIONES PUBLICAS recursos y procesos institucionales organizacién de eventos 1
Obietivo 4-Meforar Ia eficiencia admiistrativa optimizandolos [ Lo L
19 [RELACIONES PUBLICAS recursos y procesos institucionales elaboracion de materiales / elaboracion de 100%
materiales impresos
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando los
19 |RELACIONES PUBLICAS recursos y procesos institucionales % cumplimiento de elaboracion de informes 100%
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando los
19 [RELACIONES PUBLICAS recursos y procesos institucionales % cumplimiento de elaboracion de informes 100%
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando los
19 |RELACIONES PUBLICAS recursos y procesos institucionales video / video editado 1
Objetivo 4Meforar Ia eficiencia administrativa optimizandolos | /-
19 [RELACIONES PUBLICAS recursos y procesos institucionales material de audlo 3
material locutado
Objetivo 4.-Mejorar la eficiencia administrativa optimizando los
% cumplimiento (capacidad ejecutada/
19 |RELACIONES PUBLICAS recursos y procesos institucionales 100%
capacidad planificada)
Objetivo 4-Meforar Ia eficiencia administrativa optimizandolos [y Lo
19 [RELACIONES PUBLICAS recursos y procesos institucionales cumpimiento (materiales recibidos! 100%
materiales solicitados)
Objetivo 4 Mejorar [a eficiencia administrativa OpMZaNd 105y Lo /oo
19 [RELACIONES PUBLICAS recursos y procesos institucionales P auip P 100%
solicitados)
No Aplica, en razon de la autonomia universitaria prescrita en el Articulo 355 de la
LINK PARA DESCARGAR EL REPORTE DE GOBIERNO POR RESULTADOS (GPR) s s P
Constitucion de la Repiiblica del Ecuador
FECHA ACTUALIZACION DE LA INFORMACION: 30/09/2017
[ DE DELA MENSUAL
UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION - LITERAL a): DIRECCION DE PLANIFICACION
RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION DEL LITERAL a): ING. FERNANDO RODRIGUEZ PACHECO
CORREQ DELOLA DELA DELA firodriguez@uagraria.edu.ec
NOMERO TELEFGNICO DEL O LA DELA DELA (04) 243-9167

UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR

literal_ad-metas_y_objetivos_unidades_administrativas


mailto:fjrodriguez@uagraria.edu.ec

