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Art. 7 de la Ley Orgénica de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica - LOTAIP

Literal ad) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformid;

ad con sus programas operativos

No. Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable
PROCESOS GOBERNANTES / NIVEL DIRECTIVO
Objetivo 1.-Formar profesionales de manera integral en los niveles de NG P i
1 |VICERRECTORADO pregrado y postgrado, comprometidos con el desarrollo del pais, aplicando As;‘:fé'r‘;icz rogramaciones 2
las mejores précticas docentes
Objetivo 1.-Formar profesionales de manera integral en los niveles de N deC torias d
1 |VICERRECTORADO pregrado y postgrado, comprometidos con el desarrollo del pais, aplicando | o or0 9€ bonvocatorias de 1
3 L Examenes Complexivos
las mejores practicas docentes
Objetivo 1.-Formar profesionales de manera integral en los niveles de N delib dos/NG
1 |VICERRECTORADO pregrado y postgrado, comprometidos con el desarrollo del pais, aplicando | \_ero de libros comprados/Numero 100%
: Lo de Libros Solicitados
las mejores précticas docentes
Objetivo 1.-Formar profesionales de manera integral en los niveles de Aplicaci del Reg tod
1 |VICERRECTORADO pregrado y postgrado, comprometidos con el desarrollo del pais, aplicando | 2P1Icaciones del Reglamento de 2
: L Evaluacion Docente
las mejores précticas docentes
Objetivo 1.-Formar profesionales de manera integral en los niveles de N“me'f de P'°9’amf°'°é‘es df el
1 |VICERRECTORADO pregrado y postgrado, comprometidos con el desarrollo del pais, aplicando | C2Pacitaciones para los docentes de la 1
N P UAE en éreas técnicas y
las mejores practicas docentes are
metodoldgicas.
. . : " Numero Docentes cursando estudios
Objetivo 1.-Formar profesionales de manera integral en los niveles de o Posarads verfioados INtmero da
1 |VICERRECTORADO pregrado y postgrado, comprometidos con el desarrollo del pais, aplicando grado verifi N 100%
| N scticas d " Docentes cursando estudios de
las mejores practicas docentes Posgrado
Objetivo 2.-Incrementar la investigacién y produccion cientifica de la N . taci
1 |VICERRECTORADO universidad generando conocimiento e innovacion, a fin de afrontar las mi;iiof.::pac' aciones para 2
necesidades de la sociedad en el contexto nacional e internacional. P
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestién institucional ;a'TaS ‘_E!GCI‘“E‘:_’QES_de' ’I’/'$°es° de
1 |VICERRECTORADO de manera que se promueva el mejoramiento continuo de los apoyos a los | - 2 uacion Institucionall Tareas 100%
L ) Programadas del proceso de
servicios brindados. 2 P
Evaluacion Institucional
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia  de la gestion institucional |, de Ofici bidos /
1 |VICERRECTORADO de manera que se promueva el mejoramiento continuo de los apoyos a los | Um0 €€ Diicina recibidos 100%
. N Insumos de Oficina solicitados
servicios brindados.
PROCESOS AGREGADORES DE VALOR / NIVEL OPERATIVO
Objetivo 1.-Formar profesionales de manera integral en los niveles
2 |FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS | de pregrado y postgrado, comprometidos con el desarrollo del pais, |Porcentaje de docentes a TC. 73%
aplicando las mejores practicas docentes
Objetivo 1.-Formar profesionales de manera integral en los niveles Porcentaje de docentes titulares con
2 FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS de pregrado y postgrado, comprometidos con el desarrollo del pais, |,. je de <o 37%
N | tiempo dedicacion TC.
aplicando las mejores practicas docentes
Objetivo 1.-Formar profesionales de manera integral en los niveles Porcentaje de docentes con titulo de
2 FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS de pregrado y postgrado, comprometidos con el desarrollo del pais, PHD. i 1%
aplicando las mejores practicas docentes :
Objetivo 1.-Formar profesionales de manera integral en los niveles ~ [NUmero de Patrocinio de becas y
2 FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS de pregrado y postgrado, comprometidos con el desarrollo del pais, |ayudas doctorales para los docentes 3
aplicando las mejores practicas docentes de la UAE.
Objetivo 1.-Formar profesionales de manera integral en los niveles Namero de informes de proceso de
2 FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS de pregrado y postgrado, comprometidos con el desarrollo del pais, |- i P 14
. A Titulacion Pregrado
aplicando las mejores practicas docentes
Objetivo 1.-Formar profesionales de manera integral en los niveles Namero de informes de proceso
2 FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS de pregrado y postgrado, comprometidos con el desarrollo del pais, i p 14
N | retencion Pregrado
aplicando las mejores practicas docentes
- . : . Numero de eventos que permitan
Objetivo 1.-Formar profesionales de manera integral en los niveles sequimiento a radu‘;dosp ara facilitar
2 FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS de pregrado y postgrado, comprometidos con el desarrollo del pais, 9 i g P L 1
: . la insercion laboral con el auspicio de
aplicando las mejores practicas docentes
la UAE.
Objetivo 2.-Incrementar la investigacién y produccion cientifica de la
2 FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS [ . generando to e innovacion, a fin de afrontar !\lumero de Publicaciones de alto 15
las necesidades de la sociedad en el contexto nacional e impacto.
internacional.
Objetivo 2.-Incrementar la investigacion y produccion cientifica de la
2 |FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAs | Universidad generando conocimiento e innovacién, a fin de afrontar |\ o, e publicaciones regionales 9
las necesidades de la sociedad en el contexto nacional e
internacional.
Objetivo 2.-Incrementar la investigacién y produccion cientifica de la
2 FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS [ . generando to e innovacion, a fin de afrontar |Numero de Libros escritos por 2
las necesidades de la sociedad en el contexto nacional e docentes de la Facultad.
internacional.
Objetivo 2.-Incrementar la investigacion y produccion cientifica de la
2 FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS unuversudgd generando conocimiento e mnovacwon_, a fin de afrontar Numgfo de Copgresos y otros eventos 3
las necesidades de la sociedad en el contexto nacional e cientificos realizados
internacional.
Objetivo 2.-Incrementar la investigacién y produccion cientifica de la
2 FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS [ . generando to e innovacion, a fin de afrontar Num.e.ro de proyectos de investigacion 3
las necesidades de la sociedad en el contexto nacional e cientifica aprobados
internacional.
Objetivo 2.-Incrementar la investigacion y produccion cientifica de la [NUmero de proyectos de investigacion
2 FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS universidad generando conocimiento e innovacién, a fin de afrontar  |difundidos y/ O transferidos al sector 4

las necesidades de la sociedad en el contexto nacional e
internacional.

socioproductivo y agricola del
Ecuador.
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Art. 7 de la Ley Orgénica de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica - LOTAIP

Literal ad) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

No. Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable
Objetivo 3.-Fortalecer el vinculo entre la comunidad universitaria y la Numero de proyectos insertados en el
2 FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS sociedad eminentemente agricola mejorando las destrezas de sus proyec 7
. " " sector agropecuario del Ecuador.
estudiantes en el contexto de la realidad del pais.
Objetivo 3.-Fortalecer el vinculo entre la comunidad universitaria y la | Porcentaje de Labores Comunitarias
2 FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS sociedad eminentemente agricola mejorando las destrezas de sus  |transferidas al sector agropecuario y 68
estudiantes en el contexto de la realidad del pais. ambiental del Pais.
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion Namero de planes de mantenimiento
2 FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS institucional de manera que se promueva el mejoramiento continuo | P 2
o : integral para la carrera
de los apoyos a los servicios brindados.
s FACULTAD DE MEDICINA dObjehvo 1&-Forma|r pr(;feslonales detrréanera |nt|egra| en Illzasgl}/e\e? - e de ’ e a0
VETERINARIA Y ZOOTECNIA e pregrado y postgrado, comprometidos con el desarrollo del pais, |Porcentaje de docentes a TC. 6
aplicando las mejores practicas docentes
5 |FAcuLTAD DE MEDICINA S:Jer‘g'i; d‘f""‘;:{ pr;‘fjf:s'c‘:’"ma'9:7g‘zmi';e;r:"e‘leg;as';:‘o'lf:(;‘e'lve‘:; Porcentaje de docentes titulares con 6%
VETERINARIA Y ZOOTECNIA pregrado y posigrado, comp! Pals. tiempo dedicacion TC.
aplicando las mejores précticas docentes
FACULTAD DE MEDICINA Objetivo 1.-Formar profesionales de manera integral en los mve\e§ Numero de Patrocinio de becas y
3 de pregrado y postgrado, comprometidos con el desarrollo del pais, |ayudas doctorales para los docentes 2
VETERINARIA Y ZOOTECNIA N -
aplicando las mejores practicas docentes de la UAE.
5 |FacuLTap bE MEDICINA S:Je::"i; d‘f"m;z{ ‘:;g:s';)":'e;r‘:“:"";ir;e;r:"e‘leg;a;;:‘ollf:(;‘e"l’e‘:; Nimero de cursos de capacitacion 5
VETERINARIA Y ZOOTECNIA p 9 ¥ postg| . P pais, docente
aplicando las mejores practicas docentes
s FACULTAD DE MEDICINA dObjenva ‘Ia-Forma‘r pr%feslonales de {:\janera |nt|egra| en Ilfsgl;/e\e§ " ‘ . R
VETERINARIA Y ZOOTECNIA e pregrado y postgrado, comprometidos con el desarrollo del pais, (Numero de eventos
aplicando las mejores practicas docentes
FACULTAD DE MEDICINA Objetivo 1.-Formar profesionales de manera integral en los nive\e's Numero de informes ée evaluacion
3 de pregrado y postgrado, comprometidos con el desarrollo del pais, |docente (pares, autoridad-docente, 2
VETERINARIA Y ZOOTECNIA : . » s
aplicando las mejores practicas docentes heteroevaluacién, autoevaluacién)
s FACULTAD DE MEDICINA dObjenva ‘Ia-Forma‘r pr%feslonales de {:\janera |nt|egra| en Ilfsgl;/e\e§ " ‘ . R
VETERINARIA Y ZOOTECNIA e pregrado y postgrado, comprometidos con el desarrollo del pais,  (Numero de eventos
aplicando las mejores practicas docentes
3 [fAcuLTRO OE MEDICVA G regrads y posirads,compromeios con 1 gesaroll 4l pae, |Tasa de Tilacin Pregrado %
VETERINARIA Y ZOOTECNIA preg ¥ postgrado, compi pais, 9 B
aplicando las mejores practicas docentes
FACULTAD DE MEDICINA Objetivo 1.-Formar profesionales de manera integral en los mve\e§ Numgrq de eventos que permitan
3 de pregrado y postgrado, comprometidos con el desarrollo del pais, |seguimiento a graduados de la 1
VETERINARIA Y ZOOTECNIA N .
aplicando las mejores practicas docentes Facultad
Objetivo 2.-Incrementar la investigacion y produccion cientifica de la i PR .
Generacion de publicaciones y /o articulos
3 FACULTAD DE MEDICINA universidad generando conocimiento e innovacion, a fin de afrontar c\entiﬂc;s ublipcados en revisyt: de alto 5
VETERINARIA Y ZOOTECNIA las necesidades de la sociedad en el contexto nacional e " p. le int ional
internacional. impacto nacional e internacional
Objetivo 2.-Incrementar la investigacion y produccion cientifica de la . P .
Generacién de publicaciones y /o articulos
FACULTAD DE MEDICINA universidad generando conocimiento e innovacién, a fin de afrontar P p .Y/
3 2 N cientificos publicados en revistas 10
VETERINARIA Y ZOOTECNIA las necesidades de la sociedad en el contexto nacional e ional
internacional. regionales
Objetivo 2.-Incrementar la investigacion y produccion cientifica de la Nuamero de Libros escritos por
3 FACULTAD DE MEDICINA universidad generando conocimiento e innovacion, a fin de afrontar docentes de la UAE P 1
VETERINARIA Y ZOOTECNIA las necesidades de la sociedad en el contexto nacional e .
internacional.
Objetivo 2.-Incrementar la investigacion y produccion cientifica de la
3 FACULTAD DE MEDICINA universidad generando conocimiento e innovacion, a fin de afrontar [NUmero de proyectos de investigacion 2
VETERINARIA Y ZOOTECNIA las necesidades de la sociedad en el contexto nacional e cientifica aprobados por la UAE.
internacional.
FACULTAD DE MEDICINA Objgtlvo 3.-Fpr|a\ecer el V\nCl.J|0 enlre‘la comunidad universitaria y la [Numero de proyectos ejecutados de la
3 sociedad eminentemente agricola mejorando las destrezas de sus Facultad MVZ 1
VETERINARIA Y ZOOTECNIA " " P
estudiantes en el contexto de la realidad del pais.
FACULTAD DE MEDICINA Objgtlvo 3,—Fpr|a\ecer el vmcglo entrella comunidad universitaria y la Numero de informes de seguimiento a
3 sociedad eminentemente agricola mejorando las destrezas de sus es ¢ 3
VETERINARIA Y ZOOTECNIA : " . las labores comunitarias
estudiantes en el contexto de la realidad del pais.
FACULTAD DE MEDICINA Objgtlvo 3.-Fpr\a\ecer el vmcl'Jlo emre‘la comunidad universitaria y la ) )
3 sociedad eminentemente agricola mejorando las destrezas de sus Numero de practicas pre profesionales 180
VETERINARIA Y ZOOTECNIA " " P
estudiantes en el contexto de la realidad del pais.
FACULTAD DE MEDICINA Objgtlvo 3,—Fpr|a\ecer el vmcglo entrella comunidad universitaria y la Numero de informe cuatrimestral de
3 sociedad eminentemente agricola mejorando las destrezas de sus ) 3
VETERINARIA Y ZOOTECNIA . " " practicas de campo y laboratorio
estudiantes en el contexto de la realidad del pais.
FACULTAD DE MEDICINA Objgtlvo 3.-Fpr\a\ecer el vmcl'Jlo emre‘la comunidad universitaria y la
3 sociedad eminentemente agricola mejorando las destrezas de sus Numero de informes semestrales 2
VETERINARIA Y ZOOTECNIA " " P
estudiantes en el contexto de la realidad del pais.
FACULTAD DE MEDICINA Objgtlvo 3,—Fpr|a\ecer el vmcglo entrella comunidad universitaria y la
3 sociedad eminentemente agricola mejorando las destrezas de sus Numero de informes semestrales 2
VETERINARIA'Y ZOOTECNIA : " B
estudiantes en el contexto de la realidad del pais.
,  |FAcuLTAD DE MEDICINA _Obﬁ“vf’ 4"| I:C'eme"'ar la eficiencia y eﬂCTC'a dela gg;S"O" i Némero de informe cuatrimestral de 5
VETERINARIA Y ZOOTECNIA institucional de manera que se promueva el mejoramiento continuo | .
de los apoyos a los servicios brindados.
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Art. 7 de la Ley Orgénica de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica - LOTAIP

Literal ad) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

No. Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable
 |peumoneueoo Ottt ot s i i de gt imor de e st :
VETERINARIA Y ZOOTECNIA que se p ) mejoras
de los apoyos a los servicios brindados.
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion . .
3 FACULTAD DE MEDICINA ins:ilucional de manera que se romuyeva el me‘oramiegnto continuo Namero de informes semestrales de 2
VETERINARIA Y ZOOTECNIA g P d mantenimientos
de los apoyos a los servicios brindados.
o [peomoosuman Ot b e i dela gt e tormes dgesin 1
VETERINARIA Y ZOOTECNIA gue se p 3 - g
de los apoyos a los servicios brindados.
Objetivo 1.-Formar profesionales de manera integral en los niveles de Porcentaje de docentes titulares con
4 |FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA |pregrado y postgrado, comprometidos con el desarrollo del pais, aplicando | . e de co 50%
N o tiempo dedicacion TC.
las mejores practicas docentes
Objetivo 1.-Formar profesionales de manera integral en los niveles de NG deinf del d
4 |FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA |pregrado y postgrado, comprometidos con el desarrollo del pais, aplicando [ o cc " ormes Gel proceso de 6
N P evaluacién integral.
las mejores practicas docentes
Objetivo 1.-Formar profesionales de manera integral en los niveles de Nimero de Patrocinio de becas
4 |FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA |pregrado y postgrado, comprometidos con el desarrollo del pais, aplicando 2
N o doctorales para los docentes de la UAE.
las mejores practicas docentes
Objetivo 1.-Formar profesionales de manera integral en los niveles de
4 |FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA |pregrado y postgrado, comprometidos con el desarrollo del pais, aplicando |Nimero de libros adquiridos 5
las mejores practicas docentes
Objetivo 1.-Formar profesionales de manera integral en los niveles de
4 FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA |pregrado y postgrado, comprometidos con el desarrollo del pais, aplicando |Tasa de Titulacion Pregrado 40%
las mejores practicas docentes
Objetivo L.-Formar profesionales de manera integral en los niveles de
4 |FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA |pregrado y postgrado, comprometidos con el desarrollo del pais, aplicando | Tasa de retencion Pregrado 20%
las mejores practicas docentes
Objetivo 1.-Formar profesionales de manera integral en los niveles de
4 FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA |pregrado y postgrado, comprometidos con el desarrollo del pais, aplicando |Numero de informes 7
las mejores practicas docentes
Objetivo L.-Formar profesionales de manera integral en los niveles de NG de Centro de Idi de la UAE
. . imero de Centro de Idiomas de la
4 |FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA |pregrado y postgrado, comprometidos con el desarrollo del pais, aplicando - 1
N P creado e implementado
las mejores practicas docentes
. . . . Numero de eventos que permitan
Objetivo 1.-Formar profesionales de manera integral en los niveles de o -
. . ) B seguimiento a graduados para facilitar la
4 |FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA |pregrado y postgrado, comprometidos con el desarrollo del pais, aplicando .\ o 3
. L insercion laboral con el auspicio de la
las mejores practicas docentes
UAE.
Objetivo L.-Formar profesionales de manera integral en los niveles de N 4 N tados ante el
. b umero de proyectos presentados ante el
4 |FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA |pregrado y postgrado, comprometidos con el desarrollo del pais, aplicando | (oo proyectos p! 1
las mejores précticas docentes :
Objetivo 2.-Incrementar la investigacién y produccion cientifica de la
4 |FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA |universidad generando conocimiento e innovacién, a fin de afrontar las  |Ntmero de Publicaciones de alto impacto. 3
necesidades de la sociedad en el contexto nacional e internacional.
Objetivo 2.-Incrementar la investigacion y produccion cientifica de la
4 |FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA |universidad generando conocimiento e innovacion, a fin de afrontar las | Ntmero de Publicaciones regionales 12
necesidades de la sociedad en el contexto nacional e internacional.
Objetivo 2.-Incrementar la investigacién y produccion cientifica de la Nimero de libros, capitulos de libro o
4 FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA |universidad generando conocimiento e innovacion, a fin de afrontar las memorias » €ap 1
necesidades de la sociedad en el contexto nacional e internacional.
Objetivo 2.-Incrementar la investigacion y produccion cientifica de la Numero de proyectos de investigacion
4 |FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA |universidad generando conocimiento e innovacion, a fin de afrontar las |cientifica aprobados y desarrollados por la 2
necesidades de la sociedad en el contexto nacional e internacional. UAE.
Objetivo 2.-Incrementar la investigacion y produccion cientifica de la Ntmero de proyectos de investigacion
4 FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA  |universidad generando conocimiento e innovacién, a fin de afrontar las difundidos y transferidos al sector 2
necesidades de la sociedad en el contexto nacional e internacional. socioproductivo y agricola del Ecuador.
Objetivo 3.-Fortalecer el vinculo entre la comunidad universitaria y la
4 |FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA [sociedad eminentemente agricola mejorando las destrezas de sus Numero de eventos realizados 3
estudiantes en el contexto de la realidad del pais.
Numero de programas y proyectos que
Objetivo 3.-Fortalecer el vinculo entre la comunidad universitaria y la e e nd
. . 2 uni
4 |FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA |sociedad eminentemente agricola mejorando las destrezas de sus N - 3
. y lasociedad en la relacion estudiante,
estudiantes en el contexto de la realidad del pais.
docente, sociedad
Objetivo 3.-Fortalecer el vinculo entre la comunidad universitaria y la Nimero de informes de las visitas
4 |FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA [sociedad eminentemente agricola mejorando las destrezas de sus empresariales 7
estudiantes en el contexto de la realidad del pas. P
Objetivo 3.-Fortalecer el vinculo entre la comunidad universitaria y la Numero de informe de practicas
4 FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA  |sociedad eminentemente agricola mejorando las destrezas de sus N e P 6
X N . preprofesionales realizadas
estudiantes en el contexto de la realidad del pais.
Objetivo 3.-Fortalecer el vinculo entre la comunidad universitaria y la
4 |FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA |sociedad eminentemente agricola mejorando las destrezas de sus Numero de cursos de educacién continua 1

estudiantes en el contexto de la realidad del pais.
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Art. 7 de la Ley Orgénica de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica - LOTAIP

Literal ad) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

No. Descripcion de la unidad Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestién institucional
4 FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA | de manera que se promueva el mejoramiento continuo de los apoyos a los |Informes de requerimientos 3
servicios brindados.
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion institucional Némero de planes de mantenimiento
4 FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA |de manera que se promueva el mejoramiento continuo de los apoyos a los P 3
e integral para la UAE.
servicios brindados.
. |PROGRAMAS REGIONALES DE S:Jer‘g'i; d‘f""‘;:{ pr;‘fjf:s'c‘:’"ma'9:7g‘zmi';e;r:"e‘leg;as';:‘o'lf:(;‘e'lve‘:; Nameor de docentes fitulares con 10
ENSENANZA Preg ¥ postg " P! pais, tiempo dedicacién TC.
aplicando las mejores précticas docentes
PROGRAMAS REGIONALES DE Objetivo 1.-Formar profesionales de manera integral en los mve\e§ N}Jrgwero de libros impresos para las
5 ENSERANZA de pregrado y postgrado, comprometidos con el desarrollo del pais, |bibliotecas de los Programas 400
aplicando las mejores practicas docentes Regionales (Naranjal y el Triunfo)
PROGRAMAS REGIONALES DE Objetivo 1.-Formar profesionales de manera integral en los nlve\e§ N® de cursos de perfeccionamiento
5 & de pregrado y postgrado, comprometidos con el desarrollo del pais, h P 10
ENSENANZA H . docente en temas de investigacion
aplicando las mejores précticas docentes
PROGRAMAS REGIONALES DE Objetivo 1.-Formar profesionales de manera integral en los mve\e§ N® do cursos de perfeccionamiento
5 P de pregrado y postgrado, comprometidos con el desarrollo del pais, . Lo 4
ENSENANZA N . docente en temas de investigacion
aplicando las mejores practicas docentes
PROGRAMAS REGIONALES DE Objetivo 1.-Formar profesionales de manera integral en los nlve\e§ ) N
5 ENSERANZA de pregrado y postgrado, comprometidos con el desarrollo del pais, |Tasa de Titulacion Pregrado 15%
aplicando las mejores practicas docentes
Objetivo 1.-Formar profesionales de manera integral en los niveles Namero de eventos que permitan
PROGRAMAS REGIONALES DE g : P d S | seguimiento a graduados para facilitar
5 < de pregrado y postgrado, comprometidos con el desarrollo del pais, f i L 1
ENSENANZA : . la insercion laboral con el auspicio de
aplicando las mejores practicas docentes
la UAE.
Objetivo 2.-Incrementar la investigacién y produccion cientifica de la
5 PROGRAMAS REGIONALES DE universidad generando conocimiento e innovacion, a fin de afrontar |NUmero de Publicaciones de alto 3
ENSENANZA las necesidades de la sociedad en el contexto nacional e impacto.
internacional.
Objetivo 2.-Incrementar la investigacion y produccion cientifica de la
5 PROGRAMAS REGIONALES DE universidad generando conocimiento e innovacién, a fin de afrontar Namero de Publicaciones regionales 3
ENSENANZA las necesidades de la sociedad en el contexto nacional e 9
internacional.
Objetivo 2.-Incrementar la investigacién y produccion cientifica de la Namero de publicaciones efectuadas
5 PROGRAMAS REGIONALES DE universidad generando conocimiento e innovacion, a fin de afrontar en Revista (E})ientifica de la UAE 1
ENSENANZA las necesidades de la sociedad en el contexto nacional e )
internacional.
Objetivo 2.-Incrementar la investigacion y produccion cientifica de la [NUmero de proyectos de investigacion
5 PROGRAMAS REGIONALES DE universidad generando conocimiento e innovacién, a fin de afrontar  [difundidos y transferidos al sector 1
ENSENANZA las necesidades de la sociedad en el contexto nacional e socioproductivo y agricola del
internacional. Ecuador.
PROGRAMAS REGIONALES DE Objgtlvo 3.-Fpr|a\ecer el V\nCl.J|0 enlre‘la comunidad universitaria y la [Numero de programas insertados en
5 o sociedad eminentemente agricola mejorando las destrezas de sus el sector agropecuario del Ecuador. 1
ENSENANZA " " P
estudiantes en el contexto de la realidad del pais.
PROGRAMAS REGIONALES DE Objgtlvo 3.-Fprta\ecer el vmcglo entrella comunidad universitaria y la Namero de proyectos insertados en el
5 < sociedad eminentemente agricola mejorando las destrezas de sus . 10
ENSENANZA . " " sector agropecuario del Ecuador.
estudiantes en el contexto de la realidad del pais.
PROGRAMAS REGIONALES DE Objgtlvo 3.-Fpr|a\ecer el V\nCl.J|0 enlre‘la comunidad universitaria y la Porcenlg]e de Labores Comunnarlas
5 o sociedad eminentemente agricola mejorando las destrezas de sus transferidas al sector agropecuario y 100%
ENSENANZA " " P N B
estudiantes en el contexto de la realidad del pais. ambiental del Pais.
PROGRAMAS REGIONALES DE Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia _de la gestion Namero de planes de mantenimiento
5 < institucional de manera que se promueva el mejoramiento continuo | 2
ENSENANZA . : integral para la UAE.
de los apoyos a los servicios brindados.
Objetivo 1.-Formar profesionales de manera integral en los niveles Programas aprobados por Consejo
6 SISTEMA DE POSTGRADO de pregrado y postgrado, comprometidos con el desarrollo del pais, Universitario 4
aplicando las mejores practicas docentes
Objetivo 1.-Formar profesionales de manera integral en los niveles
Programas aprobadospor Consejo de
6 SISTEMA DE POSTGRADO de pregrado y postgrado, comprometidos con el desarrollo del pais, 8 s P P ) 4
H . Educacién Superior
aplicando las mejores précticas docentes
Objetivo 1.-Formar profesionales de manera integral en los niveles
6 SISTEMA DE POSTGRADO de pregrado y postgrado, comprometidos con el desarrollo del pais, |Cursos realizados 2
aplicando las mejores practicas docentes
Objetivo 1.-Formar profesionales de manera integral en los niveles . .
NUmero de Programas de Maestria en
6 SISTEMA DE POSTGRADO de pregrado y postgrado, comprometidos con el desarrollo del pais, ejecucion 8 4
aplicando las mejores practicas docentes 4
Objetivo 1.-Formar profesionales de manera integral en los niveles Ntimeo de trabajos de titulacion enviados
6 SISTEMA DE POSTGRADO de pregrado y postgrado, comprometidos con el desarrollo del pais, 2l CIA 60
aplicando las mejores practicas docentes
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion . .
PR : . . Nuamero de Articulos Enviados a REVISTA
6 SISTEMA DE POSTGRADO institucional de manera que se promueva el mejoramiento continuo L 60
que se p El Misioneo del Agro
de los apoyos a los servicios brindados.
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion
6 SISTEMA DE POSTGRADO institucional de manera que se promueva el j i continuo  |MNF 2
de los apoyos a los servicios brindados.
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Art. 7 de la Ley Orgénica de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica - LOTAIP

Literal ad) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

No. Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion
6 SISTEMA DE POSTGRADO institucional de manera que se promueva el mejc i continuo  [PAC 1
de los apoyos a los servicios brindados.
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion
6 SISTEMA DE POSTGRADO institucional de manera que se promueva el mejoramiento continuo  [POA Elaborado 1
de los apoyos a los servicios brindados.
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion
P N N N Numero de Docentes TC contratados
6 SISTEMA DE POSTGRADO institucional de manera que se promueva el mejoramiento continuo ara el sistema de Posgrado 1
de los apoyos a los servicios brindados. P 8
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion y .
bt vy . s . Funcionario/a contratado/a para el
6  [SISTEMA DE POSTGRADO institucional de manera que se promueva el mejoramiento continuo | . 1
h P Sistema de Posgrado
de los apoyos a los servicios brindados.
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion Funcionario/a contratado/a para el
6 SISTEMA DE POSTGRADO institucional de manera que se promueva el mejoramiento continuo | . 1
que se p Sistema de Posgrado
de los apoyos a los servicios brindados.
Objetivo 2.-Incrementar la investigacion y produccion cientifica de la N° Programas y proyectos propuestos
7 |INSTITUTO DE INVESTIGACION universidad generando conocimiento e innovacién, a fin de affontar | | i civiinares y alineados al Plan 10
las necesidades de la sociedad en el contexto nacional e :
internacional de desarrollo Nacional/Total Proyectos
Objetivo 2.-Incrementar la investigacion y produccién cientifica de la
7 DIRECCION DE PROYECTOS DE universidad generando conocimiento e innovacion, a fin de afrontar |N° de Informe Seguimiento y Avance 13
INVESTIGACION las necesidades de la sociedad en el contexto nacional e de los proyectos aprobados
internacional.
Objetivo 2.-Incrementar la investigacion y produccién cientifica de la
7 DIRECCION DE PROYECTOS DE universidad generando conocimiento e innovacién, a fin de afrontar 9% de incremento de lineas activas 100%
INVESTIGACION las necesidades de la sociedad en el contexto nacional e ° °
internacional.
Objetivo 2.-Incrementar la investigacién y produccion cientifica de la 9% Lineas de Investigacion activas
; DIRECCION DE PROYECTOS DE universidad generando conocimiento e innovacion, a fin de afrontar c;racteriudas res gndiendo a 100%
INVESTIGACION las necesidades de la sociedad en el contexto nacional e : osp N °
internacional necesidades regionales y nacionales
Objetivo 2.-Incrementar la investigacion y produccion cientifica de la Ne de Proyectos de Investigacién que
DIRECCION DE PROYECTOS DE universidad generando conocimiento e innovacién, a fin de afrontar i
7 . . N cuenten con colaboracién de otras 1
INVESTIGACION las necesidades de la sociedad en el contexto nacional e PR,
internacional instituciones /Total de Proyectos
Objetivo 2.-Incrementar la investigacion y produccién cientifica de la
7 DIRECCION DE PROYECTOS DE universidad generando conocimiento e innovacion, a fin de afrontar N° de Libros Publicados 3
INVESTIGACION las necesidades de la sociedad en el contexto nacional e
internacional.
Objetivo 2.-Incrementar la investigacion y produccién cientifica de la
7 DIRECCION DE PROYECTOS DE universidad generando conocimiento e innovacion, a fin de afrontar |N° de Capacitaciones de acuerdo al 1
INVESTIGACION las necesidades de la sociedad en el contexto nacional e Plan de Capacitacion
internacional.
Objetivo 2.-Incrementar la investigacion y produccion cientifica de la N° de Ponencias realizadas por
DIRECCION DE PROYECTOS DE universidad generando conocimiento e innovacién, a fin de afrontar P
7 . 3 N Docentes en eventos , congresos 6
INVESTIGACION las necesidades de la sociedad en el contexto nacional e . i
internacional. academicos y Cientificos
Objetivo 2.-Incrementar la investigacion y produccion cientifica de la
7 DIRECCION DE PROYECTOS DE universidad generando conocimiento e innovacién, a fin de afrontar N° de articulos en Revistas Regionales 12
INVESTIGACION las necesidades de la sociedad en el contexto nacional e 9
internacional.
Objetivo 2.-Incrementar la investigacion y produccién cientifica de la
; DIRECCION DE PROYECTOS DE universidad generando conocimiento e innovacion, a fin de afrontar  [N° de articulos cientificos en Revistas 3
INVESTIGACION las necesidades de la sociedad en el contexto nacional e de Alto Impacto
internacional.
Objetivo 2.-Incrementar la investigacion y produccion cientifica de la
7 DIRECCION DE PROYECTOS DE universidad generando conocimiento e innovacién, a fin de afrontar (No. Plataforma de gestion de 100%
INVESTIGACION las necesidades de la sociedad en el contexto nacional e proyectos en desarrollo °
internacional.
Objetivo 2.-Incrementar la investigacion y produccién cientifica de la
; DIRECCION DE PROYECTOS DE universidad generando conocimiento e innovacién, a fin de afrontar % de cumplimiento en la gestion 100%
INVESTIGACION las necesidades de la sociedad en el contexto nacional e ° P 9 °
internacional.
DIRECCION DE PROYECTOS DE ‘Obj_envg 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia » de Ia gestion » _ .
7 INVESTIGACION institucional de manera que se promueva el mejc continuo % 1to de la gestion 100%
de los apoyos a los servicios brindados.
COORDINACION DE ADMISION Y Objetivo 1.-Formar profesionales de manera integral en los mve\e§ . o
8 NIVELACION de pregrado y postgrado, comprometidos con el desarrollo del pais, |Nimero de eventos asistidos 4
aplicando las mejores practicas docentes
COORDINACION DE ADMISION Y Objetivo 1.-Formar profesionales de manera integral en los nlve\e's Ntmero de publicaciones de oferta
8 A de pregrado y postgrado, comprometidos con el desarrollo del pais, . 2
NIVELACION N . academica
aplicando las mejores practicas docentes
s COORDINACION DE ADMISION Y S:Je::(:;a::ongz{ E:;fssgnsle;r:;n:;nseézr:néleg:la??olltf;;‘lle‘;ss Numero de carga de cupos de oferta 2
NIVELACION pregrado y posigrado, comp PRIS: | academica al SNNA
aplicando las mejores practicas docentes
COORDINACION DE ADMISION Y Objetivo 1.-Formar profesionales de manera integral en los nlve\e's i
8 NIVELACION de pregrado y postgrado, comprometidos con el desarrollo del pais, |NUmero de requerimiento docente 2
aplicando las mejores practicas docentes
COORDINACION DE ADMISION Y ijgtlvf) 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia . de Ia. gestion ) Porcgnla]e de estudiantes §
8 NIVELACION institucional de manera que se promueva el mejoramiento continuo |matriculados dentro del proceso de 100%
de los apoyos a los servicios brindados. Admision y Nivelacion
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Art. 7 de la Ley Orgénica de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica - LOTAIP

Literal ad) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

No. Descripcion de la unidad Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable
COORDINACION DE ADMISION Y Objetivo 4.- Incrementar |a eficiencia y eficacia de la gestion Ntmero de Informes elaborados sobre las
8 A institucional de manera que se promueva el i continuo . . 2
NIVELACION i : de Nivelacién
de los apoyos a los servicios brindados.
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion Porcentaje de Labores Comunitarias
9 LABORES COMUNITARIAS institucional de manera que se promueva el mejoramiento continuo |transferidas al sector agropecuario y 100%
de los apoyos a los servicios brindados. ambiental del Pais.
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion Porcentaje de convenios aprobados y
9 LABORES COMUNITARIAS institucional de manera que se promueva el m i continuo  |ej para las actividades de la labor 100%
de los apoyos a los servicios brindados. comunitaria
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion Documento con la propuesta del Plan de
9 LABORES COMUNITARIAS institucional de manera que se promueva el mejoramiento continuo  [Mejora de la labor comunitaria de la 100%
de los apoyos a los servicios brindados. Universidad Agraria del Ecuador
PROCESOS DESCONCENTRADOS
NO APLICA, NO SE CUENTA CON PROCESOS DESCONCENTRADOS
NIVEL DE APOYO / ASESORIA
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion
10 DIRECCCION ADMINISTRATIVA institucional de manera que se promueva el mejoramiento continuo Porcentaje de procesos realizados 100%
de los apoyos a los servicios brindados.
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion
10 DIRECCCION ADMINISTRATIVA institucional de manera que se promueva el mejoramiento continuo  |NUmero de Procesos 12
de los apoyos a los servicios brindados.
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion
10 DIRECCCION ADMINISTRATIVA institucional de manera que se promueva el mejoramiento continuo Porcentaje de procesos realizados 100%
de los apoyos a los servicios brindados.
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion
10 DIRECCCION ADMINISTRATIVA institucional de manera que se promueva el mejoramiento continuo  |NUmero de Procesos 12
de los apoyos a los servicios brindados.
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion
10 DIRECCCION ADMINISTRATIVA institucional de manera que se promueva el mejoramiento continuo (Ordenes de Movilizacion Emitidas 100%
de los apoyos a los servicios brindados.
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion
10 DIRECCCION ADMINISTRATIVA institucional de manera que se promueva el mejoramiento continuo  |NUmero de Procesos 12
de los apoyos a los servicios brindados.
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion
10 DIRECCCION ADMINISTRATIVA institucional de manera que se promueva el mejoramiento continuo  Porcentaje de procesos realizados 100%
de los apoyos a los servicios brindados.
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion
10 DIRECCCION ADMINISTRATIVA institucional de manera que se promueva el mejoramiento continuo | Porcentaje de Contratos emitidos 100%
de los apoyos a los servicios brindados.
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion
10 DIRECCCION ADMINISTRATIVA institucional de manera que se promueva el mejoramiento continuo | Porcentaje de Solicitudes emitidas 100%
de los apoyos a los servicios brindados.
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion
10 DIRECCCION ADMINISTRATIVA institucional de manera que se promueva el mejoramiento continuo | Porcentaje de solicitudes emitidas 100%
de los apoyos a los servicios brindados.
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion Porcentaie de requerimientos de
10 DIRECCCION ADMINISTRATIVA institucional de manera que se promueva el mejc i continuo sumini ) ! 100%
de los apoyos a los servicios brindados.
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion Porcentaje de requerimientos de
10 DIRECCCION ADMINISTRATIVA institucional de manera que se promueva el mejoramiento continuo -ental ! 100%
o : suministros realizados
de los apoyos a los servicios brindados.
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion Porcentaie de requerimientos de
10 DIRECCCION ADMINISTRATIVA institucional de manera que se promueva el mejc i continuo sumini ) ! 100%
de los apoyos a los servicios brindados.
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion Requerimiento de Suministros
10 |DIRECCCION ADMINISTRATIVA institucional de manera que se promueva el mejoramiento continuo d 100%
o ; Programados
de los apoyos a los servicios brindados.
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion Porcentaie de requerimientos de
10 DIRECCCION ADMINISTRATIVA institucional de manera que se promueva el mejc i continuo sumini ) ! 100%
de los apoyos a los servicios brindados.
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion Porcentaje de requerimientos de
10 DIRECCCION ADMINISTRATIVA institucional de manera que se promueva el j i continuo sumini 'J ‘q 100%
de los apoyos a los servicios brindados.
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Art. 7 de la Ley Orgénica de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica - LOTAIP

Literal ad) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

No.

Objetivo de la unidad

Indicador

Meta cuantificable

DIRECCCION ADMINISTRATIVA

Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion
institucional de manera que se promueva el mejc i continuo

de los apoyos a los servicios brindados.

N° de Capacitaciones ejecutadas / N° de
c

prog

100%

DIRECCCION ADMINISTRATIVA

Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion
institucional de manera que se promueva el mejoramiento continuo
de los apoyos a los servicios brindados.

N° de Procesos de evaluacién de
desempefio

DIRECCCION ADMINISTRATIVA

Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion
institucional de manera que se promueva el mejoramiento continuo
de los apoyos a los servicios brindados.

N° de concursos ejecutados / N° de
concursos planifiados

100%

DIRECCCION ADMINISTRATIVA

Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion
institucional de manera que se promueva el mejoramiento continuo
de los apoyos a los servicios brindados.

No. De Novedades de Rol

DIRECCCION ADMINISTRATIVA

Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion
institucional de manera que se promueva el mejoramiento continuo
de los apoyos a los servicios brindados.

N° de Personal Jubilado / N° de
personal planificado para jubilacién

100%

DIRECCCION ADMINISTRATIVA

Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion
institucional de manera que se promueva el mejoramiento continuo
de los apoyos a los servicios brindados.

Ordenes de movilizacién
salvoconductos

100%

DIRECCCION ADMINISTRATIVA

Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion
institucional de manera que se promueva el mejoramiento continuo
de los apoyos a los servicios brindados.

Porcentaje de Facturacion

100%

DIRECCCION ADMINISTRATIVA

Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion
institucional de manera que se promueva el mejoramiento continuo
de los apoyos a los servicios brindados.

Oficios de novedades del personal en el
mes

100%

DIRECCCION ADMINISTRATIVA

Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion
institucional de manera que se promueva el mejoramiento continuo
de los apoyos a los servicios brindados.

Facturas

100%

DIRECCCION ADMINISTRATIVA

Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion
institucional de manera que se promueva el mejoramiento continuo
de los apoyos a los servicios brindados.

Oficios para pago de ordenes de
combustible

100%

DIRECCCION ADMINISTRATIVA

Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion
institucional de manera que se promueva el mejoramiento continuo
de los apoyos a los servicios brindados.

Facturas

100%

DIRECCCION ADMINISTRATIVA

Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion
institucional de manera que se promueva el mejoramiento continuo
de los apoyos a los servicios brindados.

Oficios de Requerimiento

100%

DIRECCCION ADMINISTRATIVA

Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion
institucional de manera que se promueva el mejoramiento continuo
de los apoyos a los servicios brindados.

Oficios de Requerimiento

100%

DIRECCCION ADMINISTRATIVA

Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion
institucional de manera que se promueva el mejoramiento continuo
de los apoyos a los servicios brindados.

Oficios de Requerimiento

100%

DIRECCCION ADMINISTRATIVA

Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion
institucional de manera que se promueva el mejoramiento continuo
de los apoyos a los servicios brindados.

Oficios de Requerimiento

100%

DIRECCCION ADMINISTRATIVA

Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion
institucional de manera que se promueva el mejoramiento continuo
de los apoyos a los servicios brindados.

Oficios de Requerimiento

100%

DIRECCCION ADMINISTRATIVA

Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion
institucional de manera que se promueva el mejoramiento continuo
de los apoyos a los servicios brindados.

Oficios de Requerimiento

100%

DIRECCCION ADMINISTRATIVA

Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion
institucional de manera que se promueva el mejoramiento continuo
de los apoyos a los servicios brindados.

Oficios de Requerimiento

100%

DIRECCCION ADMINISTRATIVA

Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion
institucional de manera que se promueva el mejoramiento continuo
de los apoyos a los servicios brindados.

Oficios de Requerimiento

100%

DIRECCCION ADMINISTRATIVA

Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion
institucional de manera que se promueva el mejoramiento continuo
de los apoyos a los servicios brindados.

Oficios de Requerimiento

100%

DIRECCCION ADMINISTRATIVA

Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion
institucional de manera que se promueva el mejoramiento continuo
de los apoyos a los servicios brindados.

Oficios de Requerimiento

100%

DIRECCCION ADMINISTRATIVA

Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion
institucional de manera que se promueva el mejoramiento continuo
de los apoyos a los servicios brindados.

Oficios de Requerimiento

100%

DIRECCCION ADMINISTRATIVA

Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion
institucional de manera que se promueva el mejoramiento continuo
de los apoyos a los servicios brindados.

Oficios de Requerimiento

100%
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Art. 7 de la Ley Orgénica de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica - LOTAIP

Literal ad) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

No. Descripcion de la unidad Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion "
“ P . . " de las Unidades (correo
10 DIRECCCION ADMINISTRATIVA institucional de manera que se promueva el mejoramiento continuo P s oo { 100%
que se p eléctrénico u oficio)
de los apoyos a los servicios brindados.
Objetivo 1.-Formar profesionales de manera integral en los niveles |Porcentaje de libros impresos para
10  [DIRECCCION ADMINISTRATIVA de pregrado y postgrado, comprometidos con el desarrollo del pais, |los C.I.A. de los Centros de 100%
aplicando las mejores practicas docentes Informacion de la Institucion
Objetivo 1.-Formar profesionales de manera integral en los niveles |Porcentaje de procesos para
10 DIRECCCION ADMINISTRATIVA de pregrado y postgrado, comprometidos con el desarrollo del pais, |incrementar visitas a las bibliotecas 100%
aplicando las mejores précticas docentes virtuales
Objetivo 1.-Formar profesionales de manera integral en los niveles |Porcentaje de procesos informaticos
10 DIRECCCION ADMINISTRATIVA de pregrado y postgrado, comprometidos con el desarrollo del pais, [de la biblioteca que promuevan una 100%
aplicando las mejores practicas docentes gestion eficiente.
Objetivo 1.-Formar profesionales de manera integral en los niveles Porcentaje de textos ingresados para
10 DIRECCCION ADMINISTRATIVA de pregrado y postgrado, comprometidos con el desarrollo del pais, q " 9 P 100%
H . el uso de estudiantes
aplicando las mejores précticas docentes
Objetivo 1.-Formar profesionales de manera integral en los niveles Porcentaje de encuestas analizadas
10 DIRECCCION ADMINISTRATIVA de pregrado y postgrado, comprometidos con el desarrollo del pais, 2 L ) 100%
N . para satisfaccién de usuarios
aplicando las mejores practicas docentes
Objetivo 1.-Formar profesionales de manera integral en los niveles orcentaie de calidad de servicio
10 DIRECCCION ADMINISTRATIVA de pregrado y postgrado, comprometidos con el desarrollo del pais, p Y . 100%
3 ; entregado a la comunidad
aplicando las mejores practicas docentes
Objetivo 1.-Formar profesionales de manera integral en los niveles Porcentaje de concurrencia entrada
10 DIRECCCION ADMINISTRATIVA de pregrado y postgrado, comprometidos con el desarrollo del pais, salida dell cia y 100%
aplicando las mejores practicas docentes e
Objetivo 1.-Formar profesionales de manera integral en los niveles ntmero de certif. elaborados/nimero
10 DIRECCCION ADMINISTRATIVA de pregrado y postgrado, comprometidos con el desarrollo del pais, o 100%
H A de certf. solicitados
aplicando las mejores practicas docentes
Objetivo 1.-Formar profesionales de manera integral en los niveles informe de venta de articulos
10  [DIRECCCION ADMINISTRATIVA de pregrado y postgrado, comprometidos con el desarrollo del pais, |. .. " 100%
H A institucionales vendidos
aplicando las mejores practicas docentes
Objetivo 1.-Formar profesionales de manera integral en los niveles Porcentaie de usuarios que acuden a
10 DIRECCCION ADMINISTRATIVA de pregrado y postgrado, comprometidos con el desarrollo del pais, consullarj a 100%
aplicando las mejores practicas docentes
Objetivo 1.-Formar profesionales de manera integral en los niveles Porcentaje de Visita analizadas para el
10 DIRECCCION ADMINISTRATIVA de pregrado y postgrado, comprometidos con el desarrollo del pais, informe d p 100%
aplicando las mejores practicas docentes
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion
11 DIRECCION FINANCIERA institucional de manera que se promueva el mejoramiento continuo  |Proforma Anual Institucional. 1
de los apoyos a los servicios brindados.
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion
11 [DIRECCION FINANCIERA institucional de manera que se promueva el mejoramiento continuo | Porcentaje de cumplimiento 100%
de los apoyos a los servicios brindados.
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion Informes de modificaciones
11 DIRECCION FINANCIERA institucional de manera que se promueva el mejoramiento continuo N 3
. ; presupuestarias
de los apoyos a los servicios brindados.
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion
11 DIRECCION FINANCIERA institucional de manera que se promueva el mejoramiento continuo |Informe de Control de Polizas 3
de los apoyos a los servicios brindados.
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion Informes porcentaje de cumplimiento en
11 DIRECCION FINANCIERA institucional de manera que se promueva el mejoramiento continuo 3
queseF el registro de actas.
de los apoyos a los servicios brindados.
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion Informes de liquidaciones a ex
1 DIRECCION FINANCIERA institucional de manera que se promueva el mejoramiento continuo servidores q 3
de los apoyos a los servicios brindados.
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion Porcentaje de Comprobantes de
11 DIRECCION FINANCIERA institucional de manera que se promueva el mejoramiento continuo B 100%
a : Matriculas Emitidos.
de los apoyos a los servicios brindados.
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion . .
. P . N . Porcentaje de cumplimiento en el registro
11 [DIRECCION FINANCIERA institucional de manera que se promueva el mejoramiento continuo. | ams’ Pl & 100%
de los apoyos a los servicios brindados. .
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion Namero de sequimientos
12 DIRECCION DE PLANIFICACION institucional de manera que se promueva el mejoramiento continuo . 9 3
o : cuatrimestrales del POA
de los apoyos a los servicios brindados.
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion
12 [DIRECCION DE PLANIFICACION institucional de manera que se promueva el mejoramiento continuo |NUmero Informes mensuales 12
de los apoyos a los servicios brindados.
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion
12 DIRECCION DE PLANIFICACION institucional de manera que se promueva el mejoramiento continuo |NUmero de PAC elaborado 1
de los apoyos a los servicios brindados.
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Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion Namero de seguimientos semestrales
12 |DIRECCION DE PLANIFICACION institucional de manera que se promueva el mejoramiento continuo 9 2
. : SENPLADES
de los apoyos a los servicios brindados.
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion % Cumplimiento en la elaboracién del
12 DIRECCION DE PLANIFICACION institucional de manera que se promueva el mejoramiento continuo PDOA 2019 100%
de los apoyos a los servicios brindados.
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion
12 |DIRECCION DE PLANIFICACION institucional de manera que se promueva el mejoramiento continuo |NUmero de Informes de seguimiento 1
de los apoyos a los servicios brindados.
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion
12 DIRECCION DE PLANIFICACION institucional de manera que se promueva el mejoramiento continuo |NUmero de socializaciones realizadas 4
de los apoyos a los servicios brindados.
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion Namero de reportes en el sistema
12 |DIRECCION DE PLANIFICACION institucional de manera que se promueva el mejoramiento continuo SIPEIP P 2
de los apoyos a los servicios brindados. )
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion Namero de Informes de Postulacion
12 [DIRECCION DE PLANIFICACION institucional de manera que se promueva el mejoramiento continuo 1
. t de proyectos
de los apoyos a los servicios brindados.
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion Porcentaje de cumplimiento en la
13 DIRECCION DE OBRAS institucional de manera que se promueva el j i continuo ion del Plan Anual de 100%
de los apoyos a los servicios brindados. Inversiones 2019
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion Porcentaje de cumplimiento en el
13 DIRECCION DE OBRAS institucional de manera que se promueva el mej I continuo imi del Plan Anual de 100%
de los apoyos a los servicios brindados. Inversiones
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion 72’?:5?5 Pf::‘;f:{‘:?;f:;z ejecutados
13 |DIRECCION DE OBRAS institucional de manera que se promueva el mejoramiento continuo |'* P 100%
S ; programados en el Plan Anual de
de los apoyos a los servicios brindados. .
Inversiones
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion Proyectos ejecutados/proyectos
13 |DIRECCION DE OBRAS institucional de manera que se promueva el mejoramiento continuo 4 9 proy 100%
. : programados
de los apoyos a los servicios brindados.
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion
13 |DIRECCION DE OBRAS institucional de manera que se promueva el mejoramiento continuo | Porcentaje de ejecucion del plan 100%
de los apoyos a los servicios brindados.
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion
13 DIRECCION DE OBRAS institucional de manera que se promueva el mejoramiento continuo  [Numero de plan de mantenimiento 1
de los apoyos a los servicios brindados.
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion Ntmero de Sesiones de Consejo
14 SECRETARIA GENERAL institucional de manera que se promueva el mej i continuo L io (entre ordi; iasy 32
de los apoyos a los servicios brindados. extraordinarias)
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion . .
. P . . . Porcentaje de registros efectuados en el
14 SECRETARIA GENERAL institucional de manera que se promueva el mejoramiento continuo | . ) € 100%
. " sistema de Senescyt
de los apoyos a los servicios brindados.
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion
14 SECRETARIA GENERAL institucional de manera que se promueva el mejoramiento continuo (% de Titulos refrendados 100%
de los apoyos a los servicios brindados.
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion
14 [SECRETARIA GENERAL institucional de manera que se promueva el mejoramiento continuo | nimero de incorporaciones realizadas 2
de los apoyos a los servicios brindados.
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion
14 |SECRETARIA GENERAL institucional de manera que se promueva el mejoramiento continuo  |NUmero de Sesiones en el Comité de Etica 6
de los apoyos a los servicios brindados.
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion Porcentaje de cumplimiento de
14 [SECRETARIA GENERAL institucional de manera que se promueva el mejoramiento continuo | participacién en el Comité de Fijacién de 100%
de los apoyos a los servicios brindados. Precios y Prestacién de Servicios
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion Ntmero de Informes de Rendicion de
14 SECRETARIA GENERAL institucional de manera que se promueva el mejoramiento continuo 1
. ; Cuentas Anual
de los apoyos a los servicios brindados.
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion Porcentaje de creacion e
14 SECRETARIA GENERAL institucional de manera que se promueva el mejoramiento continuo |implementacién del archivo central de 10%
de los apoyos a los servicios brindados. la UAE.
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion % Cumplimiento en la elaboracién de los
14 SECRETARIA GENERAL institucional de manera que se promueva el mejoramiento continuo | Certificados Labor Comunitaria y de 100%
de los apoyos a los servicios brindados. Préticas Pre-Profesionales
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion Numero de nuevas normativas
15 /ASESORIA JURIDICA institucional de manera que se promueva el mejoramiento continuo |elaboradas, aprobadas e 100%
de los apoyos a los servicios brindados. implementadas
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion Porcentaje de Actualizacion
15 ASESORIA JURIDICA institucional de manera que se promueva el j i continuo | i (Regl tos, 100%
de los apoyos a los servicios brindados. instructivos, etc)
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Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion
15 /ASESORIA JURIDICA institucional de manera que se promueva el mejc i continuo di im Institucional 1
de los apoyos a los servicios brindados.
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion
15 ASESORIA JURIDICA institucional de manera que se promueva el mejoramiento continuo [N* de Contratos elaborados 100%
de los apoyos a los servicios brindados.
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion
15 |ASESORIA JURIDICA institucional de manera que se promueva el mejoramiento continuo  |Porcentaje de patrocinios 100%
de los apoyos a los servicios brindados.
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion Porcentaje de Convenios Nacionales e
15 ASESORIA JURIDICA institucional de manera que se promueva el mejoramiento continuo y 100%
; : Internacionales
de los apoyos a los servicios brindados.
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion Porcentaje de Convenios de Practicas-
15 /ASESORIA JURIDICA institucional de manera que se promueva el mejc i continuo pre e 100%
de los apoyos a los servicios brindados.
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion
16 COMISION DE EVALUACION institucional de manera que se promueva el mejoramiento continuo |No. Informe de Autoevaluacién 1
de los apoyos a los servicios brindados.
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion No. Reportes emitidos por los
16 COMISION DE EVALUACION institucional de manera que se promueva el mejoramiento continuo |Organismos de Control o la Comision 1
de los apoyos a los servicios brindados. de Evaluacion
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion Namero de talleres, reuniones
16  |COMISION DE EVALUACION institucional de manera que se promueva el mejoramiento continuo : . y 3
. : capacitaciones
de los apoyos a los servicios brindados.
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestién
16 COMISION DE EVALUACION institucional de manera que se promueva el mejoramiento continuo |Numero de capacitaciones y reuniones 3
de los apoyos a los servicios brindados.
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion
16  |COMISION DE EVALUACION institucional de manera que se promueva el mejoramiento continuo |No. de propuesta realizada 1
de los apoyos a los servicios brindados.
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion institucional |, taje de cantidad de M
17 |CENTRO DE COMPUTO de manera que se promueva el mejoramiento continuo de los apoyos a los | oo ol ce canticad de Megas que 100%
nanera ¢ posee la Universidad
servicios brindados.
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficaciade Ia gestién institucional Porcentaje de cantidad de Megas de
17 |CENTRO DE COMPUTO de manera que se promueva el mejoramiento continuo de los apoyos a los 100%
L . respaldo alcanzado
servicios brindados.
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion institucional P taje d tidad d
17 |CENTRO DE COMPUTO de manera que se promueva el mejoramiento continuo de los apoyos a los Egrfc,E" 2Je de cantidad de accesos por 100%
servicios brindados. etos
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion institucional
) clayet 8 Porcentaje de cantidad de Bibliotecas
17 |CENTRO DE COMPUTO de manera que se promueva el mejoramiento continuo de los apoyos alos | 1 100%
servicios brindados.
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion institucional P taje d tidad de Li .
orcentaje de cantidad de Licencias
17 |CENTRO DE COMPUTO de manera que se promueva el mejoramiento continuo de los apoyos alos | - - ,dj 100%
servicios brindados. adquindas
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion institucional
! ey el & Porcentaje de cantidad de Contrato y
17 |CENTRO DE COMPUTO de manera que se promueva el mejoramiento continuo de los apoyos alos | (o, 100%
servicios brindados. €
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion institucional X
) fenciay 28 ) ) Cumplir con el 100% del Plan de
17 |CENTRO DE COMPUTO de manera que se promueva el mejoramiento continuo de los apoyos a los [Porcentaje de cursos realizados ) X
nanera ¢ Capacitacién del Centro de Cémputo
servicios brindados.
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion institucional . »
" Mantener la informacion
17 |CENTRO DE COMPUTO de manera que se promueva el mejoramiento continuo de los apoyos a los |# Cantidad de informacién respaldada. _—
institucional respaldada
servicios brindados.
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion institucional
# Necesidades atendidas en el Centro de .
17 |CENTRO DE COMPUTO de manera que se promueva el mejoramiento continuo de los apoyos alos | - Solicitud de adquisicién
servicios brindados. P
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion institucional 100% de cumplimiento en la gestion
17 |CENTRO DE COMPUTO de manera que se promueva el mejoramiento continuo de los apoyos a los |# Sistemas fisicos Instalados del Proyecto de Mejoramiento de
servicios brindados. Infraestructura Tecnoldgica
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion institucional
. y Mantenimientos Plan de Mantenimiento Preventivo -
17 |CENTRO DE COMPUTO de manera que se promueva el mejoramiento continuo de los apoyos a los
e T [ Correctivo ejecutado al 100%
servicios brindados.
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion institucional
! v & 100% de cumplimiento del
17 |CENTRO DE COMPUTO de manera que se promueva el mejoramiento continuo de los apoyos a los |Cantidad de modulos conseguidos .
i " Mantenimiento
servicios brindados.
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion
18 BIENESTAR ESTUDIANTIL institucional de manera que se promueva el mejoramiento continuo  [No. de fichas elaboradas 600
de los apoyos a los servicios brindados.
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BIENESTAR ESTUDIANTIL

Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion
institucional de manera que se promueva el mejoramiento continuo
de los apoyos a los servicios brindados.

No. de fichas elaboradas

120

BIENESTAR ESTUDIANTIL

Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion
institucional de manera que se promueva el mejoramiento continuo
de los apoyos a los servicios brindados.

No. de fichas elaboradas

60

BIENESTAR ESTUDIANTIL

Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion
institucional de manera que se promueva el mejoramiento continuo
de los apoyos a los servicios brindados.

Porcentaje de atenciones

100%

BIENESTAR ESTUDIANTIL

Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion
institucional de manera que se promueva el mejoramiento continuo
de los apoyos a los servicios brindados.

Porcentaje de validaciones

100%

BIENESTAR ESTUDIANTIL

Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion
institucional de manera que se promueva el mejoramiento continuo
de los apoyos a los servicios brindados.

Porcentaje de certificados emitidos

100%

BIENESTAR ESTUDIANTIL

Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion
institucional de manera que se promueva el mejoramiento continuo
de los apoyos a los servicios brindados.

Numero de Registros actualizados

BIENESTAR ESTUDIANTIL

Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion
institucional de manera que se promueva el mejoramiento continuo
de los apoyos a los servicios brindados.

PAC 2019

BIENESTAR ESTUDIANTIL

Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion
institucional de manera que se promueva el mejoramiento continuo
de los apoyos a los servicios brindados.

POA 2019

BIENESTAR ESTUDIANTIL

Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion
institucional de manera que se promueva el mejoramiento continuo
de los apoyos a los servicios brindados.

No. de charlas impartidas

BIENESTAR ESTUDIANTIL

Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion
institucional de manera que se promueva el mejoramiento continuo
de los apoyos a los servicios brindados.

No. de informes

2 informes de becas aprobadas
por el HCU

BIENESTAR ESTUDIANTIL

Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion
institucional de manera que se promueva el mejoramiento continuo
de los apoyos a los servicios brindados.

No. de odontogramas

BIENESTAR ESTUDIANTIL

Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion
institucional de manera que se promueva el mejoramiento continuo
de los apoyos a los servicios brindados.

No. de odontogramas

120

BIENESTAR ESTUDIANTIL

Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion
institucional de manera que se promueva el mejoramiento continuo
de los apoyos a los servicios brindados.

No. de odontogramas

60

BIENESTAR ESTUDIANTIL

Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion
institucional de manera que se promueva el mejoramiento continuo
de los apoyos a los servicios brindados.

Porcentaje de atenciones y/ o
tratamienos

100%

BIENESTAR ESTUDIANTIL

Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion
institucional de manera que se promueva el mejoramiento continuo
de los apoyos a los servicios brindados.

Porcentaje de validaciones y/o
certificados

100%

BIENESTAR ESTUDIANTIL

Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion
institucional de manera que se promueva el mejoramiento continuo
de los apoyos a los servicios brindados.

No. De charlas a realizar

BIENESTAR ESTUDIANTIL

Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion
institucional de manera que se promueva el mejoramiento continuo
de los apoyos a los servicios brindados.

No. de test psicométricos realizados

600

BIENESTAR ESTUDIANTIL

Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion
institucional de manera que se promueva el mejoramiento continuo
de los apoyos a los servicios brindados.

No. de test psicométricos realizados

120

BIENESTAR ESTUDIANTIL

Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion
institucional de manera que se promueva el mejoramiento continuo
de los apoyos a los servicios brindados.

No. de test psicométricos realizados

BIENESTAR ESTUDIANTIL

Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion
institucional de manera que se promueva el mejoramiento continuo
de los apoyos a los servicios brindados.

Porcentaje de atenciones

100%

BIENESTAR ESTUDIANTIL

Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion
institucional de manera que se promueva el mejoramiento continuo
de los apoyos a los servicios brindados.

No. de charlas impartidas

BIENESTAR ESTUDIANTIL

Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion
institucional de manera que se promueva el mejoramiento continuo
de los apoyos a los servicios brindados.

No. de talleres efectuados

RELACIONES PUBLICAS

Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion
institucional de manera que se promueva el mejoramiento continuo
de los apoyos a los servicios brindados.

Ne de ediciones semanales
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Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion
19 RELACIONES PUBLICAS institucional de manera que se promueva el mejoramiento continuo
de los apoyos a los servicios brindados.

Ne de ediciones trimestrales 4

Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion
19 RELACIONES PUBLICAS institucional de manera que se promueva el mejoramiento continuo
de los apoyos a los servicios brindados.

Ne de ejemplares impresos 5500

Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion
19 RELACIONES PUBLICAS institucional de manera que se promueva el mejoramiento continuo
de los apoyos a los servicios brindados.

Numero de disefio de serigrafia 4000

Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion
19 RELACIONES PUBLICAS institucional de manera que se promueva el mejoramiento continuo
de los apoyos a los servicios brindados.

NUmero material publicitario disefiado 10

Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion
19 RELACIONES PUBLICAS institucional de manera que se promueva el mejoramiento continuo
de los apoyos a los servicios brindados.

porcentaje de cumplimiento anual 100%

Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion
19 RELACIONES PUBLICAS institucional de manera que se promueva el mejoramiento continuo
de los apoyos a los servicios brindados.

porcentaje de cumplimiento anual 100%

Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion
19 RELACIONES PUBLICAS institucional de manera que se promueva el mejoramiento continuo
de los apoyos a los servicios brindados.

porcentaje de cumplimiento anual 100%

Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion

organizacién de eventos 1

19 RELACIONES PUBLICAS institucional de manera que se promueva el mej continuo
de los apoyos a los servicios brindados.

Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion
19 RELACIONES PUBLICAS institucional de manera que se promueva el mejoramiento continuo
de los apoyos a los servicios brindados.

porcentaje de cumplimiento anual 100%

Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion

% imi de elaboracion de

19 RELACIONES PUBLICAS institucional de manera que se promueva el mej continuo
de los apoyos a los servicios brindados.

100%
informes

Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion

% imi de elaboracion de

19 RELACIONES PUBLICAS institucional de manera que se promueva el j i continuo
de los apoyos a los servicios brindados.

100%
informes

Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion
19 RELACIONES PUBLICAS institucional de manera que se promueva el mejoramiento continuo
de los apoyos a los servicios brindados.

material de audio /material locutado 3

Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion

recibidos/

19 RELACIONES PUBLICAS institucional de manera que se promueva el mej i continuo
de los apoyos a los servicios brindados.

) 100%
materiales solicitados)

Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion
19 RELACIONES PUBLICAS institucional de manera que se promueva el mejc I continuo

g%6cumplimiento (materiales recibidos/ 100%

de los apoyos a los servicios brindados.

LINK PARA DESCARGAR EL REPORTE DE GOBIERNO POR RESULTADOS (GPR)

No Aplica, en razén de la autonomia universitaria prescrita en el Articulo 355 de

la Constitucion de la Republica del Ecuador
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