GEAR
o MEATIS

¥

1 NIVEL

(VICERRECTORADO

Objetivo 1.-Formar profeslonsles de manera integral en bos niveles de
pregrada y con &l d del pais, aplicando

Momero de Programaciones

estudiantes en el contexto de la realidad del pals.

sector agropecuario del Ecuader,

las mejores pricticas docentes Acaibmica
Objative 1, Fomwnwfnlmlu de manera integral an los niveles de -

VICERRECTORADO pregrado y idos con al desarralo del pas, splicando | APICaclones del Reglamento de 2
las mejores practicas docentes e

Numero ge Programaciones de

cﬂﬂnlw 1-Farmar pru!uluminau ‘manera integral en los niveles de e

VICERRECTORADO A T —— wcﬂl:lmu‘::rlu los docentes de la 1
las mlomndm'm docentes mutnde:;légr::s s 4
Objetivo 1.-Formar profesianales de manera integral en los niveles de N‘-'P“:m m:ﬂm'* Sehidioe

VICERRECTORADO ¥ conel del pais, aplcando |38 Posgrado verificados /Ndmero de 100%
las mejores pricticas docentes p“g“m e e
thm.lw 1.-Formar profesionales de manera integral en los niveles de "

VICERRECTORADO el desarrollc del pais, aplicando "l:‘;l’!f_“' vhpucaciines gan 1
las me]nm pricticas docentes PURIERCIR.
Objeto 1. Formar profesionales de minere ntegral a o niveles de E"T" EJ"““"“I“ a! procesn de

VICERRECTORARO ¥ can el d del pais, aplicanda ":H‘I‘_:'C‘:‘:"d;""““:‘;"‘:‘o :r" 100%
e mafares priciices dacentes Evaluacién Instituciona|
uﬂmlwl la i ¥ cientifica de la :

VICERRECTORADO afinde afrontarfss | 75408 do Oficina recibidos / 100%
necesidades de |a sociedad en llwm.ma naclonal e internacional. SR AN
Objetive 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestidn institucional

VICERRECTORADO de manera que sa promueva el mejoramienta continuo de los apoyos a los |Nomero de Plan de Igualdad 1
sarvicios brindados.

PROCESOS AGREGADORES DE VALOR / NIVEL OPERATIVO

Objetivo 1.-Formar profesicnales de manera mqprul en o5 niveles

| FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS  |de pregrads y con el di del pals, je de docentes a TC. 7%
splicando las mejores practicas docantes
Objetivo 1.-Formar profesionales de manera integral en los niveles |

FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS | de pregrado y postg) con el del pais, :ommm'dn:;nwn s titulares con 5%
aplicando las majores prnﬂ:luc docantes o
Objetivo 1.-Formar profesionales de manera integral en los niveles :

FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS | de pregrado y p con el del pais, xr;""‘“” 4 shosante con ik e 1%
aplicando las mqom pm docentes )
Objetivo 1.-Formar profesionales de manera integral en los niveles | Numero de Patrocinio de becas y

FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS de pregrado y con &l del pais, |ayudas doctorales para los docentes 3
aplicando las mejores practicas docentes de la UAE.
Objetivo 1.-Formar profesionales de manera integral en los niveles

FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS | de pregraclo y postg con el del pals, ,’r'if"l"'."m":,'"'“:;‘ de proceso de 14
aphecando las mejores pn\mm- docentes - reg
Objetiva 1.-Formar profesionales de manera integral en los niveles

FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS | de pregrado y con el dei pais, :"w“"""":n“",'"mmﬂ; de proceso 4
aplicando las mejores pricticas docentes reg
Objetrvo 1.-Formar profesionales de manera integral en los niveles [ MUmer® 9 glargiion “:m'“':c" i

FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS de pregrado y con el del pais, i
pas o las mejores practicas docentes la insercion labn(al con el auspicio de

la UAE.
Objetivo 2. ia g y cientifica de la
. @ lin de afrontar | Numero de Publicaciones de alto
TAD DE CIENCI

FACLA] g las necesidades de la sociedad en el ::nnmm: nacional & impacto. e
internacional.
Objetivo 2.-I ] e ¥p clentifica de la

a fin de afrontar W
ULT,

FACLALTAD DE CIENCIAS AGRARIAS e Idacias d ik socledind an d o N ale Namero de Publicaciones regionales 9
internacional.
Olbjetivo 2. 8 gacson y cientifica de la

idn, a fin de afrontar | Nomero de Libros escritos por
F AGRAR!
ACULTADRE CIENQUAS A5 |\us nacesicades deia sociedad an ol conlaxto nacional s docentes de la Facultad. 2
internacional.
Ohjﬂrm 2 la idn y prod clentifica de la
ACUL a fin de afrontar |Numero de Congresos y ofros eventos

o HARDECIRNCHC ARRARIAL las necesidades de la sociedad en el mmn nacignal e cientlficos realizados 3
Internacional.
Objetive 2, lai igacién y cientifica de la

fin de afrontar |NOmero de proyectos de investigacian
AGRAR A

PACULTAL D¢ CENCIAS i las necesidades de |a sociedad en el oonledn nacional e clentifica aprobados. o
internacicnal
Onudm 2 a igacian y cientifica de la |Numero de proyecios de investigacisn

i &i afin de afrontar |difundidos y/ 0 transferidos al sector

FACLATAD OE CENCIASANANIAS | as nacasidedes de ts sociedad sn o combexto nacional » sociopraductivo y agricola del %
internacional. Ecuador
Objetive 3 -Fortalecer & vinculo enire la comunidad universitaria yia

FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS agricols as dasug- | AT de proyeaioe Insatidse: an o 7
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No. Descripcidn de I unided Objetivo de ln unided Indlcador Mets cuantificable
Opjetivo 3.-Fortalecer el vinculo entre la i i yla aje de Labores C.
2 FACULTAD DE CENCIAS agricota do las de sus &l sector agrop ¥ &8
estudiantes en el contexto de la realidad del pais. ambiental del Pais.
Objetivo 4 - Incrementar |a eficiencia y eficacia de la gestion
2 |FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS  |institucional de manera gque se promueva el mejoramiento continuo :'”""‘:T’:;::":: de mantenimisnto 2
de los apoyos a los servicios brindados. b
Objativo 1.-Formar profesionales de manera integral en los niveles
ACUL NA ’
3 :ETERT::H?: :‘:g&l'.sl‘l!ENl-l de pregrado y pestg dos con el del pals, |P je de docentes a TC BO%
aplicando las mejores pticbm docentes
5 |FAcuLTAD DE MEDICINA ﬂn:’:"" 2k ;F:rmar peafesionaies 24 mno::':n:gul ot L“:a; ::’Ia Porcentaje de docentes titulares con -
VETERINARIA Y ZOOTECNIA lﬂiﬂ.ﬂq:d'll jores. préclicas s tiempa dedicacién TC,
Objetive 1.-Formar profesionales de manera integral en jos niveles | Nomero de Patrocinio de becas y
TA
3 ;ﬂ:m:«?: :I],E;I;rl::mn de pregrado y con el del pais, |ayudas doctorales para los docentes 2
aplicando |as mejores artcmn docentes de la UAE.
FACULTAD DE MEDICINA Objetivo 1.-Formar profesionales de manera integral en los Nveles |\, erq e cursos de capacitacion
3 |VETERINARIA Y ZOOTECNIA e pregrisa ¥ FOSIG ourr sl el paIs. | jocente :
aplicanda las mqolu practicas docentes
Objetiva 1 -Formar profesionales de manera integral en los niveles
INA
3 ::‘1::::;::: :‘;’;‘r:‘:m i de pregrada y postg con el del pals, |Niumero de aventos 3
aphcando las mejores practicas docentes
Objetivo 1.-Formar profesionales de manera integral en los niveles Numero de informes de evaluacidn
A DICINA ad-docente,
: Cﬁ:.rufa?: :':m:ma g4 pragrada y p con el del pais, |docente (pares, autorid 3 2
P las mn]mus prirmca docentes heteroavaluacion, autoevaluscién)
FACULTAD DE MEDICINA Objetivo 1.-Formar profesionales de manera mrnl &n |os niveles
3 | VETERINARIA Y Z0OTECNIA de pregrado y postg del pais, . |Numerd da sventos 3
aplicando las mejores pm:ius dncnnm.
Objetivo 1.-Formar pmfunnnlu de manera integral en los nivelas
MEDICINA
3 iﬁ::::n?:rggnmm de pregrado ¥ con &l del p Tasa de Thulacion Pregrado *
aplicando las mqurn précticas docentes
FACULTAD DE MEDICINA Objetivo 1.-Formar prm‘moum de manera integral en los niveles Nnm de mm} q.:o permitan
3 |VETERINARIA Y ZOOTECHIA de pregrado y posig con el del pais, |seg ag dela 1
aplicando las mejores pmrmn docentes Facultad
Objetivo 2. la ¥ clentifica de la ién de
kit ¥ fo articulos.
FACULTAD DE MEDICINA . & fin de afrontar
3 |veTemNARIA Y ZOOTECHIA R aeEal o o o bt o ol i st :’" s m"““l‘:"’"‘l'd i ':':' e 3
|internacional. mpacto naclonal e intermacion
Objetivo 2. la ign y p cientffica de la o "
5 |Pacurrap pemeDicia 4 ® 4n, @ fin de afrontar i::m" :;I::'::f::’i" frmtiats -
VETERINARIA Y ZOOTECHIA las mlﬂadn de la sociedad en el contexto nacional @ *
reglonales
internacional.
Onyjetive 2. la i ¥ produccién cientlfica de la "
, |PacuTap DEmEDICINA iversidad g a jento & i6m, & fin de afrontar | o0 ":.LI':':‘AE""'"“ por .
VETERINARIA Y ZOOTECNIA las necesidades de la sociedad en el contexto nacional & L
internacional.
Objetivo 2 la g clentifica de la
N FACULTAD DE MEDICINA i , & fin de afrontar | NGmero de proyectos de investigacidn 2
VETERINARIA ¥ ZOOTECNIA las namdaﬂsa de la sociedad en el uumm nacional e cientifica aprobados por la UAE.
FACULTAD DE MEDICINA Ownm 3 -Forlulwer &l vinculo entre |a comunidad universitana y ka (Numero de proyectos ejecutados de la
3 | ETERINARIA ¥ ZOOTECNIA icola las desus |Facuitad MVZ 1
estudiantes en ol contexto de |a realidad del pals
. FACULTAD DE MEDICINA Objetive 3 -Fortalecer el vlnc::;:ﬁa ia wmn.m!ld unwag:r;: 18| \umero de informes de seguimisnta & S
VETERINARIA ¥ ZOOTECNIA sstudiantes an 8 oo o de | realidad del pais las labaores comunitarias
ijnm 3 -analeee( el vinculo entre [a comunidad universitaria y ia
3 ::i’:::fﬁ::‘:ﬂ:m i icola s desus  |Numerade pricticas pre profesionales 180
estudiantes en e contexto de la realidad del pais.
. [PacuLrap oe Mepiina Qbietho 3 Fortalsoa: st "'"",‘I':.:'“” s "“’“"‘:i‘““ ""“'""’::":’.: 18| Numaro de informe cuatrimestral de |
\VETERINARIA Y ZOOTECNIA kit en ol contexto de la realidad dei pais practicas de campo y laborataria
EACULTAD DE MEDICINA Objetive 3. -F_omhoor &l vinculo anhu_l- comunidad universitaria y la
¥ |VETERINARIA ¥ Z0DTECNIA ociede agricola Ias de sus du informes 2
‘estudiantes en el contexto de la realidad del pais.
jetivo 3.-Fortalecer el vinculo entre la comunided universitaria y la
TAD DE ME Obj ¥
i ::‘!::l:mmuvz::)?rs:uu sociedad icola las desus |Numero de informes samestrales 2
estudiantes en el contexto de la realidad dei pals.
FACULTAD DE MEDICINA Objetivo 4 - Incrementar Ia eficiencia y eficacia de 18 gestin  y4meco ge informe cuatrimestral de
3 VETERINARIA ¥ ZOOTECNIA institucional de manera que se promueva el mejoramiento continuo atién 3
de los apoyos a los servicios brindados. a
FACULTAD DE MEDICINA Objelive d.- locrarnentar [a hciencia y elicacie. Ge 1 geviitn Nimero de informe cuatrimestral de
B 200 institucional de manera que se promueva el mejoramients centinug 3
ETERIGAm:Y FEHIA e los apoyos a lus servicies brindados. mapre
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Dascripeidn de la unided

Objetivo de la unidsd

ey Organica de Transparencia y Accesa a la Informacian

VLR
L 6"
L)

Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion

4 |FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA

de manara que se promueva el mejaramiente continuo de los apoyos a los |

servicios brindados.

4 "
3 :Tgr:fnll’:\rzm‘:nu institucional de manera que se promueva el mejoramiento continuo rn:mr:rx& okl e de 2
de los apoyos a los senvicios brindades.
4.- Incrementar |a eficiencia y eficacia de la gestidn
D Objetive
3 ﬁLE’RLLTRD::‘ZDOIC'I‘I::Nu ingtitucional de manera que se promueva el mejoramiento continuo  |No. De Informes de gestin 1
de los apoyos a los servicios brindados.
Objetivo 1-Formar profesionales de manera integral en los niveles de
4 |FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA doy ; con el dasarrolla del pais, aplicands zr‘"“rd‘[:d““; g o ftulares 2o 0%
las mejores pricticas docentes mpe
Cbjetiva 1.-Farmar profesionales de manera integral en los niveles de :
4 |FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA day el del pais, splicando :‘;I“'m“*l"::’:’ del procasn de &
las mejores pricticas docentes L.
Objetivo 1.-Farmar profesionales de manera integral en los niveles de <
4 |FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA |pregrada y postgrada, eld del pais, aplicanda ::c:;::pl:- l‘: ::m‘: i 2
las mejores pricticas docentes :
Objetivo 1.-Formar profesionabes de manera integral en los niveles de
4 |FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA |pregrado y con ol di lo del pais, aplicanda |Nimere de libros adquiridos 5
las mejores practicas docentes
Objetive 1.-Formar profesionales de manera intagral en las niveles de
4 FACULTAD DE ECONCMIA AGRICOLA ¥ P con &l o del pals, aplicando | Tasa de Titulaclén Pregrada 40%
las mejores pricticas docentes
Objativo 1.-Farmar profesianales de manera integral en los niveles de
4 FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA ¥ con el d del pais, aplicando |Tasa de retencién Pregrade 20%
|as mejores pricticas docentes
Objetivo 1.-Farmar profesionales de manera integral en los niveles de
4 |FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA |pregrado y el d lio dal pais, splicando | Numera de informes 7
las mejores pricticas docentes
Objetiva 1-Farmar profesionales de manera ntegral en los niveles de .
4 |FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA |pregrado y eld del pais, aplicando :""'::?' i ::"“"""’ ihiod 1
las mejores practicas docentes »
Objetivo 1.-Formar profesionales de manera integral en los niveles de Mm.":::;:‘"m ::;“":I:::Nw a
4 |FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA |pregrada y da, n o desarollo del pafs, aplicanda [*#84Mento & &1 ““‘m.‘ il :
i
las majores pricticas docentes UAE,
Objetivo 1,-Formar profesionales de manera integral en los niveles de
4 |FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA doy ¥ con el desarralio del pais, aplicando ::s""“’ de proyectos presentados ante ol 1
las mejores pricticas docentes 2
Objetive 2. [ ¥ clentifica de la
4 FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA vl o afin de afrontar las Nimero de Publicaciones de alte impacta. 3
necesidades de la sociedad en el contexto nacional e internacional.
Objetivo 2.-1 la igacidn y prod; cientifica de la
4 |FACULTAD DE ECONDMIA AGRICOLA iento & , afin de afrontar las | Nimera de Publicaciones regionales 12
necesidades de |a sociedad en ol contexto nacional e internacional,
Objetive 2.-) la ¥ ciantifica de la .
4 |FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA 2 fin de afrontar las ::""': S, Eapknli i 1
necasidades de La sociedad en el contexto nacional e Interacional, A,
Objetive 2. (M) v clentifics de la Nimero de proyectes de Investigacion
4 FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA ek a fin de afrontar las clentifica aprobados y desarrollados por la 2
necesidades de la sociedad en & contaxto nacional e internacional. UAE,
| Objetivo 2. Ia e ¥ clentifica de la Namere de proyectos de investigacian
4 FACULTAD DE ECONCMIA AGRICOLA e i6n, a fin de afrontarlas | difundidas v transferidos al sector 2
necesidades de la sociedad en e contexta nacional e i Fonal. v agriccla del Ecuador.
Objetive 3.-Fartalecer o vinculo entre la comunidad universitaria via
4 FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA socledad eminenterente agricola mejorando las destrezas de sus Numera de eventos realizados 3
estudiantes en of contexto de la realidad del pais.
Objetivo 3.-Fortalacer al v i Mersitariayla | Mmere de e ypectos e
2 &l vinculo entre |
a FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA |socledad agricola las dy sus - B
v la sociedad en la relacién estudiants,
| I L
estudiantes en el contexto de la realidad del pais. docente, sociedad
Objetiva 3.-Fortalecer el vincula entre |a comunidad universitaria yla 4
4 [FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA  [sociedad aminentementa agricols mejorando las destrezas de sus fimers sl owmmas e e iae 7
estudiantes en el contexto de |s realidad ded pais. ey
Objetivo 3. el vincula entre la i via
4 |FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA  |sociedad sminentemente agricols mejorando las destrezss de sus "r“!'":;:i;m‘l" Practices 5
estudiantes en el cantexto de la realidad del pais. e e
| Objetive 3. el vincula entre | i via
4 FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA |sociadad eminentemente agricola mejorando las destrezas de sus Numerc de curses de educacidn continua 1
sestudiantes en ol contexto de |a realidad del pais.
Objetivo 4.- Incrementar la eficlencla y eficacia de la Bestion institucional
Informes de requerimientos 3
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Descripeién de la unided

administrativas

Objative de la unided
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FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA

Objetive 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion institucional
de manera que se promueva el mejoramients continua de los apoyos 8 los
servicios brindades.

Mimero de planes de mantenimients
integral para la UAE.

Objetivo 1.-Formar profesionales de manera integral en los niveles

de o8 apoyos a kos servicios brindados.

PROGRAMAS REGIONALES DE Mumeor de docentes titulares con
de pregrado y postig! con &l del pals, Seacid 10
ENSENANZA aplicando las mejores mcwn docentes tempo.d m TG
i
PROGRAMAS REGIONALES DE Chjetivo 1.-Formar profesionales de manera integral en los niveles | Nimero de libros impresos para las
ENSERANZA de pregrado y p con &l ded pais, de los F 400
€ aplicando las mepru prnchm docentes Regionales (Naranjal y @l Triunfo)
PROGRAMAS REGIONALES DE 2::;";;::“"" profesionties de mners AL '.?‘;:;':‘1‘ N® de cursos de perfeccionamiento s
ENSERANZA aplicando las M;res pmms n“‘ docente en temas de investigacion
PROGRAMAS REGIONALES DE ‘::f:""" ';:"“" peafenionalen b miners intagre o tos d"m N de cursos de perfeccionamiento .
ENSERANZA e % " |docente vestigacion
A aplicando las mejores practicas docentes 0 st daln g
ALE Objetive 1.-Formar ornlanlnntlu de manera integral en los niveles.
::‘::;:r: REel s de pregrado ¥ con el del pals, |Tasa de Titulacién Pregrade 15%
aplicando las mtjotu pnictm docentes
. . MNUmero de eventos que permitan
PROGRAMAS REGIONALES DE 31::;::"""’ prifesionsles de """';:r:":l“”“ L "";"::; seguimiento a graduados para facltar i
' laby
ENSERANZA aplicando las mejores prlcumdmwu :: insercién laboral con el auspicio de|
Ohjutwu 2. a yp cientifica de la
PROGRAMAS REGIONALES DE di a fin de afrontar | NGmero de Publicaciones de afto 3
ENSERANZA las naowdudu de la sociedad en & cumm nacional & impacto,
internacional.
Objetive 2 lai gacién y p ion clentifica de la
INALES DE idad gt nto & a fin de afrontar " ;
ENSERANZA |as necesidades de |a sociedad en el contexto nacional e Namens da Pubiicacianes Teglonaies 2
internacional.
Objetivo 2.- tar la CIOn }f oSG cientifica de 12 |, .o de publicaciones efectuadas
PRAGRAMAS, b afin de affontar |, pavista Cientifica de la UAE 1
ENSERANZA las necesidades de la sociedad en el mmulu nacienal e
internacional
Objetivo 2. ] g yp i6n cientlfica de la |Numero de proyectos de mvestigacién
ES DE idad g o iento & ian, a fin de afrontar |difundidos y transferidos al sector 1
ENSERANZA |as necesidades de la sociedad en el contexto nacional & socioproductivo y agricola del
internacional. Ecuador
Objuwn 3.-Fortalecer o vinculo enire fa onmunlﬂld universitaria y la |Ndmero de programas insertados en
::‘:GNRAM: RECIGHALES UE agricola desus |l sector agropecuario del Ecuader 1
estudiantes en el contesto de la realidad del pm
PROGRAMAS REGIONALES DE (Objalivo 3-Forymoec "‘;;T_‘I";:"“ i comunkded faria §12 | omero de p anel i
del dor
ENSERANTA estudiantes en el contexta de [a realidad del =yt sector agfopecuario del Ecus
Oh,m 3 Fomltcor el vingulo entre la i i ylaiF taje de Labores (
G
Z:::,::r: REGIONALES D agricola mejorando las de sus &l sector agrop ¥y 100%
estudiantes en el contexto de 1a realidad del pals ambiental del Pals.
Objetivo 4 .- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestién : )
PROGRAMAS RE! DE anes miento
o AONNES institucicnal de manera que s& promueva & mejoramiento continuo :-Iv:‘:':;?:-:lla U.n.ée At 2
de los apoyos & los senvicios brindados.
Objetive 1.-Formar profesionales de manera integral en los niveles
SISTEMA DE POSTGRADO de pregrado y con el it | aprabados poF Coneale 4
aplicando las mejores practicas docentes
Ohbjetivo 1 -Formar pmfuimllu de manera |nlaqr|| en los niveles mas ok o de
SISTEMA DE POSTGRADO de pregrade y p con o del pals, [civ w"'“’_': e Condel ]
aphicando lag llnguru précticas doceftes
Objetive 1.-Formar profesionales de mmm’l |mr|| &n los niveles
SISTEMA DE POSTGRADD de pregrade y p i con & del pals, |Cursos ol 2
aplicando las mejores pricticas docentes
ijlh“‘l 1.-Formar -profwnnnin de manera integral en los niveles |, P de Maestri
SISTEMA DE POSTGRADO rado y pestg con el del pas, .J':m'd::' ik e a
aplrcandn las mejores pﬂc‘m:al docentes
Objetivo 1.-Formar profesionales de manara integral en los niveles " Jtulacion enviad
SISTEMA DE POSTGRADD de pregrada y posty con el aei pals, | dtmbijes de #roviados @
aplicando las mejores pnlnh:nl docentes
Objetiva 4 - Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestian i i R
SISTEMA DE oo i de manera que s& promueva el mejoramiento continua ;“;:::ﬂ:':m EWdO MY, L
de los apeyos a los senvicios brindados
Objetive 4.- Incrementar |a eficiencia y eficacia de la gestidn
SISTEMA DE POSTGRADO institucional de manera que se promueva &l mejoramiento continuo  |MNF Elaborade 2
de los apoyos a los servicios brindados
Dluuh\m 4 - Incrementar |a eficiencia y eficacia  de la gestién
SISTEMA DE ] de manera que 58 promusva ¢ mejoramiento continua PAC elaborada 1

UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR

[Reral_ad-Metas_y_otjetivos_unidades_adminmiratvas



ok de las unidades adiministrativas de confc

Objetivo de la unidad

a la Infarmacian Piiblica

Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestién

E SISTEMA DE POSTGRADD institucional de manera Que se promueva el mejoramients continus  |POA Elaborado A:
de 155 apoyos a los senvicios brindados.
Objetivo 4.- Incrementar |a eficiencia y eficacia dela gestién o Te o
[ SISTEMA DE RAD i de manera que se promueva el mejaramiento continuo Ho o ’[:;m. mm il . 1
de 105 apoyos a los servicios brindados pora b
Objetivo 4 - Incrementar la eficiancia y eficacia dela gestion F
6 SISTEMA DE POSTGRADO |Institucional de manera que se promueva el mejoramiento continuo cisterna drlo:: SetMadala plra el 1
de los apoyos a los servicios brindados.  Fosgrido,
Objetivo 4 - Incrementar |a eficiencia ¥y eficacia de la gestisn F
6 |SISTEMA DE POSTGRADO institucional de manera Jue s promueva el mejoramiento continug s[m':::;:o‘r. EoAMadefa: pata’e! 1
de los apoyos a los serviclos brindados. Paprao
B e P I o —
7 INSTITUTO DE 15N 5 = : multidisciplinares y alineados al Plan 1]
1as necesidades de la sociedad en e contexto nacional &
int el de desarrollo Nacional/Total Proyectos
Objetiva 2. lai g ¥ cientifica de la
7 DIRECCION DE PROYECTOS DE i e ail , @ fin de afrontar | N® de Informe Seguimiento y Avance 13
INVESTIGACION las necesidades de la sociedad en el contexto nacional & e los proyectos aprobados
Objetiva 2 . la i ¥ clentifica de la
DIRECCION DE PROYECTOS DE n i ] . & fin de afrontar
i INVESTIGACIGN las necesidades de la saciedad en el contexto nacional e % de incrementa de linaas 100%
Objetive 2 -| Ia gacion y cientifica de la =
;  |DIRECCIGN b PROYECTOS DE i jento & i .8 fin de afrontar | % Lineas ";‘:‘:ﬂﬂmr"dlnﬂw“ -
INVESTIGACION las necesidades de Ia sociedad en e contexto nacional e oA o a
|lmrnmnmr. = L
Objetivo 2.-I ] g ¥ cientifica de la " " =
;  |omeccion oe provectos oe i jento & . afin de afrontar :‘u!':;m:;‘:;:r:;::“mf:“ ;
INVESTIGACION 1as necesidades de la sociedad en el contexto nacional L) st ITotal de P
Internacional. nEihidones i
| Otjetivo 2.-| lai igacién y p cientifica de a
DIRECCION DE PROYECTOS DE i i e ion, & fin de afrontar
T mvesnicacion 33 necesidades de la sociedad en e cantexto nacional e " do Libros Publicados 3
|internacional,
Objetivo 2, la ig ¥ cientifica de la
;  |DIRECCION DE PROYECTOS DE i L] , @ fin de afrontar (N° da Capacitaciones de acuerdo al 1
|INVESTIGACIEN las necesidades de la sociedad en el contexto nacional Plan de Capacitacién
internacional.
Cbjetivo 2.- la igacitn y
,  |omeccion e provecos o iiacio & 50, N® de Ponencias realizadas por i
|nvesTIGACION las necesidades de la sociedad en el contexto nacions| it ThoS . congramol
|intemacianal. Sohdemicot ¥ Cleniiios
Objetivo 2. la ¥ cientifica de la
DIRECCION DE PROYECTOS DE 7 e i el 6n, a fin de afrontar i
7 |nvesneacien as necesidades de la sociedad en el contexto nacional & N da articulos en Rovistas Regionales 12
Internacional.
Objative 2 -| ] ion y cientifica de la
7 DIRECCION DE PROYECTOS DE 4 i & . 8 fin de afrontar | N® de articulos cientificos en Revistas 3
INVESTIGACION las necesidades de la saciedad en el contaxto nacional e de Alto Impacto
||m,amlcloml.
Objetive 2 I Ia i tigacidn y cientifica de la
P DIRECCION DE PROYECTOS DE iversi B . @ fin de afrontar  |No. Plataforma de gestién de 100%
|INVESTIGACION las necesidades de la sociedad en &l contexto nacional e proyectos an desarrollo
internacicnal
DObyetive 2.-| i gacian y p cientifica de la
DIRECCION DE PROYECTOS DE i o a fin de afrontar 4 "
i INVESTIGACION las necesidades de la sociedad en el contexto nacional & % de cumplimiento en (a gestion 100%
internacional
Objetive 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia  da la gestion
7 ﬂm@ﬁﬁ RHECION0e InstuCiona! de manera que se el mejoramiento continuo | % de la gestion 100%
de los apoyos a los servicios brindados
COOR| Objetive 1.-Formar profesionales de manera integral en los niveles
8 .NI\'EL:::T;I‘:GN DEAMISON Y de pregrado y , con &l del pais, [Nimero de eventos asistidos 4
aplicando las mejores practicas docantes
COORDINACION DE ADMision Y | Obletiv 1.-Formar profesionales de manera iniegral en los niveles | publicaciones de oferta
®  |nveLacion de pregrado y postgrado, e gl pals, | adimica :
aplicando las mejores practicas docentes
| COORDINACION DE ADMISION ¥ Objetivo 1.-Formar profesionales de manera Integral en los niveles Namero de carga de cupes de oferta
& |nveracion de Pregrado y pastgrado, comp Son eI PAIS, | ddamica ol SNIA 2
|aplicando las mejores practicas docentes
COORDINAC ADMISIE) Objetiva 1.-Formar profesionales de manara integral en los niveles
8 NIUEL::':ION 4 o o de pregrado y P con del pals, |Numero de recuerimienta docente 2
|@plicando las mejores practicas docentes
COORDH Objetivo 4.- incrementar la eficiencia ¥ eficacia de la gestian Porcentaje de estudiantes
8 leu;;uqon PEADMZION ¥ institucional de manera que se &l mej continuo i dentro del proceso de 100%
de los apoyos a los servicios brindados. Admisién y Nivelacian
COORDINACION DE ADMISION v | Obietivo 4. Incrementar Ia eficiencia y eficacia de la gestion Nimero de Infermes elaborados sobre las 5

NIVELACION

institucional de manera que se promueva & majoramiento continug
de los apoyos a los servicios brindadas.

actividades de Nivelacidn
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12

Dascripcién de la unidad

LOTAIP

9 LABORES COMUNITARIAS

Ojetive 4.- Incrementar la sficiencia y eficacia  de la gestion
o o

Porcentaje de Labores Comunitarias

institucional de manera que s& pi continug
de los Apoyos @ |0s Senicios brindados.

sferidas al sector rio ¥
ambiental del Pais.

8 |LABORES COM

thjoth 4 - Incrementar la eficiencia y eficacia de a gestidn

| de manera que se promueva el mejoramiento continug
lde los apoyos a los senvicios brindados.

| Porcentaje de convenics sprobades ¥
| ejecutados para las actividades de la laber
| comunitaria

2 LABORES COMUNITARIAS

Oibjetivo 4.- Incrementar |a eficiencia ¥ eficacia de la gestion
institucional de manera que se promueva &l mejoramiento continuo
do los apoyos @ los senvicios brindados.

| Documento con |a propuesta del Plan de
Mejora de | labor comunitaria de la
Universided Agraria del Ecuador

Meta cusntificable
100%
100%
100%

NO APLICA, NO SE CUENTA CON PROCESOS DESCONCENTRADOS

%

NIVEL DE APOYO [ ASESORIA

‘mjotmu 4 .- Incrementar la eficiencta y eficacia de la gestion

l 10 ]nlaiocum VA

de manera que se p nto continue
‘u los apoyos a los senvicios brindados.

—

\C!bjm 4.- Incrementar |a eficiencia y eficacia de la gestion

10 1omioccldn TIVA

de manera que se promusva ol mejoramiento continuo
de los apoyos a los senicios brindados

lNumem de Procesos

10 \szcouon ADMINISTRATIVA

Objetivo 4.- Incrementar |a eficiencia y eficacia de la gestion
)

|institucional de manera que & pi ol nto continuo
de los apoyos a los senvicios brindados.

I
|

100%

10 |DIRECCCIGN ADMINISTRATIVA

Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia ¥ eficacia de la gestidn
{institusional de manera que se PIOMUEVa el mejoramiento continuo
de log apoyos & los Servicios brindados.

Nimero de Procesos

10 |DIRECCCION ADMINISTRATIVA

Objetivo 4 - Incrementar |a eficiencia y eficacia dela gestitn
ingtitucional de manera que se promusva «l mejoramiento continue
de los apoyos a los servicios brindados.

Ordenes de Movilizacion Emitidas

10 |DIRECCCION ATIVA

]om‘nivn 4.- Incrementar | eficiencia y eficacia de la gestion

| de manera que se promueva el mejoramiento continue
de los apoyos a los Senvicios brindades

Namero de Procesos

10 |DIRECCCION TIVA

Objetivo 4.- Incrementar 1a eficiencia y gficacia de la gestion
gt of mejocami

| de manera que se p o continug
de |os apoyos a los senicios brindados

10 |DIRECCCION TIVA

Objetivo 4 - Incrementar 1 eficiencia y eficacia dela gestidn
i i cont

| de manera que s& P ol mej tinuo
de los apoyos & los servicios brindados.

je de Contratos emitides

10 |DIRECCCION ADMINISTRATIVA

Objetive &.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion
L iento conti

nuo

institucional de manera que s& pf
‘d. los apoyos & los sefvicios brindados

taje de T emitidas

100%

]omum 4. incrementar s sficiencia y aficasia de la gestion

DIRECCCION ADMIP

| de manefa que 5@ [ el caontinug

lde los apoyos a los servicios brindados.

de emitidas

DIRECCCION

Objetivo 4 - Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestitn

de manera que s& promueva el mejoramiento continue
de los apoyos a los senvicios brindados.

Porcentaje de requerimientos de
| suministros realizados

100%

DIRECCCION VA

‘C’bjﬂhm 4~ Incrementar | eficiencia y eficacia de la gestion

1 de manara que se promueva el mejoramiento continug
Hnu los apoyos B los senvicios brindades

‘Pormhje de requerimientos de

|
|
|
|
|
—
|
|
|
|
l

Objetivo 4 - Incrementar 12 ficiencia y eficacia dela gestion
B o

| de manera que $& pi continuo

|Porwvtl,|o de requerimientos de

ldn los apoyos & los senvicios brindados.

Objetvo 4.- Incrementar |a eficiencia y eficacia de la gestidn
i i cant

de manera que se p o inue

Requerimients de Suminrsires

de los apoyos & los servicics. brindados.

DIRECCCION ADMINISTRATIVA

Objetivo 4 - Incramentar Ia ehciencia y eficacia  de la gestion
|institucional de manera que s@ p el continwo

de los apoyos 8 los servicios brindados.

DIRECCCION

Objetivo 4 - Incramentar Ia eficiencia y eficacia dela gestién

de manera que se p el maj continue

Porcentaje de requerimientos de

de los apoyos a bos senvicios brindados.

| DIRECCCION

Objetivo 4 - Incremantar |a sficiencia y eficacia dela gestion

10
o
10
10 lnlneocmﬁu TIVA
10 lnmﬁcccwn TIVA
10
10
E

g manera que se promueva el mejoramiento continug
de low apoyos a les servicios brindados

N* de Capacitaciones ejecutadas / N° de
capacitaciones programdas.

|
|
|
|
|

J
|
|
:
|
i
j
%
:
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Objetivo de ls unided

G AR,
o ¥ '

oy

pvteg,
L I‘y‘7

.

DIRECCCION

Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestitn

de manera que se promueva el mejoramiento continuo
de los apoyos a los serviclos brindados.

N* de Procesos de evaluacidn de
desempefia

DIRECCCION ADMINISTRATIVA

Obyetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia dela gestidn
Instity de manera que se promueva el mejoramienta continuo
de los apoyos a los servicios brindados.

N* de concursos ejecutados / N° de
concurses planifisdos

DIRECCOON

Objetivo 4 .- Incrementar fa eficiencia y eficacia dela gestidn

de manera que se promueva &l mejoramiento continug
de los apoyos a los servicios brindados

No, De Novedades de Rol

DIRECCOION

Objativo 4 - Incrementar ia eficiencia y eficacia de la gestién

VA

de manera que se promueva el mejoramients continug
de los apoyos a los senvicios brindados.

" de Personal Jubilado / N* de
personal planificada para jubilacidn

DIRECCCION

Objetivo 4.- incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion

de manera que se promueva &l mejaramiento continuo
de los apoyos a los servicios brindados.

Ordenes de movilizacidn
|Salveconductos

DIRECCCION

Objetiva 4 - Incrementar Iz eficiencia y oficacia de la gestisn

de manera que se promueva el mejaramiento continuo
de los apoyos a los servicios brindadas.

Porcentaje de Facturacidn

100%

DIRECCCION

Objetrvo 4 - Incrementar a eficiencia y eficacia de la gestién

de manera que se promueva el majoramiento continuo
de los apoyes a los servicios brindados.

Oficios de novedades del persanal en el
mas

DIRECCOION

TIVA

Objetive 4.- Incremantar ia eficiencia ¥ eficacia de la gestién

de manera que se promueva e mejoramiento continuo
de los apoyos a los servicics brindados.

Facturas

DIRECCCION

Obijetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestién

de manera que se promueva el mejaramiento continug
de los apoyos a los servicios brindados

Oficios para pago de ordenes de
combustible

DIRECCCION

Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestidn

de manera que se promueva el mejsramiento continug
de los apoyos a los servicios brindados.

Facturas

DIRECCCION

Objetive 4.- Incrementar |a eficlancia y eficacia de Is gestion
Salmip p

Oficics da Ry

de manera que se p continuo
de los apoyos a los servicios brindados

100%

DIRECCCION ADMINISTRATIVA

’C'bydim 4.- Incrementar Ia eficiencia y eficacla de la gestitn
o ik

Oficios d

institucional de manera que se continuo
de los apayos a los servicios brindades.

100%

DIRECCOION

| Objetive 4.- Incrementar a eficiencia y eficacla de la gestisn

de manera que se promueva el mejoramienta continuo
'ﬁt los apoyos a los servicios brindados.

Oficios de Requerimient

10

|

DIRECCCION

{Objetivo 4.- Incremantar ia eficiencia y eficacia de la gestion

e Manera que 5e promueva & mejoramients continug
de los apoyos a los servicios brindados,

Oficios de Requerimiento

DIRECCCION

| Otjetiva 4 - Incrementar ia eficiencia y eficacia de [a gestidn

de manera que se promueva el mejoramiente continug
de los apoyos a los servicios brindados,

Oficios de Requerimienta

"
o

DIRECCOION

_O.njn‘.iw 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestisn

de manera que se promusva el majorampento continug
de los apoyos a los servicios brindados

Oficios de Requarimienta

100%

DIRECCCION

Obystivo 4.- Incrementar la eficiancia ¥ eficacia de la gestisn

de manera que se promueva el mejeramiento continuo
dw los apoyos a los servicios brindados

|Oficics de Requarimiento

100%

MRECCCION

‘Objetivo 4 - Incrementar la eficlencia ¥ eficacia de Ia gestion

de manera que se promueva el mejoramienta cantinua
de los apoyos a los servicios brindados.

Oficles de Requerimiento

DIRECECION

Objetivo 4.- Incrementar |a eficiencia y eficacia de la gestion

de manera que se promueva el mejoramienio continug
de los apoyos a los servicios brindados.

Oficlos de Requerimisnts

DIRECCCION

| Cbjetivo 4.- Incrementar la eficiencia ¥ eficacia de la gestién

de manera que se promueva & mejoramienta continug
de los apoyos a los servicios brindados

Oficios de Requarimients

|oiRECCCIGN

Objetivo 4 .- Incrementar la eficiencia y eficacia dela gestidn

de manera que se promueva el mejoramients continug
de los apoyos a los servicios brindades.

Oficios de Requerimients

|
|
|
|
|
|
|
|
|

10

DIRECCCION

Objetiva 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestién

de manera que se promueva el mejsramienta continug
de los apoyos a los servicios brindados.

Oficios de Requerimients

DIRECCCION

lcbm 4.- Incrementar |a eficlencia y eficacia de la gestion

de las Unidades (

de manera que se p ol Wo
[dl los apoyos a los servicios brindados.

|eléctrdnico u oficia)
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Descripeién de la unided

Objetivo de Is unidad

Objetivo 1.-Formar prmlmm de mnnm mhgrd en [os niveles

Percentaje de libros impresss para l

DIRECCOION ADMINISTRATIVA de pregrado y postg del pm los C.1LA. de los Centros de 100%
| aplicando las mejores practicas domm Informacitn de la Institucian
Objetivo 1.-Formar prulailonalus de manera integral en |os niveles | Porcentaje de procescs para
10 |DIRECCCION ADMINISTRATIVA de pregrado y postgr idos con el lo del pals, ntar visitas a las 100%
| aplicando las mejores nrmlun docentes |virtuakes
Objetivo 1.-Formar pfolmunam de manera integral en los niveles | taje de p &
10 |DIRECCCION ADMINISTRATIVA de pregrado y p con &l ilo del pais, |de la biblioteca que promuevan una 100%
aplicando las mejores. wictlm dotantes gestion eficiente.
Objetivo 1.-Formar pmm-onnm de manera ui.ml en los niveles | . 1 i S
10 |DIRECECION ADMINISTRATIVA de pregrado y p del pals. :“‘m”‘ m"":‘?:u;‘ m“” ngTasenios park 100%
aplicando las mejores mm! d.ocﬂwss
Objetivo 1.-Formar pwhwnllu de manera Inltqral en los niveles de
10 |DIRECCCION ADMINISTRATIVA de pregrado y postg lio del pals, | istaccion de usts 100%
aplicando |as mejores pm:hm drxar\lu para watl ik o
Objetivo 1.-Formar pwfumllu de mumfl |n|ngm &n los niveles de call
10 | DIRECCCION ADMINISTRATIVA de pregrade y p del pats, |POICSTHe < I.‘;ﬂ:ﬁ;:‘ yow 100%
aplicando las mojum préacticas umnlu
Objetivo 1.-Formar prufeumlu de manera integral en los niveles
10 |DIRECCCIGN ADMINISTRATIVA de pregrado y p con el el pais, :-Mlm dJecdi:concurrmcu entrada y 100%
aplicando las mejores pra'hcns docentes g
Objetivo 1.-Formar pmhslonam de munm mhgrll &n los niveles P
10 |DIRECCOIGN ADMINISTRATIVA de pregrada ¥ P flo del pals, ﬁm'“‘r ? UT::;E;'W"W" o 100%
]Iphmndo las mejores pn\chcu dum 3
Okjetive 1.-Formar prﬁwnnaln de manera Integral en |os niveles "
10 |DIRECCCION ADNINISTRATIVA de pregrado y dos con el del pais, (o0 i i 100%
aplicando las mejores pm:hm docentes
[ Objetive 1.-Farmar profesionales de mmn Iwﬂ #n los niveles | -
10 |DIRECCCIGN ADMINISTRATIVA de pregrada y postg del pals, Parcentaje de usuarios que acuden 8 100%
aplicando las mejores précticas dmmei
Objetive 1. -Formar plir.mnm de manera integral en los niveles i
10 |DIRECCCION ADMINISTRATIVA de pregrado y post conel o del pais, |[ CrCwnkee de sita analizadas para el 100%
|wllumn las mejores pl'.bmcu docantes
Objetivo 4 - Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion
11 |DIRECCION FINANCIERA institucional de manera que s& promueva @l mejoramiento continue Proforma Anual Institucsonal, 1
de los apoyos a los servicios brindades
Cbjetive 4 - Incrementar |a eficiencia y eficacia  de la gestién
11 |DIRECCION FINANCIERA institucional de manera que $& pi el mej to continuo ntaje de P 100%
de Ios apoyes a los sendcios brindados ‘
Objetivo 4 - Incrementar |a eficiencia y eﬁnao‘l de Ia gashon \
11 |DIRECCION FINANCIERA institucional de manera que se p o continuo Informes de modlnuclum Z
de los apoyes & los senvicios brindados. \
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de |a gestién
11 |DIRECCION FINANCIERA imstitucional de manera que & promueva & mejoramiento confinua Informe de Control de Polizas 3
de ios apoyos a los senvicios brindados.
Obijetivo 4.- Incrementar la eficencia y oficacia de la gestién lint e "
11 |DIRECCION FINANCIERA institucional de manera que se promueva el mejoramiento continue : ::dnl m' i i g s i bte N
de los apoyos 8 los servicios brindados.
Objetiva 4 - Incrementar la eficiencia y aﬁ:lnl de la gestdn >
11 |DIRECCION FINANCIERA institucional de manera que se p: continuo Informes de liquidaciones a ex N
de los apoyos @ los servicios brindados
Objetivo 4 - Incrementar |a eficiencia y eficacia de la gestidn Ban
DIRECCICON FINANCIERA \netitucional de manera que se promueva el mejoramiento continue ::::‘::: :;':‘:m ool 100%
de los apoyos a los servicios brindados .
Objetivo 4 - Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion B
DIRECOION FINANTIERA imsttucional de manera que se promueva el mejoramiento continua d:":;":" de cumplimiento en el registro .
de los apeyos a |os servicios brindados )
Objstivo 4.- Incrementar |a eficiencia y -nm- de |a gestién i
DIRECCION DE PLANIFICACION institucional de manera que se p centiin | NEte ﬂiflmdr:‘mm 3
de los apoyos & los sarvicios brindados. H
Objetivo 4.- Incrementar la sficiencia y eficacia de la gestion
BIRECCION DE PLANIFICACION institucional de manera que se promueva el mejoramiento continuo [ Nimero Informes mensuakes 12
de los apoyos a los servicios brindados.
Objetivo 4 - Incrementar ia eficiencia ¥ eficacia de la gestion
12 |DARECCION DE PLANIFICACION institucional de manera qua s& promueva &l mejoramiento continug | Namera de PAC elaborado 1
de los apoyos & los SErvicios brindados.
Objstiva 4 - Incrementar fa eficiencia y eficacia de la gestién -
\ 12 |DIRECCION DE PLANIFICACION institucional de manera que se promueva el mejoramiento continuo imero de seguimientos semestrales 2

o low apopes = los servieios brindados

SENPLADES
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Objativo de la unided

onformidad

G naRy
o o]

gavERg,

14|

*

Objetivo 4.- Incrementar |a eficiencia y eficacia de la gestidn

% Cumplimiento en la elaboracian del

de los apoyos a los servicios brindados

1z |DIRECCHIN DE PLANIFICACION institucional de manera que se promueva &l mejoramiento continuo POA 2010 100%
de los apoyos a los servicios brindados
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestién
12 [DIRECCION DE PLANIFICACION insti de manera que se promueva el mejoramiento continuo Nimero de Informes de seguimiento 1
de los apoyos a los serviclas brindados.
Objetrvo 4.- Incrementar la sficiencia ¥ eficacia de la gestion
12 |DIRECCION DE PLANIFICACION institucional de manera que se promugva el mejoramiento continue | Nomera de socializaciones realizadas 4
de los apoyos a los servicios brindados
Objetivo 4.- Incrementar ia eficiencia y eficacia de [a gestion : "
12 [DIRECCION DE PLANIFICACION Institucianal de manera que se promueva el mejoramiento continua gl”PE“’IF‘“ 8 ragaries on i sistema 2
de los apoyos a los servicios brindados "
Obyetrvo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestian
12 |DIRECCION DE PLANIFICACION institucional de manera que se promueva el mejoramiento continuo “" M al “:""" e de Postulecién 1
de o5 apeyos a los servicios brindados proyect
Objetive 4 - Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestidn Porcentaje de cumplimiento en la
13 |DIRECCION DE OBRAS institucional de manera que se &l mej continue el idn del Plan Anual de 100%
de los apoyos a los servicios brindados. Inversiones 2010
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion Porcentaje de cumplimiento en el
13 |DIRECCION DE DBRAS i de manera que se el i continuo dei Plan Anual de 100%
de los apoyos a los servicios brindadas. Inversiones
Objetivo 4.- Incrementar Ia eficiencia y eficacia de la gestién 1ocesad precontractuales sjscutados
13 DIRECCION DE OBRAS institucional de manera que se &l maj continuo 100%
F Pprogramados en el Plan Anual de
de o8 apoyos a los servicios brindados Irariicings
Objetiva 4 - incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion
15 |DIRECCIGN DE OBRAS institucional de manera que se promusva el mejoramiento continuo | PTOYeCt05 Seculanas/pragasios 100%
de los apoyos a los servicios brindades. P
Objetivo 4 .- Incrementar |a eficiencia ¥ eficacia de la gestion
13 |DIRECCION DE OBRAS institucional de manera gue se L) continuo taje de ej del plan 100%
de los apoyos a los servicios brindados,
Objetivo 4 - Incrementar la eficiencia y eficacia de ia gestién
13 |DIRECCION DE OBRAS institucional de manera que se promusva el mejoramiento continue | NGmero de plan de mantenimisnto 1
de los apoyos a los servicios brindados
Objetivo 4.- Incrementar [a eficiencia y eficacia de la gestién Numera de Sesiones de Consejo
14 |SECRETARIA GENERAL institucional de manera que se el continuo |1 (entre v 2
de los apoyos a los servicios brindados, extraordinarias)
Objetivo 4.- Incrementar la sficiencia y eficacia de s gestion de feglitios i o
14 |SECRETARIA GENERAL institucional de manera que se promueva el mejoramiento continuo ﬂ:h“m““"‘de m‘::“ $fvcivadas i 1008
de los apoyos a los servicios brindados
Objetivo 4.- Incrementar Ia eficiencia y oficacia de la gestion
14  |SECRETAR(A GEMERAL Institucional de manera que se promueva al mejoramiento continue  |% de Titulos refrendados 100%
de los apoyos a los servicios brindados.
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion
14  |SECRETARIA GEMERAL institucional de manera que se promueva el Mmejaramiento continuo | ndmero de incorporaciones realizadas 2
|_ de los apoyos a los servicios brindados.
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestidn
18 |SECRETAR(A GENERAL institucional de manera que se promueva el Mejoramients continuo | Nimera de Sesionas en el Comité de Etica 6
de los apoyos a los servicios brindados.
Objetivo 4 - Incrementar |a eficiencia y eficacia  de la gestion Porcentaje de cumplimienta de
34 |SECRETARIA GENERAL Institucional de manera que se &l meg continuo iy &n el Comité de Filacidn de 100%
de los apoyos a los servicies brindados, Precios y Prestacion de Servicios
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion .
14 |SECRETARIA GENERAL institucional de manera que se promueva e mejoramiento continuo g:::;::;:::n e Bandicide i 1
de lo8 apoyos a los servicios brindados,
Objetivo 4.- incrementar la sficiencia y eficacia de la gestién Porcentaje de creacién &
14 (SECRETARIA GENERAL Institucional de manera que se continue | impl i6n del archivo central de 0%
de los apoyos a los servicias brindados. la UAE.
Objetive 4.- Incrementar |a eficlencia y eficacia de la gestion % Cumplimiento en la elaboracisn de los
14  |SECRETARIA GEMERAL institucional de manera que se & mej continuo | Ce Labor iayde 100%
de los apoyos a los servicios brindados. Préticas Pre-Profesionales
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestién Numero de nuevas normativas
15 ASESORIA JURIDICA Institucional de manera que sa al i continug H L] 100%
de los apoyos & los servicios brindados implementadas
Objetive 4 - Incrementar la eficiencia y eficacla de la gestian Porcentaje de Actualizacisn
15 |ASESOR(A JURIDICA Institucional de manera que se &l mej continuo [N i Ri 3 loot
de los apoyos a los servicles brindados. instructivos, ete)
Objetivo 4 - Incrementar Ia sficiencia y eficacia de la gestion
15 |ASESORIA JURIDICA institucional de manera que se p Ll continue Vi 1

UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR

R

teral_a4-Metas_y_objetivos_unidades_acministrativas




'y,
AN
£
\B
=

MVERS,

Descripcién de In unidad

Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacin de [a gestién
15 |ASESORIA JURIDICA ftucional de manera que se promueva el mejoramients continuo  (N* de Confratos elaborados 100%

de los apoyos a los servicios brindados

Objetivo 4 - Incrementar |a eficiencia y eficacia de gestién
15 |ASESOR(A JURIDICA institucional de manera que se p &l mey iento continuo  |F dep ini 100%
de los apoyos & los servicios brindados.

Objetivo 4 - Incrementar [a eficiencia y eficacia e la gestién T i
1% rsmmwnlmcn institucional de manera que s& pi el mej i continug e 100%

de los apoyos a los servicios brindades

Ohbjetivo 4.- Incrementar |a eficiencia y eficacia de |a gestién
15 | ASESORIA FURIDICA institucional de manera que & promueva &l mejoramiento continuo
de los apoyos a los senvicios brindados,

F e de Convenios de
pre profesionales elaborados

l Objetivo 4 - Incrementar 1a eficiencia y eficacia dela gestién
15 COMISION DE EVALUACION institucional de manera que s& promueva &l mejoramiento continuo Mo, Informe de  Autoevaluaciin 1
de los apoyos a los servicios brindados.

Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestién No. Reportes emitidos por los
16 |COMISION DE EVALUACION |institucional de manera que s& p &l mejs nto continue | Org de Contrel o la Comisién 1
de los apoyos a |os servicios brindades de Evaluacién

Objetiva 4.- Incrementar a eficiencia y eficacia  de la gestion
16 |COMISION DE EVALUACION institucional de manera que 5@ pi el me continug
e los apoyos & los servicios brindados.

Nimero de talleres, reunkones y

Cbjetiva 4.- Incramentar la eficiencia y eficacia de la gestion
16 {COMISION DE EVALUACION instituciona] de manera que s& promueva el mejoramiento continua | Namero de capacitaciones y reuniones 3
de lot apoyos a los servicios brindades

Objetiva 4 - Incrementar fa eficiencia y eficacia de la gestion
16 COMISION DE EVALUACION institucional de manera que Se promueva #l mejoramiento continug No. de propuesta realzada 1
de los apoyos 8 los senvicios brindados

Objetive 4.- Incrementar la eficienciay eficacia de k3 gestion institucional

p o i Porcentsje de cantidad de Megas que

posee |a Universidad

a7 CENTRO DE COMPUTO

de -
servicies brindados.

Objetivo 4.- Incrementar | eficiencia y eficacia de |a gestion |
17 CENTRO DE COMPUTO de manera que se promueva el mejoramiento continue de los apoyos a los
servicios brindados.

j& de cantidad de Megas de
respalda alcanzade

Objetivo 4.- Incremantar la eficienclay eficacia de la gestién Institucional
17  |CENTRO DE COMPUTO de 8 ] i los apoyos a los
servicios brindados,

Porcentaje de cantidad de accesos par
Edificios

Objetive 4.- Incrementar |a eficienciay eficacia de la gestidn institucional
17 |CENTRO DE COMPUTO de manera que se p o i ot mpdot 6 e g‘wmad-mdewm
servicios brindadas. e

Objetive 4.- Incrementar ls eficiencia y eficacia de la gestidn instituclonal
17 |CENTRO DE COMPUTD de manera que se promueva el mejoramisnto continuo de los apoyos & los
servicios brindados.

Porcentaje de cantidad de Licencias
adquiridas

Objetivo 4.- Incrementar [ eficiencia y eficacia de la gestién Institucional

P tidad de Con
e e o Jog |PoTCRRtale de can ad de Contrate ¥

17 |cenTROOE coMPUTO Registra

servicios brindades.

Objetiva 4.- Incrementar la eficiencla y eficacia dela gostion institucional
17 |CENTRO DE COMPUTO a manara qus s& promueva el mejoramianto centinuo de [os apeyos a (o3 |Porcentaje du cursas realiasdss Cutmplr con 4% 100% dad Pion "'J

sarvicias brindados. Capacitacion del Centro de Cémputa

Objative 4.- Incrementar a eficiencia yeficacia de la gestion Institucional
17 CENTRO DE COMPUTO de manera que 58 P el de los apoyos a los (¥ Cantidad de Informacién respaldada.
senvicles brindados.

Mantener la informacion
Institucional respaldads

,_ Objetivo 4.- Incrementar |a eficienciay eficacia de la gestion » Aad didas en el Centro de
17 CENTRO DE COMPUTO de & pi el i ntinuo de los apoyes a kos. Computo Salicitud de adquisicién
servicios brindadas.
Objetive 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de |a gestion institucional 100% de cumplimiento en la gestin
17 |CEMTRO DE COMPUTO de manera que se promueva el mejoramients. continuo de los apoyos a los | # Sistemas fisicos Instalados del Proyecto de Mejoramiento de
sarvicios brindados. Infraestructura Tecnologica

(Objetivo 4.- Incrementar |3 eficlancia y aficacia de la gestién institucional
17 CENTRO DE COMPUTO de s i de los apoyos a bos
senvicios brindados.

I Plan de Mantenimiento Preventive -
i d Correctivo ejecutado al 100%

Objetiv 4.- Incrementar |a eficiencla y eficacia de |a gestién Institucional
17 CENTRO DE COMPUTO de manera que se promueva el mejoramiento continuo de los apoyes a los Cantidad de modulos conseguidos
servicios brindados.

100% de cumpliméento del
Mantenimiento

Objetivo 4.- Incrementar ta eficiencia y eficacia de la gestion
18 |BIENESTAR ESTUDIANTIL |institucional de manera que se promueva el mejoramiento continug | Mo. de fichas elaboradas 800
de los apoyos a los servicios brindades.

LI RS

Objetivo 4.- Incrementar Ia eficiencia y eficacia dela gestidn
18  |BIENESTAR ESTUDIANTIL institucional de manera que se promueva el mejoramiento continug No. de fichas elaboradas 120

e los apoyes a los servicios brindadas. \Q
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BIENESTAR ESTUDIANTIL

Objetive 4 - Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestién
Institucional de manera que se promueva ef mejoramiento continuo
de los apoyos a los servicios brindados,

No. de fichas elaboradas

BIENESTAR ESTUDIANTIL

Objstivo 4 - Incrementar Ia eficiencia y eficacia de la gestién
el

institucional de manera que se continue
de los apoyos a los servicios brindados

taje de

BIENESTAR ESTUDIANTIL

Objetivo 4 - Incrementar la eficiencia ¥y eficacia de la gestion
Institucional de manera que se promueva el méjoramianto continuo
de los apoyos a los servicios brindados,

Forcentaje de validaciones

BIENESTAR ESTUDIANTIL

Objetivo 4.- Incrementar ia eficiencia y eficacia de [a gestién
e

institucional de manera que se p ] continug
e los apoyos a los servicios brindades

BIENESTAR ESTUDIANTIL

Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia ¥ eficacia de la gestién
institucional de manera que se promusva el mejoramiento continuo
de los apoyos a los servicios brindados.

Numero de Registros actualizados

BIENESTAR ESTUDIANTIL

Objetivo 4.- Incrementar [a eficiencia ¥ eficacta de la gestién
institucional de manera que se promueva &l mejoramients continug
de los apoyos a los servicios brindados.

PAC 2018

BIENESTAR ESTUDIANTIL

Objetivo 4 - Incrementar la aficiencia ¥ eficacia de la gestion
i de manera que s& promueva el mejoramiento continua

de los apoyos a los servicios brindados,

POA 2019

Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia dela gestidn

da manera que se promueva mejoramiento continuo
de los apoyos a los senvicios brindados.

No. de charlas impartidas

Objetivo 4.- incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion

TiL

de manera que se promueva el megoramiento continue
de los apayos a los serviclos brindados

Mo, de informes

2 informes de becas aprobadas

par &l HCU

Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia ¥ eficacia de la gestion

de manera que s promueva el mejoramients continuo
de o5 apoyos a los servicios brindados,

No. de edontogramas

Objetivo 4 - incrementar |a eficiencia y eficacia de la gestion

TiL

de manera que se promueva el mejoramients continua
da los apoyos a los servicios brindados

Ne. de cdontogramas

120

BIENESTAR ESTUDIANTIL

Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion
institucional de manera que se promueva el mejoramiento continug
de los apoyos a los servicios brindados.

No. de odontogramas

&0

BIENESTAR ESTUDIANTIL

P de at yo

Objetivo 4.- Incrementar ia eficiencia ¥ eficacia de la gestion
Institucional de manera que se p L] continug
de los apoyos a los servicios brindados

¥ |
tratamiencs

BIENESTAR ESTUDIANTIL

Objetivo 4 - incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion
itucional de manera que se promueva el mejoramiento continue
de los apoyes a los servicios brindadas.

Porcentaje de validaciones yio
certlificados

BIENESTAR ESTUDIANTIL

Ouvjetivo 4.- Incrementar [a eficiencia y eficacia de la gestion
institucional de manera que se promueva el mejoramients continua
de los apoyos a los servicios brindados,

No. De charlas a realizar

Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion

de manera que se promueva el mejoramiento continuo
de los apoyos a los serviclos brindades.

No. de test psicométrices realizados

1B

BIENESTAR ESTUDIANTIL

Oijetiva 4.- Incrementar [a sficiencia y eficacia de la gestian
institucional de manera que s& promueva el mejoramienta continuo
de los apoyos a los servicics brindados

No. de test psicométricos realizados

Obj_lllm 4.- Incrementar ia eficiencla y eficacta de |a gestion

de manera que se promueva el mejaramients continus
de los apoyos a los servicios brindadas

No. de test psicométricos realizados

BIENESTAR ESTUDIANTIL

Objetivo 4 - Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion
3 :

institucional de manera que se continuo

de los apoyos a los servicios brindados.

100%

18

BIENESTAR ESTUDIANTIL

Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de [a gestidn
institucional de manera Que se promueva el mejoramiento continue
de los apoyos a los servicios brindados

No. de charlas impartidas

Objetivo 4.- Incrementar la eficiancia y eficacia de la gestién

de manera que se promueva e mejoramiento continuo
de los apoyos a los servicios bnndados,

No, de talieres afectuados

19

RELACIONES PUBLICAS

Objetivo 4 - Incrementar ia eficiencia y eficacia de la gestion
institucional de manera que se promueva el mejoramients continug
de los apoyos a los senvicios brindados

IN® de ediciones semanales

52

RELACIONES PUBLICAS

Objetivo 4 - Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestién
institucional de manera que s& promueva el mejoramients continuo

de los apoyos a los serviclos brindados.

N¥ de ediciones trimestrales

12
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19 [RELACIONES PUBLICAS

Objetivo 4 - Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestin
institucional de manera que s& promueva &l mejoramiento eontinug
de los apoyos a los servicios brindades

NE de ejemgplares Impresos.

19 RELACIONES PUBLICAS

Objetivo 4 .- Incrementar la eficiencia y eficacia dela gestidn
institucional de manera que se promueva el mejoramiento continuo
de los apoyos a los servicios brindados.

Nimero de disefio de serigrafia

19 |RELACIONES PUBLICAS

Objativo 4 - Incrementar fa eficiencia ¥ aficacia de la gestin
institucional de manera que se promueva &l mejoramiento continue
de Ios apoyos a los servicios brindades

Nimero material publicitario disefiado

19 \H.EU\GON'ES FUBLICAS

Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestién

institucional de manera que se p el continuo
de ios apoyos & los senacios brindados.

19 |RELACIONES PUBLICAS

Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia ¥ eficacia dela nnﬁhfm
el

institucional de manera que s& B
de los apoyos a los servicios brindados

ntinuo

anual

19 |RELACIONES PUBLICAS

Objetivo 4 - Incrementar la eficiencia y uﬁuﬁl de la gestidn

institucional de manera que se p el mej continug
de los apoyos a |os Senvicios brindados.

19 RELACIONES PUBLICAS

Objetivo 4 - Incrementar la eficiencia y ofew:n de |a gestién

institucional de manera que se pi 1l nto continue
de bos apoyos & los servicios brindados.

i6n de eventos

19 RELACIONES PUBLICAS

Objetivo 4.- Incrementar [a eficiencia y tﬂuua de ln gestién

institucional de manera que se p continuo
de los apoyos a lo servicios brindados

19 |RELACIONES PUBLICAS

Objetiva 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestién
institucional de manera que se promueva el mejoramiento continuo
de los apoyos & los servicios brindados.

% cumplimignto de elaboracian de
informes

100%

19 |RELACIONES PUBLICAS

Objetivo 4 - Incrementar la eficiencia ¥ eficacia de la gestion
institucional de manera que se promueva el mejoramiento continue
de los apoyos a los servicios brindados.

% cumplimiento de elaboracion de
Informes

19 |RELACIONES PUBLICAS

Ohbjetivo 4 - Incrementar |a eficiencia y eficacia de |a gestién
institucional de manera que se promueva el mejoramients continuo
de los apoyos @ los servicios brindados

material de audio /material locutado

19 |RELACIONES PUBLICAS

Objetivo 4 - Incrementar la eficiencia y eﬁcu:h de la gestian
institucional de manera que s& p continue

sicumplimiento [materisles recibides/

de los apoyos 8 los servicios brindados.

19 RELACIONES PUBLICAS

Objetivo 4 - Incrementar la eficiencia y nﬁucil de la gestién
institucional de manera que se p continuo

scumplimbento {materiales recibidas/

de Ios apeyos a los senvicios brindados

100%

LINK PARA DESCARGAR EL REPORTE DE GOBIERNO POR RESULTADOS [GPR)

Mo Aplica, en razdn de |3 sutonomia universitaria prescrita en el Articulo 355 de
|a Constitucién de la Repiblica del Ecuador

FECHA ACTUALIZACION DE LA INFORMACION: 30/06/2018
PERIODICIDAD DE ACTUALIZACION DE LA INFORMACION: MENSUAL
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