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Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica - LOTAIP

Literal ad) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

No. Objetivo de la unidad Indicador
PROCESOS GOBERNANTES / NIVEL DIRECTIVO
Objetivo 1.-Formar profesionales de manera integral en los niveles de NG de P .
1 |VICERRECTORADO pregrado y mprometidos con el desarrollo del pais, aplicando | N o0 d€ Programaciones 1
N L Académica
las mejores practicas docentes
Objetivo 1.-Formar profesionales de manera integral en los niveles de Aplicaci del Reg! to d
1 |VICERRECTORADO pregrado y comprometidos con el desarrollo del pais, aplicando |~ coc ones el Reglamento de 2
: Lo Evaluacion Docente
las mejores practicas docentes
Objetivo 1.-Formar profesionales de manera integral en los niveles de 2”:2’;32:;’:9:”:?55'0(;‘:;‘:;5 dola
1 |VICERRECTORADO pregrado y postgrado, comprometidos con el desarrollo del pais, aplicando | 2Pacitaciones par 1
| . scticas d e UAE en éreas técnicas y
las mejores practicas docentes metodolégicas.
- . . . Numero Docentes cursando estudios
Objetivo 1.-Formar profesionales de manera integral en los niveles de de Posgrado verificados /Ntmero de
1 |VICERRECTORADO pregrado y postgrado, comprometidos con el desarrollo del pais, aplicando grado verifl Hamer 100%
| . cticas d " Docentes cursando estudios de
las mejores practicas docentes Posgrado
Objetivo 1.-Formar profesionales de manera integral en los niveles de NG d itaci
1 |VICERRECTORADO pregrado y comprometidos con el desarrollo del pais, aplicando | oo A€ capacilaciones para 1
) L publicaciones
las mejores practicas docentes
Objetivo 1.-Formar profesionales de manera integral en los niveles de 1:;ela:féfﬁ‘::“_’fSc_‘;i';l’/?zez‘a’sde
1 |VICERRECTORADO pregrado y postgrado, comprometidos con el desarrollo del pais, aplicando | =" 212! tuch ; 100%
las mejores précticas docentes Programadas del proceso de
g P Evaluacion Institucional
Objetivo 2.-Incrementar la investigacién y produccién cientifica de la | de Ofici bidos /
1 |VICERRECTORADO universidad generando conocimiento e innovacion, a fin de afrontar las | oo oS @€ Dlicina recibidos 100%
. : : . : Insumos de Oficina solicitados
necesidades de la sociedad en el contexto nacional e internacional.
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestién institucional
1 |VICERRECTORADO de manera que se promueva el mejoramiento continuo de los apoyos a los [Numero de Plan de Igualdad 1
servicios brindados.
PROCESOS AGREGADORES DE VALOR / NIVEL OPERATIVO
Objetivo 1.-Formar profesionales de manera integral en los niveles
2 |FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS |de pregrado y compr idos con el 0 del pais, |Porcentaje de docentes a TC. 73%
aplicando las mejores practicas docentes
Objetivo 1.-Formar profesionales de manera integral en los niveles Porcentaie de docentes titulares con
2 |FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS |de pregrado y compr idos con el o del pais, |, je de €0 37%
y N A tiempo dedicacion TC.
aplicando las mejores practicas docentes
Objetivo 1.-Formar profesionales de manera integral en los niveles Porcentaie de docentes con titulo de
2 |FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS  [de pregrado y compr idos con el o del pais, |0 d 1%
aplicando las mejores practicas docentes B
Objetivo 1.-Formar profesionales de manera integral en los niveles  |Numero de Patrocinio de becas y
2 FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS de pregrado y pi { con el o del pais, |ayudas doctorales para los docentes 3
aplicando las mejores practicas docentes de la UAE.
Objetivo 1.-Formar profesionales de manera integral en los niveles Numero de informes de proceso de
2 FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS de pregrado y compr { con el o del pais, | o p 14
Y 3 P Titulacion Pregrado
aplicando las mejores practicas docentes
Objetivo 1.-Formar profesionales de manera integral en los niveles Nimero de informes de proceso
2 |FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS  [de pregrado y p idos con el o del pais, i P 14
N ) P retencién Pregrado
aplicando las mejores practicas docentes
- . " Numero de eventos que permitan
Objetivo 1.-Formar profesionales de manera integral en los niveles sequimiento a raduido: ara facilitar
2 |FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS  |de pregrado y comprometidos con el o del pais, |>c9uImientoag para faci 1
Y 3 P la insercién laboral con el auspicio de
aplicando las mejores practicas docentes
la UAE.
Objetivo 2.-Incrementar la investigacion y produccion cientifica de la
2 FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS ur . generando cor e innovacién, a fin de afrontar Numero de Publicaciones de alto 15
las necesidades de la sociedad en el contexto nacional e impacto.
internacional.
Objetivo 2.-Incrementar la investigacion y produccion cientifica de la
2 |FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS | ad generando cor e innovacion, a fin de afrontar |\ 016 ge Publicaciones regionales 9
las necesidades de la sociedad en el contexto nacional e
internacional.
Objetivo 2.-Incrementar la investigacién y produccion cientifica de la
2 FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS ur . generando cor € innovacién, a fin de afrontar |Numero de Libros escritos por 2
las necesidades de la sociedad en el contexto nacional e docentes de la Facultad.
internacional.
Objetivo 2.-Incrementar la investigacion y produccion cientifica de la
2 FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS ur 2 generando cor e mnovacnon‘, a fin de afrontar N_umgro de Copgresos y otros eventos 3
las necesidades de la sociedad en el contexto nacional e cientificos realizados
internacional.
Objetivo 2.-Incrementar la investigacién y produccion cientifica de la
2 FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS ur . generando cor € innovacién, a fin de afrontar Numgro de proyectos de investigacion g
las necesidades de la sociedad en el contexto nacional e cientifica aprobados
internacional.
Objetivo 2.-Incrementar la investigacion y produccién cientifica de la |Nimero de proyectos de investigacion
2 FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS ur 2 generando cor e mnovacnon‘, a fin de afrontar dlfu_ndldos y/‘0 transfgrldos al sector "
las necesidades de la sociedad en el contexto nacional e socioproductivo y agricola del
internacional. Ecuador.
Objetivo 3.-Fortalecer el vinculo entre la comunidad universitaria y la Numero de proyectos insertados en el
2 FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS sociedad eminentemente agricola mejorando las destrezas de sus proy! 7

estudiantes en el contexto de la realidad del pais.

sector agropecuario del Ecuador.

UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR

literal_ad-Metas_y_objetivos_unidades_administrativas.xis



Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica - LOTAIP

Literal ad) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

No. Objetivo de la unidad Indicador
Objetivo 3.-Fortalecer el vinculo entre la comunidad universitaria y la | Porcentaje de Labores Comunitarias
2 FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS sociedad eminentemente agricola mejorando las destrezas de sus  |transferidas al sector agropecuario y 68
estudiantes en el contexto de la realidad del pais. ambiental del Pais.
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion Numero de planes de mantenimiento
2 FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS institucional de manera que se promueva el mejoramiento continuo |, P 2
integral para la carrera
de los apoyos a los servicios brindados.
3 |FACULTAD DE MEDICINA doeb Jerl:l?;cijormar ihgluliadi manecrzr:nelfgral i Iosdnel\lleI:isS Porcentaje de docentes a TC 80%
VETERINARIA Y ZOOTECNIA pregraco y pos comer o delpais, g : g
aplicando las mejores practicas docentes
, |FACULTAD DE MEDICINA g:’erl:’?; d"oF‘"mar profesionales de r_“a"ezr:"etlegral enlos d"e"llelzl,ss Porcentaje de docentes titulares con 3%
VETERINARIA Y ZOOTECNIA pregrado y pos r Compr 0 delpals, | iempo dedicacion TC.
aplicando las mejores practicas docentes
FACULTAD DE MEDICINA Objetivo 1.-Formar profesionales de manera integral en los mvele§ Numero de Patrocinio de becas y
3 de pregrado y compr con el o del pais, |ayudas doctorales para los docentes 2
VETERINARIA Y ZOOTECNIA : N "
aplicando las mejores practicas docentes de la UAE.
s FACULTAD DE MEDICINA ;)bjellvo 1d.-Formar profesionales de manera |n(|egra| en Iosdnl\llele§ Némero de cursos de capacitacion 5
VETERINARIA Y ZOOTECNIA @ prégrado y pos , OomPr conel 0 delPaIS: 1 4ocente
aplicando las mejores practicas docentes
N FACULTAD DE MEDICINA ;);Je:;vor;a:ormar profesionales de mane;ca)r:netlegral en Icvsdnenllel’;elrsS Nimero de eventos S
VETERINARIA Y ZOOTECNIA pregraco y pos o o delpais,
aplicando las mejores practicas docentes
5 FACULTAD DE MEDICINA g)bjetlvo 1d.-Formar profesionales de manera mtlegral en Iosdnl}/ele§ zlumezo ;15 mfcrmiss d: Zv:luacltn ,
VETERINARIA Y ZOOTECNIA e pregrado y pos , compr con el o del pais, |docente (pares, autoridad-docente,
aplicando las mejores practicas docentes heteroevaluacion, autoevaluacion)
N FACULTAD DE MEDICINA dO:Je:;vor;d.;Formar profesionales de ry\ane;(a)r:nellegral en Iosdnel\llel;elysS Numero de eventos S
VETERINARIA Y ZOOTECNIA pregraco y pos o o delpais,
aplicando las mejores practicas docentes
s FACULTAD DE MEDICINA g)bjetlvo 1d.-Formar profesionales de r.nanera mtlegral en Iosdnl\l/elevs N e Titulacion P | "
VETERINARIA Y ZOOTECNIA e pregrado y pos , compr con el o del pais, |Tasa de Titulacion Pregrado 6
aplicando las mejores practicas docentes
N FACULTAD DE MEDICINA dO:Je:;vor;d.;Formar profesionales de ry\ane;(a)r:nellegral en Iosdnel\llel;elysS zlur?jﬁi‘oieifoe;er}t::uqalé?):zrerr::an .
VETERINARIA Y ZOOTECNIA pregraco y pos o o delpals, |5e9 9
aplicando las mejores practicas docentes Facultad
Objetivo 2.-Incrementar la investigacion y produccion cientifica de la . PP .
JElive ¢ uc N Generacién de publicaciones y /o articulos.
3 FACULTAD DE MEDICINA ur generando cor e innovacion, a fin de afrontar cientificos publicados en revista de alto 5
VETERINARIA Y ZOOTECNIA las necesidades de la sociedad en el contexto nacional e n . :
! 8 impacto nacional e internacional
internacional.
Objetivo 2.-Incrementar la investigacion y produccion cientifica de la . PR .
Generacion de publicaciones y /o articulos
3 FACULTAD DE MEDICINA uni i generando conocil e innovacion, a fin de afrontar cientificos ublipcadns en revisvtés 10
VETERINARIA Y ZOOTECNIA las necesidades de la sociedad en el contexto nacional e regional P
internacional. egionales
Objetivo 2.-Incrementar la investigacion y produccion cientifica de la . . .
et : i . Numero de Libros escritos por
3 FACULTAD DE MEDICINA ur generando cor e innovacion, a fin de afrontar docentes de la UAE. 1
VETERINARIA Y ZOOTECNIA las necesidades de la sociedad en el contexto nacional e )
internacional.
Objetivo 2.-Incrementar la investigacion y produccion cientifica de la
3 FACULTAD DE MEDICINA uni i generando conocil e innovacion, a fin de afrontar |Numero de proyectos de investigacion 2
VETERINARIA Y ZOOTECNIA las necesidades de la sociedad en el contexto nacional e cientifica aprobados por la UAE.
internacional.
FACULTAD DE MEDICINA Obj_euvo 3.-F_ortalecer el VInCI,JlO enlre_la comunidad universitaria y la | NUmero de proyectos ejecutados de la
3 sociedad eminentemente agricola mejorando las destrezas de sus  |Facultad MVZ 1
VETERINARIA Y ZOOTECNIA N . -
estudiantes en el contexto de la realidad del pais.
FACULTAD DE MEDICINA Objg(lvo 3.-F.ortalecer el VInCI'.I|O enlre.la comunidad universitaria y la Numero de informes de seguimiento a
3 sociedad eminentemente agricola mejorando las destrezas de sus - 3
VETERINARIA Y ZOOTECNIA : : B las labores comunitarias
estudiantes en el contexto de la realidad del pais.
FACULTAD DE MEDICINA Objgtlvo 3.—F_ortalecer el vmcylo enlre_la comunidad universitaria y la i
3 sociedad eminentemente agricola mejorando las destrezas de sus ~ [Numero de précticas pre profesionales 180
VETERINARIA Y ZOOTECNIA : " .
estudiantes en el contexto de la realidad del pais.
FACULTAD DE MEDICINA Obj.ehvo 3.-F.ortalecer el vlncylo enlre.la comunidad universitaria y la Numero de informe cuatrimestral de
3 sociedad eminentemente agricola mejorando las destrezas de sus 3
VETERINARIA Y ZOOTECNIA . " ) practicas de campo y laboratorio
estudiantes en el contexto de la realidad del pais.
FACULTAD DE MEDICINA Objgtlvo 3.—F_ortalecer el vmcylo enlre_la comunidad universitaria y la
3 sociedad eminentemente agricola mejorando las destrezas de sus ~ [Numero de informes semestrales 2
VETERINARIA Y ZOOTECNIA : " .
estudiantes en el contexto de la realidad del pais.
FACULTAD DE MEDICINA Obj.ehvo 3.-F.ortalecer el vlncylo enlre.la comunidad universitaria y la )
3 sociedad eminentemente agricola mejorando las destrezas de sus Numero de informes semestrales 2
VETERINARIA Y ZOOTECNIA . " )
estudiantes en el contexto de la realidad del pais.
3 |FAcuTAD DE MEDICINA inttucionsl do manera s 86 promueva o mefoamiono coninuo.[\ITro de nforme cutenestl de 8
VETERINARIA Y ZOOTECNIA a P! ) gestion
de los apoyos a los servicios brindados.
3 |FAcuLTaD DE MEDICINA incltucions s manera s 56 promuena &t meforamon coninuo[NETEro g8 nforme cuatimestal e 8
VETERINARIA Y ZOOTECNIA a p ) mejoras
de los apoyos a los servicios brindados.
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Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica - LOTAIP

Literal ad) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

No. Objetivo de la unidad Indicador
3 [fAcuutao oe ebiciva intucons! s manera aus 86 romuea & meloramisns coninuo. | Mo de mormes semesirales do 2
VETERINARIA Y ZOOTECNIA que se p g mantenimientos
de los apoyos a los servicios brindados.
s FACULTAD DE MEDICINA 'Obﬁuv? 4.-‘ Igcrsmentar la eficiencia y efICTCIa . de \a. gelst\on ” No. De I 4 i .
VETERINARIA Y ZOOTECNIA institucional de manera que se promueva el mejoramiento continuo  [No. De Informes de gestion
de los apoyos a los servicios brindados.
Objetivo 1.-Formar profesionales de manera integral en los niveles de Porcentaje de docentes titul
. . orcentaje de docentes titulares con
4 |FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA |pregradoy comprometidos con el desarrollo del pais, aplicando e g co 50%
N e tiempo dedicacion TC.
las mejores practicas docentes
Objetivo 1.-Formar profesionales de manera integral en los niveles de Ndmero de informes del proceso de
4 |FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA |pregrado y postgrado, comprometidos con el desarrollo del pafs, aplicando | -~ =" P 6
las mejores précticas docentes sral.
Objetivo 1.-Formar profesionales de manera integral en los niveles de N de Patrocinio de b
. . Gimero de Patrocinio de becas
4 |FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA |pregradoy comprometidos con el desarrollo del pais, aplicando 2
N e doctorales para los docentes de la UAE.
las mejores practicas docentes
Objetivo 1.-Formar profesionales de manera integral en los niveles de
4 |FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA |pregrado y postgrado, comprometidos con el desarrollo del pais, aplicando |Ntmero de libros adquiridos 5
las mejores practicas docentes
Objetivo 1.-Formar profesionales de manera integral en los niveles de
4 |[FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA |pregrado y postgrado, comprometidos con el desarrollo del pais, aplicando | Tasa de Titulacion Pregrado 40%
las mejores practicas docentes
Objetivo 1.-Formar profesionales de manera integral en los niveles de
4 FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA  |pregrado y postgrado, comprometidos con el desarrollo del pais, aplicando |Tasa de retencion Pregrado 20%
las mejores practicas docentes
Objetivo 1.-Formar profesionales de manera integral en los niveles de
4 [FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA |pregrado y postgrado, comprometidos con el desarrollo del pais, aplicando |Numero de informes 7
las mejores practicas docentes
) ) Objetivo 1.-Formar profesionales de manera integral en los niveles de Nmero de Centro de Idiomas de a UAE
4 |FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA [pregrado y postgrado, comprometidos con el desarrollo del pais, aplicando X 1
N L creado e implementado
las mejores practicas docentes
- § . . Numero de eventos que permitan
Objetivo 1.-Formar profesionales de manera integral en los niveles de imient duad facilitar |
. - seguimiento a graduados para facilitar la
4 |FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA |pregrado y postgrado, comprometidos con el desarrollo del pais, aplicando |*co " € pare 3
N e insercién laboral con el auspicio de la
las mejores practicas docentes
UAE.
Objetivo 1.-Formar profesionales de manera integral en los niveles de N
. . ) - Numero de proyectos presentados ante el
4 |FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA | pregrado y postgrado, comprometidos con el desarrollo del pas, aplicando | ¢ 1
las mejores précticas docentes :
Objetivo 2.-Incrementar la investigacién y produccion cientifica de la
4 |FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA |universidad g imiento e i i6n, a fin de afrontar las  [Nimero de Publicaciones de alto impacto. 3
necesidades de la sociedad en el contexto nacional e internacional.
Objetivo 2.-Incrementar la investigacién y produccion cientifica de la
4 |FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA |uni generando i e 6, a fin de afrontar las [Ntmero de Publicaciones regionales 12
necesidades de la sociedad en el contexto nacional e internacional.
Objetivo 2.-Incrementar la investigacion y produccion cientifica de la " "
. - NG de libros, capitulos de liby
4 |FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA |universidad g imiento e i i6n, a fin de afrontar las umera ce flbros, capitulos ce fibro o 1
N N N . y memorias
necesidades de la sociedad en el contexto nacional e internacional.
Objetivo 2.-Incrementar la investigacién y produccion cientifica de la Numero de proyectos de investigacion
4 FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA i generando i e 6n, a fin de afrontar las cientifica aprobados y desarrollados por la 2
necesidades de la sociedad en el contexto nacional e internacional. UAE.
Objetivo 2.-Incrementar la investigacién y produccion cientifica de la Numero de proyectos de investigacion
4 |FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA |universidad g imiento e i i6n, a fin de afrontar las  |difundidos y transferidos al sector 2
necesidades de la sociedad en el contexto nacional e internacional. socioproductivo y agricola del Ecuador.
Objetivo 3.-Fortalecer el vinculo entre la comunidad universitaria y la
4 |[FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA |sociedad eminentemente agricola mejorando las destrezas de sus Numero de eventos realizados 3
estudiantes en el contexto de la realidad del pais.
" . R, Numero de programas y proyectos que
Obijetivo 3.-Fortalecer el vinculo entre la comunidad universitaria y la B e e
4 |FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA [sociedad eminentemente agricola mejorando las destrezas de sus i 3
. N - y la sociedad en la relacion estudiante,
estudiantes en el contexto de la realidad del pais.
docente, sociedad
Objetivo 3.-Fortalecer el vinculo entre la comunidad universitaria y la Niimero de informes de las visitas
. . i isi
4 |[FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA |sociedad eminentemente agricola mejorando las destrezas de sus 7
B empresariales
estudiantes en el contexto de la realidad del pais.
Objetivo 3.-Fortalecer el vinculo entre la comunidad universitaria y la Numero de informe de practicas
4 |FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA [sociedad eminentemente agricola mejorando las destrezas de sus g 6
. N - preprofesionales realizadas
estudiantes en el contexto de la realidad del pais.
Objetivo 3.-Fortalecer el vinculo entre la comunidad universitaria y la
4 |[FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA |sociedad eminentemente agricola mejorando las destrezas de sus Numero de cursos de educacién continua 1
estudiantes en el contexto de la realidad del pais.
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion institucional
4 |FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA  |de manera que se promueva el mejoramiento continuo de los apoyos a los |Informes de requerimientos 3

servicios brindados.
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Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica - LOTAIP

Literal ad) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

No. Descripcién de la unidad Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestién institucional | (o 0L
4 |FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA |de manera que se promueva el mejoramiento continuo de los apoyos a los | - P imi 3
. N integral para la UAE.
servicios brindados.
Objetivo 1.-Formar profesionales de manera integral en los niveles . "
5 PROGRAMAS REGIONALES DE de pregrado idos con el del pais Numeor de docentes titulares con 10
ENSENANZA preg ¥ po r Compr o del pals, tiempo dedicacion TC.
aplicando las mejores practicas docentes
PROGRAMAS REGIONALES DE Objetivo 1.-Formar profesionales de manera integral en los mvele§ Numero de libros impresos para las
5 - de pregrado y compr con el o del pais, de los Programas 400
ENSENANZA y " " . . :
aplicando las mejores practicas docentes Regionales (Naranjal y el Triunfo)
Objetivo 1.-Formar profesionales de manera integral en los niveles a ; .
PROGRAMAS REGIONALES DE . . N2 de cursos de perfeccionamiento
5 o de pregrado y , compr con el o del pais, . L 10
ENSENANZA Y y . docente en temas de investigacion
aplicando las mejores practicas docentes
PROGRAMAS REGIONALES DE Objetivo 1.-Formar profesionales de manera integral en los mvele§ N® de cursos de perfeccionamiento
5 - de pregrado y compr con el o del pais, . o 4
ENSENANZA H N " docente en temas de investigacion
aplicando las mejores practicas docentes
PROGRAMAS REGIONALES DE Objetivo 1.-Formar profesionales de manera integral en los n|ve|e§ ) )
5 ENSENANZA de pregrado y , compr con el o del pais, |Tasa de Titulacion Pregrado 15%
aplicando las mejores practicas docentes
Objetivo 1.-Formar profesionales de manera integral en los niveles Numero de eventos que permitan
PROGRAMAS REGIONALES DE ) : P! " 9 S | seguimiento a graduados para facilitar
5 - de pregrado y compr con el o del pais, f i e 1
ENSENANZA Y 3 P la insercién laboral con el auspicio de
aplicando las mejores practicas docentes
la UAE.
Objetivo 2.-Incrementar la investigacion y produccion cientifica de la
5 PROGRAMAS REGIONALES DE universi generando conocil e innovacion, a fin de afrontar |Numero de Publicaciones de alto 3
ENSENANZA las necesidades de la sociedad en el contexto nacional e impacto.
internacional.
Objetivo 2.-Incrementar la investigacion y produccién cientifica de la
s PROGRAMAS REGIONALES DE uniy i generando conocil e innovacion, a fin de afrontar Namero de Publicaciones regionales 3
ENSERANZA las necesidades de la sociedad en el contexto nacional e 9
internacional.
Objetivo 2.-Incrementar la investigacion y produccion cientifica de la Numero de publicaciones efectuadas
5 PROGRAMAS REGIONALES DE uni i generando conocil e innovacion, a fin de afrontar en Revista gientiﬁca de la UAE. 1
ENSENANZA las necesidades de la sociedad en el contexto nacional e )
internacional.
Objetivo 2.-Incrementar la investigacion y produccién cientifica de la |Nimero de proyectos de investigacion
5 PROGRAMAS REGIONALES DE uni i generando conocil e innovacion, a fin de afrontar | difundidos y transferidos al sector 1
ENSENANZA las necesidades de la sociedad en el contexto nacional e socioproductivo y agricola del
internacional. Ecuador.
PROGRAMAS REGIONALES DE Obj.etlvo 3.-F.ortalecer el VInCI:IlO entre.la comunidad universitaria y la | NUmero de program.as insertados en
5 o sociedad eminentemente agricola mejorando las destrezas de sus  |el sector agropecuario del Ecuador. 1
ENSENANZA N . B
estudiantes en el contexto de la realidad del pais.
PROGRAMAS REGIONALES DE Objg(lvo 3.-F.ortalecer el VInCI'.I|O emre.la comunidad universitaria y la NGmero de proyectos insertados en el
5 & sociedad eminentemente agricola mejorando las destrezas de sus 3 10
ENSENANZA : " B sector agropecuario del Ecuador.
estudiantes en el contexto de la realidad del pais.
PROGRAMAS REGIONALES DE Obj_euvo 3.-F_ortalecer el VInCI,JlO entre_la comunidad universitaria y la Porcent_aje de Labores Comumta_nas
5 o sociedad eminentemente agricola mejorando las destrezas de sus  |transferidas al sector agropecuario y 100%
ENSENANZA N " B N P
estudiantes en el contexto de la realidad del pais. ambiental del Pais.
PROGRAMAS REGIONALES DE Objeivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia_de la gestion Numero de planes de mantenimiento
5 & institucional de manera que se promueva el mejoramiento continuo |. 2
ENSENANZA integral para la UAE.
de los apoyos a los servicios brindados.
Objetivo 1.-Formar profesionales de manera integral en los niveles
. ) Programas aprobados por Consejo
6 SISTEMA DE POSTGRADO de pregrado y p con el o del pais, _g N P P ) 4
Y : P Universitario
aplicando las mejores practicas docentes
Objetivo 1.-Formar profesionales de manera integral en los niveles Programas aprobadospor Conselo de
6 SISTEMA DE POSTGRADO de pregrado y compr idos con el o del pais, . 4
: ; - Educacién Superior
aplicando las mejores practicas docentes
Objetivo 1.-Formar profesionales de manera integral en los niveles
6  |SISTEMA DE POSTGRADO de pregrado y postgrado, comprometidos con el desarrollo del pais, |Cursos realizados 2
aplicando las mejores practicas docentes
Objetivo 1.-Formar profesionales de manera integral en los niveles Némero de Programas de Maestria en
6 SISTEMA DE POSTGRADO de pregrado y postgrado, comprometidos con el desarrollo del pais, ejecucion 4
aplicando las mejores practicas docentes g
Objetivo 1.-Formar profesionales de manera integral en los niveles . . . .
. P Numeo de trabajos de titulacién enviados
6 SISTEMA DE POSTGRADO de pregrado y postgrado, comprometidos con el desarrollo del pais, alCIA ) ! 60
aplicando las mejores précticas docentes
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion .
N de Articulos E d REVISTA
6 SISTEMA DE POSTGRADO institucional de manera que se promueva el mejoramiento continuo umero de Articulos Enviados @ 60
El Misioneo del Agro
de los apoyos a los servicios brindados.
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion
6  |SISTEMA DE POSTGRADO institucional de manera que se promueva el mejoramiento continuo |MNF Elaborado 2
de los apoyos a los servicios brindados.
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion
6 SISTEMA DE POSTGRADO institucional de manera que se promueva el mejoramiento continuo |PAC elaborado 1
de los apoyos a los servicios brindados.
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Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica - LOTAIP

Literal ad) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

No. Objetivo de la unidad Indicador
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion
6  |SISTEMA DE POSTGRADO institucional de manera que se promueva el mejoramiento continuo  |POA Elaborado 1
de los apoyos a los servicios brindados.
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion Numero de Docentes TC contratados
6 SISTEMA DE POSTGRADO institucional de manera que se promueva el mejoramiento continuo ara el sistema de Posgrado 1
de los apoyos a los servicios brindados. p 8
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion Funcionario/a contratado/a para el
6 SISTEMA DE POSTGRADO institucional de manera que se promueva el mejoramiento continuo sistema de Posgrado 1
de los apoyos a los servicios brindados. 8!
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion Funcionario/a contratado/a para el
6 SISTEMA DE POSTGRADO institucional de manera que se promueva el mejoramiento continuo Sistema de Posgrado 1
de los apoyos a los servicios brindados. g
ObjelIVO 2.-Incrementar la investigacion y produccion cientifica de la N° Programas y proyectos propuestos
. i generando conocil e innovacion, a fin de afrontar rogramas y proye Prop!
7 INSTITUTO DE INVESTIGACION multidisciplinares y alineados al Plan 10
Ias necesidades de la sociedad en el contexto nacional e h
internacional. de desarrollo Nacional/Total Proyectos
Objellvo 2.-Incrementar la investigacion y produccion cientifica de la
; DIRECCION DE PROYECTOS DE ur i generando conocil e innovacion, a fin de afrontar |N° de Informe Seguimiento y Avance 13
INVESTIGACION las necesidades de la sociedad en el contexto nacional e de los proyectos aprobados
internacional.
ObjelIVO 2.-Incrementar la investigacion y produccion cientifica de la
7 DIRECCION DE PROYECTOS DE ur idad generando conoci e innovacién, a fin de afrontar 9% de incremento de lineas activas 100%
INVESTIGACION las necesidades de la sociedad en el contexto nacional e ° °
internacional.
Objetlvo 2.-Incrementar la investigacion y produccion cientifica de la % Li del tigacio i
7 DIRECCION DE PROYECTOS DE ur i generando conocil e innovacién, a fin de afrontar coara:gl?eiéac?ag\rl:: Ig:g:ggda;:as 100%
INVESTIGACION las necesidades de la sociedad en el contexto nacional e " regi P : °
internacional. ! yr
Objenvo 2.-Incrementar la investigacion y produccion cientifica de la Ne de Proyectos de Investigacion que
DIRECCION DE PROYECTOS DE ur i generando conocil e innovacion, a fin de afrontar -
7 . cuenten con colaboracion de otras 1
INVESTIGACION las necesidades de la sociedad en el contexto nacional e ST
internacional. instituciones /Total de Proyectos
Objetlvo 2.-Incrementar la investigacion y produccion cientifica de la
DIRECCION DE PROYECTOS DE ur i generando conocil e innovacién, a fin de afrontar ° . .
7 INVESTIGACION las necesidades de la sociedad en el contexto nacional e N° de Libros Publicados 3
internacional.
Objenvo 2.-Incrementar la investigacion y produccion cientifica de la
7 DIRECCION DE PROYECTOS DE ur i generando conocil e innovacion, a fin de afrontar |N° de Capacitaciones de acuerdo al 1
INVESTIGACION las necesidades de la sociedad en el contexto nacional e Plan de Capacitacion
internacional.
Objetlvo 2.-Incrementar la investigacion y produccion cientifica de la N° de P : lizad
M DIRECCION DE PROYECTOS DE ur i generando conocil e innovacion, a fin de afrontar Doc:nleosneer:\c:vse::zslzac:: '::;03 6
INVESTIGACION las necesidades de la sociedad en el contexto nacional e . enios , cong
internacional academicos y Cientificos
Objenvo 2.-Incrementar la investigacion y produccion cientifica de la
5 DIRECCION DE PROYECTOS DE ur i generando conocil e innovacion, a fin de afrontar N° de articulos en Revistas Regionales 12
INVESTIGACION las necesidades de la sociedad en el contexto nacional e 9
internacional.
Objetwo 2.-Incrementar la investigacion y produccion cientifica de la
7 DIRECCION DE PROYECTOS DE ur i generando conocil e innovacion, a fin de afrontar |N° de articulos cientificos en Revistas 3
INVESTIGACION las necesidades de la sociedad en el contexto nacional e de Alto Impacto
internacional.
Objenvo 2.-Incrementar la investigacion y produccion cientifica de la
; DIRECCION DE PROYECTOS DE ur i generando conocil e innovacion, a fin de afrontar |No. Plataforma de gestion de 100%
INVESTIGACION las necesidades de la sociedad en el contexto nacional e proyectos en desarrollo °
internacional.
Objetwo 2.-Incrementar la investigacion y produccion cientifica de la
7 DIRECCION DE PROYECTOS DE ur i generando conocil e innovacion, a fin de afrontar 9% de cumplimiento en la gestion 100%
INVESTIGACION las necesidades de la sociedad en el contexto nacional e N P g N
internacional.
DIRECCION DE PROYECTOS DE ijg(lvg 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia ) de \g gestion ) » ) .
7 INVESTIGACION institucional de manera que se promueva el mejoramiento continuo | % cumplimiento de la gestion 100%
de los apoyos a los servicios brindados.
COORDINACION DE ADMISION Y Objetivo 1.-Formar profesionales de r_nanera integral en los nuvele§ i
8 NIVELACION de pregrado y postgrado, comprometidos con el desarrollo del pais, |Nuimero de eventos asistidos 4
aplicando las mejores practicas docentes
COORDINACION DE ADMISION Y Objetivo 1.-Formar profesionales de manera integral en los niveles |y ;. e publicaciones de oferta
8 A de pregrado y postgrado, comprometidos con el desarrollo del pais, . 2
NIVELACION y " P académica
aplicando las mejores practicas docentes
s |COORDINACION DE ADMISION ¥ doebler':?; d‘;F"m;:t’ ‘:;zfgsg)’:'izg]ee"i‘;i’;egzr:"e‘fgr:s';:‘o::f d"e'lve':iss Nimero de carga de cupos de oferta 5
NIVELACION pregraco y postgrado, comp PaIS: | academica al SNNA
aplicando las mejores practicas docentes
COORDINACION DE ADMISION Y Objetivo 1.-Formar profesionales de manera integral en los n|vele§ ) »
8 NIVELACION de pregrado y postgrado, comprometidos con el desarrollo del pais, [Numero de requerimiento docente 2
aplicando las mejores practicas docentes
COORDINACION DE ADMISION Y Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion Porcentaje de estudiantes
8 NIVELACION institucional de manera que se promueva el mejoramiento continuo |matriculados dentro del proceso de 100%
de los apoyos a los servicios brindados. Admision y Nivelacion
COORDINACION DE ADMISION Y | OPiefivo 4~ Incrementar [a eficiencia y eficacia_deagestion | gmers ge informes elaborados sobre las
8 A institucional de manera que se promueva el mejoramiento continuo L . L 2
NIVELACION actividades de Nivelacion
de los apoyos a los servicios brindados.
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Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica - LOTAIP

Literal ad) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

No. Descripcién de la unidad Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion Porcentaje de Labores Comunitarias
9 LABORES COMUNITARIAS institucional de manera que se promueva el mejoramiento continuo |transferidas al sector agropecuario y 100%
de los apoyos a los servicios brindados. ambiental del Pais.
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion Porcentaje de convenios aprobados y
9 LABORES COMUNITARIAS institucional de manera que se p el mej 1to continuo j para las actividades de la labor 100%
de los apoyos a los servicios brindados. comunitaria
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion Documento con la propuesta del Plan de
9 LABORES COMUNITARIAS institucional de manera que se promueva el mejoramiento continuo |Mejora de la labor comunitaria de la 100%
de los apoyos a los servicios brindados. Universidad Agraria del Ecuador
PROCESOS DESCONCENTRADOS
NO APLICA, NO SE CUENTA CON PROCESOS DESCONCENTRADOS
NIVEL DE APOYO / ASESORIA
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion
10 DIRECCCION ADMINISTRATIVA institucional de manera que se promueva el mejoramiento continuo | Porcentaje de procesos realizados 100%
de los apoyos a los servicios brindados.
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion
10  |DIRECCCION ADMINISTRATIVA institucional de manera que se promueva el mejoramiento continuo | Numero de Procesos 12
de los apoyos a los servicios brindados.
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion
10 DIRECCCION ADMINISTRATIVA institucional de manera que se promueva el mejoramiento continuo | Porcentaje de procesos realizados 100%
de los apoyos a los servicios brindados.
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion
10  |DIRECCCION ADMINISTRATIVA institucional de manera que se promueva el mejoramiento continuo | Numero de Procesos 12
de los apoyos a los servicios brindados.
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion
10 DIRECCCION ADMINISTRATIVA institucional de manera que se promueva el mejoramiento continuo |Ordenes de Movilizacion Emitidas 100%
de los apoyos a los servicios brindados.
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion
10 |DIRECCCION ADMINISTRATIVA institucional de manera que se promueva el mejoramiento continuo |Numero de Procesos 12
de los apoyos a los servicios brindados.
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion
10 DIRECCCION ADMINISTRATIVA institucional de manera que se promueva el mejoramiento continuo | Porcentaje de procesos realizados 100%
de los apoyos a los servicios brindados.
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion
10 DIRECCCION ADMINISTRATIVA institucional de manera que se promueva el mejoramiento continuo | Porcentaje de Contratos emitidos 100%
de los apoyos a los servicios brindados.
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion
10 DIRECCCION ADMINISTRATIVA institucional de manera que se promueva el mejoramiento continuo | Porcentaje de Solicitudes emitidas 100%
de los apoyos a los servicios brindados.
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion
10 DIRECCCION ADMINISTRATIVA institucional de manera que se promueva el mejoramiento continuo | Porcentaje de solicitudes emitidas 100%
de los apoyos a los servicios brindados.
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion Porcentaje de requerimientos de
10 DIRECCCION ADMINISTRATIVA institucional de manera que se promueva el mejoramiento continuo enta) °d 100%
suministros realizados
de los apoyos a los servicios brindados.
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion Porcentaie de requerimientos de
10 DIRECCCION ADMINISTRATIVA institucional de manera que se promueva el mejoramiento continuo entaj °d 100%
suministros realizados
de los apoyos a los servicios brindados.
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion Porcentaje de requerimientos de
10 DIRECCCION ADMINISTRATIVA institucional de manera que se promueva el mejoramiento continuo -enta) °d 100%
suministros realizados
de los apoyos a los servicios brindados.
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion Requerimiento de Suministros
10 DIRECCCION ADMINISTRATIVA institucional de manera que se promueva el mejoramiento continuo ed 100%
Programados
de los apoyos a los servicios brindados.
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion Porcentaje de requerimientos de
10 DIRECCCION ADMINISTRATIVA institucional de manera que se promueva el mejoramiento continuo -ental °d 100%
suministros realizados
de los apoyos a los servicios brindados.
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion Porcentaie de requerimientos de
10 DIRECCCION ADMINISTRATIVA institucional de manera que se promueva el mejoramiento continuo entaj °d 100%
suministros realizados
de los apoyos a los servicios brindados.
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion N° de Capacitaciones ejecutadas / N° de
10 DIRECCCION ADMINISTRATIVA institucional de manera que se promueva el mejoramiento continuo 100%
Capacitaciones programdas
de los apoyos a los servicios brindados.
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No.

Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica - LOTAIP

Literal ad) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

Objetivo de la unidad

Indicador

DIRECCCION ADMINISTRATIVA

Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion
institucional de manera que se promueva el mejoramiento continuo
de los apoyos a los servicios brindados.

N° de Procesos de evaluacion de
desempefio

DIRECCCION ADMINISTRATIVA

Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion
institucional de manera que se promueva el mejoramiento continuo
de los apoyos a los servicios brindados.

N° de concursos ejecutados / N° de
concursos planifiados

100%

DIRECCCION ADMINISTRATIVA

Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion
institucional de manera que se promueva el mejoramiento continuo
de los apoyos a los servicios brindados.

No. De Novedades de Rol

DIRECCCION ADMINISTRATIVA

Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion
institucional de manera que se promueva el mejoramiento continuo
de los apoyos a los servicios brindados.

N° de Personal Jubilado / N° de
personal planificado para jubilacion

100%

DIRECCCION ADMINISTRATIVA

Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion
institucional de manera que se promueva el mejoramiento continuo
de los apoyos a los servicios brindados.

Ordenes de movilizacién
Salvoconductos

100%

DIRECCCION ADMINISTRATIVA

Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion
institucional de manera que se promueva el mejoramiento continuo
de los apoyos a los servicios brindados.

Porcentaje de Facturacién

100%

DIRECCCION ADMINISTRATIVA

Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion
institucional de manera que se promueva el mejoramiento continuo
de los apoyos a los servicios brindados.

Oficios de novedades del personal en el
mes

100%

DIRECCCION ADMINISTRATIVA

Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion
institucional de manera que se promueva el mejoramiento continuo
de los apoyos a los servicios brindados.

Facturas

100%

DIRECCCION ADMINISTRATIVA

Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion
institucional de manera que se promueva el mejoramiento continuo
de los apoyos a los servicios brindados.

Oficios para pago de ordenes de
combustible

100%

DIRECCCION ADMINISTRATIVA

Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion
institucional de manera que se promueva el mejoramiento continuo
de los apoyos a los servicios brindados.

Facturas

100%

DIRECCCION ADMINISTRATIVA

Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion
institucional de manera que se promueva el mejoramiento continuo
de los apoyos a los servicios brindados.

Oficios de Requerimiento

100%

DIRECCCION ADMINISTRATIVA

Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion
institucional de manera que se promueva el mejoramiento continuo
de los apoyos a los servicios brindados.

Oficios de Requerimiento

100%

DIRECCCION ADMINISTRATIVA

Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion
institucional de manera que se promueva el mejoramiento continuo
de los apoyos a los servicios brindados.

Oficios de Requerimiento

100%

DIRECCCION ADMINISTRATIVA

Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion
institucional de manera que se promueva el mejoramiento continuo
de los apoyos a los servicios brindados.

Oficios de Requerimiento

100%

DIRECCCION ADMINISTRATIVA

Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion
institucional de manera que se promueva el mejoramiento continuo
de los apoyos a los servicios brindados.

Oficios de Requerimiento

100%

DIRECCCION ADMINISTRATIVA

Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion
institucional de manera que se promueva el mejoramiento continuo
de los apoyos a los servicios brindados.

Oficios de Requerimiento

100%

DIRECCCION ADMINISTRATIVA

Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion
institucional de manera que se promueva el mejoramiento continuo
de los apoyos a los servicios brindados.

Oficios de Requerimiento

100%

DIRECCCION ADMINISTRATIVA

Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion
institucional de manera que se promueva el mejoramiento continuo
de los apoyos a los servicios brindados.

Oficios de Requerimiento

100%

DIRECCCION ADMINISTRATIVA

Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion
institucional de manera que se promueva el mejoramiento continuo
de los apoyos a los servicios brindados.

Oficios de Requerimiento

100%

DIRECCCION ADMINISTRATIVA

Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion
institucional de manera que se promueva el mejoramiento continuo
de los apoyos a los servicios brindados.

Oficios de Requerimiento

100%

DIRECCCION ADMINISTRATIVA

Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion
institucional de manera que se promueva el mejoramiento continuo
de los apoyos a los servicios brindados.

Oficios de Requerimiento

100%

DIRECCCION ADMINISTRATIVA

Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion
institucional de manera que se promueva el mejoramiento continuo
de los apoyos a los servicios brindados.

Oficios de Requerimiento

100%

DIRECCCION ADMINISTRATIVA

Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion
institucional de manera que se promueva el mejoramiento continuo
de los apoyos a los servicios brindados.

Solicitudes de las Unidades (correo
eléctronico u oficio)

100%
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Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica - LOTAIP

Literal ad) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

No. Descripcién de la unidad Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable
Objetivo 1.-Formar profesionales de manera integral en los niveles |Porcentaje de libros impresos para
10  |DIRECCCION ADMINISTRATIVA de pregrado y postgrado, comprometidos con el desarrollo del pais, |los C.I.A. de los Centros de 100%
aplicando las mejores practicas docentes Informacion de la Institucion
Objetivo 1.-Formar profesionales de manera integral en los niveles  |Porcentaje de procesos para
10 DIRECCCION ADMINISTRATIVA de pregrado y , compr i con el o del pais, |incrementar visitas a las bibliotecas 100%
aplicando las mejores practicas docentes virtuales
Objetivo 1.-Formar profesionales de manera integral en los niveles |Porcentaje de procesos informaticos
10 DIRECCCION ADMINISTRATIVA de pregrado y compr { con el o del pais, |de la biblioteca que promuevan una 100%
aplicando las mejores practicas docentes gestion eficiente.
Objetivo 1.-Formar profesionales de manera integral en los niveles Porcentaje de textos ingresados para
10 |DIRECCCION ADMINISTRATIVA de pregrado y , comprometidos con el o del pais, je det 9 P 100%
N N . el uso de estudiantes
aplicando las mejores practicas docentes
Objetivo 1.-Formar profesionales de manera integral en los niveles Porcentaie de encuestas analizadas
10 [DIRECCCION ADMINISTRATIVA de pregrado y compr idos con el o del pais, e e : 100%
3 ) " para satisfaccion de usuarios
aplicando las mejores practicas docentes
Objetivo 1.-Formar profesionales de manera integral en los niveles orcentaje de calidad de servicio
10 DIRECCCION ADMINISTRATIVA de pregrado y , compr { con el o del pais, P ) . 100%
Y ) A entregado a la comunidad
aplicando las mejores practicas docentes
Objetivo 1.-Formar profesionales de manera integral en los niveles Porcentaie de concurrencia entrada
10 [DIRECCCION ADMINISTRATIVA de pregrado y compr idos con el o del pais, | iia deJI cia Y 100%
aplicando las mejores practicas docentes o
Objetivo 1.-Formar profesionales de manera integral en los niveles nimero de certif. elaborados/namero
10 [DIRECCCION ADMINISTRATIVA de pregrado y compr idos con el o del pais, e 100%
y N A de certf. solicitados
aplicando las mejores practicas docentes
Objetivo 1.-Formar profesionales de manera integral en los niveles informe de venta de articulos
10 [DIRECCCION ADMINISTRATIVA de pregrado y compr idos con el o del pais, |. . . 100%
H : P institucionales vendidos
aplicando las mejores practicas docentes
Objetivo 1.-Formar profesionales de manera integral en los niveles Porcentaie de usuarios que acuden a
10 [DIRECCCION ADMINISTRATIVA de pregrado y compr idos con el o del pais, consullarj q 100%
aplicando las mejores practicas docentes
Objetivo 1.-Formar profesionales de manera integral en los niveles Porcentaie de Visita analizadas para el
10 [DIRECCCION ADMINISTRATIVA de pregrado y compr idos con el o del pais, |; ¢ : p 100%
aplicando las mejores practicas docentes
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion
11 DIRECCION FINANCIERA institucional de manera que se promueva el mejoramiento continuo |Proforma Anual Institucional. 1
de los apoyos a los servicios brindados.
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion
11 DIRECCION FINANCIERA institucional de manera que se promueva el mejoramiento continuo | Porcentaje de cumplimiento 100%
de los apoyos a los servicios brindados.
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion Informes de modificaciones
11 DIRECCION FINANCIERA institucional de manera que se promueva el mejoramiento continuo . 3
presupuestarias
de los apoyos a los servicios brindados.
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion
11 DIRECCION FINANCIERA institucional de manera que se promueva el mejoramiento continuo |Informe de Control de Polizas 3
de los apoyos a los servicios brindados.
) ij§t|vg 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia . de \q gestion _ Informes porcentaje de cumplimiento en
11 DIRECCION FINANCIERA institucional de manera que se promueva el mejoramiento continuo 3
el registro de actas.
de los apoyos a los servicios brindados.
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion Informes de liquidaciones a ex
11 DIRECCION FINANCIERA institucional de manera que se promueva el mejoramiento continuo servidores q 3
de los apoyos a los servicios brindados.
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion
4 o ; N " Porcentaje de Comprobantes de
11 DIRECCION FINANCIERA institucional de manera que se promueva el mejoramiento continuo . ) ) P 100%
Matriculas Emitidos.
de los apoyos a los servicios brindados.
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion Porcentaje de cumplimiento en el registro
11 DIRECCION FINANCIERA institucional de manera que se promueva el mejoramiento continuo e actas 100%
de los apoyos a los servicios brindados. :
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion Namero de sequimientos
12 |DIRECCION DE PLANIFICACION institucional de manera que se promueva el mejoramiento continuo N °g 3
cuatrimestrales del POA
de los apoyos a los servicios brindados.
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion
12 DIRECCION DE PLANIFICACION institucional de manera que se promueva el mejoramiento continuo |Numero Informes mensuales 12
de los apoyos a los servicios brindados.
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion
12 |DIRECCION DE PLANIFICACION institucional de manera que se promueva el mejoramiento continuo  |Numero de PAC elaborado 1
de los apoyos a los servicios brindados.
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion Numero de seguimientos semestrales
12 DIRECCION DE PLANIFICACION institucional de manera que se promueva el mejoramiento continuo g 2
SENPLADES
de los apoyos a los servicios brindados.
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Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica - LOTAIP

Literal ad) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

No. Objetivo de la unidad Indicador
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion % Cumplimiento en la elaboracion del
12 DIRECCION DE PLANIFICACION institucional de manera que se promueva el mejoramiento continuo POOA 20‘)19 100%
de los apoyos a los servicios brindados.
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion
12 DIRECCION DE PLANIFICACION institucional de manera que se promueva el mejoramiento continuo |Ntimero de Informes de seguimiento 1
de los apoyos a los servicios brindados.
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion
12 |DIRECCION DE PLANIFICACION institucional de manera que se promueva el mejoramiento continuo |Numero de socializaciones realizadas 4
de los apoyos a los servicios brindados.
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion Ntmero de reportes en el sistema
12 DIRECCION DE PLANIFICACION institucional de manera que se promueva el mejoramiento continuo SIPEIP. 2
de los apoyos a los servicios brindados. :
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion Namero de Informes de Postulacion
12 |DIRECCION DE PLANIFICACION institucional de manera que se promueva el mejoramiento continuo 1
de proyectos
de los apoyos a los servicios brindados.
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion Porcentaje de cumplimiento en la
13 DIRECCION DE OBRAS institucional de manera que se pi el mej iento continuo ion del Plan Anual de 100%
de los apoyos a los servicios brindados. Inversiones 2019
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion Porcentaje de cumplimiento en el
13 DIRECCION DE OBRAS institucional de manera que se promueva el mejoramiento continuo |seguimiento del Plan Anual de 100%
de los apoyos a los servicios brindados. Inversiones
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion /Prrooieessc;ssprree(;c;rr\lt;aaccttlﬂissejecutados
13 DIRECCION DE OBRAS institucional de manera que se promueva el mejoramiento continuo P! P! 100%
programados en el Plan Anual de
de los apoyos a los servicios brindados. .
Inversiones
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion Proyectos ejecutados/proyectos
13 |DIRECCION DE OBRAS institucional de manera que se promueva el mejoramiento continuo Y ) proy! 100%
programados
de los apoyos a los servicios brindados.
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion
13 DIRECCION DE OBRAS institucional de manera que se promueva el mejoramiento continuo | Porcentaje de ejecucion del plan 100%
de los apoyos a los servicios brindados.
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion
13 DIRECCION DE OBRAS institucional de manera que se promueva el mejoramiento continuo |NUmero de plan de mantenimiento 1
de los apoyos a los servicios brindados.
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion Numero de Sesiones de Consejo
14 [SECRETARIA GENERAL institucional de manera que se p el mej iento continuo | io (entre ordianarias y 32
de los apoyos a los servicios brindados. extraordinarias)
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion Porcentaje de registros efectuados en el
14 SECRETARIA GENERAL institucional de manera que se promueva el mejoramiento continuo | . 100%
sistema de Senescyt
de los apoyos a los servicios brindados.
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion
14 [SECRETARIA GENERAL institucional de manera que se promueva el mejoramiento continuo | % de Titulos refrendados 100%
de los apoyos a los servicios brindados.
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion
14 SECRETARIA GENERAL institucional de manera que se promueva el mejoramiento continuo | nimero de incorporaciones realizadas 2
de los apoyos a los servicios brindados.
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion
14 |SECRETARIA GENERAL institucional de manera que se promueva el mejoramiento continuo | Ndmero de Sesiones en el Comité de Etica 6
de los apoyos a los servicios brindados.
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion Porcentaje de cumplimiento de
14 SECRETARIA GENERAL institucional de manera que se promueva el mejoramiento continuo | participacion en el Comité de Fijacion de 100%
de los apoyos a los servicios brindados. Precios y Prestacion de Servicios
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion . o
: o ; N " Numero de Informes de Rendicion de
14 SECRETARIA GENERAL institucional de manera que se promueva el mejoramiento continuo 1
Cuentas Anual
de los apoyos a los servicios brindados.
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion Porcentaje de creacion e
14 |SECRETARIA GENERAL institucional de manera que se promueva el mej iento continuo  |i ion del archivo central de 10%
de los apoyos a los servicios brindados. la UAE.
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion % Cumplimiento en la elaboracién de los
14 [SECRETARIA GENERAL institucional de manera que se promueva el mejoramiento continuo | Certificados Labor Comunitaria y de 100%
de los apoyos a los servicios brindados. Préticas Pre-Profesionales
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion Numero de nuevas normativas
15 ASESORIA JURIDICA institucional de manera que se promueva el mej iento continuo , aprobadas e 100%
de los apoyos a los servicios brindados. implementadas
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion Porcentaje de Actualizacion
15 ASESORIA JURIDICA institucional de manera que se promueva el mejoramiento continuo |Normativas (Reglamentos, 100%
de los apoyos a los servicios brindados. instructivos, etc)
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion
15 ASESORIA JURIDICA institucional de manera que se promueva el mej iento continuo |V Institucional 1
de los apoyos a los servicios brindados.
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Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica - LOTAIP

Literal ad) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

No. Objetivo de la unidad Indicador
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion
15 |ASESORIA JURIDICA institucional de manera que se promueva el mejoramiento continuo [N de Contratos elaborados 100%
de los apoyos a los servicios brindados.
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion
15 ASESORIA JURIDICA institucional de manera que se promueva el mejoramiento continuo |Porcentaje de patrocinios 100%
de los apoyos a los servicios brindados.
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion Porcentaie de Convenios Nacionales e
15 |ASESORIA JURIDICA institucional de manera que se promueva el mejoramiento continuo " 100%
Internacionales
de los apoyos a los servicios brindados.
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion Porcentaje de Convenios de Practicas.
15 ASESORIA JURIDICA institucional de manera que se promueva el mejoramiento continuo e 100%
pre profesionales elaborados
de los apoyos a los servicios brindados.
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion
16 COMISION DE EVALUACION institucional de manera que se promueva el mejoramiento continuo |No. Informe de Autoevaluacion 1
de los apoyos a los servicios brindados.
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion No. Reportes emitidos por los
16 COMISION DE EVALUACION institucional de manera que se pi el mej iento continuo | O i de Control o la Comisién 1
de los apoyos a los servicios brindados. de Evaluacion
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion Nimero de talleres, reuniones
16 COMISION DE EVALUACION institucional de manera que se promueva el mejoramiento continuo N ' 4 3
capacitaciones
de los apoyos a los servicios brindados.
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion
16 |COMISION DE EVALUACION institucional de manera que se promueva el mejoramiento continuo  |Numero de capacitaciones y reuniones 3
de los apoyos a los servicios brindados.
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion
16  |COMISION DE EVALUACION institucional de manera que se promueva el mejoramiento continuo |No. de propuesta realizada 1
de los apoyos a los servicios brindados.
Objetivo 4.- Incrementar Ia eficiencia y eficacia de fa gestion institucional Porcentaje de cantidad de Megas que
17 [CENTRO DE COMPUTO de manera que se promueva el mejoramiento continuo de los apoyos a los - 100%
it posee la Universidad
servicios brindados.
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestién institucional P taje d tidad de M d
orcentaje de cantidad de Megas de
17 |CENTRO DE COMPUTO de manera que se promueva el mejoramiento continuo de los apoyos a los g 8 100%
naneta ¢ respaldo alcanzado
servicios brindados.
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestién institucional X .
. ! Porcentaje de cantidad de accesos por
17 [CENTRO DE COMPUTO de manera que se promueva el mejoramiento continuo de los apoyos alos | .. 100%
servicios brindados.
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion institucional . . S
P taje d: tidad de Bibliote
17 [CENTRO DE COMPUTO de manera que se promueva el mejoramiento continuo de los apoyos alos | oo )c o¢ canticad de Bibliotecas 100%
P Contratadas
servicios brindados.
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion institucional X i o
. g Porcentaje de cantidad de Licencias
17 [CENTRO DE COMPUTO de manera que se promueva el mejoramiento continuo de los apoyos alos |\ o 100%
servicios brindados. “
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion institucional |, taje de cantidad de Contrat
orcentaje de cantidad de Contrato
17 [CENTRO DE COMPUTO de manera que se promueva el mejoramiento continuo de los apoyos alos |0 - ) v 100%
servicios brindados. ceistro
Objetivo 4.- Incrementar Ia eficiencia y eficacia.de fa gestion institucional ) ! Cumplircon el 100% del Plan de
17 [CENTRO DE COMPUTO de manera que se promueva el mejoramiento continuo de los apoyos a los |Porcentaje de cursos realizados ) )
e Capacitacién del Centro de Cémputo
servicios brindados.
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion institucional )
. " . Mantener la informacion
17 [CENTRO DE COMPUTO de manera que se promueva el mejoramiento continuo de los apoyos a los |# Cantidad de
servicios brindados.
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion institucional . '
# Necesidades atendidas en el Centro de
17 |CENTRO DE COMPUTO de manera que se promueva el mejoramiento continuo de los apoyos alos | | © ut'o ! Solicitud de adquisicion
servicios brindados. P
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestién institucional 100% de cumplimiento en la gestion
17 CENTRO DE COMPUTO de manera que se promueva el mejoramiento continuo de los apoyos a los |# Sistemas fisicos Instalados del Proyecto de Mejoramiento de
servicios brindados. Infraestructura Tecnoldgica
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion institucional X . .
Mantenimientos Plan de Mantenimiento Preventivo -
17 [CENTRO DE COMPUTO de manera que se promueva el mejoramiento continuo de los apoyos a los .
Correctivo ejecutado al 100%
servicios brindados.
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestién institucional
aver X 100% de cumplimiento del
17 CENTRO DE COMPUTO de manera que se promueva el mejoramiento continuo de los apoyos a los |Cantidad de modulos conseguidos
P Mantenimiento
servicios brindados.
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion
18 BIENESTAR ESTUDIANTIL institucional de manera que se promueva el mejoramiento continuo |No. de fichas elaboradas 600
de los apoyos a los servicios brindados.
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion
18 BIENESTAR ESTUDIANTIL institucional de manera que se promueva el mejoramiento continuo |No. de fichas elaboradas 120

de los apoyos a los servicios brindados.

UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR

literal_ad-Metas_y_objetivos_unidades_administrativas.xis



Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica - LOTAIP

Literal ad) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

No.

Descripcién de la unidad

Objetivo de la unidad

Indicador

Meta cuantificable

BIENESTAR ESTUDIANTIL

Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion
institucional de manera que se promueva el mejoramiento continuo
de los apoyos a los servicios brindados.

No. de fichas elaboradas

60

BIENESTAR ESTUDIANTIL

Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion
institucional de manera que se promueva el mejoramiento continuo
de los apoyos a los servicios brindados.

Porcentaje de atenciones

100%

BIENESTAR ESTUDIANTIL

Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion
institucional de manera que se promueva el mejoramiento continuo
de los apoyos a los servicios brindados.

Porcentaje de validaciones

100%

BIENESTAR ESTUDIANTIL

Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion
institucional de manera que se promueva el mejoramiento continuo
de los apoyos a los servicios brindados.

Porcentaje de certificados emitidos

100%

BIENESTAR ESTUDIANTIL

Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion
institucional de manera que se promueva el mejoramiento continuo
de los apoyos a los servicios brindados.

Numero de Registros actualizados

BIENESTAR ESTUDIANTIL

Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion
institucional de manera que se promueva el mejoramiento continuo
de los apoyos a los servicios brindados.

PAC 2019

BIENESTAR ESTUDIANTIL

Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion
institucional de manera que se promueva el mejoramiento continuo
de los apoyos a los servicios brindados.

POA 2019

BIENESTAR ESTUDIANTIL

Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion
institucional de manera que se promueva el mejoramiento continuo
de los apoyos a los servicios brindados.

No. de charlas impartidas

BIENESTAR ESTUDIANTIL

Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion
institucional de manera que se promueva el mejoramiento continuo
de los apoyos a los servicios brindados.

No. de informes

2 informes de becas aprobadas
por el HCU

BIENESTAR ESTUDIANTIL

Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion
institucional de manera que se promueva el mejoramiento continuo
de los apoyos a los servicios brindados.

No. de odontogramas

600

BIENESTAR ESTUDIANTIL

Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion
institucional de manera que se promueva el mejoramiento continuo
de los apoyos a los servicios brindados.

No. de odontogramas

120

BIENESTAR ESTUDIANTIL

Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion
institucional de manera que se promueva el mejoramiento continuo
de los apoyos a los servicios brindados.

No. de odontogramas

60

BIENESTAR ESTUDIANTIL

Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion
institucional de manera que se promueva el mejoramiento continuo
de los apoyos a los servicios brindados.

Porcentaje de atenciones y/ o
tratamienos

100%

BIENESTAR ESTUDIANTIL

Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion
institucional de manera que se promueva el mejoramiento continuo
de los apoyos a los servicios brindados.

Porcentaje de validaciones y/o
certificados

100%

BIENESTAR ESTUDIANTIL

Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion
institucional de manera que se promueva el mejoramiento continuo
de los apoyos a los servicios brindados.

No. De charlas a realizar

BIENESTAR ESTUDIANTIL

Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion
institucional de manera que se promueva el mejoramiento continuo
de los apoyos a los servicios brindados.

No. de test psicométricos realizados

600

BIENESTAR ESTUDIANTIL

Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion
institucional de manera que se promueva el mejoramiento continuo
de los apoyos a los servicios brindados.

No. de test psicométricos realizados

120

BIENESTAR ESTUDIANTIL

Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion
institucional de manera que se promueva el mejoramiento continuo
de los apoyos a los servicios brindados.

No. de test psicométricos realizados

60

BIENESTAR ESTUDIANTIL

Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion
institucional de manera que se promueva el mejoramiento continuo
de los apoyos a los servicios brindados.

Porcentaje de atenciones

100%

BIENESTAR ESTUDIANTIL

Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion
institucional de manera que se promueva el mejoramiento continuo
de los apoyos a los servicios brindados.

No. de charlas impartidas

BIENESTAR ESTUDIANTIL

Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion
institucional de manera que se promueva el mejoramiento continuo
de los apoyos a los servicios brindados.

No. de talleres efectuados

RELACIONES PUBLICAS

Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion
institucional de manera que se promueva el mejoramiento continuo
de los apoyos a los servicios brindados.

Ne de ediciones semanales

52

RELACIONES PUBLICAS

Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion
institucional de manera que se promueva el mejoramiento continuo
de los apoyos a los servicios brindados.

Ne de ediciones trimestrales

11de 12
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Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica - LOTAIP

Literal ad) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

Objetivo de la unidad

Indicador

RELACIONES PUBLICAS

Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion
institucional de manera que se promueva el mejoramiento continuo
de los apoyos a los servicios brindados.

Ne de ejemplares impresos 5500

RELACIONES PUBLICAS

Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion
institucional de manera que se promueva el mejoramiento continuo
de los apoyos a los servicios brindados.

Numero de disefio de serigrafia 4000

RELACIONES PUBLICAS

Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion
institucional de manera que se promueva el mejoramiento continuo
de los apoyos a los servicios brindados.

Numero material publicitario disefiado 10

RELACIONES PUBLICAS

Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion
institucional de manera que se promueva el mejoramiento continuo
de los apoyos a los servicios brindados.

porcentaje de cumplimiento anual 100%

RELACIONES PUBLICAS

Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion
institucional de manera que se promueva el mejoramiento continuo
de los apoyos a los servicios brindados.

porcentaje de cumplimiento anual 100%

RELACIONES PUBLICAS

Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion
institucional de manera que se promueva el mejoramiento continuo
de los apoyos a los servicios brindados.

porcentaje de cumplimiento anual 100%

RELACIONES PUBLICAS

Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion

institucional de manera que se pi el iento continuo
de los apoyos a los servicios brindados.

de eventos 1

RELACIONES PUBLICAS

Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion
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