ala Inform.

dministrativas de conformida;

ién Pablica - LOTAIP

No. Descripcién de la unidad Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable
J NIVEL
Objetivo 1.-Formar profesionales de manera integral en los niveles de N da P
1 |VICERRECTORADO pregradoy conel del pais, aplcando [y " 08 PrOgramaciones 1
Las meejores practicas docentes
le 1.-Formar nmiuloniu de manera integeal en los niveles de
1 |wicerrecTorapo Idos con l del pais, aplicanda E“"I‘“""‘” del Faglamento de 2
las rneiorls practicas donmu A
3 2 Namero de Programaciones de
Objetive 1.-Formar profesionales de manera integral en los niveles de
1 |VICERRECTORADO pregrado y dos con el del pais, aplicando u“:;g':z::‘x;:’:v“m dela 1
las mejores pricticas dnmt.es dolgicas
DObjetivo 1.-Formar profesionales de manera integral en los niveles de :lt'ln;aro ﬁnanle_s cutsanﬂo_ estudics
1 |VICERRECTORADO pregrado y postgrad can el Jla del pais, aplicando | 02 Posarado verificados FNur:uu de Ttk
las mejores practicas ﬂur.znle; oursands sstudios de
Posgrada
Objetive 1.-Formar profesionales de manera integral an los niveles de NG da ”
1 |vicearecronao pregeado y 4 i el desarroll del pas, aplicand | "0 40 CApACIACIANes para 1
|25 mejores practicas docentes e ]
Objetiva 1.-Formar profesionales de manara integral en los niveles de Tareas Ejecutadas del proceso de
1 VICERRECTORADO Pt idos con el d llo del pais, aplicando Evaluacidn Institucional! Tareas 100%
ot mejores pricticts dOCHIbE Programadas del proceso de
Objetiva 2. Ia igacién y én cientifica de la
1 |viceRRECTORADO . afindeafrontarlas [\1SUMOS dé Oficind recibdos | 100%
des de la socledad en el contexto nacional & internacional. . R ad
Chjetiva 4.- Incrementar la eficlencia y eficacla de la gestion Institucional
1 VICERRECTORADD da manera que se promueva el mejoramiento continuo de los apayos a los (Numero de Plan de Iguaidad 1
serviclos brindados.
| Objetiva 1.-Formar profesionales de manera integral en los niveles
& FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS de pragrado y postg con & del pais, |F je de docentes a TC FEL
i las mejores p(amn docentes
Objetivo 1 -Formar profesicnales de manera integral en los niveles
2 |FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS  |da pregrado y posig canel dei pais, m“g':zﬁ::ﬁ";‘ Sl con %
|aplicands las mejores practicas docentes P
Objetivo 1 -Formar profesicnales de manera integral en los niveles
2 |FAcuLTAD OF ClENCIAS AGRARIAS  |de pregrado y con el del pais, i::';‘ ntaje de docentes con titulo da 1%
|apiicando las mejores practicas docentes
Objetivo 1.-Formar profesionales de manera integral en los niveles  (Ndmero de Patrocinio de becas y
2 FACULTAD OF CIENCIAS AGRARIAS de pregrado y con el del pais, |ayudas doctorales para los docentes 3
|apticando las mejores practicas docentes de la LAE
Objetivo 1.-Formar profesionales de manera integral en los niveles -
2 |FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS  |de pregrado y con el del pals, _"r"‘l‘u"l‘;"';:f,'r“""’ﬂf U8 piocesa da 14
aplicando las mejores practicas docentes 9
Objltwo 1.-Formar profesionales de manera integral en los niveles <
2 |FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS pregrado y dos con el el pals, |NUmero ""p'r'"";'.:' e procesg 14
aohcmdu las mejores prmlcas docentes og
Obietivo 1.Formar profesionales de manera integeal en (03 niveles :‘“":: ds 'a"“r‘:‘:“:‘;;‘p““‘.“;ul i
2 |FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS | de pragrado y con &l del pals, |**9 o IP o 1
aslicands ks meiores pﬁ“m docanins la mnsercion laboral con &l auspicio de.
i ta UAE.
¥ 2 tn ¥ cinntifica da la
. afin de afrontar |NGmero de Publicaciones de alto
* FACULTAD O KIENCIAY las de la sociedad en &l contmn nacional & impacto #
Internacional.
Obyjetiva 2. la y P cientifica de la
a fin de afrontar
2 FACULTAD DE CIENCIAS releis, idadas da fa socisded en d s waclarala Mumero de Publcaciones regionales ]
internacional
Objetivo 2. la ¥P clentifica de la
d &n, a fin de afrontar | Nimere de Libros escritos por
I AT DE TN A ACRAR S las necesidades da la sociedad en el eontmu nacsanal e docentes de la Facultad 2
internacional
Objetivo 2 la an y p cientifica de la
a fin de afrontar  |Numero de Congresos y olros eventos
2 FACULTADIOE CIENCIAS ias necesidades de la socledad en el nonlulo nacional & i -5
internacional
Objetivo 2 la gacian y pi cientifica de la
i to & . @ fin de afrontar  |NUmero de proyectos de invesbgacion "
2 FACINTAR D CIENCIAS SGRARIAS las necesidades de |a sociedad en el contexio nacional & cientifica aprobados
internacional
Obyetrvo 2. la & 1y P ntifica de la |Numero de proyectos de investigacion
idad g i én, a fin de afrontar | difundidos y/ 0 transferidos al sector
T {PACULTARDECIENCIAB Jas e Ia bociatod ol coniaaby AALSoal & socioproductivo y agricola del ;-
Internacional, Ecuador

Obmwo 3 -Fortalecer el vinculo entre la comunidad universitaria y la

2 FACULTAD DE CIENCIAS

agricola mej las de sus
estudiantes en &l contexto de la realidad del pais

Mumero de proyectos inserados en &l
sector agropecuario del Ecuadeor
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No. Descripeién de la unided Objetivo de la unidsd Indicadar Meta cuantificable
Objetwo 3.-Fortalecer el vinculo entre la yla|P de Labores C
2 FACULTAD DE CIENCIAS agricela las de sus al sector agrop ¥ ]
{estudiantes en el contexto de la realldad del pais ambeental del Pais
Objetivo 4.- Incrementar |a eficiencia y eficacia de la gestién 2
2 |FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS  |institucional de manera que s promueva el mejoramisnto continuo | oe!0 0@ Planes de mantenimienta 2
: integral para la carrera
de los apoyes a los servicios brindados.
Objetive 1.-Formar profesionales de manura integral en los niveles
ICINA
E] ::::;r;:q?:\fgoimm de pregrado y postgrado, con el del pals, |F taje de docentes a TC. BO%
aplicando |las mejores pricticas docentes
5 |FacuLtap be mepicina S’:J:;;L:M“'r poresionai s, mlmo:r:":g“l - I“::;':: Parcentaje de docentes titulares con Py
' dedicaci
VETERINARIA Y ZOOTECNIA aplicando las mejares plédleas d tiempe dedicacidn TC
Objetivo 1.-Formar profesionales de manera integral en los niveles (Ndmero de Patrocinio de becas y
3 ::::g::;: :“::(IJ?::NM de pregrado y. con el del pais, |ayudas doctorales para los docentes 2
|aplicando las rna]nre: pr&dlcu docentas de la UAE
,  [FACULTAD DE MEDICINA ?:L’:‘;‘:;d:;""” profesionales de "‘“"‘;:r:".'ru”" on ‘“’;:;':‘is Mimera de cursos de capacitacion 5
(VETERMARIA Y IROTECHIA aplicands las mejores précticas docantes i
5 FACULTAD DE MEDICINA ?h;etlwo 1d-Fnrmtr profesionales de manera integral en lu!dn.l:ala[s i .-_1 s
VETERINARIA ¥ ZODTECNIA i TPNC ¥ o : it Ll i i
aplicande las mejores practicas docentes
Obyetive 1 -Formar profesionales de manera integral en log niveles | Numero de informes de evaluacidn
FACULTAD DE MEDICINA
3 \r;cr:nlmm.n ¥ ZOOTECNIA de pregrado y g con el del pais, |docente (pares, autoridad-docente, 2
aphcando las mejores prﬂctlcaa docentes h i i
FACULTAD DE MEDICINA Objetive 1.-Formar profesionales de manera integral en los niveles
3 VETERINARIA ¥ ZOOTECNIA de pregrade y con el del pals, |Numero de eventos 3
aplicando las mepnrﬂ prﬁcﬂu! docentes
. FACULTAD DE MEDICINA E:m;u F:rrnll profesionales de manera In;uqral en les :::l:; S T e 4
o con . o
VETERIARIA FEOOTECHA aplicando las mejores prinﬂ:ﬂa docentes
i FACULTAD DE MEDICINA uO:j:i;;uﬂ:’-mear profesionales de manera imlaglal en Ins;::t:sls Nnmm de mlag que wrmuﬂ i
oy con @ .
3
WETERINARIAY. 2JOTECNIX aplicando las mejores practicas docentes -Facunau
Ohbjetivo 2. la itn y p cientifica de la " e i
s |FacutTaD DE MEDICINA iversi ® ion, a fin de arontar | J+0 d:ﬁm “:“:" “" :‘Im“' - 4
VETERINARIA ¥ ZOOTECNIA a3 necesidades de la sociedad en el cantexto nacional e it Qo e
internacional impacto nacional & internacional
Objutuw 2 Lok Ny p clentffica de la Generacién de publicaciones y fo articulos
3 FACULTAD DE MEDICINA a fin de afrontar | ntificos publicades en revistas 0
VETERINARIA ¥ ZOOTECHIA Iis nibcesidades.de fa Sociedad an ¢l contexta nacional & SEL
internacional redionbits
| Objetive 2 Ia i ¥ clentificadela | . 4
§ EACULTAD DE MEDHCINA PR & 2 fin de alrontar Numaero d: Lllbfns escrites por i
VETERINARIA ¥ ZOOTECNIA las necesidades de la sociedad en el contexto nacional e Socaniee e 8 LUAE
internacional
Objetivo 2 ia 9 ¥ cientifica de la
3 FACLILTAD DE MEDICINA i idn. a fin de afrontar | NUmero de proyectos de investigacitn 2
VETERINARIA Y ZOCTECNIA lag nomldnues de la socedad en el confexto nacional cientifica aprobados per la UAE
internacional
FACULTAD DE MEDICINA Objetivo 3.-Fortalecer e vincule entre la ia y la|Nomerc de f dela
3 VETERINARIA ¥ ZOOTECNIA agricola las desus  |Facultad MVZ 1
estudiantes en el contexto de |a realidad del pals
. FACULTAD DE MEDICINA Objetivo 3 -Fortalecer af v:;:l:ﬁ:nlrl_lc :nmulzi:aﬂ unm::q:.: la N o i infois o inianto a "
VETERINARIA ¥ ZOOTECNIA an#i contendo de |a realidad Gl pas las labores comunitarias
Dbgetwu 3.-Fortalecer el vinculo entre la comunidad universitaria y la
NA
3 :‘;:::::: :":OD;CTIECNI# agricola mej fas desus  |Numero de pricticas pre profesionales 182
estudiantes en el contexto de |a realidad del pais
,  |FAcuLTAD DE MEDICINA ?DMN;&-FGMWN o ""';‘:‘I‘:‘;I:"‘”_" Ia.s it Eu: ly de informe de s
VETERINARIA Y Z00TECHA {estudiantes en el contexto de la realidad del pais praciioes e campo i sborstoria
FACULTAD DE MEDICINA Cbjetive 3 -Fortalecer el vinculo entre la wmumdld universitaria y la
3 VETERINARIA ¥ ZOOTECNIA agricola de sus  |Numero de informes semestrales 2
estudiantes en el contexto de la reﬂlluld del paf!
FACULTAD DE MEDICINA Obj.etivn 3 -Fortalecer el vinculo entre la comunidad universitaria y la )
L Lsanmasay 200TECNIA agricola mej las de sus  |Numera de informes semestrales 2
estudiantes en el contexto de a realidad del pals.
o e e g, [ e o et
i =
TERINARIA ¥ ; i
VEVERINARIA Y 200TECHIA de los apoyos a los servicios brindados p=idn
FACULTAD DE MEDICINA Objetiva 4.. Incrementar Ia eficiencia y aficacia de la gestin Namera de infarme custrimestral de
3 wiere 5 de manera gue s promueva of mejoramients continuo i
e (03 2POY0S & 105 SerVICIos Drindados
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Descripcién de la unidad Objetivo de la unidad Indicador ‘Mata cuantificable
Objetive 4.- Incrementar |a eficiencaa y eficacia  de la gestion =
::::II‘AD D::!::‘I;I::m institucionsd de maners que sa p ol mej contingg | Numero de informes semestrales de "
de los apoyos a los servicios brindados.
Objetrvo 4.- Incrementar La eficiencia y eficacia  de la gestion
Al
:_c::;r"f“?: :.::;Clrl::"m de manera que se promueva el meporamiento continuo | No. De Informes de gestion 1
de los apoyos a los servicios brindados.
Objetive 1.-Formar profesionales de manera integral en los niveles do
1
FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA |pregrado y idas can el del pais, aplicando ::"_‘“:‘;J: A ke 2o 0%
|as mejores practicas docentes i 3
Objetivo 1.-Formar profesicnales de manera integral en los niveles de. A
FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA |pregrado y ad del pais, aplicanda :‘:I'L':I::m"‘:'r":’ d8} peociao de 8
las majores pricticas docentes Lo
Objetivo 1.-Formar profesionales de manera integral en los niveles de- 5 2
FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA | pregrada v d idas can e 15 ek pail, agicand | umane dx Patrueindo dy becs 2
|as mejores pricticas docentes doctorales para los docentes de la LIAE.
Obletivo 1.-Formar profesionales de manera integral en los niveles de
FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA | pregrado y con el del pais, aplicando [NGmero de libros adgquiridos. 5
las mejores pricticas docentes
Objetivo 1.-Formar profesionales de manera Integral en los niveles de
FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA  |pregrado y con el lo del pais, aplicando | Tasa de Titulacian Pregrado ar%
|ns mejores practicas ﬂncems
Dbjetive 1.-Formar profesicnales de manera integral en los niveles de
FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA  |pregrado v con el del pais, aplicando | Tasa de retencidn Pregrado 0%
las mejores practicas docentes
Objativo 1,-Farmar pwfumnlu de manera Integral en los niveles de
FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA | pregrada y idos con el lo del pais, aplicanda |Numero de infarmes T
las mejores practicas docentes
Objetive 1.-Formar profesicnales de manera integral en las niveles de 5
la UAE
FACULTAD OE ECONOMIA AGRICOLA | pregrado y dos can &l del pais, aplicanda :':'“::"T;cr""" :‘:ﬂ':"'"‘""' A 1
las mejores practicas docentes it
Objetivo 1.-Formar profesicnales de manera integral en los niveles de NM_”_’ HE EMNIDECL D;::I:I;‘llnr a
FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA m::’ bR e can el del pais, aplicanda | laboral con el auspiclo de la 2
UAE.
Objetivo 1.-Formar nmh:’olulu de manera integral en los niveles de T
FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA | pregrado v Idas con al del pais, aplicanda N":m Suproyectos prepentados ante o 1
las mejores practicas docentes
Objetivo 2. ki igacidn y praduceidn cientifica de la
FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA i i . idn, a fin de afrontar las  [Ndmero de Publicaciones de alto impacta. 3
necesidades de la saciedad en el contexto nacional @ Intemacional,
Ob.lttlm 2 Imumenlnru mmﬂpclan v produccin cientifica de la
FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA irmil - ién, a fin de sfrontar las  |Ndmero de Publicaciones reglonales 12
necesidades de la saciedad en el contexto nacional e intemacional.
Objetive 2. Ia it ¥ idn cientifica de la
FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA ei in, in de afrontar fag | MOmero 8¢ flbros, capiulos de beo o 1
necesidades de la sociedad en el contexto nacional e internacianal. el
Objetive 2. 'L ¥ ién clentifica de la Nimero de proyectos de investigacién
FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA afin de afrontar las cientifica aprobades v desarrollados por la 2
d de la sociedad en el contexto nacional e intemacianal. UAE.
Objetivo 2. lai v praduceion cientifica de 1a Nimera de proyectos de investigacion
FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA ) dn, a fin de afrontar las dli\mdndmy wransteridos al sectar 2
necesidades de la sociedad en el contexto naclonal & ivo y agricela dal Ecuadar.
Objetivo 3.-Fartalecer el vinculo entra la comunidad universitaria v la
FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA  [saciedad eminentemente agricola mejoranda kas destrezas de sus Numero de eventos realizados 3
|estudiantas en el contexto de la realidad del pais.
Cbjetive 3.-Fortalecer el vinculo entre la comunidad universitaria y la [N;:I‘:::: :m,rama::meg:u:ﬁ:“
FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA  |sociedad eminentemente agricela mejorando las destrezas de sus i sciciedud or {a relack Saebe 3
|estudiantes en el contexto de la realidad del pais. ¥ "
docente, sociedad
Oibjetive 3. #l vinculo entre la i i via "
forme: i
FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA |saciedad eminentemente agricola mejorando las destrazas de sus e e A 7
ustudiantes en el contexta de (4 realldad del pais. it
Objetive 3. el vinculo entre: I yia & .
de infs b
FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA |saciedad agricola la= destrazas de sus HUTrar 08 It o pn o 5

estudiantes en ol contexto de la realidad del pais.

preprofesionales realizadas

FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA

Objetive 3. el vinculo entre | [ via
saciedad eminentemente agricola mejoranda las destrezas de sus
estudiantes en el contexto de la realidad del pais.

Numera de cursas de educacién cantinua

FACULTAD DE ECONCMIA AGRICOLA

Objetive 4.- Incrementar la eficiencia \urucla de |a gestion institucional
de e el tinuo de los apoyos a los

0

sarvicios brindados.
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Descripeion de la unided Objetivo de ln unidsd Indicador Meta cusntificable
Objetivo 4.- Incrementar la eﬁumuny eficacia de la gestion institucional | |
FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA  |de iento continue de los apoyos a los '::MT de nlliﬂUO::l mantanimients 3
servicios brindados. Rl ed ot e :
PROGRAMAS REGIONALES DE Objetivo 1 -Formar profesionales de manera integral en los niveles —— ——
ENSERANZA de pragrado y posty con el del pals, tiempo ded 8n TC 10
aplicando las mejores prmms docentes '
AR TE Objetivo 1.-Formar profesionales de manera integral en los niveles  |NUmero de libros impresos para las
ENSERANZA de pregrade y postgl con el del pals, de los Prog) 400
aplicande las mejores Dractlus docentes Regionales [Naranjal y el Triunfo)
PROGRAMAS REGIONALES DE Lo reamacis o bon von o Sesamolis aol pats, | " de cursas de perfecsionamienta =
g X 2
ENSERANZA lpln:tndn I mejores practu::an it docente en temas de investigacion
PROGRAMAS REGIONALES DE E:MMI 1.-Formar profesionales de m‘"':::::‘"'r s :::':; N de cursos de perfeccionamienta i
A 3 > il
ENSERANZA aplicanda las mejores practicas docentes SocAnta a0 iafrif 08 ivesicacion
Objetive 1.-Formar profesionales de manera integral en los niveles
PROGRAMAS REGIONALES DE
ENSERANZA de pregrado y con el del pals, |Tesa de Titulacién Pregrade 15%
aplicando |28 mejores practicas docentes
4 Numero de avemm ue permitan
PROGRAMAS REGIONALES DE dD:;:mn;;d;F:rmn profesionales de manuor:nm:;agml en los :m o para facilitar A
ENSERANZA |aiicando lss raw'ﬁ pracuoas * |la insercién Imral con el auspicio de
la UAE
theb\no2 | la gacién y cientifica de la
PROGRAMAS REGIONALES DE i idn, a fin de afrontar | Numero de Publicaciones de alto 3
ENSERANZA las necesidades de la sociedad en ef conbeu:tn naclmal L] impacto
|internacional
Objetrvo 2. lai ¥ cientifica de la
ESDE d e ign, a fin de afrontar 2 _—
Al Ias necesidades de la sociedad en el contexto nacional e Mamaeo da Publicaciones; regicrisies 3
internacional
Objetivo 2 -| tar la g ¥ prod cientlfica dela | .
PROGRAMAS REGIONALES DE 2 e . & i d afeorkar Nu:m de publicaciones efectuadas
ENSERANZA las necesidades de la sociedad en ef contexto nacional e RS SRS EEE '
internacional
Objetivo 2.-| Ia g y itn cientifica de la |Nomero de proyectos de investigacin
PROGRAMAS REGIONALES DE i itn, & fin de afrontar | difundidos y transferidos al sector 1
ENSERlANZA las necesidades de la sociedad en el mm nacional & socioproductivo y agricola del
nternacional Ecuador.
PROGRAMAS REGIONALES DE DObjetive 3 -Fortalecer el vinculo entre I3 comunidad universitaria y [a |NUmero de programas inserlados en
ENSERANZA agricola las desus el sector agropecuario del Ecuador. 1
estudiantes en ¢ contexto de la realidad del pais
PROGRAMAS REGIONALES DE Objetivo 3 -Fortalecer el """:r:_"c“;l:“"' n ”’“”I:"" ”"i"’"::’;:: 8| Numero de proyectos insertados en el i
ENsEflaNZA estudiantes en el contexto de la reahidad del pais SACkUl AQropRolMio. 0 lednh
PROGRAMAS REGIONALES DE Objetiva 3 -Fortalecer el vinculo entre la r i itaria y la |F je de Labores C:
ENSERANZA agricola las de sus al sector ag! ¥ 100%
estudiantes en & contexto de la realidad del pais. ambiental del Pals
Objetivo 4 - Incrementar la eficiencia y eficacia  de la gestion
PROGRAMAS REGIONALES DE anten:
ENSERANZA inslitucional de manera que se promueva el mejoramiento continus :‘:m:: d;::";:;. i it 2
de los apoyos a los servicios brindados el i
Objetivo 1.-Formar profesionales de manera integral en los niveles
SISTEMA DE POSTGRADD de pregrado y g con al del pais, u’m' H::Iwwhada: por Consajo b
aplicando las mejores prémcas docentes el
Objetivo 1.-Formar profesionales de manera integral en los niveles
SISTEMA DE POSTGRADO de pregrado y con el del pais, W::;u;nmd_ ospor Cansejo de 4
las mu]ures priu!lcas docentes i I Skparor
Objetive 1 -Formar profesionales de manera integral en los niveles
SISTEMA DE POSTGRADD de pregrado y con el del pafs, |Cursos realizados z
aplicando las mejores pM|cas docentes
Objetivo 1.-Formar profesionales de manera integral en los niveles 5 4
SISTEMA DE POSTGRADO de pregrado y conel del pals, :‘:['L‘E:::‘ Programes deMaeiizia 10 i
aplicande 1as mejores practicas docentes
Objetrvo 1.-Formar profesionales de manera integral en los niveles | . - itilach
SISTEMA DE POSTGRADO de pregrado y vl del pals, :ucr:o di trabajos da titulacidn enviadas @
aplicande las mejores practicas docentes
| Objetrvo 4.- Incrementar |a eficiencia y eficacia  de la gestidn .
SISTEMA DE POSTGRADO | institucional de manera que se promueva ol mejoramients continuo :I"M' M' n de :‘:IICUI: Envisdos a REVISTA 50
de los apoyes a los servicios brindados neo del Ag
Objetrvo 4 - Incrementar |2 eficiencia y eficacia de fa
SISTEMA DE a de manera que 5o promueva ef mejoramiento continuo | MNF Elabaradn
de los apoyos a los servicios brindados
DObjetrvo 4 - Incrementar |a eficiancia y eficacia  de la gestién
SISTEMA DE POSTGRADD | Institucional de manera gue se promueva o mejoramiento continuo | PAC elabarada

de (08 apoyos a los servicios brindados
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Na. Descripcién de la unidad Objetivo de la unidad Indicador Mueta cuantificable
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia  de la gestion
B SISTEMA DE =] de manera que se promueva & mejoramiento continuo | POA Elabarado 1
de los apoyos a los senvicios brindados
Objetiva 4 - Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion N
6  [SISTEMADE de manera qua se promusva el mejsramients continua ::':::u ":;" :::.—:::t atué 1
de los apoyos a los servicios brindados g iy
Objetive 4 - Incrementar |a eficiencia y eficacia  de la gestién P dofs parael
6 SISTEMA DE POSTGRADOD insttucional de manera que se promueva ¢ mejoramiento continua 1
B Sisterna de Posgrado
de los apoyos a los servicios brindados.
Obgetivo 4.- Incrementar L eficiencia y eficacia de [a gestién 3
|
6 SISTEMA DE PO: de manera que se promueva el mejoramiento continug @n(n:a;mrxzwofl R 1
de los apoyos a los servicios brindados
; —
Gbmwdz; s = ¥ & fin “m;::' N® Programas y proyectos propuestos
7 INSTITUTO DE INVESTIGACION ik multidisciplinares y alineados al Plan U}
las necesidades de la sociedad en el contexto nacional e
{intemacicnal, de desarrollo NacionalTotal Proyectos
Objetivo 2. la clentifica de la
” DIRECCION DE PROYECTOS DE g d @i a fin de afrontar | N® de Informe  Seguimiento y Avance 1
INVESTIGATIGN las necesidades de la sociedad en & contexto nacicnal e de los proyectos aprobados
internacional.
Objunm 2. la ¥P cientifica de la
DIRECCIGN BE PROYECTOS DE o én, a fin de afrontar
7 linvesTiGaooN las necesidades de la sociedad en &l cnmm:tn nacional e %da Incramenio.de liness Activng 100%
internacional
Objetivo 2 la 9 ¥ tifica de la . - "
|INVESTIGACION las necesidades de la sociedad en &l eontextu nacional & 4 "
internacional. y
Otbyjetiva 2 la ¥p cientifica de la | .. _—
5 |pmeccion ot provectos o generand ei a fin de afrontar :.‘:;:”;n‘f:;:""'.“'::“;‘n‘ e ;
INVESTIGACION las necesidades de la sociedad en el contexto nacional e E
Enstitucicnes /Total de Proyectas
Internacional
Objetivo 2 la yp cientifica de la
DIRECCION DE PROYECTOS DE i [ ] a fin de afrontar
1 INVESTIGACION ias necesidades de |a sociedad en el contexio nacional & ti%.do Librow Prbdicados 3
internacional
Objetive 2 a yp cientifica de la
i DIRECCION DE PROYECTOS DE iversidad g d L] afin de afrontar | N® de Capacitaciones de acuerdo al 1
INVESTIGACION las necesidades de la sociedad en &l contexto nacional & Plan de Capacitacién
internacicnal
Objetivo 2. ] ¥Yp clentifica de la
. |pmecaon oe provectos o & fin de sfrontar | 9 m""‘gn:z‘:“:::qm‘ i
INVESTIGACION las necesidades de Ia sociedad en el nun:m nacional e li icos y Cisnlificos
internacional.
Objetivo 2. Ia itn y p cientifica de la
DIRECCION DE PROYECTOS DE i nto & a fin de afrontar
3 | 12
7 |invesTicacin las necesidades de |a sociedad en el contexto nacional e B e articulon, en Revistan Ragicraies
internacional,
| Objetive 2. la idn y p cientifica de la
7 DIRECCION DE PROYECTOS DE i an, & fin de afrontar | N® de articulos cientificos én Revistas 3
INVESTIGACION las nmuudel de la sociedad en el :unlm nucmnal L] de Alto Impacto
Internacional
Objetivo 2 in g ¥ én cientifica de la
7 DIRECCION DE PROYECTOS DE . a fin de afrontar | No. Plataforma de gestion de 100%
INVESTIGACION las necesidades de la sociedad en el cunum nacional & proyectes en desarrallo
internacional
on.m 2 | la ¥ cientifica de ka
DIRECCION DE PROYECTOS DE . afin de afrontar
geshid 100%
T |mvesncacion s eAchberis e 1e SoEiici o W oty acionsl & %% da cumplimisnts n 1 gestién
internacional
ECTOS Objetiva 4.- Incrementar i eficiencia y eficacia  de [a gestian
7 DI ?::nc L |institucional de ma que se promueva el mejoramiento continuo (% cumplimients de la gestion 100%
de los apoyos a los servicios brindados
Objetivo 1.-Formar profesicnales de manera integral en los niveles
. ﬁ;_:lcmmm OE AOMISONY de pregrado y con el del pais, [Nimero de eventos asistidos 4
aplicando las mejores primmn docentes
’ 16N OE ADMISIGN Y Cbjetivo 1 -Formar profesicnales de manera integral en los nIveles |y e de publicaciones de oferta
8 |wEanoN de pregrado y postgs con el del pais, i H
| aplicando las mejores practicas docentes
o |cooRoiNACON DE aDMiSiON ¥ g:’;:'g‘:;d::'m" Prcipkionales de. """";:r:":"g"' n !“::;':1 Namero de carga de cupos de oferta N
. 4 | SN
NIVELAGION aplicando las mejores prktlcl! docentes ®
Obypetivo 1.-Formar prul'wonales de manera integral en los niveies
. :?iﬁ:g;:ldﬂ DEADMSION Y de pregrade y post dos con el del pals, |Nimero de requerimienta dacente ]
aphicando las mejores pradlcu docentes
Objetivo 4 - Incrementar [a eficiencia y eficacia de la gestidn Porcentaje de estudiantes
B m’:::;:‘m DEACMEIGH ¥ institucional de manera que se p &l mep continug dentro del proceso de
de los apeyos a los servicios brindados Admisian y Nivelacidn
COORDINACION DE ADMISION ¥ Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y sficacia _de a gestién Nimera de Informes elaborados sobre las
B NIVELACION Institueional de manera que se p el continuo de Ni J
de los apoyos a los Servicios Imndnuus
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Dascripcitn de [a unidad

Literal a4} Las

Objetiva de la unidad

Muta cuantificable

LABORES COMUNITARIAS

Ohbjetive 4 .- Incrementar |a eficiencia y eficacis  de Ia gestidn

Porcentaje de Labores Comunitarias

institucional de manera que se p L] continuo
de los 2poyos a los senvicios brindadas

al sector ¥
ambiental del Pais,

LABORES COMUNITARIAS

Objetive 4 - Incrementar la eficiencia y ofwctm de la gestidn

|Porcentaje de convenios aprobados y

mstitucional de manera que se pi 4 continue
de los apoyos a los senvicios bnndadus

para las acth da la labor
comunitaria

LABORES COMUNITARIAS

Objetive 4 - Incrementar la eficiencia y eficacia  de la gestion
institucional de manera que se promueva el mejoramiento continuo
de los apoyos a los servicios brindados.

|Mejora de la labor comunitaria de la

Documento con la propuesta del Plan de

Universidad Agraria del Ecuator

NO APLICA, NO SE CUENTA CON PROCESOS DESCONCENTRADOS

NIVEL DE APOYO [ ASESOR[A

DIRECCCION ADMINISTRATIVA

Objetivo 4 - Incrementar la eficiencia y eficacia  de la gestidn

institucional de manera que se p al continug
de los apoyos a los servicios brindados

100%

DIRECCCION ADMINISTRATIVA

Objetivo 4.- Incrementar 1a eficiencia y eficacia de la gestion
institucicnal de manera que se promueva ¢l mejoramiento continue
de los apoyos a los servicios brindados

Nomero de Procesos

CHRECCCION ADMINISTRATIVA

Objativo 4 - Incrementar [a eficiencia y eficacia de 2 gestién

institucional de manera que se p &l mej continug
de los apoyos a los servicios bmdadns

jje de procesos

100%

| HRECCCION ADMINISTRATIVA

Objetivo 4 - Incrementar |a eficiencia y eficacia  de la gestion
Institucional de manera que se promueva el mejoramients continug
de los apoyos a los servicios bnndados.

Nimero de Procesos

DIRECCCION ADMINISTRATIVA

Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia  de la gestion
Institucional de manera que se promueva el mejoramiants continug
de los apoyos a los servicios brindados.

Ordenes de Movilzacitn Em:tidas

| DIRECCCION ADMINISTRATIVA

Objetivo 4 - Incrementar fa eficiencia y eficacia  de la gestién
Institucional de manera que se promueva el mejoramiento continug
de los apoyos a los servicios brindados.

Nimero de Procesos

Objetivo 4.- Incrementar |a eficiencia y lﬁl::al:la de la gestitn

DIRECCCIGN

de manera que se ol i continuo
de los apeyos a los servicios brindados

F jo de procesos

100%

DIRECCCION

Dbgﬂﬂm 4 - Incrementar la eficiencia y aﬁﬂna de h gestién

de manesa que se p &l continuo
de los apoyos a los servicios hnnoaum

je de Contrates emitidos

100%

DIRECCCION WA

‘Dhbjetive 4.- Incrementar |a eficiencia y aﬁeaﬂu de la gestidn

de manera que e pi i continuo
de los apoyos a los Servicios nnnuuos

F je de Solici emitidas

100%

10

Objetiva 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia  de la gestidn

DIRECCCION VA

e manera que se p el mej continue
de Jos apoyos a los servicios brindados

a
o

emitidas

100%

10

DIRECCCION ADMINISTRATIVA

Objetivo 4 - Incrementar la eficiencia y eficacia  de la gestidn
nstitucional de manera que se el i cantinug

Parcentaje de requerimientos de

de los apoyos & los servicios brindados

100%

DIRECCCION ADMINISTRATIVA

Objetivo 4 - Incrementar la eficiencia y eficacia de lu gestitn
institucional de manera que se p el mej continug

Porcentaje de requerimientos de

de los apoyos & los servicios brindados

100%

CIRECCCION ADMINISTRATIVA

Objetivo 4. - Incrementar la eficiencia y eficacia  de la gestidn
dé manera que se p ol i continug

Porcentaje de requerimientos de

de los apoyos a los servicios brindados

100%

0

| HRECCCION ADMINISTRATIVA

Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia ¥ slleecla de IB gestidn
Institucienal de manera que se p el continug

Requerimiento de Suministros

de los apoyos a los servicios hnndados

100%

DIRECCCION ADMINISTRATIVA

Objetivo 4.- Incrementar |2 eficiencia y eficacia  de la gestién
institucienal de manera que se promueva &l mejoramients continuo
de los apoyos a los servicios brindados.

Porcentaje de requerimientos de
suministros realizados

| DIRECCCION ADMINISTRATIVA

Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y lrucua de la gestion
institucional de manera que se p continug

Porcentaje de requerimientos de

de los apoyos a los servicios brindados

DIRECCCION

Objum 4.- Incrementar |a eficiencia y urucll de la gestion

de manera que se p continug

N* de Capacitaciones ejecutadas / N° de

l@! DS @pOyos @ 105 Servicios ﬂllﬂﬂﬂﬂﬂs

UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR




Descripcitn de la unidad

Objotivo de la unidad

LOTAIP

DIRECCCIGN ADMINISTRATIVA

Objetiva 4 - Incrementar la eficiencia y eficacia  de la gestion

N* de Procesos de evaluacion de

insttucsonal de manera que se p el cantinuo
de los apoyos a los sarvicios brnindados.

DIRECCCION TIVA

Objetivo 4 - Incrementar la eficiencsa y eficacia  de la gestien

de manera que se p el continuo

N" di concursos ejecutados / N° de

de los apoyos a los servicios brndados. N

DIRECCCION VA

Objetrvo 4 - Incrementar ia eficiencia y eficacia  de [a gestdn

de manera que $& promueva el mejoramiento continuo
de los apoyos a los servicios brindados

No. De Novedades de Rol

0

Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia  de la gestion

DIRECCCION 1

d& manera que se promueva e mejoramiento continuo
de |os apoyos a los servicios brindados

N* de Personal Jubilada / N° de
personal planificads para jubllacion

DIRECCCION

Objetivo 4 - Incrementar la eficiencia y eficacia de Il gestian

Manera que s& p L} continug

rdenes de movillzacion

de los apoyos a los senvicios brinmum

DIRECCCION ADMINISTRATIVA

Objetivo 4 - Incrementar la eficiencia y eficacia  de la gestidn
instiucional de manera qua se promusva el mejoramients continus
de los apoyos a los servicios brindados.

Porcentaje de Facturacién

|DIRECCCION

Objetivo 4 - incrementar la eficiencia y eficacia  de la gestion

de manera que se promueva el mejeramients continuo
de los apoyos a los servicios brindados

Dficies de novedades del personal en el
mes

0

Dn;emm 4 - Incrementar |a eficiencia y eficacia de la gestion

DIRECCCION TIVA

de manera qué s& promueva el mejoramento continue
de los apoyos a los servicios brindados.

Facturas

Obyjetiva 4 - Incrementar |a eficiencia y eficacia de Ia gestian

DIRECCCION TIVA

Oficlos para pago de ordenes de

de manera que s8 p el continuo
de los apoyos a los servicios Dnndsdnn

10

DIRECCCION

Obpﬁlvo 4 - Incrementar a eficiencia y eficacia de la gestidn

de manera que se promueva el mejoramiento continuo
de los apeyos a los servicios brindados

Facturas

Obm 4 - Incrementar ia eficiencia y eficacia de la gestion

DIRECCCION VA

de manera que se promueva el meporamianta continuo
de |os apoyos a 10§ Servicios brindados.

Oficios de Requerimienta

100%

10

DIRECCCION AD

Ob]ﬂwo 4 - Incrementar la eficiencia y eficacia  de la gestdn

de manera que s& promueva el mejoramiento continue
de los apoyos a kos servicios brindados

Cficias de Requerimienta

10

Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia  de la gestion

DIRECCTION T

de manera que s promueva & mejoramiento continug
de los apoyos a los servicios brindados

Oficios de Requerimiento

Objetivo 4 - Incrementar |a eficiencia y eficacia de la gestion

DIRECCCION

de manera que & promueva el mejoramiento continug
de los apoyos a los servicios brindados.

Oficios de Requerimiento

| HRECCCION ADMINISTRATIVA

Objetivo 4 - Incrementar la eficiencia y eficacia de |a gestidn
mstitucional de manera que se promueva el majofamiento continuo
de los apoyos a los senvicios brindados

Oficios de Requerimiento

DIRECCCION ADMINISTRATIVA

Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion
institucional de manera que se promueva ¢l mejoramiento continuo
de los apoyos a los servicios brindados.

Oficios de Requerimiento

DIRECCCION ADMINISTRATIVA

Objetive 4 - Incrementar la eficiencia y eficacia  de la gestidn
institucional de manera que se promueva el mejoramiento continug
de los apoyos a los serviclos brindados.

Oficies de Requerimienta

Objetivo 4.- Incrementar a eficiencia y eficacia de la gestion

DIRECCCION

de manera que se promueva el mejoramiento continue
de los apoyos a los servicios brindados

Oficlos de Reguerimients

10

Dbm 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de (s

DIRECCCION TIVA

de manera que se promueva el mejoramiento nunl.llluo
de los apoyes a los servicios brindados

Oficios de Reguerimienta

100%

10

DIRECCCION ADI

Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia  de la gestin
de manera que & promueva & mejoramients continug

de los apoyos a los servicios brindados

Oficios de Requerimianto

Objetivo 4 - Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion

DIRECCCION TIVA

de manera que se promueva el mejoramients continue
de los apoyos a los servicios brindados

(Oficios de Requerimiento

DIRECCCION ADMINISTRATIVA

Objetivo 4 - Incrementar |a eficiencia y eficacia de |a gestidn
msttucional de manera que se promueva el mejoramients continue
de los apoyos a los serviclos brindados.

Oficios de Requerimiento

DIRECCCION TIVA

Objetivo 4 - Incrementar [a eficiencia y eficacia  de |a gestidn

de manera que se pi L] continuo

Salicitudes de las Unidades |cormeo

de los apoyos a los servicios brindados

J u oficic)
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ca de Tra

Literal ad] Las metas y ok & las unidades administe:

No. Descripcién de la unidad Cbjetivo de la unidad Indicador Mets cuantificable
{Objetive 1.-Formar profesionales de manera integral en los niveles | Porcentaje de libros impresos para

10 DIRECCCION ADMINISTRATIVA de pregrade y postg dos con el del pais, |los C1A de los Centros de 100%
aplicando las mejores practicas docentes Informacién de la Institucksn
Objetive 1.-Formar profesionales de manera integral en los niveles Pofueﬂr.nje de procesos para

10 DIRECCCION ADMINISTRATIVA de pregrado y i con el del pals, visitas a |as bibliotecas 100%
aplicando las mqoms précticas docentes virtuales
Objetiva 1 -Formar profesionales de manera integral en los niveles  |P je de procesos i

10 (DIRECCCION ADMINISTRATIVA de pregrado y postg con el del pais, |de la biblicteca que promuevan una 100%
aplicando |as mejores nrarmns docentes gestidn eficiente
Objetivo 1 -Formar profesionales de manera integral en los niveles

10 |DIRECCCION ADMINISTRATIVA de pregrado y can el del pais, :TJ: Srapliniit il 100%
aplicando las mqores praahcas docentes
Objetivo 1.-Formar profesionales de manera integral en los niveles de i rh

10 |DIRECCCION ADMINISTRATIVA de pregrado y postgrade. comprometides con el desarrolio del pais, 'piu AT e ailri 100%
aplicando las mejores practicas decentes
Objetiva 1. -Formar profesionales de manera integral en los niveles i

10 |DIRECCCION ADMINISTRATIVA de pregrado y dos con el ael pais, m :T.‘::';:“‘;;;“ Has 100%
aplicando las mu]nles plérllcss docentes [T
Objetivo 1.-Formar profesionales de manera integral en los niveles A i

10 |DIRECCCION ADMINISTRATIVA de pregrada y pesty idos con el del pais, :I'I““ :':;f’.‘“’"‘“'m" fiadhy 100%
aplicando las mejores prll:llcas docantes ?
Objetivo 1.-Formar profesionales de manera integral en los niveles "

10 |DIRECCCION ADMINISTRATIVA de pregrada y postg con el del pais, (77 ‘:’;i:i'[ 4 a:‘"”""""""‘“"""" 100%

las mejores pramcas docentes 5

Objetivo 1.-Formar profesionales de manera integral en los nivales

10 |DIRECCCION ADMINISTRATIVA de pregrado y p con el del pais, ::m;::;::‘;:i;;:“'” 100%
aplicands las mqom pramcas docentes
Ojetiva 1.-Formar profesionales de manera integral en los niveles | A

10 |DIRECCCION ADMINISTRATIVA de pregrado y dos con &l del pais, ::“P“Tijo de usuarios que acuden a 100%
aplicanda las mejores précticas docentes i
Otjetivo 1 -Formar profesionales de manera integral en los niveles

10 |DIRECCCIGN ADMINISTRATIVA de pregrado y dos con el del pais, ??:'""J' de Misita anakzadss para: o 100%
aplicando las mejores practicas docentes st
Objetivo 4 - Incrementar la eficiencia y eficacia  de la gestidn

11 |DIRECCION FINANCIERA institucional de manera que se promueva el mejoramiento continuo | Proforma Anual Institucional 1
de los apoyos a los servicios brindados
Objetivo 4.- Incrementar a eficiencia y eficacia  de fa gestion

11  |DIRECCION FINANCERA institucional de manera que se o continuo  |F de 100%
de los apoyos a los servicios brindados
Objetive 4 - Incrementar la eficlencia y oﬁma de la gestion

11 |DIRECCION FINANCIERA institucional de manera que se p Cnting, |'ETeY S0 modicacionss 3
de los apayas & los servicos brindados %
Objetive 4 - Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestidn

11 CIRECCION FINANCIERA mstitucional de manera que se promueva &l mejoramiento continue  |Informe de Control de Polizas 3
de les apoyos a los servicios brindados
Objetivo 4.« Incrementar la eficiencia y eficacia  de la gestidn

11 |DIRECCION FINANCIERA institucional de manera que se promueva el mejaramients canbnus :’I‘"’ relapiond Al e cimp Smiesito e 3
de los apoyos a los servicios brindados ¥ :
Objetivo 4 - Incrementar ta eficiencia y .l':icna de la gestion

11| DIRECCION FINANCIERA institucional de manera que se &l continiie, |/iPrmes.de lpidaciaries o' o 3
de los apoyos a los servicios bnndados
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestibn B taie d

11 |DIRECCION FINANCIERA institucional de maners que se promueva el mejoramiento continua || oL E:f:;::"’""""" 100%
de los apoyos a los servicios brindados j
Cle!tum 4 - Incrementar la eficiencia y eficacia  de la gestion

11 |DIRECCION FINANCIERA de manera que se promueva e mejoramiento continuo ::r:;:]e e Eumplimientz ep o} gl 100%
de los apoyoes a los servicios brindados
Obgetrva 4.- Incrementar la aficiencia y eficacia  de la gestidn " 5

12 |DIRECCION DE PLANIFICACION institucional de manera que se el continuo | Hlumere de wu;:-;ncl,;s 3
de los apoyos a los servicios brindados
Objetrvo 4 - Incrementar la eficiencia y eficacia de la

12 DIRECCION DE PLANIFICACION institucional de manera que se promueva el ramiento continuo | NUmera Informes mensuales 12

ol

de los apoyos a los servicios brindados
Objetive 4 - Incrementar la eficiencia y eficacia  de |a gestion

12 DIRECCICN DE PLANIFICACION institucional de manera que se promueva el mejoramiento continuo | NOmero de PAC elaborade
de los apoyos a los senvicios brindados
Objetivo 4 - Incrementar |a eficiencia y eficacia de la gestidn

1 |DIRECCION DE PLANIFICACION mslitucional de manera que se promueva el mejoramiento continuo Nnmm”’"'m'm’ semenriies

de Ios Bpoyos @ oS senvicios brindados

BENI
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e 12

Piblica - LOTAIP

Ma. Duscripcion de la unidad Objetive da la unided Indieador Meta cuantificable
Objetivo 4 - Incrementar [a eficiencia y eficacia  de la gestidn " 7

12 |DIRECCION DE PLANIFICACION institucianal de manera que se promueva el mejoramiento continue :bi“'z':)".';“""‘" ol shomoonin 100%
de los apoyos @ los servicios brindados :
Objetivo 4 - Incrementar la eficiencia y eficacia  de ia gesudn

12 |DIRECCION DE PLANIFICACION de manera que se promueva el mejoramiento continuo | Numero de Informes de seguimiento 1
de los apoyos a los servicios brindados
Objetivo 4 - Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestién

12 |DIRECCION DE PLANIFICACION institucional de manera que se promueva el mejoramiento continuo  (Ndmero de socializaciones realizadas 4
de los apoyos a los sericios brindados
Objetivo 4 - Incrementar la eficiencia y eficacia  de la geshion s

12 |DIRECCION DE PLANIFICACION Institucional de manera que se promueva el mejoramiento continuo g:;;::' dn reponexin slymtema 2
de los apoyos a los senicios brindados :
Objetivo 4 - Incrementar |a eficiencia y eficacia  de la gestitn 3

12 |DIRECCION DE PLANIFICACION instifucional de manera qUE $& Promueva sl mejoramiants cantinuG ::""""“ da :"'“ e e Peshdacion 1
de los apoyos a los senvicios brindados P
Objetivo 4 - Incrementar |a eficiencia y ahca:la de |a gestién Porcentaje de cumplimiento en la

13 |DIRECCION DE OBRAS nstitucional de manera que se el continug del Plan Anual de 100%
de los apoyos & los servicios brindados Inversiones 2018
Objetiva 4 - Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion Porcentaje de cumplimiento en &

13 |DIRECCION DE OBRAS institucional de manera que se p ol mej continua i dal Plan Anual de 100%
de los apoyes a los servicios bmdadnl Inversiones
Ohbpetrve 4.- Incrementar [a eficiencea y eficacia  de la gestion =

13 |DIRECCION DE O8RAS institucional de manera que se | el continug |/PrOCeSaS P g d“':;‘:'“ e 100%
de los apoyos @ |os servicios brindados. it
Objetivo 4 .- Incrementar |a eficiencia y eficacia  de la gestion

13 |DIRECCION DE OBRAS institucional de manera que se p el contifin. |FTOy8ctos sjecutadanipeayactas 100%
de los apoyos a los servicios brindados izt
Ob,awn 4 - Incrementar la eficiencia y eﬁuma de la gestion

13 |DIRECCION DE OBRAS de manera que se p eontinuo je de aj del plan 100%
de los apoyos a los servicios bnndaduu.
Objetivo 4 - Incrementar is eficiencia y eficacia  de [a gestidn

13 |DIRECCION DE OBRAS institucional de manera que se promueva el mejoramiento continuo  (NOmero de plan de mantenimients 1
de los apoyos a jos servicios brindados.
Objetivo 4.- Incrementar ia eficiencia y oﬁmﬂ de la gestidn Numero de Sesiones de Consejo

14 |SECRETARIA GENERAL institucional de manera que se pi e continuo |4 (entre as kS
de los apoyos a los servicios: hnnmos extraordinarias}
Objetivo 4.- Incrementar Ia eficencla y eficacia delfa P de regisiros efactusdos en ¢

14 |SECRETARIA GENERAL institucianal de manera que se promueva el mejoramiento continuo ﬂ:::':j: S:v::wtm EaeipacanS 100%
de los apoyos a bos servicios brindados
Objetivo 4.- ncrementar |a eficiencia y eficacia  de la gestion

14  |SECRETARIA GENERAL institucional de manera que s& promueva & mejoramients continuo | % de Titulos refrendados 100%
de los apoyos a los servicios brindados
Objetivo 4 - Incrementar la eficiencia y |nucla de la gestion

14 |SECRETARIA GENERAL Instifucicnal de manera que s p continug d alizad 2
de los apoyos a los servicios brindados.
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia  de la gestion

14 |SECRETARIA GENERAL institucional de manera que se promueva el mejoramients continuo | Numero de Sesiones en «l Comité de Etica [
de los apoyos a los servicios brindados
Objative 4 - Incrementar [a eficiencia y aficacia de la gestidn Porcentae de cumpliméento de

14 |SECRETARIA GENERAL mstitucional de manera que se Ll continue 5n en el Comité de Fljacion de 100%
de los apoyos a los servicios brindados. Precios y Prestacion de Servicios
Objetivo 4 - Incrementar la eficiencea y eficacia  de la gestion N de dicidn di

14 |SECRETARIA GENERAL institucional de manera que se promueva el mejoramiento continuo C:tntu ‘m:::"""" s Ran . 1
de los apoyos a los servicios brindados
Objetive 4 - Incrementar [a eficiencia y eficacia de la gestién Pomennjn de creacién e

14  |SECRETARIA GENERAL institucional de manera que se el mej continuo del archivo central de 10%
de los apoycs a los servicios brindados la UAE
Objetivo 4.- Incrementar a eficiencia y eﬁm de |a gestion N :umplm-mto en la elaboracion de los

14 |SECRETARIA GENERAL institucional de manera quae se p i continug Labor G itaria y de 100%
de los apoyos a los servicios nnndadni. Pr.inn; Pre-Profesionales
Opjetivo 4 - Incrementar la eficiencia y aﬁmu de la gestian Numero de nuevas narmativas

15 |ASESORIA JURIDICA institucional de manera que e pi | continuo 5 L] 100%
de los apoyos a los servicios brindados implementadas
Objetivo 4 - Incrementar la eficiencia y uﬁr;nr:ll deia gestién Porcentaje de Actualizacidn

15 |ASESOR(A JURIDICA institucional de manera que s p continug
de los apoyos a los servicos brlMldm |instructivos, ete)
Objetivo 4 - Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion

15 |ASESORIA JURIDICA institucional de manera que se p el continuo
de los apoyos a los servicios brindados
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Mo, Descripeién de s unidad Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable
| Objetive 4 - Incrementar |a eficiencia y eficacia de la gestisn
15 ASESOR{A JURIDICA nstitucional de manera que se promueva el mejoramiento continuo  [N® de Contratos elaborados 100%
de los apoyos a los servicios brindados
Objetive 4 - Incrementar la eficiencia y eﬁma de |a gestion
15  [ASESORIA jURIDICA institucional de manera que se o continue | dep 100%
dé los apoyos a los servicios brindados.
Objetiva 4 - Incrementar la eficiencia y eficacia de |a gestidn i de C . : &
15 |AsESORIA AURIDICA institucional de manera que se promueva el mejoramiento continuo I w;mlﬁ 100%
de los apoyos a los servicios brindados
; Cbjetivo 4 - Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion | - ¥
15 |ASESORiA URIDICA institucional de manera que se promueva o mejcramiento continue Pw"" “'n'"m“;":mc‘“ d‘;bm:s ot 100%
de los apoyos a los servicios brindados pavpe
Objetivo 4 - Incrementar la eficiencia y eficacia de |a gestién
18 COMISION DE EVALUACION instifucional de manera que se promueva ¢l mejoramiento continue  |No Informe de  Autoevaluacion 1
de los apoyos a los servicios brindados.
Objetive 4 - Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestign No. Reportes emitidos por los.
16 |COMISION DE EVALUACION instifucional de manera que se el me| continue | O de Control o la Comisién 1
de los apoyos a los servicios brindados de E\fuluaﬂén
Objetivo 4 - Incrementar la eficiencia y eficacia  de la gestion .
16 |COMISION DE EVALUACION institugional de manera que se promueva el mejsramients continug ;""::::I::""'" Teinknes.y 3
de los apoyos a los servicios brindados. P
Cbjetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia  de la gestion
16 |COMISION DE EVALUACION institucional de manera que se promueva el mejoramiento continuo | Numero de capacitaciones y reuniones. 3
de los apoyos a los servicies brindados
Objetivo 4.- Incrementar ia eficiencia y eficacia de la gestitn
16 |COMISION DE EVALUACION institucional de manera que se promueva el mejoramiento continue (Mo de propuesta realizada *
de los apoyos a los servicios brindados
Objetivo 4.- Incrementar s eln:-eﬂun v eficacia de |a gestion institucional ;
17 [ceNTRO DE CoMPUTE o contino de los apoyos alos | or o le e Cantidad de Megas aue 100%
ur\d:losbdndidos e U
Objetive 4.- Incrementar la e!lmm yeficacia de la gestion institucional .
17 |CENTRO DE COMPUTO ¢ p i continue de los apoyes a los “'“ 4 :’"Id“ de Megas de 100%
sarvicios brindadas. — -
Objetive 4.- Incramentar la eficiencia y eficacia de la gestidn institucional
17 |CENTRO DE COMPUTE de manera que se promusva el mejaramienta continue d Ios apeyos 2 los || Oroo oA de cantidiad de accasos por 100%
. A Edificios
servicios brindados.
|Objetive 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gesticn institucional Y "
17 |CENTRO DE COMPUTO de manera que se promueva el mejoramisnts continus de los apoyos a los :-:m""t de entidnd dy Bibdioteces 100%
servicios brindados, ARG
Objetivo 4.- Incrementar |a eficiencia y eficacia de la gestion institucional
17  |CENTRO DE COMPUTO de manera que se promueva el mejoramiente continuo de los apoyos a los. PB“_"”' d canipdid da S 100%
o wdquiridas
servicios brindados.
| Objetive 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestién instituclonal " :
17 CENTRO DE COMPUTO de manera qua se promueva &l mejoramients continuo de los apoyos a las :OR_:::?Q e Calitidil e Cintritin'y 100%
serviclos brindades. s
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia  de la gestidn institucional
17 |CENTRO DE COMPUTD de manara que se promueva &l mejoramiento continuo de fos apoyos a los |Porcentaje de cursos readizados curv.\ﬂlrmel 00K Ho! Plar: e
e Capacitacidn del Centro de Cédmputo
servicios brindados.
Objetivo 4.- Incrementar |a eficiencia y eficacia de la gestién institucional Msbanat b i Y
17 |CENTRO DE COMPUTO de manera que se promueva ¢ mejoramienta continua de a5 apoyos a los | W Cantided de informacidn respaldada, iy " ‘I " I';‘m
servicies brindades. T,
Objetivo 4.- Incrementar |a eficiencla y eficacla de la gestién institucional = "
17 |cENTRO DE comPuTa de manera que se promusva el mejoramisnts continue de los apoves 3 los :é""" Kindes starcles ool (ot de Salicitud de adquisicién
servicies brindados. e
Objetive 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia  de la gestion institucional 100% de cumplimients en la gestién
17 CENTRO DE COMPUTO de maners que 2 promueva ol mejoramiento continuo de los apoyos a los |# Sistemas fisicos Instalados del Proyecto de Mejoramiento de
servicios brindados. Infraestructura Teenolégica
Objetivo 4.- Incremaentar la !ﬂclem v eficacia de la gestldn institucional "
17 |centho o€ computo de continun de los apoyos a las P"'::d‘ ""’j'“""""’;'::::;:“ 4
servicios brindados. omactiva ajecy
Objetive 4.- Incrementar la cﬂcmmi v eflcacia de |a gestidn institucional "
17  |CENTRO DE COMPUTO de que e oI j continuo de los apoyes a los | Cantidad de modulos conseguldos 200% c cumpimfents def
Mantenimiente
servicios brindados.
Objetivo 4.- Incrementar [z eficiencia y eficacia de la gestidn
18 L de manera que se promueva &l mejoramiento continug  |Ne. de fichas elaboradas
de los apoyos a loe servicios brindados.
Objetivo 4 - Incrementar |a eficiencia y eficacia  de la gestién
1B |BIENESTAR ESTUDMANTIL institucional de manera que se promueva &l mejoramiento continue  (No. de fichas elaboradas

g l0s apoyos a los servicios brindados
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de 12

Descripeitn de la unidad

Objetivo de la unidad

Mata cuantificable

18

BIENESTAR ESTUDIANTIL

| Objetive 4.- Incrementar ia eficiencia y eficacia  de la gestion
Institucional de manera que se promueva el mejoramiento continuo
de los apoyos a los servicios brindados

No. de fichas elaboradas

&0

18

BIENESTAR ESTUDIANTIL

Objetiva 4 - Incrementar ia eficiencia y ch:anu de la gestion

institucional de manera que se pi ] continug
de |os apoyoes a los servicios mnmos

18

BIENESTAR ESTUDIANTIL

Objetivo 4 - Incrementar la eficiencia y eficacia  de ia gestin
institucional de manera que se promueva &l mejoramiento continua
de los apoyos a los senvicios brindados.

Porcentaje de validaciones

100%

Objetivo 4 - Incrementar |a eficiencia y eficacia  de Ia gestion

ITiL

de manera que se p L] continug
de los apoyos a los servicios brindados

aje de i emitidos

BIENESTAR ESTUDIANTIL

Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia  de la gestion
institucional de manera que s promueva & mejoramiento continug
de los apoyos a los sefviclos brindados

Mamero de Regrstros actualizados

Onjotwn 4 - Incrementar |a eficiencia y eficacia  de la gestion

TiL

de manera que s& promueva & mejoramiento continug
de los apoyos a los senvicios brindados

PAC 2018

BIENESTAR ESTUDIANTIL

Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia  de la gestion
Institugienal de manera gue se promuéva & mejoramients conlinuo
de |os apoyos a los servicios brindados

POA 2018

18

Objetivo 4 - Incrementar la aficiencia y eficacia  de |a gestion

de manera que se promueva &l mejoramienio continuo
de los apoyos a los servicios brindados

Mo de charlas impartidas

18

| Oh‘aﬂw.\ 4.~ Incrementar la eficiencia y eficacia  de la gestdn

TiL

de manera que s& promueva el mejoramiento continug
de los apoyos a los servicios brindados

No. de informes

2 informes de becas aprobadas
por el HCU

18

on,m 4 - Incrementar la eficiencia y eficacia dela

TIL

de manera que se promueva el mejoramiento nunlmuu
de los apoyos a los servicios brindados

No. de odontogramas

600

18

BIENESTAR ESTUDIANTIL

Objetrvo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia  de la gestién
institucional de manera que se promueva el mejoramiento continuo
de los apoyos a los servicios brindados.

Ne. de odentogramas

120

18

BIENESTAR TIiL

Obguhvo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia  de [a gestibn

de manera que 58 promueva & mejoramiento continuo
de |os apoyos a los servicios brindados

No. de odontogramas

18

BIENESTAR ESTUDIANTIL

Objetrvo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia  de [a gestidn
el

Porcentaje de atenciones y/ o

linstitucional de manera que se p o continuo
oe los apoyos a los servicios brindados

1B

BIEMESTAR ESTUDIANTIL

Objetrvo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia  de la gestién
|institucional de maneta que se p el continuo

Paorcentaje de validaciones ylo

de los apoyos a los serviclos brindados.

100%

18

|BIENESTAR ESTUDIANTIL

Objetrvo 4 - Incrementar |a eficiencia y eficacia  de la gestion
institucional de manera que se promueva el mejorameento continuo
de los apoyos a los servicios brindados.

No. De charlas a reaiizar

BIENESTAR ESTUDIANTIL

Objetive 4 .- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestién
institucional de manera que se promueva &l mejoramiento continua
de los apoyos a los sefvicios brindados

MNo. de test psicométricos realizados

Dn;d]vo 4 - Incrementar |a eficiencia y eficacia de la gestion

de manesa que se promueva &l mejoramiento continua
de los apoyos a los servicios brindados.

Mo. de test psicométricos realizades

120

BIENESTAR ESTUDIANTIL

Objetivo 4 - Incrementar la eficiencsa y eficacia de la gestidn
institucional de manera que se promueva el mejoramients continug
de los apoyos a los servicios brindados.

Mo de test psicométricos realizades

BIENESTAR ESTUDIANTIL

Objetivo 4 - Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion

insttucional de manera que se p &l continue
de los apoyos a los servicios brindadas.

100%

BIENESTAR ESTUDIANTIL

Objetive 4 - Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestién
instrtucional de manera que se promueva €l mejorameento continua
de los apoyos a los servicios brindados

No. de charlas impartidas

BIENESTAR ESTUDIANTIL

Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia  de la gestion
Ingtitucional de manera que se promusva el mejoramiento continuo
de los apoyos a los servicios bandados.

Mo de talleres efectuados

19

|RELACIONES PUBLICAS

Objetive 4 - Incrementar la eficiencia y eficacia  de la gestion
Institucional de manera que se promueva el mejoramiento continug
de los apoyos a los servicios brindados

N? de ediciones semanales

RELACIONES PUBLICAS

Objetivo 4.- incrementar [a eficiencia y eficacia  de la gestién
institucional de manera que se promueva el majoramiento continuo
de los apoyos a los servicios brindados.

NE de ediclones trimestrales
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o, Descripcidn de In unidad Objetivo de |s unided

AR
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Objetiva 4 - Incrementar la eficiencia y efcacia  de la gestion
19 |RELACIONES PUBLICAS mstitucional de manera que se promueva el mejoramiento continue
de los apoyos a los servicios brindados.

N2 de ejemplares impresos

5500

Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestidn
18 |RELACIONES PUBLICAS institucional de manera que se promueva el mejoramients continuo
de los apoyos a los servicios brindados

Nimero de disefio de serigrafia

Objetivo 4 - Incremantar la eficiencia y eficacia  de la gestion
18 |RELACIONES PUBLICAS institucional de manera que se promueva &l mejoramiento continuo
de los apoyos a los servicios brindados.

Nimero material publicitario disefisdo

Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion
18 |RELACIONES PUBLICAS institucional de manera que se p ol mej continug

de los apoyos a los servicios brindados.

Objetivo 4 - Incrementar la eficiencia y eficacia  de la gestion
12 |RELACIONES PUBLICAS institucional de manera que se L] i continug

de anual

de |os apoyes a los servicios brindades.

Objetivo 4 - Incrementar fa eficiencia y eficacia  de la gestion
18 |RELACIONES PUBLICAS institucional de manera que se &l mej continug

de anual

de los apoyos a loe sarvicios brindados

Objetivo 4 - Incremantar la eficiencia y eficacia  de la gestion

de eventos

12 |RELACIONES PUBLICAS institucional de manera que se L] continug
de los apoyos a los servicios brindades.

Objetivo 4 - Incrementar |a eficiencia y eficacia  de la gestion
1% |RELACIONES PUBLICAS institucional de manera que se ol i continug

de los apoyos a los servicios bnndados.

je de anual

Obsjativa 4 - Incrementar la eficiencia y eficacia  de la gestién
1% |RELACIONES PUBLICAS institucional de manera que se promueva el mejoramienta cantinuo
de los apoyes a los servicios brindados.

% cumplimiento de elsboracion de
Iinformes

Objetivo 4 - Incrementar |3 eficiencia y eficacia  de la gestion
19 RELACIONES PUBLICAS institucional de manera gue se promueva & mejoramiento continuo
de los apoyos a los servicios brindados

% cumplimiento de elaboracion de
infarmes

Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia  de la gestion
19 |RELACIONES PUBLICAS institucional de manera que se promueva ef mejoramiento continuo
de los apoyos a los senvicios brindados

material de audio /material locutado

Objetrvo 4 - Incrementar |a eficiencia y eficacia  de la gestién
19 [RELACIONES PUBLICAS institucional de manera que se promueva el mejoramiento continuo
de los apoyos a los senvicios brindados

%cumplimiento [materiales recibidos/
materiales solicitados)

Obgetrvo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia  de la gestion
19 RELACIONES PUBLICAS {institucional de manera que se promueva el mejoramiento continuo
de los apoyos a los servicios brindados

%cumplimients {materiales recibidos/
rmateriales selicitados)

LINK PARA DESCARGAR EL REPORTE DE GOBIERNO POR RESULTADOS (GPR)

No Aplica, en razdn de la autonamia universitaria prescrita en ef Articulo 355 de

Ia Constitucidn de La Repiblica del Ecuador

FECHA ACTUALIZACION DE LA INFORMACION:

30/09/2018

PERIODICIDAD DE ACTUALIZACION DE LA INFORMACION:

MENSUAL

DE LA - UTERAL a):

DIRECCION DE PLANIFICACION

RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACIGN DEL LITERAL a):

ING. GISELA RIOS FAJARDO

CORREC ELECTRONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION:

nrio; aria.eduec

DELO LA DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION:

04) 243-5167
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