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Literal a4} Las metas y obje

Art, 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica - LOTAIP

s de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

No. Descripcitn de la unidad Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable
PROCESOS GOBERNANTES / NIVEL DIRECTIVO
Objetivo 1.-Formar profesionales de manera integral en los niveles de
1 VICERRECTORADO pregrado y postgrado, p tidos con el di llo del pais, aplicando |Numero de Programaciones Académica 1
las mejores practicas docentes
Objetivo 1.-Formar profesionales de manera integral en los niveles de . .
1 |VICERRECTORADO prsiradoy pestgradn, campramatidas don el desarrolic délpalsaplicando: | P icasionss el Reglimianto e Evslucion 2
. f Docente
las mejores pricticas docentes
Objetivo 1.-Formar profesionales de manera integral en los niveles de Nu de Prog) iones de capacitaciones
1 VICERRECTORADO pregrado y postgrado, compl idos con el desarrollo del pais, aplicando |para los docentes de la UAE en dreas técnicas &}
las mejores pricticas docentes v metodoldgicas.
Objetivo 1.-Formar profesionales de manera integral en los niveles de Numero Docentes cursando estudios de
1 VICERRECTORADO pregrado y postgrado, comp idos con el desarrollo del pals, aplicando |d verificados /Nu de Docentes 100%
las mejores pricticas docentes c do estudios de D d
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacla de la gestion institucional |Tareas Ejecutadas del proceso de Evaluacion
1 VICERRECTORADO de manera que se promueva &l mejoramiento continuo de los apoyos a los | Institucional/ Tareas Programadas del proceso 100%
servicios brindados. de Evaluacién Institucional
Objetivo 4.- | ienci i idn institucional
jetive 4.- Incrementar la eﬂcnenc_ll ¥ efl‘lcam de la gestion instituciona Insumes di Oficia rechiios ks de
1 VICERRECTORADO de manera que se promueva el mejoramiento continue de los apoyes a los 100%
= Oficina solicitados
| servicios brindados.
Objetivo 4.- Incrementar |a eficiencia y eficacia de la gestidn institucional
1 VICERRECTORADO de manera que se promueva el mejoramiento continue de los apoyos a los de Plan de Igualdad 1
servicios brindados.
Objetivo 1.-Formar profesionales de manera integral en los niveles de
1 VICERRECTORADO preg y postgrado, comp idos con el desarrollo del pais, aplicando |Informe de promocidn docente 1
las mejores practicas docentes
Objetivo 1.-Formar profesionales de manera integral en los niveles de Niiaara: dainisimes it ios viotesns e
1 'VICERRECTORADO pregrado y postgrad P idos con el desarrollo del pals, aplicando | r i s 2
: 5 nivelacion y admision
las mejores practicas docentes
PROCESOS AGREGADORES DE VALOR / NIVEL OPERATIVO
Objetivo 1.-Formar profesionales de manera integral en los niveles de
2 FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS preg ¥ grad p con el d lio del pais, aplicando |Porcentaje de docentesa TC. T8%
las mejores pricticas docentes
Objetivo 1.-Formar profesionales de manera integral en los niveles de
2 FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS preg ¥ postgrado, comp idos con el desarrollo del pais, aplicando |Porcentaje de docentes titulares. 35%
las mejores pricticas docentes
Objetivo 1.-Formar profesionales de manera integral en los niveles de
2 FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS pregrado y postgrado, comprometidos con el desarrollo del pals, aplicando |Numero de docentes con titulo de PHD. 600%
Ias mejores practicas docentes
Objetivo 1.-Formar profesionales de manera integral en los niveles de Nimero de Patrocinio de becas, ayudas y/o
3 FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS loy do, compi idos con el llo del pais, aplicando |permisos para estudios doctorales para los 1
las mejores practicas docentes docentes de la UAE.
Objetivo 1.-Formar profesionales de manera integral en los niveles de
2 FACULTAD DE CIENCIAS ARIA pregrado y postg comg idos con el d llo del pais, aplicando |Tasa de Titulacién Pregrado de la Facultad 20%
las mejores pricticas docentes
Objetivo 1.-Formar profesionales de manera integral en los niveles de
2 FACULTAD DE CIENCIAS v postgrado, idas con el d llo del pais, aplicando |Tasa de retencidn Pregrado de la Facultad 57%
las mejores practicas docentes
Objetivo 1.-Formar profesionales de manera integral en los niveles de N6 8 SRS QU BarmIGN Segi st
2 FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS preg y postgrado, comp idos con el desarrollo del pais, aplicando & Eradaadas 1
las mejores practicas docentes ¥
Objetivo 1.-Formar profesionales de manera integral en los niveles de H
docentes capacitados en |
2 |FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS  |pregrado y postgrado, comprometides con el desarrollo del pais, aplicando ::3;'::’9 de g ? 75%
las mejores pricticas docentes
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No. Descripeién de la unidad Objetive de la unidad Indicador Meta cuantificable
Objetivo 2_-Incrementar la investigacién y produccidn cientifica de la H
royectos de investigacio
2 FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS universidad generando conocimiento e innovacidn, a fin de afrontar las ;:::::::e Lo d igacin 4
necesidades de la sociedad en el contexto nacional e internacional.
Objetive 2.-Incrementar la investigacién y preduccién cientifica de la )
08 tad I
2 |FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS iversidad g io conocimiento e innovacién, a fin de afrontar las :‘::':;::e PORpecias pIRssIaens Rotles 1
necesidades de la sociedad en el contexto naclonal e internacional. )
Objetive 2.-Incrementar la investigacion y produccion cientifica de la ,
N roductos cientifi
2 |FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS universidad generando conocimiento e innovacion, a fin de afrontar fas | Sl f: :;:; ‘mm resiizadoa y 16
necesidades de la sociedad en el contexto nacional e internacional. ¥ Ay :
Objetivo 3.-Fortalecer el vinculo entre la comunidad universitaria y la .
Py t
2 FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS socledad agricola mej o las d de sus I:};r::::,e G;ES.TUDmNT“ UEREALIZA 4%
estudiantes en el contexto de la realidad del pais. B e
Objetivo 3.-Fortalecer el vinculo entre la comunidad universitaria y la i 2
rti ed
2 |FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS  |sociedad emi agricola mejorando las de sus CD:::::? quepartician en sducacion 30%
estudiantes en el contexto de la realidad del pais.
Objetive 3.-Fortalecer el vinculo entre la comunidad universitaria y la Porcantale de prbct profesionales en su
2 |FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS  |sociedad agricola do las destrezas de sus P 62%
e an el de la realidad del pais. componente laboral
Objetive 3.-Fortalecer el vinculo entre la comunidad universitaria y la Nimero de eventos que permitan facilitar la
2 |FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS iedad emi nente agricola mejorando las d de sus in‘;r:i b qel :f el 1
estudiantes en el contexto de la realidad del pais. CIAREEY » :
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestién institucional
2 FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS de manera que se p el mej I i de los apoyos a los |Namero de planes 1
servicios brindados,
EACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA ijlﬂ'l\:D 1.-For1'nar‘prufeilonales dima nera integral en los niveles d.e
3 Y ZOOTECNIA preg ¥ comp idos con el desarrollo del pais, aplicando |Porcentaje de docentesa TC. 5%
las mejores practicas docentes
3 FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA Oh]e::: 1.-Fn;n:r:;uies1ona]es d.t mn:::;ntegrai 7 I;:Inw_eles dle d | Porcentaje de docentes titulares con tlempo 10%
¥ ZOOTECNIA PIRgIaCOY posRco; comp Pals, apleante | yedicacion TC.
las mejores pricticas docentes
ietive 1. ; |
,  |FAcULTAD DE MEDICINA VETERINARIA Doietive' L coml profasionais fe anary l'"_tem i ':’l'"“."” de |\ imero de Patrocinio de becas y ayudas :
Y ZDOTECNIA _ ¥ POXIE DR S bl doctorales para los docentes de la UAE.
las mejores practicas docentes
RO T T T LT ey Obpetwdo l..-Formaermfesmna les dirnanem integral en los nl\rleles d? o 4
3 ¥ ZO0TECNIA preg: ¥ postg , COMmpr con el desarrollo del pais, aplicando |Ndmero de cursos de capacitacion docente
las mejores practicas docentes
] il i 1]
5 |FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA Oz"':":nl F""“‘: :u"’:'::’"r:':‘i::"::'::“ [":“'—" " ";”!“:"’: d;can 4o |Numero de docentes que participan en cursos
¥ ZOOTECNIA ::s:wju;s?:;ms;;!;“ dlode s livibi o e y giras cientifcas-academicas 5
) e i int 1
FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA Ob]etw:: i Forrnarfmieuoﬂales de manera integra in los nw‘ehs de 4
3 vz ECNIA preg ¥ postgl , comp: idos con el del pais, aplicando |Numero de eventos
las mejores practicas docentes
Objetivo 1.-Formar profesionales de manera integral en los niveles de Numero de informes de evaluacidn docente
CINA RINARI sz
3 FACHILTALYOE MEDICIN VETE A | pregrade y postgrado, comprometidos con el desarrollo del pais, aplicando |{pares, dad-docente, | luacion, 2
Y ZOOTECNIA o K L
las mejores practicas docentes. autoevaluacidn)
Objetive 1.-Formar profesionales de manera integral en los niveles de
3 :TULT:SN?: MECICINA VETERINARLY pregrado y postgrado, comprometidos con el desarrollo del pais, aplicando |Tasa de Titulacion Pregrado 35%
las mejores practicas docentes
() o i d i
s FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA Ob]etlv‘o 1 Forrnarfrufesmnales imanera In.tegral :n I::Inl‘:ie:e: tf:mndu Nisifiiro i St qoe parvilEn segulmiento i
¥ ZOOTECNIA PIFRIACOY poatar 4t e Falap a graduados
las mejores pricticas docentes
| Objetive 2.-Incrementar la investigacidn y produccidn cientifica de la
3 :z%g'::;?: MEDICINA VETERINARIA [\ o reidad B d i & innovacian, a fin de afrontar las PRESENTACION DEL PLAN 1
necesidades de la sociedad en el contexto nacional e internacional.
2 Obijetiva 2.-Incrementar la investigacidn v produccion cientifica de la Ni de publicaci v/o articuk
3 :;E%‘::CLLII::\E MEDICH\AVETERIBARIA idad g d i LY i6n, a fin de afrontar las cientificos publicados en revistas de alto 3
|necesidades de la sociedad en el contexto nacional e internacional. impacto
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Literal ad) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

No. Descripcién de la unidad Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable
FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA | 001tV 2 I [nuestignclon y procucsion ceiines oe 1a Nimero de publicciones y/o articulos
3 ¥ Z0GTECNIA |universidad generando conocimiento e Innovacion, a fin de afrontar las ciéntificos pubicedas n reviecas regloalec] 6
necesidades de la sociedad en el contexto nacional e Internacional.
jetiva 2.-1 i6n cientifica de |
5 |FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA Qb_‘““"“,ZJ prEmelitar s "'"_“f"““:"_" producc : ;:;e a";:on‘:a:hs | Numero de Libros escritos por docentes de la 3
¥ ZOOTECNIA F UAE.
necesidades de la sociedad en el contexto nacional e Internacional.
Objetiva 2.- tar la il I duccién cientifica de la
FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA N _n nermenara mv.:sf_, gaclén_\r pro "_ICL ncen < Numero de Congresos y otros eventos
3 universidad generando conocimiento e innovacion, a fin de afrontar las - 1
Y ZOOTECNIA f ; ; < ; cientificos realizados
necesidades de |a sociedad en el contexto nacional e internacional.
FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA Oh.]etlw 2. -Incrementar la |nvemiacnfm. ¥ PI’DdeICCIén cientifica de la Nur:_nem de ponencias y canferencias
3 ¥ ZOOTECNIA idad g do o imi e innovacion, a fin de afrontar las realizadas por docentes en congresos 2
necesidades de la sociedad en el contexto nacional e internacional. nacionales e internacionales
Objetivo 2.-| tar la investigacio roduccion cientifica de | . .
FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA |~ - o S-inerementar 1a investigacion y procuceion cientifica e 1 Porcentaje de revisin de los proyectos
3 universidad generando conocimiento e innovacién, a fin de afrontar las 50%
¥ ZOOTECNIA = o - presentados por las facultades.
de la sociedad en el | e internacional.
jetivo 3. i i iversitaria y | .
FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA Ol 3 F_crtalecer &l \l'II'ICI..Ilo entre_]a camuniad uitverstaia yd Numero de informe cuatrimestral de practicas
3 ¥ ZOGTECNIA sociedad eminentemente agricola mejorando las destrezas de sus PR \sboratorio 2
estudiantes en el contexto de la realidad del pais. POy Ll
% FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA Oblft‘;v:i-lfonalecerel wnr.;l:;;ntm.la corlnulmdfd umver:t:rl: via o de inf a5 i Sins "
¥ ZOOTECNIA m'i - b S a.s e labores comunitarias
i enel de la realidad dei pais.
FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA Objetivo 3.-Fortalecer el v!nctflo entre la COI:ﬂUIIICIiCI universitariay la X .
3 M TECNIA sociedad agricola las destrezas de sus Numero de préacticas pre profesionales 1
estudiantes en el contexto de la realidad del pais.
i - ienci ia de la gestién institucional
FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA Objetivo 4.- Incrementar la efi:lenclia ¥ eflicaaa e la gestidn instituciol ) ) _ ) 3
3 de manera que se el [ de los apoyos a los |NGmero de informe cuatrimestral de gestion
¥ ZOOTECNIA g :
servicios brindados.
FACLLTAD DE MEDICINA VETERINARIA Objetivo 4.- Incrementar la eﬁcmn@ ¥ ef‘lcacu de.la gestion institucional ) ) ) )
3 de manera que se promueva el mejoramiento continuo de los apoyos a los (Numerc de informe cuatrimestral de mejoras 2
¥ ZDOTECNIA i
servicios brindados,
FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA Objetivo 4.- Incrementar la eﬁnenc.ua ¥ efn:acla de la gestién Institucional y ;
3 de manera que se p el [ de los apoyos a los |Ndmero de informe anual de mantenimientos 1
Y ZOOTECNIA Lo 2
servicios brindados.
FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA Objetivo 4.- Incrementar ia eﬂclenc.li y eficacia de la gestion institucional )
3 de manera que se el I de los apoyos a los |No. De Informes de gestion 1
Y ZOOTECNIA L &
servicios brindados.
Objetivo 1.-Formar profesionales de manera integral en los niveles de
4 |FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA |pregrado y postgrado, ¢ idos con el del pais, aplicando |P je de docentes a TC. B0%
las mejores pricticas docentes
Objetive 1.-Fermar profesionales de manera integral en los niveles de
4 FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA | pregrado y postgrada, comp idos con el desarrollo del pais, aplicando |Porcentaje de docentes titulares. 30%
las mejores practicas docentes
Objetivo 1.-Formar profesionales de manera integral en los niveles de
4 FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA do y do, ¢ dos con el d lio del pals, aplicando [P e de d con titulo de PHD. 15%
las mejores practicas docentes
Objetivo 1.-Formar profesionales de manera integral en los niveles de Numero de Patrocinio de becas, ayudas y/o
4 FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA  |pregrado y postgrado, compi idos con el desarrollo del pais, aplicando |p Isos para dios d les para los 3
las mejores practicas docentes docentes de la WAE.
Objetivo 1.-Formar profesionales de manera integral en los niveles de
4 FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA  |pregrado y do, comp idos con el desarrollo del pais, aplicando |Tasa de Titulacién Pregrado de la Facultad 2
las mejores practicas docentes
Objetivo 1.-Formar profesionales de manera integral en los niveles de
4 FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA  |pregrado y postg comp tidos con el d llo del pais, aplicando |Tasa de retencién Pregrado de la Facultad 2
las mejores précticas docentes
Objetivo 1.-Formar profesionales de manera integral en los niveles de Nimers de eventos.que parmitan seguimierito
4 |FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA  |pregrado y postgrado, comprometidos con el desarrollo del pais, aplicando | 0 - L g :
las mejores practicas docentes 8

UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR

literal_ad_Metas_y_objet

_unidades_;



Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acces

a la Informacion Piablica -

e las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

No. Descripeién de |2 unidad Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable
Objetivo 1.-Formar profesionales de manera integral en los niveles de N
2 Numero de informes de ejcucién del Plan de
4 |FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA y postgrado, comp jos con el o del pais, aplicando c: "'mti o Docente 3 . 2
las mejores practicas docentes pe
| Objetive 2.-Incrementar la investigacidn y produccidn clentifica de la
N de Col otros eventos
4 |FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA  [universidad jo conocimiento e innovacién, a fin de afrontar las ci“mt;l'_:n:mlxz':‘ ¥ 2
necesidades de la sociedad en el contexto nacional e internacional,
Objetivo 2.-Incrementar la investigacién y produccion cientifica de la
4 FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA  |universidad generando conocimiento e innovacidn, a fin de afrontar las Ndmero de Publicaciones 10
necesidades de la sociedad en el contexto nacional e internacional.
Objetivo 2_-Incrementar la investigacion y produccién cientifica de la . -
Parcentaje d Gn de los proyectos
4 |FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA |universidad do e innovacién, a fin de afrontar las e io":“l':; il 1
necesidades de |a sociedad en el contexto nacional e internacional, '
Objetive 2.-Incrementar la investigacién y preduccion cientifica de la . -,
M roducto: 5
a FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA  |universidad generando conocimiento e innovacidn, a fin de afrontar las o ur:::;:s \ff: w;:::t::ms realizados y 2
necesidades de la sociedad en el contexto nacional e internacional. 1 )
la:
Objetive 3.-Fortalecer el vinculo entre la comunidad universitaria y la ::{mr:let:e L“:r;::::a:::‘lmi::'o :ntrp la
4 FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA  |sociedad emi agricola mej do las destrezas de sus L ‘q\f I sociadad. on Ia relacidn 3
estudiantes en el contexto de la realidad del pals. sstudiante; docants; sockeda
Objetivo 3.-Fortalecer el vinculo entre la comunidad universitaria y la . .
N de Infc cticas preprofesionales
4 |FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA  [sociedad emi agricola fo las d de sus kit précticas orep 3
estudiantes en el contexto de la realidad del pais.
Objetive 3.-Fortalecer el vinculo entre la comunidad universitaria y la Niséero de evnitas qus permitan; Taciiter ia
4 FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA dad agricola mej las destrezas de sus Cicarcibn bl l:onqel ::s icio de Ia UAE 1
estudiantes en el contexto de la realidad del pais. & '
Objetivo 3.-Fortalecer el vinculo entre la comunidad universitaria y la
4 FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA  |sociedad agricola mej do las d de sus Numero de visitas empresariales 35
estudiantes en el contexto de la realidad del pais.
Objetivo 3.-Fortalecer el vinculo entre la comunidad universitaria y la
4 FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA  |sociedad eminentemente agricola mejorando las destrezas de sus Numero de cursos de educacidn continua 1
estudiantes en el contexto de |a realidad del pais.
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion institucional
4 FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA |de manera que se promueva el mejoramiento continuo de los apoyos a los |[Numero de planes 2
servicios brindados.
bjetivo 1.-F is b iveles d
PROGRAMAS REGIONALES DE CHIFHG % tormar piatésiiiles s mandrntagrel o las e ekos Nimero de eventos que permitan seguimiento
5 HANZA preg ¥ compr con el desarrollo del pais, aplicando a graduados 1
las mejores pricticas docentes
PROG AS REGIONALES DE Objetive 4.- Incrementar la eﬁcienclia ¥ etlcacla della gestion institucional y
5 ENSERANZA de manera que se p el mej de los apoyos a los [Numero de planes 3
serviclos brindados.
jetiva 3.-Fortalece i idad uni ftaria y I
;  |PROGRAMAS REGIONALES DE Db’.eedm; ortajacer ¢ v'""ﬁ”": ntry s ca:""l"'da iyl Nimero de eventos que permitan facilitar la i
ENSENANZA Ao .a i i i o] insercién laboral con el auspicio de la UAE.
estudiantes en el contexto de la realidad del pals.
Objetivo 1.-Formar profesionales de manera integral en los niveles de
5 ::E?;:rz':s REGIINALES DE grado y p C idos con el desarrollo del pais, aplicando (Tasa de Titulacidn Pregrade 5%
las mejores practicas docentes
Objetivo 1.-Formar profesionales de manera integral en los niveles de Nimere de eventos que permitan seguimiento
5 :ROG;::"M REGIMALES DK preg ¥P do, comp idos con el llo del pais, aplicando |a graduados para facilitar la insercién laboral 1
NSERANLA las mejores practicas docentes con el auspicio de la UAE.
jeti _-Fartal 1 wii i iversitaria y | = _
s |PROGRAMAS REGIONALES DE CHIEHG 3 Fotalecrd ":;:;:""a.'i °°"'"';f"’.d sl d: ::5" ° Numero de plan de mantenimiento integral i
? para la UAE.
ENSERANZA estudiantes en el contexto de la realidad del pais.
Objetivo 1.-Formar profesionales de manera integral en los niveles de .
N Programas aprobados por Consejo
[ SISTEMA DE POSTGRADO pregrado y postgrado, comprometidos con el desarrollo del pals, aplicando U:‘i:::ht::ia % pro por Conse] 2
las mejores practicas docentes |
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de las unidades administrat

Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica - LOTAIP

de conformidad con sus programas operativos

No. Descripcién de la unidad Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable
Objetivo 1.-Formar profesionales de manera integral en los niveles de .
= Programas aprobadospor Consejo de
6 |SISTEMA DE POSTGRADO do y postgrado, comprometidos con el desarrollo del pais, aplicando |- b s 2P P '° 2
i S Educacién Superior
las mejores practicas docentes
Objetivo 1.-Formar profesionales de manera integral en los niveles de
6 SISTEMA DE POSTGRADO pregrado y postgrado, comp idos con el desarrollo del pais, aplicando |Cursos realizadoes. 2
las mejores pricticas docentes
Objetivo 1.-Formar profesionales de manera integral en los niveles de Numero de P de Maestri
6  |SISTEMA DE POSTGRADO do y postgrado, comp idos con el d flo del pais, aplicando | _ c'i:n EEL L 2
las mejores practicas docentes s i
Objetivo 1.-Formar profesionales de manera integral en los niveles de Nirmero de maestrias que utilizan apo
6  |SISTEMA DE POSTGRADO pregrado y postgrado, comprometidos con el desarrollo del pais, aplicando [ -~ 9 i 2
las mejores practicas docentes ’
Objetivo 1.-Formar profesionales de manera integral en los niveles de
[ SISTEMA DE POSTGRADO pregrado y do, comp: idos con el desarrollo del pais, aplicando |Nimero de cursos. 2
las mejores practicas docentes
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestidn institucional "
TC tad 1
& SISTEMA DE POSTGRADO de manera que se promueva el mejoramiento continuo de los apoyos a los I\!umero He Doceitey TC canatadus, per s 1
sistema de Posgrado
| servicios brindados.
Objetivo 4.- Incrementar |a eficiencia y eficacia de la gestidn Institucional Funeinariofa conbatadosa par sl sistema
3 SISTEMA DE POSTGRADO de manera que se p &l meji iento continuo de los apoyos a los B 1
o ; de Posgrado.
servicios brindados.
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestién Institucional ) L
N de Coordi
6 SISTEMA DE POSTGRADO de manera que se &l mej inuo de los apoyos a los umem " nddares Aciddakos; pra 1
: z & Sistema de Posgrado.
servicios brindados.
Objetivo 2.-Incrementar la investigacion y produccién cientifica de la
7 INSTITUTO DE INVESTIGACION universidad generando conocimiento e Innovacion, a fin de afrontar las Porcentaje de docentes con reconocimentos 100%
necesidades de la sociedad en el contexto nacional e internacional.
Objetivo 2.-incrementar la investigacién y produccién cientifica de la Plan de igacion 2020-2021- ivoy/
¥ INSTITUTO DE INVESTIGACION universidad generando conocimiento e innovacién, a fin de afrontar las guia o Plan de presentar la Investigacion 100%
necesidades de |a sociedad en el contexto nacional e internacional. Formativa.
Objetiva 2.-Inc lai igacidn y produccidn cientifica de la
7 INSTITUTO DE INVESTIGACION universidad generando conocimiento e innovacian, a fin de afrontar las N de ¢ 2
necesidades de la sociedad en el contexto nacional e internacional.
Objetivo 2.-Inc lai igacion y produccién cientifica de la
7 INSTITUTO DE INVESTIGACION universidad generando conocimiento e innovacion, a fin de afrontar las Cantidad de actividades 100%
necesidades de la sociedad en el contexta nacional e internacional.
Objetivo 2.-Incrementar la investigacion y produccion cientifica de la
7 INSTITUTO DE INVESTIGACION universidad generando conocimiento e | ion, a fin de las de bases 1
necesidades de la sociedad en el contexto nacional e internacional.
Objetivo 2.-Incrementar la investigacién y produccion cientifica de |a
7 INSTITUTO DE INVESTIGACION I idad d imi el ién, a fin de afrontar las | Ndmero de Convenios 1
necesidades de la sociedad en el contexto nacional e internacional.
Objetive 2.-Incrementar la investigacién y produccidn cientifica de la .
7 |INSTITUTO DE INVESTIGACION iversidad g d jento e i i6n, a fin de af jug: | [MumearoCe Congiusasy Ofms eventos 1
: = 3 = i clentificos realizados
dades de la dad en el | & internacional.
Objetivo 2.-Incrementar la investigacion y produccién cientifica de la
7 INSTITUTO DE INVESTIGACION universidad generando conocimiento e innovacion, a fin de afrontar las Numero de capacitaciones realizadas. 2
necesidades de la sociedad en el contexto nacional e internacional.
Objetivo 2.-Incrementar la investigacién y produccién cientifica de la [iindie 16 CoRvbcatoms par Tecibir
7 INSTITUTO DE INVESTIGACION universidad generando conocimiento e innovacion, a fin de afrontar las 3 3 2 2
" ; proyectos de investigacion
|necesidades de la sociedad en el contexto nacional e internacional.
Objetive 2.-Incrementar la investigacidn y produccién cientifica de la -
Porcentaje d de los proyectos
7 |INSTITUTO DE INVESTIGACION iversidad d jento e | i6n, a fin de afrontar las m':m:*]:o: 'f":s'éh"w':t m‘: 100%
necesidades de la sociedad en el contexto nacional e internacional. ® pe
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Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas

Art, 7 de la Ley O

nica de Transparencia y Ac

o a la Informacion Publica - LOTAIP

e conformidad con s

us programas operativos

necesidades de la sociedad en el contexto nacional e internacional.

Ne. Descripeién de la unidad Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable
Objetive 2.-incrementar la investigacidn y produccidn cientifica de la .
C
7 INSTITUTO DE INVESTIGACION universidad generando conocimiento e innovacién, a fin de afrontar las Ndwwrade Congrisca y otros svaniy 1

cientificos realizados

Objetivo 3.-Fortalecer el vinculo entre la comunidad universitaria y la

Se ejecute el 100% de las LCE

8 LABORES COMUNITARIAS

agricola meji jo las destrezas de sus
estudiantes en el contexto de |a realidad del pais.

f je de Labores C las
: ; d ' lanificadas en cada una de las
3 LABORES COMUNITARIAS sociedad agricola : |I'5 de sus eraneaidasa b comuriidad plani
estudiantes en el contexto de la realidad del pais. carreras
Objetivo 3.-Fortalecer el vinculo entre la d itaria y la Py je de o ios aprobad

¥
|ejecutados para las actividades de la labor
|comunitaria

200 convenios aprobados para LCE

8 LABORES COMUNITARIAS

Objetivo 3.-Fortalecer el vinculo entre la comunidad universitaria y la
socledad agricola lo las destrezas de sus
estudiantes en el contexto de la realidad del pals.

Plan de Vinculacién con la Sociedad de la
Universidad Agraria del Ecuador, aprobado

Documento aprobado

3 LABORES COMUNITARIAS

Objetivo 3.-Fortalecer el vinculo entre la comunidad universitaria y la
sociedad eminentemente agricola mejorando las destrezas de sus
estudiantes en el contexto de la realidad del pais.

Porcentaje del Plan de Vinculacion con la
Sociedad, implementado

50% del Plan implementado

NO APLICA, NO SE CUENTA CON PROCESOS DESCONCENTRADOS

NIVEL DE APOYO / ASESORIA

9 DIRECCCION ADMINISTRATIVA

Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion institucional
de manera que se promueva el mejoramiento continue de los apoyos a los
servicios brindados.

Nimero Informes de los procesos realizados

9 DIRECCCION ADMINISTRATIVA

Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestién institucional
de manera que se p de los apoyos a los
servicios brindades.

el mejc

Nimero de Procesos

12

9 |DIRECCCION ADMINISTRATIVA

Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion institucional
de manera que se promueva el mejoramiento continuo de los apoyos a los
servicios brindados.

Ndmero de Procesos

12

9 DIRECCCION ADMINISTRATIVA

Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestién institucional
de manera que se promueva el mejoramiento continuo de los apoyos a los
servicios brindades.

Ordenes de Movilizacién Emitidas

100%

L] DIRECCCION ADMINISTRATIVA

Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de |a gestién institucional
de manera que se promueva el mejoramiento continuo de los apoyos a los
servicios brindados.

Nimero de Procesos

12

9 DIRECCCION ADMINISTRATIVA

Objetivo 4.- Incrementar |a eficiencia y eficacia de la gestidn institucional
de manera que se p el mej i [: de los apoyos a los
servicios brindados.

Porcentaje de Contratos emitidos

100%

9 DIRECCCION ADMINISTRATIVA

Obijetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion institucional

de manera que se pi el mej: i de los apoyos a los
servicios brindados.

Numero delnforme de proceso

92 DIRECCCION ADMINISTRATIVA

Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestién institucional
de manera que se promueva &l mejoramiento continuo de los apoyos a los
servicios brindados.

Plan Anual de Capacitacion

100%

9 DIRECCCION ADMINISTRATIVA

Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion institucional
de manera que se promueva el mejoramiento continuo de los apoyos a los
servicios brindados.

N* de Procesos de evaluacidn de desempefio

9 DIRECCCION ADMINISTRATIVA

Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestidn i

de manera que se promueva el mejoramiento continuo de los apoyos a los
servicios brindados.

N* de i los / N* de ¢
planifiades

100%

] DIRECCCION ADMINISTRATIVA

Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion institucional
de manera que se promueva el mejoramiente continuo de los apoyos a los
servicios brindados.

No. De Novedades de Rol
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Literal ad) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas opera

Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica - LOTAIP

No. Descripcién de la unidad Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable
Objetivo 1.-Formar profesionales de manera integral en los niveles de
9 DIRECCCION ADMINISTRATIVA pregrado y p comp idos con el d llo del pals, aplicando |Nimero de capacitaciones 3
las mejores practicas docentes
Objetivo 1.-Formar profesionales de manera integral en los niveles de 5 F i
Numero de sistema informatico de prestamos
9 DIRECCCION ADMINISTRATIVA pregrado y do, comp idos con el desarrollo del pals, aplicando < P 1
- = de computadoras implementado
las mejores practicas docentes
Objetivo 1.-Formar profesionales de manera integral en los niveles de .
P taje di et lizad
9 DIRECCCION ADMINISTRATIVA preg! ¥ comp: con &l llo del pais, aplicande i a.]e i i AEINACRE R 100%
: - satisfaccion de usuarios
las mejores practicas docentes
Objetiva 1.-Formar profesionales de manera integral en los niveles de - .
; N de reporte: trimestrales de
9 |DIRECCCION ADMINISTRATIVA pregrado y postgrado, comprometidos con el llo del pais, aplicando | oo ¢ FEPOMes cuatrimestrales 3
i calificador
las mejores pricticas docentes
Objetiva 1.-Formar profesionales de manera integral en los niveles de
9 DIRECCCION ADMINISTRATIVA pregrado y do, comp dos con el desarrollo del pais, aplicando |Nimero de reportes del fiujo de ingreso 3
las mejores practicas docentes
Objetive 1.-Formar profesionales de manera integral en los niveles de
9 |DIRECCCION ADMINISTRATIVA pregrado y d p idos con el d lio del pais, aplicando |N de cuatrimestrales de ventas 3
las mejores practicas docentes
Objetivo 1.-Formar profesionales de manera integral en los niveles de .
P t: de text d I
9 |DIRECCCION ADMINISTRATIVA pregrado y postgrado, ¢ idos con el d llo del pais, aplicando | OTCe"t3ie de textos ingresadas para el uso 100%
5 4 de estudiantes
las mejores practicas docentes
Objetivo 1.-Formar profesionales de manera integral en los niveles de " .
% NG de infor trimestrales d
9 |DIRECCCION ADMINISTRATIVA pregrado y postgrado, comprometidas con el desarrollo del pais, aplicando | o o e cuatnimesiraes ae 3
. prestamo de computadores
las mejores practicas docentes
Objetive 1.- Formar profesionales de manera integral en los niveles de 2 .
N d rte: trimestrales del
92 DIRECCCION ADMINISTRATIVA do y postgrad tides con el llo del pais, aplicanda .umern & reportes cuatrimestral el 3
- P sistemna de préstamo
las mejores pricticas docentes.
Objetivo 1.- Formar profesionales de manera integral en los niveles de
9 DIRECCCION ADMINISTRATIVA grado y postgrado, ¢ idos con el desarrollo del pais, aplicando|Nimero de libros adquiridos 4000
las mejores pricticas docentes.
Objetivo 4.- Incrementar la eﬂcienc_ja ¥ e\ficacja de_la gestidn institucional |Nimero de informes de gestién
9 DIRECCCION ADMINISTRATIVA de manera que se promueva el mejoramiento continuo de los apoyos a los reqUarimiants 2
servicios brindados.
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacla de la gestidn institucional
9 DIRECCCION ADMINISTRATIVA de manera que se promueva el mejoramiento continuo de los apoyos a los |Ordenes de movilizacién 100%
servicios brindados. Salvoconductos
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacla de la gestién institucional
9 DIRECCCION ADMINISTRATIVA de manera que se p el mej jento continuo de los apoyos a los |Facturas 100%
servicios brindados.
Objetivo 4. incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion institucional
9 DIRECCCION ADMINISTRATIVA de manera que se &l mej i [ de los apoyos a los |Facturas 100%
servicios brindados.
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestidn institucional
-] DIRECCCION ADMINISTRATIVA de manera que se promueva el mejoramiento continuo de los apoyos a los |Oficios para pago de ordenes de combustible 100%
servicios brindados.
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestidn Institucional
9 DIRECCCION ADMINISTRATIVA de manera gque se p: el mej [ de los apoyos a los |Facturas 100%
servicios brindados.
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestién institucional
9 DIRECCCION ADMINISTRATIVA de manera que se p el conti de los apoyos a los |Oficios de Requerimiento 100%
servicios brindados.
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion institucional
9 DIRECCCION ADMINISTRATIVA de manera que se promueva el mejoramiento continuo de los apoyos a los |Oficios de Requerimiento 100%
servicios brindados.
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestidn institucional
9 DIRECCCION ADMINISTRATIVA de manera que se p el mej i [ de los apoyos a los |Oficios de Requerimiento 100%-
serviclos brindados.
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Literal ad) Las metas y objetivos de las unidad

Art. 7 de la Ley Orgdnica de Transparencia y Ac

150 a la Informacion Pablica - LOTAIP

dministrativas de conformidad con sus programas operativos

No. Descripcién de la unidad Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestién institucional
9 DIRECCCION ADMINISTRATIVA de manera que se promueva el mejoramiento continuo de los apoyos a los |Oficios de Requerimiento 100%
servicios brindados.
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestién institucional 3 I
Solicitudes de las Unidades (correo eléctrénico
9 DIRECCCION ADMINISTRATIVA de manera que se promueva el mejoramiento continuo de los apoyos a los u oficio) ga dilas Unidades {c i 100%
servicios brindados,
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion institucional
10 DIRECCION FINANCIERA de manera que se p el mej i [ de los apoyos 2 los |Proforma Anual Institucional. i
servicios brindados.
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestidn institucional i 3 iy
Numero de informe semestral de seguimiento
i i d 2
10 DIRECCIGN FINANCIERA de manera fque se promueva el mejoramiento continuo de los apoyos a los v evaluacion presupuestaria 2020
servicios brindados.
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia  de la gestion institucional
10 DIRECCION FINANCIERA de manera que s& p el mejoramiento ¢ de los apoyos a los |Informes de modificaciones presupuestarias 4
servicios brindados.
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestidn institucional
10 DIRECCION FINANCIERA de manera que se promueva el mejoramiento continuo de los apoyos a los |Informe de Control de Polizas 12
servicios brindados.
jetivo 4.- | i
Objetivo 4.- Incrementar la eﬂclem:_la ¥ ei?cacla de la gestion institucional Nimero de Informes cuatrimestral de
10 DIRECCION FINANCIERA de manera gue se promueva el mejoramiento continuo de los apoyos a los G 3
5 : cumplimiento en el registro de actas.
servicios brindados.
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestian institucional de il di
10 |DIRECCION FINANCIERA de manera que se promueva el mejoramiento continuo de los apoyosalos | . ¥ : 3
2 liguidaciones a ex servidores
servicios brindados.
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestién institucional R
ba
10 |DIRECCION FINANCIERA de manera que se p el iaoramiehts comtini 04 1o aRcvG S 16s || CISentaic de Comprobantas de Matricutag 100%
i g Emitidos.
servicios brindados.
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestién institucional | de les del
11 DIRECCION DE PLANIFICACION de manera que se promueva el mejoramiento continuo de los apoyos a los POA e o 3
servicios brindados.
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia  de la gestion institucional | .
ient
11 |DIRECCION DE PLANIFICACION de manera que se p el mejoramiento continuo de los apoyos a los ::mn‘l:*“"'m SRS Simstrales 2
servicios brindados.
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia  de la gestion institucional
11 DIRECCION DE PLANIFICACION de manera que se promueva el mejoramiento continuo de los apoyos a los |NUmero de Plan aprobade 1
servicios brindados.
Objetive 4.- Incramantar |a eficiencia v eficacia de la gestién institucional
11 |DIRECCION DE PLANIFICACION de manera que se p el [ de los apoyos a los |N de de seg 1
servicios brindados,
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion institucional
11 DIRECCION DE PLANIFICACION de manera que se promueva el mejoramiento continuo de los apoyos a los |Numero de socializaciones realizadas 2
servicios brindados.
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion institucional
11 DIRECCION DE PLANIFICACION de manera que se promueva el mejoramiento continuo de los apoyos a los |Nimero de reportes en el sistema SIPEIP. 2
servicios brindados.
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestién institucional P
Nd es de Postulacién d
11 DIRECCION DE PLANIFICACION de manera que se promueva el mejoramiento continue de los apoyos a los " meroot:e Inform ostulacion de 1
servicios brindados. g
Objetiva 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion institucional
12 DIRECCION DE OBRAS de manera gque se promueva el mejoramienta continuo de los apoyos a los |Namero de Plan Anual de Inversiones 2021 1
servicios brindados.
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestién institucional i o
Infor del segui el Plan
12 DIRECCION DE OBRAS de manera que se promueva &l mejoramiento continue de los apoyos a los Mibmera de I _rme ket d 3
i : Anual de Inversiones 2020
servicios brindados.
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestién institucional |Numero Informe de Procesos precontractuales
12 |DIRECCION DE OBRAS de manera que se el i [ de los apoyes a los |ejecutados en el Plan Anual de Inversiones 3

servicios brindados.
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Literal ad) Las metas y obje

Art. 7 de la Ley

ganica de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica -

LOTAIP

s de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

No. Descripcién de la unidad Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion institucional
12 DIRECCION DE OBRAS de manera que se promueva el mejoramiento continuo de los apoyes a los | Numero informes de fiscalizacion 2
servicios brindados,
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestién institucional | . : delc del plan
12 DIRECCION DE OBRAS de manera que se promueva el mejoramiento continuo de los apoyos a los A P 3
B i de mantenimiento
servicios brindados.
Objetivo 4.-
jetivo 4.- Incrementar la eﬂclenm ¥ aﬂcacti de la gestion institucional | o Sl de Consejo Universitario
13 SECRETARIA GENERAL de manera que se p el [ de los apoyos a los ; 2 i 24
(entre ordianarias y extraordinarias)
servicios brindados.
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion institucional
Pi ta
13 SECRETARIA GENERAL de manera que se promueva el mejoramiento continuo de los apoyos a los _on:en 5 de gl ros eiictisdioz an o) 100%
’ sistema de Senescyt
servicios brindados.
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion institucional
13 SECRETARIA GENERAL de manera que se promueva el mejoramiento continue de los apoyos a los |% de Titulos refrendados 100%
servicios brindados.
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eﬁ:acua de la gestion institucional
13 SECRETARIA GENERAL de manera que se p el mej [ de los apoyos a los | nimero de incorporaciones realizadas 2
servicios bﬂndados.
Objetivo 4.- Incrementar la eﬂclenc]x y eficacia de la gestion institucional
13 SECRETARIA GENERAL de manera que se p el mej [ de los apoyos a los |Numero de Sesiones en el Comité de Etica 6
servicios brmdadns.
Objetivo 4.- Incrementar la ef‘menm ¥ ef‘cacﬁ de la gestién institucional |Porcentaje de cumplimiento de participacidn
13 SECRETARIA GENERAL de manera que se p el mej c de los apoyos a los |en el Comité de Fijacion de Precios y 100%
servicios brmdadns. Prestacidn de Servicios
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestién institucional | . de Inf d6 Rendicion dé Cuitas
13 SECRETAR(A GENERAL de manera que se promueva el mejoramiento continuo de los apoyos a los il 1
servicios brindados.
Objetivo 4.- Incrementar la eﬁmencua ¥ eh:acl.a de la gestion institucional . - .
. 2 Porcentaje de la adecuacién y equipamiento
13 SECRETARIA GENERAL de manera que se p el [ de los apoyos a los del Archivo Central de la UAE. 100%
servicios brindados.
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eﬁcacla de la gestién institucional
13 SECRETARIA GENERAL de manera que se &l maej [: de los apoyos a los |Nimero de capacitaciones 4
servicios brindados.
Objetivo 4.- Incrementar la eﬂcmn:la ¥ eﬂta:ia de la gestion institucional
13 SECRETARIA GENERAL de manera que se p &l mej [ de los apoyos a los |Numero de sistema implementado 1
|servicios bnnda«das.
Objetivo 4.-1 i i i6n instituci
jetivo 4.- Incrementar la eﬂcienc_:a ¥ eficam de la gestion institucional filiioars 86 s RoRmiiES elaborIdaE
14 ASESORIA JURIDICA de manera que se promueva el mejoramiento continua de los apoyos a los 100%
B |aprobadas e implementadas
servicios brindados.
Cbjetive 4.- Incrementar |a eficiencia y encacl.a de la gestién Institucional y .
p Porcentaje de Actualizacidn Normativas
14 ASESORIA JURIDICA de manera que se p el mej C de los apoyos a los {Reglamentos, instructivos, etc) 100%
servicios brindados.
Objetivo 4.- Incrementar la eﬁclencia ¥ ef'lcacla de la gestian institucional
14  |ASESORIA JURIDICA de manera que se el continuo de los apoyos a los |Vad um Institucional elaborad 1
servicios brindados.
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eﬂcacaa de la gestion institucional
14  |ASESORIA JURIDICA de manera que se p &l mej C de los apoyos a los |N® de Contratos elaborados 100%
servicios brindados.
Objetivo 4.- Incrementar la eﬂc]enm ¥ eﬂcam de la gestion institucional
14 ASESORIA JURIDICA de manera que se pi el mej © de los apoyos a los |Porcentaje de patrocinios 100%
servicios brindados.
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eﬂ:nh de la gestion institucional Porcantaje de Convenios Nacionales &
14 ASESORIA JURIDICA de manera que se promueva el mejoramiento continuo de los apoyos a los . 100%
ik |internacionales
servicios brindados.
i s dDbjetwa 4.- Incrementar la M:inenclaveﬂc:cm d»olla ge:t;{::sl:stltu:n:rlj:ls Porcantaje de Convenios de Pricticas-pre E
T QU ° poyas profesionales elaborados
servicios brindados.
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Objetivo de la unidad

Acceso a la Informacion Publica - LOTAIP

Meta cuantificable

15

COMISION DE EVALUACION

Objetivo 4.- incrementar la eﬁmem:la yeficacia de la gestidn institucional
de manera que se pi el mej fent: 1] de los apoyos a los
servicios brindados.

No. Informe de  Autoevaluacién

COMISIGON DE EVALUACION

Objetivo 4.- Incrementar la eﬁcmﬂcla ¥ eﬁcaﬂa de la gestin institucional
de manera que se p el tinuo de los apoyes a los
servicios bnndadns.

No. de Informes del proceso
(Reportes emitidos por los Organismos de
Control o la Comisidn de Evaluacidn)

15

COMISIGN DE EVALUACION

Objetivo 4.- Incrementar la eficlencia y eﬁcaﬂa de la gestién institucional
de manera que se el mej de los apoyos a los
servicios brindados.

Numero de talleres, reuniones y
capacitaciones

15

COMISION DE EVALUACION

Objetivo 4.- Incrementar la eﬂclenm ¥ eﬁr.acla de |a gestién institucional
de manera que se p el tinuo de los apoyos a los
servicios brindados.

Nimero de capacitaciones y reuniones

16

CENTRO DE COMPUTO

Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia  de la gestidn institucional
de manera que se promueva el mejoramiento continuo de los apoyos a2 los
serviclos brindados.

Porcentaje de conectividad en Megas que
posee la Universidad

100%

16

CENTRO DE COMPUTO

Ohbjetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestién institucional
de manera que se promueva el mejoramiento continuo de los apoyos a los
servicios brindados.

Porcentaje de conectividad de respaldo en
Megas para los Programas Regionales

100%

16

CENTRO DE COMPUTO

Objetivo 4.- Incrementar la eﬁmnua ¥ eﬁcac:a de la gestion institucional
de manera que se p el continuo de los apoyos a los
servicios brindados.

Cantidad de computadoras adquiridas

42

16

CENTRO DE COMPUTO

Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestién institucional
de manera que se promueva el mejoramiento continuo de los apoyos a los
servicios brindados.

Cantidad de equipo adquiride

CENTRO DE COMPUTO

Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestién institucional
de manera que se promueva el mejoramiento continue de los apoyoes a los
servicios brindados.

Cantidad de equipos de puntos de acceso

10

16

CENTRO DE COMPUTO

Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eﬂucln de la gestién institucional
de manera que se pi el mej L de los apoyos a los
servicios brindados.

Cantidad de Bibliotecas Virtuales Contratadas

16

CENTRO DE COMPUTO

Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia  de la gestidn institucional
de manera que se promueva el mejoramiento continuo de los apoyos a los
servicios brindados.

|Porcentaje de adquisicidn de Licencias

100%

16

CENTRO DE COMPUTO

Obijetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion institucional
de manera que se promueva el mejoramiento continuo de los apoyes a los
servicios brindados.

Cantidad de Contrato

16

CENTRO DE COMPUTO

Objative 4 - Incramantar la oficiancia y oficacia  de la gestidn institucional
de manera que se promueva el mejoramiento continuo de los apoyos a los
servicios brindados.

Cantidad de espacio adquirido.

Mantener la informacion
institucional respaldada

16

CENTRO DE COMPUTO

Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestidn institucional
de manera que se promueva el mejoramiento continuo de los apoyos a los
servicios brindados.

P taje de di . iales y
repuestos

100%

16

CENTRO DE COMPUTO

Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia  de la gestidn institucional
de manera gue se promueva el mejoramiento continuo de los apoyos a los
servicios brindados.

Porcentaje de mobiliario

100%

16

CENTRO DE COMPUTO

Objetive 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestién institucional
de manera que se promueva el mejoramiento continuo de los apoyos a los
servicios brindados.

Porcentaje de dispositives, materiales y
repuestos

CENTRO DE COMPUTO

Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion institucional
de manera gue se promueva el mejoramiento continuo de los apoyos a los
servicios brindados.

Cuarto de Telecomunicacion Principal

16

CENTRO DE COMPUTO

Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eﬂca:ia de la gestion institucional
de manera que se p el mej © de los apoyos a los
servicios brindados.

Porcentaje de Mantenimientos realizados

100%

16

CENTRO DE COMPLUTO

Objetive 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestién institucional
de manera que e promueva el mejoramiento continue de los apoyos a los
servicios brindados.

Cantidad de modulos desarroliados
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Literal ad) Las meta

Art. 7 de la Ley Or

y obje

de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

nica de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica - LOTAIP

No. Descripcién de la unidad Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable
Objetivo 4.- Incrementar la eﬁmenua ¥ eﬁcaua de la gestion institucional

17 BIENESTAR ESTUDIANTIL de manera que se p el de los apoyos a los |No. de fichas elaboradas 780
servicios bnndadOL
Objetivo 4.- Incrementar la eﬁc[encla y eﬁcnr.la de la gestion institucional

17 BIENESTAR ESTUDIANTIL de manera que se p el mej conti de los apoyos a los |Porcentaje de atenciones 100%
serviclos b-rlndados.
Objetivo 4.- Incrementar la ef”nclenna ¥ eﬁcacla de la gestion institucional

17 BIENESTAR ESTUDIANTIL de manera que se p el { de los apoyos a los |No. de validaciones 100%
servicios hnndadus_
Objetivo 4.- Incrementar la ef‘r_lencia ¥ ef‘nda de la gestién institucional

17 BIENESTAR ESTUDIANTIL de manera que se p el mej [ de los apoyos a los |No. de certificados emitidos 100%
servicios brlrbdadas.
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion institucional

17 BIENESTAR ESTUDIANTIL de manera que se promueva el mejoramiento continuo de los apoyos a los |No. de fichas elaboradas 100%
servicios brindados.
Objetivo 4.- Incrementar la aﬁnem:ua y eficacia de la gestidn institucional

17  |BIENESTAR ESTUDIANTIL de manera que se p el iento ¢ de los apoyos a los |No. de actividades realizadas 4
servicios hnndados_
Objetivo 4.- incrementar la eﬁclenm y eficacia de la gestidn institucional

No. de infi de bec:; bad |

17 |BIENESTAR ESTUDIANTIL de manera que se o jento continuo de los apoyos a los H:U IOIMIBE e DS ARIORALAT RIT 2
servicios brindados.
| Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y zﬁ:acsa de la gestién Institucional

17 BIENESTAR ESTUDIANTIL de manera que se p el mej i de los apoyos a los |No, de odontogramas 780
servicios brindados.
Objetivo 4.- Incrementar la eﬁclanc:a ¥ eﬁcar.la de la gestion institucional

17 BIENESTAR ESTUDIANTIL de manera que se el [ i de los apoyos a los |Porcentaje de atenciones y/ o tratamienos 100%
servicios brindados.
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion institucional

17 BIENESTAR ESTUDIANTIL de manera que se promueva el mejoramiento continuo de los apoyos a los |No. de fichas elaboradas 100%
servicios brindados.
Objetivo 4.- Incrementar |a eficiencia y eﬁcacna de la gestidn institucional

17 BIENESTAR ESTUDIANTIL de manera que se p el mej inuo de los apoyos a los |No. de validaciones y/o certificados 100%
servicios brindados.
Objetivo 4.- Incrementar la eﬁcwncni ¥ ef'n:ir.la de la gestion institucional

17 BIENESTAR ESTUDIANTIL de manera que se el [ de los apoyos a los [No, de actividades realizadas 4
servicios brindados.
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion institucional " "

No. de test de Orientacid i
17 BIENESTAR ESTUDIANTIL de manera que se promueva el mejoramiento continuo de los apoyos a los o a. . 8 L ey 780
e . profesional realizados

servicios brindados.
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestidn Institucional

17 BIENESTAR ESTUDIANTIL de manera que se p el mej i [: de los apoyos a los |Porcentaje de atenciones 100%
servicios brindadas.
Objetivo 4.- Incrementar la eﬂr_lenm y eficacia de la gestion institucional

17 BIENESTAR ESTUDIANTIL de manera que se p &l mej [< de los apoyos a los |No. de actividades realizadas 4
servicios bnndidns.
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion institucional

17 BIENESTAR ESTUDIANTIL de manera que se promueva el mejoramiento continuo de los apoyes a los |Ne. de fichas elaboradas 100%
servicios brindados.
Objetivo 4.- Incrementar la eﬁcvencla ¥ eﬁcma de la gestidn institucional

18 RELACIONES PUBLICAS de manera que se p el mej [: de los apoyos a los |N2 de ediciones semanales 52
servicios brlndado:.
Objetivo 4.- Incrementar la eﬁc:enm ¥ eﬂcacaa de la gestion institucional

18 RELACIONES PUBLICAS de manera que se p el i de los apoyos a los | N2 de ediciones trimestrales 2
servicios bmdadus.
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestidn institucional

18 RELACIONES PUBLICAS de manera que se promueva el mejoramiento continuo de los apoyos a los |N® de empastados 17
servicios brindados.
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Literal ad) Las metas y objetivos de |

Art. 7 de la Ley G

s unidad

ganica de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica - LOTAIP

dministrativas de conformidad con sus programas operativos

No. Descripeién de la unidad Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestién institucional
18 RELACIONES PUBLICAS de manera que se promueva el mejoramiento continuo de los apoyos a los |porcentaje de cumplimiento anual 100%
servicios brindades.
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestisn institucional
18 RELACIONES PUBLICAS de manera que se promueva el mejoramiento continuo de los apoyos a los N7 de actividades cubiertas 55
servicios brindados.
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion institucional
18 |RELACIONES PUBLICAS de manera que se p el mej [ de los apoyos a los | porcentaje de cumplimiento anual 100%
servicios brindados.
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestién institucional
18 RELACIONES PUBLICAS de manera que se promueva el mejoramiento continuo de los apoyos a los |c izacién de eventos 1
servicios brindados.
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestién institucional
18 RELACIONES PUBLICAS de manera que se p el mej de los apoyos a los |porcentaje de cumplimiento anual 100%
servicios brindados.
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion Institucional
18 RELACIONES PUBLICAS de manera que se promueva el mejoramiento continuo de los apoyos a los |% cumplimiento de elaboracion de informes 100%
servicios brindados.
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestién Institucional
18 RELACIONES PUBLICAS de manera que se p el mej i de los apoyos a los |% cumpli de elak ion de 100%
servicios brindados.
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia  de la gestion institucional i (materiales e
18 RELACIONES PUBLICAS de manera que se pi el mejorami continuo de los apoyos a los - 4 100%
i . materiales solicitados)
servicios brindadaos.
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacla de la gestién institucional e e . o o
18 RELACIONES PUBLICAS de manera que se promueva &l mejoramiento continue de los apoyos a los o 5 100%
s . materiales solicitados)
servicios brindados.
No Aplica, en razén de la autonomia universitaria prescrita en el Articulo 355 de la
LINK PA P DE GOBI LT,
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