Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica - LOTAIP

Literal a4} Las metas y objetivas de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

|difundides y/ O transferidos al sector

necesidades de |a socledad en el contexto nacional e

y agricola del Ecuador.

No, Descripcién de la unidad Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable
PROCESOS GOBERNANTES / NIVEL DIRECTVO
Objetivo 1.-Formar profesionales de manera integral en los niveles de
1 'VICERRECTORADO pregrado y postgrado, comprometidos con el desarrollo del pais, aplicande  [Ndmero de Programaciones Académica 1
las mejores pricticas docentes
Objetivo 1.-Formar profesionales de manera integral en los niveles de del e
1 'VICERRECTORADO pregrado y postgrado, comprometidos con el desarrollo del pals, aplicando Docente 2
las mejores practicas docentes
Objetivo 1.-Formar profesionales de manera integral en los niveles de Numero de Programaciones de capacitaciones
1 'VICERRECTORADO pregrado y con el d lio del pais, aplicando  |para los docentes de la UAE en areas técnicas y 1
las mejores pricticas docentes [ metodoldgicas.
Objetivo 1.-Formar profesionales de manera integral en los niveles de Nimero Docentes cursando estudios de
1 'VICERRECTORADO pregrado y d con el d llo del pais, aplicando  [Posgrado verificados /Nimero de Docentes 100%
las mejores pricticas docentes cursando estudios de Posgrado
Objetivo 1.-Formar profesionales de manera integral en los niveles de
1 |VICERRECTORADO pregrado y conel del pais, aplicando  |Numero de capacitaciones para pulicaciones. 1
las mejores pricticas docentes
Objetivo 1.-Formar profesionales de manera integral en los niveles d Tareas del proceso de
1 |VICERRECTORADO do y con el del pais, aplicando  |Institucional/ Tareas Programadas del proceso 100%
las mejores practicas docentes de Evaluacién Institucional
Objetivo 2.-Incrementar la Inunlnniﬂn- ¥ produccién Flemm:a de la (nsumos da Oficina recibidos / Insumes de
1 VICERRECTORADO de e afin de afrontar las 7 A 100%
2 ¥ 5 Oficina solicitados
necesidades de la sociedad en el contexto nacional e internacional.
Objetivo 4.- Incrementar |a eficiencia y eficacia de |a gestion institucional
1 VICERRECTORADO de manera que se promueva el mejoramiento continuo de los apoyosalos |Numero de Plan de Igualdad 1
servicios brindados.
PROCESOS AGREGADORES DE VALOR / NIVEL OPERATIVO
Objetivo 1.-Formar profesionales de manera integral en los niveles de
2 FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS pregrado y postgrado, comprometidos con el desarrollo del pais, aplicando  |Porcentaje de docentes a TC. 73%
las mejores pricticas docentes
Objetivo 1.-Formar profesionales de manera integral en los niveles de
Py de di ites titul: ties
2 |FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS doy comprometidos con el desarrolla del pais, aplicando d:d"i’;;:: = %
las mejores pricticas docentes B
Objetiva 1.-Formar profesionales de manera integral en los niveles de
2 FACULTAD DE CIENCIAS pregrado y P idos con el desarrollo del pals, aplicando  |Porcentaje de docentes con titulo de PHD. 1%
las mejores practicas docentes
ivo 1.- i ints los nivel
2 FACULTAD DE CIENCIAS ab‘e:;?a!' e mg:tlln welia 40 ,'mv: !: Ti.unda Nimero de Patrocinio de bacas y ayuds 3
preg ¥ o e doctorales para los docentes de la UAE.
las mejores pricticas docentes
(Objetivo 1.-Formar profesionales de manera integral en los niveles de " "
2 |FACULTAD DE CIENCIAS pregrada y conel del pais, aplicando ::'I‘:::' drformas de praces: de Titulucion 14
las mejores practicas docentes
Objetivo 1.-Formar profesionales de manera integral en los niveles de - .
2 |FacuLTAD DE CiEncIAS pregrado y idos con el del pais, aplicando :r".:"’::' Y AU YOS yetancion 14
las mejores practicas docentes
Objetivo 1.-Formar profesionales de manera integral en los niveles de Numerc de eventos que permitan seguimiento
2 |FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS v postgrado, con el lo del pais, splicando | a graduados para tacilitar la insercién laboral 1
las mejores practicas docentes con el auspicio de la UAE.
Objetivo 2.- v 6n cientifica de la
2 |FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS i e afin de afrontar las Nimera de Publicaciones de alta impacto. 15
necesidades de la sociedad en el contexto nacional e internacional.
Objetivo 2.-1 la iény cientifica de la
2 FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS e én, a fin de afrontar las Numero de Publicaciones regionales 9
necesidades de la saciedad en el contexto nacional e internacional.
Deyéovn 2, I VBRI cndrcade ja Numera de Libros escritos por docentes de la
2 |FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS d e afin de afrontar las it 2
necesidades de la sociedad en el contexto nacional e internacional. :
Objetivo 2. lai igacidn y cientifica de la
2 |FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS e innovacién, a fin de sfrontartas  |'LTa0 da Congresos y otros eventos 3
necesidades de la sociedad en el contexto nacional e i
Objetive 2. la ény cientifica de la " "
i i
2 |FACULTAD DE CIENCIAS 8 e i6n, a fin de afrontar las NGt de provicsol de frestigatin 8
= cientifica aprobades
necesidades de la sociedad en el contexto nacional e internacional.
Cbjetivo 2.- la ¥ cientifica de la Nimero de proyectos de Investigacion -
2 FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS universidad generando conocimiento e innovacién, a fin de afrontar las
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Descripcién de la unidad Objetivo de la unidad indicador Meta cuantificable
Objetivo 3.-Fortalecer el vinculo entre la comunidad universitaria y la i i
Ni de tos insertados en el sector
FACULTAD DE CIENCIAS sociedad agricola mejorando las destrezas de sus . de proyactad In 7
5 agropecuario del Ecuador.
estudiantes en el contexto de la realidad del pais.
Objetivo 3.-Fortalecer el vincula entre la comunidad universitaria y la Porcentaje de Labores Comunitarias
FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS sociedad eminentemente agricola mejorando las destrezas de sus tr al sector foy 68
estudiantes en el contexto de la realidad del pais. del Pais.
‘Objetivo 4.- Incrementar la eﬁcfenc-l: yeficacia de la gestién institucional Nimero de planes de mantenimiento integral
FACULTAD DE CIENCIAS de que se pi el mejorar til de los apoyos a los 2
5 para la carrera
servicios brindados.
Objetive 1.-Formar profesionales de manera integral en los niveles de
::?;::(?N?: NEDICRAVEIENNANA pregrado y conel llo del pais, aplicande | Percentaje de docentes a TC. BO%
las mejores pricticas docentes
FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA u::":‘;?"""“" prapsionsies de "";:'"I'““"" n :::l"';;": ‘I’l:w 4, |Porcentaie de docentes titulares con tiempo s
¥ Z00TECNIA Pregraco ¥ posten e S dedicacién TC.
las mejores practicas docentes
FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA Dhiuﬂ\"n 1 Formmr projésionslas ce "“"::I'""""' foal ':'I"'"'“ ?l' 4o |Mimera de Patrocinio da beeas y ayudas 5
Y 200TECNIA YESRE T o © Pals, 3PACANAO | doctorales para los docentes de la UAE.
las mejores pricticas docentes
- [
FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA | C/etive 1-Formar prafesionales de manera integral en los niv‘rludlu )
pregrado y P! con el del pais, aplicando  |NOmero de cursos de capacitacion docente 2
Y ZOOTECNIA &
las mejores pricticas docentes
j - f los ni
FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA Objetivo 1.-Formar profesionales de manera integral en los nl ","" de .
¥ ZOOTECNIA pregrado y postgrado, comprometidos con el desarrollo del pais, aplicando  |[Numero de eventos 3
las mejores practicas docentes
FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA Objetivo 1.-Formar profesionales r.i.c manera integral en los niv.eles d.e Numero de informes de evaluacién docente
Y ZOOTECNIA pregrado y postgrado, comprometidos con el desarrollo del pais, aplicando  |(pares, autoridad-docente, heteroevaluacién, 2
las mejores practicas docentes autoevaluacién)
FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA Objetivo 1.-Formar profesionales de manera integral en los niveles de
pregrado y postgrado, comprometidos con el desarrollo del pals, aplicando  |Numero de eventos 3
Y ZOOTECNIA
las mejores practicas docentes
FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA Objetivo 1.-Formar profesionales de manera integral en los mv‘elns de
4 ) con el desarrollo del pais, aplicando | Tasa de Titulacién Pregrado %
¥ ZOOTECNIA
las mejores practicas docentes
- i i .
FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA O'”i‘: 7 F""“':"’""“""” f,: ’"'":";:"'"' - ':" e e 4y |NUmero de eventos que permitan seguimiento .
Y ZOOTECNIA Prégrada y postirado, compromatidas can el desarrollo del pais, SRcande. L a raduados de 1s Pecultad
las mejores pricticas docentes
Objetivo 2. la y produccién ifica de la de pii ¥ /o articulos
FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA
S POUTEENIA universidad generando conocimiento e innovacién, a fin de afrontar las cientificos publicados en revista de alto 5
necesidades de |a sociedad en el contexta nacional e internacianal impacto nacional e internacional
FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA | OPiEtIve 2 . ¥ dendlica e b Generacién de publicaciones y /o articulos
generando [ a fin de afrontar las e N 10
¥ ZOOTECNIA z i 3 G ‘en revistas
necesidades de la sociedad en el contexto nacional e internacional.
Objetivo 2. la i igaci jentifica de la 1 il docentes de la
FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA (1o '™ - FRIOCHEEIn S o Hiimero dy Uoros s crtes por.copen
Y ZOOTECNIA e a fin de afrontar las UAE. 1
necesidades de la sociedad en el contexto nacional e internacional.
FACULTAD OE MEDICINA VETERINARIA | OPIEtivD 2.-Incrementar (3 investigacién y produccién cientifica de la ibaEe i i
Y ZOOTECNIA 48 a.fia de afrontar l2s cientifica aprobados por la UAE *
necesidades de la sociedad en el contexto nacional e internacional. » .
¥ _ g 5 "
FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA uhl_zuvn 3. F.Drtalu!r el -Ia fayla Numero de proyectos ejecutados de la Facultad
saciedad eminentemente agricala mejorando las destrezas de sus MvZ 1
Y ZOOTECNIA i "
estudiantes en el contexto de |a realidad del pais
FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA Objetive 3.-Fortalecer el vmu:llu entre la comunidad universitaria y la Nurriers 0 Informas dé egulmispto alas
e sociedad eminentemente agricala mejorando las destrezas de sus o cornuaKariss 3
estudiantes en el contexto de la realidad del pais.
FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA Objetivo 3.-Fortalecer el vinculo !n!re.li comunidad universitariay la
Y ZOOTECNIA sociedad eminentemente agricela mejorando las destrezas de sus Numero de pricticas pre profesionales 180
estudiantes en el contexto de la realidad del pais.
FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA Ohj‘!tim 3.-Fortalecer el Wﬂ!tf!ﬂ entre la comunidad universitaria y la Nusmars e nforme custAmestral dé praciices
sociedad eminentemente agriccla mejerando las destrezas de sus 3
Y ZOOTECNIA B Z de campo y laboratorio
en el contexto de la realidad del pais.
i ’ i o
FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA Ohjgﬂw 3.-Fortalecer el mnflo entre la comunidad universitaria y la
G ROTEENA sociedad eminentemente agricola mejorando las destrezas de sus Numero de informes semestrales 2 R
estudiantes en el contexto de |a realidad del pais. —,
5 I " V4 [
FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA | ODI€TVO 3- i ol vincl sl Vi /
¥ Z00TECNIA sociedad eminentemente agricola mejorando |as destrezas de sus Numero de informes semestrales 2
‘estudiantes en el contexto de |a realidad del pais. ﬁ"' =
FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA | C1etivo 4.- Incrementar fa eficiencla y eficacia de la gestién institucional ) e Y £
Canevtosin de manera que se pramueva &l mejoramiento continua de los apoyos a los | Numero de informe cuatrimestral de gestién I ] {
servicios brindades. | 1
-~ }i ~
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Descripcién de la unidad

la Ley Organica de Transparencia y Acceso

Objativo de la unidad
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| ad) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA
Y ZOOTECNIA

Objetivo 4.- Incrementar |a eficiencia y eficacia de la gestién institucional
de manera que se promueva el mejoramiento continuo de los apayos a los
servicios brindados.

Numero de informe cuatrimestral de mejoras

FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA 4

Y ZOOTECNIA

Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gesticn institucional
e manera que se promueva el mejoramiento continuo de los apayos a los
servicios brindados.

Numero de informes semestrales de
mantenimientas

FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA
Y ZOOTECNIA

Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion institucional
de manera que se promueva el mejoramiento continuo de los apoyos a los
servicios brindados.

No. De Informes de gestion

FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA

Objetivo 1.-Farmar profesionales de manera integral en los niveles de
pregrado y idos con el del pais, aplicando
las mejores practicas docentes

Porcentaje de docentes titulares con tiempo

dedicacion TC.

FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA

Objetivo 1.-Formar profesionales de manera integral en los niveles de
pregrado y con el del pais, aplicando
las mejores practicas docentes

Numero de informes del proceso de evaluacion
integral.

FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA

Objetivo 1.-Formar profesionales de manera integral en los niveles de
pregrado y con el del pais, aplicando
las mejores practicas docentes

Numero de Patrocinio de becas doctorales para
los docentes de la UAE.

FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA

Objetivo 1.-Formar profesionales de manera integral en los niveles de
pregrado y con el del pais, aplicando
las mejores practicas docentes

Nuamero de libros adquiridos

FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA

Objetivo 1.-Formar profesionales de manera integral en los niveles de
pregrado y con el d lla del pais, aplicando
las mejores practicas docentes

Tasa de Titulacién Pregrado

FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA

Objetive 1.-Formar profesionales de manera integral en los niveles de
pregrado y postgrado, comprometidas con el desarrollo del p plicando
las mejores practicas docentes

Tasa de retencion Pregrado

20%

FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA

Objetivo 1.-Formar profesionales de manera integral en las niveles de
do y i n el desarrollo del pais, aplicando
las mejores pricticas docentes

Numero de informes

FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA

Objetivo 1.-Formar profesionales de manera integral en los niveles de
pregrado y conel lio del pais, aplicanda
las mejores pricticas docentes

Nimero de Centro de Idiomas de la UAE
creado e implementado

FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA

Objetivo 1.-Formar profesionales de manera integral en los niveles de
pregrado y conel del pais, aplicando
las mejores pricticas docentes

Numero de eventos que permitan seguimiento
a graduados para facilitar la insercién laboral
con ¢l auspicio de la UAE.

FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA

(Objetivo 1.-Formar profesionales de manera integral en los niveles de
pregrado y conel del

las mejores practicas docentes

Namero de proyectos presentados ante el CES.

FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA

Objetivo 2. la ¥ ién cientifica de la
universidad g € a fin de afrontar las
necesidades de la sociedad en el contexto nacional e internacional.

Numero de Publicaciones de alto impacto.

FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA

Objetivo 2. Ia 6n y produccio
d i ion, a fin de afrontar las

e
necesidades de la sociedad en el contexto nacional e internacional.

cientifica de la

Numero de Publicaciones regionales

12

FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA

Objetivo 2.-1 Ia ony cientifica de la
i i a fin de afrontar las
necesidades de la sociedad en el contexto nacional e internacional.

Numero de libros, capitulos de libro o
memorias

FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA

Objetive Z.-Incrementar la investigacion y produccion clentifica de la
i iento ¢ i a fin de afrantar las

necesidades de la sociedad en el contexto nacional e internacional.

Numero de proyectos de investigacidn
cientifica aprobados v desarrollados por la UAE.

FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA

Objetivo 2. Ia any on cientifica de |
d: e ién, a fin de afrontar las
necesidades de la sociedad en el contexto nacional e internacional.

Nimero de proyectos de investigacién
difundidos y transferidos al sector
sociopraductivo y agricola del Ecuador.

FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA

Objetivo 3.-Fortalecer el vinculo entre la comunidad universitaria y la
saciedad eminentemente agricola mejoranda las destrezas de sus
|estudiantes en el contexto de la realidad del pais.

Numero de eventos realizados

FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA

Objetivo 3.-Fortalecer el vinculo entre la comunidad universitaria y la
sociedad eminentemente agricola mejorando las destrezas de sus
estudiantes en el contexto de la realidad del pais.

Numero de programas y proyectos que
fortalezcan el vinculo entre la comunidad v la
sociedad en la relacion estudiante, docente,
sociedad

FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA

Objetivo 3.-Fortalecer el vinculo entre la comunidad universitaria y la
sociedad eminentemente agricola mejorando las destrezas de sus
estudiantes en el contexto de |a realidad del pais.

Nimero de informes de las visitas
empresariales

FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA

Objetivo 3.-Fortalecer el vinculo entre la comunidad universitaria y la
sociedad eminentemente agricola mejorando las destrezas de sus
estudiantes en el contexto de la realidad del pais.

Numero de informe de practicas
preprofesionales realizadas

FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA

Objetivo 3.-Fortalecer el vinculo entre la comunidad universitaria y la
sociedad ricols las dest: de sus
estudiantes en el contexto de la realidad del pais.

Numero de cursos de educacién continua
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nidades admin

sUs programa:

Descripeién de la unided Objetivo de In unidad Indicador Meta cuantificable
Objetivo 4.- Incrementar |a eficlencia y eficacia de |a gestidn institucional
FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA  |de manera que se p el mej continuo de los apoyos alos | Informes de requerimientos. 3
servicios brindados.
Obijetivo 4.- Incrementar |2 eficiencia y eficacia de la gestion institucional : i
Numero de planes de mantenimiento inte
FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA | de manera gue se promueva el mejoramiento continuo de los apoyos a los el uAED ol 3
servicios brindados. pes )
ivo 1. ional [ | i
PROGRAMAS REGIONALES DE 0:’":;:1' Fonmar pridnsiensies “ man:ralmun i r::lnvlehe: Ti;““ Numeor de docentes titulares con tiempo 10
ENSERANZA Lobrerkid e b dedicacién TC.
las mejores pricticas docentes
jetive 1.-| i [ U de i L ara las bibliotecas
PROGRAMAS REGIONALES DE Objetive 1.-Formar profesionales :I.r manera integral en los niveles de Numero ibres impresos p:
pregrado y con el del pais, aplicando | de los Programas Regionales (Naranjal y el 400
ENSERIANZA i
las mejores practicas docentes Triunfo)
PROGRAMAS REGIONALES DE “b":‘: 1ot utaalonalés od mlnrllmu.ril en ::sl niveles ‘I’I' N2 de curses de perfeccionamiento docente en i
ENSENANZA Pre = gl i o P ® |temas de investigacion
las mejores pricticas docentes
PROGRAMAS REGIONALES DE Obistins 1-Formar profiionales da "“"":"“""" b ::’I:’:""" Tl:m 4o Mo de curses de perfaccionamiento docente en "
ENSERANZA LI " con LR temas de Investigacion
las mejores pricticas docentes
PROGRAMAS REGIONALES DE Objetivo 1.-Formar profesionales de manera integral en los niveles de
ENSERANZA pregrado v postgrado, comprometidos con el desarrollo del pais, aplicando | Tasa de Titulacion Pregrado 15%
las mejores pricticas docentes
PROGRAMAS REGIONALES DE Objetivo 1.-Formar profesionales de manera integral en I::l‘mnlusdl Numero de eventos que permitan seguimiento
ENSERANZA pregradoy 3 ! con el pais, aplicando  |a graduados para facilitar la insercién laboral 1
las mejores practicas docen con el auspicio de la UAE.
PROGRAMAS REGIONALES DE Obisitvo 2.4 s Xy peoducciin clemciicd de 18
ENSERANZA . a fin de afrontar las Numero de Publicaciones de alto impacto. 3
|necesidades de la sociedad en el contexto nacional e internacional.
— o
PROGRAMAS REGIONALES DE Toiethin2 e i crentiica de s '
ENSERANZA e afin de afrontar las Numero de Publicaciones regionales. 3
necesidades de la sociedad en el contexto nacional e Internacional.
T — Objetivo 2. Ia ¥ cientifica de la Nimero de publicaciones efectuadas en
ENSERANZA L] @ fin de afrontar las Revista Cientifica de la UAE. 1
necesidades de la sociedad en el contexto nacional e internacional.
AR B ORALEE B Objetivo 2.-incrementar la investigacidn y produccién clentifica de la Nimero de proyectos de Investigacidn
ENSERANZA universidad generando conocimiento e innovacidn, a fin de afrontar las difundidos v transferidos al sector 1
|necesidades de la sociedad en el contexto nacional e internacional. socioproductivo y agricola del Ecuador.
PROGRAMAS REGIONALES DE Objetivo 3.-Fartalecer el vinculo entre la comunidad universitaria y la Numero de programas insertados en el sector
ENSERANZA sociedad eminentemente agricola mejorando las destrezas de sus agropecuario del Ecuador. 1
|estudiantes en el contexto de la realidad del pais.
BROGRANIRS REGICHAL B Objetivo 3.-Fortalecer el virmfln entre la comunidad universitaria y la it e rraciny IHaaRades: of ol sacioe
ENSERANZA socledad eminentemente agricola mejorando las destrezas de sus agropucueda. 0il Scusdée. 10
estudiantes en el contexto de la realidad del pais.
i i [ dad i itari
PROGRAMAS REGIONALES DE Objetivo 3. " el vmnflu rrm!. yla Porcentaje de Labores Comunitarias
ENSERANZA sociedad eminentemente agricola mejorando las destrezas de sus t al sector ¥ 100%
estudiantes en el contexto de la realidad del pais. del Pais.
FROGNAMAS NESIONALES OF ?hlﬂ[w 4. Incramentar la eficiencia y eficacia de la gestion institucional Mamero de planes de mantenimiento invegral
ENSERANZA e el continuo de los apoyos a los para la UAE 2
servicios brindados. .
Objetivo 1,-Farmar profesionales de manera integral en los niveles de
SISTEMA DE POSTGRADO pregrado y idos con el del pais, aplicando por Consejo L itario| 4
las mejores pricticas docentes
Objetivo 1.-Formar profesionales de manera integral en los niveles de
& Progr Consejo de
SISTEMA DE POSTGRADO pregradoy conel del pais, aplicando superior 4
las mejores pricticas docentes
Objetivo 1.-Formar profesionales de manera integral en los niveles de
SISTEMA DE POSTGRADO pregrado y o con el llo del pais, aplicande | Cursos realizados 2
las mejores practicas docentes
Objetive 1.-Fermar profesionales d‘e manera integral en los nlv'aln d.l Niimero de Programas de Maestris en
SISTEMA DE POSTGRADO pregrado y con el del pais, aplicando | i 4
las mejores pricticas docentes
Objetivo 1.-Formar profesionales d-! manera integral en los nlv.eles d.! Nimea de trabajos de titulacién enviados al
SISTEMA DE POSTGRADO pregradoy do, comp con el del pais, aplicando | 0
las mejores practicas docent
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion institucional Numero de Articulos Enviados a REVISTA £l
SISTEMA DE POSTGRADO de manera que se promueva el mejoramiento continuo de los apoyos alos | -
del Agro ¥,
senvicios brindados, .
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestidn institucional \
SISTEMA DE POSTGRADO de manera que se el mej continuo de los apoyos alos  |MNF Elaborado
servicios brindados.
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Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Ac a la Informacion Publica - LOTAIP

Literal ad) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus program

Descripcién de la unidad Objetivo de la unidad Indicador Mata cuantificable
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestién institucional
SISTEMA DE POSTGRADO de manera que se promueva el mejoramiento continuo de los apoyos alos | PAC elaborada 1
servicios brindados.
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestidn institucional
SISTEMA DE POSTGRADO de manera que se promueva el mejoramiento continuo de los apoyos a los | POA Elaborado !

servicios brindados.

SISTEMA DE POSTGRADO

Objetive 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestién institucional
de manera gue se promueva el mejoramiento continuo de los apoyos a los
servicios brindados.

Numero de Docentes TC contratados para el
sistema de Posgrado

SISTEMA DE POSTGRADO

Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion institucional
de manera que se promueva el mejoramiento continuo de los apoyos a los
servicios brindados,

Funcionariofa contratado/a para el Sistema de
Posgrado

SISTEMA DE POSTGRADO

Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestién institucional
de manera gue se el continuo de | alos
servicios brindados.

Funcionario/a contratado/a para el Sistema de
Posgrado

INSTITUTO DE INVESTIGACION

Objetivo 2.-Incrementar la investigacion y produccién cientifica de la
el i6n, @ fin de afrontar las
necesidades de la sociedad en el contexto nacional e internacional.

N® Programas y proyectos propuestos
multidisciplinares y alineados al Plan de 10
|desarrclio Nacional/Total Proyectos

on,l«lvo 2.-Incrementar la investigacién y produccion cientifica de la

NIVELACION

pregrado y conel del pais, aplicando
las mejores practicas docentes

1]

::I‘:'::.(r::g:uﬂg:iDYECTDS DE s 150, a fin de afrontar las ‘N d::'n::r:mui::l::‘\llntu y Avance de los 13
necesidades de |a sociedad en el contexto nacional e internacional. e e
Dbmlvn 2. la v cientifica de la

;::::ﬁ:g:;;: AovcIos e 6n,afinde afrontarlas (% de incremento de lineas activas 100%
necesidades de la sociedad en el contexto nacional e internacional.

DIRECCION DE PROYECTOS DE Objetivo 2.- la ¥ cientifica de la % Lineas de Investigacion activas caracterizadas|

ETRALN dad generando imi i , a fin de afrontar las iendo a dad les y 100%
necesidades de la sociedad en el contexto nacional e internacional. nacionales
Objetivo 2. la ¥ 6n cientifica de la N¢ de Proyectos de Investigacién que cuenten

ﬁ:ﬁiﬁ:g:;j:am‘iaos oE universidad generando conacimiento e innovacién, a fin de afrontar las con colaboracidn de otras instituciones /Total 1
necesidades de |a sociedad en el contexto nacional e internacional. de Proyectos
Objetivo 2. la ¥ produccion cientifica de la

:’p:l:ezgg:g:c?g: ROVECTORO8 universidad g a fin de afrontar las N® de Libros Publicados 2
necesidades de |a sociedad en el contexta nacional e internacional.

DIRECCION DE PROYECTOS DE Smed | el il e s |N? e Capacitaciones de acuerdo a Plan de ’

apacitacién

INVESTIGACKCN necesidades de la sociedad en el contexta nacional e internacional. (o

DIRECCIGN DE PROYECTOS DE Objetivo 2.-Incrementar la investigacién ypmdu?dén cientifica de la ¥ de Panancias reslizadie por Docedites an

INVESTIGACION afindeafrontarlas |, .o congresos scademicos y Cientificos &
necesidades de la sociedad en el contexto nacional e internacional.
Objetivo 2.- la ¥ P on cientifica de la

mt:gﬂg:c?g;ﬁﬂ\'inos DE e én, a fin de afrontar las Nt de articulos en Revistas Regionales 12
necesidades de la sociedad en el contexto nacional e internacional.

DIRECCION DE PROYECTOS DE Objetivo 2.-Incrementar la investigacidn y produccién cientifica de la N de articulos cientificos en Revistas de Alto

e e én, afindeafrontarlas | H

necesidades de la sociedad en el contexto nacional e internacional.

DIRECCION DE PROYECTOS DE ket 2. b 1:,:';:';::::m No. Plataforma de gestién de proyectos en

| vesriaacion necesidades de la sociedad en el contexte nacional e intarnacional dasarrolio
Objetiva 2. lai ¥y i6n cientifica de la

::::gﬁg:;;:ROYEUOS s L] a fin de afrontar las % de cumplimiento en la gestién 100%
necesidades de la sociedad en el contexto nacional e internacional.
Cbjetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestian institucional

mcigﬁg'::?:: OYECTOS 0E de manera que se promueva el mejoramiento continuo de los apoyos alos  |% cumplimiento de la gestion 100%
servicios brindados.
Objetivo 1.-Formar profesionales de manera integral en los niveles de

:mﬁ:;ﬁon DE ADMISION ¥ pregrado y postgrado, comprometidos con el desarrollo del pals, aplicanda  [Ndmero de eventas asistidas 4
Ias mejores practicas docentes
Objetivo 1.-Formar profesionales de manera integral en los niveles de

:?&m‘::‘m DE ADWASION pregradoy con el del pais, aplicando | Numero de publicaciones de oferta académica 2
las mejores pricticas cccentu

COORDINACION DE ADMISION Y Objetivo 1.-Formar profesionales de manera integral en los niveles de Nimaro de carga de cupos de oferta - . "

academica al SNNA

COORDINACION DE ADMISION ¥
NIVELACION

(Objetivo 1.-Formar profesionales de manera integral en los niveles de

do y con el del pais, aplicando
las mejores pricticas docentes

Nimero de requerimiento docente

COORDINACION DE ADMISION Y
NIVELACION

Objetivo 4.- Incrementar |a eficiencia y eficacia de la gestion
de que se pi el i continue de los apoyos a los
servicios brindados.

taje de dentro
del proceso de Admision y Nivelacién !
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Literal ad) Las meta:

Art. 7 de la Ley Organica de Transpare

sbjetivos de las unidades administrativ:
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No, Descripcién de ln unidad Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable
COORDINACION DE ADMISION ¥ :bj'""" & '""'""""'L:'::’;T' v ':-'“f' d:"’ ":"f‘" '"“""":“';:'s Nimero de Informes elaborados sabre las 5
8 NlVELAE'ﬁN e rv‘un!n FUQ se promud joramiento continuo de los apoyos a actividades de Nivelacién
servicios brindados.
Objetivo 4.- Incrementar a ncia y eficacia de |a gestion je de Labores C fas
9  |LABORES COMUNITARIAS de manera que se promueva el mejoramiento continuo de los apoyos a los idas al sector ag! rioy 100%
servicios brindadas, del Pais.
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestién je de Yy
9 LABORES COMUNITARIAS de manera que se promueva el mejoramiento continuc de los apayes alos  |ejecutados para las actividades de la labor 100%
servicios brindados. comunitaria
Objetiva 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestién institucional  Documento con la propuesta del Plan de
9 LABORES COMUNITARIAS de manera que se promueva el mejoramiento continuo de los apoyos alos  |Mejora de la labor comunitaria de la 100%
servicios brindados. Universidad Agraria del Ecuador
NO APLICA, NO SE CUENTA CON PROCESOS DESCONCENTRADOS
NIVEL DE APOYO / ASESORIA
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestién institucional
10 |DIRECCCION ADMINISTRATIVA de manera que se promueva &l mejoramiento continua de los apoyos a los | Porcentaje de procesos realizados 100%
servicios brindados.
Objetivo 4.- Incrementar |a eficiencia y eficacia de la gestidn institucional
10  |DIRECCCION ADMINISTRATIVA de manera que se promueva el mejoramiento continuo de los apoyos alos  |NUmero de Procesos 12
servicios brindados.
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion institucional
10 |DIRECCCION ADMINISTRATIVA de manera que se promueva el mejoramiento continuc de los apoyos alos  |Porcentaje de procesos realizados 100%
servicios brindados.
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion institucional
10 DIRECCCION ADMINISTRATIVA de manera que se promueva el mejoramiento continuo de los apoyos alos  |NUmero de Procesos 12
servicios brindados.
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion institucional
10 |DIRECCCION ADMINISTRATIVA de manera que se el mej; tinuo de los apoyos alos  Ordenes de Movilizacién Emitidas 100%
servicios brindados.
Objetivo 4.- Incrementar |a eficiencia y eficacia de la gestion institucional
10 |DIRECCCION ADMINISTRATIVA de manera que se promueva el mejoramiento continue de los apoyos alos  |Nimero de Procesos 12
servicios brindados.
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestidn institucional
10 DIRECCCION ADMINISTRATIVA de manera que se promueva el mejoramienta continuo de los apoyos alos | Porcentaje de procesos realizados 100%
servicios brindados.
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestién institucional
10 DIRECCCION ADMINISTRATIVA de manera que se promueva el mejoramiento continuo de los apoyos alos  |Porcentaje de Contratos emitidos 100%
servicios brindados.
Cbietivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestién institucional
10 |DIRECCCION ADMINISTRATIVA de que se p | mej tinuo de los apoyos alos  |Porcentaje de Solicitudes emitidas 100%
'servicios brindados.
Objetivo 4.- Incrementar |a eficiencia y eficacia de la gestion institucional
10  |DIRECCCION ADMINISTRATIVA de manera que se promueva el mejoramiento continuo de los apoyosalos | Porcentaje de solicitudes emitidas 100%
servicios brindados.
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion institucional o 2y
imientos de suminist
10 DIRECCCION ADMINISTRATIVA de manera que se promueva el mejoramiento continuo de los apoyos a los (Pareartafe du roguerimientos de sumimetios 100%
|realizados
servicios brindados.
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestién institucional "
mini
10 |DIRECCCIGN ADMINISTRATIVA de manera que se promueva el mejoramiento continua de los apoyos alos || o1t 4% feauerimientos de suminisros 100%
realizados
servicios brindados.
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion institucional & ™
10 |DIRECCCION ADMINISTRATIVA de manera que se promueva el mejoramiento continuo de los apoyos a los Eoi 100%
5 2 realizados
servicios brindados.
Objetivo 4. Incrementar |a eficiencia y eficacia de la gestion institucional
10 |DIRECCCION ADMINISTRATIVA de manera que se promueva el mejoramiento continuc de los apoyos alos  |Requerimiento de Suministros Programados 100% o
servicios brindados. e
Objetivo 4.- Incrementar la Efil.‘(!nsh ¥ !flucli de.h gestién institucional Porcentaje de requerimientos de suministros 7 ¥
10 DIRECCCION ADMINISTRATIVA de manera que se promueva el mejoramiento continuo de los apoyos a los A00%
S ; realizados / \
servicios brindados. ¢
f
oz
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestidn da de 1 | v 4
10 |DIRECCCION ADMINISTRATIVA de manera que se promueva el mejoramiente continuo de los apoyosalos | o ‘l 100% i
servicios brindados. E l — B
L |
1 ST
\ - —
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Descripcién de Is unidad

7 de 1a Ley Organica de Transparencia y A a Informacicn Piblica - LOTAIP

s de las unidades

Objetivo de la unidad

us progra

Mata cuantificable

DIRECCCION ADMINISTRATIVA

Objetiva 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion institucional
de manera que se promueva el mejoramiento continuo de los apoyos a los
servicios brindados.

N’ de Capacitaciones ejecutadas / N’ de
Capacitaciones programdas

DIRECCCION ADMINISTRATIVA

Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion institucional

de manera que se el continuo de | s a los
servicios brindados.

N* de Procesos d d

DIRECCCION ADMINISTRATIVA

Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion institucional
de manera que se promueva el mejoramienta continuo de los apoyos a los
servicios brindados.

N* de /N* de

[planifiados

DIRECCCION ADMINISTRATIVA

Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestidn institucional
de manera que se promueva el mejoramiento continuo de los apoyos a los
servicios brindados.

No. De Novedades de Rol

12

DIRECCCION ADMINISTRATIVA

Objetivo 4.- Incrementar |a eficiencia y eficacia de la gestién institucional
de s p el continuo de los apoyos a los
servicios brindados.

N* de Personal Jubilado / N* de personal
planificado para jubilacién

DIRECCCION ADMINISTRATIVA

Objetivo 4.- Incrementar |a eficiencia y eficacia de la gestion

'de manera que se promueva el mejoramiento continuo de los apoyos a los
servicios brindados.

Ordenes de
Salvoconductas

DIRECCCION ADMINISTRATIVA

Objetivo 4.- Incrementar |a eficiencia y eficacia de la gestién institucional
de manera que se promueva el mejoramiento continuo de los apoyos a los
servicios brindados.

Porcentaje de Facturacién

DIRECCCION ADMINISTRATIVA

Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestidn institucional
de manera que se promueva el mejoramiento continuo de los apoyos a los
servicios brindados.

Oficios de novedades del personal en el mes

100%

10

DIRECCCION ADMINISTRATIVA

Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestidn institucional
'de manera que se promueva ¢l mejoramiento continuo de los apoyos a los
servicios brindados.

Facturas

100%

10

DIRECCCION ADMINISTRATIVA

Objetivo 4.- incrementar la eficiencia y eficacia de la gestién institucional
de manera que se promueva el mejoramiento continuo de los apoyos a los
servicios brindados.

Oficios para pago de ordenes de combustible

10

DIRECCCION ADMINISTRATIVA

Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion institucional
de manera que se promueva el mejoramiento continuo de los apoyos a los
servicios brindados.

Facturas

DIRECCCION ADMINISTRATIVA

Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestién institucional
de manera que se promueva ¢l mejoramiento continuo de Jos apoyos a los
servicios brindados.

Oficios de Requerimiento

DIRECCCION ADMINISTRATIVA

Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestién institucional
'de manera que se promueva el mejoramiento continuo de los apoyos a los
servicios brindados.

Oficios de Requerimiento

DIRECCCION ADMINISTRATIVA

(Objetivo 4.- Incrementar |a eficiencia y eficacia de la gestién institucional
'de manera que se promueva el mejoramiento continuo de los apoyos a los
servicios brindados.

Oficios de Requerimiento

DIRECCCION ADMINISTRATIVA

Objetivo 4.- Incrementar |a eficiencia y eficacia de la gestidn institucional
de manera que se promueva el mejoramiento continua de los apoyos a los
servicios brindados.

Oficios de Requerimiento

10

DIRECCCION ADMINISTRATIVA

Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestién institucional
de manera que se promueva el mejoramiento continuo de los apoyos a los
servicios brindados.

Oficios de Requerimienta

100%

10

DIRECCCION ADMINISTRATIVA

Objetiva 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion institucional
de manera que se promueva el mejoramiento continua de los apoyos a los
serviclos brindados.

Oficios de Requerimianta

10

DIRECCCION ADMINISTRATIVA

Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion institucional
de manera que se promueva ¢l mejoramiento continuo de los apoyos a los
servicios brindados.

Oficios de Requerimiento

DIRECCCION ADMINISTRATIVA

Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion institucional
de manera gue se promueva el mejoramiento continuo de los apoyos a los
servicios brindados.

Oficios de Requerimiento

DIRECCCION ADMINISTRATIVA

Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestién institucional
de manera que se el i tinue de los apoyos a los
servicios brindados.

Oficios de Requerimiento

DIRECCCION ADMINISTRATIVA

Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion institucional
de que se p el ti delos apoyos a los
servicios brindados.

Oficios de Requerimiento

DIRECCCION ADMINISTRATIVA

Objetivo 4. Incrementar |a eficiencia y eficacia de la gestion institucional
de que se el continuo de los apoyos a los
servicios brindados.

Oficios de Requerimiento

DIRECCCION ADMINISTRATIVA

Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestién institucional
de manera que se promueva el mejoramiento continuo de los apayos a los
servicios brindados.

Oficios de Requerimiento

je12
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No. Descripcién de la unided Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable
Objetivo 4.- Incrementar la aﬂclm:li y eficacia de la gestidn institucional Solicitudes de las Unidades (correo eléctrénico
10 DIRECCCION ADMINISTRATIVA de manera que se el contis de los apoyos alos u oficio) 100%
servicios brindados.
Objetivo 1.-Formar profesionales de manera integral en los niveles de
5 Porcentaje de libros impresos para los C.LA. de
idos co 100%
10 DIRECCCION ADMINISTRATIVA :'::::r:]d;:, s o el del pais, aplicando los Centros de Informacion de la Institucién
Objetivo 1.-Formar profesionales de manera integral en los niveles de B
2 Porcentaje de procesos para incrementar
VA J 100%
10 [DIRECCCION ADMINISTRATIV) ::l?";l;&;:sﬁ?;:::;’:m:mndmm el desarrolio del pais, aplicando visitas a las bibliotecas virtuales
chjetfw 1.-Formar profesionales de manera integral en los niveles de taje de procesos. dela
10 |DIRECCCION ADMINISTRATIVA el desarrollo del pais, aplicando que it 100%
las mjom pricticas docentes eficiente.
(Objetivo 1.-Formar profesicnales de manera integral en los niveles de
Ingresad:
10 |DIRECCCION ADMINISTRATIVA pregrado v ol conel del pais, aplicando :::::::;d' e Bl ode 100%
las mejores pricticas docentes
Obijetivo 1.-Formar profesionales de manera integral en los niveles de
Porcentaje de encuestas analizadas para
10 |DIRECCCION ADMINISTRATIVA pregrado y d con el del pais, aplicando 3 100%
ri
s relorms prictices doceriten satisfaccién de usuarios
Objetivo 1.-Formar profesionales de manera integral en los niveles de
orcen i
10 |DIRECCCION ADMINISTRATIVA P conel del pais, aplicando | mm::;:: Catifac do sorvclo aripsysdo 100%
las mejores pricticas docentes
Obijetivo 1.-Formar profesionales de manera integral en los niveles de
trad
10 DIRECCCION ADMINISTRATIVA oragrada'y postyy g del peki; splcindo ::;;unu]c de concurrencia entrada y salida del 100%
las mejores practicas du:anln o
Objetive 1.-Formar profesionales de manera integral en los niveles de P "
if, elaborad: de certf,
10 |DIRECCCION ADMINISTRATIVA pregrado y postgrado, comprometidos con el desarrollo del pais, aplicando ’:’::;::: curtf aborados’adimere de ok 100%
las mejores practicas docentes
Objetivo 1.-Formar profesionales de manera integral en los niveles de
i iculos institucional
10 |DIRECCCION ADMINISTRATIVA | pregrado y postgrado, comprometidos con el desarrolio del pais, aplicando m;:' e icta o artwos et uciongles 100%
las mejores practicas docentes T
Oajeﬂvo 1.-Formar profesionales de manera integral en los niveles de
10 DIRECCCION VA el desarrollo del pais, aplicando  |Porcentaje de usuarios que acuden a consultar 100%
las mejores practicas docentes
Objetivo 1.-Formar profesionales de manera integral en los niveles de
10  |DIRECCCION ADMINISTRATIVA pregrado v d con el d llo del pais, aplicando | Porcentaje de Visita analizadas para ¢l informe 100%
las mejores pricticas docentes
Obijetivo 4.- Incrementar |a eficiencia v eficacia de |a gestién institucional
1 DIRECCION FINANCIERA de manera que se promueva el mejoramiento continua de los apoyos alos  |Proforma Anual Institucional. 1
servicios brindados.
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestin institucional
11 [DIRECCION FINANCIERA. de manera que se promueva el mejoramiento continuo de los apoyes alos  [Porcentaje de cumplimiento 100%
servicios brindados.
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestién institucional
11 [DIRECCIGN FINANCIERA de manera que se el tinuo de los apoyes a los d fas ]
servicios brindados.
Objetive 4.- Incrementar la :flclen:la ¥ ﬂmi ﬂ: Ia gestion Institucional
11 DIRECCION FINANCIERA de manera que se el de los apoyos alos  |Informe de Control de Polizas 3
servicios brindados.
Objetivo 4.- Incrementar la eﬂ:mn:la y eficacia de la gestion institucional
orme: limient
1 DIRECCION FINANCIERA de manera que se el it de los apoyos a los :;m::o:;m. S PR e 3
servicios brindados. o
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacla de la gestidn institucional
11 DIRECCION FINANCIERA de manera que se promueva el mejoramiento continuo de los apoyos alos  |Informes de liguidaciones a ex servidores 3
servicios brindados.
Oble\ivo 4.- Incrementar la eﬁ:\enda y eficacia de la gestién institucional
11 DIRECCION FINANCIERA que se i continuo de los apoyos a los ::;;"::I! SR ComEebiter de N 100%
servicios brindados. i
Objetivo 4. Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion
de en el registro d
11 |DIRECCION FINANCIERA de manera que se promueva el mejoramiento continuo de los apoyos a los d e . 100%
servicios brindados. !
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion institucional Wdrritens o suguimibton cesimstriles del
12 |DIRECCION DE PLANIFICACION de manera que se promueva el mejoramiento continuc de los apayos alos | 3
servicios brindados.
Objetivo 4. Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestién institucional A
12 DIRECCION DE PLANIFICACION de manera que se el continuo de los apoyos alos  [Numero Informes mensuales 12 i N Al
servicios brindados. 4 S %
I PR a
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion institucional / - = .
12 |DIRECCION DE PLANIFICACION de manera que se promueva el mejoramiento continuo de los apoyos alos | Nimero de PAC elaborado " AL
servicios brindados. ? 1 \
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teral ad) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas

Ne. Deseripeién de la unidad Objetivo de la unidad Indicador Maeta cuantificable
Obijetiva 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestian institucional NI o egeriis seineEties
12 DIRECCION DE PLANIFICACION de manera que se promueva ¢l mejoramiento continuo de los apoyos a los SENPLADES H
servicios brindados.
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestidn institucional - -
12 |DIRECCION DE PLANIFICACION de manera que se p el i inuo de los spoyos a los :D‘:;'“I"""““ e Walsborecién i POA 100%
servicios brindados.
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion institucional
12 DIRECCION DE PLANIFICACION de s pi el continuo de los apoyos alos  [NUmero de Informes de seguimiento 1
servicios brindados.
Objetivo 4.- Incrementar |a eficiencia y eficacia de la
12 DIRECCION DE PLANIFICACION de que se p 1 continuo de los apoyos alos  [Nuimero de socializaciones realizadas 4
servicios brindados.
'Objetivo 4.- Incrementar |a eficiencia y eficacia de la gestién institucional
12 |DIRECCION DE PLANIFICACION de se pi | continuo de los apoyes alos  |Ndmero de repartes en el sistema SIPEIP, 2
servicios brindados.
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestidn institucional =
12 [DIRECCION DE PLANIFICACION de manera que se promueva el mejoramiento continua de los apoyos a los "“"“n‘:' ot S FRstilielin e 1
servicios brindados. o
Objetivo 4. Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestién institucional i P
aj
13 |DIRECCION DE OBRAS de manera que se promueva el mejoramiento continuo de los apoyosalos | o B S irsiorias 30ig 100%
servicios brindados,
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestién institucional
13 |DIRECCION OF OBRAS s masvra que 54 Bronaiews ol rsforamisnta continus de los aptyesa les  |[ T de cumplimiento en el seguimiento 100%
del Plan Anual de Inversiones
servicios brindados.
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestién Procesas di
13 DIRECCION DE OBRAS de manera que se el I de los apoyos a los | /procesos precontractuales programados en el 100%
servicios brindados. Plan Anual de Inversiones
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion institucional
13 DIRECCION DE OBRAS de se el i continuo de los apoyos alos  |Proyectos ejecutados/proyectos programados 100%
servicios brindados.
Objetivo 4.- Incrementar |a eficiencia y eficacia de la gestion institucional
13 DIRECCION DE OBRAS de manera que se promueva el mejoramiento continuo de los apoyos a los 100%
sarvicios brindados.
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion institucional
13 DIRECCION DE OBRAS de manera que se promueva el mejoramiento continuo de los apoyosalos  |Numera de plan de mantenimiento 1
servicios brindados.
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestién institucional Nimera de Sesiones de Cansejo Universitario
14 SECRETARIA GENERAL de manera que se promueva ¢l mejoramiento continuo de los apoyos a los i 32
(entre ordianarias y extraordinarias)
servicios brindados.
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion S — o
14 |SECRETARIA GENERAL de manera que se p el tinuo de los apoyos a los g 100%
servicios brindados. etermd de Senecyt
Cbjetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestién institucional
14  |SECRETARIA GENERAL de se el continuo de los apoyos alos  |% de Titulos refrendados 100%
servicios brindados.
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion institucional
4 SECRETARIA GENERAL de manera que se promueva el mejoramiento continuo de los apoyos alos | nimerc de incorparaciones realizadas 2
servicios brindados.
Objetivo 4.- Incrementar |a eficiencia y eficacia de la gestion institucional
14 SECRETARIA GENERAL de manera que se promueva ¢l mejoramiento eontinuo de los apeyos alos  |Nimero de Sesiones en el Comité de Etica 6
servicios brindados.
Objetivo 4.- incrementar la eficiencia y eficacia de la gestin institucional | Porcentaje de cumplimiento de participacién
14 SECRETARIA GENERAL de manera que se promueva el mejoramiento continuo de los apoyos a los | en el Comité de Fijacion de Precios y Prestacidn 100%
servicios brindados. de Servicios
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion institucional -
14 |SECRETARIA GENERAL de manera que se promueva el mejoramiento continuo de los apoyos a los :__‘"E'“ e inforends 6 Rangjeith #5 Cusritss 1
servicios brindados.
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestién .
14 |SECRETARIA GENERAL de manera que se p ol tinuo de los apoyos a los el e creaidn o dol 10%
archivo central de la UAE.
servicios brindades.
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion % Ci enla delos
14 SECRETARIA GENERAL de se el continuo de los apoyos alos  |Certificados Labor Comunitaria y de Praticas 100%
servicios brindados. Pre-Profesionales
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestién o T el
15 ASESOR(A JURIDICA de manera que se promueva el mejoramiento continua de los apoyos a los " 100%
aprobadas e implementadas.
serviclos brindados.
Objetivo 4.- Incrementar la eficlencia y eficacia de la gestién &a . >
15 ASESORIA JURIDICA de manera que se promueva &l mejoramiento continuo de los apoyos a los i 100%

servicios brindados.

(Reglamentos, instructivos, etc)
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ASESORIA JURIDICA

Objetivo 4.- Incrementar |a eficiencia y eficacia de la gestién institucional
de manera que se promueva el mejoramiento continuo de los apoyos a los
servicios brindados.

Vademecum Institucional elaborado

15

ASESORIA JURIDICA

Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia v eficacia de la gestion institucional
de manera que se promueva el mejoramiento continue de los apoyos a los
servicios brindados.

Nt de Contratos elaborados

15

ASESORIA JURIDICA

Objetivo 4 .- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion institucional
de manera que se promueva el mejoramiento continuo de los apoyos a los
servicios brindados.

Porcentaje de patrocinios

ASESORIA JURIDICA

Objetive 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestién

de manera que se promueva el mejoramiento continuo de los apoyos a los
servicios brindados.

aje de Convenlos e
Internacionales

ASESORIA JURIDICA

Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion institucional
de manera que se promueva &l mejoramiento continuo de los apoyos a los
servicios brindados.

Porcentaje de Convenios de Pricticas-pre
profesionales elaborados

100%

COMISION DE EVALUACION

Objetivo 4.- Incrementar |a eficiencia y eficacia de |a gestidn institucional
de manera que se promueva el mejoramiento continuo de los apoyos a los
servicios brindados.

No. Informe de  Autoevaluacién

COMISION DE EVALUACION

Objetivo 4.- Incrementar la -ﬂ:hncll vy eficacia de la gestién institucional
inuo de los apoyos a los

de que se pi j
servicios brindados.

No. Reportes emitidos por los Organismos de
Control o ls Comisién de Evaluacién

16

COMISION DE EVALUACION

Objetivo 4.- Incrementar la jencia y eficacia de la gestién institucional
de manera que se promueva el mejoramiento continuo de los apoyos a los
servicios brindados.

Numero de talleres, reuniones y capacitaciones

16

COMISION DE EVALUACION

Objetivo 4. Incrementar Ia eficiencia y eficacia de la gestion institucional
de manera que se promueva el mejoramiento continuo de los apoyos a los
senvicios brindados.

Numero de capacitaciones y reuniones

COMISION DE EVALUACION

Objetivo 4 .- Incrementar la pﬂ:nzn:iav eficacia de la gestién institucional
de manera que se el tinuo de los apoyos a los
servicios brindados.

No. de propuesta realizada

CENTRO DE COMPUTO

Objetivo 4.- Incrementar |a eficiencia y eficacia de la gestion institucional
de manera que se promueva el mejoramiento continuo de los apoyos a los
servicios brindados.

Porcentaje de cantidad de Megas que posee la
Universidad

100%

17

CENTRO DE COMPUTO

(Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestién institucional
de e | mejor inuo de los apoyos a los
servicios brindados.

Porcentaje de cantidad de Megas de respaldo
alcanzade

100%

17

CENTRO DE COMPUTO

Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion institucional
de manera que se promueva el mejoramiento continuo de los apoyos a los
servicios brindados.

Forcentaje de cantidad de accesos por Edificios

17

CENTRO DE COMPUTO

Objetivo 4.- incrementar la eficlencia y eficacia de la gestion institucional
de manera que se promueva el mejoramiento centinuo de los apayos a los
servicios brindados.

Porcentaje de cantidad de Bibliotecas
Contratadas

CENTRO DE COMPUTO

Objetivo 4.- Incrementar la eficienciay eﬂu:la de la gestién institucional
de manera que se p el tinuo de los apoyos alos
servicios brindados.

Porcentaje de cantidad de Licencias adquiridas

CENTRO DE COMPUTO

Objetivo 4,- Incrementar la eficienciay mcim d= la gestion institucional
de manera que se el de los apoyos a los
servicios brindados.

Porcentaje de cantidad de Contrato y Registro

CENTRO DE COMPUTO

Objetivo 4.- Incrementar |a eficiencia y eficacia de la gestion institucional
de manera que se promueva el mejoramiento continuo de los apoyos a los.
servicios brindados.

|Porcentaje de cursos realizados

Cumplir con el 100% del Plan de
Capacitacién del Centro de
Cémputo

CENTRO DE COMPUTO

Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion institucional
'de manera que se promueva el mejoramiento continuo de los apoyos a los
servicios brindados.

# Cantidad de informacién respaldada.

Mantener la informacién
institucional respaldada

17

CENTRO DE COMPUTO

Objetivo 4.- Incrementar |a eficiencia y eficacia de la gestién institucional
de manera que se promueva el mejoramiento continuo de los apoyos a los
servicios brindados.

# Necesidades atendidas en el Centro de
Cémputo

Solicitud de adquisicion

17

CENTRO DE COMPUTO

Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestién institucional
de manera que se promueva el mejoramiento continuo de los apayos a los
servicios brindados.

# Sistemas fisicos Instalados

100% de cumplimiento en la
gestion del Proyecto de
Mejoramiento de Infraestructura
Tecnolégica

CENTRO DE COMPUTC

Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestién institucional
de manera que se promueva el mejoramiento continuo de los apoyos a los
servicios brindados.

Planificados

Plan de
Corrective ejecutado al 100%

CENTRO DE COMPUTO

Objetivo 4.- Incrementar |a eficiencia y eficacia de la gestion institucional
de manera que se promueva ¢l mejoramiento continuo de los apoyos a los.
servicios brindados.

Cantidad de modulos conseguidos

100% de cumplimiento del
Mantenimiento -

BIENESTAR ESTUDIANTIL

abieliw 4.- Incrementar |a eficiencia y eficacia de la gestidn institucional

que se pi | mejor tinuo de las apoyos a los
servicios brindados.

No. de fichas elaboradas
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rmidad con sus programas

18

BIENESTAR ESTUDIANTIL

Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestién institucional
de manera que se promueva ¢l mejoramiento continuo de los apoyos a los
servicios brindados.

No. de fichas elaboradas

120

18

BIENESTAR ESTUDIANTIL

Objetiva 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion institucional
de manera que se promueva el mejoramiento continuo de los apoyos a los
servicios brindados.

No. de fichas elaboradas

18

BIENESTAR ESTUDIANTIL

Objetive 4.- Incrementar la eficienciay eficacia de la gestion institucional
de manera que se promueva el mejoramiento continuo de los apoyos a los
servicios brindados.

Porcentaje de atenciones

18

|BIENESTAR ESTUDIANTIL

Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestién institucional
de manera que se promueva el mejoramienta continuo de los apoyos a los
servicios brindados.

Porcentaje de validaciones

BIENESTAR ESTUDIANTIL

Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestién institucional
de manera que se promueva el mejoramiento continuo de los apoyos a los
servicios brindados.

Porcentaje de certificados emitidos

BIENESTAR ESTUDIANTIL

'Objetivo 4.- Incrementar |a eficiencia y eficacia de la gestion institucional
de se 1] continuo de los apoyos a los
servicios brindados.

Numero de Registros actualizados

BIENESTAR ESTUDIANTIL

Objetivo 4.- Incrementar Ia eficlencia y eficacia de la gestién institucional
de manera que se promueva el mejoramiento continuo de los apoyos a los
servicios brindados.

PAC 2019

BIENESTAR ESTUDIANTIL

Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestién institucional
de manera que se promueva el mejoramiento continuo de los apoyos a los
servicios brindados,

POA 2019

18

BIENESTAR ESTUDIANTIL

Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestién institucional
de manera que se promueva el mejoramiento continuo de los apoyos a los
servicios brindados.

No. de charlas impartidas

18

BIENESTAR ESTUDIANTIL

Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion institucional
de manera que se promueva el mejoramiento continuo de los apoyos a los
servicios brindados.

No. de informes.

2 informes de becas aprobadas por

el HCU

BIENESTAR ESTUDIANTIL

Objetiva 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestién institucional

de que se p el continuo de | alos
servicios brindados.

No, de

BIENESTAR ESTUDIANTIL

Objetivo 4.- Incrementar la eficlencia y eficacia de la gestion institucional
de se el continuo de los apoyos a los.
servicios brindados.

No. de odontogramas

BIENESTAR ESTUDIANTIL

Objetivo 4.- Incrementar |a eficiencia v eficacia de la gestion institucional
de manera que se promueva el mejoramiento continuo de los apoyos a los
servicios brindados.

No. de odontogramas

18

BIENESTAR ESTUDIANTIL

Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de |a gestion institucional
'de manera que se promueva el mejoramiento continuo de los apoyos a los
servicias brindados.

100%

18

BIENESTAR ESTUDIANTIL

Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestién institucional
de manera que se promueva el mejoramiento continuo de los apoyos a los
servicios brindados.

aje de v/e

BIENESTAR ESTUDIANTIL

Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion institucional
de manera que se promueva el mejoramiento continuo de los apoyos a los.
servicios brindados.

No. De charlas a realizar

BIENESTAR ESTUDIANTIL

Cbjetivo 4.- Incrementar la eficiencla y eficacia de la gestion institucional
de manera que se promueva el mejoramiento continuo de los apoyos a los
servicios brindados.

No. de test psicométricos realizados

BIENESTAR ESTUDIANTIL

Objetivo 4.- Incrementar |a eficiencia y eficacia de la gestion institucional
de se pi el continuo de los apoyos a los
servicios brindados.

No. de test psicométricos realizados

120

BIENESTAR ESTUDIANTIL

Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestidn institucional
de manera que se promueva el mejoramiento continuo de los apoyos a los
servicios brindados.

No. de test psicométricos realizados

18

BIENESTAR ESTUDIANTIL

Objetivo 4.- Incrementar la eficiencla y eficacia de |a gestion institucional
de manera que se promueva el mejoramiento continuo de los apoyos a los
servicios brindados.

Porcentaje de atenciones

100%

18

BIENESTAR ESTUDIANTIL

Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion institucional
de manera que se promueva el mejoramiento continuo de los apoyos a los
servicios brindados.

No. de charlas impartidas

18

BIENESTAR ESTUDIANTIL

Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestidn institucional
de manera que se promueva ¢l mejoramiento continuo de los apoyos a los
servicios brindados.

No. de talleres efectuados

RELACIONES PUBLICAS

Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestién institucional
de manera que se promueva el mejoramiento continuo de los apoyos a los.
servicios brindadoes.

N? de ediciones semanales
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Literal a4) Las metas y objetivo Jades admin de conformidad con
Ne. Descripcién de la unidad Objetivo de Is unidad Indicader Meta cuantificable
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion institucional
19 RELACIONES PUBLICAS de manera que se promueva el mejoramiento continuo de los apoyos alos | N® de ediciones trimestrales 4
servicios brindados.
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de Ia gestién institucional
19 RELACIONES PUBLICAS de manera que se promueva el mejcramiento continuo de los apayos alos | N® de ejemplares impresos 5500
servicios brindados.
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion institucional
19  |RELACIONES PUBLICAS de manera que se el tinuo de los apoyos alos | Ndmero de disefio de serigrafia 4000
servicios brindados.
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la ién institucional
19 RELACIONES PUBLICAS de manera que se el L los apoyos alos  |Numero material publicitaric disefiado 10
servicios brindados.
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion institucional
19  |RELACIONES PUBLICAS de manera que se promueva el mejoramiento continuo de los apoyos alos | porcentaje de cumplimiento anual 100%
servicios brindados.
Objetivo 4.- Incrementar |a eficiencia y eficacia de la gestion institucional
19 |RELACIONES PUBLICAS de manera que se promueva el mejoramiento continuo de los apoyos a los | porcentaje de cumplimiento anual 100%
servicios brindados.
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestién institucional
19 RELACIONES PUBLICAS de que se pi | mejor tinuo de los apoyos a los | porcentaje de cumplimiento anual 100%
servicios brindados.
Objetivo 4.- Incrementar |a eficiencia y eficacia de la gestién institucional
19 RELACIONES PUBLICAS de manera que se promueva el mejoramiento continuo de los apoyos alos | organizacién de eventos 1
servicios brindados.
Objetiva 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestién institucional
19 |RELACIONES PUBLICAS de manera que se promueva el mejoramiento continuo de los apoyos alos | porcentaje de cumplimiento anual 100%
servicios brindados.
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestién institucional
19 |RELACIONES PUBLICAS de manera que se el continuo de los apoyos alos  |% cumplimienta de elaboracion de informes 100%
servicios brindados
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestin institucional
19 RELACIONES PUBLICAS de manera que se promueva el mejoramiento continuo de los apoyos alos  |% cumplimiento de elaboracion de informes 100%
servicios brindados.
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestién institucional
19 |RELACIONES PUBLICAS de manera que se promueva ¢l mejoramiento continuo de los apoyos alos | material de sudio /material locutado 3
servicios brindados.
(Objetivo 4.- Incrementar la eficlencia y eficacia de la gestién institucional N
%cumplimiento (materiales recibidos/
9 | mejor ti 100%
1 RELACIONES PUBLICAS de . s€ pi mejos de las apoyos a los materiales solicitados)
servicios brindados.
Objetiva 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestién institucional .
19 |RELACIONES PUBLICAS de manera que se promueva el mejoramiento continuo de los apoyos a los icernpinierds (rute 100%
materiales solicitados)
servicios brindados.
No Aplica, en razén de la autonomia universitaria prescrita en el Articulo 355 de la
RTE DE ] ADOS
LI PARA SLRERO PR 199 Constitucion de la Republica del Ecuador
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