
No. Descripción de la unidad Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable

1 VICERRECTORADO

Objetivo 1.-Formar profesionales de manera integral en los niveles de 

pregrado y postgrado, comprometidos con el desarrollo del país, aplicando 

las mejores prácticas docentes

Número de Programaciones Académica 1

1 VICERRECTORADO

Objetivo 1.-Formar profesionales de manera integral en los niveles de 

pregrado y postgrado, comprometidos con el desarrollo del país, aplicando 

las mejores prácticas docentes

Aplicaciones del Reglamento de Evaluacion 

Docente
2

1 VICERRECTORADO

Objetivo 1.-Formar profesionales de manera integral en los niveles de 

pregrado y postgrado, comprometidos con el desarrollo del país, aplicando 

las mejores prácticas docentes

Número de Programaciones de capacitaciones 

para los docentes de la UAE en áreas técnicas 

y metodológicas.

1

1 VICERRECTORADO

Objetivo 1.-Formar profesionales de manera integral en los niveles de 

pregrado y postgrado, comprometidos con el desarrollo del país, aplicando 

las mejores prácticas docentes

Número Docentes cursando estudios de 

doctorados verificados /Número de Docentes 

cursando estudios de Doctorado

100%

1 VICERRECTORADO

Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia   de la gestión institucional 

de manera que se promueva el mejoramiento continuo de los apoyos a los 

servicios brindados.

Tareas Ejecutadas del proceso de Evaluación 

Institucional/ Tareas Programadas del proceso 

de Evaluación Institucional

100%

1 VICERRECTORADO

Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia   de la gestión institucional 

de manera que se promueva el mejoramiento continuo de los apoyos a los 

servicios brindados.

Insumos de Oficina recibidos / Insumos de 

Oficina solicitados
100%

1 VICERRECTORADO

Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia   de la gestión institucional 

de manera que se promueva el mejoramiento continuo de los apoyos a los 

servicios brindados.

Número  de  Plan de Igualdad 1

1 VICERRECTORADO

Objetivo 1.-Formar profesionales de manera integral en los niveles de 

pregrado y postgrado, comprometidos con el desarrollo del país, aplicando 

las mejores prácticas docentes

Informe de promoción docente 1

1 VICERRECTORADO

Objetivo 1.-Formar profesionales de manera integral en los niveles de 

pregrado y postgrado, comprometidos con el desarrollo del país, aplicando 

las mejores prácticas docentes

Número  de  informes de los procesos de 

nivelacion y admision
2

2 FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS

Objetivo 1.-Formar profesionales de manera integral en los niveles de 

pregrado y postgrado, comprometidos con el desarrollo del país, aplicando 

las mejores prácticas docentes

Porcentaje de docentes a TC. 78%

2 FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS

Objetivo 1.-Formar profesionales de manera integral en los niveles de 

pregrado y postgrado, comprometidos con el desarrollo del país, aplicando 

las mejores prácticas docentes

Porcentaje de docentes titulares. 44%

2 FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS

Objetivo 1.-Formar profesionales de manera integral en los niveles de 

pregrado y postgrado, comprometidos con el desarrollo del país, aplicando 

las mejores prácticas docentes

Porcentaje de docentes con titulo de PHD. 3%

2 FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS

Objetivo 1.-Formar profesionales de manera integral en los niveles de 

pregrado y postgrado, comprometidos con el desarrollo del país, aplicando 

las mejores prácticas docentes

Número de Patrocinio de becas, ayudas y/o 

permisos para estudios doctorales para los 

docentes de la UAE.

6

2 FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS

Objetivo 1.-Formar profesionales de manera integral en los niveles de 

pregrado y postgrado, comprometidos con el desarrollo del país, aplicando 

las mejores prácticas docentes

Tasa de Titulación Pregrado de la Facultad 21%

2 FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS

Objetivo 1.-Formar profesionales de manera integral en los niveles de 

pregrado y postgrado, comprometidos con el desarrollo del país, aplicando 

las mejores prácticas docentes

Tasa de retención Pregrado de la Facultad 57%

2 FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS

Objetivo 1.-Formar profesionales de manera integral en los niveles de 

pregrado y postgrado, comprometidos con el desarrollo del país, aplicando 

las mejores prácticas docentes

Nùmero de eventos que permitan seguimiento 

a graduados
7

2 FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS

Objetivo 1.-Formar profesionales de manera integral en los niveles de 

pregrado y postgrado, comprometidos con el desarrollo del país, aplicando 

las mejores prácticas docentes

porcentaje de docentes capacitados en la 

Facultad
75%
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2 FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS

Objetivo 2.-Incrementar la investigación y producción científica de la 

universidad generando conocimiento e innovación, a fin de afrontar las 

necesidades de la sociedad en el contexto nacional e internacional. 

Número de proyectos de investigación 

formativa
10

2 FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS

Objetivo 2.-Incrementar la investigación y producción científica de la 

universidad generando conocimiento e innovación, a fin de afrontar las 

necesidades de la sociedad en el contexto nacional e internacional. 

Número de proyectos presentados por las 

facultades.
8

2 FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS

Objetivo 2.-Incrementar la investigación y producción científica de la 

universidad generando conocimiento e innovación, a fin de afrontar las 

necesidades de la sociedad en el contexto nacional e internacional. 

Número productos científicos realizados y 

aprobados y/o publicados.
16

2 FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS

Objetivo 3.-Fortalecer el vínculo entre la comunidad universitaria y la 

sociedad eminentemente agrícola mejorando las destrezas de sus 

estudiantes en el contexto de la realidad del país. 

Porcentaje de ESTUDIANTES QUE REALIZA 

labor comunitaria 
84%

2 FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS

Objetivo 3.-Fortalecer el vínculo entre la comunidad universitaria y la 

sociedad eminentemente agrícola mejorando las destrezas de sus 

estudiantes en el contexto de la realidad del país. 

Docentes que participan en educaciòn 

continua
30%

2 FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS

Objetivo 3.-Fortalecer el vínculo entre la comunidad universitaria y la 

sociedad eminentemente agrícola mejorando las destrezas de sus 

estudiantes en el contexto de la realidad del país. 

Porcentaje de prácticas preprofesionales en su 

componente laboral 
62%

2 FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS

Objetivo 3.-Fortalecer el vínculo entre la comunidad universitaria y la 

sociedad eminentemente agrícola mejorando las destrezas de sus 

estudiantes en el contexto de la realidad del país. 

Número de eventos que permitan facilitar la 

inserción laboral con el auspicio de la UAE.
4

2 FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS

Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestión institucional 

de manera que se promueva el mejoramiento continuo de los apoyos a los 

servicios brindados.

Número de planes 7

3
FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA 

Y ZOOTECNIA

Objetivo 1.-Formar profesionales de manera integral en los niveles de 

pregrado y postgrado, comprometidos con el desarrollo del país, aplicando 

las mejores prácticas docentes

Porcentaje de docentes a TC. 5%

3
FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA 

Y ZOOTECNIA

Objetivo 1.-Formar profesionales de manera integral en los niveles de 

pregrado y postgrado, comprometidos con el desarrollo del país, aplicando 

las mejores prácticas docentes

Porcentaje de docentes  titulares con tiempo 

dedicación TC.
10%

3
FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA 

Y ZOOTECNIA

Objetivo 1.-Formar profesionales de manera integral en los niveles de 

pregrado y postgrado, comprometidos con el desarrollo del país, aplicando 

las mejores prácticas docentes

Número de Patrocinio de becas y ayudas 

doctorales para los docentes de la UAE.
1

3
FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA 

Y ZOOTECNIA

Objetivo 1.-Formar profesionales de manera integral en los niveles de 

pregrado y postgrado, comprometidos con el desarrollo del país, aplicando 

las mejores prácticas docentes

Número de cursos de capacitacion docente 4

3
FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA 

Y ZOOTECNIA

Objetivo 1.-Formar profesionales de manera integral en los niveles de 

pregrado y postgrado, comprometidos con el desarrollo del país, aplicando 

las mejores prácticas docentes

Numero de docentes que participan en cursos  

y giras cientifcas-academicas
10

3
FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA 

Y ZOOTECNIA

Objetivo 1.-Formar profesionales de manera integral en los niveles de 

pregrado y postgrado, comprometidos con el desarrollo del país, aplicando 

las mejores prácticas docentes

Numero de eventos 4

3
FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA 

Y ZOOTECNIA

Objetivo 1.-Formar profesionales de manera integral en los niveles de 

pregrado y postgrado, comprometidos con el desarrollo del país, aplicando 

las mejores prácticas docentes

Numero de informes de evaluación docente 

(pares, autoridad-docente, heteroevaluación, 

autoevaluación)

2

3
FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA 

Y ZOOTECNIA

Objetivo 1.-Formar profesionales de manera integral en los niveles de 

pregrado y postgrado, comprometidos con el desarrollo del país, aplicando 

las mejores prácticas docentes

Tasa de Titulaciòn Pregrado 35%

3
FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA 

Y ZOOTECNIA

Objetivo 1.-Formar profesionales de manera integral en los niveles de 

pregrado y postgrado, comprometidos con el desarrollo del país, aplicando 

las mejores prácticas docentes

Nùmero de eventos que permitan seguimiento 

a graduados
1

3
FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA 

Y ZOOTECNIA

Objetivo 2.-Incrementar la investigación y producción científica de la 

universidad generando conocimiento e innovación, a fin de afrontar las 

necesidades de la sociedad en el contexto nacional e internacional. 

PRESENTACION DEL PLAN 1

3
FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA 

Y ZOOTECNIA

Objetivo 2.-Incrementar la investigación y producción científica de la 

universidad generando conocimiento e innovación, a fin de afrontar las 

necesidades de la sociedad en el contexto nacional e internacional. 

Nùmero de publicaciones y/o artìculos 

cientìficos publicados en revistas de alto 

impacto

4
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3
FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA 

Y ZOOTECNIA

Objetivo 2.-Incrementar la investigación y producción científica de la 

universidad generando conocimiento e innovación, a fin de afrontar las 

necesidades de la sociedad en el contexto nacional e internacional. 

Nùmero de publicciones y/o artìculos 

cientìficos publicados en revistas regionales )
4

3
FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA 

Y ZOOTECNIA

Objetivo 2.-Incrementar la investigación y producción científica de la 

universidad generando conocimiento e innovación, a fin de afrontar las 

necesidades de la sociedad en el contexto nacional e internacional. 

Número de Libros escritos por docentes de la 

UAE.
1

3
FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA 

Y ZOOTECNIA

Objetivo 2.-Incrementar la investigación y producción científica de la 

universidad generando conocimiento e innovación, a fin de afrontar las 

necesidades de la sociedad en el contexto nacional e internacional. 

Numero de Congresos y otros eventos 

científicos realizados
1

3
FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA 

Y ZOOTECNIA

Objetivo 2.-Incrementar la investigación y producción científica de la 

universidad generando conocimiento e innovación, a fin de afrontar las 

necesidades de la sociedad en el contexto nacional e internacional. 

Numero de ponencias y conferencias 

realizadas por docentes en congresos 

nacionales e internacionales

10

3
FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA 

Y ZOOTECNIA

Objetivo 2.-Incrementar la investigación y producción científica de la 

universidad generando conocimiento e innovación, a fin de afrontar las 

necesidades de la sociedad en el contexto nacional e internacional. 

Porcentaje de revisión de los proyectos 

presentados por las facultades.
50%

3
FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA 

Y ZOOTECNIA

Objetivo 3.-Fortalecer el vínculo entre la comunidad universitaria y la 

sociedad eminentemente agrícola mejorando las destrezas de sus 

estudiantes en el contexto de la realidad del país. 

Numero de informe cuatrimestral de practicas 

de campo y laboratorio
3

3
FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA 

Y ZOOTECNIA

Objetivo 3.-Fortalecer el vínculo entre la comunidad universitaria y la 

sociedad eminentemente agrícola mejorando las destrezas de sus 

estudiantes en el contexto de la realidad del país. 

Numero de informes de seguimiento a las 

labores comunitarias
3

3
FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA 

Y ZOOTECNIA

Objetivo 3.-Fortalecer el vínculo entre la comunidad universitaria y la 

sociedad eminentemente agrícola mejorando las destrezas de sus 

estudiantes en el contexto de la realidad del país. 

Numero de prácticas pre  profesionales 2

3
FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA 

Y ZOOTECNIA

Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia   de la gestión institucional 

de manera que se promueva el mejoramiento continuo de los apoyos a los 

servicios brindados.

Número de informe cuatrimestral de gestión 3

3
FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA 

Y ZOOTECNIA

Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia   de la gestión institucional 

de manera que se promueva el mejoramiento continuo de los apoyos a los 

servicios brindados.

Número de informe cuatrimestral de mejoras 2

3
FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA 

Y ZOOTECNIA

Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia   de la gestión institucional 

de manera que se promueva el mejoramiento continuo de los apoyos a los 

servicios brindados.

Número de informe anual de mantenimientos 1

3
FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA 

Y ZOOTECNIA

Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia   de la gestión institucional 

de manera que se promueva el mejoramiento continuo de los apoyos a los 

servicios brindados.

No. De Informes de gestión 1

4 FACULTAD DE ECONOMÍA AGRÍCOLA

Objetivo 1.-Formar profesionales de manera integral en los niveles de 

pregrado y postgrado, comprometidos con el desarrollo del país, aplicando 

las mejores prácticas docentes

Porcentaje de docentes a TC. 80%

4 FACULTAD DE ECONOMÍA AGRÍCOLA

Objetivo 1.-Formar profesionales de manera integral en los niveles de 

pregrado y postgrado, comprometidos con el desarrollo del país, aplicando 

las mejores prácticas docentes

Porcentaje de docentes titulares. 30%

4 FACULTAD DE ECONOMÍA AGRÍCOLA

Objetivo 1.-Formar profesionales de manera integral en los niveles de 

pregrado y postgrado, comprometidos con el desarrollo del país, aplicando 

las mejores prácticas docentes

Porcentaje de docentes con titulo de PHD. 15%

4 FACULTAD DE ECONOMÍA AGRÍCOLA

Objetivo 1.-Formar profesionales de manera integral en los niveles de 

pregrado y postgrado, comprometidos con el desarrollo del país, aplicando 

las mejores prácticas docentes

Número de Patrocinio de becas, ayudas y/o 

permisos para estudios doctorales para los 

docentes de la UAE.

3

4 FACULTAD DE ECONOMÍA AGRÍCOLA

Objetivo 1.-Formar profesionales de manera integral en los niveles de 

pregrado y postgrado, comprometidos con el desarrollo del país, aplicando 

las mejores prácticas docentes

Tasa de  Titulación Pregrado de la Facultad 2

4 FACULTAD DE ECONOMÍA AGRÍCOLA

Objetivo 1.-Formar profesionales de manera integral en los niveles de 

pregrado y postgrado, comprometidos con el desarrollo del país, aplicando 

las mejores prácticas docentes

Tasa de retención  Pregrado de la Facultad 2

4 FACULTAD DE ECONOMÍA AGRÍCOLA

Objetivo 1.-Formar profesionales de manera integral en los niveles de 

pregrado y postgrado, comprometidos con el desarrollo del país, aplicando 

las mejores prácticas docentes

Nùmero de eventos que permitan seguimiento 

a graduados
1
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4 FACULTAD DE ECONOMÍA AGRÍCOLA

Objetivo 1.-Formar profesionales de manera integral en los niveles de 

pregrado y postgrado, comprometidos con el desarrollo del país, aplicando 

las mejores prácticas docentes

Numero de informes de ejcución del Plan de 

Capacitación Docente
2

4 FACULTAD DE ECONOMÍA AGRÍCOLA

Objetivo 2.-Incrementar la investigación y producción científica de la 

universidad generando conocimiento e innovación, a fin de afrontar las 

necesidades de la sociedad en el contexto nacional e internacional. 

Número de Congresos y otros eventos 

científicos realizados
2

4 FACULTAD DE ECONOMÍA AGRÍCOLA

Objetivo 2.-Incrementar la investigación y producción científica de la 

universidad generando conocimiento e innovación, a fin de afrontar las 

necesidades de la sociedad en el contexto nacional e internacional. 

Número de Publicaciones 10

4 FACULTAD DE ECONOMÍA AGRÍCOLA

Objetivo 2.-Incrementar la investigación y producción científica de la 

universidad generando conocimiento e innovación, a fin de afrontar las 

necesidades de la sociedad en el contexto nacional e internacional. 

Porcentaje de revisión de los proyectos 

presentados por las facultades.
1

4 FACULTAD DE ECONOMÍA AGRÍCOLA

Objetivo 2.-Incrementar la investigación y producción científica de la 

universidad generando conocimiento e innovación, a fin de afrontar las 

necesidades de la sociedad en el contexto nacional e internacional. 

Número productos científicos realizados y 

aprobados y/o publicados.
2

4 FACULTAD DE ECONOMÍA AGRÍCOLA

Objetivo 3.-Fortalecer el vínculo entre la comunidad universitaria y la 

sociedad eminentemente agrícola mejorando las destrezas de sus 

estudiantes en el contexto de la realidad del país. 

Numero de infrome que contengan las 

actividaes que fortalezcan el vinculo entre la 

comunidad y la sociedad  en la relación 

estudiante, docente, sociedad

3

4 FACULTAD DE ECONOMÍA AGRÍCOLA

Objetivo 3.-Fortalecer el vínculo entre la comunidad universitaria y la 

sociedad eminentemente agrícola mejorando las destrezas de sus 

estudiantes en el contexto de la realidad del país. 

Número de Informe prácticas preprofesionales 

realizadas 
3

4 FACULTAD DE ECONOMÍA AGRÍCOLA

Objetivo 3.-Fortalecer el vínculo entre la comunidad universitaria y la 

sociedad eminentemente agrícola mejorando las destrezas de sus 

estudiantes en el contexto de la realidad del país. 

Número de eventos que permitan  facilitar la  

inserción laboral con el  auspicio de la UAE.
1

4 FACULTAD DE ECONOMÍA AGRÍCOLA

Objetivo 3.-Fortalecer el vínculo entre la comunidad universitaria y la 

sociedad eminentemente agrícola mejorando las destrezas de sus 

estudiantes en el contexto de la realidad del país. 

Número de visitas empresariales 35

4 FACULTAD DE ECONOMÍA AGRÍCOLA

Objetivo 3.-Fortalecer el vínculo entre la comunidad universitaria y la 

sociedad eminentemente agrícola mejorando las destrezas de sus 

estudiantes en el contexto de la realidad del país. 

Número de cursos de educación continua 1

4 FACULTAD DE ECONOMÍA AGRÍCOLA

Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia   de la gestión institucional 

de manera que se promueva el mejoramiento continuo de los apoyos a los 

servicios brindados.

Número de planes 2

5
PROGRAMAS REGIONALES DE 

ENSEÑANZA

Objetivo 1.-Formar profesionales de manera integral en los niveles de 

pregrado y postgrado, comprometidos con el desarrollo del país, aplicando 

las mejores prácticas docentes

Nùmero de eventos que permitan seguimiento 

a graduados
1

5
PROGRAMAS REGIONALES DE 

ENSEÑANZA

Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia   de la gestión institucional 

de manera que se promueva el mejoramiento continuo de los apoyos a los 

servicios brindados.

Número de planes 3

5
PROGRAMAS REGIONALES DE 

ENSEÑANZA

Objetivo 3.-Fortalecer el vínculo entre la comunidad universitaria y la 

sociedad eminentemente agrícola mejorando las destrezas de sus 

estudiantes en el contexto de la realidad del país. 

Número de eventos que permitan  facilitar la  

inserción laboral con el  auspicio de la UAE.
1

6 SISTEMA DE POSTGRADO

Objetivo 1.-Formar profesionales de manera integral en los niveles de 

pregrado y postgrado, comprometidos con el desarrollo del país, aplicando 

las mejores prácticas docentes

Número de Programas aprobados por Consejo 

Universitario
4

6 SISTEMA DE POSTGRADO

Objetivo 1.-Formar profesionales de manera integral en los niveles de 

pregrado y postgrado, comprometidos con el desarrollo del país, aplicando 

las mejores prácticas docentes

Programas aprobadospor Consejo de 

Educación Superior
4

6 SISTEMA DE POSTGRADO

Objetivo 1.-Formar profesionales de manera integral en los niveles de 

pregrado y postgrado, comprometidos con el desarrollo del país, aplicando 

las mejores prácticas docentes

Cursos realizados 2

6 SISTEMA DE POSTGRADO

Objetivo 1.-Formar profesionales de manera integral en los niveles de 

pregrado y postgrado, comprometidos con el desarrollo del país, aplicando 

las mejores prácticas docentes

Número de Programas de Maestria en 

ejecución
6
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6 SISTEMA DE POSTGRADO

Objetivo 1.-Formar profesionales de manera integral en los niveles de 

pregrado y postgrado, comprometidos con el desarrollo del país, aplicando 

las mejores prácticas docentes

Número de inscritos en el Plan de TE. 53

6 SISTEMA DE POSTGRADO

Objetivo 1.-Formar profesionales de manera integral en los niveles de 

pregrado y postgrado, comprometidos con el desarrollo del país, aplicando 

las mejores prácticas docentes

Número de trabajos de titulación enviados al 

CIA
80

6 SISTEMA DE POSTGRADO

Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia   de la gestión institucional 

de manera que se promueva el mejoramiento continuo de los apoyos a los 

servicios brindados.

Número de Docentes TC contratados  para el 

sistema de Posgrado 
1

6 SISTEMA DE POSTGRADO

Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia   de la gestión institucional 

de manera que se promueva el mejoramiento continuo de los apoyos a los 

servicios brindados.

Funcionario/a contratado/a  para el Sistema 

de Posgrado 
1

6 SISTEMA DE POSTGRADO

Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia   de la gestión institucional 

de manera que se promueva el mejoramiento continuo de los apoyos a los 

servicios brindados.

Número de Coordinadores Avadémicos  para 

el Sistema de Posgrado 
3

7 INSTITUTO DE INVESTIGACIÓN

Objetivo 2.-Incrementar la investigación y producción científica de la 

universidad generando conocimiento e innovación, a fin de afrontar las 

necesidades de la sociedad en el contexto nacional e internacional. 

Porcentaje de docentes con reconocimentos 100%

7
DIRECCIÓN DE PROYECTOS DE 

INVESTIGACIÓN

Objetivo 2.-Incrementar la investigación y producción científica de la 

universidad generando conocimiento e innovación, a fin de afrontar las 

necesidades de la sociedad en el contexto nacional e internacional. 

Plan de Investigacion 2020-2021- Instructivo/ 

guia o Plan de presentar la Investigacion 

Formativa. 

100%

7
DIRECCIÓN DE PROYECTOS DE 

INVESTIGACIÓN

Objetivo 2.-Incrementar la investigación y producción científica de la 

universidad generando conocimiento e innovación, a fin de afrontar las 

necesidades de la sociedad en el contexto nacional e internacional. 

Número de capacitaciones realizadas 2

7
DIRECCIÓN DE PROYECTOS DE 

INVESTIGACIÓN

Objetivo 2.-Incrementar la investigación y producción científica de la 

universidad generando conocimiento e innovación, a fin de afrontar las 

necesidades de la sociedad en el contexto nacional e internacional. 

Cantidad de actividades 1

7
DIRECCIÓN DE PROYECTOS DE 

INVESTIGACIÓN

Objetivo 2.-Incrementar la investigación y producción científica de la 

universidad generando conocimiento e innovación, a fin de afrontar las 

necesidades de la sociedad en el contexto nacional e internacional. 

Números  de bases  1

7
DIRECCIÓN DE PROYECTOS DE 

INVESTIGACIÓN

Objetivo 2.-Incrementar la investigación y producción científica de la 

universidad generando conocimiento e innovación, a fin de afrontar las 

necesidades de la sociedad en el contexto nacional e internacional. 

Número de Convenios 1

7
DIRECCIÓN DE PROYECTOS DE 

INVESTIGACIÓN

Objetivo 2.-Incrementar la investigación y producción científica de la 

universidad generando conocimiento e innovación, a fin de afrontar las 

necesidades de la sociedad en el contexto nacional e internacional. 

Número de Congresos y otros eventos 

científicos realizados
2

7
DIRECCIÓN DE PROYECTOS DE 

INVESTIGACIÓN

Objetivo 2.-Incrementar la investigación y producción científica de la 

universidad generando conocimiento e innovación, a fin de afrontar las 

necesidades de la sociedad en el contexto nacional e internacional. 

Numero de capacitaciones realizadas. 2

7
DIRECCIÓN DE PROYECTOS DE 

INVESTIGACIÓN

Objetivo 2.-Incrementar la investigación y producción científica de la 

universidad generando conocimiento e innovación, a fin de afrontar las 

necesidades de la sociedad en el contexto nacional e internacional. 

Número de convocatorias para recibir 

proyectos de investigación
2

7
DIRECCIÓN DE PROYECTOS DE 

INVESTIGACIÓN

Objetivo 2.-Incrementar la investigación y producción científica de la 

universidad generando conocimiento e innovación, a fin de afrontar las 

necesidades de la sociedad en el contexto nacional e internacional. 

Porcentaje de revisión de los proyectos 

presentados por las facultades
100%

7
DIRECCIÓN DE PROYECTOS DE 

INVESTIGACIÓN

Objetivo 2.-Incrementar la investigación y producción científica de la 

universidad generando conocimiento e innovación, a fin de afrontar las 

necesidades de la sociedad en el contexto nacional e internacional. 

Número de Congresos y otros eventos 

científicos realizados
1

8 LABORES COMUNITARIAS

Objetivo 3.-Fortalecer el vínculo entre la comunidad universitaria y la 

sociedad eminentemente agrícola mejorando las destrezas de sus 

estudiantes en el contexto de la realidad del país. 

Porcentaje de Labores Comunitarias 

transferidas a la comunidad

Se ejecute el 100% de las LCE 

planificadas en cada una de las 

carreras

9 LABORES COMUNITARIAS

Objetivo 3.-Fortalecer el vínculo entre la comunidad universitaria y la 

sociedad eminentemente agrícola mejorando las destrezas de sus 

estudiantes en el contexto de la realidad del país. 

Porcentaje de convenios aprobados y 

ejecutados para las actividades de la labor 

comunitaria

200 convenios aprobados para LCE
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8 LABORES COMUNITARIAS

Objetivo 3.-Fortalecer el vínculo entre la comunidad universitaria y la 

sociedad eminentemente agrícola mejorando las destrezas de sus 

estudiantes en el contexto de la realidad del país. 

Documento con la propuesta del Plan de 

Mejora de la Vinculación con la Sociedad de la 

Universidad Agraria del Ecuador aprobado

Propuesta aprobada

8 LABORES COMUNITARIAS

Objetivo 3.-Fortalecer el vínculo entre la comunidad universitaria y la 

sociedad eminentemente agrícola mejorando las destrezas de sus 

estudiantes en el contexto de la realidad del país. 

Porcentaje del Plan de Vinculación con la 

Sociedad Institucional y Planes de Vinculación 

con la Sociedad de las carreras; aprobados y 

en ejecución

100% del Plan implementado

9 DIRECCCIÓN ADMINISTRATIVA

Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia   de la gestión institucional 

de manera que se promueva el mejoramiento continuo de los apoyos a los 

servicios brindados.

Número Informes de los procesos realizados 3

9 DIRECCCIÓN ADMINISTRATIVA

Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia   de la gestión institucional 

de manera que se promueva el mejoramiento continuo de los apoyos a los 

servicios brindados.

Número de Procesos 12

9 DIRECCCIÓN ADMINISTRATIVA

Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia   de la gestión institucional 

de manera que se promueva el mejoramiento continuo de los apoyos a los 

servicios brindados.

Número de Procesos 12

9 DIRECCCIÓN ADMINISTRATIVA

Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia   de la gestión institucional 

de manera que se promueva el mejoramiento continuo de los apoyos a los 

servicios brindados.

Ordenes de Movilización Emitidas 100%

9 DIRECCCIÓN ADMINISTRATIVA

Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia   de la gestión institucional 

de manera que se promueva el mejoramiento continuo de los apoyos a los 

servicios brindados.

Número de Procesos 12

9 DIRECCCIÓN ADMINISTRATIVA

Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia   de la gestión institucional 

de manera que se promueva el mejoramiento continuo de los apoyos a los 

servicios brindados.

Porcentaje de Contratos emitidos 100%

9 DIRECCCIÓN ADMINISTRATIVA

Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia   de la gestión institucional 

de manera que se promueva el mejoramiento continuo de los apoyos a los 

servicios brindados.

Numero deInforme  de proceso 1

9 DIRECCCIÓN ADMINISTRATIVA

Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia   de la gestión institucional 

de manera que se promueva el mejoramiento continuo de los apoyos a los 

servicios brindados.

Plan Anual de Capacitacion 100%

9 DIRECCCIÓN ADMINISTRATIVA

Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia   de la gestión institucional 

de manera que se promueva el mejoramiento continuo de los apoyos a los 

servicios brindados.

N° de Procesos de evaluación de desempeño 1

9 DIRECCCIÓN ADMINISTRATIVA

Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia   de la gestión institucional 

de manera que se promueva el mejoramiento continuo de los apoyos a los 

servicios brindados.

N° de concursos ejecutados / N° de concursos 

planifiados
100%

9 DIRECCCIÓN ADMINISTRATIVA

Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia   de la gestión institucional 

de manera que se promueva el mejoramiento continuo de los apoyos a los 

servicios brindados.

No. De Novedades de Rol 12

9 DIRECCCIÓN ADMINISTRATIVA

Objetivo 1.-Formar profesionales de manera integral en los niveles de 

pregrado y postgrado, comprometidos con el desarrollo del país, aplicando 

las mejores prácticas docentes

Número de capacitaciones 3

9 DIRECCCIÓN ADMINISTRATIVA

Objetivo 1.-Formar profesionales de manera integral en los niveles de 

pregrado y postgrado, comprometidos con el desarrollo del país, aplicando 

las mejores prácticas docentes

Numero de sistema informatico de prestamos 

de computadoras implementado
1

9 DIRECCCIÓN ADMINISTRATIVA

Objetivo 1.-Formar profesionales de manera integral en los niveles de 

pregrado y postgrado, comprometidos con el desarrollo del país, aplicando 

las mejores prácticas docentes

Porcentaje  de encuestas analizadas para 

satisfacción de usuarios
100%

PROCESOS DESCONCENTRADOS

NIVEL DE APOYO / ASESORÍA

NO APLICA, NO SE CUENTA CON PROCESOS DESCONCENTRADOS
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9 DIRECCCIÓN ADMINISTRATIVA

Objetivo 1.-Formar profesionales de manera integral en los niveles de 

pregrado y postgrado, comprometidos con el desarrollo del país, aplicando 

las mejores prácticas docentes

Número de reportes cuatrimestrales de 

calificador
3

9 DIRECCCIÓN ADMINISTRATIVA

Objetivo 1.-Formar profesionales de manera integral en los niveles de 

pregrado y postgrado, comprometidos con el desarrollo del país, aplicando 

las mejores prácticas docentes

Número de reportes del flujo de ingreso 3

9 DIRECCCIÓN ADMINISTRATIVA

Objetivo 1.-Formar profesionales de manera integral en los niveles de 

pregrado y postgrado, comprometidos con el desarrollo del país, aplicando 

las mejores prácticas docentes

Número de informes cuatrimestrales de ventas 3

9 DIRECCCIÓN ADMINISTRATIVA

Objetivo 1.-Formar profesionales de manera integral en los niveles de 

pregrado y postgrado, comprometidos con el desarrollo del país, aplicando 

las mejores prácticas docentes

Porcentaje  de textos ingresados para el uso 

de estudiantes
100%

9 DIRECCCIÓN ADMINISTRATIVA

Objetivo 1.-Formar profesionales de manera integral en los niveles de 

pregrado y postgrado, comprometidos con el desarrollo del país, aplicando 

las mejores prácticas docentes

Número de informe cuatrimestrales de 

prestamo de computadores
3

9 DIRECCCIÓN ADMINISTRATIVA

Objetivo 1.- Formar profesionales de manera  integral   en los niveles de 

pregrado y postgrado, comprometidos  con el desarrollo del país, aplicando 

las mejores prácticas docentes. 

Número de reportes cuatrimestrales del 

sistema de préstamo
3

9 DIRECCCIÓN ADMINISTRATIVA

Objetivo 1.- Formar profesionales de manera  integral   en los niveles de 

pregrado y postgrado, comprometidos  con el desarrollo del país, aplicando 

las mejores prácticas docentes. 

Número de libros adquiridos 4000

9 DIRECCCIÓN ADMINISTRATIVA

Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia   de la gestión institucional 

de manera que se promueva el mejoramiento continuo de los apoyos a los 

servicios brindados.

Número de informes de gestión  

requerimiento
2

9 DIRECCCIÓN ADMINISTRATIVA

Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia   de la gestión institucional 

de manera que se promueva el mejoramiento continuo de los apoyos a los 

servicios brindados.

Órdenes de movilización 

Salvoconductos 

100%

9 DIRECCCIÓN ADMINISTRATIVA

Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia   de la gestión institucional 

de manera que se promueva el mejoramiento continuo de los apoyos a los 

servicios brindados.

Facturas 100%

9 DIRECCCIÓN ADMINISTRATIVA

Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia   de la gestión institucional 

de manera que se promueva el mejoramiento continuo de los apoyos a los 

servicios brindados.

Facturas 100%

9 DIRECCCIÓN ADMINISTRATIVA

Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia   de la gestión institucional 

de manera que se promueva el mejoramiento continuo de los apoyos a los 

servicios brindados.

Oficios para pago de ordenes de combustible 100%

9 DIRECCCIÓN ADMINISTRATIVA

Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia   de la gestión institucional 

de manera que se promueva el mejoramiento continuo de los apoyos a los 

servicios brindados.

Facturas 100%

9 DIRECCCIÓN ADMINISTRATIVA

Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia   de la gestión institucional 

de manera que se promueva el mejoramiento continuo de los apoyos a los 

servicios brindados.

Oficios de Requerimiento 100%

9 DIRECCCIÓN ADMINISTRATIVA

Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia   de la gestión institucional 

de manera que se promueva el mejoramiento continuo de los apoyos a los 

servicios brindados.

Oficios de Requerimiento 100%

9 DIRECCCIÓN ADMINISTRATIVA

Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia   de la gestión institucional 

de manera que se promueva el mejoramiento continuo de los apoyos a los 

servicios brindados.

Oficios de Requerimiento 100%

9 DIRECCCIÓN ADMINISTRATIVA

Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia   de la gestión institucional 

de manera que se promueva el mejoramiento continuo de los apoyos a los 

servicios brindados.

Oficios de Requerimiento 100%

9 DIRECCCIÓN ADMINISTRATIVA

Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia   de la gestión institucional 

de manera que se promueva el mejoramiento continuo de los apoyos a los 

servicios brindados.

Solicitudes de las Unidades (correo eléctrónico 

u oficio) 
100%

10 DIRECCIÓN FINANCIERA

Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia   de la gestión institucional 

de manera que se promueva el mejoramiento continuo de los apoyos a los 

servicios brindados.

Proforma Anual Institucional. 1
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10 DIRECCIÓN FINANCIERA

Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia   de la gestión institucional 

de manera que se promueva el mejoramiento continuo de los apoyos a los 

servicios brindados.

Número de informe semestral de seguimiento 

y evaluación presupuestaria 2020
2

10 DIRECCIÓN FINANCIERA

Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia   de la gestión institucional 

de manera que se promueva el mejoramiento continuo de los apoyos a los 

servicios brindados.

Informes de modificaciones presupuestarias 4

10 DIRECCIÓN FINANCIERA

Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia   de la gestión institucional 

de manera que se promueva el mejoramiento continuo de los apoyos a los 

servicios brindados.

Informe de Control de Polizas 12

10 DIRECCIÓN FINANCIERA

Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia   de la gestión institucional 

de manera que se promueva el mejoramiento continuo de los apoyos a los 

servicios brindados.

Número de Informes cuatrimestral de 

cumplimiento en el registro de actas.
3

10 DIRECCIÓN FINANCIERA

Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia   de la gestión institucional 

de manera que se promueva el mejoramiento continuo de los apoyos a los 

servicios brindados.

Número de reportes cuatrimestrales de 

liquidaciones a  ex servidores
3

10 DIRECCIÓN FINANCIERA

Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia   de la gestión institucional 

de manera que se promueva el mejoramiento continuo de los apoyos a los 

servicios brindados.

Porcentaje de Comprobantes de Matrículas 

Emitidos.
100%

11 DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN

Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia   de la gestión institucional 

de manera que se promueva el mejoramiento continuo de los apoyos a los 

servicios brindados.

Número de seguimientos cuatrimestrales del 

POA 
3

11 DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN

Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia   de la gestión institucional 

de manera que se promueva el mejoramiento continuo de los apoyos a los 

servicios brindados.

Número de seguimientos semestrales 

SENPLADES
2

11 DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN

Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia   de la gestión institucional 

de manera que se promueva el mejoramiento continuo de los apoyos a los 

servicios brindados.

Número de Plan aprobado 1

11 DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN

Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia   de la gestión institucional 

de manera que se promueva el mejoramiento continuo de los apoyos a los 

servicios brindados.

Número de Informes de seguimiento 1

11 DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN

Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia   de la gestión institucional 

de manera que se promueva el mejoramiento continuo de los apoyos a los 

servicios brindados.

Número  de socializaciones realizadas 4

11 DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN

Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia   de la gestión institucional 

de manera que se promueva el mejoramiento continuo de los apoyos a los 

servicios brindados.

Número de reportes en el sistema SIPEIP. 2

11 DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN

Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia   de la gestión institucional 

de manera que se promueva el mejoramiento continuo de los apoyos a los 

servicios brindados.

Número de Informes de Postulación de 

proyectos
1

12 DIRECCIÓN DE OBRAS

Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia   de la gestión institucional 

de manera que se promueva el mejoramiento continuo de los apoyos a los 

servicios brindados.

Número de Plan Anual de Inversiones 2021 1

12 DIRECCIÓN DE OBRAS

Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia   de la gestión institucional 

de manera que se promueva el mejoramiento continuo de los apoyos a los 

servicios brindados.

Número de Informe del seguimiento del Plan 

Anual de Inversiones 2020
3

12 DIRECCIÓN DE OBRAS

Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia   de la gestión institucional 

de manera que se promueva el mejoramiento continuo de los apoyos a los 

servicios brindados.

Número Informe de Procesos precontractuales 

ejecutados en el Plan Anual de Inversiones 

2020

3

12 DIRECCIÓN DE OBRAS

Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia   de la gestión institucional 

de manera que se promueva el mejoramiento continuo de los apoyos a los 

servicios brindados.

Número informes de fiscalización 2

12 DIRECCIÓN DE OBRAS

Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia   de la gestión institucional 

de manera que se promueva el mejoramiento continuo de los apoyos a los 

servicios brindados.

Número informes del cumplimiento del plan 

de mantenimiento 
3

13 SECRETARÍA GENERAL

Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia   de la gestión institucional 

de manera que se promueva el mejoramiento continuo de los apoyos a los 

servicios brindados.

Número de Sesiones de Consejo Universitario 

(entre ordianarias y extraordinarias)
24
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13 SECRETARÍA GENERAL

Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia   de la gestión institucional 

de manera que se promueva el mejoramiento continuo de los apoyos a los 

servicios brindados.

Porcentaje de registros efectuados en el 

sistema de Senescyt
100%

13 SECRETARÍA GENERAL

Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia   de la gestión institucional 

de manera que se promueva el mejoramiento continuo de los apoyos a los 

servicios brindados.

% de Títulos refrendados 100%

13 SECRETARÍA GENERAL

Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia   de la gestión institucional 

de manera que se promueva el mejoramiento continuo de los apoyos a los 

servicios brindados.

 número de incorporaciones realizadas 2

13 SECRETARÍA GENERAL

Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia   de la gestión institucional 

de manera que se promueva el mejoramiento continuo de los apoyos a los 

servicios brindados.

Número de Sesiones en el Comité de Ética 6

13 SECRETARÍA GENERAL

Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia   de la gestión institucional 

de manera que se promueva el mejoramiento continuo de los apoyos a los 

servicios brindados.

Porcentaje de cumplimiento de participación 

en el Comité de Fijación de Precios y 

Prestación de Servicios

100%

13 SECRETARÍA GENERAL

Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia   de la gestión institucional 

de manera que se promueva el mejoramiento continuo de los apoyos a los 

servicios brindados.

Número de Informes de Rendición de Cuentas 

Anual
1

13 SECRETARÍA GENERAL

Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia   de la gestión institucional 

de manera que se promueva el mejoramiento continuo de los apoyos a los 

servicios brindados.

Porcentaje de la adecuación y equipamiento 

del Archivo Central de la UAE.
100%

13 SECRETARÍA GENERAL

Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia   de la gestión institucional 

de manera que se promueva el mejoramiento continuo de los apoyos a los 

servicios brindados.

Número de capacitaciones 4

13 SECRETARÍA GENERAL

Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia   de la gestión institucional 

de manera que se promueva el mejoramiento continuo de los apoyos a los 

servicios brindados.

Número de sistema implementado 1

14 ASESORÍA JURÍDICA

Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia   de la gestión institucional 

de manera que se promueva el mejoramiento continuo de los apoyos a los 

servicios brindados.

Numero de nuervas normativas elaboradas, 

aprobadas e implementadas
100%

14 ASESORÍA JURÍDICA

Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia   de la gestión institucional 

de manera que se promueva el mejoramiento continuo de los apoyos a los 

servicios brindados.

Porcentaje de Actualización Normativas 

(Reglamentos, instructivos, etc)
100%

14 ASESORÍA JURÍDICA

Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia   de la gestión institucional 

de manera que se promueva el mejoramiento continuo de los apoyos a los 

servicios brindados.

Vademecum Institucional elaborado 1

14 ASESORÍA JURÍDICA

Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia   de la gestión institucional 

de manera que se promueva el mejoramiento continuo de los apoyos a los 

servicios brindados.

Nª de  Contratos elaborados 100%

14 ASESORÍA JURÍDICA

Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia   de la gestión institucional 

de manera que se promueva el mejoramiento continuo de los apoyos a los 

servicios brindados.

Porcentaje de patrocinios 100%

14 ASESORÍA JURÍDICA

Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia   de la gestión institucional 

de manera que se promueva el mejoramiento continuo de los apoyos a los 

servicios brindados.

Porcentaje de Convenios Nacionales e 

Internacionales
100%

14 ASESORÍA JURÍDICA

Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia   de la gestión institucional 

de manera que se promueva el mejoramiento continuo de los apoyos a los 

servicios brindados.

Porcentaje de Convenios de Prácticas-pre 

profesionales elaborados
100%

15 COMISIÓN DE EVALUACIÓN

Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia   de la gestión institucional 

de manera que se promueva el mejoramiento continuo de los apoyos a los 

servicios brindados.

No. Informe de   Autoevaluación 1

15 COMISIÓN DE EVALUACIÓN

Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia   de la gestión institucional 

de manera que se promueva el mejoramiento continuo de los apoyos a los 

servicios brindados.

No. de Informes del proceso 

(Reportes emitidos por los Organismos de 

Control o la Comisión de Evaluación)

3

15 COMISIÓN DE EVALUACIÓN

Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia   de la gestión institucional 

de manera que se promueva el mejoramiento continuo de los apoyos a los 

servicios brindados.

Número de talleres, reuniones y 

capacitaciones 
3
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15 COMISIÓN DE EVALUACIÓN

Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia   de la gestión institucional 

de manera que se promueva el mejoramiento continuo de los apoyos a los 

servicios brindados.

Número de capacitaciones y reuniones 3

16 CENTRO DE COMPUTO

Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia   de la gestión institucional 

de manera que se promueva el mejoramiento continuo de los apoyos a los 

servicios brindados.

Porcentaje de conectividad en Megas que 

posee la Universidad
100%

16 CENTRO DE COMPUTO

Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia   de la gestión institucional 

de manera que se promueva el mejoramiento continuo de los apoyos a los 

servicios brindados.

Porcentaje de conectividad de respaldo  en 

Megas para los Programas Regionales
100%

16 CENTRO DE COMPUTO

Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia   de la gestión institucional 

de manera que se promueva el mejoramiento continuo de los apoyos a los 

servicios brindados.

Cantidad de computadoras adquiridas 42

16 CENTRO DE COMPUTO

Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia   de la gestión institucional 

de manera que se promueva el mejoramiento continuo de los apoyos a los 

servicios brindados.

Cantidad de equipo adquirido 1

16 CENTRO DE COMPUTO

Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia   de la gestión institucional 

de manera que se promueva el mejoramiento continuo de los apoyos a los 

servicios brindados.

Cantidad de equipos de puntos de acceso 10

16 CENTRO DE COMPUTO

Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia   de la gestión institucional 

de manera que se promueva el mejoramiento continuo de los apoyos a los 

servicios brindados.

Cantidad de Bibliotecas Virtuales Contratadas 5

16 CENTRO DE COMPUTO

Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia   de la gestión institucional 

de manera que se promueva el mejoramiento continuo de los apoyos a los 

servicios brindados.

Porcentaje de adquisicíón de Licencias 100%

16 CENTRO DE COMPUTO

Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia   de la gestión institucional 

de manera que se promueva el mejoramiento continuo de los apoyos a los 

servicios brindados.

Cantidad de Contrato 1

16 CENTRO DE COMPUTO

Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia   de la gestión institucional 

de manera que se promueva el mejoramiento continuo de los apoyos a los 

servicios brindados.

 Cantidad de espacio adquirido.
Mantener la información 

institucional respaldada

16 CENTRO DE COMPUTO

Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia   de la gestión institucional 

de manera que se promueva el mejoramiento continuo de los apoyos a los 

servicios brindados.

Porcentaje de dispositivos, materiales y 

repuestos
100%

16 CENTRO DE COMPUTO

Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia   de la gestión institucional 

de manera que se promueva el mejoramiento continuo de los apoyos a los 

servicios brindados.

Porcentaje de mobiliario 100%

16 CENTRO DE COMPUTO

Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia   de la gestión institucional 

de manera que se promueva el mejoramiento continuo de los apoyos a los 

servicios brindados.

Porcentaje de dispositivos, materiales y 

repuestos
100%

16 CENTRO DE COMPUTO

Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia   de la gestión institucional 

de manera que se promueva el mejoramiento continuo de los apoyos a los 

servicios brindados.

Cuarto de Telecomunicación Principal 1

16 CENTRO DE COMPUTO

Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia   de la gestión institucional 

de manera que se promueva el mejoramiento continuo de los apoyos a los 

servicios brindados.

Porcentaje de Mantenimientos realizados 100%

16 CENTRO DE COMPUTO

Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia   de la gestión institucional 

de manera que se promueva el mejoramiento continuo de los apoyos a los 

servicios brindados.

Cantidad de modulos desarrollados 2

17 BIENESTAR ESTUDIANTIL

Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia   de la gestión institucional 

de manera que se promueva el mejoramiento continuo de los apoyos a los 

servicios brindados.

No. de fichas elaboradas 780

17 BIENESTAR ESTUDIANTIL

Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia   de la gestión institucional 

de manera que se promueva el mejoramiento continuo de los apoyos a los 

servicios brindados.

Porcentaje de atenciones 100%

17 BIENESTAR ESTUDIANTIL

Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia   de la gestión institucional 

de manera que se promueva el mejoramiento continuo de los apoyos a los 

servicios brindados.

No. de validaciones 100%
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17 BIENESTAR ESTUDIANTIL

Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia   de la gestión institucional 

de manera que se promueva el mejoramiento continuo de los apoyos a los 

servicios brindados.

No. de certificados emitidos 100%

17 BIENESTAR ESTUDIANTIL

Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia   de la gestión institucional 

de manera que se promueva el mejoramiento continuo de los apoyos a los 

servicios brindados.

No. de fichas elaboradas 100%

17 BIENESTAR ESTUDIANTIL

Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia   de la gestión institucional 

de manera que se promueva el mejoramiento continuo de los apoyos a los 

servicios brindados.

No. de actividades  realizadas 4

17 BIENESTAR ESTUDIANTIL

Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia   de la gestión institucional 

de manera que se promueva el mejoramiento continuo de los apoyos a los 

servicios brindados.

No. de informes
2 informes de becas aprobadas por 

el HCU

17 BIENESTAR ESTUDIANTIL

Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia   de la gestión institucional 

de manera que se promueva el mejoramiento continuo de los apoyos a los 

servicios brindados.

No. de odontogramas 780

17 BIENESTAR ESTUDIANTIL

Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia   de la gestión institucional 

de manera que se promueva el mejoramiento continuo de los apoyos a los 

servicios brindados.

Porcentaje de atenciones  y/ o tratamienos 100%

17 BIENESTAR ESTUDIANTIL

Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia   de la gestión institucional 

de manera que se promueva el mejoramiento continuo de los apoyos a los 

servicios brindados.

No. de fichas elaboradas 100%

17 BIENESTAR ESTUDIANTIL

Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia   de la gestión institucional 

de manera que se promueva el mejoramiento continuo de los apoyos a los 

servicios brindados.

No. de validaciones y/o certificados 100%

17 BIENESTAR ESTUDIANTIL

Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia   de la gestión institucional 

de manera que se promueva el mejoramiento continuo de los apoyos a los 

servicios brindados.

No. de actividades  realizadas 4

17 BIENESTAR ESTUDIANTIL

Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia   de la gestión institucional 

de manera que se promueva el mejoramiento continuo de los apoyos a los 

servicios brindados.

No. de test de Orientación vocacional y 

profesional realizados
780

17 BIENESTAR ESTUDIANTIL

Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia   de la gestión institucional 

de manera que se promueva el mejoramiento continuo de los apoyos a los 

servicios brindados.

Porcentaje de atenciones 100%

17 BIENESTAR ESTUDIANTIL

Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia   de la gestión institucional 

de manera que se promueva el mejoramiento continuo de los apoyos a los 

servicios brindados.

No. de actividades  realizadas 4

17 BIENESTAR ESTUDIANTIL

Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia   de la gestión institucional 

de manera que se promueva el mejoramiento continuo de los apoyos a los 

servicios brindados.

No. de fichas elaboradas 100%

18 RELACIONES PUBLICAS

Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia   de la gestión institucional 

de manera que se promueva el mejoramiento continuo de los apoyos a los 

servicios brindados.

Nº de ediciones semanales 52

18 RELACIONES PUBLICAS

Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia   de la gestión institucional 

de manera que se promueva el mejoramiento continuo de los apoyos a los 

servicios brindados.

Nº de ediciones trimestrales 2

18 RELACIONES PUBLICAS

Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia   de la gestión institucional 

de manera que se promueva el mejoramiento continuo de los apoyos a los 

servicios brindados.

Nº de empastados 17

18 RELACIONES PUBLICAS

Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia   de la gestión institucional 

de manera que se promueva el mejoramiento continuo de los apoyos a los 

servicios brindados.

porcentaje de cumplimiento anual 100%

18 RELACIONES PUBLICAS

Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia   de la gestión institucional 

de manera que se promueva el mejoramiento continuo de los apoyos a los 

servicios brindados.

Nº de actividades cubiertas 55

18 RELACIONES PUBLICAS

Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia   de la gestión institucional 

de manera que se promueva el mejoramiento continuo de los apoyos a los 

servicios brindados.

porcentaje de cumplimiento anual 100%
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18 RELACIONES PUBLICAS

Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia   de la gestión institucional 

de manera que se promueva el mejoramiento continuo de los apoyos a los 

servicios brindados.

organización de eventos 1

18 RELACIONES PUBLICAS

Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia   de la gestión institucional 

de manera que se promueva el mejoramiento continuo de los apoyos a los 

servicios brindados.

porcentaje de cumplimiento anual 100%

18 RELACIONES PUBLICAS

Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia   de la gestión institucional 

de manera que se promueva el mejoramiento continuo de los apoyos a los 

servicios brindados.

% cumplimiento de elaboracion de informes 100%

18 RELACIONES PUBLICAS

Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia   de la gestión institucional 

de manera que se promueva el mejoramiento continuo de los apoyos a los 

servicios brindados.

% cumplimiento de elaboracion de informes 100%

18 RELACIONES PUBLICAS

Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia   de la gestión institucional 

de manera que se promueva el mejoramiento continuo de los apoyos a los 

servicios brindados.

%cumplimiento (materiales recibidos/ 

materiales solicitados)
100%

18 RELACIONES PUBLICAS

Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia   de la gestión institucional 

de manera que se promueva el mejoramiento continuo de los apoyos a los 

servicios brindados.

%cumplimiento (materiales recibidos/ 

materiales solicitados)
100%

No Aplica, en razón de la autonomía universitaria prescrita en el Artículo 355 de la 

Constitución de la República del Ecuador

ING. GISELA RIOS FAJARDO

PERIODICIDAD DE ACTUALIZACIÓN DE LA INFORMACIÓN:

FECHA ACTUALIZACIÓN DE LA INFORMACIÓN:

MENSUAL

30/04/2020

LINK PARA DESCARGAR EL REPORTE DE GOBIERNO POR RESULTADOS (GPR)

(04) 243-9167 NÚMERO TELEFÓNICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACIÓN:

CORREO ELECTRÓNICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACIÓN: nrios@uagraria.edu.ec

UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION - LITERAL a): DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN 

RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACIÓN DEL LITERAL a):
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