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Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica - LOTAIP

No. Descripcidn de la unidad Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable
PROCESOS GOBERNANTES / NIVEL DIRECTIVO

Objetivo 1.-Formar profesionales de manera integral en los niveles de

1 VICERRECTORADO pregrado y postgrado, comprometidos con el desarrollo del pais, aplicando |NUumero de Programaciones Académica 1
las mejores practicas docentes
Objetivo 1.-Formar profesionales de manera integral en los niveles de Aplicaciones del Reglamento de Evaluacion

icaci valuaci

1 VICERRECTORADO pregrado y postgrado, comprometidos con el desarrollo del pais, aplicando Dgcente 8 2
las mejores practicas docentes
Objetivo 1.-Formar profesionales de manera integral en los niveles de Nimero de Programaciones de capacitaciones

1 VICERRECTORADO pregrado y postgrado, comprometidos con el desarrollo del pais, aplicando |para los docentes de la UAE en dreas técnicas 1
las mejores practicas docentes y metodoldgicas.
Objetivo 1.-Formar profesionales de manera integral en los niveles de Numero Docentes cursando estudios de

1 VICERRECTORADO pregrado y postgrado, comprometidos con el desarrollo del pais, aplicando |doctorados verificados /Nimero de Docentes 100%
las mejores practicas docentes cursando estudios de Doctorado
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion institucional [Tareas Ejecutadas del proceso de Evaluacion

1 VICERRECTORADO de manera que se promueva el mejoramiento continuo de los apoyos a los |Institucional/ Tareas Programadas del proceso 100%
servicios brindados. de Evaluacién Institucional
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion institucional I de Ofici ibidos /1 d

nsumos de Oficina recibidos / Insumos de
1 VICERRECTORADO de manera que se promueva el mejoramiento continuo de los apoyos a los L . 100%
. . Oficina solicitados

servicios brindados.
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion institucional

1 VICERRECTORADO de manera que se promueva el mejoramiento continuo de los apoyos a los [Numero de Plan de Igualdad 1
servicios brindados.
Objetivo 1.-Formar profesionales de manera integral en los niveles de

1 VICERRECTORADO pregrado y postgrado, comprometidos con el desarrollo del pais, aplicando |Informe de promocién docente 1
las mejores practicas docentes
Objetivo 1.-Formar profesionales de manera integral en los niveles de Nimero de informes de os procesos de

1 VICERRECTORADO pregrado y postgrado, comprometidos con el desarrollo del pais, aplicando | . ) - P! 2

. .. nivelacion y admision
las mejores practicas docentes
PROCESOS AGREGADORES DE VALOR / NIVEL OPERATIVO

Objetivo 1.-Formar profesionales de manera integral en los niveles de

2 FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS pregrado y postgrado, comprometidos con el desarrollo del pais, aplicando |Porcentaje de docentes a TC. 78%
las mejores practicas docentes
Objetivo 1.-Formar profesionales de manera integral en los niveles de

2 FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS pregrado y postgrado, comprometidos con el desarrollo del pais, aplicando |Porcentaje de docentes titulares. 44%
las mejores practicas docentes
Objetivo 1.-Formar profesionales de manera integral en los niveles de

2 FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS pregrado y postgrado, comprometidos con el desarrollo del pais, aplicando |Porcentaje de docentes con titulo de PHD. 3%
las mejores practicas docentes
Objetivo 1.-Formar profesionales de manera integral en los niveles de Numero de Patrocinio de becas, ayudas y/o

2 FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS pregrado y postgrado, comprometidos con el desarrollo del pais, aplicando |permisos para estudios doctorales para los 6
las mejores practicas docentes docentes de la UAE.
Objetivo 1.-Formar profesionales de manera integral en los niveles de

2 FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS pregrado y postgrado, comprometidos con el desarrollo del pais, aplicando |Tasa de Titulacion Pregrado de la Facultad 21%
las mejores practicas docentes
Objetivo 1.-Formar profesionales de manera integral en los niveles de

2 FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS pregrado y postgrado, comprometidos con el desarrollo del pais, aplicando |Tasa de retencion Pregrado de la Facultad 57%
las mejores practicas docentes
Objetivo 1.-Formar profesionales de manera integral en los niveles de Niimero de eventos aue permitan seguimiento

2 FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS pregrado y postgrado, comprometidos con el desarrollo del pais, aplicando 2 graduados quep 8 7
las mejores practicas docentes 8
Objetivo 1.-Formar profesionales de manera integral en los niveles de orcentaie de docentes capacitados en la

2 FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS pregrado y postgrado, comprometidos con el desarrollo del pais, aplicando p ) P 75%

las mejores practicas docentes

Facultad
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Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica - LOTAIP

No. Descripcion de la unidad Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable
Objetivo 2.-Incrementar la investigacion y produccion cientifica de la Nimero de provectos de investigacin
2 FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS universidad generando conocimiento e innovacidn, a fin de afrontar las u ) proy Investigact 10
" : . . . formativa
necesidades de la sociedad en el contexto nacional e internacional.
Objetivo 2.-Incrementar la investigacion y produccion cientifica de la Nimero de provectos presentados por las
2 FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS universidad generando conocimiento e innovacidn, a fin de afrontar las “ proy P p 8
. ) . . . facultades.
necesidades de la sociedad en el contexto nacional e internacional.
Objetivo 2.-Incrementar la investigacion y produccion cientifica de la Nimero productos cientificos realizados
U u ientifi iz
2 FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS universidad generando conocimiento e innovacidn, a fin de afrontar las P N ¥ 16
. . . R . aprobados y/o publicados.
necesidades de la sociedad en el contexto nacional e internacional.
Objetivo 3.-Fortalecer el vinculo entre la comunidad universitaria y la Porcentaje de ESTUDIANTES QUE REALIZA
2 FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS sociedad eminentemente agricola mejorando las destrezas de sus . L 84%
K . . labor comunitaria
estudiantes en el contexto de la realidad del pais.
Objetivo 3.-Fortalecer el vinculo entre la comunidad universitaria y la b ¢ dici " .
ocentes que participan en educacion
2 FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS sociedad eminentemente agricola mejorando las destrezas de sus i quep P 30%
continua
estudiantes en el contexto de la realidad del pais.
Objetivo 3.-Fortalecer el vinculo entre la comunidad universitaria y la P taie d st fesi |
orcentaje de practicas preprofesionales en su
2 FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS sociedad eminentemente agricola mejorando las destrezas de sus X P prep 62%
. . B componente laboral
estudiantes en el contexto de la realidad del pais.
Objetivo 3.-Fortalecer el vinculo entre la comunidad universitaria y la NG d " itan facilitar |
imero de eventos que permitan facilitar la
2 FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS sociedad eminentemente agricola mejorando las destrezas de sus . L, quep L. 4
. . B insercion laboral con el auspicio de la UAE.
estudiantes en el contexto de la realidad del pais.
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestidn institucional
2 FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS de manera que se promueva el mejoramiento continuo de los apoyos a los [Numero de planes 7
servicios brindados.
Objetivo 1.-Formar profesionales de manera integral en los niveles de
FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA . ) " .
3 Y ZOOTECNIA pregrado y postgrado, comprometidos con el desarrollo del pais, aplicando |Porcentaje de docentes a TC. 5%
las mejores practicas docentes
Objetivo 1.-Formar profesionales de manera integral en los niveles de
, |FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA re’ B radpo o e desgarrollo e ando |PoTcentaje de docentes titulares con tiempo 10%
Y ZOOTECNIA preg . VP . g_ . P pats, ap dedicacion TC. ;
las mejores practicas docentes
Objetivo 1.-Formar profesionales de manera integral en los niveles de
, |FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA re’ B radpo o e desgarrollo e ando | NGmero de Patrocinio de becas y ayudas .
Y ZOOTECNIA preg ) vP . g‘ ! P pais, ap doctorales para los docentes de la UAE.
las mejores practicas docentes
jetivo 1.-F fesional i I en los nivel
FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA Objetivo 1.-Formar profesionales d.e manera integral en los mv,e es d.e ) o
3 Y ZOOTECNIA pregrado y postgrado, comprometidos con el desarrollo del pais, aplicando [NUmero de cursos de capacitacion docente 4
las mejores practicas docentes
Objetivo 1.-Formar profesionales de manera integral en los niveles de
, |FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA re’ e radpo o e desgarrollo e ando | Numero de docentes que participan en cursos "
Y ZOOTECNIA preg . VP B g‘ . P pats, ap y giras cientifcas-academicas
las mejores practicas docentes
jetivo 1.-F fesional i | en los nivel
FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA Objetivo 1.-Formar profesionales d.e manera integral en los mv,e es d.e
3 pregrado y postgrado, comprometidos con el desarrollo del pais, aplicando |Numero de eventos 4
Y ZOOTECNIA . P
las mejores practicas docentes
jetivo 1.-F fesional i | en los nivel N inf luacié
FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA Objetivo 1.-Formar profesionales d.e manera integral en los mv/e es d.e umero de |r‘1 ormes de evaluacién docen.tfe
3 Y ZOOTECNIA pregrado y postgrado, comprometidos con el desarrollo del pais, aplicando |(pares, autoridad-docente, heteroevaluacion, 2
las mejores practicas docentes autoevaluacion)
FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA Objetivo 1.-Formar profesionales d.e manera integral en los n|V§Ies d.e ] N
3 Y ZOOTECNIA pregrado y postgrado, comprometidos con el desarrollo del pais, aplicando |Tasa de Titulacion Pregrado 35%
las mejores practicas docentes
Objetivo 1.-Formar profesionales de manera integral en los niveles de
, |FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA re’ e radpo o e desgarm”o e ando | Numero de eventos que permitan seguimiento L
Y ZOOTECNIA pregraco y postgrado, comp pats, ap a graduados
las mejores practicas docentes
FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA Ob.jetIVf) Incrementar la |nv.es.t|gaC|on‘y prodlffuon Flentlflca dela
3 universidad generando conocimiento e innovacidn, a fin de afrontar las PRESENTACION DEL PLAN 1
Y ZOOTECNIA . . . N N
necesidades de la sociedad en el contexto nacional e internacional.
FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA Ob.JetIVf) Incrementar la |nv.es.t|gaC|on‘y prodl{;uon Flentlflca dela Num\ero de pub‘hcamones V/? articulos
3 universidad generando conocimiento e innovacidn, a fin de afrontar las cientificos publicados en revistas de alto 4
Y ZOOTECNIA . . . . N N
necesidades de la sociedad en el contexto nacional e internacional. impacto
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Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica - LOTAIP

No. Descripcion de la unidad Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable
Objetivo 2.-Incrementar la investigacion y produccion cientifica de la N L .
FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA [ =" . . . X Numero de publicciones y/o articulos
3 universidad generando conocimiento e innovacidn, a fin de afrontar las L R R N 4
Y ZOOTECNIA . . . . X cientificos publicados en revistas regionales )
necesidades de la sociedad en el contexto nacional e internacional.
Objetivo 2.-Incrementar la investigacion y produccion cientifica de la , . .
FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA |~ - ) . ) Nidmero de Libros escritos por docentes de la
3 universidad generando conocimiento e innovacidn, a fin de afrontar las 1
Y ZOOTECNIA . " N . . UAE.
necesidades de la sociedad en el contexto nacional e internacional.
Objetivo 2.-Incrementar la investigacion y produccion cientifica de la
FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA . . . . o " Numero de Congresos y otros eventos
3 universidad generando conocimiento e innovacidn, a fin de afrontar las N . 1
Y ZOOTECNIA . ) . . . cientificos realizados
necesidades de la sociedad en el contexto nacional e internacional.
Objetivo 2.-Incrementar la investigacion y produccion cientifica de la Numero de ponencias y conferencias
FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA . . - . . . .
3 universidad generando conocimiento e innovacidn, a fin de afrontar las realizadas por docentes en congresos 10
Y ZOOTECNIA . " . . . . . :
necesidades de la sociedad en el contexto nacional e internacional. nacionales e internacionales
Objetivo 2.-Incrementar la investigacion y produccion cientifica de la R L,
FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA N ) . . . y Porcentaje de revision de los proyectos
3 universidad generando conocimiento e innovacidn, a fin de afrontar las 50%
Y ZOOTECNIA . . . . . presentados por las facultades.
necesidades de la sociedad en el contexto nacional e internacional.
Objetivo 3.-Fortalecer el vinculo entre la comunidad universitaria y la . . .
FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA . R . N Numero de informe cuatrimestral de practicas
3 sociedad eminentemente agricola mejorando las destrezas de sus . 3
Y ZOOTECNIA . " . de campo y laboratorio
estudiantes en el contexto de la realidad del pais.
Objetivo 3.-Fortalecer el vinculo entre la comunidad universitaria y la . -
FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA . R . N Numero de informes de seguimiento a las
3 sociedad eminentemente agricola mejorando las destrezas de sus o 3
Y ZOOTECNIA . . B labores comunitarias
estudiantes en el contexto de la realidad del pais.
Objetivo 3.-Fortalecer el vinculo entre la comunidad universitaria y la
FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA ) . . . P .
3 sociedad eminentemente agricola mejorando las destrezas de sus Numero de précticas pre profesionales 2
Y ZOOTECNIA . " P
estudiantes en el contexto de la realidad del pais.
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion institucional
FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA . . N . . . .
3 de manera que se promueva el mejoramiento continuo de los apoyos a los [Nimero de informe cuatrimestral de gestién 3
Y ZOOTECNIA - :
servicios brindados.
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion institucional
FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA . . N . . . N
3 de manera que se promueva el mejoramiento continuo de los apoyos a los [NUmero de informe cuatrimestral de mejoras 2
Y ZOOTECNIA . .
servicios brindados.
etivo 4. | |a eficiencia v eficaci | 16n institucional
FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA Objetivo 4.- Incrementar la e |c1enc.|a y e.lcaua de» a gestion instituciona ) . »
3 de manera que se promueva el mejoramiento continuo de los apoyos a los |Numero de informe anual de mantenimientos 1
Y ZOOTECNIA - .
servicios brindados.
etivo 4. | |a eficiencia v eficaci | 16n institucional
FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA Objetivo 4.- Incrementar la e |c1enc.|a y e.lcaua de» a gestion instituciona y
3 de manera que se promueva el mejoramiento continuo de los apoyos a los |No. De Informes de gestion 1
Y ZOOTECNIA - .
servicios brindados.
Objetivo 1.-Formar profesionales de manera integral en los niveles de
4 FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA  |pregrado y postgrado, comprometidos con el desarrollo del pais, aplicando |Porcentaje de docentes a TC. 80%
las mejores practicas docentes
Objetivo 1.-Formar profesionales de manera integral en los niveles de
4 FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA |pregrado y postgrado, comprometidos con el desarrollo del pais, aplicando |Porcentaje de docentes titulares. 30%
las mejores practicas docentes
Objetivo 1.-Formar profesionales de manera integral en los niveles de
4 FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA  |pregrado y postgrado, comprometidos con el desarrollo del pais, aplicando |Porcentaje de docentes con titulo de PHD. 15%
las mejores practicas docentes
Objetivo 1.-Formar profesionales de manera integral en los niveles de Numero de Patrocinio de becas, ayudas y/o
4 FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA |pregrado y postgrado, comprometidos con el desarrollo del pais, aplicando |permisos para estudios doctorales para los 3
las mejores practicas docentes docentes de la UAE.
Objetivo 1.-Formar profesionales de manera integral en los niveles de
4 FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA  |pregrado y postgrado, comprometidos con el desarrollo del pais, aplicando |Tasa de Titulacién Pregrado de la Facultad 2
las mejores practicas docentes
Objetivo 1.-Formar profesionales de manera integral en los niveles de
4 FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA |pregrado y postgrado, comprometidos con el desarrollo del pais, aplicando |Tasa de retencién Pregrado de la Facultad 2
las mejores practicas docentes
Objetivo 1.-Formar profesionales de manera integral en los niveles de Nimero de eventos que permitan seguimiento
4 FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA |pregrado y postgrado, comprometidos con el desarrollo del pais, aplicando 2 graduados quep 8 1
las mejores practicas docentes 8
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No. Descripcidn de la unidad

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

Objetivo de la unidad

Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica - LOTAIP

Indicador

Meta cuantificable

Objetivo 1.-Formar profesionales de manera integral en los niveles de

Numero de informes de ejcucién del Plan de

las mejores practicas docentes

ejecucion

4 FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA  |pregrado y postgrado, comprometidos con el desarrollo del pais, aplicando . 2
. . Capacitacion Docente
las mejores practicas docentes
Objetivo 2.-Incrementar la investigacion y produccion cientifica de la Nimero de Congresos v otros eventos
. . U Vi
4 FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA  [universidad generando conocimiento e innovacion, a fin de afrontar las L . 8 Y 2
. ) . . . cientificos realizados
necesidades de la sociedad en el contexto nacional e internacional.
Objetivo 2.-Incrementar la investigacion y produccion cientifica de la
4 FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA  |universidad generando conocimiento e innovacion, a fin de afrontar las Numero de Publicaciones 10
necesidades de la sociedad en el contexto nacional e internacional.
Objetivo 2.-Incrementar la investigacion y produccion cientifica de la Porcentaie de revisién de 1os provectos
. . Visi
4 FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA  [universidad generando conocimiento e innovacion, a fin de afrontar las ) proy 1
. . . . . presentados por las facultades.
necesidades de la sociedad en el contexto nacional e internacional.
Objetivo 2.-Incrementar la investigacion y produccion cientifica de la NG duct entifi lizad
. . imero productos cientificos realizados
4 FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA  [universidad generando conocimiento e innovacion, a fin de afrontar las P ) v 2
. . . . . aprobados y/o publicados.
necesidades de la sociedad en el contexto nacional e internacional.
. . . . i Numero de infrome que contengan las
Objetivo 3.-Fortalecer el vinculo entre la comunidad universitaria y la tivid fortal I vineul trel
. . actividaes que fortalezcan el vinculo entre la
4 FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA [sociedad eminentemente agricola mejorando las destrezas de sus ) q A . 3
. . B comunidad y la sociedad en la relacién
estudiantes en el contexto de la realidad del pais. . N
estudiante, docente, sociedad
Objetivo 3.-Fortalecer el vinculo entre la comunidad universitaria y la NG de Inf scti fesional
. . imero de Informe practicas preprofesionales
4 FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA [sociedad eminentemente agricola mejorando las destrezas de sus lizad P prep 3
realizadas
estudiantes en el contexto de la realidad del pais.
Objetivo 3.-Fortalecer el vinculo entre la comunidad universitaria y la NG d " itan facilitar |
. . imero de eventos que permitan facilitar la
4 FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA [sociedad eminentemente agricola mejorando las destrezas de sus . L, quep L 1
. . B insercion laboral con el auspicio de la UAE.
estudiantes en el contexto de la realidad del pais.
Objetivo 3.-Fortalecer el vinculo entre la comunidad universitaria y la
4 FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA |sociedad eminentemente agricola mejorando las destrezas de sus Numero de visitas empresariales 35
estudiantes en el contexto de la realidad del pais.
Objetivo 3.-Fortalecer el vinculo entre la comunidad universitaria y la
4 FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA |sociedad eminentemente agricola mejorando las destrezas de sus Numero de cursos de educacion continua 1
estudiantes en el contexto de la realidad del pais.
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion institucional
4 FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA |de manera que se promueva el mejoramiento continuo de los apoyos a los |Nimero de planes 2
servicios brindados.
Objetivo 1.-Formar profesionales de manera integral en los niveles de
5 PROGRAMAS REGIONALES DE reJ rado y post, radpo comprometidos con el desgarrollo del pais, aplicando Numero de eventos que permitan seguimiento 1
ENSENANZA pregrado y postgraco, P pats, ap a graduados
las mejores practicas docentes
jetivo 4.- Incrementar la eficienci ficaci [ ién institucional
PROGRAMAS REGIONALES DE Objetivo crementar la eficie c.aye.caca de»agesto stituciona )
5 o de manera que se promueva el mejoramiento continuo de los apoyos a los |Numero de planes 3
ENSENANZA - .
servicios brindados.
Objetivo 3.-Fortalecer el vinculo entre la comunidad universitaria y la
PROGRAMAS REGIONALES DE J_ . . . v Numero de eventos que permitan facilitar la
5 < sociedad eminentemente agricola mejorando las destrezas de sus . - L 1
ENSENANZA R . . insercién laboral con el auspicio de la UAE.
estudiantes en el contexto de la realidad del pais.
Objetivo 1.-Formar profesionales de manera integral en los niveles de . .
. ) . Numero de Programas aprobados por Consejo
6 SISTEMA DE POSTGRADO pregrado y postgrado, comprometidos con el desarrollo del pais, aplicando Universitario 4
las mejores practicas docentes
Objetivo 1.-Formar profesionales de manera integral en los niveles de .
. ) . Programas aprobadospor Consejo de
6 SISTEMA DE POSTGRADO pregrado y postgrado, comprometidos con el desarrollo del pais, aplicando ., . 4
. . Educacion Superior
las mejores practicas docentes
Objetivo 1.-Formar profesionales de manera integral en los niveles de
6 SISTEMA DE POSTGRADO pregrado y postgrado, comprometidos con el desarrollo del pais, aplicando |Cursos realizados 2
las mejores practicas docentes
Objetivo 1.-Formar profesionales de manera integral en los niveles de Nimero de Programas de Maestria en
6 SISTEMA DE POSTGRADO pregrado y postgrado, comprometidos con el desarrollo del pais, aplicando 8 6
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Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica - LOTAIP

No. Descripcion de la unidad Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable
Objetivo 1.-Formar profesionales de manera integral en los niveles de
6 SISTEMA DE POSTGRADO pregrado y postgrado, comprometidos con el desarrollo del pais, aplicando |Numero de inscritos en el Plan de TE. 53
las mejores practicas docentes
Objetivo 1.-Formar profesionales de manera integral en los niveles de Nimero de trabaios de titulacion enviados al
U itulaci Vi
6 SISTEMA DE POSTGRADO pregrado y postgrado, comprometidos con el desarrollo del pais, aplicando A ) 80
las mejores practicas docentes
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion institucional Nimero de Docentes TC contratados para el
U
6 SISTEMA DE POSTGRADO de manera que se promueva el mejoramiento continuo de los apoyos a los | . P 1
. . sistema de Posgrado
servicios brindados.
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion institucional Funcionario/a contratado/a para el Sistema
unci i i
6 SISTEMA DE POSTGRADO de manera que se promueva el mejoramiento continuo de los apoyos a los p 1
. . de Posgrado
servicios brindados.
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion institucional NG de Coordinad Avadémi
imero de Coordinadores Avadémicos para
6 SISTEMA DE POSTGRADO de manera que se promueva el mejoramiento continuo de los apoyos a los . P 3
. . el Sistema de Posgrado
servicios brindados.
Objetivo 2.-Incrementar la investigacion y produccion cientifica de la
7 INSTITUTO DE INVESTIGACION universidad generando conocimiento e innovacidn, a fin de afrontar las Porcentaje de docentes con reconocimentos 100%
necesidades de la sociedad en el contexto nacional e internacional.
. Objetivo 2.-Incrementar la investigacion y produccion cientifica de la Plan de Investigacion 2020-2021- Instructivo/
DIRECCION DE PROYECTOS DE N . L N . N . o
7 . universidad generando conocimiento e innovacidn, a fin de afrontar las guia o Plan de presentar la Investigacion 100%
INVESTIGACION . " . . " :
necesidades de la sociedad en el contexto nacional e internacional. Formativa.
. Objetivo 2.-Incrementar la investigacion y produccion cientifica de la
DIRECCION DE PROYECTOS DE N . L N . N . A :
7 . universidad generando conocimiento e innovacidn, a fin de afrontar las Numero de capacitaciones realizadas 2
INVESTIGACION . " . . N
necesidades de la sociedad en el contexto nacional e internacional.
. Objetivo 2.-Incrementar la investigacion y produccion cientifica de la
DIRECCION DE PROYECTOS DE N . L N . N . -
7 . universidad generando conocimiento e innovacidn, a fin de afrontar las Cantidad de actividades 1
INVESTIGACION . " . . N
necesidades de la sociedad en el contexto nacional e internacional.
. Objetivo 2.-Incrementar la investigacion y produccion cientifica de la
DIRECCION DE PROYECTOS DE . . L . o . .
7 . universidad generando conocimiento e innovacidn, a fin de afrontar las Nudmeros de bases 1
INVESTIGACION . . . N :
necesidades de la sociedad en el contexto nacional e internacional.
. jetivo 2.-Incrementar la investigacion y pra ion cientifi [
DIRECCION DE PROYECTOS DE Ob.Jet _0 crementar la .es.t gacio .y P Odl,“,:co (,:e tifica de la . .
7 . universidad generando conocimiento e innovacidn, a fin de afrontar las Numero de Convenios 1
INVESTIGACION . . . N :
necesidades de la sociedad en el contexto nacional e internacional.
. Objetivo 2.-Incrementar la investigacion y produccién cientifica de la
DIRECCION DE PROYECTOS DE J . . & .y P . y Numero de Congresos y otros eventos
7 . universidad generando conocimiento e innovacidn, a fin de afrontar las L . 2
INVESTIGACION . . . . . cientificos realizados
necesidades de la sociedad en el contexto nacional e internacional.
. jetivo 2.-Incrementar la investigacion y pra ion cientifi [
DIRECCION DE PROYECTOS DE Ob_Jer © 2-Incrementar la investigacion y p Odl.JFco clentifica dela . )
7 . universidad generando conocimiento e innovacidn, a fin de afrontar las Numero de capacitaciones realizadas. 2
INVESTIGACION . . . N :
necesidades de la sociedad en el contexto nacional e internacional.
. Objetivo 2.-Incrementar la investigacion y produccién cientifica de la
DIRECCION DE PROYECTOS DE J . L 8 .y P . N Numero de convocatorias para recibir
7 . universidad generando conocimiento e innovacidn, a fin de afrontar las ! L 2
INVESTIGACION . N . N N proyectos de investigacion
necesidades de la sociedad en el contexto nacional e internacional.
. Objetivo 2.-Incrementar la investigacion y produccién cientifica de la
DIRECCION DE PROYECTOS DE J . . & .y P L. ) Porcentaje de revision de los proyectos
7 . universidad generando conocimiento e innovacidn, a fin de afrontar las 100%
INVESTIGACION . . . . . presentados por las facultades
necesidades de la sociedad en el contexto nacional e internacional.
2 Objetivo 2.-Incrementar la investigacion y produccion cientifica de la
DIRECCION DE PROYECTOS DE J . . N .y P L. ) Numero de Congresos y otros eventos
7 . universidad generando conocimiento e innovacidn, a fin de afrontar las e . 1
INVESTIGACION . . . . . cientificos realizados
necesidades de la sociedad en el contexto nacional e internacional.
Objetivo 3.-Fortalecer el vinculo entre la comunidad universitaria y la 5 - Se ejecute el 100% de las LCE
. N . N Porcentaje de Labores Comunitarias e
8 LABORES COMUNITARIAS sociedad eminentemente agricola mejorando las destrezas de sus . . planificadas en cada una de las
) . B transferidas a la comunidad
estudiantes en el contexto de la realidad del pais. carreras
Objetivo 3.-Fortalecer el vinculo entre la comunidad universitaria y la Porcentaje de convenios aprobados y
9 LABORES COMUNITARIAS sociedad eminentemente agricola mejorando las destrezas de sus ejecutados para las actividades de la labor 200 convenios aprobados para LCE
estudiantes en el contexto de la realidad del pais. comunitaria
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No. Descripcidn de la unidad

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

Objetivo de la unidad

Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica - LOTAIP

Indicador

Meta cuantificable

8 LABORES COMUNITARIAS

Objetivo 3.-Fortalecer el vinculo entre la comunidad universitaria y la
sociedad eminentemente agricola mejorando las destrezas de sus
estudiantes en el contexto de la realidad del pais.

Documento con la propuesta del Plan de
Mejora de la Vinculacidn con la Sociedad de la
Universidad Agraria del Ecuador aprobado

Propuesta aprobada

8 LABORES COMUNITARIAS

Objetivo 3.-Fortalecer el vinculo entre la comunidad universitaria y la
sociedad eminentemente agricola mejorando las destrezas de sus
estudiantes en el contexto de la realidad del pais.

Porcentaje del Plan de Vinculacién con la
Sociedad Institucional y Planes de Vinculacién
con la Sociedad de las carreras; aprobados y
en ejecucion

100% del Plan implementado

PROCESOS DESCONCENTRADOS

NO APLICA, NO SE CUENTA CON PROCESOS DESCONCENTRADOS

NIVEL DE APOYO / ASESORIA

Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion institucional

las mejores practicas docentes

satisfaccion de usuarios

9 DIRECCCION ADMINISTRATIVA de manera que se promueva el mejoramiento continuo de los apoyos a los [Numero Informes de los procesos realizados 3
servicios brindados.
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion institucional

9 DIRECCCION ADMINISTRATIVA de manera que se promueva el mejoramiento continuo de los apoyos a los |Nimero de Procesos 12
servicios brindados.
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion institucional

9 DIRECCCION ADMINISTRATIVA de manera que se promueva el mejoramiento continuo de los apoyos a los |Numero de Procesos 12
servicios brindados.
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion institucional

9 DIRECCCION ADMINISTRATIVA de manera que se promueva el mejoramiento continuo de los apoyos a los |Ordenes de Movilizacion Emitidas 100%
servicios brindados.
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion institucional

9 DIRECCCION ADMINISTRATIVA de manera que se promueva el mejoramiento continuo de los apoyos a los |Nuimero de Procesos 12
servicios brindados.
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion institucional

9 DIRECCCION ADMINISTRATIVA de manera que se promueva el mejoramiento continuo de los apoyos a los |Porcentaje de Contratos emitidos 100%
servicios brindados.
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion institucional

9 DIRECCCION ADMINISTRATIVA de manera que se promueva el mejoramiento continuo de los apoyos a los |Numero delnforme de proceso 1
servicios brindados.
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion institucional

9 DIRECCCION ADMINISTRATIVA de manera que se promueva el mejoramiento continuo de los apoyos a los |Plan Anual de Capacitacion 100%
servicios brindados.
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion institucional

9 DIRECCCION ADMINISTRATIVA de manera que se promueva el mejoramiento continuo de los apoyos a los [N° de Procesos de evaluacion de desempefio 1
servicios brindados.
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion institucional N* de concursos ejecutados / N° de concursos

9 DIRECCCION ADMINISTRATIVA de manera que se promueva el mejoramiento continuo de los apoyos a los Janifiados ! 100%
servicios brindados. P
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion institucional

9 DIRECCCION ADMINISTRATIVA de manera que se promueva el mejoramiento continuo de los apoyos a los |No. De Novedades de Rol 12
servicios brindados.
Objetivo 1.-Formar profesionales de manera integral en los niveles de

9 DIRECCCION ADMINISTRATIVA pregrado y postgrado, comprometidos con el desarrollo del pais, aplicando |Nimero de capacitaciones 3
las mejores practicas docentes
Objetivo 1.-Formar profesionales de manera integral en los niveles de Numero de sistema informatico de prestamos

9 DIRECCCION ADMINISTRATIVA pregrado y postgrado, comprometidos con el desarrollo del pais, aplicando . p 1

. e de computadoras implementado

las mejores practicas docentes
Objetivo 1.-Formar profesionales de manera integral en los niveles de Porcentaje de encuestas analizadas para

9 DIRECCCION ADMINISTRATIVA pregrado y postgrado, comprometidos con el desarrollo del pais, aplicando . P 100%
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Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica - LOTAIP

No. Descripcion de la unidad Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable
Objetivo 1.-Formar profesionales de manera integral en los niveles de Nimero de reportes cuatrimestrales de
. U uatri
9 DIRECCCION ADMINISTRATIVA pregrado y postgrado, comprometidos con el desarrollo del pais, aplicando calificador P 3
ifi
las mejores practicas docentes
Objetivo 1.-Formar profesionales de manera integral en los niveles de
9 DIRECCCION ADMINISTRATIVA pregrado y postgrado, comprometidos con el desarrollo del pais, aplicando |Numero de reportes del flujo de ingreso 3
las mejores practicas docentes
Objetivo 1.-Formar profesionales de manera integral en los niveles de
9 DIRECCCION ADMINISTRATIVA pregrado y postgrado, comprometidos con el desarrollo del pais, aplicando |Nuimero de informes cuatrimestrales de ventas 3
las mejores practicas docentes
Objetivo 1.-Formar profesionales de manera integral en los niveles de Porcentaje de textos ingresados para el uso
. Xtos i u
9 DIRECCCION ADMINISTRATIVA pregrado y postgrado, comprometidos con el desarrollo del pais, aplicando de est d‘Jantes 8 P 100%
udi
las mejores practicas docentes
Objetivo 1.-Formar profesionales de manera integral en los niveles de NG de inf i trales d
. imero de informe cuatrimestrales de
9 DIRECCCION ADMINISTRATIVA pregrado y postgrado, comprometidos con el desarrollo del pais, aplicando 3
. e prestamo de computadores
las mejores practicas docentes
Objetivo 1.- Formar profesionales de manera integral en los niveles de NG d ¢ i crales del
. Umero de reportes cuatrimestrales del
9 DIRECCCION ADMINISTRATIVA pregrado y postgrado, comprometidos con el desarrollo del pais, aplicando| . p 3
. s sistema de préstamo
las mejores practicas docentes.
Objetivo 1.- Formar profesionales de manera integral en los niveles de
9 DIRECCCION ADMINISTRATIVA pregrado y postgrado, comprometidos con el desarrollo del pais, aplicando |NUmero de libros adquiridos 4000
las mejores practicas docentes.
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion institucional NG de inf d 16
. imero de informes de gestion
9 DIRECCCION ADMINISTRATIVA de manera que se promueva el mejoramiento continuo de los apoyos a los o & 2
- . requerimiento
servicios brindados.
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion institucional
9 DIRECCCION ADMINISTRATIVA de manera que se promueva el mejoramiento continuo de los apoyos a los |Ordenes de movilizacién 100%
servicios brindados. Salvoconductos
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion institucional
9 DIRECCCION ADMINISTRATIVA de manera que se promueva el mejoramiento continuo de los apoyos a los |Facturas 100%
servicios brindados.
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion institucional
9 DIRECCCION ADMINISTRATIVA de manera que se promueva el mejoramiento continuo de los apoyos a los |Facturas 100%
servicios brindados.
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion institucional
9 DIRECCCION ADMINISTRATIVA de manera que se promueva el mejoramiento continuo de los apoyos a los |Oficios para pago de ordenes de combustible 100%
servicios brindados.
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion institucional
9 DIRECCCION ADMINISTRATIVA de manera que se promueva el mejoramiento continuo de los apoyos a los |Facturas 100%
servicios brindados.
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion institucional
9 DIRECCCION ADMINISTRATIVA de manera que se promueva el mejoramiento continuo de los apoyos a los |Oficios de Requerimiento 100%
servicios brindados.
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion institucional
9 DIRECCCION ADMINISTRATIVA de manera que se promueva el mejoramiento continuo de los apoyos a los |Oficios de Requerimiento 100%
servicios brindados.
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion institucional
9 DIRECCCION ADMINISTRATIVA de manera que se promueva el mejoramiento continuo de los apoyos a los |Oficios de Requerimiento 100%
servicios brindados.
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion institucional
9 DIRECCCION ADMINISTRATIVA de manera que se promueva el mejoramiento continuo de los apoyos a los |Oficios de Requerimiento 100%
servicios brindados.
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion institucional Solicitudes de las Unidades (correo eléctronico
9 DIRECCCION ADMINISTRATIVA de manera que se promueva el mejoramiento continuo de los apoyos a los u oficio) 100%
servicios brindados.
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion institucional
10 DIRECCION FINANCIERA de manera que se promueva el mejoramiento continuo de los apoyos a los |Proforma Anual Institucional. 1
servicios brindados.
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Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica - LOTAIP

No. Descripcion de la unidad Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion institucional Nimero de informe semestral de seguimiento
10 DIRECCION FINANCIERA de manera que se promueva el mejoramiento continuo de los apoyos a los ! . ' ) uimt 2
. . y evaluacion presupuestaria 2020
servicios brindados.
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion institucional
10 DIRECCION FINANCIERA de manera que se promueva el mejoramiento continuo de los apoyos a los |Informes de modificaciones presupuestarias 4
servicios brindados.
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion institucional
10 DIRECCION FINANCIERA de manera que se promueva el mejoramiento continuo de los apoyos a los |Informe de Control de Polizas 12
servicios brindados.
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion institucional Nimero de Informes cuatrimestral de
10 DIRECCION FINANCIERA de manera que se promueva el mejoramiento continuo de los apoyos a los ! L u ! 3
. . cumplimiento en el registro de actas.
servicios brindados.
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion institucional NG d N trimestrales d
10 DIRECCION FINANCIERA de manera que se promueva el mejoramiento continuo de los apoyos a los .un?er({ © reportes cu? rimestrales de 3
. . liquidaciones a ex servidores
servicios brindados.
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion institucional P taie de C bantes de Matricul
. orcentaje de Comprobantes de Matriculas
10 DIRECCION FINANCIERA de manera que se promueva el mejoramiento continuo de los apoyos a los Emitid g P 100%
servicios brindados. mitidos.
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion institucional NG d imient trimestrales del
. . imero de seguimientos cuatrimestrales de
11 DIRECCION DE PLANIFICACION de manera que se promueva el mejoramiento continuo de los apoyos a los POA 8 3
servicios brindados.
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion institucional NG d imient tral
. . imero de seguimientos semestrales
11 DIRECCION DE PLANIFICACION de manera que se promueva el mejoramiento continuo de los apoyos a los 8 2
- . SENPLADES
servicios brindados.
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion institucional
11 DIRECCION DE PLANIFICACION de manera que se promueva el mejoramiento continuo de los apoyos a los [Numero de Plan aprobado 1
servicios brindados.
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion institucional
11 DIRECCION DE PLANIFICACION de manera que se promueva el mejoramiento continuo de los apoyos a los [Numero de Informes de seguimiento 1
servicios brindados.
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion institucional
11 DIRECCION DE PLANIFICACION de manera que se promueva el mejoramiento continuo de los apoyos a los [Nimero de socializaciones realizadas 4
servicios brindados.
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion institucional
11 DIRECCION DE PLANIFICACION de manera que se promueva el mejoramiento continuo de los apoyos a los |[Nimero de reportes en el sistema SIPEIP. 2
servicios brindados.
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion institucional Nmero de Informes de Postulacién de
11 DIRECCION DE PLANIFICACION de manera que se promueva el mejoramiento continuo de los apoyos a los 1
- . proyectos
servicios brindados.
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion institucional
12 DIRECCION DE OBRAS de manera que se promueva el mejoramiento continuo de los apoyos a los |Nuimero de Plan Anual de Inversiones 2021 1
servicios brindados.
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion institucional . e
. . . ) Numero de Informe del seguimiento del Plan
12 DIRECCION DE OBRAS de manera que se promueva el mejoramiento continuo de los apoyos a los R 3
. . Anual de Inversiones 2020
servicios brindados.
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion institucional |Numero Informe de Procesos precontractuales
12 DIRECCION DE OBRAS de manera que se promueva el mejoramiento continuo de los apoyos a los |ejecutados en el Plan Anual de Inversiones 3
servicios brindados. 2020
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion institucional
12 DIRECCION DE OBRAS de manera que se promueva el mejoramiento continuo de los apoyos a los |Numero informes de fiscalizacion 2
servicios brindados.
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion institucional . . o
. . . . Numero informes del cumplimiento del plan
12 DIRECCION DE OBRAS de manera que se promueva el mejoramiento continuo de los apoyos a los . 3
. . de mantenimiento
servicios brindados.
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion institucional . . . P
. . . N Numero de Sesiones de Consejo Universitario
13 SECRETARIA GENERAL de manera que se promueva el mejoramiento continuo de los apoyos a los X . o 24
. . (entre ordianarias y extraordinarias)
servicios brindados.
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Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica - LOTAIP

No. Descripcion de la unidad Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion institucional Porcentaje de registros efectuados en el
. i u
13 SECRETARIA GENERAL de manera que se promueva el mejoramiento continuo de los apoyos a los | . . g 100%
. . sistema de Senescyt
servicios brindados.
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion institucional
13 SECRETARIA GENERAL de manera que se promueva el mejoramiento continuo de los apoyos a los |% de Titulos refrendados 100%
servicios brindados.
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion institucional
13 SECRETARIA GENERAL de manera que se promueva el mejoramiento continuo de los apoyos a los | nimero de incorporaciones realizadas 2
servicios brindados.
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion institucional
13 SECRETARIA GENERAL de manera que se promueva el mejoramiento continuo de los apoyos a los |Nimero de Sesiones en el Comité de Etica 6
servicios brindados.
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion institucional [Porcentaje de cumplimiento de participacion
13 SECRETARIA GENERAL de manera que se promueva el mejoramiento continuo de los apoyos a los |en el Comité de Fijacion de Precios y 100%
servicios brindados. Prestacion de Servicios
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion institucional NG de Inf de Rendicién de Cuent
13 SECRETARIA GENERAL de manera que se promueva el mejoramiento continuo de los apoyos a los Aume ¢ Informes de Rendicion de Luentas 1
nual
servicios brindados.
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion institucional P taie de Ia ad L, . ent
. orcentaje de la adecuacion y equipamiento
13 SECRETARIA GENERAL de manera que se promueva el mejoramiento continuo de los apoyos a los ,J v eqauip 100%
. . del Archivo Central de la UAE.
servicios brindados.
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion institucional
13 SECRETARIA GENERAL de manera que se promueva el mejoramiento continuo de los apoyos a los |NUmero de capacitaciones 4
servicios brindados.
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion institucional
13 SECRETARIA GENERAL de manera que se promueva el mejoramiento continuo de los apoyos a los [NUmero de sistema implementado 1
servicios brindados.
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion institucional N d i Jaborad
. . umero de nuervas normativas elaboradas,
14 ASESORIA JURIDICA de manera que se promueva el mejoramiento continuo de los apoyos a los . 100%
. . aprobadas e implementadas
servicios brindados.
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion institucional Porcentaie de Actualizacion Normativas
14 ASESORIA JURIDICA de manera que se promueva el mejoramiento continuo de los apoyos a los 5 h X 100%
. . (Reglamentos, instructivos, etc)
servicios brindados.
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion institucional
14 ASESORIA JURIDICA de manera que se promueva el mejoramiento continuo de los apoyos a los |Vademecum Institucional elaborado 1
servicios brindados.
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion institucional
14 ASESORIA JURIDICA de manera que se promueva el mejoramiento continuo de los apoyos a los |N2 de Contratos elaborados 100%
servicios brindados.
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion institucional
14 ASESORIA JURIDICA de manera que se promueva el mejoramiento continuo de los apoyos a los |Porcentaje de patrocinios 100%
servicios brindados.
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion institucional Porcentaie de Convenios Nacionales e
14 ASESORIA JURIDICA de manera que se promueva el mejoramiento continuo de los apoyos a los _J 100%
. . Internacionales
servicios brindados.
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion institucional . X P
. . . . N Porcentaje de Convenios de Practicas-pre
14 ASESORIA JURIDICA de manera que se promueva el mejoramiento continuo de los apoyos a los X 100%
. . profesionales elaborados
servicios brindados.
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion institucional
15 COMISION DE EVALUACION de manera que se promueva el mejoramiento continuo de los apoyos a los |No. Informe de Autoevaluacién 1
servicios brindados.
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion institucional [No. de Informes del proceso
15 COMISION DE EVALUACION de manera que se promueva el mejoramiento continuo de los apoyos a los |(Reportes emitidos por los Organismos de 3
servicios brindados. Control o la Comisién de Evaluacién)
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion institucional Nimero de talleres, reuniones
15 COMISION DE EVALUACION de manera que se promueva el mejoramiento continuo de los apoyos a los . . v 3
- . capacitaciones
servicios brindados.
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Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica - LOTAIP

No. Descripcion de la unidad Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion institucional
15 COMISION DE EVALUACION de manera que se promueva el mejoramiento continuo de los apoyos a los [Nimero de capacitaciones y reuniones 3
servicios brindados.
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion institucional Porcentaie de conectividad en Megas que
ivi u
16 CENTRO DE COMPUTO de manera que se promueva el mejoramiento continuo de los apoyos a los . . . gasa 100%
. . posee la Universidad
servicios brindados.
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion institucional Porcentaje de conectividad de respaldo en
vi
16 CENTRO DE COMPUTO de manera que se promueva el mejoramiento continuo de los apoyos a los % ) P 100%
. . Megas para los Programas Regionales
servicios brindados.
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion institucional
16 CENTRO DE COMPUTO de manera que se promueva el mejoramiento continuo de los apoyos a los |Cantidad de computadoras adquiridas 42
servicios brindados.
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion institucional
16 CENTRO DE COMPUTO de manera que se promueva el mejoramiento continuo de los apoyos a los |Cantidad de equipo adquirido 1
servicios brindados.
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion institucional
16 CENTRO DE COMPUTO de manera que se promueva el mejoramiento continuo de los apoyos a los |Cantidad de equipos de puntos de acceso 10
servicios brindados.
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion institucional
16 CENTRO DE COMPUTO de manera que se promueva el mejoramiento continuo de los apoyos a los [Cantidad de Bibliotecas Virtuales Contratadas 5
servicios brindados.
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion institucional
16 CENTRO DE COMPUTO de manera que se promueva el mejoramiento continuo de los apoyos a los |Porcentaje de adquisicién de Licencias 100%
servicios brindados.
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion institucional
16 CENTRO DE COMPUTO de manera que se promueva el mejoramiento continuo de los apoyos a los |Cantidad de Contrato 1
servicios brindados.
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion institucional . L
. . . . . . Mantener la informacién
16 CENTRO DE COMPUTO de manera que se promueva el mejoramiento continuo de los apoyos a los | Cantidad de espacio adquirido. L
. . institucional respaldada
servicios brindados.
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion institucional Porcentaie de dispositivos, materiales
16 CENTRO DE COMPUTO de manera que se promueva el mejoramiento continuo de los apoyos a los . P ! v 100%
- . repuestos
servicios brindados.
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion institucional
16 CENTRO DE COMPUTO de manera que se promueva el mejoramiento continuo de los apoyos a los |Porcentaje de mobiliario 100%
servicios brindados.
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion institucional Porcentaie de dispositivos, materiales
16 CENTRO DE COMPUTO de manera que se promueva el mejoramiento continuo de los apoyos a los . P ! v 100%
- . repuestos
servicios brindados.
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion institucional
16 CENTRO DE COMPUTO de manera que se promueva el mejoramiento continuo de los apoyos a los |Cuarto de Telecomunicacion Principal 1
servicios brindados.
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion institucional
16 CENTRO DE COMPUTO de manera que se promueva el mejoramiento continuo de los apoyos a los |Porcentaje de Mantenimientos realizados 100%
servicios brindados.
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion institucional
16 CENTRO DE COMPUTO de manera que se promueva el mejoramiento continuo de los apoyos a los |Cantidad de modulos desarrollados 2
servicios brindados.
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion institucional
17 BIENESTAR ESTUDIANTIL de manera que se promueva el mejoramiento continuo de los apoyos a los |No. de fichas elaboradas 780
servicios brindados.
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion institucional
17 BIENESTAR ESTUDIANTIL de manera que se promueva el mejoramiento continuo de los apoyos a los |Porcentaje de atenciones 100%
servicios brindados.
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion institucional
17 BIENESTAR ESTUDIANTIL de manera que se promueva el mejoramiento continuo de los apoyos a los |No. de validaciones 100%
servicios brindados.
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No. Descripcion de la unidad Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion institucional

17 BIENESTAR ESTUDIANTIL de manera que se promueva el mejoramiento continuo de los apoyos a los |No. de certificados emitidos 100%
servicios brindados.
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion institucional

17 BIENESTAR ESTUDIANTIL de manera que se promueva el mejoramiento continuo de los apoyos a los |No. de fichas elaboradas 100%
servicios brindados.
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion institucional

17 BIENESTAR ESTUDIANTIL de manera que se promueva el mejoramiento continuo de los apoyos a los [No. de actividades realizadas 4
servicios brindados.
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion institucional 2 informes de becas aprobadas por

i

17 BIENESTAR ESTUDIANTIL de manera que se promueva el mejoramiento continuo de los apoyos a los |No. de informes ol HCU P p
servicios brindados.
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion institucional

17 BIENESTAR ESTUDIANTIL de manera que se promueva el mejoramiento continuo de los apoyos a los [No. de odontogramas 780
servicios brindados.
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion institucional

17 BIENESTAR ESTUDIANTIL de manera que se promueva el mejoramiento continuo de los apoyos a los |Porcentaje de atenciones y/ o tratamienos 100%
servicios brindados.
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion institucional

17 BIENESTAR ESTUDIANTIL de manera que se promueva el mejoramiento continuo de los apoyos a los [No. de fichas elaboradas 100%
servicios brindados.
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion institucional

17 BIENESTAR ESTUDIANTIL de manera que se promueva el mejoramiento continuo de los apoyos a los |No. de validaciones y/o certificados 100%
servicios brindados.
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion institucional

17 BIENESTAR ESTUDIANTIL de manera que se promueva el mejoramiento continuo de los apoyos a los [No. de actividades realizadas 4
servicios brindados.
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion institucional No. de test de Orientacis ional

17 BIENESTAR ESTUDIANTIL de manera que se promueva el mejoramiento continuo de los apoyos a los °: e. estde .rlen acion vocacionaty 780

. . profesional realizados

servicios brindados.
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion institucional

17 BIENESTAR ESTUDIANTIL de manera que se promueva el mejoramiento continuo de los apoyos a los |Porcentaje de atenciones 100%
servicios brindados.
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion institucional

17 BIENESTAR ESTUDIANTIL de manera que se promueva el mejoramiento continuo de los apoyos a los [No. de actividades realizadas 4
servicios brindados.
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion institucional

17 BIENESTAR ESTUDIANTIL de manera que se promueva el mejoramiento continuo de los apoyos a los |No. de fichas elaboradas 100%
servicios brindados.
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion institucional

18 RELACIONES PUBLICAS de manera que se promueva el mejoramiento continuo de los apoyos a los |N2 de ediciones semanales 52
servicios brindados.
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion institucional

18 RELACIONES PUBLICAS de manera que se promueva el mejoramiento continuo de los apoyos a los [N2 de ediciones trimestrales 2
servicios brindados.
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion institucional

18 RELACIONES PUBLICAS de manera que se promueva el mejoramiento continuo de los apoyos a los |N2 de empastados 17
servicios brindados.
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion institucional

18 RELACIONES PUBLICAS de manera que se promueva el mejoramiento continuo de los apoyos a los |porcentaje de cumplimiento anual 100%
servicios brindados.
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion institucional

18 RELACIONES PUBLICAS de manera que se promueva el mejoramiento continuo de los apoyos a los [N2 de actividades cubiertas 55
servicios brindados.
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion institucional

18 RELACIONES PUBLICAS de manera que se promueva el mejoramiento continuo de los apoyos a los |porcentaje de cumplimiento anual 100%
servicios brindados.
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No. Descripcidn de la unidad Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion institucional

18 RELACIONES PUBLICAS de manera que se promueva el mejoramiento continuo de los apoyos a los |organizacion de eventos 1
servicios brindados.
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion institucional

18 RELACIONES PUBLICAS de manera que se promueva el mejoramiento continuo de los apoyos a los [porcentaje de cumplimiento anual 100%
servicios brindados.
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion institucional

18 RELACIONES PUBLICAS de manera que se promueva el mejoramiento continuo de los apoyos a los |% cumplimiento de elaboracion de informes 100%
servicios brindados.
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion institucional

18 RELACIONES PUBLICAS de manera que se promueva el mejoramiento continuo de los apoyos a los |% cumplimiento de elaboracion de informes 100%

servicios brindados.

Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion institucional

%cumplimiento (materiales recibidos/

18 RELACIONES PUBLICAS de manera que se promueva el mejoramiento continuo de los apoyos a los N o 100%
. . materiales solicitados)
servicios brindados.
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion institucional % limiento (material ibidos/
cumplimiento (materiales recibidos
18 RELACIONES PUBLICAS de manera que se promueva el mejoramiento continuo de los apoyos a los R P 100%

servicios brindados.

materiales solicitados)

LINK PARA DESCARGAR EL REPORTE DE GOBIERNO POR RESULTADOS (GPR)

No Aplica, en razén de la autonomia universitaria prescrita en el Articulo 355 de la

Constitucion de la Republica del Ecuador
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