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Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica - LOTAIP

a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

..q“}\.li.'ltsfd

No. Descripcién de la unidad Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable
PROCESOS GOBERNANTES / NIVEL DIRECTIVO

Objetivo 1.-Formar profesionales de manera integral en los niveles de

1 |VICERRECTORADO pregrado y postgrado, comp dos con el d llo del pais, Namero de Programaciones Académica 1
aplicando las mejores pricticas docentes
Objetivo 1.-Formar profesionales de manera integral en los niveles de — .

1 |VICERRECTORADO pregrado y postgrado, comprometidos con el desarrollo del pais, :1'::‘::’““ del Reglamento de Evaluacian 2
aplicando las mejores pricticas docentes |
Objetivo 1.-Formar profesionales de manera integral en los niveles de Numero de Programaciones de

1 |VICERRECTORADO pregrado y postgrado, idos con el desarrollo del pais, capacitaciones para los docentes de |la UAE 1
aplicando las mejores pricticas docentes &n dreas técnicas y metodologicas,
Objetivo 1.-Formar profesionales de manera integral en los niveles de Numero Docentes cursando estudios de

1 |VICERRECTORADO do y postg) P idos con el desarrollo del pals, doctorados verificados /Namero de 100%
aplicando las mejores pricticas docentes Docentes cursando estudios de Doctorado
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestién Tareas Ejecutadas del proceso de Evaluacion

1 |VICERRECTORADO institucional de manera que se promueva el mejoramiento continuo de | Institucional/ Tareas Programadas del 100%
los apoyos a los servicios brindados. proceso de Evaluacidn Institucional
Objetive 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestidn de Oficina recibidos / | e

1 |VICERRECTORADO institucional de manera que se promueva el mejoramiento continuo de i 45 100%

o Oficina solicitados

los apoyos a los servicios brindados.
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion

1 |VICERRECTORADO institucional de manera que se &l meijc i continuo de [N de Plan de Idad 5
los apoyos a los servicios brindados.
Objetivo 1.-Formar profesionales de manera integral en los niveles de

1 |VICERRECTORADO pregrado y grado, ¢ Idos con el del pais, Informe de promocién docente 1
aplicando las mejores practicas docentes
Objetive 1.-Formar profesionales de manera integral en los niveles de

1 |VICERRECTORADO pregrado y postgrado, comprometidos con el desarrollo del pais, :II::I‘::;:G ::::::: Ay los iwciesds e 2
aplicando las mejores pricticas docentes ¥

PROCESOS AGREGADORES DE VALOR / NIVEL OPERATIVO

Objetivo 1.-Formar profesionales de manera integral en los niveles de

2 |FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS ¥ postg p tidos con el d llo del pais, Porcentaje de docentes a TC. 78%
aplicando las mejores pricticas docentes
Obijetivo 1.-Formar profesionales de manera integral en los niveles de

2 |FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS pregrado y postgrado, cc idos con el d llo del pals, Porcentaje de docentes titulares. 35%
aplicando las mejores pricticas docentes
Objetivo 1.-Formar profesionales de manera integral en los niveles de

2 |FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS pregrado y do, comp idos con el del pals, Namero de docentes con titulo de PHD. 600%
aplicando las mejores practicas docentes
Objetive 1.-Formar profesionales de manera integral en los niveles de Numero de Patrocinic de becas, ayudas y/o

2 |FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS pregrado y postgrado, comprometidos con el desarrollo del pais, permisos para estudios doctorales para los 1
aplicando las mejores pricticas docentes docentes de la UAE.
Objetivo 1.-Formar profesionales de manera integral en los niveles de

2 |FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS pregrado y postgrado, c con el d llo del pais, Tasa de Titulacian Pregrado de la Facultad
aplicando las mejores practicas docentes
Objetivo 1.-Formar profesionales de manera integral en los niveles de

2 |FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS doy do, comp tidos con el llo del pais, Tasa de retencion Pregrado de |a Facultad
aplicando las mejores pricticas docentes
Objetivo 1.-Formar profesionales de manera integral en los niveles de T

2 |FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS do y postgrado, comp idos con el desarrollo del pais, U

|aplicando las mejores practicas docentes

seguimiento a graduados
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Literal a4} Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operat
No. Descripcién de la unidad Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable
Objetivo 1.-Formar profesionales de manera integral en los niveles de
2 |FACULTAD DE CIENCIAS oy p fo, ¢ idos con el desarrolla del pals, 2::‘:::]’ d¥ docantes cagiictados in b 75%
aplica ndo las rnejores practicas docentes
Objetivo 2. Incmmemar la |nvemsaclén y produccion cientifica de la " L &
2 |FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS , e el i6n. a fin de afrontar las Numen_: de proyectos de investigacion 5
formativa
necesidades de la sociedad en el contexto nacional e internacional.
| Objetivo 2.-Incrementar la investigacion y produccidn cientifica de la y
resentados por |
2 |FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS iversidad generando c & innovacion, a fin de afrontar las Nithiera de ployectii pare 1
3 = |facultades.
necesidades de la sociedad en el contexto nacional e internacional.
Objetive 2.-Incrementar la investigacion y produccion cientifica de la . . .
fi lizad
2 |FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS universidad generando conocimiento e innovacién, a fin de afrontar las Niliners productos Cientificis reallzados 16
: % - 4 _ aprobados y/o publicados.
necesidades de la sociedad en el contexto nacional e internacional,
Objetivo 3.-Fortalecer el vinculo entre [a comunidad universitaria y la
P
2 |FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS  |sociedad agricola mejorando las d de sus ‘;:r::m:u:;:::unmu'rcs QUE REALIZA 84%
estudiantes en el contexto de la realidad del pais. @
Objetivo 3.-Fortalecer el vinculo entre la comunidad universitaria y la L e L e i S T O
2 |FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS  |sociedad agricola mejorando las d de sus o QUR PATSER 0%
i en el contexto de |a realidad del pais.
Objetlm 3.-Fortalecer el vinculo entre la comunidad universitaria y la " .
2 |FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS i agricola mej las destrezas de sus Porcaniaju da pricticas preprofésiongles an 62%
" su componente laboral
|estudiantes en el contexto de |a realidad del pais.
Objetivo 3.-Fortalecer el vinculo entre la comunidad universitaria y la iilimars e sventos que elitian Geiiar ia
2 |FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS sociedad emil ente agricola mej lo las d de sus B gt A 1
4 e T insercidn laboral con el auspicio de la UAE.
en el de la del pals.
Objetivo 4.- Incrementar la eﬁclenm ¥ eﬁucla de la gestion institucional
2 |FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS de manera que se p el mej il de los apoyosa  |Ndmero de planes 1
los servicios brindados.
FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA Clhpuv::- 1.-Formar Enrnfesiona les dle manera integral en los nw‘eles de
3 ¥ ), EE idos con el desarrollo del pais, Porcentaje de docentes a TC. 5%
Y ZOOTECNIA : A :
aplicando las mejores practicas docentes
Il e I iveles di
FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA Oh,er.lwla 1.-Formar !:mfeslcnales dlti manera integral en los nivel e Porcentaje de docentes titulares con
3 ¥ comp con el desarrolio del pais, - A 10%
Y ZOOTECNIA tiempo dedicacidn TC.
aphcandn las mejores practicas docentes
5 |FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA Ob’“'"? L:Formpr profesionales de manera l'",‘"r" an :':I"“':e’ 98 | Nimera de Patrocinio de becas ¥ ayudas 3
¥ ZOOTECNIA =, L i con®: e doctorales para los docentes de la UAE.
apln:a ndao las mejores practicas docentes
jeth - ionales d int | en los niveles d
EACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA Objetivo 1. Furmarj:rofesluna es. _eJmanefa nl egra ?‘n s niveles de 4
3 pregrado y postgrado, comp con el o del pais, Numero de cursos de capacitacion docente
Y ZOOTECNIA . " 5
aplicando las mejores practicas docentes
jeti -~F i 1 vel
5 |FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA Objetivn lv ik ‘"”::’::le’ ﬂzri’;ﬁ:’;’;‘a’:m:;‘:;::;“ 9¢ | Numero de docentes que participan en
T 5 cursos y giras cientifcas-academicas 5
Y 200TECHIA aplicando las mejores pricticas docentes yEmaas e
i g i I en los niveles d
FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA Gh,ell\:o 1.-Formar profesionales de manera integral en los niveles de 4
3 2 ¥ postgrado, ¢ idos con el desarrolio del pals, Numero de eventos
¥ ZOOTECNIA
apln:a ndo las mejores practicas docentes
jetivo 1.- i los niveles d M dei luacién docente
FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA Objetivo 1.-Formar profesionales de manera integral en los niveles de umero u?fcnnes de evalu
3 pregrado y postgrado, comprometidos con el desarrollo del pais, (pares, autoridad-docente, 2
¥ ZOOTECNIA : 5 R h tuacit Laacis
|aplicando las mejores practicas docentes ion, ién)
Cbjetivo 1.-Formar profesionales de manera integral en los niveles de
Al .
3 :ZZU;;&EE R e pregrado y postgrado, comprometides con el desarrollo del pais, Tasa de Titulacidn Pregrado
aplicando las mejores practicas docentes
R L O D DN METER AR Oh‘]etm o ¥ Fcrmar oroieﬂonahs de manera integral en los niveles de N de eventos qus permitan
? |vzootecnia \dos:com gl desarmallo e pali; seguimiento a graduados
:spl[candu las mejores practicas docentes "
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programas operativos

No. Descripcién de la unidad Objetivo de |a unidad Indicador Meta cuantificable
Objetive 2.-inc Ia i ién y prod tifica de la
FACULT,
3 AU BEMERICINAVETERINANIA universidad generando conccimiento e innovacian, a fin de afrontar las  |PRESENTACION DEL PLAN &
Y ZDOTECNIA i ; : : ;
necesidades de la sociedad en el contexto nacional e internacional.
otive 2 <line | i i = 3 d :
FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA Ob.jetrvo 2 a sest _\r oy cientifica de la N_urnem & putfllca:ianes \fﬁ.) articulos
3 universidad generando conocimiento e innovacidn, a fin de afrontar las  |cientificos publicados en revistas de alto 3
Y ZOOTECNIA wo 4 H : .
des de la en el o nacional e internacional. impacto
EAEULTAD DE MEDIEINK VETERINARIA Ob‘]ElIW 2.-Incrementar la mv_est.ngacuén_\f prcdljlcclon cientifica de la i & putfilccunnes w’o.anlculo?
3 Y Z00TECNIA universidad generando conocimiento e innovacidn, a fin de afrontar las cientificos publicados en revistas regionales B
necesidades de la sociedad en el contexto nacional e internacional. 1
jeti .| i igacio ducci ienti
;| FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA Obistive:2 Incramentasla Thyestigach e"i:n’;m :;c d“;"’:"ﬁ? :f:m Niimera de Libros escritos por docentes de g
Y ZOOTECNIA 8 o ey oL D OB Ia UAE.
idades de la enelc | e internacional.
FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA | O iEtive 2-Inc 2 i y peeduccidn dale, de Congresos y otros eventos
3 ¥ ZOOTECNIA B di e innovacion, a fin de afrontar las clantiBeos reslizados 1
necesidades de la sociedad en el contexto nacional e internacional.
EACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA Objetivo 2.-Incrementar la mu.esi_:lguién ¥ pmdlfmén cientifica de la Num de 'L ias
3 ¥ ZOOTECNIA |universidad generando conocimiento e innovacion, a fin de afrontar las  |realizadas por docentes en congresos 4
necesidades de la sociedad en el contexto nacional e internacional. nacionales e internacionales
Objetivo 2.- il igaci roduccitn cientifica de |
FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA | O2IEtv0 2-Incrementar [a investigacién y produccién clentifica de la o 2je ge revisian de los proyectos
3 ¥ ZOGTECNIA universidad generando conocimiento e Innovacion, a fin de afrontar las Dresentados por las factltades 50%
necesidades de la sociedad en el contexto nacional e internacional. pa )
: " . idad ;
5 |[FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA Okjetia 3. Fortalecer ¢! ":‘::;;""E,"" ‘“:""‘:s * ""'m’d“::;" L de infarme cuatri de =
¥ 2Z00TECNIA ARER B el diel el i practicas de campo y laboratorio
= tre | i itari
FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA Objetivo 3.-Fortalecer el vinculo en re. a comunidad universitaria y la . de T —— _—
3 |sociedad agricola mej las destrezas de sus o 2
Y ZOOTECNIA = labores comunitarias
estudiantes en el contexto de la realidad del pais.
= I z L e
FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA ObJ.etiuo 3. -Fortalecer &l vinculo entre. a corr1unnd.1.d universitaria y la )
3 sociedad emi agricola mej ) las de sus | Numero de practicas pre profesicnales 1
¥ ZOOTECNIA i 5 z
en el contexto de la realidad del pais.
FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA Uh;etim 4.- Incrementar |a eficiencia y eficacia .:Ie la .semén ) ) ) 3
3 institucional de manera que se p el mejc : de |N de informe cuatrimestral de gestion
Y ZOOTECNIA a1
los apoyos a los servicios brindados.
jetivo 4.- ficienc ficaci i "
FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA | CTIEt¥0 4~ Incrementar la eficiencia y eficacia dela gestion N de informe cuatri Ide
3 institucional de manera que se p el mej continuo de : 2
¥ ZOOTECNIA 4 4 mejoras
los apoyos a los servicios brindados.
FACULTAD DE MEDICINA YETERINARIA tbjetha 4.7 ncrementar i@ eficlenici y efica)a _d= 1 gestion Numere de informe anual de
3 ¥ ZOOTECNIA institucional de manera que se p el i inue de rartanimiantos 1
los apoyos a los servicles brindados,
EACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA Ohﬁtl\ﬂ.) 4.- Incrementar la eficiencla y eficacia de la .sestlon y
3 de manera que se promueva el mejoramiento continuo de  [No. De Informes de gestidn 1
¥ ZOOTECNIA g
los apoyos a los serviclos brindados.
Objetivo 1.-Formar profesionales de manera integral en los niveles de
4 |FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA doy d P idos con el desarrollo del pais, Porcentaje de docentes a TC. 80%
aplicando las mejores practicas docentes
Objetivo 1.-Formar profesionales de manera integral en los niveles de
4 |FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA |pregrado y postg c idos con el desarrollo del pais, Porcentaje de docentes titulares. 30%
aplicando las mejores practicas docentes
Objetivo 1.-Formar profesionales de manera integral en los niveles de
4 |FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA  |pregrado y do, p tidos con el d llo del pais, Porcentaje de docentes con titulo de PHD.
aplicando las mejores practicas docentes
Objetivo 1.-Formar profesionales de manera Integral en los niveles de Numero de Patrocinio de becas, ayudas y/o
4 |FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA | pregrado y pastgrado, © tidos con el llo del pais, permisos para estudios doctorales para los
|aplicando las mejores practicas docentes docentes de la UAE.
Objetivo 1.-Formar profesionales de manera integral en los niveles de |
4 [FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA | llo del pals, Tasa de Titulacion Pregrado de la Facultad |

pregrado y do, ¢ con el d
licando las mejores practicas docentes
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Art. 7 de la Ley
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Literal ad) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

No. Descripcién de la unidad Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable
Objetivo 1.-Formar profesionales de manera integral en los niveles de
4 |FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA | io y postgrado, compr idos con el desarrollo del pais, Tasa de retencidn Pregrado de la Facultad 2
aplicando |as mejores practicas docentes
Objetivo 1.-Formar profesionales de manera integral en los niveles de Nimero de s qise permitan
1 i eve 1
4 |FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA |p egrad: vl :::sts:rudu,;rm:m . con el desarrollo del pais, seguimienta 2 graduadns
Objetivo 1.-Formar profesionales de manera integral en los niveles de Numero de informas de ejcucién del Plan de
4 |FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA grado y postgrado, comp con el desarrollo del pais, e BocumtE 2
aplicando las mejores pricticas docentes I
Objetivo 2.-1 Iai y produccién cientifica de la
F Nu de Col t t
4 |FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA  |universidad generando conocimiento e innovacidn, a fin de afrontar las ie:::ﬁr:n:malrzf:::& ik 2
necesidades de |a sociedad en el contexto nacional e internacional. £
Objetive 2.-incrementar la investigacion y produccion cientifica de la
4 |FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA  |universidad generando conocimiento e innovacidn, a fin de afrontar las  |Nimero de Publicaciones 10
necesidades de la sociedad en el contexto nacional e internacional.
Objetivo 2.-Incrementar la investigacién y produccion cientifica de la .
|P taje d ion de | royecto:
4 |FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA  |universidad generando conocimienta e innovacidn, a fin de afrontar las | mi‘j:“e r::s f::ul:t:;e: 5 1
necesidades de la sociedad en el contexto nacional e internacional. F £
Obijetivo 2.-Incrementar | investigacidn y produccidn cientifica de la X r :
N roduct ntifi lizados
4 |FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA  |universidad generando conocimiento e innovacién, a fin de afrontar las 5 u::::;:s Jo ::{z:dcsws reat Y 2
necesidades de la sociedad en el contexto nacional e internacional. it yow :
N de infro 1 I
Objetivo 3.-Fortalecer el vinculo entre la comunidad universitaria y la a;‘:;;:e: ‘T! fn::l:::a;oer: :I:::To ::m‘ a
4 |FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA  |sociedad eminentemente agricola mejorando las destrezas de sus comunida;y 1t socledad  on la relacion 3
di fii i
estudiantes en el contexto de la realidad del pais. estudiante, docente, sociedad
Objetivo 3.-Fortalecer el vinculo entre la comunidad universitaria y la .
N de Info ract]
4 |FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA |sociedad agricola o las destrezas de sus L e 3
lestudiantes en el contexto de la realidad del pais. prep
Objetivo 3.-Fortalecer el vinculo entre la idad uni yla de eventos que permitan facilitar
4 |FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA  |sociedad agricola do las destrezas de sus la insercién laboral con el auspicio de la 1
estudiantes en el contexto de la realidad del pais. UAE.
Objetivo 3.-Fortalecer el vinculo entre la comunidad universitaria y la
4 |FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA  |sociedad emi agricala r do las destrezas de sus Numero de visitas empresariales 35
estudiantes en el contexto de la realidad del pais,
Objetivo 3.-Fortalecer el vinculo entre la comunidad universitaria y la
4 |FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA  |sociedad emi agricola do las destrezas de sus Nimero de cursos de educacion continua 1
di en el de la realidad del pais.
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia  de la gestién
4 |FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA  |institucional de manera que se p el mej i conti de [N de planes 2
los apoyos a los servicios brindados.
Objetivo 1.-Formar profesionales de manera integral en los niveles de .
PROGRAMAS REGIONALES DE 3 5 i Id T Nimere de eventos que permitan 1
5 ENSERANZA L, ¥ PORIER0, A SUIL desarroNo U peky seguimienta a graduados
aplicando las mejores practicas docentes
Objetivo 4.- Incrementar |a eficiencia y eficacia de la gestidn
IONAI . . T
5 :22?;::;:5 REGIONALES DE |institucional de manera que se p el mej L de |Numero de planes 3
los apoyos a los servicios brindados.
Objetivo 3.-Fortal el vinculo entre | idad universitaria y la . i
PROGRAMAS REGIONALES DE j:dM: hcmnly nc: D le s co:rm]:ls: :;u:sd:;: Mumero de eventos que permitan facilitar la 1
 |ensefianza s SEre Y et insercion laboral con &l auspicio de la UAE.
estudiantes en el contexto de la realidad del pais.
PROGRAMAS REGIONALES DE Objetive 1.-Formar profesionales de manera integral en los niveles de
5 EN?:NANZA pregrado y postgrado, comp idos con el llo del pais, Tasa de Titulacién Pregrado 5%
aplicando las mejores pricticas docentes
" 1. -Formar de maners integral on las nhveles de Némere de svenrtes que permitan
5 PRDGNMM&S REGIONALES:DF pregrado y da, & idos con el desarrollo del pais, seguimiente a graduados para facilitar la |
ENSENANZA licando las mejores practicas d |insercién laboral con el auspicio de la UAE. |
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la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica - LOTAIP

Literal ad) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos
Descripcién de la unidad Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable
Objetivo 3.-F el vinculo entre | idad universitaria y la
PROGRAMAS REGIONALES DE Jeth . Foralees o inu antie s Sp e nt ¥ | Numero de pian de mantenimiento integral
ENSERANZA sociedad agricola mej las destrezas de sus para la UAE I
di enel de la realidad del pais. '
Objetivo 1.-Formar profesionales de manera integral en los niveles de i de P i L
SISTEMA DE POSTGRADO i: do y postgrad p idos con el lio del pais, e Pl 2
in 3 1 Consejo Universitario
aplicando las mejores practicas docentes
Objetivo 1.-Formar profesionales de manera integral en los niveles de
SISTEMA DE POSTGRADO da y postgrado, comprometidos con el desarrollo del pais, : d"u“::l"::::“’::f“’m Eoneody 2
aplicando las mejores practicas docentes s
Objetivo 1.-Formar profesionales de manera integral en los niveles de
SISTEMA DE POSTGRADO pregrado y postgrado, comp tidos con el d llo del pals, Cursos realizados. 2
licando las mej practicas d
Objetivo 1.-Formar profesionales de manera integral en los niveles de de P de Maestria en
SISTEMA DE POSTGRADO do y postgrado, ¢ idos con el llo del pais, ehcusciin . 2
aplicando las mejores pricticas docentes l )
Objetivo 1.-Formar profesionales de manera integral en los niveles de i . "
di
SISTEMA DE POSTGRADO do y postgrado, comprometidas con el del pais, ::t'l':]m 6 rARELIRE Chg LAINERI Py 2
aplicando las mejores practicas docentes d
Objetiva 1.-Formar profesionales de manera integral en los niveles de
SISTEMA DE POSTGRADO pregrado y d P tidos con el d llo del pals, Nimero de cursos. 2
licando las mejs practicas docentes
Objetivo 4.- Incrementar |a eficiencia y eficacia de la gestion
Funci i nt ara el Sist
SISTEMA DE POSTGRADO institucional de manera que se pr s eumlents asvlpucige: [T contratida/ i ema 1
S de Posgrado.
los apoyos a los servicios brindades.
Objetivo 4.- Incrementar |a eficiencia y eficacia de la gestion _ 36 Cobidinad N koS e
SISTEMA DE POSTGRADO institucional de manera que se p el i de S i Peaaiy gy 2 1
los apoyos a los servicios brindados. b
Objetivo 2.-incrementar la investigacion y produccién cientifica de la
INSTITUTO DE INVESTIGACION universidad generando conocimiento e innovacién, a fin de afrontar las | Porcentaje de docentes con reconocimentos 100%
necesidades de la sociedad en el contexto nacional e internacional,
Objetivo 2.-Incrementar [a investigacion y produccién cientifica de la Plan de Investigacion 2020-2021-
INSTITUTO DE INVESTIGACION |universidad generando conocimiento e innovacién, a fin de afrontar las  |Instructivo/ guia o Plan de presentar la 100%
necesidades de |a sociedad en el contexto nacional e internacional, Investigacion Formativa.
Objetivo 2.-Incrementar la investigacion y produccién cientifica de la
INSTITUTO DE INVESTIGACION universidad generando conocimiento e innovacion, a fin de afrontar las  |NUmero de capacitaciones realizadas 2
necesidades de |a sociedad en el contexto nacional e internacional.
Objetivo 2.-Incrementar la investigacion y produccion cientifica de la
INSTITUTO DE INVESTIGACION universidad generando conocimiento e innovacion, a fin de afrontar las  |Cantidad de actividades 100%
necesidades de la sociedad en el contexto nacional e internacional.
Objetivo 2.-Incrementar la investigacion y produccién cientifica de la
INSTITUTO DE INVESTIGACION iversidad do o i e innovacion, a fin de afrontar las  |Numeros de bases 1
necesidades de la sociedad en el nacional e internaclonal
Objetivo 2.-Incrementar la investigacién y produccidn cientifica de la
INSTITUTO DE INVESTIGACION universidad generando conocimiento e i idn, a fin de las de C 1
necesidades de la sociedad en el contexto nacional e internacional.
Objetivo 2.-Incrementar la investigacién y produccién cientifica de la
N d t
INSTITUTO DE INVESTIGACION universidad generando conocimiento @ innovacién, a fin de afrontar las :ienltrr:n 9 C;;:I::“ ol 1
necesidades de la sociedad en el contexto nacional e internacional. i bt
Objetivo 2. lai gacién y preduccion cientifica de la
INSTITUTO DE INVESTIGACION idad g do ¢ i e innovacién, a fin de afr las de capacitaci lizad
necesidades de la sociedad en el contexto naclonal e internacional.
Objetivo 2.-Incrementar la investigacion y produccion clentifica de la N e
INSTITUTO DE INVESTIGACION universidad generando conocimiento e innovacién, a fin de afrontar las | el investlgaciénp e
necesidades de la sociedad en el contexto nacional e internacional. P
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No.

Literal ad) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus pr

Descripcién de la unidad

Art. 7 de la Ley Orgdnica de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica - LOTAIP

Objetivo de la unidad

amas operativos

Indicador

Meta cuantificable

INSTITUTO DE INVESTIGACION

Objetivo 2.-1 lai igacién y produccién cientifica de fa
universidad generando conocimiento e innovacidn, a fin de afrontar las
necesidades de la sociedad en el contexto nacional e internacional,

Parcentaje de revisién de los proyectos
presentados por las facultades

100%

INSTITUTO DE INVESTIGACION

Clbpetwo 2. Incrementar la lnwstvgacbén y produccitn cientifica de la

idad ei a fin de afrontar las
neces:dades de la sociedad en el contexto nacional e internacional.

Numero de Congresos y otros eventos
cientificos realizados

LABORES COMUNITARIAS

Objetivo 3.-Fortalecer el vinculo entre la comunidad universitaria y la
agricola mej do las destrezas de sus

estudiantes en el contexto de la realidad del pais,

Porcentaje de Labores Comunitarias
transferidas a la comunidad

Se ejecute el 100% de
las LCE planificadas en
cada una de las carreras

LABORES COMUNITARIAS

Objetivo 3.-Fortalecer el vinculo entre la comunidad universitaria y la
saciedad emi agricola mej o las d de sus
estudiantes en el contexto de [a realidad del pais.

Porcentaje de convenios aprobados y

dos para las actividades de la labor

|comunitaria

200 convenios
aprobados para LCE

LABORES COMUNITARIAS

Objetivo 3.-Fortalecer el vinculo entre la comunidad universitaria y la
saciedad nente agricola mej o las d de sus
i en el de la realidad del pais.

Plan de Vinculacidn con la Socledad de la
Universidad Agraria del Ecuador, aprobado

Documento aprobado

LABORES COMUNITARIAS

Objetivo 3.-Fortalecer el vinculo entre la comunidad universitaria y la
sociedad nente agricola mej jo las d de sus
estudiantes en el contexto de la realidad del pais.

Porcentaje del Plan de Vinculacion con la
Sociedad, implementado

50% del Plan
implementado

NGO APLICA, NO SE CUENTA CON PROCESOS DESCONCENTRADOS

NIVEL DE APOYO / ASESORIA

DIRECCCION ADMINISTRATIVA

Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion
institucional de manera que se promueva el mejoramiento continuo de
los apoyos a los servicios brindados.

Numero Informes de los procesos realizados

| DIRECCCION ADMINISTRATIVA

Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion

de Procesos

institucional de manera que se pi el mejorami I de
los apoyos a los servicios brindados.

12

DIRECCCION ADMINISTRATIVA

Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia dela g.emdnn

|institucional de manera que se pi el mej de

los apoyos a los servicios brindados.

Numero de Proceses

DIRECCCION ADMINISTRATIVA

Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion
institucional de manera que se promueva el mejoramiento continuo de
los apoyos a los servicios brindados.

Ordenes de Movilizacién Emitidas

100%

DIRECCCION ADMINISTRATIVA

Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gesthﬁn

de Procesos

institucional de manera que se p el [ de
las apoyos a los servicios brindados.

12

DIRECCCION ADMINISTRATIVA

Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de Ia gestlén
institucional de manera que se p el inuo de
los apoyos a los servicios brindados.,

Porcentaje de Contratos emitidos

100%

DIRECCCION ADMINISTRATIVA

Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de Ia gestnfm

institucional de manera que se p el mej continuo de
los apoyoes a los servicios brindados.

de proceso

DIRECCCION ADMINISTRATIVA

Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia dela seshén
institucional de manera que se p
los apoyos a los servicios brindados.

el mejor

Plan Anual de Capacitacion

DIRECCCION ADMINISTRATIVA

- M v eficacia  de la gestidn
institucional de manera que se el mej: i de

los apoyos a los servicios brindados.

N° de Procesos de evaluacion de desempefio f
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arencia y Acce

Art. 7 de la Ley Orgdnica de Tra

a la Informacion Publica - LOTAIP

Literal ad) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

No. Descripeién de la unidad Objetivo de la unidad
- [ i la gestio ;
.Objeuw.) 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia I:Ie Igm n ) N* de concursos ejecutados / N de
9 | DIRECCCIGN ADMINISTRATIVA institucional de manera que se p el C de i 100%
i g concursos planifiados
los apoyos a los servicios brindados.
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion
9 |DIRECCCION ADMINISTRATIVA institucional de manera que se promueva el mejoramiento continuo de  |No. De Novedades de Rol 12
los apoyos a los servicios brindados.
Objetivo 1.-Formar profesionales de manera integral en los niveles de
9 |DIRECCCION ADMINISTRATIVA pregrada y d p idos con el llo del pais, Numero de capacitaciones 3
licando las mej practicas d
Objetivo 1.-Formar profesionales de manera integral en los niveles de < q
ist infaol
5 |DIRECCCION ADMINISTRATIVA pregrado y postgrado, comprometidos con el desarrollo del pals, imern: d:: oma lnformatiends: 1
licando las mej practicas d il :
Objetiva 1.-Farmar profesionales de manera integral en los niveles de . .
d cuest;
9 |DIRECCCION ADMINISTRATIVA y postgrado, ¢ tidos con el desarrolio del pals, Rarceata d':‘!" a5 anafizadas para 100%
licando las mej practicas d
Obijetiva 1.-Formar profesionales de manera Integral en los niveles de o o6 . les de
9 | DIRECCCION ADMINISTRATIVA y postgrado, ¢ idos con el d lio del pais, adie i 3
aplicando las mejores practicas docentes
Objetive 1.-Formar profesionales de manera integral en los niveles de
9 | DIRECCCION ADMINISTRATIVA pregrado y d p idos con el d llo del pais, Mumero de reportes del flujo de ingreso 3
aplicando las mejores practicas docentes
Objetivo 1.-Formar profesionales de manera integral en los niveles de N
N d es ¢ les d
9 |DIRECCCION ADMINISTRATIVA do y postgrado, comprametidos con el desarrolla del pais, o & jnfoey gatadioiy 3
aplicando las mejores pricticas docentes e
Objetivo 1.-Formar profesionales de manera integral en los niveles de i "
de textos
9 |DIRECCCION ADMINISTRATIVA pregrado y p jo, ¢ idos con el desarrollo del pals, Porcentaje o ngrasdcios para el i3 100%
: 5 de estudiantes
|aplicando las mejores practicas docentes
Objetive 1.-Formar profesionales de manera integral en los niveles de - i
N d atrimestrales d
9 | DIRECCCION ADMINISTRATIVA 4o y postgrado, comprometidos con el desarrollo del pais, :;::o ;e'"::rm"'e:: il . 3
aplicando las mejores practicas docentes i B
| Objetivo 1.- Formar profesionales de manera integral en los niveles de % 2
& N de rep rales del
9 | DIRECCCION ADMINISTRATIVA pregrado y [ d P tidos con el d lio del pais, sistema de préstamo 3
aplicando |as mejores pricticas docentes.
Objetivo 1.- Formar profesionales de manera integral en los niveles de
9 |DIRECCCION ADMINISTRATIVA pregrado y d p idos con el del pais, Namero de libros adquiridos 4000
aplicando las mejores practicas docentes,
| Objetive 4.- Incrementar |a eficiencia v eficacia de la gestion 8
9 |DIRECCCION ADMINISTRATIVA |institucional de manera que se el Eontiia e [Nimers e Wiomerdd geniin 2
o % requerimiento
los apoyoes a los servicios brindados.
Obijetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion
9 |DIRECCCIGN ADMINISTRATIVA |institucional de manera que se p &l mej i inuo de  |Ordenes de movilizacién 100%
los apoyos a los servicios brindados. Salvoconductos
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestién
9 |DIRECCCION ADMINISTRATIVA institucional de manera que se el maj contil de |Facturas 100%
los apoyos a los servicios brindados.
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion
9 |DIRECCCION ADMINISTRATIVA institucional de manera que se p el me| i continuo de  |Facturas 100%
los apoyos a los servicios brindados.
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de [a gestion "
9 | DIRECCCION ADMINISTRATIVA institucional de manera que se p  Prdonsimianks ot e [0S Pata iagn de arddned dd
2 combustible
los apoyos a los servicios brindados.
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacla de la gestidn
9 [DIRECCCION ADMINISTRATIVA institucional de manera que se p &l mej i de |Facturas
los apoyos a los servicios brindados.
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestidn
@ |DIRECCCION ADMINISTRATIVA institucional de manera que se el mej l conti de |Oficios de Requerimiento
los apoyos a los servicios brindados.
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Literal ad} Las me

Descripcién de la unidad

Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacion Piablica - LOTAIP

Objetivo de la unidad

objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

Meta cuantificable

DIRECCCION ADMINISTRATIVA

Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestidn
institucional de manera que se promueva el mejoramiento continuo de
los apoyos a los servicios brindados.

Oficios de Requerimiento

100%

DIRECCCION ADMINISTRATIVA

|institucional de manera que se p el

Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestién
j i tinuo de

los apoyos a los servicios brindados.

Oficios de Requerimiento

100%

DIRECCCION ADMINISTRATIVA

Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion

|institucional de manera que se promueva el mejoramiento continuo de

los apoyos a los servicios brindados.

Oficlos de Requerimiento

100%

DIRECCCION ADMINISTRATIVA

Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestidn
institucional de manera gue se promueva el mejoramiento continuo de
los apoyos a los servicios brindados.

Solicitudes de las Unidades {correo
eléctronico u oficio)

100%

10

DIRECCION FINANCIERA

Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de |a gestidn

|institucional de manera que se pramueva el mejoramiento continue de

los apoyos a los servicios brindados.

Proforma Anual Institucional.

10

DIRECCION FINANCIERA

Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestién

|institucional de manera que se promueva el mejoramiento continuo de

los apoyos a los servicios brindados.

Nimero de informe semestral de
seguimiento y evaluacion presupuestaria
2020

10

DIRECCION FINANCIERA

Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestién
institucional de manera que se promueva el mejoramiento continuo de
los apoyos a los servicios brindados.

Informes de modificaciones presupuestarias

DIRECCION FINANCIERA

Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestidn
institucional de manera que se promueva el mejoramiento continuo de
los apoyos a los servicios brindados.

Informe de Control de Polizas

12

10

DIRECCION FINANCIERA

Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestidn
institucional de manera que se promueva el mejoramiento continuo de
los apoyos a los servicios brindados.

de Inf cuatr | de
cumplimiento en el registro de actas.

io

DIRECCION FINANCIERA

Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestidn
institucional de manera que se promueva el mejoramiento continuo de
los apoyos a los serviclos brindados.

N de reportes i les de
liquidaciones a ex servidores

10

DIRECCION FINANCIERA

|Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestidn
|institucional de manera que se promueva el mejoramiento continuo de

los apoyos a los servicios brindados.

Porcentaje de Comprobantes de Matriculas
Emitidos.

100%

11

DIRECCION DE PLANIFICACION

Objetive 4.- Incrementar la oficiencia y oficacia  de la gestién
institucional de manera que se promueva el mejoramiento continuo de
los apoyos a los servicios brindados.

strales del

MNu de imiantas cuatri

11

DIRECCION DE PLANIFICACION

Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion
institucional de manera que se promueva el mejoramiento continuo de
los apoyos a los servicios brindados.

Numero de seguimientos semestrales
SENPLADES

11

DIRECCION DE PLANIFICACION

Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestién
institucional de manera que se promueva el mejoramiento continuo de
los apoyos a los serviclos brindados.

N de Plan bad

11

DIRECCION DE PLANIFICACION

Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestién

institucional de manera que se pi el mej I de
los apoyos a los servicios brindados.

11

DIRECCION DE PLANIFICACION

Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestién

de socializaciones realizadas

institucional de manera que se el mej T de
las apoyos a los servicios brindados.

11

DIRECCION DE PLANIFICACION

Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion
institucional de manera que se promueva el mejoramiento continuo de
los apoyos a los servicios brindados.

Numero de reportes en el sistema SIPEIP.

DIRECCION DE PLANIFICACION

Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion
institucional de manera que se p el de
loz apuyws @ 103 servicios brindados.

Numero de Informes de Postulacion de
proyectas

12

DIRECCION DE OBRAS

Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia  de la gestidn
institucional de manera que se promueva el mejoramiento continuo de
los apoyos a los servicios brindados.

|Nimero de Plan Anual de Inversiones 2021
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art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica - LOTAIP

Literal a4} Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

No. Descripcién de la unidad Objetive de la unidad Indicador Meta cuantificable
Objetivo 4.- Incrementar |2 eficiencia y eficacia de la gestion .
N del
12 |DIRECCION DE OBRAS institucional de manera que se p el i ciiniardac | 1A Ui infoikie el sepilmigntoug) 3
i o Plan Anual de Inversiones 2020
los apoyos a los servicios brindados.
Obijetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestién Numero Informe de Procesos
12 |DIRECCION DE OBRAS linstitucional de manera que se el mej i continuo de | precontractuales ejecutados en el Plan 3
los apayos a los servicios brindados. Anual de Inversiones 2020
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion
12 |DIRECCION DE OBRAS institucional de manera que se p el mej i i de |Nu informes de fiscalizacion 2
los apoyos a los servicios brindados.
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion 2 it
i
12 |DIRECCION DE OBRAS institucional de manera que se p el mejorami o de. [Namero infories del cumpliiento del plan 3
e de mantenimiento
los apoyos a los servicios brindados.
Objetivo 4.- Incrementar [a eficiencia y eficacia de la gestion MNimero de Sesiones de Consejo
13 [SECRETARIA GENERAL institucional de manera que se p el mej nti de |Universitario (entre ordi; fasy 24
los apoyos a los servicios brindados. extraordinarias)
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion B .
13 |SECRETARIA GENERAL institucional de manera que se p o ialrarsitnts cominic da: [ mAAe 4% Feglims ¢fectniin an o 1o0%
55 A sisterna de Senescyt
los apoyos a los servicios brindados.
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion
13 |SECRETARIA GENERAL Institucional de manera que se p el mej lento continuo de  |% de Titulos refrendados 100%
los apoyos a los servicios brindados.
Obijetiva 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestién
13 |SECRETARIA GENERAL institucional de manera que se p el mej i continuo de | nimero de incorporaciones realizadas 2
los apoyos a los servicios brindados.
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion
13 |SECRETARIA GENERAL institucional de manera que se p el I il de |N de en el Comité de Etica [
los apoyos a los servicios brindados.
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion |Porcentaje de cumplimiento de
13 |SECRETARIA GENERAL institucional de manera que se p el mej i continuo de | participacién en el Comité de Fijacion de 100%
los apoyos a los servicios brindados. Precios y Prestacidn de Servicios
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacla de la gestién de Infi de dicidn da
13 |SECRETARIA GENERAL institucional de manera que se p el mej i inuo de i Al 1
los apoyos a los servicios brindados.
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion . s ;
P e de la adec uipamient
13 |SECRETARIA GENERAL linstitucional de manera que se promueva el mejoramiento continuo de i) dgcacion Y suipamianta 100%
del Archivo Central de la UAE.
los apoyos a los servicios brindados.
Dbjativa 4.- incrementar la aficiencia y eficacia  de la gestion
13 |SECRETARIA GENERAL linstitucional de manera que se promueva el mejoramiento continuo de  |NUmero de capacitaciones 4
los apoyos a los servicios brindados.
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion
13 |SECRETARIA GENERAL institucional de manera que se promueva el mejoramiento continua de de sistema Imp i E £
los apoyos a los servicios brindados.
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion
i t d;
14 |ASESORIA JURIDICA institucional de manera que se promueva el mejoramiento continuo de limaro da ibisdliing haxalaboredas 100%
s aprobadas e implementadas
Ios apoyos a los servicios brindados.
Objetivo 4.- Incrementar la eficlencia y eficacia de la gestién 2 T
e Actual ativ
14 |ASESORIA JURIDICA institucional de manera que se p &l mejorami e, |FOEENAe de Actualizacion Noenatvas 100%
e (Reglamentos, instructivas, etc)
los apoyos a los servicios brindados.
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestién
14 |ASESORIA JURIDICA institucional de manera que se p el mej i inuo de  |Vad Institucional elaborado 1
los apoyos a los servicios brindados. p
Objetivo 4.- Incrementar |a eficiencia y eficacia de la gestion ¥
14 |ASESORIA JURIDICA institucional de manera que se p el mej i inuode |N# de C laborad
los apoyos a los servicios brindados.
Objetivo 4.- Incrementar |a eficiencia y eficacia de la gestion !
14 |aseEsoriasuribica |institucional de manera que se el I i C i de |Porcentaje de patrocinios |
los apoyos a los servicios brindados.
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Literal ad) Las met

Art. 7 de la

Objetivo de la unidad

rganica de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica - LOTAIP

y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

< MVERSS
D lON

Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la mestién

Porcentaje de Convenios Nacionales e

los apoyos a los servicios brindados.

14 |ASESORIA JURIDICA institucional de manera que se p el continuo de 5 100%
Internacionales
los apoyos a los servicios brlndados,
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestién e e de G os de Précti
14 |ASESORIA JURIDICA institucional de manera que se promueva el mejoramiento continuo de | 5 ’ v 100%
profesionales elaborados
los apoyos a los servicios brindados.
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestién
15 |COMISION DE EVALUACION institucional de manera que se promueva el mejoramiento continuo de  |No. Informe de  Autoevaluacidn 1
los apoyos a los servicios brindados,
|Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestién Ne, de informes del proceso
15 |COMISION DE EVALUACION institucional de manera que se promueva el mejoramiento continuo de | {Rep ios por los Organi de 3
los apoyos a los servicios brindados, Control o la Comisién de Evaluacién)
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de Ia gestidn b e il i
15 |COMISION DE EVALUACION institucional de manera que se p el mej i . de | i il nesy 3
los apoyos a los servicios brindados, B
Objetivo 4.- Incrementar |a eficiencia y eficacia da la sesuén
15 |COMISION DE EVALUACION institucional de manera que se p el continuo de | Nur de capacitaciones y reuniones 3
los apoyos a los servicios brindados.
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la genlén _
16 |CENTRO DE COMPUTO institucional de manera que se p el mej « de Faroantale r_le :n.neclMdad £ Meges Que 100%
| posee la Universidad
los apoyos a los servicios brindades.
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la ¢mnén o Ao
16 |CENTRO DE COMPUTO institucional de manera que se el . ga: [Porconale de conuctividid de respakio en 100%
Megas para los Programas Regionales
los apoyos a los servicios brindados.
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia dela aestuin
16 |CENTRO DE COMPUTO institucional de manera que se el mej continuo de  |Cantidad de computadoras adquiridas 42
los apoyos a los servicios brindados.
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion
16 |CENTRO DE COMPUTO institucional de manera que se el mej i continuo de  |Cantidad de equipo adquirido 1
los apoyos a los servicios brindados.
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestidn
16 |CENTRO DE COMPUTO institucional de manera que se promueva el mejoramiento continuo de  |Cantidad de equipos de puntos de acceso 10
los apoyos a los servicios brindados,
Objative 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia  de la gestidn 2 e 5
16 |CENTRO DE COMPUTO institucional de manera que se p el mejorami s de | Sonned de bstecs Vitiator 5
i 2 Contratadas
los apoyos a los servicios brindados.
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestién
16 |CENTRO DE COMPUTO institucional de manera que se promueva el mejoramiento continue de  |Porcentaje de adquisicion de Licencias 100%
los apoyos a los servicios brindados.
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestién
16 |CENTRO DE COMPUTO linstitucional de manera que se promueva el mejoramiento continue de  |Cantidad de Contrato 1
los apoyos a los servicios brindados,
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia v eficacia de la gestion Mantener la
16 |CENTRO DE COMPUTO institucional de manera que se promueva el mejoramiento continuo de | Cantidad de espacio adquirido. informacion
los apoyos a los servicios brindados. Institucional respaldada
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestién o . . "
16 |CENTRO DE COMPUTO institucional de manera que se promueva el mejoramiento continuo de Pafcantils dédisposivas, imatetidles 100%
4 repuestos
los apoyos a los servicios brindados.
| Objetive 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestién
16 |CENTRO DE COMPUTO (institucional de manera que se p el mej I L i de |Porcentaje de mobiliario 100%
los apoyos a los servicios brindados,
Objetivo 4.- Incrementar |a eficiencia y eficacia dela gestlr.‘m . e i i P
i ; -
16 |CENTRO DE COMPUTO institucional de manera que se p el mej inue de :f::'::’f Bedisposthion miterimlesy [ 100m
105 apOYes a 05 servicios brindados. 1= F
s =
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion l i
16 |CENTRO DE COMPUTO institucional de manera que se p el mej conti de |Cuarto de Telecomunicacién Principal L1 1 "~
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Literal ad)

Descripcién de la unidad

Art. 7 de la Ley O

de las unidades administrat

Las metas y obje

Objetivo de la unidad

nica de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica - LOTAIP

e conformidad con sus programas operativos

Meta cuantificable

16

CENTRO DE COMPUTO

Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestién
institucional de manera que se p el mej i
los apoyos a los servicios brindados.

i de

Porcentaje de Mantenimientos realizados

100%

16

CENTRO DE COMPUTO

Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion
institucional de manera que se promueva el mejoramiento continuo de
los apoyos a los servicios brindados.

Cantidad de modulos desarrollados

17

BIENESTAR ESTUDIANTIL

|institucional de manera que se promueva el mejoramiento continuo de

Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestidn

los apoyos a los servicios brindados,

No. de fichas elaboradas

780

17

|BIENESTAR ESTUDIANTIL

|institucional de manera que se promueva el mejoramiento continuo de

Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestidn

los apoyos a los servicios brindados.

Porcentaje de atenciones

100%

17

BIENESTAR ESTUDIANTIL

Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestidn
institucional de manera que se promueva el mejoramiento continuo de
los apoyos a los servicios brindados.

No. de validaciones

100%

17

| BIENESTAR ESTUDIANTIL

Objetivo 4.- Incrementar la eficlencia y eficacia de la gestién
institucional de manera que se promueva el mejoramiento continuo de
los apoyos a los servicios brindados.

No. de certificados emitidos

100%

17

BIENESTAR ESTUDIANTIL

|Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestién
|institucional de manera que se promueva el mejoramiento continuo de

los apoyos a los servicios brindados.

No. de fichas elaboradas

100%

17

BIENESTAR ESTUDIANTIL

Objetivo 4.- Incrementar |a eficiencia y eficacia de la gestidn
institucional de manera que se promueva el mejoramiento continuo de
los apoyos a los servicios brindados.

No. de actividades realizadas

17

BIENESTAR ESTUDIANTIL

Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestién
institucional de manera que se promueva el mejoramiento continuo de
los apoyos a los servicios brindados.

No. de informes de becas aprobadas por el
HCU

17

BIENESTAR ESTUDIANTIL

Objetivo 4.- Incrementar |a eficiencia y eficacia de la gestidn
institucional de manera que se promueva el mejoramiento continuo de
los apoyos a los servicios brindados.

No. de odontogramas

780

17

BIENESTAR ESTUDIANTIL

Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestién
i | de manera que se promueva el mejoramiento continue de

los apoyos a los servicios brindados.

Porcentaje de atenciones y/ o tratamienos

100%

17

BIENESTAR ESTUDIANTIL

Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestidn
institucional de manera que se promueva el mejoramiento continuo de
los apoyos a los servicios brindados,

No. de fichas elaboradas

100%

17

BIENESTAR ESTUDIANTIL

Objetivo 4.- Incrementar |a eficiencia y eficacia de la gestion
institucional de manera que se promueva el mejoramiento continuo de
los apoyos a los servicios brindados,

No. de validaciones y/o certificados

100%

17

BIENESTAR ESTUDIANTIL

Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestién
institucional de manera que se promueva el mejoramiento continuo de
los apoyos a los servicios brindados.

No. de actividades realizadas

17

BIENESTAR ESTUDIANTIL

Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion
institucional de manera que se promueva el mejoramiento continuo de
los apoyos a los servicios brindados.

No. de test de Orientacion vaocacional y
profesional realizados

780

17

BIENESTAR ESTUDIANTIL

Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestién
institucional de manera que se p el mej i inuo de
los apoyos a los servicios brindados.

|Porcentaje de atenciones

100%

17

BIENESTAR ESTUDIANTIL

Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestidn

No. de actividad i

institucional de manera que se pl el [ de
los apoyos a los servicios brindados.

17

BIENESTAR ESTUDIANTIL

Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion
Institucional de manera que se promueva el mejoramiento continuo de
los apoyos a los servicios brindados.

No. de fichas elaboradas

18

RELACIONES PUBLICAS

Objetivo 4.- Incrementar |a eficiencia y eficacia de la gestion
institucional de manera que se promueva el mejoramiento continuo de

los apoyos a los servicios brindades.

N# de ediciones semanales
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Art. 7 de la Ley Orgdnica de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica - LOTAIP

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus pr mas operativos

No. Descripcidn de la unidad Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable

Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion
18 |RELACIONES PUBLICAS institucional de manera que se promueva el mejoramiento continuo de | N2 de ediciones trimestrales 2
los apoyos a los servicios brindados.

Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion
18 |RELACIONES PUBLICAS institucional de manera que se p &l i continuo de  |N® de d 17
los apoyos a los servicios brindados.

Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la geslldn
18 |RELACIONES PUBLICAS Institucional de manera que se p el conti de
los apoyos a los servicios brindados.

de anual 100%

Objetivo 4.- Incrementar |a eficiencia y eficacia de la gestion
18 |RELACIONES PUBLICAS institucional de manera que se p el mej de |N2 de actividades cubiertas 55
los apoyos a los servicios brindados.

Objetivo 4.- Incrementar |a eficiencia y eficacia da la gestién
18 |RELACIONES PUBLICAS Institucional de manera que se p el i continuo de | porcentaje de cumplimiento anual 100%
los apoyos a los servicios brindados.

Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gesuén
18 |RELACIONES PUBLICAS institucional de manera que se p el continuo de lzacién de eventos 1
los apoyos a los servicios brindados.

Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gesuén
18 |RELACIONES PUBLICAS institucional de manera que se p el continuo de  |porcentaje de cumplimiento anual 100%
los apoyos a los servicios brindados.

Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion
18 |RELACIONES PUBLICAS institucional de manera que se promueva el mejs i tinuo de (% limi de elab ion de informes 100%
los apoyos a los servicios brindados.

Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de ] gest-dn
18 |RELACIONES PUBLICAS institucional de manera que se p el mej de  |% cumplimi de elaboracion de informes 100%
los apoyos a los servicios brmdadas.

Objetivo 4.- | ienci i I i
jetivo 4.- Incrementar |a eficiencia y eficacia  de la gestion sécumplimiento (materiales recibidos/

18 |RELACIOMES PUBLICAS institucional de manera que se promueva el mejoramiento continuo de 5 100%
materiales solicitados)
los apoyoes a los servicios brindados.
Objetivo 4.- Incrementar la eficiencia y eficacia de la sestlr.‘m < Lo {materiales recibidos/
18 |RELACIONES PUBLICAS institucional de manera que se p el mej to de 100%

terial licitad
los apoyos a los servicios brindados. matariales solicitados)

No Aplica, en razdn de la autonomia universitaria prescrita en el

LINK PARA DESCARGAR EL REFORTE DE GOBIERNO FOR RESULTADOS (GPR|
{ ' Articulo 355 de la Constitucion de la Republica del Ecuador

FECHA ACTUALIZACION DE LA INFORMACION: 31/10/2020

PERIODICIDAD DE ACTUALIZACION DE LA INFORMACION: MENSUAL

UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION - LITERAL a): DIRECCION DE PLANIFICACION
RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION DEL LITERAL a): ING. GISELA RIOS FAJARDO

CORREQ ELECTRONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION: nrios@uagraria.edu.ec

NUOMERO TELEFGNICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION: (04) 243‘:9}5?(#\

de 12 UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR literal_a4_Metas_y_cbjetivos_unidades_administrativa



