QQCES REPUBLICA DEL ECUADOR

naado por Quipus

BN
CONSEJO DE EDUCACION SUPERIOR

Oficio Nro. CES-CPUE-2016-0691-0

Quito, D.M., 19 de abril de 2016

Asunto: Acuso recibo del Plan de Mejoras Institucional de la Universidad Agraria del Eeuador.

Senor Ingeniero

Javier Del Cioppo Morstadt

Vice-rector General

UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR
En su Despacho

De mi consideracion:

Acuso recibo de su Oficio No.0T12VR-C 16, de fecha 31 de marzo del 2016, ingresado en este organismo
de Estado, el dia 01 de abril del presente ano. mediante ¢l cual comunica: “El H. Consejo Universitario de
la Universidad Agraria del Ecuador aprobo el Plan de Mejoras Institucional (Plan de Fortalecimiento 11,
producto de la propuesta presentada por la Comision de Evaluacion Interna: cuya ejecucion estaria
prevista para el periodo 2016-2018. (...)"

Particular que comunico. para los fines pertinentes

Con sentimientos de distinguida consideracion
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UNIVERSIDAD AGHARIA DEL ECUADOR
SECRETARIA GENERAL
Campus Guayaquil: Av, 25 de Julio y Pio
Jaramillo (Via Puerto Maritimo) Teléfonos:
2439045
Casilla No Postal No.09-01-1248
www.uagraria.edu ec
Guayaquil-Ecuador

RESOLUCION No.167-2016

Punto No.05

El H. Consejo Universitario reunido en sesién ordinaria el dia MIERCOLES, 30 DE
MARZO DE 2016, en el Salén Auditorium de la UAE, TOMO CONOCIMIENTO Y
APROBO el PLAN DE MEJORAS INSTITUCIONAL No.2 del periodo 01 de abril
del 2016 al 31 de marzo del 2018; Oficio No.065 VR-R.16 de marzo 23 del 2016, suscrito
por el Ing. Agr. Javier Del Cioppo- Vicerrector General. Plan que debera ser puesto a
conocimiento del Ceaaces, Ces, Senescyt, Subsecretaria de Educacion Superior,
Ministerio de Finanza y al Senplades.

sc. Martha Bucaram de Jorgge
RECTORA

cc: Miembros del H. Consejo Universitario
Ing. Ivonne Vizueta-Direccion Administrativa



DEL ECUADOR
UNIVERSIDAD AGRAREME i3 &
RECTOR 1D O

Oricio No. (163 1'R-R.16. »
Guavaguil, 23 de Marzo del 2016,

Sre Ing M.Sc
Viartha Bucaram L. de Jorgge. RECTORA
UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR

Ciudad.

De mis consideraciones:

Por medio de la presente me permito adjuntar el Plan de Mejoras Institucional, en of cual se huas
acogido las sugerencias dadas v se han incorporado la asignacion presupuesiaria preseniade

como provecto de inversion. del periodo 1 de abril del 2016 al 31 de marzo del 2018, para su
aprobacion respectiva. salvo su mejor criterio.

Pasticular que pongo en su conocimiento para los fines pertinentes.

Arentamenie,

Morstadt. MSc

VICE-RECTOR GENES
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PLAN DE MEJORAS INSTITUCIONAL

DEL 1 DE ABRIL DEL 2016 AL 31 DE MARZO DEL 2018

UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR

completar el 70% de la planta docente con
titularidad

la Senescyt.

: | St Indicadores (modelo de
Acciones Tareas Fecha de Inicio F.de:“ Medio de verificacion evaluacion) refacionad
Analizar los requerimientos por drea del
conocimiento en las diferentes carreras y programas 3
de nivel tecnoltgico superior, grado y posgrado. gm:};g:s ::: gligzgg}g E:{ Anual le)nve::s Wt:rl A;'*:ngn‘:’“m's“
Identificar docentes participantes de acuerdo a los 'm"e p :zp:dnque;am\:m“m !
e ¥ guprimiiecios a0l = abjeto y las condiciones en las que el
Analizar la conveniencia del programa de doctorado 01/04/2016 (a docente realiza el curso de Ph.D.
& ) | 30/06/2016 (a)
40 dios de a ¥ dado por una universidad ubicado en la Anual Decano de Ciencias 7 Indicador # 11
aprobados en ol proceso de seleccién  |lista del SENESCYT O1Rd2nT bl | S0neR017 B Agrarias $700.000.00: | S700.00000 |, :$:1.400.000,00 Csdas};;:uemacién jﬂ :sa Posgrado en formacion
Establecer condiciones de participacién de los universidad o certificado de
docentes y &l compromisa con |a Universidad para g“g;:gg:? ::; gg’,gggg;g E:: Anual matricula.
conseguir el respectivo auspicio »
Aprobacion por parte de Consejo Universitario de 01/07/2016 (a) | 30/09/2018 (a) Certificac:én anual de estar cursando
Anual el o
licencias y permisos (20 becas anualmente) 01/07i2017 (b) | 30/09/2017 (b) programa de posgra
Ejecutar el inicio de los estudios de doclorados 01/10/2016 (a) | 31/08/2017 (a) Anual
aprobados 01/10/2017 (b 31/03/2018 (b)
Planificar y programar Plan de capacitacion en dreas g:gxglg {:; gggggg:g ::} po— Hanlﬂcadér;::e:alﬁcnadunss 2
de investigacion, academia y técnica docencia 01/01/2018 {c) | 28/02/2018 (c)
Elaborar, ejecutar y supervisar el cumplimiento de Registro de asislencia a los curses
F 1as firmas de convenios con instituciones de desarrolio 01/04/2018 31/03/2018 Trimestral § 70.000,00 $70.000,00 § 140.000.00 ) )
i nacional e internacional Certificados de 5:;':”‘-“” delos
Exigir Investigacion aplicada por cada asignatura del | 44040015 | 31032018 |  Trimestral Convarios con uriversidadés
pensum académico firmados
Planificar y ejecutar el Plan de captacion de doctores 18 (B) .
(Establecer marketing con docentes UAE para captar g:ﬁg:gg:g g‘;: mﬁgs E‘-‘; Anual Plan de caplacion de doctores
PhD) .
iento y/t i6 Indicadar # 10
Gaptacién de 10 docentes con titulo de PhD. Vicerrector $34201200 | $342.01200 | §684.024.00 cm"’“’d‘e"';‘;"r:;:';: .39 206150 eprp s
Contratacion de PhD de acuerdo a las necesidades
1/03/2 portes
de la Institucién 01/0412016 31032018 Mensual Reporte patronal de a s al IESS
Reglamento de escalafon docente
aprobado y certificada
. : Indicador # 20 - 21
Supervisir sl comaplinilents de Escalafin’ | Etaborar informe) de Sjgcucion dek realaments ds 01/04/2016 | 31032018 | Semestral Viesrrector 5000 50,00 5000 Informes de ejecucion del Remuneraion TG
docente de la UAE, escalafon docente reglamento de escalafon docente Remuneracion MT/TP
Reporte patronal de aportes al IESS
Ejecutar el proceso de Evaluacion docente de la 01/06/2016 (a) | 30/06/2016 (a) Sermasiral Informe de analisis de los resultados
UAE de acuerdo a la normativa 01/06/2017 (b) | 30/06/2017 (b) obtenidos en la evaluacion docente
Elaborar el Informe de analisis de los resultados .
Supsrvizes ol ‘"°°“'°. u&:"“'cw" docente de | ionidos en |a evaluacién docente y difundir los g;;g;:gg:g (l:; ﬂg;;gg: ::; Semestral Vicerrector $0.00 $0,00 $0,00 ;Resalucionesde :‘_as instanclos i smm.m"d:me
resulados = = sobre estimulos y/o sanciones,
Elabumrgl Infor_me de med_ldas corr_uchvasaqlt; 01/07/2016 (a) | 30/07/2016 (a) —— fundamentadaos en los resultados de
¥ aluacion.
ocanies 01/07/2017 (b) | 30/07/2017 (b) evalua
Analizar tos requerimientos por area del
conocimiento en las diferentes carreras y programas. g:;g]gg: E:’v?l g::ggﬁg:? ::i Anual Listado de requerimientos para cada
de nivel lecnoldgico superior, grado y posgrado. Unidad Académica.
|Incrementar al 70% docentes con titulos de PhD, Buricilo Vitsa —
al i
¥ ,::fir.:::f::"::::::m:::r; N:;:::ﬂa Convocar a concursos de meritos y oposicion segun | 01/04/2016 (a) | 15/08/2016 (a) Anual Decana de Medicina $0.00 $0.00 s000 Indicadores # 13- 16
P q 9 3 las necesidades de docentes 01/04/2017 (b) | 15/08/2017 (b) Veterinaria i ¥ . Titulos de PhD y MSc regisirados en Titularidad TC - Titulandad




Cronograma

- - Periodo de Responsable Presupussto | Presupuesto i el ; Indicadores {modelo de
Accio areas e 3 ey ; Presupuesto o de varificacién thaslies
e i Fechade Inicio [ . -h* 2 | Ejscucién (Cargo) 2016 2017 ek evaluacién) relaclonados
R
16/08/2016 { 15/0912016 () Contratos de cada uno de los
a) a docantes da la IES.
Conirasriocenise 18/08/2017 (b) | 15/09/2017 (b) s
Salicitar la convocatona a concursos (50 concursos 01/04/2016 (a) | 31/04/20186 (a) Kl
anualmente) 01/04/2017 (b) | 31/04/2017 (b)
; 1 1
st o s s o ot gu ] SRS | MO0 0| g
Publicar la convocaloria a concurses de mérilos y 01/05/2016 (a) | 31/05/2016 (a) Anual Resolucién de Consejo Universitario
opasicién 01/05i2017 (b) | 31/05/2017 (b)
I 6 Anuncio de prensa
Solicitar tribunales externos g:gzgglg ((:; :Lg:lfg}? é:: Anual
Convocar hasta 100 concursos de Méritos y Saliditit da GibLnaies exteros icadores # 13 - 16
Oposicién con maestrias afines a la catedra, . 01/06/2016 (a) | 30/06/2016 (a) A Decano de Medicina §1.563.766.00 | $1.553.766,00 §3,107,532,00 ores # 13 -
hasta cumplir con el 70% de Ia planta docenta | C2/1car los méritos & informar los resultados 01/06/2017 (b) | 30/06/2017 (b) - Velerinaria P68, 5700 Informes de resutados de metios y | Titdridad TC - Tildaridad
con titularidad
¥ i 01/07/2016 (a) | 20/07/2016 (a) oposicidn
Raalizar la oposicion 010712017 (b) | 20/07/2017 (b) Aol
to defi i 5
Elaborar aclas de ganadores e informar los 21/07/2016 (a) | 15/08/2016 (a) Adia r‘JornImsm-enﬂ?a daru:;:l\: yio accion
resultados 2100712017 (b) | 15/08/2017 (b) pe
16/08/2016 (a) | 15/09/2016 (a)
Elaborar nombramientos 16/08/2017 (b) | 15/0912017 (b) Anual
Elaborar flujograma de acciones e informar Quincenal
quincenaimente al H. Consejo Universitaric HoAR016 SU0yME
Folllicas y/o reglamentos de
=} de prog; de becas 01/01/2016 (a) | 31/01/2016 (a) A bienestar estudiantil
prevencién de drogas, educacion sexual, servicios 01/01/2017 (b) | 31/01/2017 (b} = 26, proysitie:db Elenegia
Promaver de bl medeos. of vecacional 2onat Ceortnator e $60000000 | 560000000 | $1.200.00000 |ectudiant d:r:ﬂi:ados, y Indicadorea #:40
es s et =l PN Bienestar estudiantil
Ejecucién de programas de bienestar estudiantil 01/02/2016 3110372018 Mensual | Blenestar estudiant monitorizados e
Ewvaluacion de los resultados de los programas 01/12/2016 (a) | 31/12/2016 (a) Anval Informe del analisis de los resullados
ejecutados 01/12/2016 (b) | 31/12/2017 (b) de los programas
Planificar, programar y ejecutar el Plan de Flan dé eduturisine
eduturismo de las carreras con su difusion y 01/01/2016 30/03/2018 Mensual Tripticos y Alujogramas de admisién
marketing
Informe de evaluacién de
cumplimiento del Plan de
Aprobar los Iriptices y flujograma de admision de las Coordinador Eduturismo " 7
Seguimiento al procesa do admisién en el | L Hasrbidi m 01042016 | 30032018 Anual Academico de $1500000 | $15.000,00 $30.000,00 Inchcacioroe 4.
diferenles carreras con su respeclivo pensu Oferta Académica
Sistema de Pregradc académica Admisién Documentos que contengan fas
politicas, normativas y
procedimientos intemos
relacionados con la aprobacion,
itorizacién periddica vy control
" 01/12i2016 (a) | 31/12/2016 (b} " Gl ;
Evaluar el cumplimiento del Plan de eduturismo 0111212017 (b) | 3171212017 (b) Trimestral dela ;L:‘::c:?‘:'demlca
Planificar, programar y sjecutar el Plan de Pian de eduturismo
eduturismo de las carreras con su difusion y 01/01/2016 30/03/2018 Mensual Tripticos y flujogramas de admisién
marketing
Informe de evaluacién de
cumplimiento del Plan de
: Aprobar los tripticos y flujograma de admision de las Eduturismo Indicadores # 39
Seguimiento al proceso de admisién en el : i
diferentes carreras con VO pensum 01/04/2016 30/03/2018 Anual Director cel SIPUAE § 8.000,00 §$ 8.000,00 $ 16.000,00 X 8
Sistema de Postgrado Sl Ll Documentos due contengan las | AdMISion a estudios de posgrado
politicas, normativas y
procedimientos internos
relacionados con ia aprobacion,
itorizacion periddica  y control
; ; 01/12/2016 (@) | 31/12/2016 (b) reAoAzAch
Evaluar el cumplimiento del Plan de eduturismo 0111212017 (b) | 311212017 (b) Trimestral dela ;mc;ﬂm:em‘m
Planificar, programar y gestionar 10 programas de 01/01/2018 01/03/2016 Anual

las maesirias UAE (nombres-fundamentar)

Programas de maestrias




Cronograma

: Periodo de Responsabl Presup Pr ; Indicadores (modelo de
Fosioree el | Fechadetnicio | _recP2 e | Ejocucion (Cargo) 2016 Sy | o ot | S M e Varfloaciin evaluacion)
de los prog de maestrias | Aprobacion de los programas de maestrias 01/04/2016 30/06/2016 Anual Director del SIPUAE | $1.051.708,50 | $ 1.051.708,50 $2.103.417,00 Aprobacion de los programas
Difusion de los programas
Promacion y difusién de los programas 01/07/2016 30/09/2016 Semestral
Disenar estrategias con hojas de rutas para apertura
de los Programas Regionales de Ensefianza 01/04/2016 31/03/2018 Mensual
(Alcalde- Diputados- Colectividad) Plan para la reapertura de los
. Programas Regionales de
Elaboracitn del plor: parn raspsartura da o 01012016 | 310172016 Anual Coordinador de los Ensefanza
For de 108 Pr de|Programas Regionales de Ensefianza Programas o
Ensefanza Regionales de $100.000, $:100.000.00 §:200.000,00 Informe de seguimiento al plan
Ejecucisn y seguimiento del plan de reapertura 01/02/2016 31/03/2018 Mensual Ensefianza
Informe de evaluacion de resultados
al plan
5 01/12/2016 (a) | 31/12/2016 (a)
Evaluacion de resultados del plan de reapertura 01122016 (b] | 311212017 (b) Anual
x 01/02/2016 (a) | 31/03/2016 (a)
Analizar los perfiles profesionales de los docenles 010212017 (b | 31/0312017 (b) Anual
3 - R 01/03i2016 (a) | 21/04/2016 (a)
Distribuir asignaluras en funcidn del perfl profesional| 45572015 (n) | 1510812016 (b) Perfil académico de los docentes
docenles, previo aulorizacion del maximo organismo | 0030017 o) | 21042017 (g) | oSt Indicadores # 12-13-14-15
y acorde a las necesidades y normalivas vigentes. 1500712017 (d) | 15/08/2017 (d) orasde daide
Supervisar el cumplimiento de carga horaria de . y Subdecano de Estudiantes por docente a TC
acuerdo a las asignaturas y a las normativas | Elaborar horarios y ms‘lnbu!lvos d,a cargas horarias 01/03/2016 (a) | 21/0412016 {a) Ciencias Agrarias $0.00 iy $0.00 Asignacion de carga horaria Titularidad TC
por programa acacémico, maximizando el uso de la | 15/0712016 (b} | 150812016 (b) | ggrosyal Horis clamas e
infraestructura institucional y a los docentes en 01/03/2017 (¢} | 21/04/2017 (c) Contratos, nombramientos ylo Horas dlases MT/TP
varias jornadas de trabajo 15/07/2017 (d) | 15/08/2017 (d) i e el o dbenia
01/09/2016 (a) | 30/09/2016 (a)
Informar sobre el cumplimiento de los profesores con| 01/01/2016 (b) | 31/01/2016 (b) Marsial
sus asignaturas 01/09/2017 (c) | 30/09/2017 (c)
01/01/2017 (d) | 31/01/2017 (d)
Elaborary ejecutar of Plan de mejoramienta dalos. | gunipmia | 311012016 Anual Plan de mejoramiantc de fos
sistemas informaticos sistemas informaticos
Mejorar los sistemas Informaticos que oriente 5 z Decano de Clenclas A Indicadores # 35
Monitoreo y alos 01/0412016 31/03/2018 Mensual $0.00 $0,00 $0.00 Manuales de procesos intemos y de
las decisiones académicas Agrarias ayuda para el uso de las platalormas Plataforma de Geslion academica
i de gestion academica.
Informar mensualmente del cumplimiento a la 01/04/2016 31/03/2018 Mensual
maxima autoridad
Inventariar material bibliografico disponible con el
material de estudio de las diferentes asignaturas, g:::glgg:g g:; g:jg:gg:; (:) Anual Listado de los libros fisicos
ademas de las cantidades necesarias y su estado ®) i en lodas las bibli
de la institucion
Incrementar el 20% de material bobliogréfico . "
Fundamentar con anélisis la adquisicién de material Indicadores # 36 - 37
""‘;u:;;':: ;:';':::‘::':‘:‘::;I'mf:’ de (. ibliografico y demis apoyos para el procesa de el ggﬁ%ig:g el Anal Vicerrsctor $000 $100.00000 | $100.000.00 |Plan y presupuesio para adquisicién Gestion de bibliotecas
asignaturas ensefanza-aprendizaje-comprension ( (b) de material bibliografico Libros por estudiantes
Adaquirir material bibliogréfico en base de las 01/05/2016 (a) | 31/0812016 (a) i mﬂzﬁ:ﬁi‘;:‘ﬁf“ﬁ;?;ém
necesidades de los programas académicos 01/05/2017 (b) | 31/08/2017 (b)
Demandar que el 20% del rendimiento académico
estudiantil sea implementado en base a consultas y 01/04/2016 30/05/2016 Anual
sesiones de biliotecas virtuales
Supew]sar el cumplimiento de los docentes de la 01/04/2016 31/03/2018 Mensual Cantrato e informes suscrilos entre
normativa la Universidad y el SENESCYT
Renovar las licencias de uso para bibliotecas 01/04/2016 (a) | 30/06/2016 (a) Anual Convenios con universidades
consultas y a virtuales 01/04/2017 (b) | 30/06/2017 (b) d privadas y publicas Indicadores # 37
virtuales por parte de la Slasiiae Aéja";s $40.000,00 $40.000,00 $ 80.000,00 Libros por estudiantes
universitaria. Firmar convenios con universidades privadas y 01/04/2016 (a) | 30/06/2016 (a) — Reporte de ingresos a las bibliotecas
publicas 01/04/2017 (b) | 30/06/2017 (b} virtuales
. . ; i - Listado de los libros digitales
apEoar 6 FicenVer sl g o4 | Comiisiday 01042016 | 311032018 Mensual contratados por la instituc.on

universitaria a las bases bibliograficas virtuales.




Cronograma

- Perlodo de Responsabl F Presupuesto PR Medlo de verificacién Indicadores (modelo de
fet e Thy Fecha de Inicio H:.:;:;:m Ejecucion (Cargo} 2017 g ; evaluacion) relacionados
Sa e
E!ahorar los informes de consultas en las bibliotecas 01/04/2016 31/03/2018 Mensual
virtuales mensualmente
Planificar, programar y efecutar el Festival de 01/04/2016 () | 30/06/2016 (a) e
egresados y graduados 01/04/2017 (b) | 30/06/2017 (b) Plan del encuento de gradifatos y
Sensar, actualizar y depurar la base de datos del 01/04/2016 {a) | 30/06/2016 (a) Anval egresados Indicadores # 44
Fortalecer el sistema de seguimliento a programa de seguimienta a graduados. 01/04/2017 (b) | 30/06/2017 (b) Decano de Economia $5.000,00 $5.000.00 $ 10.000.00 i
graduados Monitorear ef indice laboral de los graduados y sus | 01/06/2016 () | 15/07/206 (a) | aoa Aficda O ion [anoral de | 7253 de tilulacién posgrado
necesidades de perfeccionamianto 01/06/2017 (b) | 15/07/2017 (b) 'mygmdum“
Integrarios a los proyectos de desarrollo y 01/06/2016 (a) | 15/07/2016 (a) Anual
consultorfa y al vauntariado UAE 01/06/2017 (b) | 15/07/2017 (b)
Planificar y programar el modelo educativo en base
a los requerimientos de la colectividad aliaats SAT2NG Anusl
Redisefiar los proyectos de las carreras vigentes de Niod ivo 2016-2020
acuerdo al modelo educativo y en base a foro de 03/02i2014 28/0212014 Diario hoba chucatiey
- i dogenies Aprobacion por parte del CES del
Redisefio de las carreras aplicando ) f
o G Rogimen Academice aprobado | Comunicar af CES o redisefo de los proyeclos 03032014 | 21/032014 | Quincenal D‘*“’";::CZ‘:’"“‘“‘B $0.00 $0,00 $0,00 recafo
por el CES Normativas aprobada.
Actualizar los reglamentos de matriculacion y , 1
arancel con consulta obligatoria a los docentes GumEne | SNoRE0H Semanal Actas o resolucones.
Difundir al sector estudiantil el pensum educativo 0303/2014 20/06/2014 Benanal
con los planes de practicas y entrenamiento
Elaborar y ejecutar el plan de practicas de carrera
con mision, vision y objetivos, y supervisar por los 01/04/2016 31/03/2018 Mensual ) .
docentes durante todo el periodo, Infoﬂnea:le mhn(ajraﬁm por
parte s estudiantes
L o précticas pre- | Elaborar y ejecutar el plan de vinculacion 01/0412016 31/03/2018 Mensual | Pecanc de Clencias $0.00 $0.00 $0.00 i
profesionales ampresarial Agrarias * " B informa general de pasantias o
practicas pre-profesionales por parte
Elaborar informe de pasantias o practicas por parte de los directivos
de l0s estudiantes e informe general de pasantias o 0110412016 2410372018 Mol
practicas pre-profesionales por parte de los
directivas.
01/04/2016 (a) | 31/03/2017 (a)
b ntact Ias instituciones nacionales Trimestral .
Firmar convenios interinstitucionales para la contacio contas © 011042017 (b) | 31/03/2018 (b) Decana de Ciencias 5000 000 $000  |cor T — -
N i6n de las practi p Agrarias
g == Le Firmar convenios institucionales para la ejecucion de| 01/04/2016 (a) | 31/03/2017 (a) Trimestral
las practicas pre-profesionales 01/04/2017 (b) | 31/03/2018 (b}
Redisefiar y actualizar las lineas de investigacio SN S e
Y 9 DR T et 01/04/2016 30/04/2016 Anual presentacion de proyectos de
acorde al Plan de Desarrallo Nacional investigacién con financiamiento
Planificar y ejecutar proyectos de Investigacion Dnelum:nlo que resume los lwi: 22-23
de rdo a las lineas de con |Disenar, asignar presupuesto y ejecutar eclos de 04/20 Diractor de Instituto L3 que se J ir
Interno o o 5 por camrera % 3 o 18 91082018 Eatr de Investigacion # 508 000,00 RGN0 SIS0 ejecutaron o se encuentran en Gestion de recursos parala
combinado. % ejecucion, donds se detalla el investigacion
porcentaje de ejecucion, e
¢ presupuesto asignado y ejecutado
Monitorear y evaluar los proyectos de investigacion 01/04/2016 31/03/2018 Trimestral por ano, asi como evidencia de los
POrCHITD resultados,
Esteblacer contacto con las insiiluciones naciensies | ouparzots | swowz0te | Trimesirl Indicadores # 22 - 23
s Ci o i Director del Instituto o ; ol Planificacion de la investigacion
internacionales para el desarroflo de de investigacion $0.00 §0.00 $0, c Brmadozgn Gestion de recursos para la
investigaciones i i i
g Firmar l?mv:!nlnu institucionales nacional @ 0110412016 310372018 Trimestrel investigacion
para el de g
Analizar los requerimientos por 4rea del
conocimiento en las diferentes carreras y programas | 011042016 (a) | S0/SIZ2016 (a) Anual
B oS ko' 0, 01/04/2017 (a) | 30/05/2017 (b)
Incorporar investigadores, a la planta docente de i 3 #13-16
VAITAR" SAAAPRAHA Ta i W RARSE s T Director del Instituto K000 S0 £n00 Namhramiants definifivn uin arridn Indicadores




Periodo de Pre Presupuesto Indicadores (modelo de
Tareas 3 B ; : i
Aobiene Fochadatnicio | "oShade | gjgcucion {Cargo) 2016 e | (Preupiissto Soa e Savarhoecion evaluacién) refacionados
o Sriy P Tor e e e oo g T Inalizacién ~ - e e e Tttt e e T dad TC - Titulanidad
8 o el Arua de méritos] de investigacion de personal Titutaridad El
Desarrollar concursos de méritos y oposicién parala | 01/04/2016 (a) | 30/07/2016 {a) Anual
contratacién de investigadores 01/04/2017 (b) | 30/07/2017 (b)
Registro de asislencia a los cursos
Evaluaciones a los docentes que
Capacitar a todos los docentes en la realizacion l‘mplemsma cursos de capscﬂ.?dén dirigida para los 01/04/2016 31/03/2018 Semestral Decano de Medicina $0,00 $0,00 $000 tslan o cuiteo
de investigaciones para que des 1ir 8s Vetarinaria
Certificados de asistencias,
Diplomas a los docentes
Capacitar a los docentes para fa elaboracién de 01/04/2016 3170312018 e
articulos indexados
Archivo PDF del articulo publicado o
Desarrollar los articulos clentificos por parte de los 01/04/2016 21/03/2018 Wil aceplado para publicacidn
Desarrollar articulos cientificos en la revista | docentes de la UAE Director del instituto e e on ificacion Indicadores # 24 - 25
Indexada internacional y de alto impacto (2 dishis $3500000 | $35,00000 §70.000,00 Seaa L Aol Produccién cientifica
articulos por docents ismpo compieto) de Investigacion de publicacion dela revista (en Produccién regional
Seleccionar los articulos cientificos a publicarse 01/04/2016 31/03/2018 Mensual el caso de que ol trabajo
académico esté en proceso de
publicacion)
Publicar los articulos cientificos en revista indexada
iketagon 01/04/2016 31/03/2018 Mensual
Ponencia publicada en la memoria
Promover la participacién de en G Ia participacién de docentes en evenlos del congreso Indicadores # 25
eventos académicos y cientificos nacionales e intemacionales RiibHeRIE SRS feonis e $:53.000.00 BSEnon00 Haa0am00 Produccién regional
Centificado de participacion
Ci:;f;citar a los docentes para fa elaboracion de 01/04/2016 31/03/2018 Anial
1
Libro (en formato fisica o di
Elaborar libros (10 libros anuales) 01/04/2016 31/03/2018 Mensual ¢ : ey Indicadores # 26
Elaborar y publicar 20 libros r |por pares \ $ 60.000,00 $60.000,00 $120.000,00 Informe del procesa de revision | Libros o capitulos revisados por
Revision de libros por pares de universidades con por pares del libro o del capitulo pares
g 01/04/2016 31/03/2018 Trimestral del libro,
Publicar libros 01/04/2016 31/03/2018 Semestral
Elaborar analisis, i rio e impacto de las labores & e, Y818 Inoxanda
e 8, Invantario @ imy % [Rs 1 1 estral institucional de vinculacién conla
comunitarias estiiantles on {a colectividad (induido| O C¥Z016 | 310372018 | - Sem Soeiedan
beneficiarios v beneficiarios faltantes)
Planificar, programar y ejecutar las labores Plan de mejora y/o actualizacion de
5 G 01/04/2016 31/03/2018 Mensual M. .
comunitarias estudiantiles los programas de vinculacion con la
Elaborar plan de mejora y/o actualizacion de los 01/01/2016 30/01/2018 Anual SOlec vt Indicadores # 27 - 28 - 29
programas de vinculacion con la colectividad Prog yio groyectos de Planificacion de vinculacion
Cumplir con los procesos de |as labores Ce de b Gestién de recursos para la
comunitarias par arts de los estudlantes | SUPSTVISION a proyeclos y programas (visitas 0110412016 310312018 Mensual | Labores Comunitarlas P00 $0.00 $0.00 e e e vinculacién
técnicas e informes) planificados, ejecutados, Programas / Proyectos de
orizados d + v
Evaluacion de dos de proyectos y programas | 0100412016 |  31/03/2018 Mensual e ol vinculacién
Elaborar flujograma de vinculacién con la
Soliatividad 01/04/2016 31/05/2016 Anual u,,c'umm,d‘:lug miﬁqu:: la
- - ejecucion presupue:
Blaborar Sujograma de serotacidn de-propeamasde | - gimimorg | 3viosioie Anual
= s 4 il Flujograma de vinculacién con la
Elaborar tipo para de g
MnkaniAR, 01/04/2016 31/05/2016 Anual colectividad
Elaberar Plan de cursos de vinculacion con la 01/01/2016 (a) | 31/03/2016 (a) ! 4
colectividad mediante la capacitacién continua 01/0172017 (b) | 31/03/2017 (b) i P08 BLRCE 08 Vincasacr oo e
: 01/0412016 (a) | 31/0412015 (a) Indicadores # 27 - 28 - 29
e et i vl Con g | AR EER o Gl e capackacion gornun 0110412017 Eb; 3140412017 :h} Anvel Cursos de capacitacion continua Planificacion de vinculacion
i e Coa de $30.000,00 $ 30.000,00 $60.000,00 planificados, ejecutados, Gestidn de recursos para la
clid ¢ loa o to Finginciar ios cu A6 canacitasian contl 01/03/2016 (a) | 31/04/2016 (a) Mensual Labores Comunitarias A G SE e monitorizados y evaluacion de vinculacién
PN ERnioN. CaoRTes e 01/03/2017 (b) | 31/04/2017 (b} resltados Programas / Proyecios de

vinrlariAn




Cronograma

Periodo de Resp bl supuest b Indicadores (modelo de
PR TRy Fecha de Inicio F;:", 24 | Elecucion (Cargo) 2016 2017 ot el e varicacion evaluacién) relacionados
e e
Elscuts i i fos syAnces Y Documentos que certifiquen la
jacutar, supervisar y monil S a I i
resultados de la Capacitacién continua 01/05/2016 31/03/2018 Mensual ejecucion del presupuesto
. 2 = 01/04/2016 (a) | 30/04/2018 (a) ndicadores # 27 - 28 - 20
Elaborar inventario de instituciones con convenios | 4542017 (b) | 30/04/2017 (b) Anual TRl = 'l icadores i B
firmas de de é C i de convenios Gestién de recursos parala
interinstitucional Labores Comunitarias ol £ 080 vinculacién
Firmar convenios intennstitucional con organismas Convenios interinstitucional firmados Programas / Proyectos de
publicos y privados de los diversas sectores de la 01/04/2016 31/03/2018 Trimestral vinculacién
sociedad
Informe de ejecucion de la Feria de
= R T 15/05/2016 (a) | 21/07/2018 (a) o
feazar ia Forie e Clancis Insiucions 15/05/2017 (b | 21/07/2017 (b) it ciencias
Informe de ejecucion de la Casa
17/11/2016 (a) | 30/12/2016 (a)
Pedlicar i Gine Mhickta i o 17112017 (b) | 30/12/2017 {b) e Shiorth
. Realizar Feria de horti-fruticullura (Plan de 01/10/2016 (a) | 30/11/2018 (a) ; :
2 Eduturismo) 01/10/2017 (b) | 30/11/2017 (b) g Informe dm?mﬂﬂl"c':“ “:rsa Feria de
Elaborar Plan de practicas-entrenamiento-
e 01/0412016 30/06/2016 Anual i
Participar en al menos 30 evantos académicos ¥ | nvestigacion Vicarrector $40.000,00 $ 40,000,00 $80.000,00 Plan de practicas-entrenamiento-
clentifico investigacion
?D:r\‘;,?:r‘ ik et o I T 31/03/2018 Trimestral Planificacion de cursos de educacion
continua
Realizar jornadas cientificas nacionales e
: p L 01042016 | 31032018 | Trimestral o de ejbcucion de Eventos
Cientificos, Certificados, dad
: de los evenlos
= Participacion de docentes a foros, congresos y 1/04/2016 31/03/2018 iz
aventos cientificos nacionales e internacionales g oo Certificados de asistencia alos
congresos cientificos
Mormativa disciplinaria interna.
Ejecucién de las reuniones del Comité de ética gy rasdunm: 0
Cumplir con las normativas del Comité de ética 01/04/2016 311032018 Bimensual Asesorfa Juridica $0,00 §0.00 $0.00 Documento que evidencien las lm'm’ i
acciones emprendidas respecto a la
promacion del comportamiento ético
y la prevencion del comportamiento
Difusién y promocién del comportamiento ético y la antiético de todos los miembros de la|
prevencién del comportamiento antiético comunidad universitaria.
Realizar actividad ini ivas y dé 5 Documentos que Ind #41
Cumplir con las précticas y Politicas | pyicando as normas que privilegien fa apicacion de |  O1/04/2016 | 3110312018 Mensual D’“’:ﬂ‘:fag’"”‘” $10.00000 | $10.000,00 $20000.00 | evidencien la aplicacidn de politicas ol
plaaiad acciones afimativas y difundir los de accion afirmativa.
Programar el Plan de capacitacion anual (12 cursos | 01/01/2016 (a) | 31/01/2018 (a) J
. i de 20 horas, 1 curso cada mes) 01/01/2017 /b) | 31/01/2017 {b) Prusl e Plan anual de capacitaciones
Pr cursos de itacié 1] lofe eni
administrativo y de servicio e 2018 Humana $14.000.00 B ta000 # 2800800 Cerlificado de a'slstenqa a
Capacitar al personal adminisiraivo y de servicio | {12201 f:; ety oy | Mensual capacitaciones
B v i 01/07/2015 (a) | 30/08/2015 (a) Tafe P e e Bl
b & BICT2ERS (b | O0ReLib () Estados firancieros Indicadores #20 - 21
Planificar y ejecutar los ¥ Remuneracion TC
institucionales o 5 $0.00 #0.00 &0 Reportes de gastos mensuales Remuneracion TP/MT
0110112016 (s) | 3111212016 (a) FRRACRO0S Py crlsrigs
" a) a
Ejecutar el presupuesto en funcion de la partida 01/01/2017 (b) | 311212017 (b) Mensual Reroita palional o aporiss o 1286




ronograma
Periodo de R bl F F 3 Indicadores (modelo de
io Tareas
fosiores Fechadsinicio | TeM29¢ | Ejocucion (Cargo) 2016 2047 toall 55 MO DR YamNCRICY evaluacién) relacionados
Analisis, y de los pi y i
administrativios 01/01/2018 31/03/2018 Anual Tl de Usiarios
Mejorar los pi y
ag am;:?s" do meloramieriia e los sisleniag 01/01/2016 31/03/2016 Anual Decano de Clencias $0,00 $0,00 $0,00 Plan de mejoramiento de los Indicadores # &
" de libros en biblis Agrarias b J ' sistemas informaticos Sistemas de informacion
aulas virtuales y registro de notas) Reestructurar los sistemas de informacidn 01/04/2016 31/03/2018 Anual
Informes de seguimiento
Seguimiento a los sisternas de informacion 01/04/2016 31/03/2018 Mensual
Estatuto organico por procesos
Supervisar, capacitar a instruir sobre el Estatuto Aprobado
organico de geslion por procesos, Cadigo de ética, 01/0412018 31/03/2018 Trimestral
PEDI, POA institucional Actas e informes de |as evidencias
Ejecutar el de Orgénico de Jefe de Talento $0,00 $ 0,00 $0.00 de ejecucion del reg| #5
gestién organizacional por procesos Humano 3 i ; Politicas y procedimientos
Elaborar informe de ejecucion del reglamento de Informe de capacitaciones sobre el
estaluto orgdnico de gestion organizacional por 01/0412016 31/03/2018 Mensual Estatuto organico de geslion por
procesos procesos, Cadiga de ética, PEDI,
POA institucional
01/01/2016 (a) | 31/01/2016 (a)
Elaborar el informe anual de rendicion de cuentas 01/01/2017 (b) | 31/04/2017 (b) i Informe de rendicién de cuentas
la gestion ala dad | ¥ 2 ;
< del informe anual por parte del Consejo | 01/01/2016 (a) | 31/01/20186 (a) Aprobacion del inferme Indicador # 3
unlvonlur:;.::ir:mf:i::“:n:mﬂdldn Univ 0101207 (b) | 31/01/2017 (b) Anual Secretario General $10.000,00 $ 10.000,00 $ 20.000,00 Renclicion de -
Infarme de eumplimiento del Plan
et A 01/02/2016 (a) | 30/0B/2016 (a) Operativo Anual
o 01/02i2017 (b) | 30/08/2017 (b) A
F de los col de merito y 01/01/2016 (a) | 31/01/2016 (a) Arnad
jon anual 01/01/2017 (b) | 31/01/2017 (b} Hamﬂgdm de loe_a CONCUSOS de
Realizar la convocaloria para los concurso de merito | 01/03/2016 (a) | 31/03/2018 (a) T meitos y oposicion anual
Realizar de merito y op al |y 01/03/2017 (b) | 31/03/2017 (b) Jefe de Talento $100.000.00 $100,000,00 §200,000,00 | Actas de resultados de los el
personal administrativo i i 01/04/2016 (a) | 30/04/2016 (a} Humano
Calificar los méritos e informar los resultados 110412017 301041201 Anual
01/04/2017 (b) 7 (b) Nombramiento definitivo y/o  accion
i 01/05/2016 (a) | 30/05/2016 (a) de personal
Elaborar el nombramiento para los ganadores 01/05/2017 (b) | 30/052017 (b) Anual
Elaboracion y aprobacién ded Plan Operative anual 01/01/2016 (a) | 31/01/2016 {(a) Anial ok,
Institucional 01/01/2017 (b) | 31/01/2017 (b) Plan Operalivo anual institucional
Cumplir y dar seguimiento al Plan Operativo o A, 01/01/2016 (a) | 31/12/2018 (a) Diractor de . Indicador # 2
‘ARl Seguimiento al POA institucional 01/01/2017 (b) | 3111212017 (b) Cuatrimestral Planificacién $000 $0,00 $000 Aprobacion del POA Panificacidn pperative
Elaboracién del informe de cumplimiento y difusidn | 15/12/2016 {a) | 15/01/2017 (a) Akl Informe de cumplimiento del POA
de los resul 15/12/2017 (b) | 15/01/2018 (b)
Eaborader! del Plan Estratégico de Desarrollo 01/01/2016 31/01/2016 Anual ]
Plan Estralegico de Desarrdlio
Cumplir con el Plan Estratégico de Desarrolio : Director de Institucional actualizado y aprobado Indicador # 1
Institucional G difusion y seg; al PEDI 01/02/2016 31/03/2018 Cuatrimestral Planificacidn $0.00 $000 $0.00 Planificacion estratégica
Elaboracién del informe de cumplimiento y difusion | 15/12/2016 (a) | 15/01/2017 (a) i Informe da cumplimiento del PEDE
de los 15/12/2017 (b) | 15/01/2018 (b)
T T TorTTa
Reuniones de la Comision de Evaluacion interna 01/01/2016 31/03/2018 Mensual geslion interna de calidad.
Supervision del cumplimiento de las normas legales |  01/04/2016 31/03/2018 Mensual Informe de Autoevaluacion
Institucional emitido por la UAE
Cumplir con las politicas y procedimientos de la i e Indicador # 5
gestion Interna de calidad Proceso de Evaluscidn Institucional CULLA0NE [ 2enNa0iE Mokl Vigaacts $0.00 $0.%0 $9.00 Informe de Evaluacien Institucional | Politicas y procedimientos
emitido por el CEAACES
Proceso del Plan de Meajoras Institucional 01/01/2018 31/03/2018 Mensual
Plan de Mejoras Institucional
Proceso del Redisefio de carreras 01/01/2016 3171212016 Mensual aproba
Elab el plan de de Plan de mantenimiento preventive
conectividad il cglitiie R sy o e de conectividad
M los niveles de de las Indicadores # 34
dela dad Agraria del Jefatura de Cémputo | § 70.000,00 $70.000,00 $ 140,000,00 informe de seguimiento de la : gl
Ecuador contratado por la UAE conectividad
Ejecucion y seguimiento del plan de mantenimiento
preventivo de coneclividat 01/02/2018 31/03/2018 Mensual Conlrato con proveedor




Cronograma
Periodo de Resp p Presupuesto | o : Indicadores (modelo de
il Tarens Fechadstnicio | (7S"%® | Ejecucien (Cargo) 2016 2017 Fisetfiussio fatsf MESa e var¥lasciO evaluacién) relacionados
———— -
Elaborar el plan de mantenimienlo preventivo del 01/01/2016 30/01/2018 Anual Plan de mantenimiento preventivo
sistema WIFI del sistema WIFI
Mantener la cobertura total del sistema WIFI en Indicadores # 34
todos los edificios de las sedes de la Jefatura de Computo § 70.000,00 § 70.000.00 $ 140.000.00 Informe de seguimiento del sistema
Conectividad
universidad WIFI
Ejecucién y seguimiento del plan de mantenimiento
preventive del sistema WIFI aiuzies peE iensaca Contrato con proveedor
Elaborar inventario por unidades academicas de 01/04/2016 (a) | 31/05/2016 (a) A T :':“’”‘:m"::;""m
laboratorios de servicio o 17 (b] 31/05/;
aulas y lal y capacidades de i 104/2017 (b) 2017 (b) capsk a5 nerviin
Incrementar la capacidad de servicio 01/0412016 31/03/2018 Anual Rorshiativareglamentsiia def sa de
laboratorios
Elaborar normativa reglamentaria del uso de " Indicadores # 30
Mejorar de aulas y lial Ao 01/0412016 30/06/2016 Anual Director de Obras $1.000.000,00 | § 1.000.000,00 $2.000.000,00 Plan de manenimiento dala Calidad de sulas
infraestructura fisica de aulas y
plan de i dela a laboratorios
fisica de aulas y b o8 01/0412016 31/03/2018 Mensual
e B e Shee s ai Conralos, Informes de seguimiento
uimian avances de las obras de aulas y
: 01/04/2016 31/03/2018 Mensual
laboratorios Pian Anual de Inversiones 2014
= el plan d de | i 1/1/2016 (a) 30/1/2016 (a) Plan de mantenimiento de los
an de e los esp a @ espacios de bienestar
[ para la dad universitaria 01012017 by | 3oon017 by | A i
fmie de espacios de parala Descripcion de los espacios fisicos \ndi res # 31
iaenlas sedes Director de Obras $§ £00.000,00 $ 600.000,00 $ 1.200.000,00 de blenestar por campus. E i
de la Universidad
Contratos, Informes de seguimiento
i los espacios de bi 01/04/2016 31/03/2018 Mensual
Plan Anual de Inversiones 2014
Supervisar los espacios fisicos, mobiliarios y Informes de la asignacion, inventario
Utilizar a8 #5l0 Tinra dioeniet 3 Bempo) | para docentes y motivar a docentesa |  01/04/2016 31/03/2018 Semestral ¥ uso de espacios fisicos para Indicadores # 32 - 33
utilizar dichos espacios Director docentes
completo y docentes a medio tiempo y tiempo $ 20.000,00 § 20.000,00 § 40.000,00 Oficinas TC
parcial en las diferentes sedes de la Universidad ! Salas MT/TP
Reglamento del de espacios de
Reglamentar el uso de espacios de docentes 01/04/2016 30/06/2016 Anual Hh ,,w::m
¥ § . Informes de uso e inventario de A
Utilizar los espacios fisicos para facilitar la | Supervisar los espacios fisicos para la consulta Director i Indicadores # 38
bibllografica grdfica da los J 01/04/2016 31/03/2018 Semestral Ndialirative $ 20,000,00 $ 20.000,00 $ 40.000.00 mm;mmogr;?; consulta Espacios & sstudianies

TOTAL DEL PRESUPUESTO

$ 13.894.973,00

de Talento H D t

$ 5.894.973,00

Proyecto del Plan de Mejoras

$ 8.000.000,00
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