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RESOLUCION No. 478-2023

Punto No. 59

El H. Consejo Universitario reunido en Sesion Ordinaria No. 16 del miércoles 30 de agosto de 2023, en el
Salén Auditérium de la U.A.E,, TOMO CONOCIMIENTO del oficio Nro. G-UAE-PS-2023-0810-0, dc
fecha 29 de agosto de 2023, suscrito por el Ab. Walter Santacruz Vivanco, Procurador Sindico; remitido a la
Ing. Martha Bucaram Leverone de Jorgge, MSc., PhD, Rectora de 1a U.A.E; mediante el cual, hace la entrega
de las codlficaclones 1eallzadas al Reglamento Interno para la Distribucion y Cumplimiento de la Jornada
Laboral del Personal Docente e Investigadores de la UAE, en cumplimiento a lo dispuesto en la Resolucion
No. 047-2023, en ¢l que sc expreso se cjecute la sociabilizacion del Reglamento en los Consejos Directivos de
las Facultades de la UAE y al Presidente de la Asociacion Docente para que se emite el criterio correspondiente.

Anexo punto 59: Conocimiento v Aprobacion del Oficio Nro. G-UAE-PS-2023-814-0, del 29 de agosto de
2023, suscrito pot el Ab. Wallel Santactuz Vivauco, Procutador Sivclico, remitido a la Tug. Mattha Bucdiain
Leverone de Jorgge, MSc., PhD, Rectora de la U.A.E; mediante el cual, realiza un alcance al Oficio Nro. G-
UAE-PS-2023-0810-0, en el que en su parte pertinente menciona: “Por sugerencia del sefior Vicerrector,
deberia ademds agregarse una Disposicion General que exprese: Para verificar y controlar el cumplimiento
efectivo de la carga horaria asignada al docente deberd constarse con las firmas del docente en el registro de
control que necesariamente deberd llevar actualizado el Coordinador de la Facultad, sin que la verificacion
v control de asistencia se rija por el control bioméirico.”

RESUELVE: Conforme a lo estipulado en el Art. 24, numeral 2, del Estatuto Cedificado 2019 de la
Universidad Agraria del Ecuador y mediante votacion nominal, se TOMA CONOCIMIENTO vy se
APRUEBA en segundo debate el Reglamento Interno para la Distribucion y Cumplimiento de la
Jornada Laboral del Personal Docente e Investigadores de 1a UAE.

Se dispone a la Secretaria General en conjunto con el Departamento de Asesoria Juridica gestionar log
procesos correspondientes para la legalizacién del Reglamento aprobado y asi mismo, al Centro de
Computo una vez culminado la legalizacion del documento, se gestione la publicacién la pagina web
Institucional de la UAE.

Notificar el contenido de la presente Resolucion a los Miembros del H. Consejo Universitario para el
conocimiento, asi como, al Departamento de Secretaria General, Procuraduria Sindica y al Centro de

Computo, para que gestionen los trdmites correspondientes de esta aprobacién e informe su
cumplimiento

tha Bucaram Leverone de Jorgge; PhD.
—_— RECTORA

a

c: Miembros del H. Consejo Universitario

cc: Ab. MSc. Walter Santacruz Vivanco. —Procurador Sindica

cc: Ab, Tatiana Davila Zifiga. Secretaria General

cc: Ing. Paulo Centanaro- Decano de la Facuita de Ciencias Agrarias
cc: Ing. Néstor Vera-Decano de la Facultad de Economia Agricola

cc: MVZ. Washington Yoong- Decano de 1a Faculta de Medicina Veterinaria Y Zootecnia

FORMANDO A LOS MISIONEROS DL LA TECNICA IN T1 AGRO
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UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR.
CONSIDERANDO

el articulo 350 de la Constitucion de la Republica dispone que el Sistema de Educacion
Superior tiene como finalidad la formacion académica y profesional con vision
cientifica y humanista; la investigacién cientifica y tecnologica; la innovacion,
promocion, desarrollo y difusién de los saberes y las culturas; la construccion de
soluciones para los problemas del pais, en relacion con los objetivos del régimen de
desarrollo;

el articulo 352 de la Constitucion de la Republica organiza el Sistema de
Educacion Superior, el mismo que estara integrado por universidades y escuelas
politécnicas; institutos superiores técnicos, lecnologicos y pedagogicos; vy,
conservatorios de musica y artes, debidamente acreditados y evaluados. Estas
instituciones, sean publicas o particulares, no tendran fines de lucro;

conforme a la Disposicion Transitoria Vigesimoprimera de la Constitucion de la
Republica: “El Estado estimulara la jubilacion de las docentes y los docentes del sector
publico, mediante cl pago de una compensacion variable que relacione edad y afios de
servicio. El monto maximo serd de ciento cincuenta salarios basicos unificados del
trabajador privado, y de cinco salarios basicos unificados del trabajador privado en
general por ario de servicios. La ley regulara los procedimientos y métodos de célculo™;

el articulo 6 de la Ley Orgénica de Educacion Superior (LOES), determina: “Son

derechos de los profesores o profesoras e investigadores o investigadoras de
conformidad con la Constituciéon y esta Ley los siguientes: (...) c¢) Acceder ala
carrera de profesor ¢ investigador y a cargos directivos, que garantice estabilidad,
promocion, movilidad y retiro, basados en ¢l mérito académico, en la calidad de la
cnseflanza impartida, en la produccion investigativa, en el perfeccionamiento
permanente, sin admitir discriminacioén de género ni de ningtn otro tipo™;

el articulo 70 de la LOES, reconoce que los profesores o profesoras ¢ investigadores o
investigadoras de las universidades y escuelas politécnicas publicas son servidores
publicos sujetos a un régimen propio que estara contemplado en el Reglamento de
Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior,
que fijara las normas que rijan el ingreso, promocion, estabilidad, evaluacion,
perfeccionamiento, escalas remunerativas, fortalecimiento institucional, jubilacién y
cesacion,;

el articulo 149 de la Ley Ibidem, manda: “Los profesores o profesoras e investigadores
o0 investigadoras seran: titulares, invitados, ocasionales u honorarios. Los profesores
titulares podran ser principales, agregados o auxiliares. El reglamento del sistema de
carrera del profesor e investigador regulara los requisitos y sus respectivos concursos.
El tiempo de dedicacion podra ser exclusiva o tiempo completo, es decir, con cuarenta
horas semanales; semiexclusiva o medio tiempo, es decir, con veinte horas semanales;
a tiempo parcial, con menos de veinte horas semanales. Ningln profesor o funcionario
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administrativo con dedicacion exclusiva o tiempo completo podra desempefiar
simultaneamente dos 0 mas cargos de tiempo completo en el sistema educativo, en el
sector publico o en el sector privado. El Reglamento de Carrera y Escalafén del
Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior, normara esta clasificacion,
estableciendo las limitaciones de los profesores. En el caso de los profesores o
profesoras de los institutos superiores y conscrvatorios superiores publicos se
establecera un capitulo especial en el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor
¢ Investigador del Sistema de Educacion Superior™;

el inciso tercero del articulo 151 de la misma Ley, en relacion a la evaluacion integral
del personal académico de las instituciones de educacion superior, establece: “El
Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacion  Superior establecera  los  estimulos  acadénicos v econdmicos
correspondientes”,

el articulo 153 del mismo cuerpo legal, determina: “Los requisitos para ser profesor o
profesora invitado, ocasional u honorario seran establecidos en el Reglamento de
Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior”;

el articulo 154 ibidem, prescribe: “Para ser profesor o profesora titular de un instituto
superior técnico, tecnoldgico, de artes o conservatorio superior se requiere tener un
titulo profesional y demas requisitos que establezca el Reglamento de Carrera y
Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior™;

la Disposicion ‘[ransitoria Décima Novena del Reglamento General a la LOES
establece: “El Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del
Sistema de Educacion Superior normara lo relacionado con lo dispuesto en la
Disposicion Transitoria Décima Novena de la Ley. Hasta que se expedida el
Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacion Superior, las jubilaciones que se produzcan a partir de la expedicion de este
reglamento se sujetaran a las disposiciones de la LOSEP. El Estado no financiara
ninguna jubilaciéon complementaria de un trabajador que renuncie luego del 31 de
diciembre del 20147,

El Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico de la Universidad
Agraria  del Ecuador contempla las actividades de docencia, investigacion y
vinculacion con la sociedad que debe realizar el personal académico titular y no titular
de la Universidad Agraria del Ecuador en funcion de las necesidades institucionales,
determinando el régimen de dedicacion, la carga horario de docencia, asi como las
establecidas para otras actividades de docencia y las relacionadas con actividades de
caracter académico y de gestion.

En ejercicio de las atribuciones que le confiere la Ley Organica de Educacién Superior y Estatuto
Codificado de la Universidad Agraria del Ecuador al H. Consejo Universitario.

RESUELVE

Expedir el Reglamento Interno para la Distribucion y Cumplimiento de la Jornada Laboral del
personal e investigadores de la Universidad Agraria del Ecuador.



UEAIE.

UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR

Articulo 1. - Objeto. - El presente reglamento establece las normas obligatorias para la
distribucién y cumplimiento de la jornada laboral del personal académico de la Universidad
Agraria del Ecuador.

Articulo 2. - Ambito. - El presente reglamento se aplica al personal académico que presta
servicios a la Universidad Agraria del Ecuador.

Articulo 3. - Personal académico. — A) efectos de este Reglamento, se considera personal
académico a los profesores e investigadores titulares y no titulares de la Universidad Agraria del
Ecuador.

Articulo 4. - ‘lipos de personal académico. - Los miembros del personal académico son
titulares y no titulares. La condicion de titular garantiza la estabilidad, de conformidad con lo
establecido en la Ley Orgéanica de Educacion Superior, su Reglamento General y este
Reglamento.

Los titulares son aquellos que ingresan a la carrera y escalafon del profesor e investigador
mediante Concurso Publico de Méritos y Oposicion y se clasifican en principales, agregados y
auxiliares.

Los no titulares son aquellos que no ingresan a la carrera y escalafon del profesor e investigador.
Se clasifican en honorarios, invitados, ocasionales y eméritos

Articulo 5. - Actividades del personal académico. - Los profcsorcs ¢ investigadores titulares
y no titulares realizaran actividades:

a) De docencia.

b) De investigacion.

¢) De vinculacién con la sociedad

El personal académico titular podra adicionalmente cumplir actividades de gestion educativa, en
funcion de las necesidades institucionales.

El personal académico no titular ocasional, de ser requerido, podré realizar excepcionalmente las
siguientes actividades de gestion educativa:

a) Dirigir y/o coordinar carreras o programas;

b) Dirigir y/o gestionar los procesos de docencia, investigacién y vinculacion con la sociedad
en sus distintos niveles de organizacion académica e institucional;

¢) Organizar o dirigir eventos académicos nacionales o internacionales

d) Disefiar proyectos de carreras y programas de estudios de grado y posgrado; y

e) Participar como evaluador o facilitador académico externo del Consejo de Educacion
Superior, del Consejo de Acreditacion de la Calidad de la Educacién Superior, del Organo
Rector de la Politica Ptblica de Educacion Superior u otro organismo publico de
investigacion o desarrollo tecnolégico.

Las normas sobre las jornadas de trabajo establecidas en la Ley Orgénica de Servicio Publico y
del Cédigo del Trabajo no seran aplicables para el desarrollo de las actividades del personal
académico y personal de apoyo académico de la Universidad Agraria del Ecuador.
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Articulo 6. - Actividades de docencia. - Las actividades de docencia para el personal
académico son:

a) Impartir clases;

b) Planificar y actualizar contenidos de clases, seminarios, talleres, entre otros;

c) Disefiar y elaborar material didactico, guias docentes o syllabus;

d) Disefiar y elaborar libros de texto;

e) Orientar v acompafiar a estudiantes a través de tutorias individuales o grupales en las
modalidades de estudio que la IES considere pertinente;

f) Realizar visitas de campo, tutorias, docencia en servicio y formacion dual;

g) Dirigir tutorias, dar seguimiento y evaluar practicas o pasantias preprofesionales;

h) Preparar, elaborar, aplicar y calificar exdmenes, trabajos y practicas;

i) Dirigir trabajos para la obtencion del titulo o grado académico;
j) Dirigir y participar en proyectos de experimentacion ¢ innovacion docente;

k) Discfiar ¢ impartir cursos de educacion continua o de capacitacion y actualizacion;

1) Participar y organizar colectivos académicos de debate, capacitaciéon o intercambio de
metodologias y experiencias de ensefianza;

m) Usar herramientas pedagdgicas de la investigacion formativa y la sistematizacion como
soporte o parte de la ensefianza,

n) Participar como profesores en los cursos de nivelacion en el marco del Sistema Nacional de
Nivelacién y Admision;

0) Orientar, capacitar y acompaiiar al personal académico del Sistema Nacional de Nivelacion y
Admision; y

p) Las demas que definan las universidades y escuelas politécnicas en ejercicio de su autonomia
responsable, en el marco del desarrollo de la oferta académica institucional.

Articulo 7.- Actividades de investigacién. - La investigacion comprende las siguientes
actividades:

a) Disefiar, dirigir y/o ejecutar proyectos de investigacion basica, aplicada, tecnologias y en
artes, o proyectos de vinculacion articulados a la investigacion, que supongan creacion,

innovacidn, difusion y transferencia de los resultados obtenidos:
b) Realizar investigacion para la comprension, recuperacion, fortalecimiento y potenciacion de
- los saberes ancestrales:

¢) Diseflar y elaborar y/o poner en marcha metodologias, instrumentos, protocolos o

procedimientos operativos o de investigacion:

d) Investigar en laboratorios, centros documentales y demds instalaciones habilitadas para esta

funcioén, asi como en entorno sociales, naturales y/o virtuales

e) Participar en congresos, seminarios y conferencias para la presentacion de avances y

resultados de sus investigaciones

f) Disefiar y/o participar en redes y programas de investigacion local, nacional e internacional:
g) Participar en comités o consejos académicos y editoriales de revistas cientificas y
académicas indexada y/o arbitradas, curadurias y/o comités de valoracion de obras relevantes

en el campo de las artes

h) Difundir resultados y beneficios sociales de la investigacion, a través de publicaciones,
producciones artisticas, actuaciones, conciertos, creacion u organizacion de instalaciones y

de exposiciones entre otros
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i) Dirigir y/o participar en colectivos académicos de debate para la presentacion de avances y
resultados de investigacion y

j) Lasdemas que definan las universidades y escuelas politécnicas en ejercicio de su autonomia
responsable, en el dmbito de las lineas de investigacion institucionales y en la ejecucion de
proyectos y programas de investigacion debidamente aprobados.

Articulo 8.- Las actividades de investigacion para el personal académico son:

a) Desempeiiar funciones de rector, vicerrector, o integrante del 6rgano colegiado superior
b) Desempefiar funciones o cargos de decano,subdecano o similar jerarquia

c) Dirigir escuelas, departamentos, centros o institutos de investigacion

d) Dirigir y/o coordinar carreras o programas

e) Dirigir y/o gestionar los procesos de docencia, investigacion y vinculacion con la sociedad

en sus distintos niveles de organizacion académica e institucional

f) Organizar o dirigir eventos académicos nacionales o internacionales

g) Desempefiar cargos tales como: editor académico, director o miembro editorial de una
publicaciéon

h) Disefiar proyectos de carreras y programas de estudios de grado y posgrado

) Integrar en calidad de Consejeros Académicos de los organismos que rigen el Sistema de
Educacién Superior (CES Y CACES): en estos casos, se reconocera la dedicacion como
equivalente a tiempo completo

J)  Ejercer cargos de nivel jerarquico superior en €l Organo Rector de la Politica Publica de
Educaciéon Superior; en estos casos sc¢ reconocera la dedicacion como equivalente a
ticmpo completo

k) Ejercer cargos directivos de cardcter cientifico en los institutos publicos de investigacion

) Participar como delegado institucional en organismos publicos u otros que forman parte
del Sistema de Educacion Superior, asi como sociedades cientificas o académicas

m) Participar como evaluador o facilitador académico externo del Consejo de Educacion
Superior del Consejo de Acreditacion de la Educacién Superior del Organo Rector de la
Politica Publica de Educacion Superior u otro organismo publico de investigacion o
desarrollo tecnologico:

n) Participar como representantes gremiales de acuerdo con el estatuto de la universidad o
escuela politécnica en las sesiones del 6rgano colegiado superior; y,

0) Las demas que definan las universidades y escuelas politécnicas en ejercicio de su
autonomia responsable.

Articulo 9.- Actividades de vinculacion con la sociedad. - Las actividades de vinculacion con
la sociedad promueven la integracion entre la Universidad Agraria del Ecuador con su entorno
social y territorial para el disefio e implementacion de programas que generan impacto favorable
y la solucién a problemas de interés piblico y son:

a) Impulsar procesos de cooperacion y desarrollo

b) Prestar asistencia técnica, servicios especializados, asi como participar en consultorias que
generen beneficio a la colectividad

¢) Impartir cursos de ecducacion continua, capacitacion, actualizacion y certificacion de
competencias
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d) Prestar servicios a la sociedad que no generen beneficio econdémico para la Universidad
Agraria del Ecuador o para su personal académico, tales como el andlisis de laboratorio
especializado, el portaje judicial, la revisé técnica documental para las instituciones del estado,
entre otras. La participacion remunerada en trabajos de consultoria institucional no se reconocera
como actividad de vinculacion dentro de la dedicacion horaria

¢) Fomentar la constitucion, desarrollo y fortalecimiento de organizaciones de la sociedad civil,
redes y demds espacios de participacion ciudadana

f) Organizar o participar en actividades de divulgacion, democratizacion y distribucion del saber
g) Promover la internacionalizacién de la comunidad universitaria y propiciar las relaciones
internacionales

h) Desarrollar proyectos de innovacién que permitan aplicar los conocimientos generados en alas
institucionales de educacion superior, en proyectos productivos o de beneficio social

1) Se mnscribe el cumplimiento de la labor comunitaria, implementada en la Universidad Agraria
del Ecuador dentro del pensum académico, misma que cumplen todos los estudiantes con la
tutoria de los docentes, y,

j) Las deméas que defina la Universidad Agraria del Ecuador, en ejercicio de su autonomia
responsable.

Todas las actividades de vinculacién con la colectividad deberan enmarcarse en programas y
proyectos tendientes a solucionar problemas sociales, ambientales, culturales, patrimoniales,
memorias colectivas, de identidad y productivas, con especial atencién a los grupos de atencion
prioritaria.

Articulo 10.- Del tiempo de dedicacién del personal académico. - Los miembros del personal
académico en razon del tiempo semanal de trabajo, tendran una de las siguientes dedicaciones:

1. Tiempo completo, con cuarenta horas semanales;
2. Medio tiempo, con veinte horas semanales; y,

3. Tiempo parcial, con menos de veinte horas semanales.

Articulo 11.- Distribucién del tiempo de dedicacion del personal académico. - En la distribucion
del tiempo de dedicacion del personal académico, se observard lo siguiente:

1. El personal académico titular con dedicacién a tiempo parcial, debera:

a) Impartir al menos 2 horas y hasta 11 horas semanales de clase; y,

b) Dedicar, por cada hora de clase que imparta, hasta una hora semanal a las demas actividades de
docencia, mientras el minimo corresponderé al 60% de estas horas de clases. Entre las horas de las
demis actividades de docencia obligatoriamente se debera considerar las determinadas en los
numerales 2 y 7 del articulo 6 de este Reglamento.

No podra realizar actividades de direccion o gestion educativa, con excepcion de las actividades
establecidas en el articulo 5 del presente Reglamento

2. El personal académico titular con dedicacion a medio tiempo, debera:

a) Impartir al menos 6 horas y hasta 12 horas semanales de clase; y,
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b) Dedicar por cada hora de clase que imparta, hasta una hora semanal a las demds actividades de
docencia, mientras el minimo correspondera al 60% de estas horas de clases. Entre las horas de las
demas actividades de docencia obligatoriamente se debera considerar las determinadas en los
literales 2 y 7 del articulo 6 de este Reglamento.

El personal académico con dedicacién a medio tiempo no podra realizar actividades de direccion
o gestion académica, con excepcion de lo establecido en el articulo 5 del presente Reglamento.

3. El personal académico titular con dedicacion a tiempo completo, tendra la siguiente carga horaria:

a) Personal académico auxiliar deberd impartir al menos ocho (8) horas y hasta veinte (20) horas
semanales de clase

b) Personal académico agregado debera impartir al menos ocho (8) horas y hasta dieciocho (18)
horas semanales de clase

¢) Personal académico principal deberd impartir al menos ocho (8) horas y hasta dieciséis (16)
horas semanales de clase

La Universidad Agraria del Ecuador, en funcion de la evaluacion de desempefio y de las necesidades
institucionales, podran modificar la carga horaria de docencia del personal académico titular, para el
desarrollo de un proyecto de investigacion, vinculacién con la sociedad o actividades de gestion,
siempre que cuente con la aprobacion del H. Consejo Universitario y que se garantice al menos tres
(3) horas de clase. De igual forma, en funcién de la evaluacion, de resultados del personal académico
y la necesidad institucional, sc podrd modificar la dedicacién en docencia del personal académico
agregado y principal, hasta un maximo de veinte (20) horas semanales de clases.

Deberd dedicar por cada hora de clase que imparta hasta una hora a otras actividades de docencia,
mientras el minimo corresponderd al 60% de estas horas de clases. Entre las horas de las demas
actividades de docencia, obligatoriamente se debera considerar las determinadas en los numerales 2)
y 7) del articulo 6 de este Reglamento.

Articulo 12.- Hora de Dedicacién para otras actividades para el Personal Académico. —

El personal académico titular y no titular ocasional deberan cumplir las horas semanales contempladas
en el articulo 11 de este Reglamento, realizando cualquiera de las actividades académicas, salvo las
excepciones contempladas en este Reglamento.

Articulo 13.- Los miembros del Personal Académico ocasional tendra la siguiente carga horaria. —

a) Tiempo parcial, deberd impartir al menos dos (2) horas y hasta once (11) horas semanales de
clase

b) Medio tiempo, deberd impartir al menos seis (6) horas y hasta doce (12) horas semanales de
clase

¢) Tiempo completo, deberd impartir al menos ocho (8) horas y hasta veintidés (22) horas
semanales de clase.

De manera excepcional, la Universidad Agraria del Ecuador, en funcién de la evaluacion de
desempefio y de las necesidades institucionales, podran modificar la carga horaria de docente del

8
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personal académico no titular ocasional para el desarrollo de un proyecto de investigacion o
vinculacién siempre que cuente con la aprobacion del H. Consejo Universitario, y que se garantice al
menos tres de horas de clase.

Articulo 14.- Modificacion del Régimen de Dedicacion. -
Ll régimen de dedicacion del personal académico titular de las universidades y escuelas politecnicas
podrd modificarse temporalmente, lo cual serd aulorizado pot la autotdad competente de la

Institucion, de conformidad con su estatuto o la normativa interna.

Para que se produzca la modificacion de dedicacion, el personal académico debera solicitar o aceptar
dicho cambio.

En ningun caso la modificacion temporal del régimen de dedicacion podra considerarse como un
derecho adquirido del personal académico.

Para la modificacién del Régimen de Dedicacion se observara las condiciones requeridas, establecidas
en el Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico de la UAE, reformado mediante
Resolucion Nro. 086-2022.

DISPOSICIONES GENERALES
Toda actividad académica o adininistrativa del Personal Docente ¢ Investigadores de la Universidad
Agraria del Ecuador que lenga relacion con su tiempo de dedicacion a las actividades definidas cn cl
presente Reglamentos serdn conocidas y aprobadas por la Méxima Autoridad Ejecutiva e Institucional
y, cuando fuera pertinente por el Maximo Organo colegiado institucional.

DEROGATORIAS

Queda derogado el Reglamento de Distribucion y Cumplimiento de la Jornada Laboral del personal

Docente e Investigadores de la Universidad Agraria del Ecuador del afio 2014 y 2015.

Dado en la ciudad de Guayaquil, a los treinta (30) dias del mes de agosto del afio dos mil veintitrés.

“Martha Bucaram Leverone de Jorgge, PhD.
RECTORA
UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR



T,

UNIVERSIDAD'AGRARIA DEL ECUADOR

CERTIFICO: Que el Reglamento Interno para la Distribucién y Cumplimiento de la Jornada Laboral
del Personal Docente e Investigadores de la Universidad Agraria del Ecuador, fue promulgado el 30
de julio de 2014, mediante Resolucion Nro. 478-2014; reformado por primera vez el 15 de abril de
2015, mediante Resolucién 230-2015; y reformado por segunda vez mediante Resolucion Nro. 478-
2023, celebrado en la Sesion Ordinaria Nro. 16, a los 30 dias del mes de agosto de 2023.

~ AY. Tatiana Dévila Zuiiga
SECRETARIA GENERAL
UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR
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