UNIVERSIDAD AGRARIA DE
ECUADOR

INFORME DE SEGUIMIENTO A |
GRADUADOS

FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA
Y ZOOTECNIA




1. ANTECEDENTES

El Proceso de Seguimiento a Graduados nace de la necesidad de la comunidd

d, de

las empresas privadas y publicas, del impacto que ejercen los profesionales formadpos en

nuestra Universidad y Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia en la sociedad; y a su

vez poder evaluar nuestro sistema académico y su accién el ambito profesional

informacidn nos permitird tomar decisiones institucionales para el modelo educativd.

esta

El mecanismo de comunicacidn entre graduados y la universidad es conocido fomo

“seguimiento a graduados” o “seguimiento a egresados”, este proceso consiste en an

alizar

la informacién desde que culminan sus estudios y la nueva etapa en la insercién laboral.

Este debe ser institucional, estructurado, continuo y flexible favoreciendo

retroalimentacion y ejecutar un plan de mejoramiento en fondo y forma de los prog

a la

amas

académicos, mejorar la educacion y aportar soluciones a los problemas de la comuhidad

{Rosa Yolanda Palloro o Granizo, 2019}

A pesar que los logros después de la Universidad obtenidos por cada graduado

que ver mucho con el mérito propio del graduado por su actitud y aptitud, los indica

tiene

dores

internacionales de la educacion respecto a la insercion laboral del graduado lo asocian con

la entidad donde se formé (Cabrera y Weerts 2003) y Ruffinelli lo confirma que el pre

stigio

de la IES influye directamente en el desempefio laboral de sus egresados, por lo tanto el

proceso de seguimiento de egresados esta formado por dos dimensiones: Informaf
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La dimension formativa representa una estrategia para fortalecer el prgceso

educativo, tanto de los estudiantes actuales como de los egresados y aspirantes de ca

Con los datos recolectados, mediante la dimensién informativa, se pueden ob]
recomendaciones para robustecer los planes de estudio en cuanto, a su pertinen

calidad y, de esta manera, mejorar la formacién del estudiante {Palloroso v Garcia 20

[rera.

tener
ciay

19)

213




Dhimienston orformatin g Dimension formativa

v v l v

Dheaerrolio Prosergie LoSatsdaccnen Formacion Fornmacion Procranas Onontaendn
proteson, & dol continag Jded cduvatives abaspirange
{ s
R eostudumie Crivhade
e —
: (AR FERNTIN ;
; o —  Pertenencia
i Syt sl : .
postatade -+ Empleadores

Suticiencia

.

U

H

Crecmuente |

- Loresados

profosionad

SR | Acrediacion

llustracion 1 Dimensiones del proceso de seguimiento a egresados
Fuente. {Garcia Aricira, Castillo, & Alvarez, N., 2015)

o del G aduado Internacionalmente

Los estudios realizados son muy heterogéneos por la metodologia utilizad

a, el

universo, la temporalidad, criterios, objetivos del estudio y recursos disponibles, hay 3

proyectos pioneros en Europa, el primero denominado “Careers after graduatidn an

European Research Study” (CHEERS), este fue desarrollado en 1999 se basé en un

cuestionario para 37000 graduados de 11 paises de Europa vy Japdn, los objetivos de

fue en conocer la experiencia en la educacidn superior y transicion en el mercado lal
basicamente era establecer una relacion entre educacion superior y la empleabilidad.
estudio en el 2004 denominado REFLEX “The Flexible professional in knowledge soq
con base del proyecto CHEERS en la cual participaron 13 paises europeos, los obje

fueron direccionados a la transiciéon del primer empleo y competencias, historia labq

actual, valores y orientacion de la informacion personal y su integracién en la sociedaE del

conocimiento. Y en el 2006 arranco el proyecto PROFLEX (Profesional flexible en la soci
del conocimiento) que forma parte de un programa de cooperacidn entre Universid

de la Unidén Europea y América Latina. El proyecto PROFLEX se inspira en el pro
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REFLEX, teniendo como principal instrumento metodoldgico un cuestionario dirig

ido a

profesionales con cinco o mas afios de egresados. La base de datos obtenida cuentja con

mas de 10 000 registros. El cuestionario se encuentra estructurado en las siguientes

secciones: carrera que termino cinco anos antes, otras experiencias en el ambito educativo,

trayectoria laboral y situacion actual, trabajo actual, organizaciéon en la que trabaja,

Cada pais maneja su sistema, como el caso de Italia tiene el proyecto ALMA LA
desde 1993, conformada por 51 universidades, en Espafia no es obligatorio, pero ¢
agencia Nacional de evaluacidon de las universidades (ANECA), o de forma indepeng
como la de Catalufia, y Andalucia. En Estados Unidos el seguimiento a graduados const
una practica habitual, ya que es un requisito gubernamental de acreditacién. De
forma, existen consorcios universitarios que atinan esfuerzos en la materia; por eje

la Higher Education Data Sharing (HEDS) cuenta con un instrumento que las universi

miembros pueden utilizar para encuestar alumnos que se graduaron 5 010 afios antds.

En Estados Unidos existen agencias que realizan este tipo de estudios, cof

NationalCenter for Education Statistics, division del Departamento de Educacio

competencias, evaluacion de la carrera, valores y orientaciones informacion personal.
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gobierno federal. Esta entidad proporciona informacién sobre los logros de los gradiados

en todos los ambitos de estudio. En América Latina desde inicios de siglo han aumel

considerablemente los estudios de seguimiento a graduados, condicionados por

dindmica de acreditacion y fortalecimiento de la estructura universitaria.

Centroamérica, el Consejo Superior Universitario Centroamericano (CSUCA y el Se

Aleman de Intercambio (DAAD) realizan dicho estudio. México y Colombia son pioner

la tematica. En 2008, el Instituto Tecnoldgico de Monterrey, publicé un estudio trans
que incluyd las cohortes de 2002, 1997, 1992, 1987 y 1982, es decir, de graduado
finalizaron sus estudios hace 5, 10, 15, 20 y 25 afios, respectivamente. El estudio bu

recabar opinion es sobre la formacidn universitaria, asi como de la empleabilidad.
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BASE LEGAL BT FCUADOR

Ley Organica de Educacién Superior, LOES - Pagina 54

Art. 142.- Sistema de seguimiento a graduados. - Todas las instituciones del sistema de

educacion superior, publicas y particulares, deberan instrumentar un sistem
seguimiento a sus graduados y sus resultados seran remitidos para conocimient
Consejo de Evaluacion, Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad de la Edug

Superior. Y del Reglamento General a la Ley Orgdnica de Educacién Superior (LOES

a de
o del
acion

en el

Art. 26, menciona que la SENESCYT disefiara los procedimientos necesarios para que las

instituciones de educacion superior instrumenten un sistema de seguimiento

a los

graduados, el cual sera parte del SNIESE. Los resultados de este sistema seran notificados

al CEAACES anualmente

2. DESARROLLO

Este informe resulta de una encuesta piloto para conocer la situacion de nug
graduados en la insercion laboral, respecto a su capacitaciéon continua, proce
titulacién y la opinion de ellos sobre nuestra actual malla curricular entre otros.

Respondieron al formulario digital 107 graduados, a pesar de que el estudio
realizarse por cohorte, este estudio piloto abarcé graduados desde 1988 hasta el

distribuidos de la siguiente manera:

Tabla 1 Distribucion de los encuestados por cohorte
Periodo Entrevistados Porcentaje
1988-1999 1" 10.28
2000-2005 3 2.80
2006-2010 32 29.91
2011-2015 57 53.27
2016-2020 4 3.74
107 100

La procedencia de los encuestados fue de la provincia del Guayas en un 75.70% y el resto de

provincias de Manabi, Los Rios, Cafiar, Bolivar, Chimborazo, Esmeraldas, El Oro, Santa Elena,

Santo Domingo y 2 extranejeros de Espafia y Panama.
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flustracion 2 Procedencia de los encuestados

Procedencia de los encuestados por provincia

Hustracion 3 Titulo ¢e cuarto nivel

El 30.84 % de los entrevistados esta realizando o ya tiene un titulo de Especialidad, Maestria ly

PhD
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Hustracion 4 Ambitc de accion en la insercion laboral

El31.78 % de los encuestados trabaja en el sector privado, el 26.17% emprendié su negocio gropio,
el 24.30% trabaja en el sector publico o privado y a su vez da sus servicios veterinarios, el 11.21 %

estd en el sector publico y el 6.54 % esta buscando empleo o desea cambiar de plaza de trabjajo.

Hlustracién 5 Area laoral asociada a la profesién
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La mayoria de los encuestados trabajan en el drea de clinica y cirugia de perros y gatos un 38,32
%, y el 18.69% se dedica al drea comercial de productos veterinarios, balanceados Yy muy podos en

la comercializacién de derivados lacteos, cérnicos (2 encuestados) en la cual se los colocd el]w este

grupo, el resto en baja participacion, pero en orden creciente como el caso de Avic Itura,

3




laboratorio clinico, fauna silvestre y en mataderos de la misma manera en Medicina en egpecies

mayores y produccion bovina.

flustracion & Opinidr sobre la malla curricular actual

A los encuestados se les presentd la malla curricular con su respectivas en la cual estaban diy
en asignaturas profesionalizantes, de titulacion y basicas, se les pregunté considerando nim
horas, contenido y especialidad del docente les hubiera gustado profundizar, el 58.88% sele

asignaturas profesionalizantes, el 24.30 % en titulacion y el 16.82% en las asignaturas basica
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llustracion 7.- Asignat uras Basicas en la cual quisieran fortalecer para su ejercicio
profesional

Parece ser que la mayoria se dedica a clinica y cirugia, les hubiera gustado incrementar ho

Anatomia y Virologia en 39.84 % respectivamente.

llustracion 8 Asignaturas Profesionalizantes
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El 47.75% de los encuestados opinaron que hubiesen querido profundizar en enferme

infecciosas e imagenologia con un 22.5%

Hlustracion 9 Asignaturas Titulacién
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El 29.92% de los encuestados hubieran deseado més horas para cirugia aplicada y de

interesante gestion de proyectos y extension pecuaria en 24.75 % y 25.74% respectivamentg
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Hlustracion 10 Especiz idad de interés para seguir con un programa de Educacién
continua

El 14.13% de los encuestados prefieren una especialidad, o Maestria en Cirugia aplicada, orto
tejidos blandos eran las especialidades mas mencionadas, después le sigue Medicina Interna

11.96%, y Anestesiologia con el 9.78% principalmente.
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llustracion 11 Sugerericias para mejorar sistema de ensefianza-aprendizaje
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El 45.61 % de los encuestados prefieren realizar prdcticas en grupos pequefios y segun a

interés, el 24.56% recomiendan incrementar 24.56% de las horas de medicina interna, cirugia

rea de

salud

publica y epidemiologia, el 8.77% recomienda incrementar la participacién con la empresa pfivada,

el 7.02% sugiere otra modalidad de graduacion como trabajar en una empresa privada dur

meses por lo menos y presentar un informe técnico, el 6.14% sugiere incrementar ho

ante 6

fas en

patologia aviar, porcina y acuicola, y por ultimo implementar un sistema de asignaturas electivas y

opcionales con el 2.63% y crear la oficina de intercambio internacional estudiantil con el 5.2

Atentamente,
Fsure/OA
Fabrizio Arcos Al&var

Docente Asignado
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