UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR
SECRETARIA GENERAL

Direccidn: Av, 25 de Julio y Pfo Jaramillo
Cédigo Postal: 090107 Guayaquil - Ecuador
Teléfonos: (593 4) 2439995 - 2439394

CERTIFICACION DE COPIAS

UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR, SECRETARIA GENERAL; Razén: De
conformidad a lo establecido en el Art. 124 del Estatuto Codificado de la U.A.E. Aprobado
mediante Resolucion RPC-SO-49-No. 783-2024 de fecha 04 de diciembre de 2024 y al Art. 12,
numeral 4.1 literal m) del Reglamento Organico de Gestion Organizacional por Procesos
aprobado mediante Resolucién No. 615-2024 de fecha 16 de octubre de 2024 en el que el H.
Consejo Universitario; Mediante Resolucién No. 0124-2022 de 31 de marzo de 2022 en el que el
H. Consejo Universitario aprueba el Instructivo para la Emisién de Copias Certificadas de
Documentos; y, Compulsas de los archivos de la Universidad Agraria del Ecuador y en calidad
de Secretaria General, designada mediante Accién de Personal No. 10121-UATH-2021 de 24 de
agosto de 2021; Certifico que las VEINTE Y SEIS (26) fojas, es documentacién relacionada con
la Resolucién No. 035-2025 del H. Consejo Universitario de la UAE en el cual, SE APRUEBA
EL PLAN DE IGUALDAD INSTITUCIONAL 2024, y se conforma bajo el siguiente detalle:

Foja 01 a la 26 son fiel copia del documento.
Del detalle que antecede es igual al documento que ha sido presentado y el original reposa en el
archivo en la Secretaria General de la Universidad Agraria del Ecuador, y previo al proceso se

constato y verifico con el documento en el estado que fue presentado, al cual me remito en caso
de ser necesario. - LO CERTIFICO.

Guayaquil, 31 dias del mes de enero del afio dos mil veinticinco.

UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR

OBSERVACIONES:

1. LaSecretaria General de la Universidad Agraria del Ecuador; no se responsabiliza por la veracidad y estado de los documentos presentados
para la Certificacion por parte de las unidades administrativas ¥ que puedan inducir al error 0 equivoeacién, asi como tampoco el uso doloso
o fraudulento que se pueda hacer de los documentos certificados.

‘FORMANDO A LOS MISIONEROS DE LA TECNICA EN EL AGRO"



0000¢C01

44

UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR Z, { - £
VICERRECTORADO /

Direceion: Ay. 25 de Julio y Pio Jaramillo
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Oficio Nro. G-UAE-VR-2025-0017:0 7

Guayagquil, 21 de enero de 2025

Asunto: Plan de Igualdad Institucional 2024

0 RADO
Doctora R g I oD O
Tamara Borodulina

Rectora 2 1 ENE 2

UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR 0|
Ciudad : O)T@)QN‘C,? &QD (o)

| -*----—-h--u---

SECRETARIA

De mis consideraciones:

Por medio de la presente, me permito hacer emrega del Seguimiento del Plan de Igualdad
Institucional 2024, el mismo que estd enmarcado er el Art. 16 del “"Reglamento para Garantizar la

Igualdad de todos los actores en el Sistema de Educgcr on Szfpe: ior” expedido por el CES.

En virtud de lo expuesto, solicito a usted Sefiora Re¢tora su autorizacion y por su digno intermedio A
la aprobacién del H. Consejo Universitario del Plan antes indicado, y posteriormente sea remitido al .
Consejo de Educacién Superior (CES) como lo est1pula el mencionado Reglamento en su Art. 19, (.
que manifiesta textualmente lo siguiente:

L]

“Evaluacidn y Seguimiento. - La Unidad encargada disefiard y aplicard proceso de evaluacion ¥y
seguimiento del Plan de Ignaldad Institucional y a las medidas institucionales implementadus”,

El Vicerrectorado Académico o el Vicerrector designado por la IES notificard al Consejo de
Educacion Superior, durante los primeros quince (15) dias del mes de febrero de cada afio, con los
diagndsticos institucionales, Planes de igualdad Institucional y sus resultados.

Con sentimientos de distinguida consideracién.

Atentamente, p -"@BARM;AE

UNIVERSIDAD AGRARIA DE«. ECUADOR

jdemivlg SECRETARIA GENERAL

CERTIFICO: Que la copia que antecede
es igual al original que reposa en los

archivos de esta Institucion, 1

“FORMANDO A LOS MISIONEROS DE LA TECNICA EN EL AGRO”

Ab. Tatiana Diivila nnipa I @uaeagraria @ www.uagraria.edu.ec
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Direccion: Av. 25 de Julio y Pio Jaramillo
Cédigo Postal: 090107 Guayaquil - Ecuador
Teléfonos: (593 4) 2439995 - 2439394

Oficio Nro-G-UAE-DBU-2025-016-0

Guayaquil, 17 de enero de 2025

Asunto: Entrega de Informe de ejecucion y cumplimiento anual del Plan de igualdad
Institucional 2024

Ingeniero

Javier Del Cioppo Morstadt, Phd.
VICERRECTOR

UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR
Ciudad. -

De mi consideracién:

Reciba cordiales saludos, en respuesta al Oficio Nro. G-UAR-VR-2025-0007-O de fecha 9 de
enero de 2025, pongo a su consideracién el Informe de ejecucién y cumplimiento anual del Plan
de lgualdad Institucional periodo 2024, en virtud de lo normado en el Art. 19 del Reglamento
para Garantizar la Igualdad de todos los actores en el Sistema de Educacién Superior

De antemano agradezco la atencién a la presente, particular que solicito para los fines
pertinentes.

EEIAT

UNIVERSIDAD AGRARIA DEv f
SECRETARIA GENERAL
CERTIFICO: Que la copia que antecede
es igual al original que reposa en los

Atentamente,

7 archives de esta Institucion.
MVZ Carlos A Ab. Tatiana Davila anipa
DI RECT St CRETARIA GENE RAL i

UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR

ca/mq

YA ENE 5

‘FORMANDO A LOS MISIONEROS DE LA TECNICA EN EL AGRO”

¥l @uaeagraria @ www.uagraria.edu.ec
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1 INTRODUCCION

La Universidad Agraria del Ecuador fue creada con la Ley 158 en el afio 1992 y publicada en el
Registro Oficial, siendo una institucidn sin fines de lucro. Su proyecto de creacién fue iniciativa
y propuesta hace 32 afios por el doctor en Ciencias Ambientales Ing. Jacobo Bucaram Ortiz, y
mantiene como parte de su misién “formar profesionales agropecuarios y ambientales al mds
alto nivel, cuyo ejercicio esté marcado pc;r un desempefio profesional ético, solidario, honesto y
de responsabilidad social y ambiental permanente, que permita elevar la masa critica de
conocimientos de la sociedad”. De ahi que, en el presente instrumento se evidencia el
cumplimiento de las practicas y politicas de accidn afirmativa que favorecen a los estudiantes,
docentes y personal administrativo de la Universidad Agraria del Ecuador durante el afio 2023,
siendo el objetivo contribuir en fa eliminacién de las desigualdades de tipo social, cultural o

econdmico dentro de la UAE,

£l Plan de Igualdad institucional contempla un andlisis de las condiciones de paridad de género
del personal agrario y estudiantes, de acuerdo al contexto de cada campus académico sean éstos
Campus Guayaquil “Dr. Jacobo Bucaram Ortiz”, Ciudad Universitaria Milagro “Dr. Jacobo Bucaram
Ortiz”, Programa Regional de Ensefianza “Dr. Jacobo Bucaram Ortiz” El Triunfo y Programa
Regional de Ensefianza “Dr. Jacobo Bucaram Ortiz” Naranjal. Ademas, se describen las acciones
que se han tomado durante el afio 2024 que favorecen a las personas con discapacidad v las

acciones que favorecen el trato igualitario a la comunidad universitaria segtin las etnias.

El andlisis de los resultados permite realizar nuevas propuestas que promuevan a la equidad en
la UAE e involucra a todas las instancias académicas y administrativas, tales como aplicacién de
protocolos de atencién en casos de violencia, discriminacién y acoso, capacitaciones de
sensibilizacidn para la eliminacién de la Violencia, Proyectos de investigacion con enfoque de

género y atencion de grupos vulnerables, entre otros.

2 LINEAMIENTOS GENERALES DEL PLAN DE iIGUALDAD DE = -
LA UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR

La Universidad Agraria del Ecuador como institucién de Educacién Superior aplica la equidad e
igualdad de trato y oportunidades de todos los miembros de la comunidad universitaria dando
un trato preferencial en el acceso o distribucién de recursos o servicios, asi como acceso a
determinados bienes, con el objetivo de;r'nejorar la calidad de vida de grupos vulnerable; en '

concordancia con lo normado en el Reglamento para garantizar la Igualdad de todos los actores

g 3
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en el Sistema en Educacién superior, aplicando los principios descritos en el Capitulo | del
>~ FR

mencionado reglamento. \ f‘a_"j 3
2.1 CULTURA DE LA IGUALDAD EN LA UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR: ""’a-y.a S

El principio de igualdad de oportunidades de hombres y mujeres dentro de la comunidad

universitaria estd integrado mediante:

* laincorporacién del principio de igualdad en su imagen institucional como criterio
que rige su sistema de calidad.

* Promocién del uso de un lenguaje inclusivo y no sexista que mejore la percepcion
igualitaria de hombre y mujeres, por parte de toda la comunidad universitaria.

e Participacion representativa de las mujeres en actividades institucionales,
culturales, cientificas y deportivas.

* Impulsar el compromiso de las autoridades con la igualdad de género.

® Potenciar la difusién interna/externa en la pagina oficial, redes sociales y otros

medios, las acciones para garantizar la Igualdad de la comunidad universitaria.

2.2 INCORPORACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LA GESTION,
ORGANIZACION Y REPRESENTACION:

La Universidad Agraria vela por la aplicacion del principio de representacion equitativa en

6rganos de decisién, de gobierno, ademas fortalece el compromiso de la Universidad con la

igualdad de género.

Sus actividades académicas y laborales promueven la insercion profesional de las mujeres y
contribuir a sus procesos de empoderamiento y liderazgo. Toma en cuenta y reconoce

publicamente las aportaciones de las mujeres en la generacién de los conocimientos.

Coordina en lo que le compete con el estado ecuatoriano el establecimiento de un Sistema
Nacional de Admisi6n y Nivelacion equitativo que promueve la igualdad de oportunidades en el
ingreso, en base a méritos, que considere estimulos becas y créditos, y elimine cualquier forma

de discriminacién.

2.3 DOCENCIA, INVESTIGACION
La Universidad Agraria del Ecuador difunde buenas practicas que incluya la perspectiva de

género en los contenidos y materiales docente cuando proceda, se vela porque toda la docencia

universitaria esté libre de sesgos y estereotipos de género, impulsando la presencia activa de las

4



* SEGUIMIENTO PLAN DE IGUALDAD INSTITUCIONAL 2024

mujeres en la investigacién y ademds se promueve al acceso de todas las carreras del centro
universitario en igual de condiciones en los grados y posgrados.
Durante el 2024 se encuentran vigentes los siguientes Proyectos de investigacion relacionados a

las politicas de accion por género y nivel socioecanémico:

Tabla 1. Proyectos de [nvestigacidn con Pofiticas de género y nivel sucivecondmico 2024

;ize-'z'o;a' ECONOM| Aniiisl De, l.ns Precios Agri:u!as ¥ Su Efecto En to. Victor Quinde. . ENEIECUCION
: gr) Ecanomia De 1a Poblacldn Dela Pravincls i T

© 1282023 ECONOMIA ' "Anallsis Del Subsidio Al Olésel YSu.
S ; i Partlciplcién ¢ Incidencia En.La Actividad
I Agricala Del Cantén’ Milagro.

o Determlnacién De Los Hahtws Allme
“El Cantén GuayaqullYSu Contrlbuclén Enta’
‘Demanda Agrolridustria

ECONOMiA' i Va!oramén De Los Recursos Naturalui
s AGRECOLA :

" ECONOMIA - - Desarroll Rural; Dlstnhuciﬁrt Del Ingreso ¥ f - Qu " ENEJECUCION -
Z AGRICOLA .- Dlsmlnucldn DeIzFecundtdad:UnAnillsls ; es, - DAL
: argt vu Entre Comunida Rurales De;
*:Simén Bollvar.

4152026 ECONOMIA Estudio Sotiorcondmica De Los Pequefios Y. - | Lo EN EIECUCION ™ ¢
RN NN AGRICCILA_' : Med!anus Productares Bananerds. En3’ R L

*Parroquias Del Cantsn’ Milagrs™- st : :
Fuente lnstitutc de investlgacién *Ing. Jacobo Bucaram Ortlz, PHD" fecha corte 16/01/2025
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2.4 EMPLEO Y CONDICIONES SOCIO LABORAL
P N
La Universidad Agraria del Ecuador vela por transmitir una imagen igualitaria, plu'iai!}v fio- [P =

27

e

208

. ll{.f-';i": ia et

estereotipada de mujeres y hombres.
Incorpora |a perspectiva de género en el andlisis, la prevencién y la eliminacién de los riesgos
laborales, creando un entorno para el desarrollo profesional y personal en igualdad de
condiciones para toda la comunidad universitaria.

Se da cumplimiento del principio de igualdad en la concesién de reconocimientos y distinciones,

y promueve la racionalizacion de sus horarios para facilitar la compatibilidad entre la vida

profesional y la familiar.

2.5 CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO

La Universidad Agraria del Ecuador promulga una declaracién institucional de rechazo a la
violencia de género, discriminacién, el acoso y el abuso sexual.

La Universidad Agraria del Ecuador mediante resolucién del H. Consejo Universitaria N°042-
2021, cuenta con un “Protocolo de actuacién en caso de acoso, discriminacién y violencia en la
Universidad Agraria del Ecuador”, el mismo que es un instrumento para la atencién de casos,
pero ademas para la prevencién de la violencia en nuestra institucién, considerando que su
ambito de aplicacion incluye la docencia, estudiantes y personal administrativo y servicios, es

decir la comunidad universitaria.
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3 ANALISIS E INTERPRETACION DE LOS RESULTADOS 2024

Durante el periodo 2024-2025 se han desarrollado las actividades académicas, docentes y
administrativas de manera presencial en todas las Sedes, desarrollando las actividades

académicas segUn lo planificado, con la participacion activa de la Comunidad Universitaria.

3.1 AUTORIDADES

La Universidad Agraria de Ecuador mantiene la promocién de la igualdad de oportunidades y la
no discriminacidon en el acceso de cargos institucionales garantizando la transparencia y

eliminacion de actos discriminatorios en la eleccién de personal.

En la nominacion de Autoridades se han considerado las politicas de accién afirmativa descritas
y se evidencia que se mantiene la tendencia hacia la equidad de género en el afio 2024 tal como

se expresa en la siguiente tabla:

Tabla 2. Equidad de Género en las Autoridades de la Institucion 2024

CARGO o
MUJER HOMBRE

RECTOR/A 1 0

VICERRECTOR/A 0 n

DELEGADOS DOCENTES H. Consejo Universitario 5 5

DELEGADOS TRABAJADORES H. Consejo 1 1

Universitario

DELEGADOS ESTUDIANTIL H. Consejo Universitario 2 2

_DECANO/A 0 1

SUBDECANO/A 1 0

COORDINADOR/A ACADEMICA GUAYAQUIL - 3 1
MILAGRO

DIRECTORES DEPARTAMENTALES 0 1

DECANO/A 0 1

COORDINADOR/A ACADEMICA GUAYAQUIL - 1 1
MILAGRO

DECANO/A 0 1

SUBDECANO/A 1 0

COORDINADOR/A ACADEMICA GUAYAQUIL 1 0

DIRECTORES DEPARTAMENTALES 0 1

DIRECTOR/A 0o 1

DIRECTOR/A 0 1

COORDINADOR/A 1 0

COORDINADOR/A EL TRIUNFO ) 0

COORDINADOR/A NARANJAL 0
18 19

Fuente: Departamento de Talento Humano UAE enero 2025.
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Tabla 3, Cargos administrativos institucionales

DIRECTQR/A

JEFE/A RELACIONES PUBLICAS

CONTADOR/A

DIRECTOR/A

DIRECTOR/A

SECRETARIO/A

DIRECTOR/A

11

Fuente: Departamento de Talento Humano UAE enero 2025
{*) Nota Aclaratoria: Directiva no se Incluye en el total af ejercer otro cargo.

En el cuadro distributivo de cargos administrativos se observa que la poblacién representativa

de jefaturas es equitativa entre hombres y mujeres.

3.2 DOCENTES

Durante el presente periodo se ha cumplido con la programacién anual en cuanto a la
informacion sobre las oportunidades de capacitacién y entrenamiento, promocién de as sanas
relaciones personales en un ambiente de trabajo donde los docentes con diferentes habilidades,
perspectivas y maneras de trabajar puedan contribuir al cumplimiento de los fines de la
Universidad Agraria de Ecuador y satisfacer sus necesidades personales, generando un mayor
compromiso y lealtad. El contrato de profesores se realiza con total apertura sin distincion de

raza, credo, religién, género, filiacidn politica, tendencia sexual, discapacidad.

La Universidad agraria del Ecuador contd con una planta docente fluctuante de 255 personas,

las cuales se detallan a continuacion seglin las variables que se consideran para su clasificacién:
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3.3 DOCENTES CON DISCAPACIDAD
Analisis
En el gréfico consolidado de los docentes de la Universidad Agraria del Ecuador se observa que,

del total de éstos, 7 cuentan con alguna discapacidad, es decir el 2% de la planta docente, cabe

indicar que de todos los docentes son de género masculino.

Tabla 4. Docentes con discapacidad fisica en la UAE

DOCENTES CON DISCAPACIDAD 2024

(I s/ el mSIN
Y DISCAPACIDAD
250 98% " CON

5 DISCAPACIDAD
255 B 100%

Fuente: Departamento de Talento Humano UAE enero 2025 i
Gréfico 1. Docentes con discapacidad fisica en la UAE
Fuente: Departamento de Talento Humano UAE enero 2025

3.4 DOCENTES POR EQUIDAD DE GENERO

Analisis
En el gréfico consolidado de docentes de la Universidad Agraria del Ecuador, por equidad de

género se observa que el 61% son del género masculino y el 39% de género femenino.

Tabla 5. Docentes por Equidad de Género en la UAE DOCENTES POR EQUIDAD DE GENERO

156 61%

99 39% ® HOMBRE
e e » MUJER
255 100%

Fuente: Departamento de Talento Humano UAE enerc
2025

e Grifico 2. Dcicer;t'eﬁrﬁorréﬁaida'd de Género en la UAE
Fuente: Departamento de Talento Humano UAE enero 2025

3.5 DOCENTES POR ETNIA

Analisis

En el afio 2023 el Departamento de Talento Humano realizé la actualizacién del registro de las
etnias de los docentes, de ahi que el 92% son mestizos, el 6% se autodefine montubio, el 1%
indigenas y menos del 1% otras etnias, afrodescendiente y blanco. En el gréfico se puede

visualizar mayor presencia de diversidad de etnias entre los docentes de la UAE.
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Tabla 6. Docentes por Etnia en la UAE

Fuente: Departamento de Taléﬁto Humano UAE enero 2025

DOCENTES POR ETNIAS 2024
91,4%
0,4% 0,4% 0,8% 6% 0,4%
R
BLANCO OTRO INDIGENA MESTIZO MONTUBIO  AFRODESCENDIENTE

Gréfico 3. Docentes por Etnia en la Universidad Agraria del Ecuador
Fuente: Departamento de Talento Humane UAE enero 2025

3.6 DOCENTES BECARIOS

Andlisis
Durante el periodo de informe se conceden becas y/o licencias para estudios de

perfeccionamiento, congresos y estudios de posgrado afio 2024 a los siguientes docentes:

Tabla 8. Becas y/o Licencias 2024

Beca para maestrfa en Inteligencia Artificial Aplicada para la ing. Gladys Lagos
Reinoso, docente de |a Carrera de Medicina Veterinaria y Zootecnia.

rﬁﬁumcaép a favor del Ing. Ruberto Cabezas Cabezas de la
 Facultad de Ciencias Agrarias.

Beca académlca lnstituclonal en la Maestria en produccién animal mencién en
Nutricion animal de la Universidad Técnica Equinoccional concedida al docente
MVZ Nahim Jorgge Barquet.

10
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. Licencia con remuneracldn a fa\mr de Ia Ing. MSc. Rina Bucaram Leverone, PhD,
 Docente Titular de la Facultad de Economia Agr cola desde el 29 de enero al 05 de
- febrero de 2024, ocho (8) dias, amparados culo 27 literal i) de la Ley

; - Organica de Servicio P( ‘Ilco, L SEP

Llcencia sin remuneracion a favor de Ia lng Katty Lagos Ortiz, quien solicita
licencia sin sueldo desde el 18 de marzo del 2024 al 18 de febrero de 2026, para
realizar estudios de Maestrfa orientada a la gestion de proyectos, en ESL Houston

cDmmunity College Texas, EEUU

dad de Uncuyo -
cultad de Economfa

Fuente Secretaria General fecha de corte 16/01/2025

3.7 EMPLEADOS Y TRABAJADORES

De acuerdo con el Estatuto de la UAE, son empleados y trabajadores: Los profesionales no
docentes; el personal técnico no docente, de investigacién; el personal administrativo y el
personal de servicio, que laboran por nombramiento o contrato. Cumplen las labores
determinados en el Manual Orgénico de la Institucién, asi como labores de apoyo a las tareas

académicas Institucionales.

Para acceder a un cargo administrativo que no fuere de libre nombramiento, los aspirantes
deberan cumplir con los requisitos determinados en la Ley Orgénica del Servicio Publico. Para el
ingreso de los trabajadores se observaran los preceptos contemplados en el Cédigo de Trabajo.
En todo caso se observard el principio de igualdad de oportunidades, el respeto a los derechos

de las personas en concordancia con la disposicién general tercera de este cuerpo normativo.

Durante el afio 2024 la Universidad Agraria del Ecuador cuenta con una planta de empleados y

trabajadores de 173 personas, distribuidos de |a siguiente manera por tipo de contratacién:

Tabla 9. Empleados v trabajadores por tipo de contratacion de la UAE

NOMBRAMIENTO LOSEP 66 38%

NOMBRAMIENTO PROVISIONAL Y NJS/LR 9 5%
CONTRATO OCASIONAL 11 6%

CODIGO DE TRABAIO _ 87 50%

TOTAL 173 100%

Fuente: Departamento de Talento Humano UAE enero 2025
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= NOMBRAMIENTO LOSEP e,
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PROVISIONAL Y NIS/LR
+ CONTRATO OCASIONAL

CODIGO DE TRABAJO

Gréfico 5. Empleados y Trabajadores por tipo de contratacién en la UAE
Fuente: Departamento de Talento Humano UAE enero 2025

3.8 EMPLEADOS Y TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD FisiCA

Andlisis

En el gréfico consolidado de los empleados y trabajadores de la Universidad Agraria del Ecuador

se observa que 3 cuentan con alguna discapacidad fisica, es decir el 2%.

Tabla 10. Empleados y trabajadores con discapacidad de [a UAE

Con
discapacidad # o
Sin
discapacidad i i
TOTAL 173 100%

Fuente: Departamento de Talento Humano UAE enero 2024

EMPLEADOS Y TRABAJADORES POR
DISCAPACIDAD 2023

= Con
discapacidad

= Sin
discapacidad

Gréfico 6. Empleados y Trabajadores con discapacidad

Fuente: Departamento de Talento Humano UAE enero 2025

3.9 EMPLEADOS Y TRABAJADORES POR EQUIDAD DE GENERO

Analisis

En el gréfico consolidado de empleados y trabajadores de la Universidad Agraria del Ecuador,

por equidad de género se observa que el 66% son del sexo masculino y el 34% de sexo femenino,

actualmente existe un mayor porcentaje de hombres que trabajan en la UAE en estas dreas.

Tabla 11, Empleados y trabajadores por sexo de la UAE

MUJER 66 38%
HOMBRE 107 62%
TOTAL 173 100%

Fuente: Departamento de Talento Humano UAE 2025

EMPLEADOS Y TRABAJDORES POR SEXO

2024

= MUJER
* HOMBRE

Graéfico 7. Empleados y Trabajadores por sexo en la UAE

Fuente: Departamento de Talento Humano UAE enero 2025
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3.10 EMPLEADOS Y TRABAJADORES POR ETNIA
Andlisis

En el gréfico consolidado de la Universidad Agraria del Ecuador existe un 85% de empleados y
trabajadores que se consideran mestizos,98% afro ecuatorianos, 5% montubios 1% indigena y

las Otras etnias; al igual que en el caso de los docentes, la UAE permite el derecho al trabajo a

todas las personas sin discriminacién alguna.

Tabla 12. Empleados y trabajadores por etnia de la UAE

MESTIZO § 147 85%

AFROECUATORIANO 16 9%
INDIGENA 1 1%
MONTUBIO 8 5%
OTROS 1 1%
TOTAL 173 100%

Fuente: Departamento de Talento Humano UAE enero 2025

EMPLEADOS Y TRABAJADORES POR ETNIA 2024

85%
9%
1% 5% 1%
e ARITRERN ——— R e =
MESTIZO AFROECUATORIANO  INDIGENA MONTUBIO OTROS

Grafico 8, Empleados v Trabajadores por etnia en la UAE
Fuente: Departamento de Talento lHumano UAL enero 2025

3.11 ESTUDIANTES PRE-GRADO

La educacion en la Universidad Agraria de Ecuador es gratuita y se vincula a la responsabilidad
académica de los y las estudiantes; su ingreso se regula a través de un sistema de nivelacién y
admision acorde a los dispuesto por la Secretaria Nacional de Educacién Superior, Ciencia,
Tecnologia e Innovacién, garantizando la igualdad de oportunidades en el acceso, en la

permanencia, en la movilidad y en el egreso.

Los estudiantes con discapacidad han mantenido todas las facilidades de acceso a la Universidad
desde el proceso de admisién donde se identifican las necesidades educativas que presenten y
en colaboracién con la academia se elaboran los planes de intervencién segun el caso, como las

tutorias personalizadas que han beneficiado inclusive a los estudiantes en trabajo de titulacion.

Los servicios asistenciales como atencidon en Medicina General, Odontologia y Psicologia en el

Departamento de Bienestar Universitario, se han brindado manteniendo todas las medidas de

13
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En cuanto a género se mantiene un programa de sensibilizacién de la violencia contra la mujer i
que incluye capacitaciones, mensajes informativos via redes sociales, carteleras, que permita se

abra el didlogo entre los estudiantes y que generan acciones concretas de prevencién.

Durante el periodo 2024-2025 se contabilizaron desde el sistema académico 4916 estudiantes
en todas las sedes y ciclos, por lo que a continuacién, se describe el andlisis detallado de la
situacion actual de los estudiantes de la Universidad Agraria del Ecuador en cuanto a equidad de

género, etnia, discapacidad, becas y nivel de ingresos familiares.

3.12 ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD

Analisis
En el gréfico consolidado se observa que en la Universidad Agraria del Ecuador existe menos del
1% de estudiantes que cuentan con alguna discapacidad fisica, visual, psicolégica, auditiva

principalmente certificada por su carnet de discapacidad del MSP o CONADIS.

__ Tabla 13. Estudiantes con discapacidad en la UAE

DISCAPACIDAD | # ‘ % ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD
e SRS RS SN 2024
Con discapacidad ; 19 0,4% | B
Sin discapacidad j 4897 | 99,6% | e
[ o OTAL: ! 4916 100% discapacidad
Fuente: Matriz matriculados Si.sterna académh:.o éii'@_ﬁ‘iagﬁ:lﬁ‘r! 99,6% Sin

2024 discapacidad

Grafico 9: Estudiantes con discapacidad 2024
Fuente: Matriz matriculados Sistema académico SAlIS

En el siguiente cuadro se desglosa los tipos de discapacidad que tienen los estudiantes que
cuentan con un carnet de discapacidad del MSP o CONADIS, siendo la discapacidad motora la de
mayor frecuencia con el 47%, luego con 16% auditiva e intelectual, 11% psicolégica y 5%

psicosocial y visual.
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Tabla 14. Estudiantes con discapacidad en la UAE

TIPO DE BECAS A %

VISUAL
i

APUR SRV AT

AUDITIVA

Fuente: Matriz matriculados Sistema académico SAIIS diciembre 2024

TIPOS DE DISCAPCIDAD ESTUDIANTES 2024

= FISICA MOTORA
VISUAL

» LENGUAIE

» AUDITIVA

« INTELECTUAL

= PSICOLOGICO
FisicA

Gréfico 10. Estudiantes por tipo de discapacidad en la UAE
Fuente: Matriz matriculados Sistema académico SAIIS

3.13 ESTUDIANTES POR EQUIDAD DE GENERO
Analisis
En el gréfico consolidado de estudiantes por equidad de género observamos que en la

Universidad Agraria del Ecuador existe un 46% del sexo masculino y 56% femenino, como

resultado existe un mayor porcentaje de mujeres que de hombres en todas las sedes.

ESTUDIANTES EQUIDAD GENERO 2024
Tabla 15. Estudiantes por Equidad de Género en la UAE

HOMBRE
46%

Fuente: Matriz matriculados Sistema académico SAIIS

Grafico 11: Estudiantes por Equidad de Género en la UAE
Fuente: Matriz matriculados Sistema académico SAIIS
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De acuerdo al cuadro se observa que el 42% de la poblacién de estudiantes de la sede Guaydqu & /

v, QIS
Ly

es hombre frente a un 58% de presencia femenina en todas las facultades. “TARin GO

Sin embargo, existe mayor tendencia a la equidad de género en la Facultad de Ciencias Agrarias
el 50% hombres y 50% mujeres, no asi en la Facultad de Economia donde hay mayoritaria

presencia femenina con un 66% Y 34% hombres y en Veterinaria el 76% de poblacién femenina

frente al 27% masculina.

Tabla 16. Estudiantes por Equidad de Género Sede "Dr. Jacobo Bucaram Ortiz” Guayaquil

Fuente: Matriz matriculados Sistema académico SAlIS

ESTUDIANTES POR EQUIDAD DE GENERO MATRIZ "DR. JACOBO
BUCARAM ORTIZ" GYQ 2024

EHOMBRE = MUIJER

56% 76%
50% 50%
' E . m -

ECONOMIA CIENCIAS AGRARIAS VETERINARIA Y ZOOTECNIA

Gréfico 12: Estudiantes por Equidad de género Sede Dr, Jacobo Bucaram Ortiz” Guayaquil
Fuente: Matriz matriculados Sistema académico SAIIS

Ciudad Universitaria Milagro “Dr. Jacobo Bucaram Ortiz”

De acuerdo al cuadro se observa que el 51% de la poblacién de estudiantes de la sede Milagro

es hombre y 49% de presencia femenina en todas las facultades.

Sin embargo, existe mayor tendencia a la presencia masculina en la Facultad de Ciencias Agrarias
como se observa en el grafico el 57% hombres y 43% mujeres, en la Facultad de Economia por el

contrario el 60% es mujer frente al 40% de hombres de la poblacién de la sede Milagro.
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Tabla 17: Estudiantes por Equidad Sede Milagro

62 40% 92 60% 154 100%
535 57% 401  43% 936  100%
597" 55% 493  45% 1090  100%
Fuente: Matriz matriculados Sistema académico SAIIS

ESTUDIANTES POR EQUIDAD DE GENERO CIUDAD UNIVERSITARIA "DR.
JACOBO BUCARAM ORTIZ" MILAGRO 2024

®mHOMBRE = MUJER

40% €0 57% 43%
N [

ECONOMIA ECONOMIA

Grafico 13: Estudiantes por Equidad de Género sede Milagro
Fuente: Matriz matriculados Sistema académico SAIlIS

Programa Regional de Ensefianza “Dr. Jacobo Bucaram Ortiz” El Triunfo

Se puede observar que la sede El Triunfo el 44% de la poblacién total de estudiantes es hombre
y el 56% mujer, sin embargo, en la Facultad de Economia se encuentra el 63% de estudiantes
mujeres y un 37% de estudiantes hombres, frente a la Facultad de Ciencias Agrarias que tiene el

48% de poblacién masculina y el 52% de la poblacién femenina.

Tabla 18: Estudiantes por Equidad Sede El Triunfo

Fuente: Matriz matriculados Sistema académico SAIIS

TESTUDIANTES POR EQUIDAD DE GENERO CIUDAD UNIVERSITARIA "DR.
JACOBO BUCARAM ORTIZ" EL TRIUNFO 2024

mHOMBRE = MUJER

63%
48% 52% 37%
CIENCIAS AGRARIAS ECONOMIA

Grafico 14: Estudiantes por Equidad de Género sede El Triunfo
Fuente: Matriz matriculados Sistema académico SAIIS
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En la sede Naranjal hay un ligero incremento de poblacién masculina con un 54% frerigs 5

46% de poblacion femenina en la Facultad de Ciencias Agrarias.

Tabla 19: Estudiantes par Equidad Sede Naranjal

#
124 54% 105 46% 229  100%

s % # %

124 54% 105 46% 229  100%

Fuente: Matriz matriculados Sistema académico SAIIS

ESTUDIANTES POR EQUIDAD DE GENERO SEDE DR,
-JACOBO BUCARAM ORTIZ" NARANJAL

MUJER f

» HOMBRE
47% HOMBRE

53% » MUJER

Gréfico 15: Estudiantes por Equidad de Género sede Naranjal
Fuente: Matriz matriculados Sistema académico SAIIS

3.14 ESTUDIANTES POR ETNIA

En el grafico consolidado de la Universidad Agraria del Ecuador de acuerdo a los estudiantes se
consideran 92% mestizos, 3% montubio, 2% indigenas, 1, % afro ecuatorianos, blancos y mulatos,
y menos del 1% negros y otras etnias, evidenciando accesibilidad favorable de las etnias y sin
discriminacién y acorde con la Constitucién de la Reptblica del Ecuador en su articulo 11 numeral
2. Esimportante resaltar que en todas las Facultades y sedes se mantiene la tendencia de etnias

siendo la de mayor presencia la mestiza.
Tabla 20: Estudiantes por Etnia en la UAE

6

 Otros = 11 0,2%
Mulato 26 1%
~ Blancos ' 35 1%
 Afroecuatoriano 69 1%
~ Indigena 116 2%
. . - -

~ Mestizos ' 4507 92%

- TOTAL 4916 100%

Fuente: Matriz matriculados Sistema académico SAIIS 17/12/2024
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ESTUDIANTES POR ETNIAS 2024

0,1% 0,2% 1% 1%

Negro Ctros Mulato Blancos Afroecuatoriano

92%
2% 3%
eeatrettiney ]
Indigena Montubio Mestizos

Grafico 16: Estudiantes por Etnia en la UAE
Fuente: Matriz matriculados Sistema académico SAIIS 17/12/2024

3.15 ESTUDIANTES BECARIOS

Durante el | ciclo del periodo académico 2024-2025, de acuerdo a las Resoluciones del H.

Consejo Universitario N2 384-2024, 555-2024 y 640-2024; y una vez que cumplieron los

requisitos y entregaron su informacién habilitante estudiantes fueron beneficiados con

algln tipo de beca:

Tabla 21: Resumen becarios por Tipo de Beca | ciclo 2024
BECADOS I CICLO 2024

MOTIVO DE LABECA  #ESTUDIANTES %

EXCELENCIA ACADEMICA 387 97%
DISCAPACIDAD 12 3%
TOTAL 399 100%

Fuente: Dpto. Financiero 10/01/2025

Tabla 22: Resumen becarios por Sede | Ciclo 2024
BECADOS I Ciclo 2024

SEDE #ESTUDIANTES %
GUAYAQUIL 311 78%
MILAGRO 35 9%
EL TRIUNFO 43 11%
NARANJAL 10 2%

TOTAL 399 100%

Fuente: Dpto. Financiero 10/01/2025

BECADOS | CICLO 2024 POR TIPO
DE BECA

3%

= EXCELENCIA
ACADEMICA

DISCAPACIDAD

Gréfico 17: Estudiantes por Tipo de Beca en la UAE
Fuente: Dpto. Financiero 10/01/2025

BECADOS POR SEDE | CICLO 2024

g

» GUAYAQUIL

= MILAGRO
EL TRIUNFO

NARANJAL

Gréfico 18: Estudiantes Becados por sede en la UAE
Fuente: Dpto. Financiero 10/01/2025
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Tabla 23: Resumen becarios por Género | Ciclo 2024

SEDE HOMBRE MUIJER TOTAL
GUAYAQUIL 101 210 311
MILAGRO 16 19 35
EL TRIUNFO 24 19 43
NARANJAL 3 7 10
TOTAL 144 255 399

Fuente: Dpto. Financiero 10/01/2025

BECADOS POR SEDE Y SEXO | CICLO 2024

B HOMBRE = MUJER

210
101
- 16 19 24 19 3 4
= : AR X T PRI O
GUAYAQUIL MILAGRO EL TRIUNFO NARANJAL

Gréfico 19: Estudiantes becados por sede y sexo en la UAE
Fuente: Dpto. Financiero 10/01/2025

En cumplimiento al art. 77 de la LOES en el siguiente cuadro se evidencia que a nivel general
el 8% de los estudiantes matriculados en el | ciclo 2024 recibieron algin tipo de beca en

todas las Facultades y Carrera de la UAE.

Tabla 24; Resumen becarios por Género | Ciclo 2024

#BECADOS  #ALUMNOS RELACION
FACULTADES CARRERA POR POR BECADOS /
CARRERA CARRERA MATRICULADOS
" “Agroindustria 3 515 6%
Ing. Agri. Mencion Agroind. 0 4 0%
Agronomia 131 1597 8%
CIENCIAS AGRARIAS Computacion 37 619 6%
Computacién en linea 0 304 0%
Ingenieria en Ciencias de la Computacién 0 1 0%
Ingenieria Ambiental 65 529 12%
SUBTOTAL FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS 266 3569 7%
Economia 73 634 12%
Ciencias Econdmicas 0 8 0%
ECONOMIA AGRICOLA Economia Agricola (malla antigua) 0 6 0%
Economia Agricola (nueva malla) 3 108 3%
SUBTOTAL FACULTAD DE ECONOMIA AGRICOLA 76 756 10%
MEDICINA
VETERINARIA Y Medicina Veterinaria y Zootecnia 57 591 10%
ZOOTECNIA
SUBTOTAL FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA 57 591 10%
TOTAL 399 4916 8%

Fuente: Dpto. Financiero 10/01/2025
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3.16 NIVEL SOCIOECONOMICO
Durante el periodo 2024 se ha mantenido la encuesta socioecondmica que se realiza a los

estudiantes previo a la matriculacién, en los que respondieron 4916 estudiantes de las diferentes
sedes y Fecultades. La encuesta se aplica como parte de las acciones para conocer parte de la
realidad de nuestros estudiantes que permita crear planes de mejoramiento en cuanto a
politicas de aranceles, becas o ayudas econémicas.
El presenze informe considera 6 variables que influyen en el nivel socioeconémico de los
estudiantes:
1. Ciudad de residencia
Estado civil
Es jefe de familia

2
3
4. Quien financia estudios
5. Nivel de ingresos

6

Tenencia de la vivienda

Sede Guayaquil “Dr. Jacobo Bucaram Ortiz”

El 84% de los estudiantes residen en Guayaquil, el 2% en Durén y el 12% en otros cantones,

quienes tienen que movilizarse a diario o tienen gastos por alquiler.

ESTQDKANT ES POR LUGAR DE
RESIDENCIA SEDE GYE 2024

Tabla 25. Lugar de residencia — Sede Guayagquil

= GUAYAQUIL
= DURAN
OTROS

Gréfico 20. Lugar de Residencia Estudiantes sede Guayaquil
Fuente: Sistema académico SAlIS

En cuanto al estado civil el 97% de los estudiantes es soltero, el 2% casado, y menos del 1% bajo

union libre, viudos o divorciados.

Tabla 26: Estado civil estudiantes -Sede Guayaquil

3227 100%

Fuente: Matriz matriculados Sistema académico SAlIS
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ESTUDIANTES POR ESTADO CIVIL GYE 2024

97%

0,1% 0,2% 0,3% 2%

VIiuDo DIVORCIADO UNION LIBRE ~ CASADO SOLTERO

Gréfico 21. Estado civil Estudiantes sede Guayaguil
Fuente: Matriz matriculados Sistema académico SAIIS

El 80% de los estudiantes no son jefes de familias y el 20 % si son jefes de familia en la sede

Guayaquil.

ESTUDIANTES JEFES DE FAMILIA GYE
2024

Tabla 27. Estudiante jefe de familia - Sede Guayaqull

Fuente: Matriz matr‘:culadoslstem‘a acadmlco SAllS

Gréfico 22. Estudiante Jefe de Familia - sede Guayaquil
Fuente: Matriz matriculados Sistema académico SAIIS

En relacion a la persona que financia estudios el 58% son los padres o tutores, el 34% por

recursos propios, 3% otros medios, 2% la pareja y menos del 1% otros familiares.

Tabla 28, Financieamiento de estudios - Sede Guayaquil

Fuente: Matriz matriculados Sistema académico SAIIS
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FINANCIAMIENTO DE ESTUDIOS GUAYAQUIL 2024

34%
1% 1% 1% 2% 3%
— Gt
HERMANOS QTROS OTROS PAREJA OTROS RECURSOS  MADRE, PADRE
FAMILIARES MIEMBROS DEL PROPIOS 0O TUTORES
HOGAR

Gréfico 23. Financiamiento estudiantes - sede Guayaquil
Fuente: Matriz matriculados Sistema académico SAlIS

Para determinar el nivel de ingresos familiares se considerd un rango de referencia tomando

como base el Salario Bésico Unificado de $460,00 y agrupandolos de la siguiente manera:

Tabla 29. Rangos de Salarios Basicos Unificadicados 2024
Ne RANGO EQUIVALENTE EN
DOLARES

BU.
A35B.U.
A45.B.U.

BU.OMAS |

381 a 1840

s
ot AT

El 64% de los estudiantes tienen un nivel de ingresos de menos de 1SBU, el 28% de 1 a 2 SBU, el

5% de 2 a 3SBU, el 2% de 3 a 4 SBU y el 1% més de 4 SBU.

Tabla 30. Nivel de ingresos estudiantes - Sede Guayaqull NIVEL‘D'E INGRESOS ESTUDIANTES

L BYE2024
sy 1% . sgleNos DE1
=1A2SBU
~2A358U
3A4SBU

Fuente: Matriz matriculados Sistema académico SAIIS

Gréfico 24. Nivel de ingresos estudiantes - sede Guayaquil
Fuente: Matriz matriculados Sistema académico SAIIS

En cuanto a la tenencia de la vivienda del grupo familiar el 52% es propia pagada, el 18%
arrendada, el 13% familiar, el 5% propia, pero pagando y 5% propia, pero por donacion, el 3,5%

prestada o cedida y menos del 1% ningtn tipo de tenencia o servicios.
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Tabla 31. Tenencia de vivienda estudiantes - Sede Guayaquil = A fz;
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s
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‘ &?/p _ﬂ@ ‘
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CH4TR (5%
Fuente: Matriz matriculados Sistema acédéml.c-:;fiAllS
TENENCIA VIVIENDA ESTUDIANTES GYE 2024
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POSESION)
Gréfico 25. Tenencia vivienda estudiantes - sede Guayaquil
Fuente: Matriz matriculados Sistema académico SAIIS
Ciudad Universitaria Milagro “Dr. Jacobo Bucaram Ortiz”
En la sede Milagro el 40% de los estudiantes reside en la ciudad de Guayaquil, el 3% en Duran,
el 32% en Milagro y el 25% en otros cantones.
Tabla 32.Ciudad de residencia estudiantes - Sede Milagro CIUEDAD DE R.ESIDENCIA ESTUDIANTES
CIUDAD DE MILAGRO 2024
RESIDENCIA
GUAYAQUIL ’ = GUAYAQUIL
DURAN = DURAN
MILAGRO = MILAGRO
OTROS \ OTROS

TOTAL 3%

Fuente: Matriz matriculados Sistema académico SAIIS

Gréfico 26. Ciudad de Residencia estudiantes - sede Milagro
Fuente: Matriz matriculados Sistema académico SAIIS

El estado civil de los estudiantes es 99% solteros, menos del 1% casado, en unién libre i
divorciado.
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Tabla 33.Estado civil estudiantes - Sede Milagro
ESTADO CIVIL ESTUDIANTES MILAGRO

2024

DIVORCIADO
UNION LIBRE

99%

CASADO
SOLTERO
TOTAL

Fuente: Matriz matriculados Sistema académico SAlIS 0,1% 0,4% 1%

DIVORCIADO UNIONLIBRE = CASADO SOLTERO

Grafico 27. Estado civil estudiantes - sede Milagro
Fuente: Matriz matriculados Sistema académico SAlIS
El 82% de estudiantes de la sede Milagro no son jefes de familia y solo el 18% si lo es.

Tabla 34. Estudiante Jefe de Familia - Sede Milagro ESTUDIANTES JEFES DE FAMILIA -

s

195 18%

Fuente: Matriz matriculados Sistema acaﬂémico SAIIS

Grafico 28. Estudiantes jefes de familia - sede Milagro
Fuente: Matriz matriculados Sistema académico SAIIS

En relacion a quién financia los estudios el 54% los padres o tutores, el 38% Recursos propios, el

5% de otros, y menos del 1% otros familiares o miembros del hogar.

Tabla 35.Financiamiento Estudios - Sede Milagro

1090  100%

Fuente: Matriz matriculados Sistema académico SAIIS
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Gréfico 29. Financiamiento estudios - sede Milagro
Fuente: Matriz matriculados Sistema académico SAIIS

El nivel de ingresos de los estudiantes de la sede Milagro son del 76% menos de 1 SBU, el 21%

de1a2SBU,el2%de2a3SBUyel1%de 3a4SBUyel0,3% mas de 4 SBU.

Tabla 36.Nivel de Ingresos estudiantes - Sede Milagro

NIVEL DE INGRESOS ESTUDIANTES

MENOS DE 1 SBU MILAGRO 2024

1A2SBU 2% 1% 0%

2 A3 SBU = MENOS DE 1 58U

3 A4SBU =1A2SBU

MAS DE 4 SBU = ZA3SBU

TOTAL 3A45BU
Fuente: Matriz matriculados Sistema académico SAlIS MAS DE 4 SBU

Gréfico 30. Nivel de ingresos estudiantes- sede Milagro
Fuente: Matriz matriculados Sistema académico SAIIS

En cuanto a la tenencia de la vivienda el 59% poseen vivienda propia y pagada, el 12% arrienda,
el 14% vivienda de un familiar, el 3% es propia pero pagando, el 6% es propia pero por donacién,
el 5 % es prestada o cedida en uso, y menos del 1% ningin tipo de tenencia y el uso de la vivienda

es por servicios prestados.

Tabla 37.Tenencia vivienda estudiantes - Sede Milagro

1090
Fuente: Matriz matriculados Sistema académico SAIIS
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TENENCIA VIVIENDA ESTUDIANTE MILAGRO 2024

59%
wi 14% 12%
R > H m
peremna] R b
NINGUNO  PRESTADA O PROPIA PROPIA Y FAMILIAR ~ ARRENDADA PROPIA PAGADA
CEDIDA (DONADA, . PAGANDO
REGALADA O
POSESION)

Grafico 31. Tenencia vivienda de estudiantes- sede Milagro
Fuente: Matriz matriculados Sistema académico SAIS

a @

Programa Regional de Ensefianza “Dr. Jacobo Bucaram Ortiz” El Triunfo

El 39% de los estudiantes residen en Guayaquil, el 43% en El triunfo y el 18% en otros cantones.

Tabla 38.Ciudad de residencia - Sede El Triunfo

CIUDAD DE RESIDENCIA ESTUIANTES

ELTRIUNFQO 2024
18%
f{’t\ * GUAYAQUIL
Ty 39% EL TRIUNFO
43%
OTROS

Fuente: Matriz matriculados Sistema académico SAIIS \
Grafico 32. Ciudad de residencia estudiantes — Sede Milagro
Fuente: Matriz matriculados Sistema académico SAIIS

El 100% de los estudiantes de E| Triunfo son solteros.

Tabla 39. Estado civil estudiantes - Sede El Triunfo

370 100%

Fuente: Matriz matriculados Sistema académico SAIIS

El 87% de los estudiantes no son jefes de familia y el 13% si son jefes de familia.

Tabla 40. Estudiante Jefe de familia - Sede El Triunfo ESTUDIANTES JEFES DE FAMILIA -
P ELTRUNFO 2024
Sl '
13%;. g
NO
87%

Fuente: Matriz matriculados Sistema académico SAIIS

Grafico 33. Estudiante jefe de familia—Sede El Triunfo
Fuente: Matriz matriculados Sistema académico SAlIS
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el 38% cubre sus gastos con recursos propios el 5% recibe ayuda de otros y el 1% p\ur Otl"&’ﬁ

miembros del hogar, pareja y menos del 1% por hermanos. r

Tabla 41.Financiamiento de estudios - Sede El Triunfo

1%

195

1%
18 : 5%
WGBS
ORI 55%
370 ©100,0%

Fuente: Matriz matriculados Sistema académico SAIIS

FINANCIAMIENTO DE ESTUDIOS ESTUDIANTES EL TRIUNFO 2024

55%
38%
5%
0,3% 1% 1% 1%
HERMANOS OTROS PAREJA OTROS QTROS RECURSOS ~ MADRE, PADRE
FAMILIARES MIEMBROS DEL PROPIOS 0 TUTORES
HOGAR

Gréfico 34, Financiamiento de estudios — Sede Fl Triunfo
Fuente: Matriz matriculados Sistema académico SAlIS

El nivel de ingresos de los estudiantes es del 80% menos de 1 SBU, el 16% de 1 a 2 SBU, el 2% de
2 a3 SBU, y menos del 1% de 3 a 4 SBU y més de 4 SBU.

Tabla 42. Nivel de ingresos estudiantes - Sede El Triunfo

NIVEL DE INGRESOS ESTUDIANTES EL

TRIUNFO 2024
1%
: T

2% o ~ MENOS DE 1 SBU

1% 16% _ 1A258U

: 1% M s 2A358U

o R

MAS DE 4 SBU

Fuente: Matriz matriculados Sistema académico SAIIS

Grafico 35. Nivel de ingresos estudiantes~ Sede El Triunfo
Fuente: Matriz matriculados Sistema académico SAIIS
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El 61% de los estudiantes posee vivienda propia pagada, el 12% arrienda, el 12% es de un familiar,
el 8% es propia pero donada, el 4% cedida en uso, el 2% es propia pero la estdn pagando, el 1 %

ninguna condicion de tenencia.

Tabla 43. Tenencia de vivienda estudiantes - Sede El Triunfo

Fuente: Matriz matriculados Sistema académico SAlIS

TENENCIA VIVIENDA ESTUDIANTES EL TRIUNFO 2024
61%

8% 12% 12%
1% 4% 2%
SRR el e LR L i e
NINGUNO PRESTADAQ  PROPIA PROPIAY  FAMILIAR ARRENDADA  PROPIA
CEDIDA  (DONADA, - PAGANDO PAGADA
REGALADA O
POSESION)

Gréfico 36. Tenencia vivienda estudiantes— Sede El Triunfo
Fuente: Matriz matriculados Sistema académico SAIIS

Programa Regional de Ensefianza “Dr. Jacobo Bucaram Ortiz” Naranjal

De acuerdo al lugar de residencia el 33% de los estudiantes de la sede Naranjal viven en

Guayaquil, 47% en Naranjal y el 20% en Otros cantones.

Tabla 44. Ciudad de residencia estudiantes - Sede Naranjal

CIUDAD DE RESIDENCIA ESTUDIANTES
NARANJAL 2024

» GUAYAQUIL
= NARANJAL
OTROS

Fuente: Matriz matriculados Sistema académico SAHS

Grafico 37. Ciudad de residencia estudiantes— Sede Naranjal
Fuente: Matriz matriculados Sistema académico SAIIS
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Tabla 45. Estado civil estudiantes - Sede Naranjal

_-- ESTADO CIVIL ESTUDIANTES NARANJAL
: o . 2024

CASADO

Saen i » SOLTERO
229  100%

SRR = UNION LIBRE
Fuente: Matriz matriculados Sistema académico SAlIS

Gréfico 38, Ciudad de residencia estudiantes— Sede Naranjal
Fuente: Matriz matriculados Sistema académico SAIIS

El 80% de los estudiantes consideran que no son jefes de familia y el 20% sf son jefes de familia.

Tabla 46. Estudiante Jefe de familia - Sede Naranjal
ESTUDIANTES JEFE DE FAMILIA

NARANJAL 2024
Sl

20%‘

o

IR

Fuente: Matriz matriculados Sistema académico SAIIS B

Gréfico 39. Estudiante Jefe de Familia- Sede Naranjal
Fuente: Matriz matriculados Sistema académico SAIIS

En cuanto al financiamiento de estudios, el 50% es financiado por padres o tutores, el 42% por

sus recursos propios, el 4% otros, 3% por la pareja, el 1% por otros familiares.

Tabla 47. Financiamiento estudios - Sede Naranjal
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FINANCIAMIENTO ESTUDIOS ESTUDIANTES
NARANJAL 2024

OTROS FAMILIARES
* PAREJA
= OTROS

= RECURSQS PROPIOS

Gréfico 40. Financiamiento estudios - Sede Naranjal
Fuente: Matriz matriculados Sistema académico SAIIS

Los niveles de ingresos consideran que el 61% viven con menos de 1 SBU, 31% de 1 a 2 SBU, el
5% de 2 a3 SBUyel 3% de 3a4SBU.

NIVEL DE INGRESOS ESTUDIANTES
NARANJAL 2024

Tabla 48. Nivel de Ingresos - Sede Naranjal

MENOS DE 1 SBU
"1A25BU
= 2A3SBU

=3 A45BU

Fuente: Matriz matriculados Sistema acad'ém‘irco SAIIS

Gréfico 41. Nivel de ingresos - Sede Naranjal
Fuente: Matriz matriculados Sistema académico SAIIS

En cuanto a |a tenencia de la vivienda el 68% tiene casa propia pagada, el 11% arrienda, el 8% es
de un familiar, el 4% es propia pero donada, un 3% propia y pagando, otro 4% es prestada o

cedida en uso, por servicios prestados el 1% y menos del 1% ningdin tipo de tenencia.

Tabla 49. Tenencia vivienda estudiantes - Sede Naranjal

i A o/

Fuente: Matriz matriculados Sistema académico SAIIS
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Gréfico 42. Tenencia vivienda estudiantes - Sede Naranjal
Fuente: Matriz matriculados Sistema académico SAIIS

3.17 ESTUDIANTES POSGRADO

El Sistema de posgrado de la Universidad Agraria del Ecuador (SIPAUE) posee dentro de su oferta

académica Maestrias dirigidas a los profesionales en las siguientes areas:

® Maestria en Sanidad Vegetal

e Maestria en Agroecologia y Desarrollo Sostenible
e Maestria en Tecnologia de la Informacién Agricola
e Maestria en Administracién de Empresas

e Maestria en Software con mencién en Calidad

e Maestria en Agropecuaria con mencién en Agronegocios

Género y etnia de maestrantes graduados cohorte 2023

Durante la Cohorte 2023 se graduaron 67 profesionales de 4 maestrias, 1 modalidad

semipresencial y 3 en modalidad en linea; de los cuales encontramos que 47 corresponden al

sexo masculino y 20 al sexo femenino:

Tabla 50. Distribucién Maestrantes graduados por sexo cohorte 2023

HOMBRE MUJER TOTAL

15 5 20

8 10 18
14 3 17
10 2 12
47 20 67

Fuente: Escuela de Posgrado “Ing. Jacobo Bucaram Ortiz” corte 13/01/2025
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DISTRIBUCION DE MAESTRANTES GRADUADOS POR SEXO COHORTE 2023

®HOMBRE = MUIJER

15 14
g 10 10
. . m.
- - T el

SANIDAD VEGETAL ADMINISTRACION DE AGROPECUARIA AGROECOLOGIA Y
EMPRESAS MENCION EN DESARROLLO
AGRONEGOCIOS SOSTENIBLE

Grafico 43, Distribucién maestrantes graduados por sexo cohorte 2023
Fuente: Escuela de Posgrado “Ing. Jacobo Bucaram Ortiz” corte 13/01/2025

En cuanto a las etnias 48 de los graduados se autodefinen etnia mestiza, 3 montubios, 2 blancos

y 2 afroecuatorianos.

Tabla 51. Distribucién Maestrantes graduados por etnia cohorte 2023

MESTIZO MONTUBIO BLANCO MULATO AFROECUAT.  TOTAL

17 3 0] 0 0 20
16 0 (0] i 1 18
14 1 1 0 1 17
12 0 0 0 0 12
59 4 1 1l 2 67

DISTRIBUCION POR ETNIA MAESTRANTES GRADUADOS

COHORTE 2023
38
MESTIZO MONTUBIO BLANCO MULATO AFROECUAT.

Grdfico 44. Distribucién maestrantes graduados por sexo cohorte 2023
Fuente: Escuela de Posgrado “Ing. Jacobo Bucaram Ortiz” corte 13/01/2025

Cabe destacar que ningiin maestrante graduado de algiin Programa de Maestria posee algin

tipo de discapacidad en el afio 2024.

Género y etnia de maestrantes cursando Programas de Maestria

Durante el afio 2024 se encuentran cursando 4 Programas de Maestrias 49 profesionales de los

cuales encontramos que 36 corresponden al sexo masculino y 13 al sexo femenino:
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HOMBRE MUJER TOTAL

8 0 858, N
s i i

8 6 14 ' '

10 5 15

10 2 12

36 13 49

Fuente: Escuela de Posgrado “Ing. Jacobo Bucaram Ortiz” corte 13/01/2025
DISTRIBUCION DE MAESTRANTES CURSANDO PROGRAMAS POR SEXO
2024

B HOMBRE ® MUJER

10 10
8 8
6 5 "
0
= m H N
Tecnologia de la Agroecologia y desarrollo  adminsitracién de  Sanidad Vegetal cohorte

Informacion Agricola  sostenible Cohorte 2024 Empresas cohorte 2024 2024
Cohorte 2023

Gréfico 45. Distribucién maestrantes cursando por sexo 2024
Fuente: Escuela de Posgrado “Dr. Jacobo Bucaram Ortiz” fecha corte 13/01/2025

En cuanto a las etnias 49 de los maestrantes que cursan algiin programa de Maestria 44 se

autodefinen etnia mestiza, 2 montubios y 3 afroecuatorianos

Tabla 53. Distribucién Maestrantes cursando Programas de Maestria por etnias 2024

MESTZO  MONTUBIO  AFROECUAT. TOTAL
7 0 1 8

13 1 0 14
12 1 2 15
12 (0] 0 12
44 2 3 49

Fuente: Escuela de Posgrado “Ing. Jacobo Bucaram Ortiz” corte 13/01/202

DISTRIBUCION MAESTRANTES CURSANDO PROGRAMAS DE MAESTRIA

POR ETNIAS 2024
44
2 3
SRR EE————
MESTIZO MONTUBIO AFROECUAT,

Grafico 46. Distribucién maestrantes cursando por sexo 2024
Fuente: Escuela de Posgrado “Dr. Jacobo Bucaram Ortiz” fecha corte 13/01/2025
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-

Cabe destacar que ningln maestrante que cursa algin Programa de Maestria posee algln tipo

de discapacidad en el afio 2024.

3.18 ASPIRANTES 2024 (CARRERA) .

Durante el afio 2024 |a oferta académica para el primer semestre (carrera) fue de 1100 cupos
ofertados y asignados de acuerdo a las asignaciones dadas por SENESCYT. En relacién al género
el 58% de los aspirantes fueron mujeres y el 42% hombres, evidencidndose equidad en el

proceso de admision.

Tabla 54. Aspirantes | ciclo 2024 por equidad de género

ASPIRANTES POR GENERO 2024

Fuente: Dpto. Nivelacién y Admisién fecha de corte 17/01/2025

Grafico 47. Aspirantes 2024 por equidad de género
Fuente: Nivelacion y Admisién fecha de corte 17/0/2025

En relacidn a las etnia§ el 67% corresponde a la etnia mestiza el 11 % montubio, el 5% blanco

afroecuatoriano e indigena, el 3% mulato, y 2% otra etnia y negro.

Tabla 55. Aspirantes 2024 por etnia

Fuente: Dpto. Nivelacion y Admision fecha de corte 17/01/2025
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Grafico 48. Aspirantes por etnia
Fuente: Dpto. Nivelacién y Admisién fecha de corte 17/01/2025

En cuanto a las discapacidades menos del 1% de los aspirantes tiene algun tipo de discapacidad

y el 99% no registra discapacidades.

Tabla 56. Aspirantes | ciclo 2024 por discapacidad ASPIRANTES POR DISCAPACIDAD
DISCAPACIDAD # 9% gt
s | B i 0,7396 ' 0,73%
1002 99,27%
1100 100% _ 7

Fuente: Dpto. Nivelacién y Admision fecha de corte 99,27%

17/01/2025

Gréfico 49. Aspirantes por discpacidad
Fuente: Dpto. Nivelacién y Admisién corte 17/01/2025

3.19 SERVICIOS

Durante el periodo 2024-2025 se continué brindando los servicios asistenciales del
Departamento de Bienestar Universitario, Laboratorios y otras dependencias universitarias, a

toda la comunidad universitaria bajo los principios de gratuidad.

La Unidad Administrativa de Bienestar Universitario ha mantenido las actividades de prevencidn
y atencion de casos en el campus universitario de acuerdo a lo planificado:
1. Prestadores externos acudieron a los Departamentos de Bienestar Universitario de las
sedes Guayaquil y Milagro para realizar los exdmenes ocupacionales.
2. Serealizd la apertura de fichas médicas, odontolégicas y psicoldgicas al personal docente
de la Institucién.

3. Sedictaron charlas y se difundié informacién de prevencién de salud.
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Proceso de orientacién vocacional 2024

® Se realizé el proceso de Orientacion vocacional a 1056 estudiantes de primer semestre
de todas las carreras y sedes de la UAE, a quienes se aplicé un cuestionario vocacional y

una ficha psicosocial para obtener un perfil vocacional de los estudiantes de Primer

Semestre.

Tabla 57. Estudiantes que recibieron Orientacién vocacional 2024

ﬁ?

"'A 3*

Fuente: Dpto. Bienestar Unlversntario far.ha de mrt:e 17/12/2024

ORIENTACION VOCACIONAL ESTUDIANTES 12 SEMESTRE 2024

80%
10% . 7% 3%
GUAYAQUIL MILAGRO EL TRIUNFO NARANJAL

Gréfico 50. Orient'actén vocacional brindada 2024
Fuente: Dpto. Bienestar Universitario fecha de corte 27/12/2024

En el siguiente cuadro se encuentran desagregados por Carrera, sede y género los estudiantes

de Primer semestre a los que se realizé el Proceso de Orientacién vocacional en el 2024:

Tabla 58. Consolidado estudiantes que recibieron Orientacién vocacional 2024

32 531 59 43 30 48 22 11 a3
Fuente: Dpto. Bienestar Universitario fecha de corte 27/12/2024
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Gréfico 51. Orientacién vocacional brindada por Carrera y sedes 2024
Fuente: Dpto, Blenestar Universitario fecha de corte 27/12/2024

Concluido el Proceso de Orientacién vocacional los estudiantes fueron convocados por paralelo

y por Carrera a la apertura de su ficha médica para lo cual presentaron:

® Resultados de hemograma completo actualizado.

e Tipo de sangre

Los estudiantes luego de la ficha médica realizada por el Médico, pasaron a la apertura de su
ficha odontolégica u Odontograma con las Odontélogas de acuerdo a su sede. Cabe indicar que
en el caso de los estudiantes de la sede Milagro y los Programas Regionales, fueron visitados por

el personal de Bienestar Universitario para realizar los procesos, previa convocatoria.

Fichas Odontoldgicas (ODONTOGRAMA)

Durante el afio 2024 se realizaron 1003 Fichas Odontoldgicas a los estudiantes de 12 semestre

de todas las Carreras y Sedes de la UAE:

Tabla 59. Estudiantes que se les realizé Ficha Odontolégica 2024

1003 100%
Fuente: Dpto. Bienestar Universitario fecha corte 27/12/2024
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ELABORACION FICHAS ODONTOLOGICAS ESTUDIANTES 12 SEMESTRE 2024

83%

5% 9% 3%
R i
GUAYAQUIL MILAGRO EL TRIUNFO NARANJAL

Gréfico 52. Ficha Odontoldgica estudiantes Primer semestre 2024
Fuente: Dpto. Bienestar Universitario fecha de corte 27/12/2024

Tabla 60. Consolidado estudiantes que se les realizé Ficha Odontoldgica 2024

GUAYAQUIL CUM  PRET

TR VT T O T

M
BRI e R S 0 211
R ) O T N D i e
T 2
0
5

TOTAL

52 63 12 11 19 30 16 6 99 110 209
[ia8 T T 0 Hod S0 g0 N RO p A iae) | T T 0,

T NG Ol 1R EvERSa IR IR IR

AN aaEv 6 ok e e el AR 109
9 195 08 % I Sl U T - IRV T8
40 430 22 25 32 61 22 11 476 537 1003
Fuente: Dpto. Bienestar Universitario fecha de corte 27/12/2024

CONSOLIDADO ANUAL DE ELABORACION FICHAS ODONTOLOGICAS ANO 2024

BH &M
235
165
gg 110 111
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Gréfico 53. Consolidado anual fichas odontoldgicas realizadas 2024
Fuente: Dpto. Bienestar Universitario fecha de corte 27/12/2024

Fichas Médicas

Durante el periodo 2024 se realizaron 1003 distribuidos de la siguiente manera de acuerdo a la
sede:
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Fuente: Dpto, Bienestar Universitario fecha corte i i s ;
27/12/2024

GUAYAQUIL MILAGRO ELTRIUNFO NARANJAL

Grafico 54, Fichas médicas estudiantes Primer semestre 2024
Fuente: Dpto. Bienestar Universitario fecha de corte 27/12/2024

Tabla 62. Consolidado estudiantes que se les realizé Ficha Odontoldgica 2024

Sle ettt o VR
SRR buRa vane)
JERERLE LR T R T
476 537 1003

Fuente: Dpto. Bienestar Universitario fecha de corte 27/12/2024

CONSOLIDADO ANUAL DE ELABORACION FICHAS MEDICAS ANO 2024
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Gréfico 55. Consolidado anual fichas médicas estudiantes Primer semestre 2024
Fuente: Dpto. Bienestar Universitario fecha de corte 27/12/2024

EMISION DE CERTIFICADO DE IDONEIDAD

Mediante gestién de la Direccidn de Bienestar Universitario se logré incluir en el sistema SAIIS el
registro de cumplimiento del proceso de estudiantes de Primer semestre de todas las sedes y

carreras certificando que cumplen con las condiciones de salud adecuadas.
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ATENCION EN SALUD

El Departamento de Bienestar Universitario de la UAE de acuerdo a su reglamento vigente
cumple diversas actividades que dan cumplimiento a la estipulado en la Ley organica de
Educacion Superior en su Art. 86 de las Unidades de Bienestar Universitario, entre ellas la
prestacion de servicios asistenciales como la Atencion de Salud en Medicina General,

Odontologia y Psicologia, servicios dirigido a la comunidad universitaria agraria.

Ademas de las atenciones (consultas) se brindan otros servicios como la validacién de
certificados médicos y la certificacion de descansos médicos de acuerdo a las patologias

atendidas.
ATENCIONES A ESTUDIANTES

Durante el periodo 2024-2025 se mantuvo la atencién en Medicina General, Odontologfa y
Psicologia a los estudiantes de manera presencial guardando las debidas medidas de
bioseguridad y de aforo a toda la comunidad agraria. De acuerdo al siguiente grafico se
brindaron 1468 atenciones de salud de los cuales el 58% de atendidos fueron en el 4rea de

Medicina General el 24% de Odontologia, 18% en Psicologia.

Tabla 63. Estudiantes atendidos por drea de Salud

ATENCIONES EN SALUD -
: R —— ESTUDIANTES 2024

T 222 24% | i = MEDICINA
TR ST MR : 5 GENERAL

e BIRE < ek 189 The |

[ e BT S L S ODONTOLOGIA

929 100% 24%
Fuente: Bienestar Universitario 27/12/2024 w PSICOLOGIA

Grifico 56. Atenciones brindadas estudiantes por drea de salud 2024
Fuente: Bienestar Universitario 27/12/2024

Medicina General

En el siguiente cuadro se pueden evidenciar las atenciones a estudiantes por Carrera y por sede

que se brindaron en el afio 2024:
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Tabla 64, Estudiantes atendidos en Medicina General por Carrera y Sede 2024 ,

GUAVAQUIL UM PRET  ToT

H M H M H M
A 1523 [0 [S907 [o® (0% 200
27 3 5 0 0 43
Bt A L) B o [ s
30 2 3 0 0 47
253 G s (6 B0 ) o e
60 0 4 0 0 74
(147 (349 (22 (23 (0 1 54

Fuente: Bienestar Universitario 27/12/2024

Se puede evidenciar que los estudiantes todas las Carreras de la UAE han recibido atencién

Meédica sin discriminacidn de sexo.

ATENCIONES MEDICAS POR CARRERA ANO 2024
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Gréfico 57. Atenciones médicas brindadas estudiantes por Carrera 2024
Fuente: Bienestar Universitario 27/12/2024

Odontologia

El servicio de Odontologia se brindé con mayor cobertura de pacientes en virtud que el
Departamento cuenta con dos Odontdlogas que permiten atender pacientes en la Sede
Guayaquil y en la Sede Milagro, que a su vez permite el acceso a la comunidad universitaria de
los Programas Regionales El Triunfo y Naranjal. En el siguiente cuadro se pueden evidenciar las

atenciones odontologicas a estudiantes por Carrera y por sede que se brindaron en el afio 2024:

Tabla 65. Estudiantes atendidos en Odontologia por Carrera y Sede 2024

- GUAYAQUIL cum MARISCAL TOTAL
 SUCRE
H M H M H M
R0 i 1o a3 i B o 0 52
8 2 s S 0 0 25
100 i leias APl A 1 0 52
14 10 3 3 0 0 30
fras 22 3T 0 0 42
6 13 2 0 0 0 21
¢ R 13 24 30 1 0 222

Fuente: Bienestar Universitario 27/12/2024
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.. .Se puede evidenciar que los estudiantes todas las Carreras de la UAE han recibido atencion

Odontoldgica sin discriminacién de sexo.

ATENCIONES ODONTOLOGICAS ESTUDIANTES POR CARRERA Y SEDE 2024
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Grdéfico 58. Atenciones odontoldgicas brindadas estudiantes por Carrera 2024
Fuente: Bienestar Universitario 27/12/2024

Psicologia

El servicio de Psicologia se brindé con mayor demanda que afios anteriores en todas las Carreras
principalmente en la sede Guayaquil. En el siguiente cuadro se pueden evidenciar las atenciones

psicoldgicas a estudiantes por Carrera y por sede que se brindaron en el afio 2024:

Tabla 66. Estudlantes atendidos en Psicologfa por Carrera y Sede 2024

Las principales atenciones psicoldgicas se brindaron en la Carrera de Medicina Veterinaria, sin
embargo, en todas las carreras se ha difundido el servicio y se mantienen la prestacién del

servicio a todos los estudiantes que lo requieren.

43



0000024
~DORARIA 1‘%2
AL <
SEGUIMIENTO PLAN DE IGUALDAD INSTITUCIqwﬁ% . (£}
3 #e. e

o K

= =
ATENCIONES PSICOLOGICAS ESTUDIANTES POR CARRERA Y SEDE 2024 :) N : -':ff
> ’}%MP’“{
mH oM \%, &/
N, X
wt REpyrin G
it
i
=i
20 S
é S 2, . g 15 18
. 3 0 2
.{ { el .. = i
MED. VETERINARIA  ING. AMBIENTAL  ING. AGRONOMICA ING. ING, COMPUTACION CIENCIAS
AGROINDUSTRIAL ECONOMICAS

Grafico 59. Atenciones psicol6gicas brindadas estudiantes por Carrera 2024
Fuente: Bienestar Unlversitario 27/12/2024

ATENCIONES AL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DOCENTES

Durante el periodo 2024-2025 se ha mantenido la atencién en Medicina General, Odontologia y
Psicologia al personal Administrativo, Servicios y Docentes. De acuerdo con el siguiente grafico

el 28% de atendidos fueron en el drea de Odontologia, el 69% en Medicina General vy el 3% en

Psicologia.
ATENCIONES DE SALUD-
Tabla 67. Personal Administrativo y Docentes atendidos 2024 PERSONAL AGRARIO ARO 2024
MEDICINA GENERAL 178 69% 4 MEDICINA
ODONTOLOGIA 71 28% N 757 GENERAL
PSICOLOGIA 8 3% ODONTOLOGIA
i = o » PSICOLOGIA

Fuente: Bienestar Universitario 27/12/2024

Grafico 60. Atenciones brindadas al personal agrario por drea de salud 2024
Fuente: Bienestar Universitario 27/12/2024

EMISION DE CERTIFICADOS MEDICOS, ODONTOLOGICOS Y PSICOLOGICOS

Como parte de los Servicios de Bienestar Universitario se han emitido 252 certificados de los

cuales 235 son del drea médica, 11 odontoldgica y 1 psicolégica, durante el periodo 2024-2025.
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Tabla 68. Certificados emitidos por Bienestar Universitario

ODONTOLOGICOS 11 4%
psICOLOGICOS -~ 6 | a2m%
TOTAL 252 100%

Fuente: Bié}iestér'Universltarid "'2"5'11'2]2024

Tabla 68. Certificados emitidos por Bienestar Universitario

252 : 100%
Fuente: Blenastar Unlversitario 27/12/2024
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Grdfico 61. Certificados de salud otorgados por drea 2024
Fuente: Blenestar Universitario 27/12/2024
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Grifice 61. Certificados de salud otorgados por drea 2024
Fuente: Bienestar Unlversitario 27/12/2024
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4  CONCLUSIONES. = =
Las medidas establecidas en las politicas de accidn afirmativa durante el periodo 2024—282 . se o ;f

G Pl O t.f‘
estdn aplicando en todos los dmbitos de la Universidad Agraria del Ecuador han permitido la~ °* -

participacion de todos los actores de la comunidad universitaria en igualdad de condiciones y

oportunidaaes.

® Dentro del proceso de matriculacién estudiantil institucional la encuesta
socioecondmica de los estudiantes ha permitido evidenciar que un mayor un mayor
nimero de estudiantes se encuentra laborando, sin embargo, el nivel de ingresos ha
disminuido, lo cual amerita un andlisis de las condiciones socioecondmicas mas
especifico, considerando ademds la optimizacion de los procesos de concesion de
becas por Ayuda econémica de los estudiantes de los Programas Regionales

especialmente,

@ Se ha mantenido la atencidn de las necesidades especiales de estudiantes con algn
tipo de discapacidad permanente o temporal, realizando intervenciones conjuntas

con docentes, familiares y estudiantes.

® laUniversidad Agraria del Ecuador cuenta con un instrumento de atencién de casos
de violencia, discriminacion o acoso, el mismo gue ha sido socializado con todos los
miembros de todas las sedes, en garantia de sus derechos. Ademds, durante el afio
2024 se realizaron campafias sobre “Prevencién de violencia contra la mujer”

dirigida a la comunidad universitario y desarrollada en todas las sedes de la UAE.

¢ la Universidad Agraria del Ecuador, con fecha corte 7/01/2025 se mantuvieron 85
convenios interinstitucionales de Vincuiacién con la Colectividad con instituciones
publicas o privadas. En e} ANEXO 1 se incluye algunos de los principales convenios

realizados.

o Se desarrollaron campafias de salud preventiva como campafia de Prevencidn del
consumo de drogas, Salud mental, Salud nutricional dirigidas a toda la comunidad
universitaria es decir personal docente, administrativo y servicios, manteniéndose

el seguimiento periédico de los casos de riesgo. ANEXO 2.

° Como acciones de prevencidn también se realizaron fichas médicas, odontolégicas

y psicoldgicas a los docentes de todas las sedes, lo cual permitié realizar un analisis
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de condiciones de salud del personal y las recomendaciones para la prevencién y
atencién de problemas relacionados a problemas de suefio, malos habitos

alimenticios y vida sedentaria, principalmente.
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6 ANEXOS

Anexo # 1 Convenios interinstitucionales 2024

Tabla 68. Convenios Interinstitucionales

de Labores Comunitarias 16/01/2025

Fuente: Departamento
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Anexo # 2 Charlas y talleres dirigidos a la comunidad universitaria de la
UAE 2024

Tabla 69. Informe de Charlas y talleres. Fuente: Departamento de Bienestar Universitario 2024

Fuente: Departamento de Bienestar Universitario 2024
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