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RESOLUCION N0.561-2015

Punto No.25

El H. Consejo Universitario reunido en sesion ordinaria el dia MIERCOLES, 16 DE
SEPTIEMBRE DE 2015, en el Salon Auditorium de la UAE, del Oficio No.0282-R-015
de septiembre 14 de 2015, suscrito por la Ing. M.Sc. Martha Bucaram de Jorgge, Rectora
UAE, TOMO CONOCIMIENTO Y APROBO ¢l INFORME DE
AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL DE LA UNIVERSIDAD AGRARIA
DEL ECUADOR ANO 2015. (con un total de 11 votos a favor de 11 presentes).

a Bucaram de Jorgge

RECTORA

cc: Micmbros del 1. Consejo Universitario

tng. Agr, Javier Pel Ciuppo-VICERECTOR GENERAL

Ing. Néstur Vera L-DECANO FAC. CC.AA.

Pr. Kiéver Cevallos C-INECANO FAC, MED. VETE. Y ZOOT.
Ing. Enulin Espin.-DELEGADA FAC. ECON. AGR.



O g
5 N o LJ
& ,W [)0 6

e
RECTORADO R. o s D

DIRECCION: AV.25 DE JULIO Y PIO JARAMILLO
Tel. 490 642 — Fax.493441

CeUAYAQUIL 14 SEP 2015

Oficio # 0282-R-015 MEG" S
Guayaquil, 14 de septiembre de 2015 ‘ T

Sres.
MIEMBROS DEL H.CONSEJO UNIVERSITARIO

Presente.

De mis consideraciones:

Adjunto a la presente me permito anexar el INFORME DE
AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL DE LA UNIVERSIDAD AGRARIA DEL
ECUADOR ANO 2015, para su debida aprobaciéon por medio del maximo
organismo colegiado de la Institucion.

Atentamente,

NIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR

Adj.- lo indicado
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UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR
COMISION DE EVALUACION INTERNA

ACTA DE REUNION No. 7

&\4 ﬁMIQb

HORA: 09HO00 11 de septiembre de 2015

ASISTENTES: Ing. Martha Bucaram MSc. RECTORA. Ing. Ing. Javier Del Cioppo MSc.
VICERRECTOR. Ing. Néstor Vera, MSc. DECANO FAC.CC.AA. Dr. Kléver Cevallos Cevallos MSc.
DECANO FAC. MVZ. Ing. Héctor Rivadeneira, MSc. DIRECTOR SIPUAE. Ab. Walter Santacruz,
ASESOR JURIDICO. Ab. Fabian Astudillo, SECRETARIO GENERAL. LSi. Guillemin Rojas, MSc.
COORDINADORA DE LABORES COMUNITARIAS Econ. Gabriela Moran A. MBA. DIRECTORA
DE PLANIFICACION. Ing. Melisa Arteaga, REPRESENTANTE DE EGRESADOS. Johny Morales,
PRESIDENTE ASOCIACION DE DOCENTES.

ORDEN DEL DIA:
1.- Aprobacion del informe de Autoevaluacién Institucional.
Aprobado el Orden del dia, se inicia el desarrollo de la reunion.

1- PRESENTACION DEL INFORME DE AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL
CONSIDERANDO LAS OBSERVACIONES EMITIDAS

1.1.- El Ing. Javier del Cioppo Vicerrector de la Universidad Agraria del Ecuador Presento el
informe de Autoevaluacion Institucional final considerando las observaciones emitidas por las
autoridades de la institucion, indicando que dichas observaciones fortalecieron el mismo; es
importante recalcar que dicho informe se elabord considerando el formato emitido por la
CEAACES.

1.2.- Durante el proceso de presentacion del informe se solicité a todas las autoridades que
forman parte de la UAE que colaboren en el proceso de evaluacion en el cual se encuentra
inmersa la institucion, el Dr. Klever Cevallos aportd con la experiencia vivida en los Programas
Regionales de Ensefianza sobre este proceso. Se consideré importante analizar cada uno de
los indicadores que se encuentran en el informe.

2.- APROBACION DEL INFORME DE AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL

2.1.- Los presentes que conforman la Comisién de Evaluacién Interna aprobaron el informe
generado por el sefior Vicerrector de la Institucién Ing. Javier Del Cioppo, el mismo gue por
solicitud de la presidenta de la Comision la Ing. Martha Bucaram de Jorgge, dicho informe debe
ser presentado al H. Consejo Universitario.

Siendo las once y treinta horas del once de septiembre de dos mil quince, se concluyd la séptima
reunion de la Comision de Evaluacion Interna luego de haber tratado el Orden del Dia presentado.

Ing. Martha Bucaram, MSc.
PRESIDENTA COMISION DE EVALUACION

*Se adjunta lista de asistentes que forman parte de la Comisién de Evaluacién Interna que aprobaron
el presente informe.
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Oficio No. 207 VR-R.15
Guayaquil, 10 de Septiembre del 2015

Sra. Ing. M.Sc.

Martha Bucaram L. de Jorgge, RECTORA
UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR
Ciudad.

De mis consideraciones:

Cumpliendo con la sumilla inserta en el Oficio No. 202 VR-R.15, me permito adjuntar
el informe final de la Autoevaluacion Institucional para su firma y aprobacion por la
Comision de Evaluacion Interna y a su vez por el H. Consejo Universitario.

Cabe mencionar Sra. Rectora que en el informe adjunto se ha procedido a incorporar

todas las observaciones presentadas por Usted y las autoridades de la Institucion.

Particular que pongo en su conocimiento para los fines pertinentes.

Atentamente,
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UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR

REUNION No. 7 EXTRAORDINARIA
COMISION DE EVALUACION INTERNA

FECHA: Guayaquil, 11 de septiembre de 2015
LUGAR: Oficina de Rectorado
HORA: 09:00 AM =

ASISTENTES

NOMBRE CARGO CORREO
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La Universidad Agraria del Ecuador (UAE) creada gracias a una propuesta del Dr. Jacobo
Bucaram Ortiz, en el afio 1992, que fue hecha realidad mediante Ley # 158 publicada en el
RO # 980 del 16 de Julio de 1992, para romper el anacronismo y la ineficiencia que
caracterizaba a la educacién profesional de los estudiantes en esas facultades carentes de
laboratorios, sin practica ni entrenamiento pre-profesional, con un Plan Curricular de casi
100 asignaturas, varias de ellas sin relevancia para el ejercicio de los Ingenieros
Agronomos y Médicos Veterinarios que egresaban con insuficiente capacidad para analizar
y solucionar los problemas reales de la produccion agropecuaria del Ecuador.

Para liquidar ese anacronismo e ineficiencia se propuso al pais la creacion de la UAE que
se constituyo, ademas, como una institucion que coadyuva a resolver los graves problemas
que afectaban al sector agropecuario, forestal y acuicola que se debatian entre el
desfinanciamiento, el atraso tecnolégico, el uso inapropiado de los recursos naturales y la
aplicacion indiscriminada de insumos quimicos con lo cual se conformaba un cuadro de
pobreza, acentuado por la marginacion rural que imperaba y se mantuvo en todo el pais
hasta el inicio de la primera década del nuevo siglo.

Esta argumentacion devino en base estructural para que nuestro Rector fundador iniciara
la construccion de la Nueva Universidad imprescindible para el desarrollo sostenible de
nuestra sociedad mediante la planificacion y ejecucion del proyecto “Ciudad Universitaria
Milagro 2025". En general, nadie era ajeno a los hechos anotados, por el contrario eran de
conocimiento generalizado y todos aspiraban que ocurriera una transformacion en el
sistema universitario particularmente en el campo de la formacion académica y profesional
vinculado a la produccion agropecuaria que, precisamente, fue la propuesta para la
creacion de la UAE.

La Universidad Agraria del Ecuador es una institucion publica de Educacién Superior
técnica especifica dirigida a formar profesionales encaminados a fortalecer el desarrollo
productivo agropecuario y tecnologico del Ecuador; su campo de accién son las 12°355.831
ha. de superficie territorial con potencial agricola que tiene el Ecuador (INEC 2013).

Como institucion educativa estatal forma parte integrante del estado ecuatoriano cuyo
proposito a traves del Plan de Nacional de Desarrollo busca el incremento del Indice de
Desarrollo Humano (IDH) que en el afio 2012 segun la PNUD en el Ecuador fue de 0,72 y
que como meta pais se propone incrementarlo al menos 0.82 para el afio 2030.

En los registros de los organismos rectores como son la SENESCYT, CES y CEAACES,
constan los resultados de la incorporacion de nuestros profesionales técnicos
agropecuarios en niveles tecnologicos, tercer y cuarto nivel, los mismos que se convierten
en los mejores profesionales calificados al servicio del aparato productivo y del desarrollo
del pais, como ejemplo tenemos que en los afios 2013 y 2014 fueron 1007 profesionales
titulados en la UAE.

Los resultados visibles y los grandes logros durante dos decadas, que han sido
permanentemente auditados, demuestran que la opcion que tomo el Estado, mediante la
creacion de la UAE, era la via correcta para darle sostenibilidad al crecimiento de la
produccién y de la economia agricola — rural.



La Universidad Agraria del Ecuador resulta parte indispensable de la modernizacion del
sector agropecuario mediante la transformacion del campo académico en el orden
profesional agropecuario, y a través de €l de todo el sector productivo primario que a partir
de 1993 contd con el respaldo cientifico y tecnologico para promover el desarrollo sostenible
de la agricultura, ganaderia, pesca y del campo forestal.

En el aparato productivo econémico del pais, el sector que mayor capital de mano de obra
brinda con verdadera inversion es el sector agricola y paradojicamente es el sector donde
no existe equidad, “para el Ecuador, su transformacion se vuelve la accion primordial que
permitira resolver el desempleo, la pobreza y la inequidad. En 2012 el 44% de la Produccion
nacional se compone de bienes primarios, industriales y servicios de reducido valor
agregado, mientras el otro 56% esta compuesto por servicios de alto valor agregado. Por
otro lado el 72% de las exportaciones esta constituido por bienes primarios, seguido por los
bienes industrializados con el 21% y tan solo el 7% en Servicios” (BCE, 2013a)

En prelacion de orden la Universidad Agraria del Ecuador a propendido a la soberania
alimentaria y a la diversificacion de la exportaciones y al fortalecimiento de los productos
tradicionalmente exportados los mismos que han tenido una tendencia al alza segun la
Direccion de Inteligencia Comercial — Inversiones PRO-ECUADOR (2012) indica que “Los
productos que tradicionalmente ha exportado el Ecuador al mundo, han tenido una
tendencia creciente en los Ultimos cinco afos, asi es como, banano y platano de USD
1,302 millones en el 2007, para el 2011 se exportaron USD 2,246 millones. Para noviembre
del 2012 se han exportado USD 1,900 millones.

Para el sector de camarones ha habido una tendencia similar, de USD 612 millones en el
2007 para el 2011 se exportdo USD 1,178 millones. Las exportaciones registradas en
noviembre del 2012 fueron de USD 1,173 millones.

Cacao y elaborados ha tenido un crecimiento gradual de sus exportaciones, para el 2007
se exportd USD 239 millones y para el 2011 se exporté USD 586 millones. Para noviembre
del 2012 las exportaciones de este rubro fueron de USD 403 millones.

Atun y pescado representa uno de los principales productos de exportacion del Ecuador de
USD 169 millones en el 2007, para el 2011 las exportaciones alcanzaron los USD 257
millones y para noviembre de 2012 fueron de USD 293 millones.

Café y elaborados tambien ha tenido una tendencia creciente de sus exportaciones en
estos Ultimos cinco anos, de USD 123 millones en el 2007, para el 2011 se exportaron USD
260 millones y para noviembre del 2012 de USD 237 millones.”

El aparato productivo de la Cuenca del Guayas se sustenta gracias al innegable apoyo
logistico de un 95% de profesionales graduados en la UAE, cifras que permite poner en
consideracion la importancia de contar con una institucion estatal de Educacion Superior
técnica - agropecuaria como la Universidad Agraria del Ecuador; en la actualidad las
instituciones publicas y privadas vinculadas con el sector agroproductivo y tecnoldgico del
pais cuentan con profesionales muy cualificados, de gran capacidad gerencial —
competitiva, comprometidos con los objetivos nacionales del Buen Vivir y la sustentabilidad
ambiental. Esto, que también es auditable, se refleja por ejemplo, en la provincia del
Guayas donde el 90% de los ingenieros agronomos, médicos veterinarios, ingenieros
agricolas mencién agroindustrial e ingenieros ambientales que trabajan en el sector
financiero, ingenios, proveedores de insumos y servicios, agroindustria, en los Ministerios
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de Agricultura, Ganaderia, Acuacultura y Pesca, Ministerio del Ambiente, SENAGUA, INIAP
y AGROCALIDAD provienen ciertamente de la UAE que ademas, forma y gradta al 100%
de economistas agricolas vinculados a dichas instituciones y empresas.

La UAE en su permanente afan de hacer realidad la igualdad ante la Ley y de respetar
fielmente las normas constitucionales ha creado alternativas académicas demandadas por
la sociedad que inclusive la UNESCO recomiendan tomar en consideracion para acceso de
la educacion y el conocimiento a poblaciones rurales De la misma forma en su empefo
transformador la Universidad Agraria del Ecuador, se presentado en los centros
poblacionales marginados de los servicios de Educacion Superior mediante las extensiones
la que se denomina Programa Regional de Ensenanza, como una alternativa académica
con la posibilidad de alcanzar una estructura basada en el conocimiento, investigacion y el
desarrollo e innovacion distribuida en cantones eminentemente agricolas como El Triunfo,
Naranjal, Balzar, Pajan, Palestina, Pedro Carbo, Palenque, Montecristi, Rocafuerte,
Riobamba, Ventanas, Penipe, Chunchi, Alausi, Empalme, Santo Domingo, Mocache,
Salitre, jurisdiciones que pronto contaron con Tecnologos que sus poblaciones requerian
para el incremento sostenido de la productividad.

La “SECRETARIA NACIONAL DE PLANIFICACION y DESARROLLO (SENPLADES),
2009 plantea la redefinicion de la actual formacidn socioecondmica y sus condicionamientos
institucionales a fin de lograr la transicion de una estructura economica primaria —
productora, a una economia generadora de alto valor agregado, mediante la constante
creacion del conocimiento y la innovacion social y tecnologia.”

“La posibilidad de alcanzar una estructura productiva basada en el conocimiento
tecnologico depende, en gran parte, de la inversion en investigacion, desarrollo e
innovacién. Este proceso contribuye al incremento de la productividad general de la
industria y se orienta hacia la satisfaccion de las necesidades y el fomento de las
capacidades de la poblacion. En el Ecuador, esta inversion en 2007 fue del 0.23% del PIB,
en tanto que dos afios después, en 2009 fue de 0.44% en relacion al PIB citado por
Ministerio Coordinador del Conocimiento y Talento Humano (MCCTH, 2013) en Plan
Nacional 2013 — 2017 del Buen Vivir.

Las inversiones realizadas por la UAE en el ano 2013 en la cadena de valores
institucionales fueron:

Academia Investigacion

Los logros de la Universidad Agraria del Ecuador han sido conocidos en extenso por la
sociedad ecuatoriana, cumpliendo con lo que manda la Constitucion de la Republica que
expresa: “La Educacion es un derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber
ineludible e inexcusable del Estado. Constituye un area prioritaria de la politica publica y de
la inversion estatal, garantia de la igualdad e inclusion social y condicion indispensable para
el Buen Vivir’



Ley de creacion de la Universidad Agraria del Ecuador.

La Ley de Creacion No. 158 publicada en el Registro Oficial 980 del 16 de julio de 1992,
sefala en su art. 1 “que las actividades académicas y cientificas se desarrollaran en
Guayaquil, Balzar, EI Empalme, Milagro y Vinces”. Esto implica que la jurisdiccion principal
radica en la Cuenca del Rio Guayas. Este sefalamiento jurisdiccional refleja una gran
coherencia entre el Proyecto de Desarrollo Regional mas importante del Ecuador y las
necesidades de formacion profesional.

Innegablemente la Cuenca del Rio Guayas es una de las zonas con mayores posibilidades
de desarrollo del pais y la actividad econdémica preponderante corresponde al sector
agropecuario. De hecho, las numerosas obras hidraulicas que se construyen, estan
destinadas principalmente al regadio, drenaje y control de inundaciones para propiciar la
modernizacion y el desarrollo tecnolégico de la agricultura, ganaderia y todas las
actividades tecnoldgicas vinculadas a este sector.

Por lo tanto, desde el punto de vista legislativo se aprecia la gran unidad conceptual entre
las consideraciones para promulgar la Ley 158 que reconoce al sector agropecuario como
el mas importante del pais y la jurisdiccion principal que se asigna la Universidad Agraria
del Ecuador. En la Cuenca del Rio Guayas, reconocida como la zona natural de mas
alto potencial de desarrollo, donde la accion fundamental del Estado se dara através
de una educacién agropecuaria superior de alta calidad, como indica textualmente la Ley
de Creacion.

Considerando que a nivel constitucional se establece una estrecha relacion entre la
educacion superior y el desarrollo nacional, relacion que se observa mediante la articulacion
del Sistema de Educacion Superior con el Plan Nacional de Desarrollo y con el Sistema de
Nacional de Ciencia, Tecnologia, Innovacion y Saberes Ancestrales, que permitiran
concretar el Buen Vivir.

La Universidad Agraria del Ecuador, fortalece su existencia con el compromiso de defender
el medio ambiente y evitar la depredacion de los escenarios naturales y evitar la extincion
de especies vegetales y animales que conforman el patrimonio floral y faunistico de la
humanidad, propician el equilibrio y sustentan la éptima calidad de vida a que tiene derecho
todo ser humano, mediante la formacion integral de profesionales orientados a descubrir
nuevas formas de conocimiento, innovadoras, transformadoras y trascendentales para el
desarrollo permanente del Ecuador.

De conformidad a nuestra declaracion de principios, la Universidad Agraria del Ecuador,
como Institucion de Educacion Superior, promueve el incremento de la masa critica de
conocimientos de nuestros estudiantes a través de la investigacion, la ciencia, la tecnologia,
la asistencia técnica y la extension agropecuaria para que actuen como herramientas para
armonizar las politicas sociales, economicas y ambientales, con las demandas de los
sectores sociales y productivos en la busqueda del desarrollo humano sostenible.

Como entidad formadora del talento humano y promotora del cambio tecnologico, nuestra
creacion fue un acto de solidaridad con el sector agropecuario, para mejorar, desde los
ambitos cientificos, tecnoldgicos y educativos, las condiciones de vida especialmente de
los habitantes rurales del pais, para combatir con éxito la problematica que afecta el ambito
agropecuario regional y nacional, considerando en prelacion de orden nuestras
especialidades académicas y agropecuarias.
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En este contexto y considerando los diversos factores socio economicos de nuestro pais,
la Universidad Agraria del Ecuador desde su creacion ha desarrollado diferentes programas
académicos que actualmente forman parte integrante del Sistema de Educacion Superior
del Ecuador y en atencion del Plan de Desarrollo Nacional o Buen Vivir que busca la
satisfaccion de las necesidades basicas de la poblacion en las regiones de planificacion,
atravesando procesos de generacion de conocimiento que impulsen el desarrollo
agroproductivo del pais sostenido en el tiempo. Para ello existen cinco areas de prioridad
nacional en Plan Nacional de Desarrollo 2013 — 2017 que son:

Agricultura Sostenible

Manejo Sostenible de la gestion Ambiental a través de la biodiversidad
Fomento Industrial y Productivo

Energias Alternativas Renovables

Tecnologias de la Informacion y Comunicacion (TIC's)

s

La razon de ser de la UAE, desde el 2008 devino en Orden Constitucional. En los derechos
del Buen Vivir se reivindica el derecho humano al agua y éste recurso se declara patrimonio
nacional estratégico (Art. 12) y, determina que el Estado ecuatoriano promovera la
Soberania Alimentaria (Art. 13), que desde ese momento constituye un objetivo estratégico
y una obligacién del Estado (Art. 281). Asi mismo determina que es de interés publico y
prioridad nacional la conservacion de suelo, en especial su capa fértil (Art. 409).

En el afio 2008 nuestra Constitucion se transformé en un mandato global, cimero,
trascendente y emblematico cuando reconoce los Derechos de la Naturaleza y dispone que
el Estado garantice que los mecanismos de produccion, consumo y uso de los recursos
naturales y la energia preserven y recuperen los ciclos naturales y permitan condiciones
de vida con dignidad (Art. 408).

Frente a estos desafios la UAE, como entidad de educacion superior, reitera su mision de
mantenerse comprometida con la generacion de valor agregado a la produccion primaria
del pais, buscando mecanismos para lograr la transformacion de la Matriz Productiva en el
sector rural ecuatoriano.

Cuadro No. 1.- Alineamiento de la Universidad Agraria con la Constitucion de la Reptblica del Ecuador

Ley de
creacién

Fue creada mediante 158 publicada en el Registro Oficial 980 del 16 de julio de 1992.

Considerand
os de la Ley:

Que el Ecuador es un pais de caracteristicas eminentemente agricolas y su produccién es un recurso
natural renovable que genera la mayor cantidad de divisas, debiendo preservarse esta fuente de
riqueza para beneficio de las futuras generaciones de ecuatorianos;

Que la accion fundamental del Estado para |la defensa del recurso agricola debe darse a través de una
educacion agropecuaria superior de alta calidad, que impulse el desarrollo y fortalecimiento de |a
ciencia y las tecnologias agropecuarias nacionales;

Que las facultades universitarias de ciencias agrarias y pecuarias enfrentan un permanente incremento
de actividades y ampliacién de acciones en diferentes y nuevas areas cientificas;....

Que no existe en el pais una institucién académica de nivel superior que exclusivamente desarrolle
toda su capacidad y esfuerzo en beneficio del sector agropecuario;




Que el Consejo Nacional de Universidades y Escuelas Politécnicas ha emitido el informe
correspondiente de conformidad con la Ley; y, En ejercicio de sus facultades constitucionales, expide
la siguiente, LEY DE CREACION DE LA UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR

Art. 1. Créase la Universidad Agraria del Ecuador con sede en la ciudad de Guayaquil y con actividades
académicas y cientificas en las ciudades de Guayaquil, Milagro, Vinces, Balzar y El Empalme.

Especialidade
s iniciales
incorporadas
en la Ley

Art. 2 La Universidad Agraria del Ecuador contara con las siguientes especialidades de nivel superior:
Ingenieria Agrondmica, Medicina Veterinaria y Zootecnia, Ingenieria Agricola y Economia Agricola; y de
nivel intermedio superior: Administracion Ganadera y Tecnologia del Banano y Frutas Tropicales,
pudiendo en el futuro crease otras especialidades en el campo estrictamente agropecuario de acuerdo
a las necesidades del desarrollo del pais.

Constitucién
de la
Republica

Art. 1 Tercer inciso.- Los recursos naturales no renovables del territorio del Estado pertenecen a su
patrimonio inalienable, irrenunciable e imprescriptible.

Art. 3 Numeral 1.- Garantizar sin discriminacion alguna el efectivo goce de los derechos establecidos
en la Constitucion y en los instrumentos internacionales, en particular la educacién, la salud, la
alimentacion, la seguridad social y el agua para sus habitantes. Numeral 5.- Planificar el desarrollo
nacional, erradicar la pobreza, promover el desarrollo sustentable y la redistribucion equitativa de los
recursos y la riqueza, para acceder al buen vivir. Numeral 7.- Proteger el patrimonio natural y cultural
del pais.

Art. 10 segundo inciso.- La naturaleza sera sujeto de aquellos derechos que le reconozca la
Constitucion.

Art. 12.- El derecho humano al agua es fundamental e irrenunciable. El agua constituye patrimonio
nacional estratégico de uso publico, inalienable, imprescriptible, inembargable y esencial para la vida.

Art. 13.- Las personas y colectividades tienen derecho al acceso seguro y permanente a alimentos
sanos, suficientes y nutritivos; preferentemente producidos a nivel local y en correspondencia con sus
diversas identidades y tradiciones culturales. El Estado ecuatoriano promovera la soberania
alimentaria.

Art. 14.- Se reconoce el derecho de la poblacién a vivir en un ambiente sano y ecolégicamente
equilibrado, que garantice la sostenibilidad y el buen vivir, sumak kawsay. Se declara de interés
publico la preservacion del ambiente, la conservacion de los ecosistemas, la biodiversidad y la
integridad del patrimonio genético del pais, la prevencion del dafo ambiental y la recuperacion de los
espacios naturales degradados.

Art. 15.- El Estado promoverd, en el sector publico y privado, el uso de tecnologias ambientalmente
limpias y de energias alternativas no contaminantes y de bajo impacto. La soberania energética no se
alcanzard en detrimento de la soberania alimentaria, ni afectard el derecho al agua. Se prohibe el
desarrollo, produccién, tenencia, comercializacion, importacion, transporte, almacenamiento y uso de
armas quimicas, bioldgicas y nucleares, de contaminantes orgénicos persistentes altamente toxicos,
agroquimicos internacionalmente prohibidos, y las tecnologias y agentes bioldgicos experimentales
nocivos y organismos genéticamente modificados perjudiciales para la salud humana o que atenten
contra la soberania alimentaria o los ecosistemas, asi como la introduccién de residuos nucleares y
desechos toxicos al territorio nacional.

Art. 28.- La educacion respondera al interés publico.

Art. 39.- segundo inciso.- Reconoce a la juventud como actores estratégicos del desarrollo del pais.

Art. 57 numeral 8.- Que prevé conservar y promover las practicas ancestrales de manejo de la
biodiversidad su conservacion y utilizacion sustentable. Numeral 12, garantiza la proteccion y
desarrollo de conocimientos colectivos tecnologias y saberes ancestrales los recursos genéticos que
contiene la biodiversidad y al agrobiodiversidad, proteccién de plantas animales, minerales y
ecosistemas dentro de los territorios de las comunidades pueblos y nacionalidades indigenas.

Art. 66 numeral 27.- que prevé el derecho de las personas a vivir en un ambiente sano,
ecolégicamente equilibrado y en armonia con la naturaleza.
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Art. 71.- Que determina que la naturaleza o pacha mama debe ser respetada para mantener sus ciclos
vitales y procesos evolutivos, que el Estado incentivard a las personas naturales y juridicas y a los
colectivos para que protejan a la naturaleza y respecto a los elementos que forman un ecosistema.

Art. 72.- La naturaleza tiene derecho a la restauracion. En casos de impacto ambiental incluidos los
que se derivan de la explotacion de los recursos naturales garantiza el Estado mecanismo para la
restauracion y mitigacion de consecuencias ambientales.

Art. 73.- El Estado aplicard medidas de precaucién Respecto al a extincion de especies, destruccion de
ecosistemas.

Art. 74.- Todos tiene derecho a beneficiarse del ambiente y riquezas naturales que le permitan el bien
vivir.

Art. 85.- Numeral 1.- las politicas publicas y |a prestacion de bienes y servicios publicos se orientardn a
hacer efectivos el buen vivir.

Art. 275.- El régimen de desarrollo incluye los sistemas ambientales que garantizan el buen vivir,
promueve |la convivencia armonica con la naturaleza para el ejercicio del buen vivir.

Art. 276.- hace énfasis dentro del régimen de desarrollo en su Numeral 4.- la recuperacion y
conservacion de la naturaleza y mantener un ambiente sano y sustentable.

Art. 277.- Para la consecucion del buen vivir garantiza los derechos de las personas colectividades y de
la naturaleza numeral 6 Promover e impulsar la ciencia, la tecnologia y las actividades.

Art. 281.- La soberania alimentaria constituye un objetivo estratégico y una obligacién del Estado para
garantizar autosuficiencia de alimentos sanos y culturalmente apropiados de forma permanente.

Numeral 1.- Prevé el impulsar a la produccién, transformacion agroalimentaria. Numeral 2.- Adoptar
politicas fiscales que protejan al sector agroalimentario y pesquero nacional, para evitar la importacion
de alimentos. Numeral 3.- Fortalecer |a diversificacion y la introduccion de tecnologias ecolégicas y
organicas en la produccién agropecuaria. Numeral 6.- promueve la preservacion y recuperacion de la
agrobiodiversidad. Numeral 7.- precautela que los animales destinados a la alimentacion sean sanos y
criados en entornos saludables. Numeral 8.- Asegurar el desarrollo de la investigacion cientifica y d la
innovacion tecnoldgica apropiadas para garantizar la soberania alimentaria. Numeral 9.- Regular bajo
normas de bioseguridad el uso y desarrollo de biotecnologia. Numeral 13.- Prevenir el consumo de
alimentos contaminados o que pongan en peligro la salud.

Art. 282.- el Estado regularé el uso del agua de riego para la producido de alimento, bajo los principio
de equidad y sostenibilidad ambiental.

Art. 313.- El Estado considera como sector estratégico los recursos naturales no renovables la
biodiversidad el patrimonio genético y el agua ademas de otros elementos. Art. 317.- El Estado
priorizara |la responsabilidad intergeneracional, la conservacién de la Naturaleza.

Art. 318.- El agua es patrimonio estratégico constituye un elemento vital para la naturaleza

Art. 334.- El Estado promovera el acceso a los factores de produccién. Numeral 3.- Impulsara el
desarrollo y difusién de conocimientos y tecnologias orientados a los procesos de produccion.
Numeral 4.- Fomentar a la produccion, en especial para garantizar la soberania alimentaria.

Art. 395.- la Constitucion reconoce como principios ambientales: Numeral 1.- La conservacion de la
biodiversidad y la capacidad de regeneracion natural de los ecosistemas.

Art.343.- Establece como finalidad del sistema de educacion el desarrollo de capacidades y
potencialidades del sujeto que aprende para beneficio colectivo.

Art. 400.- Declara de interés publico la conservacion de |a biodiversidad y todos sus componentes, en
particular la biodiversidad agricola y silvestre y el patrimonio genético (segundo inciso)

Fuente: Direccién Juridica Universidad Agraria del Ecuador
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Los enunciados constitucionales especificos que han sido transcritos para comprender que
la Universidad Agraria del Ecuador esta orientada a que sus tecnologos, profesionales e
investigadores de cuarto nivel cumplan con los postulados que dicta la Constitucion y la Ley
Organica de Educacion Superior que en su Art. 8 contempla los fines de la Educacion
Superior permiten el cambio de la matriz productiva coadyuvando al mejoramiento y
proteccion del ambiente promoviendo el desarrollo sustentable nacional.

El principio fundamental de la Universidad Agraria del Ecuador es formar profesionales
agropecuarios que concentren esfuerzos en un mismo objetivo para propender la
transformacion de la matriz productiva que implica el paso de un patrén de especializacion
primario exportador y extractivista a uno que privilegie la produccion diversificada,
ecoeficiente y con mayor valor agregado, asi como los servicios basados en la economia
del conocimiento y la biodiversidad, con lo cual se sustenta ampliamente la existencia de
nuestra institucion técnica especifica del sector agropecuario como pilar fundamental del
cambio productivo.

En el plano constructivista, las consideraciones anteriores advierten que, el desarrollo
cientifico y la ampliacion del conocimiento sobre la agricultura hacen posible visualizar con
optimismo el desarrollo positivo del Ecuador y el mejoramiento de las condiciones de vida
de los productores. La condicidn para ello es la capacitacion de los recursos humanos para
formarlos de manera tal que esten en condiciones de impulsar la agricultura empresarial
sostenible.

El requisito adicional que previo la Ley de Creacion de la UAE fue dotar a la educacion
superior agropecuaria de suficiente capacidad operativa para que puedan desarrollar sus
potencialidades sin la restrictiva dependencia de decisiones del gobierno universitario que
privilegia a las ramas humanisticas o que no reconoce la complejidad de las profesiones
técnicas ni le asigna los recursos que son necesarios para formar un profesional que ha de
enfrentar y debe resolver de manera versatil y ecléctica las relaciones a veces colisionantes
entre incrementos de produccion y productividad con la conservacion de los recursos
naturales y la preservacion ambiental.

Ubicacion

El Plan Nacional de Desarrollo Nacional también conocido como el Plan del Buen Vivir,
donde indica las directrices que debe seguir la administracién ecuatoriana en las politicas
de gestion y de inversion publica.

El Plan Nacional para el Buen Vivir (2013-2017), en el marco para la planificacién territorial,
desarrollé una estrategia para desconcentrar la administracion del gobierno central,
creando asi siete zonas de planificacion agrupadas por las siguientes provincias, detalladas
a continuacion:

Region 1: Esmeraldas, Carchi, Imbabura y Sucumbios.
Sede administrativa: Ibarra

Region 2: Pichincha, Napo y Orellana.
Sede administrativa: Tena

Region 3: Chimborazo, Tungurahua, Pastaza y Cotopaxi.
Sede administrativa: Riobamba
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Region 4, Manabi, Galapagos y Santo Domingo de los Tsachilas.
Sede administrativa: Ciudad Alfaro

Regioén 5, Santa Elena, Guayas, Los Rios y Bolivar.
Sede administrativa: Milagro

Region 6, Canar, Azuay y Morona Santiago.
Sede administrativa: Cuenca

Region 7, El Oro, Loja y Zamora Chinchipe.
Sede administrativa: Loja

Region 8, de los cantones Guayaquil, Duran, y Samborondén
Region 9, Distrito Metropolitano de Quito.

La Universidad Agraria del Ecuador se encuentra ubicada en la superficie territorial de
influencia en las siguientes zonas de Planificacion:

e Zona 5 cuyas provincias son Guayas (excepto los cantones de Guayaquil,
Samboronddn y Duran), ademas Los Rios, Santa Elena, Bolivar y Galapagos.

Descripcion:

La Zona de Planificacion 5 esta integrada por las provincias de Guayas, Los Rios, Santa
Elena, Bolivar y Galapagos, e incluye 48 cantones y 72 parroquias. Tiene 2,286.782 de
habitantes distribuidos en un territorio de 33.916,68 Km2, de los cuales un 52% se
encuentra en la zona urbana y un 48% en la zona rural. (Fuente Censo INEC 2010)

Los grandes centros en poblacién y extension de la Zona de Planificacion 5 se encuentran
ubicados en las provincias de Guayas y Los Rios. Por otro lado, las de menor extension
como Santa Elena y Bolivar destacan como centro de actividad turistico — pesquera y fuente
de seguridad alimentaria, respectivamente.

Entre los cultivos mas representativos de la Zona 5 se encuentran el banano, el cacao, el
café, arroz, en las provincias Guayas y Los Rios; la cafia de azlcar y maiz en las provincias
de Guayas, Los Rios y Bolivar y frutas tropicales en toda la zona; los principales sectores
economicos que se destacan en la zona son el primario con un 38.7% y el terciario con
37.3%.

Una importante caracteristica de esta zona es la variedad de ecosistemas que posee debido
a que esta compuesta por las tres regiones naturales: Costa, Sierra e Insular. Comprende
un total de 14 987 341 Has de areas protegidas terrestres, marinas y costeras, entre las
cuales se pueden destacar el Parque Nacional Galapagos, el Bosque Protector Cordillera
Chongoén Colonche, la fauna marino costera Puntilla de Santa Elena, los Manglares de
Churute del Guayas, el bosque protector Cascha Totoras y parte de la reserva faunistica
Chimborazo, en la provincia de Bolivar.
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e Zona 8 integrada por los cantones Guayaquil, Duran y Samborondon

Descripcion:

La Subsecretaria de Planificacion Zonal 8 se encuentra ubicada en la ciudad de Guayaquil
(edificio del Gobierno Zonal). Su cobertura comprende los cantones: Guayaquil, Duran y
Samborondén; este territorio ocupa 6.331,04 Km2 de superficie y representa el 2,5% del
total nacional; concentra el 18,02% de la poblacion del pais, distribuidos de la siguiente
manera: Guayaquil 90,10%, Duran 7,89% y Samborondon 2,01%.

La mayoria de la poblacion vive en areas urbanas de las cabeceras cantonales de
Guayaquil y Duran y el sector de la via a Samborondén. Posee una diversidad étnica y
cultural como resultado del proceso migratorio nacional que histéricamente ha recibido
sobre todo la ciudad de Guayaquil.

En el territorio se desarrollan importantes actividades productivas de tipo industrial,
comercial y turistica; ademas por su dinamismo econémico hay un importante desarrollo de
la infraestructura portuaria y aeroportuaria, de servicios financieros y bancarios.

La Subsecretaria, Zonal 8 es responsable de aplicar el Sistema Nacional de Planificacion
en los tres cantones antes mencionados y su estructura organica esta conformada por las
direcciones: Planificacion, Informacion y Politicas Publicas; Inversiones, Seguimiento y
Evaluacion; Democratizacion del Estado; y Administrativo Financiero; ademas de las
unidades asesoras: Comunicacion Social y Participacion Ciudadana.

Imagen 1.- Mapa de Ubicacion de
campus y extensiones (Programas
Regionales de Ensefanza) de la
Universidad Agraria del Ecuador

Fuente: Universidad Agraria del Ecuador

Gulfe de
Guayaguil
~

A
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Carreras que oferta la Universidad Agraria del Ecuador

La Universidad Agraria del Ecuador como institucion del Sistema de Educacion Superior
del pais aporta al desarrollo del conocimiento, ciencia y tecnologia agropecuaria basada en
el objetivo 4 “Fortalecer las capacidades y potencialidades de la ciudadania” del Plan
Nacional de Desarrollo - Buen Vivir, y sus politicas:

e 4.4 "Mejorar la calidad de la educacion en todos sus niveles y modalidades, para
la generacion de conocimiento y la formacién integral de personas creativas,
solidarias, responsables, criticas, participativas y productivas, bajo los principios
de igualdad, equidad social y territorialidad”

e 4.5 “Potenciar el rol de docentes y otros profesionales de la educacion como
actores clave en la construccion del Buen Vivir”

e 4.6 “Promover la interaccion reciproca entre la educacion, el sector productivo y
la investigacion cientifica y tecnologica, para la transformacion de la matriz
productiva y la satisfaccion de necesidades

e 4.9 “Impulsar la formacion en areas de conocimiento no tradicionales que
aportan a la construccion del Buen Vivir”

La circunscripcion de la Universidad Agraria del Ecuador como se ha mencionado con
antelacion es la Zonas 5 y 8 del Plan Nacional de Desarrollo, donde sus actividades
econdmicas de acuerdo a la agenda zonal de la SENPLADES indica “En uso de suelo para
la produccién, segun el INEC, el sector agricola, ganadero, de caza y silvicultura dispone
de 475128 hectareas para cultivos permanentes. Entre los cultivos mas representativos de
la zona estan el banano, cacao, café, cafia de azucar y naranjas, en la provincia de Bolivar.
Para cultivos transitorios se dispone de 527712 hectareas, donde se cultivan arroz y maiz,
con rubros significativos de produccion. Ademas, cuenta con 676887 hectareas para
actividades pecuarias. Los principales productos permanentes son banano, cacao, cafe,
cafia de azlcar, maracuya, palma africana y platano. El arroz y el maiz son cultivos
transitorios.

La oferta tecnologica superior, tercer y cuarto nivel de la Universidad Agraria del Ecuador
en la zonas 5 y 8 dada la aptitud agricola del suelo y de alta extension para cultivos sin
limitaciones, del eje arrocero y bananero, puede inclinarse al desarrollo productivo e
incentivo agroindustrial buscado el desarrollo social equitativo.

Oferta de Cuarto Nivel — SISTEMA DE POSTGRADO UNIVERSIDAD AGRARIA DEL
ECUADOR (SIPUAE)

El Postgrado de la UAE en prelacion de orden a la creacion priorizo los estudios de cuarto
nivel con antelacién a los requisitos establecidos en las leyes tan es asi que crea el SIPUAE
en 1994 tomando en consideracion las maestrias en recursos naturales renovables para
crear conciencia en los profesionales agropecuarios dado que la agricultura es el mayor
contaminante del Medio Ambiente.
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La Universidad Agraria del Ecuador (UAE), en el componente académico, tiene
estructurados tres de los cuatro niveles de formacion de la educacion superior, establecidos
en el Reglamento de Régimen Acadéemico (RRA) aprobado por el Consejo de Educacion
Superior (CES) y puesto en vigencia el afio 2013, a saber: El cuarto nivel o postgrado,
dirigido a través del Sistema de Postgrado de la UAE (SIPUAE), ofertadas desde la ciudad
de Guayaquil. El tercer nivel o de grado, que esta dirigida por las Facultades de Ciencias
Agrarias, Economia Agricola, y Medicina Veterinaria y Zootecnia; las dos primeras
Facultades ofertan sus carreras desde las sedes de la UAE localizadas en las ciudades de
Guayaquil y Milagro, y la tercera Facultad brinda su carrera desde la sede Guayaquil. El
nivel tecnologico superior, dirigido por la Coordinacion General de los Programas
Regionales de Ensenanza, nucleo académico administrativo con sede en la ciudad de
Guayaquil, cuyas sedes se encuentran localizadas en los cantones Balzar, El Triunfo,
Naranjal, Palestina, Pedro Carbo (Provincia del Guayas), Palenque y Ventanas (Provincia
de Los Rios), tal como se aprecia en el Mapa 1.

Mapa 1.

Mapa de la provincia del
Guayas, en el que se aprecian
los cantones Guayaquil y
Milagro, que segun Ila

SENPLADES (2012)

corresponden a las zonas de

® PALENQUE planificacién 5 y 8 para el plan
@ VENTANAS Buen Vivir, donde  se

encuentran localizadas las
sedes desde donde la UAE
ofrece las carreras de tercero
y cuarto nivel. También se
observa la ubicacion de las
sedes de las siete tecnologias
superiores que se ofertan en
el Guayas y Los Rios.

Fuente: Gobierno Provincial
del Guayas 2010.

Elaborado: UAE 2014.
Cuarto Nivel.

GOLFODE == ' _
GUAYAQUIL Tercer Nn‘/el. '
Tecnologia Superior.

OCEANO PACIFICO

Programas, Carreras y Tecnologias Ofertadas por la UAE.- En concordancia con la
Mision y Vision de la UAE, los programas, carreras y tecnologias que se ofertan desde
nuestra institucion pretenden alcanzar los siguientes objetivos:
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Generar conocimiento para el sector agropecuario basado en la excelencia académica,
la investigacion aplicada e innovadora, las disciplinas, la inter disciplina, la trans
disciplina, la ética, la solidaridad y la unanimidad de quienes participan en los procesos
de formaciéon y perfeccionamiento profesional.

Mejorar el nivel de conocimientos de la poblacién involucrada en el desarrollo del sector
agropecuario local, regional y nacional, mediante la divulgacion del conocimiento
generado desde la UAE.

Capacitar al sector agropecuario para que aproveche mejor los recursos naturales,
ofreciendo estrategias para minimizar el impacto ambiental propio de las actividades
agropecuarias.

Aplicar las tecnologias y biotecnologias existentes, asi como de aquellas que se
generen desde la UAE, capaz de que los profesionales y productores agropecuarios
puedan adicionar valor agregado a los productos que se originan desde este importante
sector de la economia ecuatoriana.

Mejorar los indices productivos y de productividad del sector agropecuario para hacer
mas atractiva esta actividad economica e incrementar la probabilidad de inversion
nacional y extranjera.

Contribuir decididamente con la cristalizacion de las aspiraciones de la agenda zonal
para el buen vivir de las zonas cinco (5) y Ocho (8) y con la transformacion de la matriz
productiva propuestas por la SENPLADES.

Programas de Posgrado que Oferta la UAE.- La oferta académica brindada desde el
Sistema de Posgrado de la UAE se ha enfocado a cubrir las areas de Produccion agricola,
Produccion animal, Sanidad vegetal, Sanidad y bienestar animal, Proteccion del medio
ambiente, Desarrollo empresarial agropecuario, Economia agraria, Agroindustria,
Educacion superior y Turismo ecoldgico agrario, acordes con la mision y vision de la UAE,
y que contribuiran a cumplir las metas trazadas por la SENPLADES a partir del afio 2012.
Dicha oferta académica contempla los siguientes objetivos:

Profundizar y perfeccionar el conocimiento de cuarto nivel en la académica, la
investigacion aplicada e innovadora, las disciplinas agropecuarias, la inter disciplina,
la trans disciplina, la ética, la solidaridad y la unanimidad, de los profesionales que
demandan estas opciones.

Potenciar la disponibilidad de profesionales agropecuarios de cuarto nivel altamente
calificados, acorde con las exigencias de la sociedad local, regional, nacional e
internacional, para mejorar el nivel de vida de los ecuatorianos.

Mejorar los indices productivos y de productividad del sector agropecuario para hacer
mas atractiva esta actividad econémica e incrementar la probabilidad de inversion
nacional y extranjera.

Contribuir decididamente con la cristalizacion de las aspiraciones priorizando la agenda
zonal para el buen vivir de las zonas cinco (5) y Ocho (8) en el desarrollo agropecuario
sustentable, y con la obtencion de una matriz productiva acorde a la propuestas por la
SENPLADES.
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Descripcion de la Oferta Académica de Posgrado.- Para conocer el enfoque con que la
UAE, a través del SIPUAE, ha direccionado la oferta académica en el cuarto nivel, esta se
la describe segun el estado actual y el grado de perfeccionamiento profesional, y
clasificandola por areas del conocimiento. Todas las ofertas se ejecutan desde la sede
localizada en la ciudad de Guayaquil, cuyo edificio se aprecia en la Foto 1.

Foto 1.

Vista Frontal del
SIPUAE donde se
encuentran
localizadas las
aulas tipo, en la
que se desarrolla
parte del proceso
de
perfeccionamiento
profesional.

Fuente: UAE
2013.

Oferta Académica de Posgrado segun el estado actual y nivel de perfeccionamiento
profesional.- El estado actual de la oferta académica se lo clasifica en programas no
vigentes habilitados para el registro de titulos y programas vigentes; con respecto del grado
de perfeccionamiento, se lo divide de acuerdo con la profundizacion del conocimiento en
Diplomado, Especialidad y Maestrias. La Tabla 1 resume dicha oferta.

Tabla 1. Oferta Académica de cuarto nivel segin el

grado de

perfeccionamiento tomando en cuenta el estado actual.

Nivel de Estado Actual
Perfeccionamiento No Vigente  Vigente Total
Diplomado 3 0 3
Especialidad 4 0 4
Maestria 14 7 21
Total 21 7 28

Elaboracion: UAE 2014

Del estado actual de la oferta académica de postgrado se infiere que del total de dicha
oferta académica, un alto porcentaje de esta ha sido cumplida, al menos en la parte
formativa, representando las tres cuartas partes de la misma; tal como se aprecia en la Fig.

1.
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Elaborado por:
UAE 2014

Por otra parte, con respecto del grado de perfeccionamiento, los programas no vigentes
han incluido los diplomados, programas que el actual RRA no los ha considerado como
opcion de cuarto nivel, los que la UAE tampoco los ha incluido en los programas vigentes.
Es evidente que los programas de maestria han sido la oferta mas importante que ha
brindado la UAE hasta la actualidad, los mismos que han representado las tres cuartas
partes del total de esta oferta académica; tal como se observa en la Fig. 2.

11%

14%

Diplomado Especialidad Fig. 2.

Distribucion
porcentual de la oferta
academica de

posgrado en la UAE,
segun el nivel de
perfeccionamiento
profesional.

Elaborado por:
UAE 2014

Oferta Académica de Posgrado por areas del Conocimiento.- Desde esta perspectiva,
la oferta académica se la describe por dreas del conocimiento, detallando los programas
ofertados dentro de cada una de ellas, la misma que se resume en la Tabla 2.
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Tabla 2. Oferta Académica de cuarto nivel segun las areas del
conocimiento.

Areas Cantidad
Agroindustria
Desarrollo empresarial
Economia agropecuaria
Educacion superior
Medio ambiente
Produccion agricola
Produccion animal
Salud y bienestar animal
Sanidad vegetal
Turismo agroecologico

Total

—_

= 2, P Uwut o N W

N
oo

Los datos revelan cual ha sido y es la politica académica de cuarto nivel que ha adoptado
la UAE desde que se instaur6 el SIPUAE en junio de afio 1994 hasta el afio 2011, que se
reportd esta informacion al SNIESE (UAE 2011). De esta informacion se destaca que los
programas de educacion superior, que representan una quinta parte del total de los
programas ofrecidos, ha sido prioridad para la UAE, este hecho se fundamenta en que para
alcanzar excelencia académica en la formacion profesional de tercer nivel de nuestras
carreras era indispensable fortalecer las capacidades en el sistema ensefianza aprendizaje
y explicacion comprension del cuerpo docente de la universidad ecuatoriana, especialmente
las relacionadas con el sector agropecuario, ya que alrededor del 95% de los docentes son
profesionales agropecuarios, quienes por obvias razones no han recibido estos
conocimientos durante su formacion de tercer nivel, estos programas han fortalecido este
aspecto y ademas han contribuido a mejorar la gerencia y administracién de la gestion
universitaria. Por otra parte, la oferta académica tiene como segundo renglén el
perfeccionamiento profesional en el cuidado del medio ambiente, otro de los temas de gran
actualidad y en los que el plan del buen vivir hace mucho énfasis (SENPLADES 2012),
luego en orden decreciente los programas ofertados han dado énfasis a la produccion
animal y agricola, al desarrollo empresarial, a la bioseguridad como elemento clave para la
trazabilidad delos alimentos producidos desde el sector agropecuario, al procesamiento de
los mismos como alternativa para da valor agregado a la materia prima de origen primario
y mejorar la calidad de vida del sector agropecuario, coincidiendo en este aspecto con la
propuesta de cambio de la matriz productiva propuesta por la SENPLADES (2012). La Fig.
3 resume lo expuesto.
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Demanda de la Oferta Académica de Cuarto Nivel.- La oferta academica de cuarto nivel
se presenta tomando como referencia la cantidad de estudiantes matriculados en cada uno
de los programas de posgrado, resumidos en la Tabla 3

Tabla 3. Demanda de los programas de cuarto nivel
segun las areas del conocimiento.

Areas Cantidad de postulantes
Agroturismo 91
Economia agricola 96
Educacion superior 338
Medio ambiente 159
Agroindustria 191
Produccién agricola 85
Produccion animal 60
Sanidad vegetal 28
Sanidad y bienestar animal 159
Desarrollo empresarial 229
TOTAL 1436

Cuarto Los programas académicos de cuarto nivel han tenido una buena acogida por parte
de profesionales interesados en perfeccionar sus conocimientos en las areas que se han
ofertado. Nétese en la Fig. 4 que los programas en educacion superior, Desarrollo
empresarial son los que mas postulantes han presentado, seguidas las areas de
agroindustria y medio ambiente.
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Agroturismo

La pertinencia de la oferta de posgrado también se la sustenta con la acogida que esta ha
tenido a nivel local, regional y nacional. La Tabla 4 contiene una muestra de cuatro cohortes
del 2013 utilizadas para hacer una inferencia acerca de la cobertura de esta oferta
académica.

TABLA 4. PERTINENCIA DE LOS PROGRAMAS DE POSTGRADO EXPRESADA EN NUMERO DE
ESTUDIANTES MATRICULADOS SEGUN LAS ZONAS.

Cohortes 2013

Sanidady Sanidady
bienestar  bienestar

ZONAS animal animal Agroturismo  Agroturismo TOTAL
Zona 1 0
Zona 2 2 2
Zona 3 1 1 /4 4 8
Zona 4 1 3 3 5 12
Zona 5 ) 3 1 1 10
Zona 6 5 2 1 1 9
Zona7 8 3 5 16
Zona 8 7 14 1 |y 33
Zona 9 6 1 5 12
Extranjero 2 1 3
TOTAL 35 27 8 35 105

SIPUAE 2013. Elaborado UAE 2014.

Los datos indican que la oferta académica de posgrado ha tenido una alta demanda a nivel
local, es decir que la zona o distrito ocho (8) es la que arrojo el porcentaje de acogida mas
alto; a nivel regional, zona cinco (5) ha tenido una buena acogida. Entre la acogida local y
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regional la oferta presenta una demanda del 41%. La demanda a nivel nacional es alta, ha
alcanzado en total el 59 % de entre todos los postulantes. Notese que esta oferta académica
ha sido acogida desde el extranjero (Colombia, Pert y Chile), lo cual permite colegir que el
trabajo que viene realizando la UAE en este nivel de formacion se ha acreditado tanto
nacional como internacionalmente. La Fig. 5 ilustra la forma de la distribucion.

8% 3% 2%

9%

10%

Zona 8 mZona’7 1Zona 4
Zona 9 mZona 5 Zona 6
Zona 3 = Extranjero Zona 2

Oferta de Tercer Nivel

Fig. 5.
Distribucion de la
oferta académica
de posgrado en la
UAE, segun las
zonas o regiones
del pais.

Elaborado por:
UAE 2014

La Universidad Agraria del Ecuador, cuenta actualmente con las Facultades de Ciencias
Agrarias, Medicina Veterinaria y Zootecnia y Economia Agricola con plena vigencia, la tabla
# 5 nos muestra las ofertas académicas terminales de las sedes principales de Guayaquil

y Milagro.

Tabla 5- Oferta Académica de Tercer Nivel de la Universidad Agraria del Ecuador

Facultades Sedes Carreras Titulo que otorga
Guayaquil Ingenieria Agrondmica Ingeniero Agronomo
Guayaquil Ingenieria Ambiental Ingeniero Ambiental
Guayaquil Ingenieria Agricola Mencion Agroindustrial Ingeniero Agricola mencion Agroindustrial
Ciencias Guayaquil Ingenieria en Computacidn e Informatica Ingeniero en Computacion e Informatica
Agrarias
Milagro Ingenieria Agrondmica Ingeniero Agronomo
Milagro Ingenieria Agricola Mencién Agroindustrial | Ingeniero Agricola mencion Agroindustrial
Milagro Ingenieria en Computacion e Informética Ingeniero en Computacion e Informatica
Guayaquil Economia Agricola Economista Agricola
) N i Economista con mencion en Gestion
Guayaquil Ciencias Econémicas »
) Empresarial
Economia
Agricola Milagro Economia Agricola Economista Agricola
. __ - Economista con mencidn en Gestion
Milagro Ciencias Econdmicas )
Empresarial
Medicina o o )
Veterinaria Guayaquil Medicina Veterinaria y Zootecnia Médico Veterinario y Zootecnista
y Zootecnia

Fuente: Informacién Enviada al SNIESE 2011-2012
Elaboracién: UAE
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Descripcion de la Oferta Académica de Grado.- La oferta académica de grado se la
realiza a través de las carreras que se brindan en las Facultades de Ciencias Agraria,
Economia Agricola y Medicina Veterinaria y Zootecnia.

Carreras que se brindan desde la Facultad de Ciencias Agrarias.- La UAE a través de
esta unidad académica oferta las carreras de Ingenieria Agronémica, Ingenieria Ambiental,
Ingenieria Agricola Mencion Agroindustrial e Ingenieria en Computacion e Informatica. Las
cuatro carreras las ofrece tanto en la sede Guayaquil como en la sede Milagro, y tienen
como mision formar profesionales agricolas con titulos de Ingeniero (a) Agronomo,
Ingeniero (a) Ambiental, Ingeniero (a) Agricola Menciéon Agroindustrial e Ingeniero (a) en
Computacion e Informatica.

La carrera de Ingenieria Agronomica.- Esta carrera forma profesionales con
conocimientos en el cultivo, produccion, manejo de cosecha, sanidad vegetal, manejo post
cosecha, cuidado de las plantas, preservando el medio ambiente, en la toma de decisiones,
en el establecimiento de politicas de desarrollo agropecuario, y en el emprendimiento.

Pertinencia de la Carrera de Ingenieria Agronomica.- El mejor indicador que permite
inferir que una oferta académica es pertinente, es la aceptacion o acogida de esta por parte
de la sociedad, hecho que ha ocurrido en forma constante en este caso. Esta carrera tiene
una demanda anual en la sede Guayaquil de 467 estudiantes, los cuales provienen de ocho
(8) de las nueve zonas o regiones del pais establecidas por la SENPLADES (2012), cuya
distribucién numérica se observa en la Tabla 6.

TABLA 6. PERTINENCIA DE LA CARRERA DE INGENIERIA
AGRONOMICA EXPRESADA EN NUMERO DE
ESTUDIANTES MATRICULADOS EN UN PERIODO

ACADEMICO.

Zona o Region Postulantes
Zona 1 13
Zona 3 2
Zona 4 16
Zona 5 163
Zona 6 7
Zona7 17
Zona 8 243
Zona 9 3
Extranjero 3
TOTAL 467

Notese que la demanda de la carrera de ciencias agrarias proviene principalmente de las
zonas ocho (8) y cinco (5), que son regiones consideradas por la SENPLADES (2012), con
alta potencialidad agricola. Dicha demanda representa un 87% de la acogida total de la
carrera. Los datos revelan que la oferta esta carrera tiene cobertura nacional; tal como se
aprecia en la Fig. 6.
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Ambientes de Aprendizaje.- Esta unidad académica esta equipada con modernos
laboratorios, un centro de practicas e investigacion, conocido con el nombre de Misionero,
donde los estudiantes tienen la oportunidad de entrenarse en los cultivos horticolas y
frutales, lo que garantiza la excelencia académica en esta carrera.

La UAE posee otra area de 80 Has. destinada para la siembra de arroz, cacao, donde
diariamente los estudiantes participan de las actividades cotidianas del quehacer agricola,
aplicando y contrastando la realidad con los enunciados teéricos, que obviamente son
importantes para obtener resultados que mejoren la eficiencia, adquiriendo de esa manera
el conocimiento significativo que les da la excelencia en la formacion profesional.

Ademas la Facultad de ciencias agrarias posee otra extension de 120 Has. denominada
Vainillo, donde se cultiva cafa de azucar, donde al igual que en los casos anteriores los
estudiantes hacen el seguimiento detallado del manejo, cuidado y cosecha de este cultivo,
que en la actualidad se ha convertido en una de las fuentes de biocombustible para
preservar el medio ambiente.

Adicionalmente, los estudiantes de ciencias agrarias realizan practicas en empresas
publicas y privadas que se dedican a actividades agricolas, con lo que interactian con el
entorno profesional, donde pueden comparar los resultados que ellos obtienen en la UAE
con los que logran en estos sitios, mejorando mucho mas su formacion profesional.

La carrera de Ingenieria Ambiental.- Esta carrera se oferta desde la sede Guayaquil,
donde los estudiantes reciben su formacion tedrica y parte de la formacion practica, forma
profesionales con conocimientos y habilidades fundamentales para la evaluacion,
prevencion, y mitigacion de la contaminacién ambiental, propia de las actividades
agropecuarias, y en el uso de recursos energéticos renovables.
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Pertinencia de la Carrera de Ingenieria Ambiental.- Segun las estadisticas del afo 2012,
existe un demanda de 289 estudiantes por ano (UAE, 2014), Dicha demanda proviene
desde siete (7) de las nueve (9) zonas o regiones del pais, que ha estructurado la
SENPLADES; Tal como se aprecia en la Tabla 7.

TABLA 7. PERTINENCIA DE LA CARRERA DE INGENIERIA
AMBIENTAL EXPRESADA EN NUMERO DE
ESTUDIANTES MATRICULADOS EN UN PERIODO
ACADEMICO.

Zonas o Regiones Cantidad de postulantes

Zona 1 46
Zona 2 15
Zona 5 24
Zona 6 8
Zona7 14
Zona 8 180
Zona 9 2
Exterior 1
TOTAL 289

Elaborado: UAE 2014

Es evidente que en esta carrera la mayor demanda proviene de la zona 8, seguida de la
zona 1y zona 5. La Fig. 7 describe dicha distribucion.
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Ambientes de Aprendizaje.- Esta carrera es quizas la que mas enfatiza en el uso de
métodos interdisciplinarios y transdisciplinarios en manejo del medio ambiente, ya que se
relaciona con todas las carreras que oferta la UAE. También estd equipada con
instrumentos sofisticados que se utilizan en los procesos de ensefianza aprendizaje,
explicacion comprension y en la investigacion. Los estudiantes tienen la oportunidad de
monitorear in situ los cambios climaticos y los efectos que produce la accién antropica sobre
la naturaleza.

Los estudiantes de la carrera tienen la oportunidad de elaborar escenarios reales con los
cultivos y actividades agropecuarias que se llevan a cabo en la UAE y fuera de ella, con lo
que se capacitan en el levantamiento de informacién para hacer estudios de impacto
ambiental en el sector agropecuario.

La carrera de Ingenieria Agroindustrial.- La UAE viene ofreciendo esta opcion de
titulacion desde el afio 1992, debido a que los productores agropecuarios no reciben precios
justos cuando comercializan sus productos; es conocido que en nuestro pais el precio de
los productos en épocas de cosecha desciende significativamente, a tal punto que en
ocasiones el valor recibido por los productores, por unidad, esta por debajo del costo de
produccion; por lo tanto se requeria ofertar una carrera que forme profesionales que
conozcan técnicas para el procesamiento de productos primarios y darles a estos un valor
agregado para que el productor agropecuario pueda asegurar el retorno econémico y con
ello mejorar su nivel de vida y el de su familia. Esta propuesta es concordante con los ejes
de desarrollo propuestos por la SENPLADES (2012), por lo que esta oferta academica es
clave para el cambio de la matriz productiva que promueve este gobierno.

Pertinencia de la carrera de Ingenieria Agricola mencién Agroindustrial.- Tal como se
ha indicado anteriormente, esta oferta académica es de potencial demanda. La zona ocho
(8) del plan del buen vivir menciona que el crecimiento de la agroindustria es una de los
principales potencialidades de esta zona (SENPLADES, 2012), lo que se evidencia con la
demanda de esta carrera por los bachilleres de siete (7) de las nueve (9) zonas que ha
disefiado la SENPLADES (2012). La Tabla 8 expone la demanda por zonas.

TABLA 8. PERTINENCIA DE LA CARRERA DE INGENIERIA
AGRICOLA MENSION AGROINDUSTRIAL EXPRESADA
EN NUMERO DE ESTUDIANTES MATRICULADOS EN
UN PERIODO ACADEMICO.

Zonas o Regiones Postulantes
Zona 1 11
Zona 3 2
Zona 4 8
Zona 5 32
Zona 6 3
Zona7 1

Zona 8 171
Extranjero 1
TOTAL 229

Elaborado: UAE 2014
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Los datos corroboran lo expuesto anteriormente, los postulantes de la zona ocho (8), con
gran potencial en el desarrollo de la agroindustria, es la que ha tomado las tres cuartas
partes de la oferta, seguida de la zona cinco (5). Es importante recalcar que esta opcion
academica tiene una demanda del 11% en las otras zonas o regiones del pais; tal como lo
ilustra la Fig. 8.

3% 1% 1%_ 0,4% . .o Fig. 8
5%\\1'\‘= N\ 0.4% Demanda estudiantil
para la carrera de
Ingenieria
Agroindustrial.

Fuente: UAE: 2014

Zona 8 mZona5 uZona1 wZona 4
Zona 6 Zona 3 mZona7 » Extranjero

Ambientes de aprendizaje.- La UAE ha equipado laboratorios que permiten hacer la
trazabilidad de los procesos agroindustriales, en la sede Guayaquil dispone de una planta
de procesamiento de alimentos, que cuenta con equipos de Ultima generacion para
capacitar a los futuros ingenieros agroindustriales.

Ademas en la sede Milagro la UAE cuenta con una planta de produccion de derivados
lacteos, carnicos y frutales.

La carrera de Ingenieria en Computacion e Informatica.- La UAE ha implementado esta
oferta academica desde el ano 1999, como consecuencia del desarrollo tecnologico y su
aplicacion en el campo agropecuario. Las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion
(TIC), son parte importante en el desempefo profesional. EI Régimen Académico Vigente
plantea la inclusion de estas en el proceso de formacion profesional (CES, 2013), la UAE
considera que ademas de ser incluidas como parte de la malla curricular como herramientas
para obtener informacion y facilitar la comunicacion en el ejercicio de un profesional, se
deben formar Ingenieros en esta area, para que generen nuevas tecnologias en beneficio
del sector agropecuario del pais.

Pertinencia de la carrera de Ingenieria en Computacion e Informatica.- La tendencia
actual de los modelos de educacién, buscan que los problemas de la sociedad sean
resueltos no solo desde las disciplinas, sino mediante métodos que apunten a la
participacion conjunta de los sectores profesionales y sociales, asi la esta oferta académica
se convierte en una de las mas adecuadas para la aplicacion de los métodos
interdisciplinarios y transdisciplinarios, que son los que también promueve el CES (2013) a
traves del RRA.

28



Carreras que se ofertan desde la Facultad de Economia Agricola.- La UAE desde esta
unidad académica oferta dos carreras. La de Economia Agricola y Ciencias Economicas,
las dos carreras se brindan desde la sede Guayaquil y desde la sed Milagro. Los titulos que
otorga la UAE en estas carreras son el de Economista Agricola y Economista con Mencion
en Gestion Empresarial.

Pertinencia de la oferta de la carrera de Economia Agricola.- El proceso de globalizacion
de la economia impone a cada pais la necesidad de la especializacion en aquellas
producciones que le permitan una insercion estable al comercio mundial.

El sector agropecuario tradicionalmente ha estado ligado al comercio exterior, sin embargo,
el contexto actual y futuro esta caracterizado por condiciones de mayor competencia
internacional.

En Ecuador, tanto el proceso de apertura al comercio mundial y la voluntad manifestada
por las autoridades economicas y politicas de participar en los foros multilaterales de
negociacion, como el interés de afirmar un modelo de desarrollo econémico y equilibrado,
hacen imperativo actualizar no sélo las medidas con las que participa en la economia, sino
también, la formacion de los profesionales en esta area, para que puedan encarar estos
nuevos desafios, que también constan como postulados del plan del buen vivir y el cambio
de la matriz productiva propuestas por la SENPLADES (2012).

Esta oferta tiene una importante acogida por parte de la sociedad ecuatoriana, y tiene una
demanda desde ocho (8) de las nueve (9) zonas o regiones del pais, delimitadas por la
SENPLADES (2012), para concretar los objetivos y metas del plan del buen vivir. La Tabla
9 contiene el nimero de estudiantes matriculados en primer curso en el afio 2013.

TABLA 9 PERTINENCIA DE LA CARRERA DE ECONOMIA
AGRICOLA EXPRESADA EN NUMERO DE
ESTUDIANTES MATRICULADOS EN PRIMER

CURSO.
Zonas o Regiones Postulantes
Zonal 2
Zona 2 3
Zona 3 i)
Zona 4 3
Zona 5 29
Zona 6 5
Zona7 1
Zona 8 56
TOTAL 98

Elaborado: UAE 2014
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Los bachilleres de la zona ocho son los que mas han tomado esta oferta académica,
seguidos de los de la zona 5. Entre las dos zonas mencionadas totalizan un 87% de los
estudiantes que optan por seguir economia agricola. Véase la Fig. 9.
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Carreras que se brindan desde la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia.- La
UAE brinda la carrera de Medicina Veterinaria y Zootecnia, como Unica oferta académica a
traves de esta unidad académica, la cual se encuentra localizada en la sede Guayaquil;
donde los estudiantes reciben su formacion tedrica y parte de la formacion practica.

La UAE, a través de esta carrera forma Médicos Veterinarios Zootecnistas, profesionales
que salen capacitados para disefar, analizar, evaluar y dirigir programas de sanidad animal,
salud publica, programas de produccion pecuaria, politicas de desarrollo pecuario,
emprendimientos relacionados con la preservacion de la salud y bienestar animal y
procesos productivos; preservando el medio ambiente, tanto en especies menores,
especies mayores, y especies acuicolas.

Pertinencia de la Carrera de Medicina Veterinaria y Zootecnia.- Segun las estadisticas
de los anos 2011 y 2012, existe un demanda promedio de 486 estudiantes por afio (UAE,
2012), Dicha demanda proviene desde todas las zonas o regiones del pais, que ha
estructurado la SENPLADES; Tal como se aprecia en la Tabla 10.

TABLA 10. PERTINENCIA DE LA CARRERA DE MEDICINA VETERINARIA Y
ZOOTECNIA EXPRESADA EN NUMERO DE ESTUDIANTES
MATRICULADOS EN DOS PERIODOS ACADEMICOS.

Zonas o Cantidad de Zonas o Cantidad de
Regiones estudiantes Regiones estudiantes
Zonal 23 Zona 6 8
Zona 2 1 Zona 7 18
Zona 3 i Zona 8 683
Zona 4 42 Zona 9 2
Zona 5 189 Extranjeros 14

Fuente: UAE 2014
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Los datos sugieren que la demanda mas alta por la carrera de medicina veterinaria y
zootecnia proviene de las zonas ocho (8) y cinco (5). De estas dos zonas provienen el 92
% de los estudiantes de esta carrera, tal como se observa en la Fig.10.
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Ambientes de aprendizaje.- Adicionalmente a los bloques de aulas, la carrera de medicina
veterinaria y zootecnia ofrece varios ambientes de aprendizaje que garantizan la excelencia
académica, donde los estudiantes se forman a través de la practica entrenamiento y la
investigacion formativa, entre estos ambientes estan: La clinica veterinaria, que presta
servicio a la comunidad y los estudiantes tienen la oportunidad de atender mascotas que
son traidas para atencion médica, de igual forma en este sitio los estudiantes realizan sus
practicas preprofesionales o pasantias. Esta clinica esta equipada con equipos de Ultima
generacion.

Otra de las dependencias con que cuenta la UAE en la que los estudiantes realizan sus
practicas de aplicacion, es la hacienda Barbarita, con un area de 220 Has., localizada en el
cantdn Balzar. Esta unidad tiene las instalaciones para que los estudiantes pernocten
comodamente en el tiempo que realizan sus practicas.

La UAE posee un hato de Hda. Barbarita posee un hato de 163 bovinos, donde los alumnos
realizan practicas de manejo, sanidad, nutricion, seleccion y mejoramiento genético,
identificacion de animales, manejo de registros, evaluacion de pastizales, etc.

Ademas los estudiantes que optan por la carrera de medicina veterinaria y zootecnia, tiene
la oportunidad de realizar sus practicas de las asignaturas en el anfiteatro anatomico, los
laboratorios de parasitologia, anatomia patolégica, microbiologia, lacteos y bromatologia.

Entre los ambientes de aprendizaje que ofrece la carrera de medicina veterinaria y
zootecnia, estan las visitas a unidades de produccion animal, industrias, clinica, cirugia, etc.

Oferta Académica de Nivel Tecnolégico Superior.

Los Programas Regionales de Ensefianza se definen como un programa que tiene como
objetivo fundamental formar Tecnologos y/o Asistentes Practicos en campos especificos de
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la produccion, basados en una educacion de caracter aplicado, que capacita al estudiante
para organizar, administrar y desarrollar un eficiente y competitivo sistema de produccion
en el campo de la especialidad tecnologica, para el afio 2012 la oferta académica de los

programas fue la siguiente:

Tabla 11- Oferta Académica de los Programas Regionales de Ensenanza de la

Universidad Agraria del Ecuador

Programa Regional de .
. gl Sedes Carreras Titulo que otorga
Ensefianza
Cultivos Tropicales Tecndlogo en Cultivos Tropicales
Balzar Balzar
Computacion e Informatica Tecndlogo en Computacién e Informatica
Banano y Frutas Tropicales Tecnélogo en Banano y Frutas Tropicales
Computacion e Informatica Tecndlogo en Computacion e Informatica
El Triunfo El Triunfo Economia y Administracién de Tecndlogo en Economia y Administracion
Empresas Agropecuarias de Empresas Agropecuarias
Pecuaria Tecnologo en Pecuaria
Banano y Frutas Tropicales Tecndlogo en Banano y Frutas Tropicales
Naranjal Naranjal
Computacién e Informatica Tecndlogo en Computacion e Informatica
Palenque Palenque Cultivos Tropicales Tecndlogo en Cultivos Tropicales
Palestina Palestina Computacion e Informatica Tecndlogo en Computacion e Informatica
Pedro Carbo Pedro Carbo Cultivos Tropicales Tecndlogo en Cultivos Tropicales
Banano y Frutas Tropicales Tecnodlogo en Banano y Frutas Tropicales
Ventanas Ventanas Economia y Administracion de Tecndlogo en Economia y Administracion
Empresas Agropecuarias de Empresas Agropecuarias

Fuente: Informacién Enviada al SNIESE 2011-2012
Elaboracién: UAE

Esta oferta académica se inicio el ano 1995 con el objetivo de cumplir con las demandas
de los distintos sectores del pais en el area agropecuaria. La propuesta consiste en abrir
una tecnologia en uno o varias localidades, y mantenerla vigente hasta que dicha demanda
sea satisfecha.

Pertinencia de la oferta a nivel Tecnologico Superior.- Desde el arranque hasta el afio
2011 se han ofrecido once (11) tecnologias, distribuidas en veintiuna (21) sedes localizadas
en distintos cantones del pais, con una demanda creciente, como se puede observar en la
Fig. 11 (Cevallos, 2013).
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La demanda historica de esta oferta ha sido analizada por Cevallos (2013), quien report6
que esta se ha distribuido, tal como se demuestra en la Tabla 12.

TABLA 12 NUMERO DE ALUMNO(AS) MATRICULADO(AS) EN PRIMER CURSO
POR TECNOLOGIA CON SUS RESPECTIVAS COHORTES.

Poblacion estudiantil Cohortes
Tecnologia Cantidad % Cantidad %
Informatica 1955 39.1% 59 34%
Banano 1046 20.9% 30 17%
Economia 762 15.2% 30 17%
Cultivos tropicales 683 13.7% 29 17%
Mecanizacion Agricola 216 4.3% 5 3%
Pecuaria 128 2.6% 8 5%
Alimentos 60 1.2% 3 2%
Forestal 55 1.1% 1 1%
Arroz 46 0.9% 3 2%
Horticultura 36 0.7% 3 2%
Café 11 0.2% 1 1%
Total 4998 100% 172 100%

Fuente: Cevallos, K. 2013. Elaborado: UAE 2014.

En general se aprecia que esta oferta ha tenido una gran demanda por parte del sector
estudiantil, lo que puede atribuirse a dos hechos importantes: El primero, podria ser que la
decision de ofertar estas tecnologias obedecio realmente a una necesidad del entorno de
produccion de los sectores donde se llevaron a cabo, y la Segunda, que la oferta estaba
disponible en el lugar de residencia de los demandantes.

Actualmente esta oferta académica ha sido evaluada por el CEAACES y se estan haciendo
los ajustes conforme los planes de mejora y aseguramiento de la calidad, para que se
cumplan los indicadores de establecidos por el mencionado organismo. Esta oferta se
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mantiene operativa en siete (7) sedes, en las que se brindan cinco (5) tecnologias; tal como
se aprecia en la Tabla 13.

TABLA 13. OFERTA ACADEMICA ACTUAL EN LAS TECNOLOGIAS SUPERIORES
POR SEDE Y TECNOLOGIA.

SEDES
8

. § £ g 5 8 5§ 2 8
TECNOLOGIAS g2 = 2 & B 9 8 9
Banano y Frutas Tropicales St SI Sl 3
Computacion e Informatica St S SI SISl 5
Cultivos Tropicales Sl Sl SISl 4
Economia y Administracion de empresas
agropecuarias S Sl 2
Pecuaria Sl 1
TOTAL 2 4 2 2 1 1 3 15

Fuente: UAE 2014

Como se puede apreciar en la Fig. 12 la sede en la que se ofertan mas tecnologias esta
ubicada en los cantones el Triunfo y Ventanas, seguidos de los cantones Balzar, Naranjal
y Palenque. Todos estos cantones corresponden a la zona cinco (5) del Plan del buen vivir
(SENPLADES, 2012), region que esta considerada con vocacion y potencialidad agricola,
gue la que provee la mayor cantidad de materia prima como productos de consumo basico
tanto para utilizacion directa o para ser industrializados en la zona ocho (SENPLADES,

2012).

Fig. 12

Oferta académica de
nivel tecnologico
superior por
tecnologias.

UAE: 2014

m El Triunfo ®Ventanas Balzar Naranjal
® Palenque u Palestina Pedro Carbo
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Con respecto de la demanda actual, esta oferta continta siendo tomada por los bachilleres
de las zonas donde se brindan las tecnologias, tal como se observa en la Tabla 14.

TABLA 14. DEMANDA ACTUAL DE LA OFERTA ACADEMICA EN LAS TECNOLOGIAS
SUPERIORES POR SEDE Y TECNOLOGIA.

SEDES
8
2 5 2 &8 8 &
§ 2 € 2 B g <
N = - 9 9 5 c E
TECNOLOGIAS g mw 2 & & & 22
Banano Y Frutas Tropicales 80 53 99 232
Computacion e Informatica 45 82 58 43 86 314
Cultivos Tropicales 66 19 63 17 165
Economia y Administracion. de empresas agropecuarias 60 37 97
Pecuaria 18 18
TOTAL 111 240 111 62 86 63 153 826

Fuente: UAE 2014

La cantidad de estudiantes que optan por esta oferta académica sigue siendo importante,
hecho que debe considerarse como un indicador de mucho peso para justificar la vigencia
de esta opcion académica, ya que el mejor evaluador de los resultados de una actividad
como esta, es la sociedad. La Fig. 13 representa la distribucion por sedes.

7%

Fig. 13

Oferta académica
actual de nivel
tecnolégico  superior
por sedes.

UAE: 2014

mEl Triunfo ®Ventanas 'Balzar = Naranjal
= Palenque # Palestina Pedro Carbo

Se efectudé un analisis de correlacion para determinar el grado de asociacion entre el
numero de tecnologias ofertadas y la poblacion estudianti que demanda esta oferta
académica. La prueba sugiere que existe un alto grado de asociacioén entre las variables en
cuestion, concluyéndose que la probabilidad de certeza de esta asociacion es del 91%, lo
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que confirma que esta opcion académica sigue teniendo pertinencia. La tendencia
observada se representa en la Fig. 14.

300 Fig. 14
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_ 250 y =17,5x? - 32,333x + 89,333 Nuamero de
Z R*=0,9151 tecnologias ofertadas
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©
£ 100
@
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Namero de tecnologias ofertadas

Ambientes de Aprendizaje utilizados en las sedes donde se ofertan las tecnologias.-
La oferta académica de este nivel estda acompanada de adecuados ambientes de
aprendizaje, que aseguran la calidad de la educacion de los futuros tecnologos. En primer
lugar las tecnologias superiores cuentan con edificios tipo donde se localizan las aulas y
laboratorios. Foto.

En todas las tecnologias ofertadas la UAE dispone de areas destinadas para la siembra de
cultivos, aplicacion de ensayos, y busqueda de propuestas tecnologicas que contribuyan
con el desarrollo del sector donde se localiza cada oferta academica. Los estudiantes
generan sus conocimientos basados en sus experiencias laborales.

La UAE se ha preocupado de la mejora permanente de su oferta academica dotando a
cada una de las tecnologias, de maquinarias y equipos que se requieren para la formacion
integral de un tecnologo.

Ademas de las practicas que se realizan en el campus de la UAE, esta oferta académica
contiene el complemento de la formacion del tecndlogo, que consiste en la visita a distintas
empresas que estan involucradas en procesos productivos de los cultivos agricolas o
unidades pecuarias que forman parte de la malla curricular de esta oferta académica.

Las labores comunitarias como parte de la oferta académica de la UAE.- La oferta
academica de la UAE, tanto en las carreras de grado como en las tecnologias superiores
ha incluido el cumplimiento de sesenta horas de labores comunitarias por ano, que son
actividades que realizan los estudiantes en la comunidad, de acuerdo con el nivel de
formacion que ellos tienen, a través de las cuales comparten desde conocimientos basicos,
hasta la solucion de problemas que ayuden mejorar las condiciones de vida de los grupos
humanos con los que ellos interactuan; dando prioridad a los sectores menos favorecidos.
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Esta actividad es obligatoria, ya que contribuye significativamente con la formacion integral
de los profesionales y tecnologos; se ha observado por ejemplo, que el estudiante
desarrolla su capacidad de autogestion y negociacién para vincularse con el entorno
profesional y aplica los conocimientos teéricos en escenarios reales de la profesion.

Cobertura de toda la Oferta Académica de la UAE a nivel Nacional.- La oferta
académica tanto en posgrado, de grado o tercer nivel y de las tecnologias, ha sido descrita
en cada uno de los espacios presentados anteriormente. En este acapite se hace un
condensado para visualizar la cobertura de dicha oferta en todo el pais. La Fig. 15 presenta
el condensado para la cobertura de la oferta de los tres niveles de formacion que se brindan
en la UAE.

Fig. 15

Cobertura de la
oferta academica
de tercer nivel o
grado de la UAE en
cada una de las
zonas del pais.

Elaborado: UAE

2014.
mZona 5 Zona 8 nZona1
mZona 4 mZona7 Zona 6
Zona 2 mZona3 w=Zona 9

= Extranjeros

Los datos indican que la cobertura de la oferta académica de tercer nivel es alta en las
zonas cinco (5) y ocho (8), zonas que estan consideradas por la SENPLADES (2012) con
alto potencial y vocacion agropecuaria, de ahi que esta oferta académica continua siendo
pertinente con la demanda de la sociedad y del pais; en conjunto la oferta académica, en
las dos zonas mencionadas, alcanza un 88% de cobertura. El 12% de la cobertura restante
se distribuye en las zonas uno (1), dos (2), tres (3), cuatro (4), seis (6), siete (7) y nueve (9).
Notese que esta oferta académica tiene también cobertura internacional. EI mapa 2
describe la cobertura en referencia.
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Mapa 2. Cobertura de la oferta académica de la UAE en todo el pais.
Fuente: Diario Hoy 2009.

Elaborado: UAE 2014
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UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR INFORME DE AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL

En esta seccion es menester dar a conocer los resultados obtenidos con la aplicacion del
modelo de evaluacion del entorno del aprendizaje aplicado a la Universidad Agraria del
Ecuador, en base a los cuales se determino el grado de cumplimiento de los parametros de
calidad establecidos por el CEAACES con datos del afio 2012.

Asi también se proyecta el modelo con el afio 2013 no considerado en el proceso de
evaluacion institucional, parametros que en conjunto permitiran tomar como LINEA BASE
del PLAN DE FORTALECIMIENTO DE LA UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR y su
PROCESO DE AUTOEVALUACION.

Modelo Conceptual CEAACES

e Academia: Alude a las condiciones fundamentales para el ejercicio de una docencia
de universitaria de la calidad, tomando en cuenta que la docencia universitaria debe
constituirse en una verdadera comunidad cientifica, profesional o artistica, con
autoridad, reconocimiento, legitimidad, dedicacion y debida proteccion en su medio.
El modelo de evaluacion parte de la idea, segun la cual, la calidad de la ensefianza
impartida en las instituciones de educacion superior esta relacionada con la
formacion académica de los docentes, su tiempo de dedicacion, su
institucionalizacion, los derechos de los docentes y condiciones de vinculacion con
la universidad. Este criterio tiene tres subcriterios: Posgrado, dedicacién y carrera
docente.

e Eficiencia Académica: Permite determinar las tasas de retencion y eficiencia
terminal que las instituciones de educacion superior obtienen como resultado de las
estrategias establecidas para sostener y acompanar a sus estudiantes durante todo
el proceso educativo. Este criterio surge de la idea de que las IES son responsables
por el acompafiamiento de sus estudiantes desde las instancias de nivelacion hasta
después que hayan culminado la totalidad de sus créditos y estén listos para iniciar
con sus trabajos de titulacion. El criterio tiene los indicadores: Eficiencia terminal de
pregrado, eficiencia terminal de posgrado, admision a estudios de pregrado,
admision a estudios de posgrado y tasa de retencion inicial pregrado.

» Investigacion: Dentro del modelo de evaluacion institucional, permite establecer el
nivel que las instituciones de educacion superior han alcanzado en la generacion de
nuevo conocimiento a través de la investigacion cientifica, lo cual constituye una de
sus principales actividades. De la misma manera, este criterio permite establecer
los niveles de publicacién que sus investigaciones han tenido y su aceptacion en las
distintas comunidades cientificas. Este criterio tiene cuatro indicadores:
Planificacion de la investigacion, investigacion regional, produccion cientifica y libros
revisados por pares.
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Organizacion: El marco conceptual del presente modelo mira a la institucion de
Educacion Superior como un sistema que ofrece las condiciones necesarias para
llevar a cabo las actividades academicas en un entorno adecuado, con énfasis en
la estandarizacion de competencias. Si la institucion de educacion superior como
unidad académica agrega el enfoque de la educacion superior como un derecho y
un bien publico, y a esto se suma la disposicion legal que establece que las
universidades y escuelas politécnicas son instituciones sin fines de lucro, entonces
la organizacion exige de las IES: responsabilidad social en asignacion y uso de sus
recursos, impacto de los programas de vinculacién, manejo transparente de la
informacion, calidad del gasto y aplicacion de las normativas. Los cuatro subcriterios
asociados son: Vinculacion con la colectividad, transparencia, gestion interna y
reglamentacion.

Infraestructura: Permite abordar las condiciones que ofrecen las instituciones de
educacion superior para la realizacion del trabajo académico. Este criterio esta
focalizado en la funcionalidad y caracteristicas de las instalaciones y facilidades de
los espacios pedagogicos considerados como esenciales para ayudar a los
docentes y estudiantes en el desarrollo de los procesos de ensenanza y aprendizaje.
Los subcriterios: Bibliotecas, TIC y espacios docentes, y los indicadores: calidad de
las aulas y espacios de bienestar, permiten evaluar la adecuacion de la
infraestructura a las necesidades académicas.

En el lapso comprendido entre el ano 2012 (Informe CEAACES) al afio 2014 en la
Universidad Agraria del Ecuador (UAE), consideramos que se han desarrollado una
multiplicidad de actividades, obteniendo logros significativos entre los que se destacan:

INDICADORES CUANTITATIVOS DEL MODELO CEAACES 2013:

.
0.0

Mejoramiento permanente de los servicios académicos, y de las capacidades de los
talentos humanos, de la Institucion, a traves de promover la formacion posgraduada
de la planta docente; para el afno 2013, laboraron en el area docente 195 personas
con titulo de cuarto nivel, de un total de 344 es decir 56.68%., esto se incrementa
en 49,23% al ano 2014 con 291 docentes con titulo de cuarto nivel, de un total de
367 es decir 79.30%.

Planta docente con titulo de cuarto nivel de la UAE incremento en un 158 %,
pasando de 116 docentes con titulo de maestria y 13 Phd en el afo 2012 a 250
docentes con titulo de maestria y 41 Phd en el afio 2014.

Auspicio institucional brindando las facilidades a los docentes permitiendo continuar
sus estudios de formacién de posgrado en el afo 2014 con 20 docentes
cursando estudios de Phd y 78 docentes cursando estudios de maestrias.

Docentes a tiempo completo de la UAE durante el afio 2014 fueron 241 docentes
de un total de 367 es decir 65.67% en comparacion al 15.45% del 2012. Esto
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representd un incremento 372,55% en relacion al afio 2012 y 87,97% en relacion
al ano 2013.

Doctores (Phd) a tiempo completo de la UAE en el afo 2014 fueron 41 Phd
laborando 4 a nivel de grado y 37 a nivel de posgrado, valor con un incremento
considerable en relacion al afio 2012 donde no se nos considerd un solo Phd a
tiempo completo.

Diversificacion de la oferta educativa publica técnica especializada agropecuaria de
la UAE en el afio 2014 fue de 4446 alumnos, de los cuales 3983 alumnos fueron
de pregrado (presenciales) y de postgrado los alumnos semipresenciales fue
de 463 es decir el 10.41% . Producto de ello los estudiantes por docente TC paso
de 100 alumnos en el afno 2012 a 18 alumnos para el afo 2014 logrando un
decrecimiento (+) del 82%.

Las Horas — Clases de docentes TC decrecen (+) en un 16.34 % pasando de
23.75 horas en el afio 2012 a 19.87 en el afio 2014.

Las Horas — Clases de docentes MT y TP decrecen (+) en un 6.64% pasando de
20.03 horas en el afio 2012 a 18.70 horas en el 2014.

La titularidad paso del 22.73 % para el afo 2012 a 26.70% en el ano 2014
existiendo para ese ano 98 docentes titulares. De los 241 docentes a tiempo
completo grado y postgrado en el aiio 2014 existe 74 titulares TC lo que representa
42.53%, para el mismo periodo se ejecutd 79 concursos de méritos cuya finalidad
fue la titularidad docente.

La Remuneracién del docente a TC pasa de US$ 2.493,93 en el afio 2012 a US$
1.752,60 en el afio 2014. La Remuneracion docentes MT/TP pasa de US$ 19.62
en el afio 2012 a US$ 13.28 para el aio 2014 esto atribuido a la aplicacion del
escalafén general del Sistema de Educacion Superior.

Direccion Mujeres se incrementa del 14,28% establecido en el afio 2012 a 46.67%
en el afo 2014, debido a la representacion del género femenino en 7 cargos de 15
existentes. De igual manera la representacion de las docentes mujeres en la planta
docente titular pasa del 25.33% en el afio 2012 a 30.61% en el afio 2014, teniendo
30 mujeres de 98 docentes titulares.

Graduacion 1007 profesionales de estos 485 en el afio 2013 y 522 en el afio 2014
de los Niveles: tecnolégico Superior en diferentes programas, como: Agroforestal,
Economia y Administracion de Empresas Agropecuarias, Pecuaria, Computacion e
informatica, Banano y Frutas Tropicales, Horticultura y Fruticultura, Arroz,
Mecanizacion Riego y Drenaje, Cultivos Tropicales, Alimentos, Agricola, de Grado
entre Ingenieros Agronomos, Meédicos Veterinarios, Economistas Agricolas,
Ingenieros Ambientales, Ingenieros Agricolas con Mencion Agroindustrial,
Ingenieros en Computacion e Informatica. y postgrado En el cohorte del afio 2014 la
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eficiencia terminal pregrado fue de 29 estudiantes lo que representa el 3.44% del cohorte
y la eficiencia terminal de postgrado 52 estudiantes es decir 4.49% lo que represente un
incremento en relacion al resultado en el afio 2012. La tasa de retencion inicial de
pregrado en el aiio 2014 fue del 36.05%.

% La produccion cientifica se logra a través de la Revista EL Misionero de la
Universidad Agraria del Ecuador con ISSN: 1390-8537 (LATINDEX) para el
afno 2014 se publicé 14 articulos con periodicidad de publicacion trimestral
se lograra incrementar la produccién cientifica, de igual manera existen 5
publicaciones docentes en revistas externas, 1 articulo en proceso de
publicacién en revista cientifica internacional, de la misma forma se
encuentran en proceso de revision por pares 9 libros de docentes de la
institucion.

s+ Mejoramiento de la infraestructura de apoyo de la Universidad, y fortalecimiento de
las condiciones fisicas, patrimoniales y organizacionales que propicien el
incremento de las actividades practicas en las diferentes unidades académicas, en
veinte anos de existencia se ha incrementado el patrimonio universitario a
seiscientas hectareas, multiplicandolo de US $ 500000,00 (quinientos mil dolares) a
$150 000 000,00 (ciento cincuenta millones de dolares). La calidad de gasto
institucional reporta un incremento de 36.55 % en el afio 2012 a 47.34 % en el
2014.

+ Para el ano 2013 se reportan la ejecucion de 1239 proyectos de vinculacion y en el
ano 2014 se ejecutaron 838 proyectos dentro de los 9 programas institucionales
de vinculacién con la colectividad. En esta actividad la UAE ha entregado a la
colectividad mas de 2000000 de horas en procesos de mejoramiento del
conocimiento en los distintos sectores de la sociedad ecuatoriana. Con un gasto
presupuestario en el afio 2014 de US$ 47.740,00 valor representado en la horas de
tutoria del docente a cada proyecto.

% Se incrementa los espacios para estudiantes en la biblioteca de 102 en el 2012
a 434 en el 2014 es decir 76.5 % incorporando un nuevo edificio de Centro de
Informacion Agraria (CIA) en la sede matriz Guayaquil. Se reporta la existencia de
14226 libros y existe en proceso de adquisicion 3666 libros. Para las bibliotecas
virtuales consulta por usuarios la UAE registro mas de 650 usuarios en el afio
2014 valor muy por encima del registrado por el CEAACES en el 2012,

*» La conectividad paso de 17.86 en al ano 2012 a 61.59 en el aino 2014, es decir un
incremento de 245%. La cobertura a estudiantes paso de 47.37% en el afio 2012
a 61,91% en el afio 2014, es decir con un incremento de 14,54 %

++ La institucion contd 144 aulas en el ano 2014 que prestaron facilidades para las
catedras de las distintas unidades académicas. Las oficinas TC pasaron de 36 en
el afo 2012 a 136 en el ano 2014, es decir un incremento del 277%. Las oficinas
MT/TP se incremento en 30% en el ano 2014,
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INDICADORES CUALITATIVOS DEL MODELO CEAACES 2013:
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Se cuenta con Estatuto Institucional aprobado por el CES en resolucion RPC-
S0-46-N0.482-2013 del 27 Noviembre del 2013, de igual forma la institucion
cuenta con el REGLAMENTO INTERNO DE CARRERA Y ESCALAFON DEL
PROFESOR E INVESTIGADOR DE LA UNIVERSIDAD AGRARIA DEL
ECUADOR, aprobado el 29 de Enero del 2014 por el H. Consejo Universitario.

El 13 de Junio del 2014 mediante resolucion CU-N0.390-2014 se aprueba el
REGLAMENTO DE LA EVALUACION INTEGRAL DE DESEMPENO DOCENTE
DE LA UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR, con toda la normativa
establecida por el Reglamento de Régimen Académico del CES de este proceso;
de la misma forma mediante resoluciones del Consejo Universitario No.480-2014
del 30 de Julio del 2014 y No. 820-2014 del 31 de Diciembre SE APRUEBA los
instrumentos para la ejecucion de la AUTOEVALUACION, EVALUACION DE
PARES, HETEROEVALUACION Y EVALUACION DE DIRECTIVOS.

Desde el ano 2013 la Universidad Agraria del Ecuador se incorpora al Sistema
Nacional de Nivelacion y Admision (SNNA) de la SENESCYT, este proceso
permite identificar el nivel de aptitud que poseen los estudiantes para iniciar los
estudios, la UAE implement6 la Coordinacion de Admision y Nivelacion de la UAE
donde se coordina la ADMISION A ESTUDIOS DE PREGRADO a diciembre del
2014, es decir 4 semestres se ha registrado el siguiente resultado en la admision de
la UAE:

» CUPOS OFERTADOS UAE: 7765
» CUPOS ASIGANDOS SNNA: 3244
» MATRICULADOS CNC: 2258
» EXONERADOS A CARRERA: 183

» APROBADOS A CNC: 1382

SNNA: SISTEMA NACIONAL DE NIVELACION Y ADMISION
CNC: Curso de nivelacion de carrera

Se puede observar que una vez incluidos en el SNNA — SENESCYT la UAE sufre
una disminucion del 70% de la matricula en relacion de la oferta institucional.

La UAE fortalece programas de difusion de la oferta académica institucional a traves
de: Ferias de Ciencia Institucional, Casa Abierta Institucional, Feria de
Universidades en los Colegios y el EDUTURISMO institucional que permite al
bachiller conocer de cerca la experiencia universitaria creandoles el interés de
ingresar a nuestras carreras.

El 30 de Julio del 2014 mediante resolucion No. 500-2014 el H. Consejo Universitario
Aprueba la normativa para la admision de estudios de postgrado de la UAE la
misma que recoge los parametros y procedimientos establecidos por el Reglamento
Régimen Académico aprobado por el CES, en el afio 2014 el Sistema de Postgrado
de la UAE procede a solicitar al CES la apertura de nuevos paralelos de los
programa de Maestria en: ECONOMIA AGRARIA, RIEGO Y DRENAJE,
AGROECOLOGIA Y AGRICULTURA SOSTENIBLE, PLANIFICACION Y GESTION
DE PROYECTOS AGROTURISTICOS Y ECOLOGICOS, ADMINISTRACION DE
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EMPRESAS, siendo esta ultima la aprobada por el CES la apertura de dos paralelos
viéndose afectada la admision de nuestro posgrado llegando a matricular a 57
estudiantes.

Se fortalece la investigacion, generacion, validacion y transferencia de tecnologias
que promuevan el desarrollo humano sostenible, la utilizacion racional de los
recursos humanos y la preservacion de la biodiversidad y el ambiente, facilitando
por ejemplo que el gobierno provincial del Guayas pueda sustentar sus decisiones
ambientales jurisdiccionales relativas a la calidad del agua de los rios Daule y
Babahoyo, basandose en estudios de nuestra institucion. EI 30 de Mayo 2014
mediante resolucién No. 364 — 2014 se aprueba el PLAN DE INVESTIGACION
INSTITUCIONAL 2014 - 2020 el mismo que recoge 66 lineas de investigacion de
las ofertas académicas institucional alineados a 10 objetivos del Plan de
Desarrollo Nacional o PNBV. Para el ano 2014 se aprobaron 6 proyectos de
Investigacion.

La UAE fortalece los procesos de uso y seguimiento de graduados mediante un
plan de mejoras del moédulo y los procesos de seguimiento para las carreras
aprobado por el H. Consejo Universitario del 17 de Octubre mediante
Resolucion No. 613-2014.

El 24 Marzo del 2014 se efectla por parte de la Maxima Autoridad la rendicién de
cuenta del afno 2013 aprobada mediante resolucion No.137-2014; la rendicién
de cuenta del afio 2014 aprobada mediante resoluciéon No. 075-2015 (A) del 13
de Febrero del 2015.

La UAE cumple con la Constitucion, la LOES y Ley Organica de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica en su pagina web institucional www.uagraria.edu.ec
donde reposan los archivos de transparencia institucional

La UAE aprueba el codigo de ética institucional el 30 de Mayo del 2014 mediante la resolucion No.
354-2014, se conforma el comité de ética institucional el 15 de Septiembre del 2014 mediante
resolucion 571-2014, se aprueba la normativa de ética para los procesos de investigacion y
ensenanza - aprendizaje — practica — comprension mediante resolucion No. 573 -2014 del 29
Septiembre del 2014, se aprueba el reglamento de funcionamiento del comité de ética en
resolucion No. 131-2015, nomativa que permite dar paso a la ética y responsabilidad
institucional. El 26 de Agosto del 2014 el Procurador Sindico codifica el informe de las practicas y
politicas institucionales de accion afirmativa.

La institucion cumpliendo con el Reglamento de Régimen Académico aprobado
por el CES cuenta con la Unidad de Titulacion Especial y Unidad de titulacion
para las carreras y los programas de postgrado mediante resolucion 459 — 2014
del 14 de Julio del 2014, se aprueba el Reglamento interno para la distribucion y
cumplimiento de la jornada laboral del personal docente e investigadores de
la UAE mediante resoluciones No. 478 — 2014 del 30 de julio del 2014 vy la
modificaciones mediante resolucion No. 230 — 2015. Mejoramiento de las
estructuras curriculares de las diferentes unidades, priorizando la oferta de carreras
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vinculadas con el ambito agropecuario en base a la normativa establecida en el RRA
aprobado por el CES.

La UAE cuenta con moédulo informatico que permite la gestion sistematica y
ordenada del registro y movimiento bibliotecario dentro del Centro de Informacion
Agrario (CIA).

La institucion esta en un proceso de fortalecimiento continuo de los modulos
académicos de informacion que permite gestionar procesos en base a la
innovacién tecnolégica entre los cuales tenemos: Aula Virtual, Pagina Web,
Seguimiento de Graduados, Sistema de Préstamo de libros y Labor
Comunitaria.

Repotenciacion urbanistica de los espacios de bienestar de los campus y sedes de
la Universidad Agraria del Ecuador entre las cuales tenemos: Construccion de Reloj
Floral, Frontispicio y pileta en la Facultad de Ciencias Agrarias, Remodelacion de
Cerramiento Frontal con infraestructura grecorromana, galeria de monumentos a la
ciencia y a la tecnologia, caminaria con porcelanato, pérgolas, asientos.
Construccion y equipamiento del Parque Central del campus Guayaquil y Milagro,
Construccion de la Torre Universitaria y Construccién y equipamiento de areas
deportivas, esparcimiento y recreacion en la Ciudad Universitaria de Milagro.
Elaboracion y puesta en marcha del Plan Estratégico de Desarrollo Institucional,
Ciudad Universitaria Milagro, CUM 2025.

LOGROS ADICIONALES OBTENIDOS DEL PLAN DE FORTALECIMIENTO

*

*,
4

.,
L4

.
*

.,
L3

Fortalecimiento de la investigacion a través de la participacion en programa
PROMETEO de la SENESCYT con la presencia de 6 investigadores internacionales
en el afio 2014 para el desarrollo de investigacién y formacion docente.

Convocatoria a 109 asignaturas para concurso de Méritos y oposicion para la
titularidad con 55 ganadores. Incorporar investigadores durante el afio 2014 se
contrataron 11 investigadores

Mejoramiento permanente de las capacidades docentes y del personal de apoyo, a
través de 50 capacitaciones de perfeccionamiento para el afio 2014.

Creacién y aplicacion del Sistema de Becas y estimulos al sector docente para
estudios de cuarto nivel con 25 convenios para estudio de Doctorado y 17 convenios
para estudios de maestria. La UAE a través del departamento de Bienestar
Estudiantil entrega 317 Becas estudiantiles en el afo 2014.

.Curso de capacitacion al personal administrativo 30 cursos en el afio 2014. Se dieron
5 concursos para la provision de personal administrativo.
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Mejoramiento continuo y adquisicion de nueva infraestructura tecnolégica de los
laboratorios e infraestructura de apoyo de cada carrera y sede de la institucion.
Mejoramiento de la infraestructura tecnologica informatica y computacional de la
institucion y sus carreras. Implementacion sistema wireless en todas las sedes de la
institucion con una conectividad con 54000 Kbps.

Ingresar al equipamiento virtual de las bibliotecas y Centros de Informacion con la
adquisicion de bases de datos de caracter internacional especializadas en los
ambitos de las carreras de la Institucion (SENESCYT, 2013).

Construccion y equipamiento del Nuevo Edificio Sistema de Postgrado, Edificio de
Bienestar Estudiantil, Repotenciacion de Aulas Facultades de Med. Veterinaria y
Ciencias Agrarias Campus Guayaquil, Repotenciacion del edificio de las unidades
academicas, Readecuacion y construccion de red vial en Guayaquil y Milagro.
Construccion de edificios tipos en los Programas Regionales de Ensefanza
(Extensiones) El Triunfo, Naranjal, Palenque, Palestina, Pedro Carbo, Balzar,
Ventanas.

Incremento patrimonial en maquinaria e implementos de campo para practicas en el
Centro experimental El Misionero, Vainillo, CUM, Mariscal Sucre, Barbarita y los
Programas Regionales de Ensefianza. Patrimonio estudiantil mas de US$ 50000 por
estudiante. Mas de 600 hectareas para practicas

En total la Universidad Agraria posee una superficie patrimonial de 648,52 Has,
ubicada en ocho cantones del pais, como se nuestra en el siguiente cuadro.

CANTON PREDIO SUPERFICIE Has
Guayaquil | Campus Av 25 de Julio 5,95
Milagro Campus CUM 88,25
Milagro El Semillero 139,18
Milagro El Misionero 4,11
Milagro Mariscal Sucre 5,00
El Triunfo | Hacienda El Vainillo 122,0
Balzar Hacienda Barbarita 240,0
Balzar Campo Lindo 3,00
Balzar Campus 21,61
Palestina | Campus 1,00
Ventanas | Campus 212
El Triunfo | Campus 0,51
Naranjal | Campus 3,00
Palenque | Campus 12,79

TOTAL 648,52
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% Se establecieron 291 convenios en el afo 2014 para cooperacion interinstitucional
con organismo privados y publicos para ejecucion de la vinculacion con la
colectividad. 31 convenios para practicas pre profesionales. Convenios para el
desarrollo de investigacion 4.

.
..

» Laboratorios equipados de Computacion, Suelo — Agua - Planta, Quimica,
Bioquimica, Botanica, Fisiologia Vegetal, Bioquimica, Entomologia, hidraulica,
Biotecnologia, Fitopatologia, Manejo Integrado de Plagas, Microbiologia vy
procesamiento de alimentos, Procesamiento de Cereales (Panaderia Agraria),
Control de Calidad, Extraccion y purificacion de miel, analisis de alimentos, nutricion
animal, mitologia, anatomia patologica, bacteriologia, microbiologia animal, lacto
logia, Acuacultura, Clinica Veterinaria (Quiréfano — Imanologia — ecografias),
equipos de topografia.

» Fondo de Ahorro con un patrimonio administrativo financiero de $848.959.32
y el costo administrativo cero, del voluntariado con que cuenta la institucion
como Bienestar Docente y administrativo de la institucién.

.

< El Voluntariado universitario, fuente de consulta de directivos, empleados, docentes
e incluso de estudiantes, quienes buscan apoyo y solucion a los diversos obstaculos
e inconvenientes que se les presentan, solicitando consejo y asesoria, en virtud a su
experiencia y conocimientos en las diversas tematicas que involucran al sector
universitario representado por el Dr. Jacobo Bucaram Ortiz, Ing. Guillermo Rolando
Aguirre, la Sra. Beatriz Bucaram de Amador, Mercedes Leverone, el MSc. Wilson
Montoya Navarro, Gubert Mera, Marco Tapia, Kleber Medina, Guillermo Ortega,
Arturo Quirola, Patricio Viteri, Polo Amador y una serie de profesionales que en su
mayoria han pertenecido a la institucion, pero que su amor, pasion y pertinencia
hacia la entidad que los acogio, los incentiva, a dar su aporte de manera humanitaria
y espontanea.

La Universidad Agraria del Ecuador como Institucion de Educacion Superior Publica
especialidad del Sector Agropecuario cumple con todas las normativas del Sistema de
Educacion Superior del Pais y aprueba el Plan de Fortalecimiento Institucional por el H.
Consejo Universitario mediante resolucion CU No.079-2014 del 24 de Febrero y es
presentado al CEAACES y aprobado mediante resolucion el 24 de Abril del 2014 con una
valoracién de 86,50 puntos, el mismo que fue elaborado en base a toda la rigurosidad y con
la participacion de todas las autoridades académicas y administrativas de la institucion.

Es de vital importancia para el presente proceso dar a conocer los componente y variables
que se agruparon y recopilaron por parte de la Universidad Agraria del Ecuador para la
elaboracion del PLAN DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL requerido segun el art.
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18 del REGLAMENTO PARA LA DETERMINACION DE RESULTADOS DEL PROCESO
DE EVALUACION, ACREDITACION Y CATEGORIZACION DE LAS UNIVERSIDADES Y
ESCUELAS POLITECNICAS Y DE SU SITUACION ACADEMICA E INSTITUCIONAL
(CODIFICADO) del CEAACES.

El Viernes 22 de Noviembre del 2013 las autoridades académicas, los estamentos
administrativos de la institucion discutieron, debatieron y concertaron las acciones
institucionales recogiendo las necesidades del aparato productivo y empresarial del sector
agropecuario del Ecuador y los aportes del VOLUNTARIADO UNIVERSITARIO a traves del
Dr. Jacobo Bucaram Ortiz docente jubilado y rector fundador quien con su experiencia
consolido las acciones planteadas a seguir en la elaboracion del plan; arrojando como
resultado el Plan de Fortalecimiento Institucional alineado al PLAN DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL de la UAE (PEDI), la Mision y Vision de la institucion, asi como con el
Plan Nacional del Buen Vivir (PNBV) y las funciones sustantivas del Sistema de Educacion
Superior como son la DOCENCIA, la INVESTIGACION y la VINCULACION CON LA
SOCIEDAD:; todo ello conducido a fortalecer calidad, excelencia académica y pertinencia
de la Universidad Agraria del Ecuador con el Sistema de Educacion Superior.

Los objetivos estratégicos de la Universidad Agraria del Ecuador se encuentran alineados
a los contextos de Calidad, excelencia académica y pertinencia, docencia, investigacion y
vinculacion con la colectividad. De esta manera se planea culminar los objetivos hasta
marzo del aino 2017, con la finalidad de alcanzar la excelencia académica y administrativa,
fortalecer los procesos y mejorar la calidad de nuestro servicio a los estudiantes.

A continuacion se detalle los objetivos estratégico enlazados con la funcién de sistema de
educacion superior.

CALIDAD, EXCELENCIA ACADEMICA Y PERTINENCIA
Mediante gestiones que garantizan el disefio y la
implantacién de sistemas arménicos de servicio
administrativa — académicas, dinamicos y efectivos,
acordes con las exigencias de la sociedad.

Hasta marzo del 2017, mejorar la eficiencia administrativa
optimizando los recursos y procesos institucionales

DOCENCIA Hasta marzo del 2017, conformar una planta docente que

Orientado en acciones que permitan, a corto plazo,
el aseguramiento de la calidad de la educacion, la
congruencia de su oferta académica y el acceso a
los estudiantes de la localidad, region y a nivel
nacional.

desarrolle procesos de formacion académica y humana de
excelencia sustentada en el mejoramiento continuo.

Hasta marzo del 2017, formar profesionales agropecuarios,
ambientales y tecnolégicos de pregrado y postgrado para
impulsar el desarrollo nacional.

INVESTIGACION

El impulso y fortalecimiento de la investigacion
cientifica, la extension universitaria, transferencia
tecnologica para la generacion de propuestas
innovadoras que den solucion a los problemas
locales, regionales y nacionales.

Hasta marzo del 2017, potenciar investigaciones cientificas que
respondan a la problematica productiva del desarrollo
sostenible del sector agropecuario, utilizando los recursos
naturales y tecnologicos.

VINCULACION CON LA COLECTIVIDAD

Concretando  acciones que fortalecen |la
cooperacion interinstitucional, la participacion
activa y la sinergia entre la colectividad y la
Universidad, para la solucion de problemas locales,
regionales y nacionales.

Hasta marzo del 2017, ofrecer servicios de extension y
desarrollo comunitario urbano y rural que amplien el
conocimiento, mejorando las destrezas de la sociedad hacia la
reconversion de la matriz productiva
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RELACION ENTRE EL PLAN DE FORTALECIMIENTO Y LOS INDICADORES DEL
MODELO 2013 DEL CEAACES

El Plan de Fortalecimiento Institucional recogio los indicadores del modelo del CEAACES
cubriendo en un 100% con las actividades de los objetivos e indicadores institucionales.
El porcentaje que representa los indicadores del modelo del CEAACES con los
propuestos es del 71% y con un 29% de indicadores nuevos que conducen en su conjunto
al cumplimiento de la mision y la vision institucional, por tal motivo es importante dar a
conocer cual fue la relacion entre el Plan de Fortalecimiento Institucional y el Modelo del
CEAACES 2013 detallado en los siguientes cuadro:
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MODELO DE EVALAUCION CEAACES 2013

PLAN DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 2014

SUBCRITERIO

INDICADOR

Denominacién

FORMULA

ACCIONES

TAREAS

Posgrado

Formacién posgrado
Es una agregacion penderada entre el
porcentaje de docentes de la IES que tienen
titulo de Ph.D. o su equivalente, y el porcentaje
de docentes de la IES que tienen titulo de
maestria.

Formacion de posgrado = 0,1*(Porcentaje
de docentes con titulo de Ph.D.) +
0,04*(Porcentaje de docentes con titulo de
maestria)

Porcentaje de docentes con Ph.D.=
100*(Numero total de docentes con titulo
de Ph.D.) / Total de docentes de la IES.

Porcentaje de docentes con maestria =

100*(Namero total de docentes con titulo

de maestria) / Nimero total de docentes
de la IES,

Incrementar al 12% docentes con
titulos de PhD, yal 70% de docentes
con titulo de Maestria priorizando la
equidad de género y el tiempo de
dedicacion a la catedra

Analizar los requerimientos por area del conocimiento en las diferentes
carreras yprogramas de nivel tecnolégico superior, grado y posgrado

Contactar a los docentes jubilados ydocentes de las universidades
aliadas.

Contratar a los docentes en base a las necesidades de las carreras

Analizar los requerimientos por area del conocimiento en las diferentes
carreras y programas de nivel tecnologico superior, grado y posgrado.

Contactar a los docentes jubilados y docentes de |as universidades
aliadas.

Contratar a los docentes en base a |as necesidades de las carreras

Posgrado en formacién
Es el porcentaje de la agregacién ponderada
del niimero de docenles que se encuentran
realizando un curso de Ph.D., y el ndmero de
docentes que estan realizando un curso de
maestria;

Posgrado en formacion = 0,7*(Total de
docentes que estan cursando un programa
de Ph.D./ Total de docentes con maestria
que no tienen titulo de Ph.D.) +

0,3*(Total de docentes que estan cursado
una maestria / Total de docentes que no
tienen maestria ni Ph.D.)

Auspiciar 20 estudios de doctorado y
25 de maestria de los docentes

Analizar los requerimientos por area del conocimiento en las diferentes
carreras yprogramas de nivel tecnologico superior, grado y posgrado.

Analizar la conveniencia del programa de doctorado y maestria dado
por una universidad ubicado en la lista del SENESCYT

Establecer condiciones de participacion de los docentes y el
compromiso con la Universidad para conseguir el respectivo auspicio

Aprobacion por parte de Consejo Universitario de licencias y permisos

Establecer condiciones de participacion de los docentes yel
compremiso con la Universidad para conseguir el respectivo auspicio

Aprabacion por parte de Consejo Universitario de licencias y permisos

Doctores TC
Es el porcentaje de profesores a tiempo
completo que poseen titulo de Ph.D. (o su
equivalente) registrado en la SENESCYT, con
respecto al total de docentes a liempo
completo.

Doctores TC = 100*(Total de profesores a
tiempo completo, con titulo de Ph.D.)/ Total
de profesores a tiempo completo.

Total de profesores a tiempo completo =
Z(1/365 * Numero de dias como docentes
a tiempo completo de cada docente)

Incrementar al 12% docentes con
titulos de PhD, yal 70% de docentes
con titulo de Maestria priorizando la
equidad de género y el iempo de
dedicacion a la catedra

Analizar los requerimientos por area del conocimiento en las diferentes
carreras y programas de nivel tecnolégico superior, grado y posgrado

Contactar a los docentes jubilados ydocentes de las universidades
aliadas.

Contratar a los docentes en base a las necesidades de las carreras

Analizar los requerimientos por area del conocimiento en las diferentes
carreras yprogramas de nivel tecnologico superior, grado y posgrado

Contactar a los docentes jubilados ydocentes de las universidades
aliadas.

Contratar a los docentes en base a |as necesidades de las carreras

50




2ORARY

& == % UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR INFORME DE AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL
! e
= 3
"J 60
e gt
MODELO DE EVALAUCION CEAACES 2013 PLAN DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 2014
INDICADOR
SUBCRITERIO FORMULA ACCIONES TAREAS
Denominacién
Estudiantes por docente TC
Es el promedio de estudiantes por cada Analizar los perfiles profesionales de los docentes
docente a tiempo complelo.
Los totales de estudiantes de modalidad - - -
semipresencial y a distancia se ponderan Distribuir asignaturas en funcion del perfil profesional docentes, acorde
o a las normativas vigentes.
ororaéndofe‘s el 50% del valor n?tar cmr::r aflﬁn Estudiantes por docente TC = Namero . .
de diferenciar la demanda del tiempo de los Bkl do.os tudiantos i NGrier sl da easignar y organizar cargas Elaborar horarios y distributivos de cargas horarias por programa
docentes TC que tienen los estudiantes de e horarias démi
: § profesores a tiempo completo académico
modalidad presencial con los esfudianies
semipresenciales y a distancia. Distribuir asignaturas en funcion del perfil profesional docentes, acorde
Si existen varios periodos académicos durante alas normativas vigentes.
el periodo anual, se tomara como nimero : — :
total de estudiantes, el promedio ponderado Elaborar horarios y distributivos de cargas horarias por programa
de los estudiantes matriculados en cada académico
Horas-clase docentes TC Analizar los perfiles profesionales de los docentes
£ e; numero:::ame’dro dag:zma:::o; Horas-clase TC = (1/32) * (£ Numero total
soane:-gue.cl nmoslp:: P de horas-clase dictadas por cada profesor Distribuir asignaturas en funcion del perfil profesional docentes, acorde
PO, . a tiempo completo durante el afo 2012) / alas normativas vigentes.
c Para el célculo de docentes TC se consideran . }
2 aquellos que han dictado clases en el periodo Hum sfodobal e prafws ores ek enipe :
F] gl & completo en el 2012. Reasignar y organizar cargas Elaborar horarios y distributivos de cargas horarias por programa
£ oS Para el calculo del total de docente horari académico
b Se excluyen del célculo los profesores con araelcaolio et C8 Cocerries a eraras
a tiempo completo, se utilizara la formula:

proyectos de investigacion aprobados y que
tengan en promedio menos de 12 horas
semanales de clase, asi como a las
autoridades académicas (de acuerdo a la
definicion dada por el CEAACES).

Total de profesores a tiempo completo = §
((1/365) * Namero de dias como profesor a
tiempo completo del docente)

Distribuir asignaturas en funcion del perfil profesional docentes, acorde|
alas normativas vigentes.

Elaborar horarios y distributivos de cargas horarias por programa
academico

Porcentaje de profesores TC
Es el porcentaje de profesores a tiempo
completo de la IES.

Porcentaje de profesores TC =
100*(Numero de profesores a tiempo
completo que dictaron clases en la IES
durante el aflo 2012) / Nomero de
profesores que dictaron clases en la IES
durante el afio 2012.

Para el calculo del total de docentes a
tiempo completo, se utilizara la formula:
Total de profesores a tiempo completo = ¥
((1/365) * Numero de dias como profesor a
tiempo completo del docente)

Reasignar y organizar cargas
horarias

Analizar los perfiles profesionales de los docentes

Distribuir asignaturas en funcién del perfil profesional decentes, acorde
alas normativas vigentes

Elaborar horarios y distributivos de cargas horarias por programa
académico

Distribuir asignaturas en funcion del perfil profesional docentes, acorde
alas normativas vigentes.

Elaborar horarios y distributivos de cargas horarias por programa
académico
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MODELO DE EVALAUCION CEAACES 2013 PLAN DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 2014
INDICADOR
SUBCRITERIO FORMULA ACCIONES TAREAS
N° |Denominacion
Horas-clase MT/TP = (1/32) * (£ Numero Analizar los perfiles profesionales de los docentes
total de horas-clase dictadas por cada
Horas-clase MT/TP profesor a medio tiempo o tiempo parcial - B )
Es el nimero promedio de horas-clase por durante el afio 2012)/ Numero total de Distribuir asngnatulras en funcién del perfil profesional docentes, acorde
e semana, que dictan los profesores a medio profesores a medio tiempo o tiempo alas normativas vigentes
% tiempo o tiempo parcial. parcial de 2012, REASIONAF Oraanizarcargas
3 7 | Las horas-clase son las horas de 60 minutos Para el calculo del total de docentes a s hyora?'ias 4 Elaborar horarios y distributivos de cargas horarias por programa
1 que el profesor dedica exclusivamente a dictar | medio tiempo o tiempo parcial, se utilizara académico
= su catedra. la siguiente formula:
Fera el talcuia se'consrde_ran J2 semanas : Total.de pjofesures amedio tI'BITIDO a Distribuir asignaturas en funcién del perfil profesional docentes, acorde
hébiles al afio. tiempo parcial = § ((1/365) * Numero de ; ;
A FolF: alas normativas vigentes
dias como profesor a medio tiempo o
Ysmpo; parcial dercada docante) Elaborar horarios y distributivos de cargas horarias por programa
académico
MODELO DE EVALAUCION CEAACES 2013 PLAN DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 2014
INDICADOR
SUBCRITERIO FORMULA ACCIONES TAREAS
N° |Denominacién
Solicitar la convocatoria a concursos
Aprobar la convocatoria a concurso por parte del CU
Titularidad Conwocar a 75 concursos de Méritos |Publicar la convocatoria a concursos de méritos y oposicion
8 Es el porcentaje de docentes titulares con Titularidad = 100 * (Niumero de docentes |y Oposicion para proveer la titularidad|Solicitar al CES la participacion de tribunales extenos
respecto a la planta docente en el periodo titulares) / Nimero total de docentes. priorizando la equidad de género y el [Calificar los méritos e informar los resultados
2012. tiempo de dedicacion a la catedra  [Realizar la oposicion
Elaborar actas de ganadores e informar los resultados
Elaborar nombramientos
Solicitar la convocatoria a concursos
Aprobar la convocatoria a concurso por parte del CU
Titularidad TC = 100 *(Numero de Convocar a 75 concursos de Méritos |Publicar la convocatoria a concursos de méritos y oposicién
Titularidad TC - 3 : : o o >
@ 7 ? docentes a TC que son titulares) / y Oposicion para proveer |a titularidad | Solicitar al CES la participacion de tribunales externos
£ 9 Es el porcentaje de profesores a tiempo 2 4 o - - - 2
® 5 Numero total de docentes a tiempo priorizando la equidad de género y el |Calificar los méritos e informar los resultados
8 completo que son titulares. - I X - —
g completo. iempe de dedicacion a la caledra |[Realizar |la oposicién
© Elaborar actas de ganadores e informar los resultados
g Elaborar nombramientos
8 Solicitar la convocatoria a concursos
Aprobar la convocatoria a concurso por parte del CU
Concurso ' ~ Concurso = 100*(Numero de Publicar la convocatoria a concursos de méritos y oposicion
Es el porcentaje de designaciones de designaciones de docentes titulares que o
5 7 : : 4 A Convocar a 75 concursos de Méritos
docentes titulares que han sido realizadas han sido realizadas como consecuencia Oposicion para proveer la titularidad |Selicitar al CES la participacion de tribunales extemnos
10 | como consecuencia de concursos publicos de de concursos publicos de méritos y y ﬁ:ﬂmndo Ip pidad S —
méritos y oposicion, con respecto al total de | oposicién / Niumero de designaciones de # 4 A equ g g : y Calificar los méritos e informar los resultados
£ 2 p ) . . tiempo de dedicacion a la catedra
designaciones de docenles titulares docentes titulares realizadas en el periodo - —
realizadas en el periodo de anélisis. de analisis) Realizar la oposicitn
Elaborar actas de ganadores e informar los resultados
Elaborar nombramientos
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MODELO DE EVALAUCION CEAACES 2013 PLAN DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 2014
SUBCRITERIO N |Denominacion BICADOR FORMULA ACCIONES TAREAS
Escalafént 1. Cumplimiento total: Si existe un
Bialia o arisond A reglamento de escalafén claramente 7
N8 QR SO NCA I APICAC O a8; definido y este es aplicado. Elaborar el Reglamento interno de Escalafén docente de la UAE.
RO S R i TR 2. Cumplimiento parcial: Si existe un
responsabilidades y promociones de los . P 2 § Elaboracion y aprobacién del
reglamento de escalafén claramente 2
1 docenfes de acuerdo a su desemperio en = - Reglamento interno de Escalafén
relacién con: docencia, investigacion, gestion donld, fe 0 els M docente de la UAE. Aprobar el Reglamento interno de Escalafon docente de la UAE.
i arals | i iscrecionalmente.
vinculacidn con la colectividad y asesoria a los c ji ,d'sc ‘; 'ﬁ JriEES] -
esludiantes; de acuerdo con su categoria en el SRR s R nerns ik
B.;zcalafdnysu dedicacién reglamento de escalafén, o si existe, este
no se aplica. Publicar el Reglamento intemo de Escalafon docente de la UAE.
1. Cumplimiento total: Si la evaluacién de
las actividades asignadas al docente esta Elaborar del Reglamento de Evaluacion docente de la UAE
reglamentada yse realiza al menos una
vez al ano, con la participacion de todos los
actores (autoridades, pares académicos y
Evaluacién estudiantes). B
e o e 2. Cumplimiento parcial: Si la evaluacién Aprobar el Reglamento de Evaluacion docente de la UAE.
] vauarr‘ mipaclénd Iasaiﬁvidades de las actividades asignadas al docente Elaborar, aprobar y aplicar el
S 12 asii z:daa::ﬁos:;ooente: o esta reglamentada, pero es aplicada de |reglamento de evaluacién docente de
§ dfau:oridadas pares ac;adémjcisydz Sy manera discrecional (no se evalian a la UAE.
i todos los docentes), 0 no participan todos : 2y
[l Publicar el Reglamento de Evaluacion docente de la UAE.
] ssioRnis: los actores (autoridades, pares 9
5 académicos yestudiantes).
© 3. Cumplimiento deficiente: Si no existe
reglamento de evaluacion de las
actividades asignadas al docente o, si Aplicar el Reglamento de Evaluacion docente de la UAE.
existe, no se evalud en el afio 2012.
Ealarah nez:‘";n me:‘:.ld;' n;med.lo dolos Remuneracion TC = (1/12)*(Masa salarial Designar comision especial para categorizacion de docentes al
d 4 o 4 fi . mp; e ejecutada en el ano 2012 para el pago de escalafon interno aprobado
guenias 4 1ampa %’;’gs ; curd remuneraciones de los docentes a tiempo
Para el célculo de! nﬁme;a de docentes a TC, completo:/ Totalde pripsores asempo
cada uno se ponderara con la fraccién del —— s:‘:::ralleio[e?ﬂe;:.:?\:ruaggn anual | Adlicar sl Reglaments de Escalatsn Analizar el perfil de los docentes en base a la experiencia académica y
13 | tiempo en dias que estuvo vinculado a la IES b 9 universitaria

en tal situacién, en el periodo de analisis.
La remuneracion anual del docente incluye el
décimo tercero y décimo cuarto (en caso de
que aplique).
No toma en cuenta el valor del IVA, aportes
patronales, ni horas extras.

del docente a tiempo completo)
Total de profesores a tiempo completo =
¥ (1/365 * Numero de dias como docente a
tiempo completo de cada docente)
La sumatoria es de todos los docentes a
tiempo completo.

docente de la UAE.

Aplicar el Reglamento de Escalafon interno docente de la UAE.
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MODELO DE EVALAUCION CEAACES 2013 PLAN DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 2014
INDICADOR
SUBCRITERIO FORMULA ACCIONES TAREAS
N° |Denominacién
Sueldo MT/TP = (Masa salarial ejecutada
Remuneracion MT/TP en el anc 2012 para el pago de Designar comision especial para categonizacion de docentes al
Es el promedio de lasremuneraciones por | remuneraciones de los docentes a medio escalafon interno aprobado
hora de los docentes a tiempo parcial y a tiempo o a tiempo parcial) / (Nimero de
medio tiempo, en el aio 2012, horas-clase de 60 minutos yhoras ; .
licar el Reglamen lafon . . . S—
14 | La remuneracién anual del docente incluye el | destinadas a otras actividades por los Aliea do:egnfe dee :: Sié;sca N | Analizar el perfil de los docentes en base a la experiencia académica y
décimo tercero y décimo cuarto (en caso de docentes a medio tiempo o a tiempo ) universitaria
que aplique). parcial en el afio 2012)
No toma en cuenta el valor del IVA, aportes |Masa salarial = £ (Remuneracion anual de
patronales, ni horas extras. cada docente a medio tiempo o tiempo Aplicar el Reglamento de Escalafén intemo docente de la UAE.
parcial)
8-}
5 Direccién mujeres Direccién mujeres = 100* (NUmero de Identificar los perfiles que cumplan los requisitos de equidad de
g 15 Es el porcentaje de docentes mujeres en docentes mujeres en cargos académicos Cumplir la normativa legal con la  |género
w cargos académicos directivos, con respecto al | directivos / Numero de cargos académicos equidad de genero Dosi direch i faculmd p " 1
& numero total de cargos académicos directivos. directivos ) s T
‘g equidad de género.
Q Analizar los requerimientos por area del conocimiento en las diferentes
carreras yprogramas de nivel tecnologico superior, grado y posgrado
Contactar a los docentes jubilados ydocentes de las universidades
1 Incrementar al 12% docentes con
Docencia mujeres o . . ) N aliadas
Es el porcentaje de docentes litulares mujeres, Docenmg s l el (N‘.jmem S |tilostdeEhD, y sl TiRe e ddcentes Contratar a los docentes en base a las necesidades de |as carreras
16 docentes fitulares mujeres / Namero total

con respecto al nimero total de docentes
fitulares.

de docentes titulares)

con titulo de Maestria priorizando la
equidad de género yel tiempo de
dedicacion a la catedra

Analizar los requerimientos por area del conocimiento en las diferentes
carreras yprogramas de nivel tecnologico superior, grado y posgrado.

Contactar a los docentes jubilados y docentes de las universidades
aliadas.

Contratar a los docentes en base a las necesidades de las carreras
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MODELO DE EVALAUCION CEAACES 2013 PLAN DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 2014
SUBCRITERIO fENcADOR FORMULA ACCIONES Al
N° |Denominacién CI TARAS
Proponer la Unidad de Titulacion para las carreras de conformidad con
el Reglamento de Régimen Académico
el Iann.lnalpn.'egra.do ; . Comunicar al CES la creacion de |la Unidad de Titulacion por carrera
17 Es la tasa de graduacién o fitulacién de los Tasa de graduacién de pregrado =G /C Crear la Unidad de Titulacion en
estudiantes de una cohorte en el nivel de pregrado y postgrado
pregrado. Difundir los procesos de graduacion a los estudiantes para generar su
titulacion respectiva previo la aprobacion del CES
Tasa de graduacién de posgrado=G/C
Eficiencia terminal posgrado El valor de t varia de acuerdo al nivel de
Es la tasa de graduacion o fitulacion de los posgrado (especializacién, maestria y Proponer la Unidad de Titulacién para las carreras de conformidad con
esltudiantes de una cohorte en el nivel de | doctorado). Si se considera que el periodo el Reglamento de Régimen Académico
3 posgrado. Se calculara el promedio de las | de evaluacion es el afio 2012, las cohortes
LEu tasas de graduacién de al menos dos cohortes | que deberian haberse graduado serian las
2 sucesivas que deberian graduarse del aio 2011 para especialistas, afio 2008
o (teéricamente) en 2012. No se consideraran para maestrias, y ano 2007 para . .
< 18 | estudiantes que hayan convalidado créditos. |doctorados. La fecha de graduacion sera la Crearla Umgad de -Ttulszm on Comunicar al CES la creacién de la Unidad de Titulacion por carrera
g En términos de educacién, una cohorle es un del titulo. Pragrade yposigrado
5 grupo de alumnos que inician al mismo Ejemplo:
o tiempo sus estudios en un programa Evaluacion de la tasa de graduacion de
& educativo, es decir, en el mismo periodo posgrado en el afio 2012
escolar (la misma generacion). También se Duracion del posgrado t=2 afos Difundir los procesos de graduacion a los estudiantes para generar su
utiliza la palabra promocién como sinénimo | Cohorte a evaluar es la que corresponde a titulacion respectiva previo la aprobacion del CES
de cohorte. 3,5 afios atras: 2 afos + 1,5afos =35
anos.
Tasa de retencion inicial de pregrado = Actualizar los sistemas de informacion académico
Tasa de retef_:cion inicial pregrado i Nuﬁ\ero de esrudran}es que fueron Ginarad ianT s mediate iR
19 Esla tasa de estudiantes que fusron admitidos| admitidos durante el afio 2010 yquese | . . o oo 00 que oriente las |Monitorear y dar seguimiento a las actividades académicas y practicas
hace dos anos y que se encuentran encuentran matriculados en el afio 2012/ decisiones académicas
matriculados al momento de la evaluacion. Numero de estudiantes que fueron
admitidos en el afio 2010 Establecer planes de mejoras continuo
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MODELO DE EVALAUCION CEAACES 2013 PLAN DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 2014
INDICADOR
SUBCRITERIO FORMULA ACCIONES TAREAS
N° |Denominacién
Asignar cupos para Nivelacion
Habilitar docentes de la institucion para el SNNA
1. Cumplimiento total: Si existe un Participar en el Sistema Nacional de |Contratar docentes habilitados
Admisién a estudios de pregrado procedimiento de admisién con Nivelacion y Admision (SNNA)y  |Propercionar infraestructura académica y administrativa
Evalda si la IES cuenta con un procedimiento | estandares definidos yeste es aplicado desarrollar todos sus procesos  |Asignar cupos para Nivelacion
i} g0 | deadmision a estudios de pregrado que 2. Cumplimiento parcial: Si existe un reglamentados. Habilitar docentes de la institucion para el SNNA
H permite identificar el nivel de aptitud que procedimiento de admision definido, pero Contratar docentes habilitados
‘g poseen los estudiantes para iniciar los es aplicado discrecionalmente. Proporcionar infraestructura académica y administrativa
5 esludios. 3. Cumplimiento deficiente: Si no existe un Eiecutar plan de difusion de |
A s 4 jecutar plan de difusion de las carreras y programas
: procedimiento de admision o no se aplica. Mejorar el proceso de nivelacion y ~ = : S e
G admision en el Sistema de Pregrado eestructurar los micro curriculos de acuerdo a
E Implementar cursos basicos del idioma extranjero
2 1. Cumplimiento total: Si existe un
w Admisién a estudios de posgrado procedimiento de admisién con e
Evalda si la IES cuenta con un procedimiento | estandares definidos yeste es aplicado. Reestructurar el oro de Fiaborarigs Aornas; deadmision so/el sistema de postarae
de admision a estudios de posgrado que 2. Cumplimiento parcial: Si existe un - b p cE50
21 admision en el Sistema de

permite identificar el nivel de aplitud,

procedimiento de admisién definido, pero

= P d
competencias y destrezas que poseen los es aplicado discrecionalmente. oslgrady : - o
esludiantes para iniciar los estudios. 3. Cumplimiento deficiente: Si no existe un Aprobar la normativa del sistema de admision para el postgrado
procedimiento de admision o no se aplica.
C. INVESTIGACION
MODELO DE EVALAUCION CEAACES 2013 PLAN DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 2014
INDICADOR
SUBCRITERIO FORMULA ACCIONES TAREAS
N° |Denominacion
Redisenar y actualizar las lineas de investigacion acorde al Plan de
Desarrollo Nacional
Plariif —_— — Aprobar el redisefo de las lineas de investigacion por el Consejo
Planificacion de la investigacion 1. Cumplimiento total e e e |universitario
22 Evalia la existencia de lineas y politicas 2. Cumplimiento parcial ﬁ'nancl.):yz :)5_ ? ::ves Sgacwon £ON IEfaborar las lineas de investigacion de las carreras acorde con el plan
z institucionales de investigacién de la IES. 3. Cumplimiento deficiente EMSTRINEMo.9 enese.o institucional y el plan nacional de desarrollo
Q combinado. n = ,
o Aprobar las lineas de investigacion de las carreras
g Disenar y ejecutar al menos un proyectos de investigacién por carrera
E Monitorear y evaluar los proyectos de investigacion por carrera
I-I>J Investigacion regional = (Nimero de Capacitar a los docentes para la elaboracion de articulos indexados
z

23

Investigacion regional
Evalua el nimero de articulos con estructura y
caracter cientifico presentados en eventos
académicos o publicados en revistas técnico
cientificas, que no sean de lipo informativo.

articulos publicados en LATINDEX + 0.5*
numero de articulos con estructura y
caracter cientifico presentados en
seminarios y/o congresos nacionales e
internacionales ) / Promedio del numero de
docentes a TC de la IES

Desarrollar al menos 8 articulos
cientificos en la revista indexada
internacional

Desarrollar los articulos cientificos por parte de los docentes de la UAE

Seleccionar los articulos cientificos a publicarse

Publicar los articulos cientificos en revista indexada internacionales
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MODELO DE EVALAUCION CEAACES 2013 PLAN DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 2014
INDICADOR
SUBCRITERIO FORMULA ACCIONES TAREAS
N° |Denominacién
Donde F representa el factor de
reconocimiento. Ala revista del percentil 20 Capacitar a los docentes para la elaboracion de articulos indexados
se le otorga una valoracién de excelencia
de 3 yde esa manera se define F como:
Produccién cientifica De donde se desprende que para

INVESTIGACION

24

El indicador de produccion cientifica es un
indice que mide la produccién per cépita de la
IES, reconociendo el prestigio de las revislas
donde han sido publicados los articulos
producidos por sus docentes en el periodo de

! anélisis.

cualquier revista i:

Finalmente, el IPC (indice de Produccién
Cientifica) de la IES se define asi:

Donde N es el promedio del nimero de

docentes a TC de la IES durante el periodo

2010 - 2012; los valores se tomaran en
cuenta al 31 de diciembre de cada afo.

Desarrollar al menos 8 articulos
cientificos en la revista indexada
internacional

Desarrollar los articulos cientificos por parte de los docentes de la UAE

Seleccionar los articulos cientificos a publicarse

Publicar los articulos cientificos en revista indexada intemnacionales

25

Libros revisados por pares
Es la tasa de publicacion de libros revisados
por pares, por parte de los docentes de la [ES
en los anos 2010, 2011, 2012.

Libros revisados por pares = Numero de
libros revisados por pares publicados en el

periodo 2010 - 2012 / Promedio de

docentes TC de la IES en el periodo 2010 —|

2012,

El promedio se calculara con el total de

profesores TC de la IES, al 31 de
diciembre de cada ano,

Implementar procesos para la
publicacion de al menos 5 libros
revisados por pares

Capacitar a los docentes para la elaboracion de libros

Elaborar libros

Rewvision de los pares

Publicar libros

D. ORGANIZACION

MODELO DE EVALAUCION CEAACES 2013

informacion del sistema informatico de
seguimiento, para la refroalimentacion de
aspecfos académicos de la IES.

2. Cumplimiento parcial
3. Cumplimiento deficiente

PLAN DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 2014
INDICADOR
SUBCRITERIO FORMULA ACCIONES TAREAS
N° [Denominacién
Uso del seguimiento a graduados _ Actualizar la base de datos del programa de seguimiento a graduados
Evalia la existencia de pr s para el U ol s btal Presentar propuestas de mejora
26 seguimiento a graduados y el uso de la ; R basadas en lainformacién del |Elaborar y aplicar la encuesta a los graduados

sistema de seguimiento a
graduados

Analizar e interpretar los resultados de la encuesta

Proponer un plan de mejora para las carreras

Aprobar y Ejecutar el plan de mejora

27

Programas de Vinculacion
Evalta los programas y proyectos de
vinculacién ejecutados por la IES en los
dltimos dos arios. El CEAACES proporcionaré
una plantilla para que la IES elabore un
informe de cada programa de vinculacién
ejecutado, indicando sus objelivos, alcance,
resultados esperados, y los resultados
obtenidos en términos de los objetivos de
vinculacion planteados.

Programas de vinculacion = Namero de
programas de vinculacion con la
colectividad de los afos 2011 y2012/
Numero de carreras que oferta la IES.

Ejecutar un plan para el desarrollo de
|las labares comunitarias por parte de
los estudiantes

Establecer el marco general de accion del Programa de Vinculacién
con la Colectividad

Reglamentar la participacion del docente y estudiantes

Realizar visitas técnicas a las empresas publicas y privadas

Elaborar, ejecutar y monitorear el plan de practicas estudiantil por
asignatura de las carreras

Ejecutar, supenvsar ymonitorear los avances del Servicio Comunitario

Vinculacion con la colectividad

28

Pr

upuesto de prog de vinculacién
Es el porcentaje del presupuesto de la
institucion ejecutado en programas de
vinculacién con la colectividad durante el
periodo 2011-2012.

Presupuesto de programas de
vinculacién = 100*(Promedio del monto
ejecutado en programas de vinculacion

con la colectividad en 2011 y 2012/
Promedio del presupuesto ejecutado en
2011y2012)

Implementar al menos 100 cursos

de vinculacién con la colectividad

mediante la capacitacion continua
guiada por los docentes

Elaborar normas para la presentacién de los cursos de capacitacién
continua

Aprobar los cursos de capacitacién continua

Financiar los cursos de capacitacion continua

Ejecutar, supervsar y monitorear los avances de la Capacitacion

continua

57



FORARL

& . UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR INFORME DE AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL
= o
& ¢
H 5
5 S
i
MODELO DE EVALAUCION CEAACES 2013 PLAN DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 2014
INDICADOR
SUBCRITERIO FORMULA ACCIONES TAREAS
N° |Denominacién
Rendicién anual de cuentas
Evalua si el Rector, en su rendicion anual de —— » o Elaborar el informe anual de rendicion de cuentas
2 1. Cumplimiento total Informar la gestion institucional a la
cuentas sobre el periodo 2011, informa a la o ¢ ; = i
29 iiiac ot daric ol iaradocl 2. Cumplimiento parcial comunidad universitaria por parte de
C?’"_”""mad ”"’;9’5"3”: 919'5 ; ': 2 3. Cumplimiento deficiente |as autoridades Aprobacién del informe anual por parte del Consejo Universitario
CUHBEGHOR delc:E;fn;O: s Belb L aues Publicacion del informe en la pagina web
e ¥ 2 Enwvar Informe al SENESCYT
Elaborar el reglamento organico por procesos y el manual de
descripcion con valoracion yclasificacion de puesto
Elaborar y aprobar el reglamento  |Aprobar del reglamento organico por procesos y el manual de
. | I Goy 5 i
m ) 1. Existe frans parencia en Ia ejecucién organico p?r ;.J-rocesos y el m?nua descripcion con \glcraqon y:clz?swﬁcacmn de puesto por parte del
2 Transparencia Financiera A 5 : de descripcion con valoraciony  |Honorable Consejo Universitario
2 e e B presupuestaria 2. Existe poca trasparencia ) - ——
o 30 Evalua si la gestion financiera de la IES eslé en la gjecucion presupuestaria clasificacién de puesto Aprobar del reglamento organico por procesos y el manual de
= : v g s s
2 en base a un presupuesto elaborado en forma 3. No existe fransparencia en la ejecucién dt.es.cnpc.:;on con xaIOfaC|on y clasificacion de puesto por parte del
] transparente. presupuestaria Ministerios de Relaciones Laborales
o = r T e = "
= Socializar yejecutar el reglamento Publicar el reglamento de estatuto organico de gestion organizacional
AR N AR e gRRTOn E‘Dr DI'IC;CGFIOS lamento de estatuto organico de gestion organizacional
organizacional por procesos Hecdlane) reg = gan 9 TR ZAsena
por procesos
Etica y responsabilidad 4 s o
Evaliia la existencia de una instancia Creacion del Comité de ética
en I i & o
cargada de establecer las poﬂtac.as yla 1. Cumplimiento tota - )
normativa que regule el comportamiento de Sy : Reestructurar el Comité de ética y
a = 5 2. Cumplimiento parcial
cada uno de los integrantes de la comunidad 30 imiento defici Sus normas
universitaria (estudiantes, docentes, ~Cumplimiento deficients Elaborar y aplicar el reglamento de funciones del Comité de ética
frabajadores), en un marco de ética y
responsabilidad.
MODELO DE EVALAUCION CEAACES 2013 PLAN DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 2014
INDICADOR
SUBCRITERIO FORMULA ACCIONES TAREAS
N° [Denominacién
Calidad del gasto Calidad del gasto = Presupuesto ejecutado Elaborar la proforma presupuestaria del 2014
E\(alua‘sr la IES utiliza sus recursos con en remuneraciones a empleados Planificar y ejecutar racionalmente | Eiecutar el presupuesto en funcion de la partida
32 | racionalidad, en lo que concierne al gasto administrativos afio 2012 / Presupuesto s reptrsosinsiitconales
adminisirativo con respecto al gasto en ejecutado en remuneraciones a docentes Elaborar la proforma presupuestaria del 2015
e docentes. afio 2012 Ejecutar el presupuesto en funcion de la partida
:"3 Elaborar el informe anual de rendicién de cuentas
= . - - —
E Informacion para evaluacion Aprobacion del informe anual por parte del Consejo Universitario
g Evalda la calidad de la informacién que las Publicacion del informe en la pagina web
[ IES proporcionan al CEAACES para los : o o
g [ 5 .p . 1. Calidad adecuada Informar la gestion institucional a la
procesos de evaluacion y acreditacion, en % : : S
33 > i 2. Calidad regular comunidad universitaria por parte de
funcion de las variables del modelo, que han 2 E s
= 5 e 7 3. Calidad deficiente las autoridades .
podido ser verificadas sin inconvenientes, con Enviar Informe al SENESCYT
base a la informacién y evidencias
presentadas por la IES.
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E: INFRAESTRUCTURA

INFORME DE AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL

MODELO DE EVALAUCION CEAACES 2013 PLAN DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 2014
INDICADOR
SUBCRITERIO FORMULA ACCIONES TAREAS
N° |Denominacién
Espacio para estudiantes = Numero total
de estudiantes de la IES / Numero de
Espacio para estudiantes alfios dg kabajo/para eshidiantes en Extender a 400 espacios fisicos para
. iag pa e bibliotecas Numero total de estudiantes de X P I P Implementar nuevas instalaciones que incrementen las facilidades de
36 | Evalua el espacio en bibliotecas para los e i facilitar la consulta bibliografica S ; ¢
la IES = Namero total de estudiantes - biblioteca yespacios para la consulta de los estudiantes
estudiantes de la IES. : s estudiantii
presenciales +(0.25"namero total de
estudiantes semipresenciales ) + (0.25"
namero total de estudiantes a distancia
Titulos de libros Libros = Numero de volimenes impresos Analizar los requerimientos bibliografico por area del conocimiento de
a7 Mide el numero de titulos originales en fa en la biblioteca /Numero total de Incrementar 2000 libros para el [los programas de nivel tecnolégico superior, grado y posgrado.
biblioteca a disposicién de los estudiantes, en estudiantes Centro de Informacion Agrario (CIA) = e —— ;
relacién con el nimero tolal de estudiantes Adquirir material bibliografico en base de las necesidades de los
programas académicos
Redisenar 5 procesos Identificar las necesidades de los requerimientos
administrativos y académicos
(seguimiento a graduados, Reestructurar los sistemas de informacién
matriculas, prestamos de libros en - i
biblioteca, aulas virtuales yregistro |/MPlementacién de los sistema
8 de:notas) Capacitacion al personal administrativo en el manejo de los sistemas
e
E Analizar el perfil de puesto
2
n Gestion de biblioteca Elaborar la base del concurso
Evalua sila IES cuenta con una aplicacién 1. Cumplimiento total T = I 4 E —
38 informética que ayude a la gestion 2. Cumplimiento parcial ealizar la convocatoria para los concurso de merito y oposicion
sistematica y ordenada del registro y 3. Cumplimiento deficiente Calificar los méritos e informar los resultados
movimiento bibliotecario.
Realizar 10 concursos de merito y Elaborar el nombramiento para los ganadores
oposicion al personal administrativo Analizar el perfil de puesto
Elaborar la base del concurso
Realizar la convocatoria para los concurse de merito y oposicion
Calificar los méritos e informar los resultados
Elaborar el nombramiento para los ganadores
uario = Nimero de Renovar las licencias de uso para bibliotecas virtuales
Consulta por usuario Cpnsultas por "? ) p
bibli irtual ingresos a las bibliotecas virtuales i \ar 2 180.000 ita
M(:‘e el usa:;la olasbi I’“’:‘Bs vmadesa certificados por los proveedores de las | | "CEEI'.E? ra el cansi - sda Capacitar y habilitar el ingreso de la comunidad universitaria a las
23 oe A e B 0B bibliotecas / Total de usuarios potenciales as bibliotecas wruales por parte A€ |pages bibliograficas virtuales.
estudiantes y docentes, en el periodo de S5 : la comunidad universitaria.
lasciea de la o las bibliotecas virtuales a las que ; __ ]
ol esta suscrita la IES Elaborar los informes de consultas en las bibliotecas virtuales
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MODELO DE EVALAUCION CEAACES 2013 PLAN DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 2014
INDICADOR
SUBCRITERIO FORMULA ACCIONES TAREAS
N° |Denominacién
) Ca_nectivldad ) Conectividad = Suma de anchos de banda Mejorar los niveles de conectividad Analizar las propuesta de conectividad para la universidad
Evalia la capacidad maxima de usuarios contratados por la IES en kbps / = 5
PERE 4 (32000 Kbps ) de las instalaciones de
40 | concurrentes que pueden acceder al servicio (0,175*nimero de estudiantes : . .
: HE < i la Universidad Agraria del Ecuador
de internet brindado por la IES, en términos | presenciales) + 0,5%(total de empleados + i R
contratado por la UAE Contratar el senicic de internet con proveedores para dar cobertura a
de un estandar adecuado. total de docentes a TC)) S %
Guayaquil, Milagro ylos Programas Regionales
Innovacion tecnologica Identificar las necesidades de los requerimientos
Mide el nimero de procesos académicos de la Redisenar 5 procesos - i —
IES que se encuentran automalizados, con el i iialimteric ) administrativos y académicos Reestucturar los sistemas de informacion
41 fin de brindar un mejor servicio a los 2 .Cum I?mientc arcial (seguimiento a graduados, =
estudianies y comunidad universitaria en 5 D i P = matriculas, prestamos de libros en Implementacién de los sistema
3. Cumplimiento deficiente - R
E general pero, sobre lodo, aquellos que sean biblioteca, aulas virtuales yregistro
un aporte para el mejoramiento de la de notas) Capacitacién al personal administrativo en el manejo de los sistemas
educacion.
Cobertura a estudiantes Cobertura a estudiantes = 100*(Numero Establecer la cobertura total del  |Analizar las propuesta de instalacion del Sistema WIF|
42 |Evalua el porcentaje de cobertura inalambrica de edificaciones con cobertura sistema WIFI en todos los edificios
dentro del campus. inalambrica)/ Nimero de edificaciones de todas sedes de la universidad Contratar |a instalacion del sistema WIF| para todos los edificios
Z T
Ca!k-!adde aulas Calidad de aulas = 1QD (Numero de aulas Remodelarydotarcon equipos Remodelar las aulas
43 Es el porcentaje de aulas que ofrecen que ofrecen facilidades para las multimedia a 22 aulas y 22
facilidades adecuadas para las actividades de | actividades de ensefianza aprendizaje)/ . Y
A dizaje Total de aulas de la IES [abarstaros : ; ——
ensenanza aprendizafe. o uias de la Equipar con equipos multimedia
MODELO DE EVALAUCION CEAACES 2013 PLAN DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 2014
INDICADOR
SUBCRITERIO - FORMULA ACCIONES TAREAS
N° |Denominacién
Oficinas TC
EV“’_""E las facilidades que prosta el espacio N _ o Implantar los espacios fisico para docentes a iempo completo, medio
destinado a los docentes a tiempo completo, Oficinas TO= Nirmo ds docaites s Habilitar y equipar espacios fisico  |§jempo ytiempo parcial en las diferentes unidades académicas
para que desarrollen sus actividades de Foring bompiats ol ES FNamaro s para 120 docentes a tiempo
44 frabajo como: preparacién de clases, P P ; 5 completo y 180 docentes a medio
Jian s s psiiiantos. ofab oroeitn o puestos de trabajo asignados a docentes i i ialen |
consultas a o iantes, elaboracion de S . empo.ytempoparcialan las Equipar y dotar de mobiliarios y conectividad para docentes a tiempo
lexlos o guias dil éctrc_as, investigacion, y_olms diferentes sedes de |la Universidad completo, medio tiempo y fiem po parcial en las diferentes unidades
® elementos que contribuyen al seguramiento =
@ 5 2 académicas
£ de la calidad de la ensefianza.
I
8 Oficinas MT/TP Oficinas MT/TP = Numero de docentes a Habilitar y equipar BSpagnos fisico I_mplamarl os espam(_:s fisico pa.ra docentes'a tiempo cor_np!eto, medio
o Evalo - ; g S A , 3 para 120 docentes a tiempo tiempo y tiempo parcial en las diferentes unidades académicas
g 45 valtia la existencia de espacios donde los |medio tiempo o tiempo parcial / Numero de completo y 180 docentes a medio |Equipar y dotar de mobiliafios y conectividad para docentes a §empo
5 docentes a medio tiempo o tiempo parcial puestos de trabajo para docentes a medio A N 9 pl Y dic t e Y ial lp dif T nidad P
8 puedan desarrollar actividades de docencia. tiempo o tiempo parcial. . RO yliemeo o e Somplola,medio empayiempe parcial&n las-difsrantes Gaidades
lﬁ diferentes sedes de la Universidad |académicas
Espacios de bienestar ; .
2 Concl b |
Evalia las instalaciones de las IES, el e e
espacio ﬂsn_:a para el desarrollo de actividades 1. Cumplimiento total Rem.ndalar yconstruir espacios de Héadesuardraasurbanas
académicas y los lugares de encuentro y = bienestar para la comunidad
46 2. Cumplimiento parcial

socializacion de la comunidad universitaria

(actividades culturales, sociales, deportivas,

de alimentacion y recrealivas), con base en
estandares de calidad previamente definidos.

3. Cumplimiento deficiente

universitaria en las diferentes sedes
de la Universidad

Dotar de equipos para los senicios médicos

Adecuar el funcionamiento de las areas sociales
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Acciones del Plan de Fortalecimiento no consideradas como indicadores en la autoevaluacién 2013 del CEAACES

Acciones del Plan de Fortalecimiento no consideradas como indicadores en la
autoevaluacion

Capacitar a los todos los docentes
en las areas del conocimiento de su
carrera

Implementar los cursos de capacitacion dirigida para los docentes en
las unidades académicas

Ejecutar cursos de capacitacion en metodologia de la investigacion,
pedagogia ylenguas extranjeras

Incorporar al menos 7 PROMETEQS
como apoyo a la investigacion y
capacitacion

Remitir la solicitud en base del perfil de las necesidades

Suscribir el convenio Marco con la SENESCYT

Ejecutar investigacion, capacitacion yasesoria

Nombrar contraparte por parte de la Universidad

Elaborar, aprobar y aplicar el
reglamento para la distribucion y
cumplimiento de la jornada laboral
del personal académico.

Elaborar del Reglamento para la distribucion ycumplimiento de la
jornada laboral del personal académico.

Aprobar el Reglamento para la distribucion y cumplimiento de la
jornada laboral del personal académico.

Publicar el Reglamento para la distribucion y cumplimiento de la
jornada laboral del personal académico.

Elaborar, aprobar yaplicar el
reglamento para pasantias o
practicas pre-profesionales

Elaborar del reglamento para pasantias o practicas pre-profesionales

Aprobar el reglamento para pasantias o practicas pre-profesionales

Publicar el reglamento para pasantias o practicas pre-profesionales.

Firmar al menos 20 convenios
interinstitucionales para la ejecucion
de las préctlicas pre-profesionales

Establecer contacto con las instituciones nacionales

Firmar convenios institucionales para la ejecucion de las practicas pre-
profesionales

Firmar al menos 4 convenios
institucionales nacional e
internacionales para el desarrollo de
investigaciones

Establecer contacto con las instituciones nacionales e internacionales
asi como redes de investigacion

Firmar convenios institucionales nacional e internacionales para el
desarrollo de investigaciones

Contratar 7 investigadores, a la
planta docente de la UAE, priorizando
la equidad de género y la experiencia

Analizar los requerimientos por drea del conocimiento en las diferentes
carreras y programas de nivel superior, grado y posgrado.

Contratar investigadores en base a las necesidades de las carreras

Capacitar a los todos los docentes
en la realizacion de investigaciones

Implementar un cursos de capacitacion dirigida para los docentes para
que desarrollen investigaciones

Implementar un cursos de capacitacion dirigida para los docentes para
que desarrollen investigaciones

Establecer al menos 100 firma de
convenios de cooperacion
interinstitucional

Firmar convenios interinstitucional con organismos publicos y privados
de los diversos sectores de la sociedad
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Acciones del Plan de Fortalecimiento no consideradas como indicadores en la
autoevaluacion

INFORME DE AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL

Participar en al menos 30 eventos
académicos y cientifico

Realizar la Feria de Ciencia Institucional

Realizar la Casa Abierta Institucional

Realizar jornadas cientificas nacionales e internacionales

Realizar eventos externos de las ofertas académicas institucional

Contratar los senicios de publicidad en base a cuias, banners,
anuncios y folletos de las ofertas académicas

Asistir a fores, congresos y eventos cientificos nacicnales e
internacionales

Programar 30 cursos de capacitacion
al personal administrativo y de
senvicio

Establecer las areas para mejorar el nivel de conocimiento en el
personal administrativo y de senvcio

Capacitar al personal administrativo y de senvicio

Establecer las dreas para mejorar el nivel de conocimiento en el
personal administrativo y de senvcio

Capacitar al personal administrativo y de sernvicio

Realizar 10 contratos ocasionales
para cubrir la necesidades
prioritarias de la universidad

Analizar los requerimientos en las diferentes areas administrativas

Contratar el personal administrativo base a las necesidades de las
carreras

Analizar los requerimientos en las diferentes dreas administrativas

Contratar a los docentes en base a las necesidades de las carreras
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ANALISIS DE LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y MONITOREO LOS
INDICADORES DEL MODELO 2013 DE LOS ANOS 2013 Y 2014 DE LA UNIVERSIDAD
AGRARIA DEL ECUADOR EN RELACION A LINEA BASE 2012 EMITIDA POR EL
CEAACES.

METODOLOGIA

La Universidad Agraria del Ecuador para la medicién y el seguimiento a la gestion de los
indicadores del Modelo de Evaluacion 2013 del CEAACES, la realizé a través de un
monitoreo de las metas programadas y se midié por medio de indicadores institucionales
que se reportan por parte de los responsables de los procesos, dicha informacion permite
determinar el porcentaje de avance, cumplimiento y el resultado acumulado para los
periodos anuales 2013 y 2014 en la ejecucion institucional, con un analisis descriptivo
comparado con la LINEA BASE obtenida del informe final de evaluacion institucional del
CEAACES para el ano 2012.

Para ello se realizo el seguimiento permanente de las tareas y las acciones relacionadas
con los objetivos estratégicos y tacticos de la Universidad Agraria del Ecuador alineados al
PEDI, POA, a la mision, vision y al Plan de Fortalecimiento Institucional, seguimiento que
debian realizar cada uno de los responsables para su asesoramiento y retroalimentacion
dentro de la comisién.

Para interpretar la calificacion de los indicadores de gestion se tomo en consideracion el
método del semaforo acompafiada de graficos descriptivos estructura disefiada para
sincronizar dos 0 mas procesos, de modo que su ejecucion se realice de forma ordenada y
sin conflictos entre ellos para cumplir con las tareas, acciones y metas propuestas.

ANALISIS DE RESULTADOS:

Para efectuar el andlisis de los resultados se considerd la ENTREGA DE EVIDENCIA del
proceso por parte del responsable de las TAREAS necesarias para cumplir una accion y a
su vez una estrategia INSTITUCIONAL.

Cabe anotar que antes de realizar este informe se establecieron procesos de socializacion
colectiva e individual a cada responsable de las tareas con las Maximas Autoridades
institucionales asi como con la Comision de Evaluacion Interna.
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INFORME DE AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL

ﬂ**ﬁ*
A.- ACADEMIA
LINEA BASE
AUTOEVALUACION | AUTOEVALUACION
DESCRIPCION 'NR;T:'; :5:_‘:‘26'55 2013 2014 REPRESENTACION
GRAFICOS
INDICADOR
SUBCRITERIO — TIPO DATOS VALOR VALOR VALOR
Denominacién
Porcentaje de docentes con 4
titulo de Ph.D A X i J u e e
Porcentaje de docentes con e
titulo de maestria A4 58 » %2 u G -
Numero total de docentes con i
Formacién ras
RESpAdD CUANTITATIVA titulo de Ph.D A = = % & # —
| Total de =
docentes de la IES. A e = e L wr -
(Numero total de docentes con ~*
titulo de maestria) A ki =~ 20 U 230 ——
[ Numero ot
total de docentes de la IES. [¥ et id i i i o
8 0,7*(Total de docentes que S
E estan cursando un programa (- 0 T 21 i's 20
2 de Ph.D .
8 Total de docentes con ’
maestri i itul 116 17 7
Posgrado en formacion CUANTITATIVA ia que no tienen titulo [ (= 0 L 23 P
de Ph.D.) -
0,3*(Total de docentes que A
estan cursado una maestria i @ A 3 i 2
/ Total de docentes que no e
tienen maestria ni Ph.D.) u e . w3 A 89 .
Total de profesores a tiempo
Doctores TC completo, con titulo de Ph.D. ¢ 2 A 4 u L
CUANTITATIVA — -
| Total de profesores a tiempo B
completo, 3 51 = 131 T 174
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LINEA BASE
_.. | AUTOEVALUACION | AUTOEVALUACION
DESCRIPCION INFORME CEAACES e ki RS S
DATOS 2012 GRAFICOS
R
SUBCRITERIO JEACARO TIPO DATOS VALOR VALOR VALOR
N° |Denominacion
Total de estudiantes -
5111 3898 3983
presenciales t i . e
total r?e estudufcmtes m 297 ’e 463 P 463 3
semipresenciales b
4 Estudiantes por docente TC CUANTITATIVA
total de estudiantes a distancia |4 0 T 0 T 0 —
Namero total de profesores a I
tiempo completo Ad & > fat L 2%t o
Numero total de horas-clase —
dlcipcias par e proRSOrE | 5 ¢ 105746 |g¢ 110670
o tiempo completo durante el
5 Horas-clase docentes CUANTITATIVA afio /
5 / Numero total de profesores a P
% tiempo completo en el afio A4 o B L u e i
g -
k-1 >
o Numero de profesores a 3 51 [ 131 y
tiempo completo que dictaron &+ 241
clases en la IES durante el afio
6 Praniefy de profisores |8 CUANTITATIVA )
Numero de profesores que ”
dictaron clases en la IES A4 330 B 344 T 367 y
durante el afio _
Numero total de horas-clase R
dictadas por cada profesora |¢ 178830 & 73218 40108
medio tiempo o tiempo parcial A4
7 Horas-clase MT/TP CUANTITATIVA U e
/Numero total de profesores a "‘x\
medio tiempo o tiempo parcial [ 279 * 213 3 67 \
del afo 2
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*ﬁ*x‘r*
LINEA BASE 2
AUTOEVALUACION | AUTOEVALUACION
ION
DESCRIPC INERIRME ERANGES 2013 2014 REPRESENTACION
DATOS 2012 GRAFICOS
INDICADOR
SUBCRITERIO e TIPO DATOS VALOR VALOR VALOR
N° |Denominacién
Numero de docentes titulares |} 75 3 i T 98 et
8 Titularidad CUANTITATIVA i - >
/Numero total de docentes. [{ 330 (=t 344 i's 367
Numero dsi:::jr;t;s;a TC que e 26 o 50 ” 2 B
9 Titularidad TC CUANTITATIVA o i . - -
umero to e docentes a & ;
tiempo completo. e ot i 32 U A
(Numero de designaciones de g
docentes titulares que han
- : :
£ sido realizadas como
o consecuencia de concursos A B L 9 Ll 2
[=} T P
o 10 Concurso CUANTITATIVA publicos dg Temos y
[ oposicion.
4 4
S /Namero de designaciones de j
docentes titulares realizadas ({ 19 (= 59 iy 79
en el periodo de analisis
1. Cumplimiento total:
11 Escalstla CUALITATIVA 2. Cumplimiento parcial:
3. Cumplimiento deficiente:
= 1. Cumplimiento total:
12 Erdhmelin CUALITATIVA 2. Cumplimiento parcial: 2
3. Cumplimiento deficiente:

66




pORARL

& =m % UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR INFORME DE AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL
Fh e
LINEA BASE
DESCRIPCION INFORME CEAACES | AUTOEVALUACION | AUTOEVALUACION
2013 2014 REPRESENTACION
DATOS 2012
GRAFICOS
INDICADOR
SUBCRITERIO _ TIPO DATOS VALOR VALOR VALOR
N° |Denominacién
Masa salarial ejecutada en el 4
s gara ol pego de § 1526286 | 224187371 |g 3659420,14
Remuneracién TC remuneraciones de los
13 CUANTITATIVO |docentes a tiempo completo / »
/ Total de profesores a tiempo T
1
completo en el afio A g = i i i
Masa salarial ejecutada en el
fio 2014
8002014 para el pago 98 19,62 @ 121370607 |§ 87761342
remuneraciones de los
docentes a MT o TP
]
E ? )
s 14 Remuneracion MT/TP CUANTITATIVO 2 \
é /Numero de horas-clase de 60 \
4 \
P minutos yhp‘ras destinadas a 1 ’ 73218 3 66040
[ otras actividades por los \
w docentes a MT o TP
3] \
Numero de docentes mujeres =t
en cargos académicos  |§ 2 T 6 4 7 il
T e CUANTITATIVO directivos
/Numero de cargos /
4q ¥
académicos directivos ¢ ! * 16 ki '
[ . :L:Jrjr:;: de docentes titulares s 19 3 20 P 30
T i CUANTITATVO [~ —
. umero total de docentes i
7 ¥
titulares d . \d i t = 3
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UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR

B.- EFICIENCIA ACADEMICA

DESCRIPCION

INFORME DE AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL

LINEA BASE
INFORME CEAACES
DATOS 2012

AUTOEVALUACION
2013

AUTOEVALUACION
2014

SUBCRITERIO

INDICADOR

Denominacién

TIPO

DATOS

VALOR

VALOR

VALOR

REPRESENTACION
GRAFICOS

EFICIENCIA ACADEMICA

17

Eficiencia terminal pregrado

CUANTITATIVO

Alumnos graduados en el afio
esta canfidad sera
denominada G.

Il 29

Alumnos matriculados en el
primer nivel de las carreras
desde el ario 2004, esta
cantidad sera denominada C.

% 897

& 843

18

Eficiencia terminal posgrado

CUANTITATIVO

Alumnos graduados en el afio ;
este valor sera denominado G.

Alumnos matriculados en el
primer nivel del posgrado
desde el afio COHORTE; este
valor sera denominado C.

& 1177

& 1158

19

Tasa de retencién inicial pregrado

CUANTITATIVO

NUmero de estudiantes que
fueron admitidos durante el
afo COHORTE y que se
encuenfran matriculados en el
afio

3 509

i 402

o 757

I Numero de estudiantes que
fueron admitidos en el afio
cohorte

20

Admisién a estudios de pregrado

CUALITATIVA

1. Cumplimiento total:
2. Cumplimiento parcial:
3. Cumplimiento deficiente:

21

Admisién a estudios de posgrado

CUALITATIVA

1. Cumplimiento total:
2. Cumplimiento parcial:
3. Cumplimiento deficiente:

3 350

il 815

¢ 2100
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UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR

C.- INVESTIGACION

INFORME DE AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL

DESCRIPCION

LINEA BASE
INFORME CEAACES
DATOS 2012

AUTOEVALUACION
2013

AUTOEVALUACION
2014

SUBCRITERIO

INDICADOR

Denom inacién

TIPO

DATOS

VALOR

INVESTIGACION

22

Planificacién de la investigacién

CUALITATIVA

1. Cumplimiento total:
2. Cumplimiento parcial:
3. Cumplimiento deficiente:

23

Investigacién regional

CUANTITATIVO

(Numero de articulos
publicados en LATINDEX +
0.5* numero de articulos con
estructura y caracter cientifico
presentados en seminarios y/o
congresos nacionales e
internacionales)

r 0

VALOR

VALOR

REPRESENTACION
GRAFICOS

/ Promedio del nimero de
docentes a TC de la IES
durante el periodo 2012 - 2014

& 85

T+ 109

24

Produccién cientifica

CUANTITATIVO

Numero de articulos
publicados en revistas de las
bases Scopus ylo IS| Web

Ranking de la revista Scopus o
ISI Web, donde el articulo se
encuentra publicado o
aceptado para su publicacion

Promedio del nimero de
docentes a TC de la IES
durante el periodo 2012 - 2014

70

0,064

25

Libros revisados por pares

CUANTITATIVO

Numero de libros revisados
por pares publicados en el
periodo 2012 - 2014

/Promedio de docentes TC de
la IES en el periodo 2012 —

2014

70

85

109
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UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR

D.- ORGANIZACION

INFORME DE AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL

LINEA BASE

. Cumplimiento deficiente:

70

’ AUTOEVALUACION | AUTOEVALUACION
DESCRIPCION INFORME CEAACES 2013 2014 REPRESENTACION
DATOS 2012 GRAFICOS
INDICADOR
SUBCRITERIO - — TIPO DATOS VALOR VALOR VALOR
N° |Denominacién
B 1. Cumplimiento total:
35 | VS0 dal 1aminiento s graduados CUALITATIVO |2. Cumplimiento parcial: g 2 2
- 3. Cumplimiento deficiente:
3 Numero de programas de
2 2 P —— vinculacion con la colectividad [} 0 4 9 s 9
E 27 OSSR Y TR CUANTITATIVO |de los afios 2012,2013y2014 v
o ———u
L /Numero de carreras que
= 32 32 11
= oferla la IES Ll L i
o .
= Promedio del monto ejecutado
2 en programas de vinculacién
o 205551,15 136370 4774
£ » = e oo ny con la colectividad en 2012, L ’ 26 & 2
E o8 resupuesto de programas de vinculacion CUANTITATIVO 2013 y 2014 .
- / Promedio del presupuesto ,
ejecutado en2012,2013Y | 10375436,13 | 12247036,86 | 15085776,6
2014 N
- 1. Cumplimiento total:
o CUALITATIVO |2. Cumplimiento parcial: 2
.g 3. Cumplimiento deficiente:
c
& 1. Existe transparencia
= T o ’ 3
& 30 FRE A Finiciaes CUALITATIVO |2.Existe poca transparencia. 2
§ 3. No existe fransparencia.
(=
o = 1. Cumplimiento total:
31 |y i CUALITATIVO |2. Cumplimiento parcial: 2
3
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UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR

INFORME DE AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL

DESCRIPCION

LINEA BASE
INFORME CEAACES
DATOS 2012

AUTOEVALUACION
2013

AUTOEVALUACION
2014

SUBCRITERIO

INDICADOR

Denominacion

TIPO

DATOS

VALOR

VALOR

VALOR

REPRESENTACION
GRAFICOS

Gestion Interna

32

Calidad del gasto

CUANTITATIVO

Presupuesto ejecutado en
remuneraciones a empleados

administrativos afo

3217101

2136251,06

2081532

Presupuesto ejecutado en
remuneraciones a docentes

afio

33

Informacién para evaluacioén

CUALITATIVO

1. Calidad adecuada
2.
3. Calidad deficiente

Calidad regular,

Reglamedntacion

34

Régimen académico

CUALITATIVO

WN =

. Cumplimiento total:
. Cumplimiento parcial:
. Cumplimiento deficiente:

35

Accibn afirmativa

CUALITATIVO

Y

. Cumplimiento total:

Cumplimiento parcial:

Cumplimiento deficiente:

71

8802551

4167134,69

4397169,32
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UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR

E.- INFRAESTRUCTURA

INFORME DE AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL

DESCRIPCION

LINEA BASE
INFORME CEAACES
DATOS 2012

AUTOEVALUACION
2013

AUTOEVALUACION
2014

SUBCRITERIO

INDICADOR

Denominacién

TIPO

Biblioteca

36

Espacio para estudiantes

CUANTITATIVO

DATOS

Numero total de estudiantes
de la IES en ANQ =Numero
fotal de estudiantes
presenciales en ANO +
(0.25*numero total de
estudiantes semipresenciales
en ANO AMTERIOR) + (0.25*
numero total de estudiantes a
distancia en ANO

VALOR

g 5185

VALOR

3 401375

VALOR

0 409875

REPRESENTACION
GRAFICOS

/Numero de sitios de trabajo
para estudiantes en
bibliotecas

i 102

i 203

o 434

37

Titulos de libros

CUANTITATIVO

Numero de volumenes
impresos en la biblioteca

|3 2861

& 11960

¢ 14226

/Numero total de estudiantes
en 2013

38

Gestion de biblioteca

CUALITATIVO

1. Cumplimiento total:
2. Cumplimiento parcial:
3. Cumplimiento deficiente:

39

Consulta por usuario

CUANTITATIVO

Numero de ingresos a las
bibliotecas virtuales
certificados por los
proveedores de |las bibliotecas

& 5185

3 3898

i 3983

3 81822

¢ 909162

/ Total de usuarios potenciales
de la o las bibliotecas virtuales
alas que esta suscrita la IES

& 1400

& 1290

o 1397
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UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR

INFORME DE AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL

3 O s
T
LINEA BASE
AUTOEVALUACION | AUTOEVALUACION
DESCRIPCION '"FCI’:::_"::S:::ES 2013 2014 REPRESENTACION
INDICADOR GRAFICOS
SUBCRITERIO TIPO DATOS VALOR VALOR VALOR
N° |Denominacién
Anchos de banda contratados o
18048 31744 53248 o
porla IES en kbps / A = Ll
Numero de es_tudlantes N 5111 3 3898 M 3983 -~ i
40 |Conectividad CUANTITATIVO presenciales i —
Total de empleados @ 181 T+ 189 s 161 i
Total de docentes a TC | 51 = 131 @ 241 e
1. Cumplimiento total:
41 |Innovacion tecnolégica CUALITATIVO 2. Cumplimiento parcial: 2 v
3. Cumplimiento deficiente:
Q
= . : - JE——
. s s b oz [¢om
42 Cobertura a estudiantes CUANTITATIVO <
/Numero de F—
19 42 42
edificaciones \g L T "
..—‘
(Numero de aulas que ofrecen /
facilidades para las /
144 144 /
actividades de A4 % L * /“/
43 |Calidad de aulas CUANTITATIVO ensefanzaaprendizaje) /
/Total de aulas de laIES  |§ 120 4T+ 144 @ 144
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LINEA BASE
DESCRIPCION INFORME CEAAGES | ALTOEYALUACION [ AUTORVALUACION ;
DATOS 2012 2013 2014 REPRESENTACION
* INDICADOR ChARECS
SUBCRITERIO - TIPO DATOS VALOR VALOR VALCR
N° |Denominacién
/ Numero de puestos de
trabajo asignados a docentes [} 36 i 44 L' 136
a tiempo completo
2 44 |Oficinas TC CUANTITATIVO = :
E
o Numero de docentes a tiempo
Q -
s completo de la [ES A Vi g 13t il 17
g
§ /Numero de puestos de ———=
a trabajo para docentes a medio [} 56 s 73 s 73
P tiempo o tiempo parcial a
Y e CUANTITATIVO :
Numero de docentes a medio
tiempo o tiempo parcial u 279 ki 213 ¢ &
Eavachs s blanaatar 1. Cumplimiento total:
46 pd CUALITATIVO 2. Cumplimiento parcial: 2
] 3. Cumplimiento deficiente:
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INFORME DE AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL
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Tomando en consideracion el MODELO DE EVALUACION INSTITUCIONAL PARA EL
ANO 2013 aplicado por el CEAACES, la UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR una
vez concluido el cumplimiento del PLAN DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL y
después de realizar el proceso de AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL en el afio 2015 se
obtuvo un puntuacion de evaluacion de 56.37 de 100 puntos posibles como se detalla en el
cuadro y grafico siguiente:

CRITERIOS DE EVALUACION
Criterios Ponderacion| V/Obtenido | V/ por Obtener
A. Académia 40,10 22.57 17,53
B. Eficiencia Académica 10,00 5,24 4,76
C. Investigacion 20,00 4,98 15,02
D. Organizacién 9,90 8,33 1.57
E. Infraestructura 20,00 15,24 4,76
56,37 ligee® % e
4 N\

50,00
40,00
30,00
20,00
10,00

0,00

W Series2 W Seriesl
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El proceso de Autoevaluacion Institucional recoge todo lo ejecutado en el Plan de
Fortalecimiento Institucional de la Universidad Agraria del Ecuador aprobado por el
CEAACES, el Plan cubrio en su totalidad acciones para mejorar indicadores del
MODELO DE EVALUACION INSTITUCIONAL 2013. De igual manera se cumpli6
con acciones adicionales que fortalecieron el proceso institucional de pertinencia,
calidad y excelencia en las funciones sustantivas como son: DOCENCIA,
INVESTIGACION y VINCULACION CON LA COLECTIVIDAD.

Los resultados obtenidos en el proceso de autoevaluacion demuestran que la
UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR ha trabajado en los afios 2013 y 2014
para fortalecer y repotenciar acciones que conlleven a cumplir su Mision y Vision
Institucional y el cumplimiento de sus objetivos estratégicos planteados en el PEDI
abordando con interesa los criterios de evaluacion del modelo 2013 del CEAACES,
logra la RECATEGORIZACION INSTITUCIONAL.

Los resultados expuestos en el presente informe de autoevaluacion se veran
afectados si el CEAACES toma un nuevo modelo de evaluacion con indicadores,
subcriterios y pesos diferentes diferente al MODELO DE EVALUACION
INSTITUCIONAL 2013 para el proceso de RECATEGORIZACION
INSTITUCIONAL.

La metodologia de seguimiento y control ha permitido mantener informada a la
comunidad universitaria sobre los avances y los puntos criticos de los indicadores
durante todo el proceso para poder tomar medidas correctivas que conlleven al
mejoramiento continuo.

En Academia las Autoridades cumplieron las politicas y directrices institucionales,
la LOES y las normas del Sistema de Educacion Superior brindando todo el apoyo
y oportunidades para la contraccion de la planta docente con la titulacién requerida,
dando facilidades para la movilidad docente, evaluacion y el perfeccionamiento
continuo en pedagogia, investigacion, redaccién de libros y actualizacion.

La Investigacion en la institucion continia como prioridad dando paso a la creacion
e indexacion de la revista EL MISIONERO DEL AGRO con ISSN 1390-8537 como
repositorio de divulgacion cientifica y cultural de la UNIVERSIDAD AGRARIA DEL
ECUADOR.

El H. Consejo Universitario el Plan Institucional de Investigacion con la actualizacion
de las Lineas de Investigacion por Carrera alineadas al Plan Nacional de Desarrollo
para el Buen Vivir. En Investigacion se elaboran y aprueban proyectos de las
carreras fortaleciendo el instituto de investigacion de la UAE. Se participa en el
programa PROMETEO de la SENESCYT cuyo objetivo es fortalecer la investigacion
institucional y la formacion de talento humano (docentes) cuya finalidad es crear la
cultura de la produccién cientifica a través de la investigacion.

76



o,
o

WERS
PR

*ﬁ*ﬁ*

RA
RORARL %
e

5,
Oayno?

UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR INFORME DE AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL

Actualizacion y fortalecimiento del Plan de Labor Comunitaria Estudiantil y Docente
(Vinculacion con la colectividad) llevando a cabo firma de convenios de cooperacion
interinstitucional y proyectos de vinculacion por especialidad académica. De igual
manera se elabora y aprueba la normativa institucional de vinculacion con la
colectividad que recoge toda lo establecido por el Reglamento de Régimen
Académico (RRA) del CES.

Se gestiona la entrega de Becas institucionales a los estudiantes en base a
discapacidad, excelencia académica, escasos recursos. Se estimula la formacion
de Cuarto Nivel a docentes a través de becas y licencias respectivas.

La Infraestructura Académica, Investigacion (laboratorios y superficies
experimentales) y el Bienestar Estudiantil en las sedes Guayaquil, Milagro y las
extensiones en Naranjal, El Triunfo, Palestina, Pedro Carbo, Balzar, Ventanas,
Palenque, se fortalece.

Los sistemas académicos de las unidades académicas se encuentran en un proceso
continuo de reestructuracion y adaptacion a requerimientos informativos
institucionales tanto para clientes internos (Estudiantes — Docentes — Padres de
Familia) y externos (SENESCYT-SEMPLADES-CES-CEAACES).

La UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR pensando en consolidar los procesos
continuos de ejecucion, seguimiento y monitoreo de los criterios de evaluacion de la Mision
y Vision institucional alined los objetivos estratégicos institucionales del PEDI, objetivos
PNBV, el Plan de Fortalecimiento y el modelo de evaluacion del CEAACES, buscando
consolidar politicas, estrategias y acciones destinadas a dar continuidad a las fortalezas,
corregir las debilidades e impulsar el mejoramiento institucional; todo ello se logra a traves
de los Planes Operativos Anuales de los distintos estamentos universitarios direccionados
al cumplimiento de las funciones sustantivas de ACADEMIA - INVESTIGACION —
VINCULO CON LA SOCIEDAD — GESTION, convirtiéndose en el Plan de Mejora
Institucional detallado a continuacion:

T7
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES OBJETIVO PNBV

(OEls)

1. Formar profesionales agropecuarios, ambientales y Objetivo 4: Fortalecer las
tecnologicos de pregrado y posgrado para impulsar el capacidades y
desarrollo nacional. potencialidades de la
ciudadania.
2. Potenciar investigaciones cientificas multidisciplinarias Objetivo 4: Fortalecer las
que respondan a la problematica productiva del desarrollo capacidades y
sostenible del sector agropecuario, utilizando los recursos potencialidades de la
naturales y tecnolégicos- ciudadania.

3. Ofrecer servicios de extension y desarrollo comunitario Objetivo 4: Fortalecer las

urbano y rural que amplien el conocimiento, mejorando capacidades y
las destrezas de la sociedad hacia la reconversion de la potencialidades de la
matriz productiva. ciudadania.

4. Incrementar la eficiencia administrativa mejorando la Objetivo 1: Consolidar el

calidad del gasto propiciando el mejoramiento continuo Estado democratico y la

de la calidad y la pertinencia de sus servicios. construccion  del  poder
popular.

Fuente: Direccion de Planificacion

El rectorado trabaj6é en conjunto con 19 Unidades Académicas / Administrativas que
conforman la UAE, las mismas que elaboraron su respectivo Plan Operativo Anual —
POA 2015 el mismo que cumple las propuestas de mejoramiento institucional.

Integrado por:

» 19 areas (8 unidades académicas y 11 unidades administrativas)

» 4 Funciones |IES (Academia, Investigacion, Vinculo con la comunidad y Gestion
Administrativa)

4 Objetivos Estratégicos Institucionales

11 Objetivos Operativos (1.1, 1.2, 1.3, 1.4, 2.1, 2.2, 3.1, 3.2, 3.1, 3.2, 3.3, 4.1, 4.2)
418 Programas, proyectos, acciones y actividades

Contamos con un presupuesto total asignado de $17.421.756,00

VVVY

RELACION UNIDAD ACADEMICA-ADMINISTRATIVA/Q.E.L.'

~ Muestra la cantidad de Programas/proyectos/acciones y actividades por Unidad
Académica-Administrativa que se acoplan a los O.E.l., en relacion al total de los
Proyectos presentados.

! Objetivos Estratégicos Institucionales - OEI
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CUADRO N° 2
RELACION UNIDAD ACADEMICA/O.E.|

i o m <
@) (@) (@) o
e
UNIDAD ACADEMICA [ b [ e
[ [ L L
— — -— —
(4] (2] [22] [2s]
o (@) o o
Admisiéon y Nivelacion 19 3
Facultad de Ciencia Agrarias 14 9 7 15
Facultad de Economia Agricola 8 5 4 11
Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia 14 4 2 8
Direccion de Proyectos de Investigacion 18 5
Programas Regionales de Ensefianza 8 3 3 11
SIPUAE 8 8
Vicerrectorado 9 3
TOTAL 80 39 16 64
TOTAL ACTIVIDADES ACADEMICAS 199

Fuente: POA's 2015 — Direccion de Planificacion

Mediante analisis del cuadro se puede concluir que:

>

La unidad Académica que mas programas presenta en relacion a los OEI - Objetivo
1 es, Coordinacion de Admision y Nivelacion con 19 Programas/proyectos/acciones
y actividades. (Ver Anexos)

La unidad Académica que mas programas presenta en relacion a los OEI - Objetivo
2 es, Direccion de Proyectos de Investigacion, con 18
Programas/proyectos/acciones y actividades, respectivamente (Ver Anexos)

La unidad Académica que mas programas presenta en relacion a los OEI - Objetivo

3y 4 es, Facultad de Ciencias Agrarias, con 7 y 15 Programas/proyectos/acciones
y actividades, respectivamente (Ver Anexos)
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UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR INFORME DE AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL

CUADRO N” 3
RELACION UNIDAD ADMINISTRATIVAS/O.E.I

i o~ o <
o @] O o)
UNIDAD ADMINISTRATIVA I% l-:_2 E E
B iz g
o o] (@) (@)
Asesoria Juridica 9
Bienestar Estudiantil 12
Centro de Computo 19
Comision de Evaluacion 12
Direccién Administrativa 43
Direccién de Obras 6
Direccion de Planificacién 19
Direcci6n Financiera 50
Labores Comunitarias 11
Milagro 24
Secretaria General 14
TOTAL 12 0 11 196
TOTAL ACTIVIDADES 219
Fuente: POA's 2015 - Direccion de Planificacion

Mediante analisis del cuadro se puede concluir que:

» La Unidad Administrativa que mas programas presenta en relacion a los OEIl

‘;7

Objetivo 1 es, Bienestar estudiantii con 12 Programas/proyectos/acciones vy
actividades. (Ver Anexos)

No se evidencia Unidad Administrativa que presente programas de los OEI
Objetivo 2. (Ver Anexos)

La unidad Administrativa que mas programas presenta en relacion a los OEI
Objetivo 3 es, Labores Comunitarias con 11 Programas/proyectos/acciones y
actividades. (Ver Anexos)

La unidad Administrativa que mas programas presenta en relacion a los OEIl
Objetivo 4 es, Direccion Financiera con 50 Programas/proyectos/acciones vy
actividades. (Ver Anexos)
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PLAN DE MEJORAMIENTO CONTINUO:

PROGRAMAS ,
Objetivos PROYECTOS, META DE
Operativos ACCIONES Y GESTION
ACTIVIDADES

Indicador de Gestion

1.3 Hasta marzo del

Objetiva 1.-Formar ek el

S implementacion de
ABIOPACUALOS) melzrzcelioiscos Frogiamsda S Solicitudes de becas
ambientales y S Becas Estudiantiles 100% 01/04/2015 31/12/2015
acordes al modelo = aprobadas
tecnolégicos de pregrado ediicativo y. lirieas de de Pregrado
v postgrado paraimpulsar| = i el plan
el desarrollo nacional.
Nacional para el Buen
Vivir
1.3 Hasta marzo del
Objetivo 1.-Formar .2015 jiiomionpla
profesionales implementacién de
SErOPBEIInE procesos Elaboracién de
; ¢ metodolégicos informe de la S ;
temo;’mil;fsn;aelesr : e 2COT a5 8l rotelo asignacion de b 100% No de informe 01/04/2015 31/12/2015
8 HICE educativo y lineas de becas

y postgrado para impulsar

z desarrollo del Plan
el desarrollo nacional.

Nacional para el Buen
Vivir
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UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR

Objetivo 1.-Formar
profesionales

INFORME DE AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL

1.3 Hasta marzo del
2015 promover la
implementacion de

IEDae Elaboracién del

agropecuarios, metadalteizo
Academia ambientales y gees informe de fichas 100%
tecnologicos de pregrado pEsnaliioeelo médicas
y postgrado para impulsar i S e ’
el desarrollo nacional. de_sarrollo gk i
Nacional para el Buen
Vivir
1.3 Hasta marzo del
Objetivo 1.-Formar _2015 promoyer i
arofesionales implementacién de
agropecuarios, me‘:r?icell(siuis $
Academia ambientales y PURIIEIC0S Atencion médica 100%
tecnoldgicos de pregrado REOTES gL iliouela ¥
v postarade-para impulsar educativo y lineas de
el desarrollo nacional. de.sarrollo dei=in
Nacional para el Buen
Vivir
1.3 Hasta marzo del
Objetivo 1.-Formar _2015 pmmoyer s
iRl sl implementacién de
agropecuarios, mef;zc:lzoisms Avalar certificados 3
Academia ambientales y ond i rrgmdelo médicos de los 100%
estudiantes

tecnolégicos de pregrado
y postgrado para impulsar
el desarrollo nacional.

educativo y lineas de
desarrollo del Plan
Nacional para el Buen
Vivir

82

No de informe

No de informe

No de informe

01/04/2015

01/04/2015

01/04/2015

31/12/2015

31/12/2015

31/12/2015
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BIENESTAR
ESTUDIANTIL

BIENESTAR
ESTUDIANTIL

BIENESTAR
ESTUDIANTIL

UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR

Academia

Academia

Academia

INFORME DE AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL

1.3 Hasta marzo del

e 2015 promover la
Obﬁ_t‘;\f':s]l‘;:;:;?ar implementacién de
agropecuarios, meF:cr:(J:lcoeI;oiscos Emisién de g
ambientales y g certificados 100%
tecnoldgicos de pregrado Rogrdes 3l hoslo médicos E
y postgrado para impulsar Sducatioy linsasde
| | Pl
el desarrollo nacional. dehsarro el Plan
Nacional para el Buen
Vivir
1.3 Hasta marzo del
I
Objetivo 1.-Formar ACLTRranmt
prafesionales implementacion de
roce
agropecuarios, me‘:o?iccﬂ;:iscos Registro de 5
iantes con 100%
am'blentales y atories aliatals _estud a. tes ¢ g
tecnolégicos de pregrado discapacidad fisica
y postgrado para impulsar educativoy lineas e
|
el desarrollo nacional. dpsatmoilc del Han
Nacional para el Buen
Vivir
1.3 Hasta marzo del
Objetivo 1.-Formar 2015 promoveria
profesic;nales implementacién de
. procesos
agrob;.J:c::aalzgs, metodoldgicos Elaboracion del S 1
tecnoiaorglc:): de pr:grado Acahies o ppssly BAC "
educativo y lineas de
y postgrado para impulsar desarrnllg del Plan
el desarrollo nacional. :
Nacional para el Buen
Vivir

83

No de informe

No de informe

1 PAC Elaborado

01/04/2015

01/04/2015

01/11/2015

31/12/2015

31/12/2015

31/12/2015
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BIENESTAR
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BIENESTAR
ESTUDIANTIL

BIENESTAR
ESTUDIANTIL

UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR

Objetivo 1.-Formar
profesionales
agropecuarios,
ambientales y

tecnolégicos de pregrado
y postgrado para impulsar
el desarrollo nacional.

Academia

Objetivo 1.-Formar
profesionales
agropecuarios,
ambientales y

tecnolégicos de pregrado
y postgrado para impulsar
el desarrollo nacional.

Academia

Objetivo 1.-Formar
profesionales
agropecuarios,

Academia ambientales y

INFORME DE AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL

1.3 Hasta marzo del
2015 promover la
implementacién de
procesos
metodolégicos
acordes al modelo
educativo y lineas de
desarrollo del Plan
Nacional para el Buen
Vivir

Elaboracién del
POA 2015

1.3 Hasta marzo del
2015 promover la
implementacién de
procesos

Traslado de los
servicios al nuevo

metodoldgicos edificio de
acordes al modelo bienestar
educativo y lineas de estudiantil
desarrollo del Plan Guayaquil
Nacional para el Buen
Vivir
1.3 Hasta marzo del
2015 promover la
implementacién de
proceso.s Brindar el servicio
metodoldgicos 173
de analisis de

acordes al modelo iy Moy
laboratorio clinico

tecnolégicos de pregrado aiiticstivo y Tineas de

¥ pastiratlo gate jmpyfase desarrollo del Plan

el desarrollo nacional.

Nacional para el Buen
Vivir

84

1 POA Elaborado

Informe del traslado

# de Informe semestral
de analisis efectuados

01/01/2015

01/04/2015

01/06/2015

01/02/2015

30/04/2015

31/12/2015
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BIENESTAR
ESTUDIANTIL

ADMISION Y
NIVELACION

ADMISION Y
NIVELACION

UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR

Academia

Académica

Academia

Objetivo 1.-Formar
profesionales
agropecuarios,
ambientalesy

tecnolégicos de pregrado
y postgrado para impulsar

el desarrollo nacional.

Objetivo 1.-Formar
profesionales
agropecuarios,
ambientales y

tecnoldgicos de pregrado
y postgrado para impulsar
el desarrollo nacional.

Objetivo 1.-Formar

profesionales
agropecuarios,
ambientales y

tecnolégicos de pregrado
y postgrado para impulsar
el desarrollo nacional.

INFORME DE AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL

1.3 Hasta marzo del

2015 promover la

implementacién de

procesos
metodolégicos
acordes al modelo

desarrollo del Plan

Requerimiento de
un laboratorista S 1
para realizar

educativo y lineas de

analisis clinicos

Nacional para el Buen

Vivir

1.3 Hasta marzo del
2015 promover la

implementacién de

procesos
metodologicos

acordes al modelo

educativo y lineas de
desarrollo del Plan

Nacional para el Buen

Vivir

1.3 Hasta marzo del
2015 promover la
implementacién de
procesos
metodoldgicos
acordes al modelo

educativo y lineas de
desarrollo del Plan

Nacional para el Buen

Vivir

Difusién de oferta
académica en las
oficinas de las 3
unidades 1.500,00
académicas y
redes sociales.

100%

Difusién de oferta
académica s
publucac_lones en 6.800,00
medios de
comunicacion

100%

85

No. De laboratorista

contratado WSS
Aspirantes atendidos 01/01/2015
4 Publicaciones
realizadas / 4
publicaciones OR037805

solicitadas

30/04/2015

31/12/2015

30/11/2015
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ADMISION Y
NIVELACION

ADMISION Y
NIVELACION

INFORME DE AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL

UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR

1.3 Hasta marzo del S
Difusién de oferta
2015 promover la :
: ; académica en
implementacion de C
colegios
representativos de

Objetivo 1.-Formar
profesionales
) procesos
i metodolégicos
Academia ambientales uayaquil, Mil 1
: y acordes al modelo Gusyaqu I e 2.500,00
tecnolégicos de pregrado : y Naranjal y El
educativo y lineas de g :
Triunfo, junto con
desarrollo del Plan
las facultades y
coordinaciones

y postgrado para impulsar
el desarrollo nacional. i
Nacional para el Buen

Vivir

1.3 Hasta marzo del
Publicar cupos de

Objetivo 1.-Formar .2015 p“’"‘°f’e' i
. implementacion de las carreras
profesionales i
2 procesos terminales y
agropecuarios, ! ;
ambientales y metodolégicos tecnologias de la
acordes al modelo UAE ante el
educativoy lineasde  Sistema Nacional
de Nivelaciény

tecnoldgicos de pregrado
tgrad i |
y z?;ir:rr;;al:a'g‘;::ar desarrollo del Plan
" Nacional para el Buen  Admision SNNA
Vivir

Academia

86

100%

50 colegios visitados/50
colegios planificados

Nimero de veces
Oferta academica
alzada al SNNA

31/12/2015

01/01/2015

03/03/2015

31/10/2015
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ADMISION Y
NIVELACION

ADMISION Y
NIVELACION

ADMISION Y
NIVELACION

UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR

Academia

Academia

Academia

Objetivo 1.-Formar
profesionales
agropecuarios,
ambientales y

INFORME DE AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL

1.3 Hasta marzo del

2015 promover la

implementacién de

| I
tecnoldgicos de pregrado R i

y postgrado para impulsar

el desarrollo nacional.

Objetivo 1.-Formar
profesionales
agropecuarios,
ambientales y
tecnolégicos de pregrado
y postgrado para impulsar
el desarrollo nacional.

Objetivo 1.-Formar
profesionales
agropecuarios,
ambientales y
tecnoldgicos de pregrado
y postgrado para impulsar
el desarrollo nacional.

Legalizar Matricula
grzce];ols de los aspirantes a s
i L la Nivelacién de q 2400
educativo y lineas de CarrezrfanZSO;fS:-ls Y
desarrollo del Plan §
Nacional para el Buen
Vivir
1.3 Hasta marzo del
2015 promover la
implementacion de
procesos Elaboracion de
metodolégicos Planificacién de la $ 2
acordes al modelo Nivelacidn- -
educativo y lineas de Horarios
desarrollo del Plan
Nacional para el Buen
Vivir
1.3 Hasta marzo del
2015 promover la
implementacién de Elaboracién de
procesos certificados
metodolégicos Asistencia, I1ECE, S 100%
acordes al modelo justificacién de -
educativo y lineas de Faltasa
desarrollo del Plan estudiantes

Nacional para el Buen
Vivir

87

Numero de estudiantes
matriculados

Numero de veces que
se organizan Horarios
de clases

Certificados
Realizados/certificados
solicitados por los
estudiantes

03/02/2015

16/03/2015

01/01/2015

30/03/2015

07/09/2015

31/12/2015



INFORME DE AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL
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+
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Proceso de
Adjudicacién de
contrato de
régimen especial
entre entidades
publicas para la
prestacion del
1.3 Hasta marzo del servicio de
Objetivo 1.-Formar .2015 promoyer la nivelacién de
c implementacién de carrera para los
profesionales ;
e e i procesos estudiantes que se
ADMISION Y Al i agmb?entales . metodolégicos encuentran dentro S
NIVELACION o Y acordes al modelo del Sistema 552.000,00
tecnolégicos de pregrado ; i X
; educativo y lineas de Nacional de
y postgrado para impulsar ’ i)
! desarrollo del Plan Nivelacion y
el desarrollo nacional. : 5
Nacional para el Buen Admisién en la
Vivir ciudad de
Guyayaquil, a

través de dos
cursos para el
ingreso a las
instituciones de
educacién
Superior.

88

Numero de Contrato
firmado

01/03/2015

31/03/2015
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ADMISION Y
NIVELACION

ADMISION Y
NIVELACION

ADMISION Y
NIVELACION

UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR

Objetivo 1.-Formar
profesionales
agropecuarios,
ambientales y
tecnoldgicos de pregrado
y postgrado para impulsar
el desarrollo nacional.

Academia

Objetivo 1.-Formar
profesionales
agropecuarios,
ambientalesy
tecnoldgicos de pregrado
y postgrado para impulsar
el desarrollo nacional.

Academia

Objetivo 1.-Formar
profesionales
agropecuarios,
ambientales y
tecnoldgicos de pregrado
y postgrado para impulsar
el desarrollo nacional.

Academia

1.3 Hasta marzo del
2015 promover la
implementacién de
procesos
metodolégicos
acordes al modelo
educativo y lineas de
desarrollo del Plan
Nacional para el Buen
Vivir

1.3 Hasta marzo del
2015 promover la
implementacién de
procesos
metodolégicos
acordes al modelo
educativo y lineas de
desarrollo del Plan
Nacional para el Buen
Vivir

1.3 Hasta marzo del
2015 promover la
implementacién de
procesos
metodoldgicos
acordes al modelo
educativo y lineas de
desarrollo del Plan
Nacional para el Buen
Vivir

INFORME DE AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL

Proceso de
seleccién y
requerimiento de
Docentes S
Habilitados para -
Nivelacion de
Carrera 2015-1Sy
2015-2S

Seguimiento
Académico al Curso
de Nivelacién de
Carrera2015-1Sy
2015-25

e

Proceso de
peticién de
personal de apoyo
para la S
coordinacion -
académica
Guayaquil y
Milagro

89

60

11

Numero de Contratos
por Servicios
Profesionales

solicitados

Ndmero de Informe
Mensual de Horas
trabajadas por
docentes

Ndmero de peticiones

30/03/2015

01/01/2015

02/02/2015

31/10/2015

31/12/2015

27/02/2015
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ADMISION Y
NIVELACION

ADMISION Y
NIVELACION

ADMISION Y
NIVELACION

Academia

Academia

Academia

Objetivo 1.-Formar
profesionales
agropecuarios,
ambientales y
tecnolégicos de pregrado
y postgrado para impulsar
el desarrollo nacional.

Objetivo 1.-Formar
profesionales
agropecuarios,
ambientales y
tecnolégicos de pregrado
y postgrado para impulsar
el desarrollo nacional.

Objetivo 1.-Formar
profesionales
agropecuarios,
ambientales y

tecnolégicos de gregrado ety s de
y postgrado para impulsar

el desarrollo nacional.

INFORME DE AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL

1.3 Hasta marzo del
2015 promover la
implementacién de

procesos Proceso de
metodoldgicos seleccién y
acordes al modelo requerimiento de
educativo y lineas de tutores
desarrollo del Plan
Nacional para el Buen
Vivir
Proceso de

1.3 Hasta marzo del
2015 promover la
implementacién de

procesos
metodoldgicos
acordes al modelo
educativo y lineas de
desarrollo del Plan

peticion de espacio
fisico amoblado
para dictar las
tutorias
académicas y
pedagodgicas en
Guayaquil, Milagro,

Nacional para el Buen Naranjal y El
Vivir Triunfo.
1.3 Hasta marzo del
2015 promover la
implementacion de Seguimiento

Académico a las
tutorias del Curso
de Nivelacién de
Carrera 2015-1S y
2015-25

procesos
metodoldgicos
acordes al modelo

desarrollo del Plan

Nacional para el Buen
Vivir

90

14

11

Numero de peticiones
de Contratos por
Servicios Profesionales
solicitados

5 espacios
entregados/5 espacios
solicitados

Numero de Informe «
Mensual de Horas
trabajadas por tutores

30/03/2015

30/03/2015

01/01/2015

30/04/2015

31/10/2015

31/12/2015
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ADMISION Y
NIVELACION

ADMISION Y
NIVELACION

ADMISION Y
NIVELACION

UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR

Academia

Academia

Academia

1.3 Hasta marzo del

s 2015 promover la
Objstiuo LFormar implementacién de
profesionales
rios procesos
agropecua § metodoldgicos
ambientales y

rdes al modelo
tecnolégicos de pregrado SRt

INFORME DE AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL

Elaboracién de
Examenes Parciales
y finales por
asignaturay el

; educativo y lineas de Examen Final 2015-
y postgrado para impulsar

desarrollo del Plan
el desarrollo nacional.

1Sy 2015-2S

Nacional para el Buen

Vivir

1.3 Hasta marzo del

: 2015 promover la
Objetivo 1.-Formar imilemEntacion e
profesionales
: procesos
MEfCRRe o metodoldgicos
ambientales y

tecnolégicos de pregrado Roordes 81 19otee
v postgrado para impulsar educativo y lineas de
| desarrollo nacional desdivaiio dsl Plan
& " Nacional para el Buen
Vivir

1.3 Hasta marzo del

ieti 2015 promover la
i .1.-Formar implementacion de
profesionales
ropecuarios, procesos
5 i : metodoldgicos
ambientales y

5 acordes al modelo
tecnoldgicos de p.regrado educativo y lineas de
¥ pnstgradoﬂpara u'rnpullsar desarrollo del Plan
el desarrollo nacional. . o2l para el Buen
Vivir

Elaboracion de
informes parcial y
Final de Nivelacién

Representacion en
actos como
talleres, seminarios
y capacitacion
dictados por el
personal del
Sistema Nacional
de Nivelacién y
Admision SNNA.

91

28

100%

Numero de Exdmenes
Elaborados

Numero de Informe
final aprobado y
enviado al SNNA

Numero de talleres
asistidos/nimero de
talleres invitados

03/03/2015

16/02/2015

01/01/2015

31/12/2015

07/09/2015

31/12/2015
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ADMISION ¥
NIVELACION

ADMISION Y
NIVELACION

ADMISION Y
NIVELACION

Academia

Academia

Academia

INFORME DE AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL

UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR

1.3 Hasta marzo del
2015 promover la

Objetivo 1.-Formar z ;
profesionales implementacién de
agropecuarios, proceso:s Logistica para la
3 metodoldgicos } S
ambientales y aeiae b preparacion del ¥
tecnoldgicos de pregrado edicatvoiv [mese e EXEMeEN EXONERA
y postgrado para impulsar desarn tlv del Pl
el desarrollo nacional. e' ol )
Nacional para el Buen
Vivir
1.3 Hasta marzo del
Objetivo 1.-Formar 2015 promoyer i
Sralesionaied implementacién de
agropecuarios procesos Recopilacion de
< ibientales Y’ metodoldgicos informacién para S
Seericlouicos He ptvarado acordes al modelo monitoria del
v postgrado para impulsar educativo y lineas de SNNA
: desarrollo del Plan
el desarrollo nacional. i
Nacional para el Buen
Vivir
1.3 Hasta marzo del
Objetivo 1.-Formar _2015 F”°”‘°Ye‘ la
Brofesnales implementacién de
agropecuarios, proceso.s S
ambientales y metodoldgicos Requerimientos S
acordes al modelo Moabiliarios 876,14

tecnolégicos de pregrado ctiicitivo'y ess e

.
yiposigrado pana impulsar desarrollo del Plan
el desarrollo nacional. :
Nacional para el Buen

Vivir

92

Numero de eventos

realizados
Nlmero de monitorias
2 programadas por el
SNNA
100% Mobiliario Recibido /

mobiliario solicitado

07/02/2015

01/06/2015

01/01/2015

31/08/2015

31/12/2015

31/12/2015
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1.3 Hasta marzo del
Objetivo 1.-Formar Azms promoyer la
Crofasibniies implementacién de
ADMISION Y FEIREREIRNIOS meic:?iﬁ;:iscos hEdusmIntas oe 3 Equipos recibidos /
NIVELACION Ay am.btentales y acordes al modelo il d.e 3.710,00 FEN equipos solicitados LRyEtLs 3t/12/2005
tecnoldgicos de pregrado adiicatys G kaas da Computacién
Y pasigrada para lmpuisar desarrollz del Plan
el desarrollo nacional. 9
Nacional para el Buen
Vivir
1.3 Hasta marzo del
Objetivo 1.-Formar 2015 promover la
profesl(;nales implementacién de
ADMISION Y agropecuarios, mef:;i{:zo:ms Requerimientos $ Suministros de oficina
Academia ambientales y B Suministros de 100% recibidos / suministros 01/01/2015 31/12/2015
NIVELACION ; acordes al modelo o 2.119,30 : e
tecnolégicos de pregrado adiicatice  Kpnarae Oficina de oficinas solicitados
y postgrado para impulsar desarrollz del Plan
el desarrollo nacional. :
Nacional para el Buen
Vivir
Objetivo '1.-Formar 11 Hasin mert oel Anallz_ar
profesionales 2015 potenciar la requerimientos
PROGRAMAS agropecuarios, itz Arefesions) para la s Informe de
REGIONALES DE Academia ambientales y P contratacion de 2 requerimiento de 20/02/2015 20/08/2015
3 de los docentes para -
ENSENANZA tecnoldgicos de pregrado iR e docentes del contratacién docente.
y postgrado para impulsar gl Programa Regional
el desarrollo nacional. g de Ensefianza.

93
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PROGRAMAS
REGIONALES DE
ENSENANZA

PROGRAMAS
REGIONALES DE
ENSENANZA

PROGRAMAS
REGIONALES DE
ENSENANZA

UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR

1.2 Hasta marzo del
2015 Constituir una
planta docente de

Objetivo 1.-Formar
profesionales
agropecuarios,

Academia ambientales y formnaiszr;itdjacrarto
tecnolégicos de pregrado iy
- experiencia y
y postgrado para impulsar R E e Eh
el desarrollo nacional. <o
actividades docentes
1.2 Hasta marzo del
Objetivo 1.-Formar
; rofesionacI.ES 2015 Constituir una
P planta docente de
agropecuarios, x
s : formacién de cuarto
Academia ambientales y 1 i
N nivel titular,
tecnoldgicos de pregrado ey
y postgrado para impulsar SAREIENER ¥
el desarrollo nacional. 3 .mérltas o
actividades docentes
1.3 Hasta marzo del
£ 2015 I
Objetivo 1.-Formar promoyer "
2 implementacién de
profesionales it
agropecyance, meFt,odolé icos |
Academia ambientales y &

4 acordes al modelo
tecnolégicos de pregrado i
ostgrado para impulsar i S it
L . desarrollo del Plan
el desarrollo nacional. -
Nacional para el Buen
Vivir

INFORME DE AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL

Elaborar y aprobar
horarios y
distributivo de
horas clase

Asistir cursos de
capacitacién
docente

nformes de cursos
extracurriculares.

94

2 Horarios y distributivos 15/03/2015
de hora clase.
28 #Docentes capacitados 01/03/2015
Informes de cursos. 01/03/2015

30/08/2015

01/09/2015

01/09/2015
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PROGRAMAS
REGIONALES DE
ENSENANZA

PROGRAMAS
REGIONALES DE
ENSENANZA

PROGRAMAS
REGIONALES DE
ENSENANZA

INFORME DE AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL

UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR

1.3 Hasta marzo del
2015 promover la
implementacién de

Objetivo 1.-Formar
Requerimiento de

profesionales R
agropecuarios, meE:o daltaicas libros para s
Academia ambientales y o rgo ol incrementar el g
tecnoldgicos de pregrado PR acervo
y postgrado para impulsar desarroil: del Plan bibliotecario.
el desarrollo nacional.
Nacional para el Buen
Vivir
1.3 Hasta marzo del
|
Objetivo 1.-Formar .2015 promoyer a
implementacién de o
profesionales procesos Requerimiento de
agropecuarios, equipos de
logi
Academia ambientales y ac::;:gglcﬁ::;:lo laboratorio, 80 030 00
tecnoldgicos de pregrado edcativey s da biologia, suelos, et
y postgrado para impulsar desarrollo del Pian computadores.
el desarrollo nacional. ,
Nacional para el Buen
Vivir
1.3 Hasta marzo del
Objetivo 1.-Formar RULE prpreoveTa
rofesic;nales implementacién de
ap R baeHn: procesos Elaborar los
PR T agl'nb?en ialas 5 metodoldgicos Syllabus por cada 3
enAlA A g r: s acordes al modelo asignatura -
& b educativo y lineas de impartida

desarrollo del Plan
Nacional para el Buen
Vivir

y postgrado para impulsar
el desarrollo nacional.

95

100%

100%

Requerimientos de

libros solicitados/

Requerimientos de
libros asignados

# de equipos solicitados
/# de equipos
adquiridos.

Numero de Syllabus por
cada asignatura
impartida

10/01/2015

02/02/2015

30/03/2015

31/08/2015

31/12/2015

30/08/2015
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Objpitc;::s;:;:snar 1.4 Hasta marzo del
X 2015 implementar Programar
PROGRAMAS agropecuarios, planes d: oricticas e'ecutfr ract\i!cas s % cumplimiento
REGIONALES DE Academia ambientales y e : i 100% practicas y visitas 03/03/2015  31/12/2015
5 £ para las distintas de campo y visitas 5.000,00 3 .
ENSENANZA tecnoldgicos de pregrado G i tecnicas realizadas.
y postgrado para impulsar I b ;
el desarrollo nacional. i
1.3 Hasta marzo del
Cbjetivo 1.-Formar .2015 prnmoyer e
profasianales implementacién de
; r
agropecuarios, me:o‘;f;;oiscos Convocatoria 5 Nimero de
VICERRECTORADO Academia ambientales y e General de Exdamen 2 Convocatorias de 13/04/2015 12/10/2015
; acordes al modelo : 18.000,00
tecnolégicos de pregrado Azt Hrgas e Complexivo Examenes Complexivos
¥ pestErade pafaimpulcar desarrollg del Plan
el desarrollo nacional. i
Nacional para el Buen
Vivir
1.3 Hasta marzo del
Objetivo 1.-Formar ,2015 "”"“c’?’er ia A b
ofosionales implementacion de Seguimiento a la
P : procesos adquisicién de . :
agropecuarios, st pleas b rox bars al NiUmero de libros
VICERRECTORADO Academia ambientales y 8 2 100% comprados/Numero de  05/01/2015 27/02/2015
: acordes al modelo Centro de ? !
tecnolégicos de pregrado % Libros Solicitados
postarade pars Inipulsar educativo y lineas de Informacién
Y ol Sahiand) desarrollo del Plan Agrario (CIA)
" Nacional para el Buen
Vivir
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VICERRECTORADO

VICERRECTORADO

VICERRECTORADO

Academia

Academia

Academia

UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR

Objetivo 1.-Formar
profesionales
agropecuarios,
ambientales y
tecnolégicos de pregrado
y postgrado para impulsar
el desarrollo nacional.

Objetivo 1.-Formar
profesionales
agropecuarios,
ambientales y
tecnoldgicos de pregrado
y postgrado para impulsar
el desarrollo nacional.

Objetivo 1.-Formar
profesionales
agropecuarios,
ambientalesy
tecnoldgicos de pregrado
y postgrado para impulsar
el desarrollo nacional.

1.3 Hasta marzo del
2015 promover la
implementacién de
procesos
metodologicos
acordes al modelo
educativo y lineas de
desarrollo del Plan
Nacional para el Buen
Vivir

1.3 Hasta marzo del
2015 promover la
implementacion de
procesos
metodolégicos
acordes al modelo
educativo y lineas de
desarrollo del Plan
Nacional para el Buen
Vivir

1.2 Hasta marzo del
2015 Constituir una
planta docente de
formacidn de cuarto
nivel titular,
experiencia y
méritos en
actividades docentes

INFORME DE AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL

Difundir las
carreras de la
Universidad
Agraria del
Ecuador, por
medio del
Incremento de las
relaciones
cientificas y
Academias.

Programar
capacitaciones
para los docentes
de la UAE en dreas
técnicasy
metodoldgicas.

Seguimiento del
proceso del
programa
PROMETEOQ de
acuerdoala
Investigacién ya la
produccién
cientifica acorde a
las distintas
carreras que oferta
la Universidad
Agraria el Ecuador.

97

$
80.000,00

210,00

Numero de Eventos de
difusion
100% ejecutados/Nimero de  13/04/2015
Eventos de difusion
programados

Numero de
Programaciones de
capacitaciones para los
1 docentes de la UAE en 02/03/2015
dreas técnicas y
metodoldgicas.

NdGmero de prometeos
# contratados S5 el

15/12/2015

30/09/2015

13/03/2015
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VICERRECTORADO Academia

VICERRECTORADO Academia

UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR

Objetivo 1.-Formar
profesionales
agropecuarios,
ambientales y
tecnolégicos de pregrado
y postgrado para impulsar
el desarrollo nacional.

Objetivo 1.-Formar
profesionales
agropecuarios,
ambientalesy
tecnoldgicos de pregrado
y postgrado para impulsar
el desarrollo nacional.

1.1 Hasta marzo del
2015 potenciar la
calidad profesional
de los docentes para
una formacién
integral

1.1 Hasta marzo del
2015 potenciar la
calidad profesional
de los docentes para
una formacién
integral

INFORME DE AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL

Seguimiento de
estudios de
programas de
Maestria y
Doctorados de los
docentes de la UAE

"o

Capacitacion y
generacion de
conocimiento
cientifico,
tecnolégico y
humanistico,
integrando los
procesos de
investigacién-
docencia parala
creacion de
publicaciones
editoriales.

S
32.125,00

98

100%

NiGmero Docentes
cursando estudios de
Posgrado verificados

/Numero de Docentes
cursando estudios de
Posgrado

Nuamero de
capacitaciones para
publicaciones

05/01/2015

09/02/2015

31/12/2015

11/12/2015
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VICERRECTORADO Academia

UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR

INFORME DE AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL

Maedificacion y
tabt Aplicacién del
Oblit;::;c;::;r:ar 1.1 Hasta marzo del Reglamento
ap O ReCEAHOS 2015 potenciar la Interno de Carrera
agrnb?e Eiihe i calidad profesional y Escalafén del
techoldgicos de r: rado de los docentes para Profesor e
vp ostgrg do par apimiulsar una formacién Investigador de la
el desarrollo nacional Integral Universidad
i Agraria del
Ecuador.
Dbjert(;\;:s;;‘l;olg;nar 1.1 Hasta marzo del
ap FaraaUEaE 2015 potenciar la Aplicacién del
agmei,entales 2 calidad profesional Reglamento de
tecnolégicos de pngra 45 de los docentes para Evaluacién
i D
y postgrado para impulsar unai:z:::[aén ocente
el desarrollo nacional.

99

Reglamento Interno de
Carrera y Escalafon del
Profesor e Investigador
de la Universidad
Agraria del Ecuador

05/01/2015

Reglamento de
Evaluacion Docente Abaiats

31/12/2015

31/12/2015
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COMISION DE
EVALUACION

COMISION DE
EVALUACION

COMISION DE
EVALUACION

COMISION DE
EVALUACION

Academia

Academia

Academia

Academia

UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR

Objetivo 4.-Mejorar la
eficiencia administrativa
optimizando los recursos
y procesos institucionales

Objetivo 4.-Mejorar la
eficiencia administrativa
optimizando los recursos
y procesos institucionales

Objetivo 4.-Mejorar la
eficiencia administrativa
optimizando los recursos
y procesos institucionales

Objetivo 4.-Mejorar la
eficiencia administrativa
optimizando los recursos
y procesos institucionales

4.2 Hasta marzo del
2015, promover la
cultura de la
planificacion y
control de gestién
institucional

4.2 Hasta marzo del
2015, promover la
cultura de la
planificacion y
control de gestién
institucional

4.2 Hasta marzo del
2015, promover la
cultura de la
planificacion y
control de gestién
institucional

4.2 Hasta marzo del
2015, promover la
cultura de la
planificacién y
control de gestién
institucional

Ejecucién de
talleres de trabajo,
reuniones de
socializacion y
capacitaciones a
los responsables y
delegados del Plan
de
Fortalecimiento/
Plan de Mejoras

Asistencia técnica a
los responsables y
delegados de las
tareas

Asistencia a
capacitaciones,
cursos, talleresy
reuniones con
organismos de
control

Elaboracién de
Informes
bimensuales y
semestral sobre los
avances y analisis
de resultados del
seguimiento al Plan
de Fortalecimiento
Institucional/ Plan
de mejoras

100

INFORME DE AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL

1.000,00

100%

Numero de talleres,
reuniones y
capacitaciones

Visitas ejecutadas/
visitas planificadas

Ndmero de
capacitaciones

Numero de Informes
bimensualesy
semestrales

01/01/2015

01/01/2015

01/01/2015

01/01/2015

31/12/2015

31/12/2015

31/12/2015

31/12/2015
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COMISION DE
EVALUACION

COMISION DE
EVALUACION

COMISION DE
EVALUACION

COMISION DE
EVALUACION

COMISION DE
EVALUACION

Academia

Academia

Academia

Academia

Academia

: i UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR

Objetivo 4.-Mejorar la
eficiencia administrativa
optimizando los recursos
y procesos institucionales

Objetivo 4.-Mejorar la
eficiencia administrativa
optimizando los recursos
y procesos institucionales

Objetivo 4.-Mejorar la
eficiencia administrativa
optimizando los recursos
y procesos institucionales

Objetivo 4.-Mejorar la
eficiencia administrativa
optimizando los recursos
y procesos institucionaies

Objetivo 4.-Mejorar la
eficiencia administrativa
optimizando los recursos
¥ procesos institucionales

4.2 Hasta marzo del
2015, promover la
cultura de la
planificacion y
control de gestién
institucional

4.2 Hasta marzo del
2015, promover la
cultura de la
planificacion y
control de gestion
institucional

4.2 Hasta marzo del
2015, promover la
cultura de la
planificacion y
control de gestién
institucional

4.2 Hasta marzo del
2015, promover la
cultura de la
planificacion y
control de gestién
institucional

4.2 Hasta marzo del
2015, promover la
cultura de la
planificacién y
control de gestion
institucional

INFORME DE AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL

Ingreso al sistema
GIIES de las
evidencias y

medios de
verificacion de
cumplimiento de
tareas y acciones
del Plan de
Fortalecimiento

Proceso de
autoevaluacion
institucional para la
acreditacion

Elaboracion del
Plan de
Fortalecimiento
Institucional/ Plan
de Mejoras

Elaboracion del
informe del Plan de
Fortalecimiento
Institucional/ Plan
de Mejoras

Contratacion de
consultoria externa

101

100%

100%

Porcentaje de
cumplimiento de
informacién ingresada
al sistema

Porcentaje de
cumplimiento de
entrega de informacién
a CEAACES

Numeros de Planes

Numero de ediciones
de libros elaborados

Nimero de
contrataciones de
consultorias externas

15/03/2015

01/05/2015

01/06/2015

01/06/2015

01/05/2015

15/04/2015

30/06/2015

31/07/2015

31/07/2015

31/09/2015
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COMISION DE
EVALUACION

COMISION DE
EVALUACION

COMISION DE
EVALUACION

FACULTAD DE
ECONOMIA
AGRICOLA

FACULTAD DE
ECONOMIA
AGRICOLA

FACULTAD DE
ECONOMIA
AGRICOLA

Academia

Academia

Academia

Academia

Academia

Academia

UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR

Objetivo 4.-Mejorar la
eficiencia administrativa
optimizando los recursos
y procesos institucionales

Objetivo 4.-Mejorar la
eficiencia administrativa
optimizando los recursos
y procesos institucionales

Objetivo 4.-Mejorar la
eficiencia administrativa
optimizando los recursos
y procesos institucionales

Objetivo 1.-Formar
profesionales
agropecuarios,
ambientales y
tecnolégicos de pregrado
y postgrado para impulsar
el desarrollo nacional.

Objetivo 1.-Formar
profesionales
agropecuarios,
ambientales y
tecnoldgicos de pregrado
y postgrado para impulsar
el desarrollo nacional.

Objetivo 1.-Formar
profesionales
agropecuarios,
ambientales y
tecnolégicos de pregrado
y postgrado para impulsar
el desarrollo nacional.

INFORME DE AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL

4.2 Hasta marzo del
2015, promover la
cultura de la
planificacién y
control de gestién
institucional

4.2 Hasta marzo del
2015, promover la
cultura de la
planificacién y
control de gestion
institucional

4.2 Hasta marzo del
2015, promover la
cultura de la
planificacion y
control de gestion
institucional

1.1 Hasta marzo del
2015 potenciar la
calidad profesional
de los docentes para
una formacién
integral

1.2 Hasta marzo del
2015 Constituir una
planta docente de
formacién de cuarto
nivel titular,
experiencia y
méritos en
actividades docentes

1.3 Hasta marzo del
2015 promover la
implementacién de
procesos
metodolégicos
acordes al modelo
educativo y lineas de

Capacitaciones a
los miembros de la
comisién de
evaluacién

Requerimientos de
equipos de oficina

Reguerimientos de
suministros de
oficina

Analizar
requerimiento para
la contratacion
docente de las
carreras de
Economia Agricola
y Ciencias
Econdmicas

Elaborar y aprobar
Horarios de clases

Elaboracién y
aprobacién de Plan
de Clases,
Pricticas, giras de
observacion y
cursos
extracurriculares.

102

800,00

$
2.000,00

3.561,58

100%

100%

2informes

2 aprobaciones

2 Planes

Numero de
capacitaciones

Equipos de oficina
recibidos /Equipos de
oficina solicitados

Suministros recibidos
/Suministros solicitados

Nimero

Nimera

Numero

01/01/2015

01/01/2015

01/01/2015

02/01/2015

02/01/2015

02/01/2015

31/12/2015

31/12/2015

31/12/2015

4224700%

4224700%

4224700%
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ﬂ'ﬁ.ﬁ*ﬁ
desarrollo del Plan
Nacional para el Buen
Vivir
Obﬁﬂ::;&;r;:;:‘ar 1.4 Hasta marzo del
FACULTAD DE agropecuarios, sf:iz;rzzlsz‘;:z; Entregar de los :
i i 1 Syllab N 31/03/2015 4215500%
i(é?‘ll\lc%ﬂ:k By tecno:ir;ilzf: ctlzlepsr:grado Ra7e (a5 distintas :::?::r?:s R i A i
y postgrado para impulsar m:::?:\ idezl t6
el desarrollo nacional. '
Ob{:_ 2::;(;;::;:"31’ 1.4 Hasta marzo del
2015 implementar Programary y
Dl agropecuarios, ; - < # practicas y giras
Eﬁg:g&?.q 3 Academia s y F’:::"’.:: d‘:;fift'::s e‘““‘;g’:";‘:'c“ y : 2500 190% ;’r i‘;"“s" seslitanss / 1syp§acticas 02/01/2015 4236900%
: iras planificas
AGRIGOLA :Z:;’ﬁ;‘;g;:‘:;:ﬁﬁ::r sreas del Observacién Y gliasp
el desarrollo nacional. ealikilden
Ob:;g‘f':s;r::acl’:: “ AL RS0 # cursos
FACULTAD DE agropecuarios, 2&2’22"*22}2; Programar y g e extracurriculares
ECONOMIA Academia ambientales y P p i ejecutar cursos realizados / 8 cursos 01/03/2015 4210900%
2 para las distintas : 3.200 Extracurriculares ¢
AGRICOLA tecnoldgicos de pregrado Sraias dol extracurriculares extracurriculares
i lanificados
O ofesomates | LAmastemanodel
|
FACULTAD DE agropecuarios, gg f;;";: :2;";:; docentes titulares g e
i NU 31/04/2015 4236900%
oo T L DL e R e B i
areas del ? o
n
y zlocsjtegs::fz:glﬁnar:;:?;uallsar oREERRIEHL] méritos y oposicio
Obi_:_ 2:2;;::;:““ 1.4 Hasta marzo del
’ 2015 implementar 2
FACULTAD DE agropecuarios, b Asistir a cursos de 17 Asictencias de
ECONOMIA Academia ambientales y planes de prdcticas e ionamiento 3 Nimero 01/30/2015 4211100%
AGRICOLA tecnoldgicos de pregrado pars tas distntas docente 2500 S
y postgrado para impulsar co:;i?nswideﬂto
el desarrollo nacional. ]
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FACULTAD DE
MEDICINA
VETERINARIAY
ZOOTECNIA

FACULTAD DE
MEDICINA
VETERINARIA'Y
ZOOTECNIA

FACULTAD DE
MEDICINA
VETERINARIA Y
ZOOTECNIA

FACULTAD DE
MEDICINA
VETERINARIA Y
ZOOTECNIA

UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR

Objetivo 1.-Formar
profesionales
agropecuarios,
ambientales y
tecnolégicos de pregrado
y postgrado para impulsar
el desarrollo nacional.

Academia

Objetivo 1.-Formar
profesionales
agropecuarios,
ambientales y
tecnolégicos de pregrado
y postgrado para impulsar
el desarrollo nacional.

Academia

Objetivo 1.-Formar
profesionales
agropecuarios,
ambientalesy
tecnoldgicos de pregrado
y postgrado para impulsar
el desarrollo nacional.

Academia

Objetivo 1.-Formar
profesionales
agropecuarios,
ambientales y
tecnoldgicos de pregrado
y postgrado para impulsar
el desarrollo nacional.

Academia

INFORME DE AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL

1.2 Hasta marzo del
2015 Constituir una
planta docente de
formacion de cuarto
nivel titular,
experiencia y
méritos en
actividades docentes
1.3 Hasta marzo del
2015 promover la
implementacién de
procesos
metodoldgicos
acordes al modelo
educativo y lineas de
desarrollo del Plan
Nacional para el Buen
Vivir
1.3 Hasta marzo del
2015 promover la
implementacién de
procesos
metodoldgicos
acordes al modelo
educativo y lineas de
desarrollo del Plan
Nacicnal para el Buen
Vivir
1.3 Hasta marzo del
2015 promover la
implementacién de
procesos
metodoldgicos
acordes al modelo
educativo y lineas de
desarrollo del Plan
Nacional para el Buen
Vivir

Analizar el
requerimiento
docente de la

facultad

Detallar la
elaboracién y
entrega de syllabus
por cada periodo
académico

Seguimiento de la
elaboracién y
entrega de los
portafolios de
docentes por

asignatura

Cumplimiento del
pensum propuesto
en los syllabus de
las asignaturas de
cada periodo
académico

104

723

100%

100%

100%

100%

Total de docentes /
Total de materias por
semestre

Cantidad de syllabus
entregados por periodo
/ Total de asignaturas
por periodo

Cantidad de portafolios
entregados en el
periode / Total de

asignaturas del periodo

Cantidad de temas
cumplidos del syllabus /
Cantidad total de temas

de los syllabus

feb-15

mar-15

mar-15

sep-15

ago-15

sep-15

dic-15

dic-15
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FACULTAD DE
MEDICINA
VETERINARIA'Y
ZOOTECNIA

FACULTAD DE
MEDICINA
VETERINARIAY
ZOOTECNIA

FACULTAD DE
MEDICINA
VETERINARIA Y
ZOOTECNIA

FACULTAD DE
MEDICINA
VETERINARIA'Y
ZOOTECNIA

FACULTAD DE
MEDICINA
VETERINARIA Y
ZOOTECNIA

Academia

Academia

Academia

Academia

Academia

UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR

Objetivo 1.-Formar
profesionales
agropecuarios,
ambientales y
tecnoldgicos de pregrado
y postgrado para impulsar
el desarrollo nacional.

Objetivo 1.-Formar
profesionales
agropecuarios,
ambientales y
tecnoldgicos de pregrado
y postgrado para impulsar
el desarrollo nacional.

Objetivo 1.-Formar
profesionales
agropecuarios,
ambientales y
tecnolégicos de pregrado
y postgrado para impulsar
el desarrollo nacional.

Objetivo 1.-Formar
profesionales
agropecuarios,
ambientales y
tecnoldgicos de pregrado
y postgrado para impulsar
el desarrollo nacional.

Objetivo 1.-Formar
profesionales
agropecuarios,
ambientales y
tecnoldgicos de pregrado
y postgrado para impulsar
el desarrollo nacional.

INFORME DE AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL

1.3 Hasta marzo del
2015 promover la
implementacién de
procesos
metodologicos
acordes al modelo
educativo y lineas de
desarrollo del Plan
Nacional para el Buen
Vivir

1.4 Hasta marzo del
2015 implementar
planes de précticas
para las distintas
dreas del
conocimiento.

1.3 Hasta marzo del
2015 promover la
implementacién de
procesos
metodoldgicos
acordes al modelo
educativo y lineas de
desarrollo del Plan
Nacional para el Buen
Vivir

1.4 Hasta marzo del
2015 implementar
planes de practicas
para las distintas
dreas del
conocimiento.

1.1 Hasta marzo del
2015 potenciar la
calidad profesional
de los docentes para
una formacion
integral

Contabilizacién de
los trabajos de
titulacién por parte
de los egresados
de la facultad

Ejecucion de
Practicas
preprofesionales y
pasantias

Registro de notas
en el libro de
calificaciones

(Secretaria)

Programacion de
las practicas
estudiantiles

anuales

Gestion de cursos
para el
perfeccionamiento
docente

105

9.636,00

S
10.770,00

100%

100%

Egresados del afio
anterior mas el 20% de
resagados
70 egresados 2014-
2015 + 10% = 84

Cantidad de pasantias
ejecutadas / Total de
pasantias sustentadas

Notas registradas en el
libro/ Total de
asignaturas regstradas
en el libro

Practicas anuales
(1858 précticas,
basdndonos en la
proyeccion elaborada
en la planificacién anual
de la Facultad )

6 actividades del
cronograma de
perfeccionamiento
docente

ene-15

ene-15

jun-15

abr-15

feb-15

dic-15

dic-15

dic-15

dic-15

sep-15
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FACULTAD DE
MEDICINA
VETERINARIA'Y
ZOOTECNIA

FACULTAD DE
MEDICINA
VETERINARIAY
ZOOTECNIA

FACULTAD DE
MEDICINA
VETERINARIA'Y
ZOOTECNIA

FACULTAD DE
MEDICINA
VETERINARIA'Y
ZOOTECNIA

- UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR

Objetivo 1.-Formar
profesionales
agropecuarios,
ambientales y
tecnoldgicos de pregrado
y postgrado para impulsar
el desarrollo nacional.

Academia

Objetivo 1.-Formar
profesionales
agropecuarios,
ambientales y
tecnologicos de pregrado
y postgrado para impulsar
el desarrollo nacional.

Academia

Objetivo 1.-Formar
profesionales
agropecuarios,
ambientales y
tecnoldgicos de pregrado
y postgrado para impulsar
el desarrollo nacional.

Academia

Objetivo 1.-Formar
profesionales
agropecuarios,
ambientales y
tecnoldgicos de pregrado
y postgrado para impulsar
el desarrollo nacional.

Academia

1.3 Hasta marzo del

2015 promover la

implementacion de

procesos
metodoldgicos

acordes al modelo
educativo y lineas de

desarrollo del Plan
Nacional para el Buen

Vivir

1.3 Hasta marzo del

2015 promover la

implementacion de

procesos
metodolégicos

acordes al modelo
educativo y lineas de

desarrollo del Plan
Nacional para el Buen

Vivir

1.3 Hasta marzo del
2015 promover la
implementacion de

procesos
metodoldgicos

acordes al modelo
educativo y lineas de

desarrollo del Plan
Nacional para el Buen

Vivir

1.3 Hasta marzo del
2015 promover la
implementacion de

procesos
metodoldgicos

acordes al modelo
educativo y lineas de

desarrollo del Plan
Nacional para el Buen

Vivir

INFORME DE AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL

Programacién y
ejecucion de

5
Eihgnas ce 5.000,00
capacitacién
estudiantil
Realizacién de
foros de interés s
| |
‘actua para los 1.000,00
integrantes de
nuestra facultad
Realizacién de s
i 1.000,00
académicos

Ejecucién de
proyectos S
productivos no 45.000,00
experimentales

106

5 actividades del
cronograma de

; abr-15
capacitacion para
estudiantes
6 foros a realizar al afio may-15
5 eventos académicos may-15
2 Proyectos productivos
no experimentales de la ene-15

Facultad

jul-15

jul-15

dic-15

may-15
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FACULTAD DE
MEDICINA
VETERINARIAY
ZOOTECNIA

FACULTAD DE
CIENCIAS
AGRARIAS

FACULTAD DE
CIENCIAS
AGRARIAS

FACULTAD DE
CIENCIAS
AGRARIAS

FACULTAD DE
CIENCIAS
AGRARIAS

FACULTAD DE
CIENCIAS
AGRARIAS

Academia

Academia

Academia

Academia

Academia

Academia

UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR

Objetivo 1.-Formar
profesionales
agropecuarios,
ambientales y
tecnoldgicos de pregrado
y postgrado para impulsar
el desarrollo nacional.
Objetivo 1.-Formar
profesionales
agropecuarios,
ambientales y
tecnoldgicos de pregrado
y postgrado para impulsar
el desarrollo nacional.
Objetivo 1.-Formar
profesionales
agropecuarios,
ambientales y
tecnoldgicos de pregrado
y postgrado para impulsar
el desarrollo nacional.
Objetivo 1.-Formar
profesionales
agropecuarios,
ambientales y
tecnoldgicos de pregrado
y postgrado para impulsar
el desarrollo nacional.
Objetivo 1.-Formar
profesionales
agropecuarios,
ambientales y
tecnoldgicos de pregrado
y postgrado para impulsar
el desarrollo nacional.
Objetivo 1.-Formar
profesionales
agropecuarios,
ambientales y
tecnoldgicos de pregrado
y postgrado para impulsar
el desarrollo nacional.

INFORME DE AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL

1.1 Hasta marzo del
2015 potenciar la
calidad profesional
de los docentes para
una formacién
integral

1.1 Hasta marzo del
2015 potenciar la
calidad profesional
de los docentes para
una formacién
integral

1.1 Hasta marzo del
2015 potenciar la
calidad profesional
de los docentes para
una formacion
integral

1.1 Hasta marzo del
2015 potenciar la
calidad profesional
de los docentes para
una formacién
integral

1.1 Hasta marzo del
2015 potenciar la
calidad profesional
de los docentes para
una formacién
integral

1.1 Hasta marzo del
2015 potenciar la
calidad profesional
de los docentes para
una formacién
integral

Programacion del
Congreso de
Medicina
Veterinaria y
Zootecnia

a) Concurso de
méritos y oposicion
para incorporar
docentes titulares
auxiliares

b) Estudio de
Maestria

c) Estudio de
Doctorado

d) Asistir a cursos
de
perfeccionamiento
docente

e) Capacitar al 50%
de la planta
docente titulares
en el aprendizaje
de idioma inglés

107

30.030,00 100%
5 :
> 6

60.000,00

240.0%0,0() 2

36.030,00 50

30.030,00 2

1 Congreso anual

#informe

# Becas a docentes

# Becas a docentes

# Docente participante

% participacion

ago-15

01/01/2015

01/01/2015

01/01/2015

01/01/2015

01/01/2015

oct-15

31/12/2015

31/12/2015

31/12/2015

31/12/2015

31/12/2015
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FACULTAD DE
CIENCIAS Academia

AGRARIAS

FACULTAD DE
CIENCIAS Academia

AGRARIAS

FACULTAD DE
CIENCIAS Academia

AGRARIAS

FACULTAD DE
Academia

CIENCIAS
AGRARIAS

Objetivo 1.-Formar
profesionales
agropecuarios,

ambientales y
tecnoldgicos de pregrado
y postgrado para impulsar

el desarrollo nacional.

Objetivo 1.-Formar
agropecuarios,
tecnolégicos de pregrado

y postgrado para impulsar
el desarrollo nacional.

INFORME DE AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL

1.2 Hasta marzo del
2015 Constituir una
planta docente de
formacion de cuarto
nivel titular,
experiencia y
meéritos en

; implementacion
profesionales
procesos

ambientales y

Vivir

metodalégicos
acordes al modelo
educativo y lineas de
desarrollo del Plan
Nacional para el Buen

a) Contratacion de
docente para las
carreras S
agronomia, =
agricola, ambiental
y computacién

actividades docentes
1.3 Hasta marzo del
2015 promover la

de
a) Elaboracién y
aprobacién de Plan
de Clases

1.3 Hasta marzo del

2015 promover la
implementacién de
procesos
metodolégicos
acordes al modelo
educativo y lineas de
desarrollo del Plan
Nacional para el Buen

Objetivo 1.-Formar
profesionales
agropecuarios,

ambientales y
tecnolégicos de pregrado
y postgrado para impulsar

b) Desarrollo de
cursos en
metodologia o 3
10.000,00
proceso de
apendizaje

el desarrollo nacional.
Vivir
1.3 Hasta marzo del

2015 promover la
implementacién de
procesos
metodoldgicos
acordes al modelo
educativo y lineas de
desarrollo del Plan
Nacional para el Buen

Objetivo 1.-Formar
profesionales
agropecuarios,

ambientales y
tecnologicos de pregrado
y postgrado para impulsar

el desarrollo nacional.

c) Desarrollo de los
Syllabus y
aprobacién

Vivir

108

102

# Docentes 01/01/2015 31/12/2015
# informe 01/01/?(}15 31/12/2015
# cursos dictados 01/01/2015 31/12/2015
01/01/2015 31/12/2015

#Informe
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FACULTAD DE
CIENCIAS
AGRARIAS

FACULTAD DE
CIENCIAS
AGRARIAS

FACULTAD DE
CIENCIAS
AGRARIAS

FACULTAD DE
CIENCIAS
AGRARIAS

v UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR

Academia

Academia

Academia

Academia

1.3 Hasta marzo del
2015 promover la
implementacién de
procesos
metodoldgicos
acordes al modelo
educativo y lineas de
desarrollo del Plan
Nacional para el Buen
Vivir
1.3 Hasta marzo del
2015 promover la
implementacién de
procesos
metodolégicos
acordes al modelo
educativo y lineas de
desarrollo del Plan
Nacional para el Buen
Vivir
1.3 Hasta marzo del
2015 promover la
implementacion de
procesos
metodologicos
acordes al modelo
educativo y lineas de
desarrollo del Plan
Nacional para el Buen
Vivir
1.3 Hasta marzo del
2015 promover la
implementacién de
procesos
metodoldgicos
acordes al modelo
educativo y lineas de
desarrollo del Plan
Nacional para el Buen
Vivir

Objetivo 1.-Formar
profesionales
agropecuarios,
ambientales y
tecnoldgicos de pregrado
y postgrado para impulsar
el desarrollo nacional.

Objetivo 1.-Formar
profesionales
agropecuarios,
ambientales y
tecnolégicos de pregrado
y postgrado para impulsar
el desarrollo nacional.

Objetivo 1.-Formar
profesionales
agropecuarios,
ambientales y
tecnoldgicos de pregrado
y postgrado para impulsar
el desarrollo nacional.

Objetivo 1.-Formar
profesionales
agropecuarios,
ambientales y
tecnoldgicos de pregrado
y postgrado para impulsar
el desarrollo nacional.

d) Procesos de
titulacion a los
estudiantes
egresados

e) Planificacién,
Elaboracion y
aprobacion de los
Horarios de clases

f) b) Implementar
el dictado de por lo
menos una materia
en idioma inglés en
todas las unidades
Academias

a) Programacién y
ejecucion de
précticas y/o giras
de Observacién

109

INFORME DE AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL

$
20.000,00

200

# Graduados

# informe

# informe

# de visitas a
instituciones

01/01/2015

01/01/2015

01/01/2015

01/01/2015

31/12/2015

31/08/2015

31/08/2015

31/12/2015
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FACULTAD DE

CIENCIAS Academia
AGRARIAS

SIPUAE Academia
SIPUAE Academia

UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR

Objetivo 1.-Formar
profesionales
agropecuarios,
ambientales y
tecnolégicos de pregrado
y postgrado para impulsar
el desarrollo nacional.

Objetivo 1.-Formar
profesionales
agropecuarios,
ambientales y
tecnoldgicos de pregrado
y postgrado para impulsar
el desarrollo nacional.

Objetivo 1.-Formar
profesionales
agropecuarios,
ambientales y
tecnolégicos de pregrado
y postgrado para impulsar
el desarrollo nacional.

INFORME DE AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL

1.4 Hasta marzo del
2015 implementar
planes de practicas
para las distintas
areas del
conocimiento.

1.3 Hasta marzo del
2015 promover la
implementacién  de
procesos
metodolégicos
acordes al modelo
educativo y lineas de
desarrollo del Plan
Nacional para el Buen
Vivir

1.3 Hasta marzo del
2015 promover la
implementacién de
procesos
metodolégicos
acordes al modelo
educativo y lineas de
desarrollo del Plan
Nacional para el Buen
Vivir

b) Disefio y
ejecucion de cursos
extracurriculares

Contar con la
estructura
academica y
administrativa
acorde al organico
funcional del
Sistema de
Posgrado de la UAE
(SIPUAE).

Potenciar el
conocimiento  de
profesionales en las
dreas de: Economia
agricola, Riego vy
drenaje, Gestién y
planificacion de

proyectos
agroturisticos y
ecolégicos,
Agroecologia y
agricultura

sostenibles,
Administracién de
empresas.

110

? 60 # planificaciones 01/01/2015
Implementar al : : —
100% el Funcionarios en servicio
#iREF! 1 activo/Funcionarios 01/03/2015
SIgal B la rogramados
SIPUAE prog
Completar al
s Cupos llenados/cupos
#iREF! ofertados enlas B p 01/03/2015
ofertados
maestrias
propuestas

31/12/2015

30/04/2015

31/03/2016
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SIPUAE

SIPUAE

SIPUAE

UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR

Academia

Academia

Academia

Objetivo 1.-Formar
profesionales
agropecuarios,
ambientales y

tecnolégicos de pregrado
y postgrado para impulsar

el desarrollo nacional.

Objetivo 1.-Formar
profesionales
agropecuarios,
ambientales y

tecnoldgicos de pregrado
y postgrado para impulsar

el desarrollo nacional.

Objetivo 1.-Formar
profesionales
agropecuarios,
ambientales y

tecnolégicos de pregrado
y postgrado para impulsar

el desarrollo nacional.

INFORME DE AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL

1.3 Hasta marzo del
2015 promover la
implementacién de

procesos
metodoldgicos
acordes al modelo

educativo y lineas de
desarrollo del Plan
Nacional para el Buen
Vivir

1.1 Hasta marzo del
2015 potenciar la
calidad profesional de
los docentes para una
formacion integral

1.1 Hasta marzo del
2015 potenciar la
calidad profesional de
los docentes para una
formacién integral

Generar programas
en las dreas de

Produccién
sostenible de
rumiantes,
Ambiente y
biodiversidad,

Desarrollo agrario y
rural  sostenible,
Tecnologias
informéticas
aplicadas a la
gestion

empresarial,
Evaluacién 1%
gestion de
proyectos

agroindustriales,
Procesamiento de

. alimentos, Clinica y

cirugia de perros y
gatos.

Impulsar los
procesos de
titulaciéon de los
maestrantes para
ajustar los tiempos

a las  normas
vigentes.
Potenciar los

conocimientos de
los docentes del
SIPUAE en el area
de Disefios
experimentales,
Tutorias de tesis de
grado y Tutorias en
la  estructuracién
de articulos
cientificos.

111

Programas
#IREF! presentados/programas  01/04/2015
aprobados
Obtener la del
100% aprobacion
por parte del CES
de nuvas ofertas
de maestria
3 Gestionar al i Ti:mpp 01/03/2015
#iREF! 100% fases del uti izla o/Tlergpo /
proceso en los il
tiempos
reglamentarios
Estandarizar al Cursos
HiREF! 100% procesos realizados/cursos 01/03/2015
de titulacién programados

31/07/2015

31/03/2016

31/05/2015
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SIPUAE Academia
SIPUAE Academia
SIPUAE Academia

UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR

Objetivo 1.-Formar
profesionales
agropecuarios,
ambientales y

tecnolégicos de pregrado
y postgrado para impulsar

el desarrollo nacional.

Objetivo 1.-Formar
profesionales
agropecuarios,
ambientales y

tecnolégicos de pregrado
y postgrado para impulsar

el desarrollo nacional.

Objetivo 1.-Formar
profesionales
agropecuarios,
ambientales y

tecnoldgicos de pregrado
y postgrado para impulsar

el desarrollo nacional.

INFORME DE AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL

1.1 Hasta marzo del
2015 potenciar la
calidad profesional de
los docentes para una
formacién integral

1.3 Hasta marzo del
2015 promover la
implementacién  de

procesos
metodoldgicos
acordes al modelo

educativo y lineas de
desarrollo del Plan
Nacional para el Buen
Vivir

1.3 Hasta marzo del
2015 promover la
implementacién  de
procesos
metodolégicos
acordes al modelo
educativo y lineas de
desarrollo del Plan
Nacional para el Buen
Vivir

Incrementar los
conocimientos  a
profesionales
agropecuarios en
temas relacionados
con: Medio
ambiente, Riego y
drenaje,
Agroecologia ¥
agricultura
sostenible,
Administracién de
empresas,
Biotecnologias,
Emprendimientos,
Manejo de
Rumiantes.

Desarrollar

certamenes

locales, regionales
y nacionales de
presentacién  de
trabajos cientificos
originados en los

procesos de
titulacion de los
maestrantes.
Desarrollar
actividades
académicas de las
maestrias en

Economia agricola,
Riego y drenaje,

Gestién y
planificacion de
proyectos
agroturisticos y
ecologicos,
Agroecologia y
agricultura
sostenibles,

Administracién de
empresas.

112

#IREF!

H#IREF!

H#IREF!

100% de
avances
cientificos
programados de
acuerdo con el
estado del arte

2 Jornadas
cientificas

100%
Desarrollados los
modulos de
maestrias en
marcha.

Cursos
realizados/cursos
programados

N2 de jornadas
programadas

Médulos
ejecutados/Médulos
programados

01/03/2015

01/03/2015

01/03/20];5

31/03/2016

31/03/2016

31/03/2016



FUNCIONES DE
LA IES

PROGRAMAS
REGIONALES DE
ENSENANZA

Investigacién

PROGRAMAS
REGIONALES DE
ENSENANZA

Investigacion

UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR

Objetivo 2.-Potenciar
investigaciones cientificas
que respondan a la
problematica productiva
del desarrollo sostenible
del sector agropecuario,
utilizando los recursos
naturales y tecnoldgicos.

Objetivo 2.-Potenciar
investigaciones cientificas
que respondan a la
problemética productiva
del desarrollo sostenible
del sector agropecuario,
utilizando los recursos
naturales y tecnoldgicos.

INFORME DE AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL

Objetivos
Operativos

2.1 Hasta agosto del

2014 consolidar las
lineas de
investigacion
direccionadas al Plan
Nacional de
Desarrollo.

2.1 Hasta agosto del
2014 consolidar las

lineas de
investigacién
direccionadas al Plan
Nacional de
Desarrollo.

PROGRAMAS ,
PROYECTOS,
ACCIONES Y
ACTIVIDADES

Presentar
proyectos de
Investigacién a fin a
la la carreras
impartidas

Dirigir monografias

como proceso de
titulacion de
tecnologia
superior.

113

8.000,00

META DE
GESTION

150

Indicador de Gestién

# de Proyectos
presentados y
programados/# de
Proyectos presentados
y ejecutados

#Trabajos monograficos

02/02/2015

05/01/2015

31/12/2015

31/12/2015
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PROGRAMAS
REGIONALES DE
ENSENANZA

Investigacién

FACULTAD DE
ECONOMIA
AGRICOLA

Investigacion

UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR

Objetivo 2.-Potenciar
investigaciones cientificas
que respondan a la
problemética productiva
del desarrollo sostenible
del sector agropecuario,
utilizando los recursos
naturales y tecnolégicos.

Objetivo 2.-Potenciar
investigaciones cientificas
que respondan a la
problemética productiva
del desarrollo sostenible
del sector agropecuario,
utilizando los recursos
naturales y tecnoldgicos.

INFORME DE AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL

2.2 Hasta marzo del
2015 constituir una
planta de
investigadores  con
experiencia en las
areas del
conocimiento.

2.1 Hasta agosto del
2014 consolidar las
lineas de
investigacion
direccionadas al Plan
Nacional de
Desarrollo.

Elaborar articulos
bibliograficos y/o
de  investigacion
para su publicacién
en revista de
interes cientifico.

Presentar
proyectos de
Investigacion
alineado a las lineas
de investigacién de
la carrera vy/o
investigaciones
bésicas de
asignatura

114

200.000

100% proyectos
en proceso de
ejecucion

#Articulos cientificos
publicados

# proyectos en
ejecucion/ 5 proyectos
planificado

01/04/2015

02/01/2015

31/12/2015

4236900%
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FACULTAD DE
ECONOMIA
AGRICOLA

FACULTAD DE
ECONOMIA
AGRICOLA

Investigacién

Investigacion

UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR

Objetivo 2.-Potenciar
investigaciones cientificas
que respondan a la
problematica productiva
del desarrollo sostenible
del sector agropecuario,
utilizando los recursos
naturales y tecnologicos.

Objetivo 2.-Potenciar
investigaciones cientificas
que respondan a la
problemética productiva
del desarrollo sostenible
del sector agropecuario,
utilizando los recursos
naturales y tecnolégicos.

INFORME DE AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL

2.1 Hasta agosto del

2014 consolidar las Gitar ABsie e

lineas de kB i $
investigacion & 1informe Ndmero
direccionadas al Plan o e

) titulacion de grado
Nacional de
Desarrollo.
2.1 Hasta agosto del
2014 consolidar las ’

Guiar monografias

fiteas a8 como proceso de S
investigacion P 1 informe Ndmero
direccionadas al Plan Whulacich M 2
Naciona] de tecnologia superior
Desarrollo.

115

02/01/2015

0/01/2015

4236900%

4236900%
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FACULTAD DE
ECONOMIA
AGRICOLA

FACULTAD DE
ECONOMIA
AGRICOLA

Investigacion

Investigacion

Objetivo 2.-Potenciar
investigaciones cientificas
que respondan a la
problemética productiva
del desarrollo sostenible
del sector agropecuario,
utilizando los recursos
naturales y tecnolégicos.

Objetivo 2.-Potenciar
investigaciones cientificas
que respondan a la
problemética productiva
del desarrollo sostenible
del sector agropecuario,
utilizando los recursos
naturales y tecnoldgicos.

INFORME DE AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL

2.2 Hasta marzo del
2015 constituir una
planta de
investigadores  con
experiencia en las
areas del
conocimiento.

2.2 Hasta marzo del
2015 constituir una
planta de
investigadores  con
experiencia en las
dreas del
conocimiento.

Participar
procesos
elaboracién
libros  para
publicacién

Participar
procesos
elaboracion

en
de
de
su

en
de
de

articulos para su

publicacién

116

10.000

2.448

2 libros

4 Articulos

Ndmero

Ndamero

02/01/2015

02/01/2015

4236900%

4236900%



LORARL,

WWERS,
¥ 4,
Caynad

&

Tk T

FACULTAD DE
MEDICINA
VETERINARIA'Y
ZOOTECNIA

Investigacidn

FACULTAD DE
MEDICINA
VETERINARIAY
ZOOTECNIA

Investigacion

ko UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR

Objetivo 2.-Potenciar
investigaciones cientificas
que respondan a la
problemdtica productiva
del desarrollo sostenible
del sector agropecuario,
utilizando los recursos
naturales y tecnolégicos.

Objetivo 2.-Potenciar
investigaciones cientificas
que respondan a la
problemdtica productiva
del desarrollo sostenible
del sector agropecuario,
utilizando los recursos
naturales y tecnoldgicos.

INFORME DE AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL

2.2 Hasta marzo del
2015 constituir una
planta de
investigadores  con
experiencia en las
dreas del
conocimiento.

2.2 Hasta marzo del
2015 constituir una
planta de
investigadores  con
experiencia en las
dreas del
conocimiento.

Programacién de
proyectos de
investigacion
elaborados para la
designacion de
prometeos

Elaboracion de
publicaciones
internas

117

$
40.000,00

10

2 Proyectos anuales

10 Publicaciones
internas anuales

ene-15

ene-15

dic-15

dic-15
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FACULTAD DE
MEDICINA
VETERINARIA 'Y
ZOOTECNIA

Investigacién

FACULTAD DE
MEDICINA
VETERINARIA Y
ZOOTECNIA

Investigacién

UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR

Objetivo 2.-Potenciar
investigaciones cientificas
que respondan a la
problematica productiva
del desarrollo sostenible
del sector agropecuario,
utilizando los recursos
naturales y tecnolégicos.

Objetivo 2.-Potenciar
investigaciones cientificas
que respondan a la
problematica productiva
del desarrollo sostenible
del sector agropecuario,
utilizando los recursos
naturales y tecnolégicos.

INFORME DE AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL

2.2 Hasta marzo del
2015 constituir una
planta de
investigadores  con
experiencia en las
areas del
conocimiento.

2.2 Hasta marzo del
2015 constituir una
planta de
investigadores  con
experiencia en las
areas del
conocimiento.

Elaboracién de
articulos cientificos

Ejecucién de
proyectos de
investigacién
aplicativa

118

1.000,00

20.000,00

3 Publicaciones de

g L ene-15
articulos cientificos

2 Proyectos de
investigacién aplicativa ene-15
de la Facultad

dic-15

dic-15
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FACULTAD DE
CIENCIAS
AGRARIAS

FACULTAD DE
CIENCIAS
AGRARIAS

Investigacion

Investigacion

UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR

Objetivo 2.-Potenciar
investigaciones cientificas
que respondan a la
problematica productiva
del desarrollo sostenible
del sector agropecuario,
utilizando los recursos
naturales y tecnoldgicos.

Objetivo 2.-Potenciar
investigaciones cientificas
que respondan a la
problematica productiva
del desarrollo sostenible
del sector agropecuario,
utilizando los recursos
naturales y tecnoldgicos.

INFORME DE AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL

2.1 Hasta agosto del
2014 consolidar las

lineas de
investigacion
direccionadas al Plan
Nacional de
Desarrollo.

2.1 Hasta agosto del
2014 consolidar las

lineas de
investigacion
direccionadas al Plan
Nacional de
Desarrollo.

a) Desarrollo de
proyectos de
Investigacién
alineado a las
carreras y/o
asignatura

b) Guiar a los
estudiantes en el
proceso de
titulacién

119

$
240.000,00

200

# Proyectos

# Tesis

01/01/2015

01/01/2015

31/12/2015

31/12/2015
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FACULTAD DE
CIENCIAS
AGRARIAS

Investigacion

FACULTAD DE
CIENCIAS
AGRARIAS

Investigacion

UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR

Objetivo 2.-Potenciar
investigaciones cientificas
que respondan a la
problemética productiva
del desarrollo sostenible
del sector agropecuario,
utilizando los recursos
naturales y tecnolégicos.

Objetivo 2.-Potenciar
investigaciones cientificas
que respondan a la
problemdtica productiva
del desarrollo sostenible
del sector agropecuario,
utilizando los recursos
naturales y tecnolégicos.

INFORME DE AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL

2.1 Hasta agosto del
2014 consolidar las
lineas de
investigacién
direccionadas al Plan
Nacional de
Desarrollo.

2.1 Hasta agosto del
2014 consolidar las
lineas de
investigacion
direccionadas al Plan
Nacional de
Desarrollo.

c) Aprobacién
monografias como
proceso de
titulacion de
tecnologia superior

d) Incorporacién de
prometeos como
apoyo a la
investigacion

120

$
40.000,00

150

# Monografia

# prometeos

01/01/2015

01/01/2015

31/12/2015

31/12/2015
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FACULTAD DE
CIENCIAS
AGRARIAS

Investigacion

FACULTAD DE
CIENCIAS
AGRARIAS

Investigacién

UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR

Objetivo 2.-Potenciar
investigaciones cientificas
que respondan a la
problematica productiva
del desarrollo sostenible
del sector agropecuario,
utilizando los recursos
naturales y tecnoldgicos.

Objetivo 2.-Potenciar
investigaciones cientificas
que respondan a la
problemética productiva
del desarrollo sostenible
del sector agropecuario,
utilizando los recursos
naturales y tecnoldgicos.

INFORME DE AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL

2.2 Hasta marzo del
2015 constituir una
planta de
investigadores  con
experiencia en las
dreas del
conocimiento.

2.2 Hasta marzo del
2015 constituir una
planta de
investigadores  con
experiencia en las
areas del
conocimiento.

a) Incentivar a los
estudiantes a
presentar temas de
tesis vinculadas a
proyectos de
investigacién.

b) Incrementar el
nivel de
investigacion,
lectura y escritura
en los estudiantes
incorporando en las
actividades
extracurriculares
los ensayos y
enviado al sistema
anti plagié Urkund.

121

20

40%

# Tesis

% de materias
involucrada por carrera

01/01/2015

01/01/2015

31/12/2015

31/12/2015
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FACULTAD DE
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Investigacion

FACULTAD DE
CIENCIAS
AGRARIAS

Investigacion

UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR

Objetivo 2.-Potenciar
investigaciones cientificas
que respondan a la
problemética productiva
del desarrollo sostenible
del sector agropecuario,
utilizando los recursos
naturales y tecnolégicos.

Objetivo 2.-Potenciar
investigaciones cientificas
que respondan a la
problemética productiva
del desarrollo sostenible
del sector agropecuario,
utilizando los recursos
naturales y tecnoldgicos.

INFORME DE AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL

2.3. Fortalecer los

grupos
multidisciplinarios de
investigacion en

temdtica de interés
local y nacional

2.3. Fortalecer los

grupos
multidisciplinarios de
investigacién en

temdtica de interés
local y nacional

a) Formar grupos
multidisciplinarios
para que genere
innovaciones y que
sean trasferidasala
sociedad y permita
mejorar su
productividad.

b) Crear prototipos
de innovacion
tecnoldgica
multidisciplinaria
que permita su
comercializacion y
genere ingreso a la
institucién.

122

S
20.000,00

i de grupos

# prototipo

01/01/2015

01/01/2015

31/12/2015

31/12/2015
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FACULTAD DE
CIENCIAS
AGRARIAS

DIRECCION DE
PROYECTOS DE
INVESTIGACION

Investigacién

Investigacién

@"‘« UniversiDAD AGRARIA DEL ECUADOR
X

Objetivo 2.-Potenciar
investigaciones cientificas
que respondan a la
problematica productiva
del desarrollo sostenible
del sector agropecuario,
utilizando los recursos
naturales y tecnologicos.

Objetivo 2.-Potenciar
investigaciones cientificas
que respondan a la
problemética productiva
del desarrollo sostenible
del sector agropecuario,
utilizando los recursos
naturales y tecnolégicos.

INFORME DE AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL

2.4 Constituir una
planta de
investigadores  con
experiencia en las
dreas del
conocimiento.

2.1 Hasta agosto del
2014 consolidar las

lineas de
investigacion
direccionadas al Plan
Nacional de
Desarrollo.

a) Elaboracion de
articulos cientificos
en revistas
indexadas,
periédico y revista
UAE

Priorizar las Lineas
de Investigacion en
funcién de las dreas
potenciales de la
UAE

123

10.000,00

# Articulos

Numero de lineas
priorizadas

01/01/2015

01/01/2015

31/12/2015

31/12/2015
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DIRECCION DE
PROYECTOS DE
INVESTIGACION

DIRECCION DE
PROYECTOS DE
INVESTIGACION

Investigacion

Investigacién

UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR

Objetivo 2.-Potenciar
investigaciones cientificas
que respondan a la
problemética productiva
del desarrollo sostenible
del sector agropecuario,
utilizando los recursos
naturales y tecnoldgicos.

Objetivo 2.-Potenciar
investigaciones cientificas
que respondan a la
problemdtica productiva
del desarrollo sostenible
del sector agropecuario,
utilizando los recursos
naturales y tecnolégicos.

INFORME DE AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL

2.2 Hasta marzo del
2015 constituir una
planta de
investigadores  con
experiencia en las
areas del
conocimiento.

2.2 Hasta marzo del
2015 constituir una
planta de
investigadores  con
experiencia en las
dreas del
conocimiento.

Organizacion  de
Eventos Cientificos
y/o socializaciones
de proyectos de
investigacion

Monitorear y dar
seguimiento a la
organizacion y
produccién de
eventos cientificos.

124

5.000,00

Nidmero de eventos
socalizados

Ndmero de monitoreos

01/01/2015

01/01/2015

31/12/2015

31/12/2015
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DIRECCION DE
PROYECTOS DE
INVESTIGACION

Investigacion

DIRECCION DE
PROYECTOS DE
INVESTIGACION

Investigacion

UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR

Objetivo 2.-Potenciar
investigaciones cientificas
que respondan a la
problemética productiva
del desarrollo sostenible
del sector agropecuario,
utilizando los recursos
naturales y tecnoldgicos.

Objetivo 2.-Potenciar
investigaciones cientificas
que respondan a la
problematica productiva
del desarrollo sostenible
del sector agropecuario,
utilizando los recursos
naturales y tecnolégicos.

INFORME DE AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL

2.2 Hasta marzo del
2015 constituir una
planta de
investigadores  con
experiencia en las
areas del
conocimiento.

2.2 Hasta marzo del
2015 constituir una
planta de
investigadores  con
experiencia en las
areas del
conocimiento.

Monitorear y dar
seguimiento a la
participacién  de

docentes en
eventos cientificos,
nacionales e

internacionales.

Monitorear y dar
seguimiento a la
participacion  de

docentes en
eventos cientificos,
nacionales e
internacionales, en
investigacion
cientifica

125

Numero de
participacion de los
docentes en eventos

cientificos

Numero de
seguimiento a
participacién de
investigacion cientifica

01/01/2015

01/01/2015

31/12/2015

31/12/2015
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Objetivo 2.-Potenciar
investigaciones cientificas
que respondan a la
problematica productiva

3"’ ' 6‘«,, UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR
ﬁwﬁ*ﬂ
DIRECCION DE
PROYECTOS DE Investigacion

INVESTIGACION

DIRECCION DE
PROYECTOS DE
INVESTIGACION

Investigacion

del desarrollo sostenible

del sector agropecuario,
utilizando los recursos

naturales y tecnolégicos.

Objetivo 2.-Potenciar
investigaciones cientificas
que respondan a la
problemaética productiva
del desarrollo sostenible
del sector agropecuario,
utilizando los recursos
naturales y tecnolégicos.

INFORME DE AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL

2.1 Hasta agosto del
2014 consolidar las
lineas de
investigacion
direccionadas al Plan
Nacional de
Desarrollo.

2.1 Hasta agosto del
2014 consolidar las

lineas de
investigacion
direccionadas al Plan
Nacional de
Desarrollo.

Elaborar %
presentar
Proyectos de

Investigacion  de
acuerdo al Plan de
Investigacion
aprobado.

Presentar

propuesta de
creacion de la
escuela formacion
de investigaddores.

126

s o

foAn
=

Ndmero de proyectos

aprrobados por el C.U.

Una propuesta a
creacion escuela
investigadores

01/01/2015

01/01/2015

31/12/2015

31/12/2015
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DIRECCION DE
PROYECTOS DE
INVESTIGACION

Investigacion

DIRECCION DE
PROYECTOS DE
INVESTIGACION

Investigacion

UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR

Objetivo 2.-Potenciar
investigaciones cientificas
que respondan a la
problematica productiva
del desarrollo sostenible
del sector agropecuario,
utilizando los recursos
naturales y tecnoldgicos.

Objetivo 2.-Potenciar
investigaciones cientificas
que respondan a la
problematica productiva
del desarrollo sostenible
del sector agropecuario,
utilizando los recursos
naturales y tecnolégicos.

INFORME DE AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL

2.1 Hasta agosto del
2014 consolidar las
lineas de
investigacion
direccionadas al Plan
Nacional de
Desarrollo.

2.2 Hasta marzo del
2015 constituir una
planta de
investigadores  con
experiencia en las
areas del
conocimiento.

Implementar y
ejecutar Proyectos
de Investigacion
aprobados por el
G,

Socializar de
manera interna en
el departamento,
los avances de las
investigaciones por
parte  de los
investigadores.

127

S
200.000,00

Numero de proyectos

10 implementados y 01/01/2015
ejecutados
> Namero de avances de 01/01/2015

proyectos ejecutados

31/12/2015

31/12/2015
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DIRECCION DE
PROYECTOS DE
INVESTIGACION

DIRECCION DE
PROYECTOS DE
INVESTIGACION

Investigacion

Investigacion

UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR

Objetivo 2.-Potenciar
investigaciones cientificas
que respondan a la
problematica productiva
del desarrollo sostenible
del sector agropecuario,
utilizando los recursos
naturales y tecnolégicos.

Objetivo 2.-Potenciar
investigaciones cientificas
que respondan a la
problematica productiva
del desarrollo sostenible
del sector agropecuario,
utilizando los recursos
naturales y tecnolégicos.

INFORME DE AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL

2.2 Hasta marzo del
2015 constituir una
planta de
investigadores  con
experiencia en las
areas del
conocimiento.

2.1 Hasta agosto del
2014 consolidar las
lineas de
investigacion
direccionadas al Plan
Nacional de
Desarrollo.

Socializar el
informe final de la
investigacion de las

facultades con
Decanos,
subdecanos y
coordinadorea
académicos y

estudiantes.

Presentacién  de
Articulos

Cientificos por
parte de los
docentes de Ia
U.A.E.

128

in

Ndmero de informes

2 finales de proyectos

ejecutados

Niamero Articulos

2 presentados

01/01/2015

01/01/2015

01/01/2015

31/12/2015
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DIRECCION DE
PROYECTOS DE
INVESTIGACION

DIRECCION DE
PROYECTQS DE
INVESTIGACION

Investigacién

Investigacion

2 UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR

Objetivo 2.-Potenciar
investigaciones cientificas
que respondan a la
problematica productiva
del desarrollo sostenible
del sector agropecuario,
utilizando los recursos
naturales y tecnolégicos.

Objetivo 2.-Potenciar
investigaciones cientificas
que respondan a la
problemdtica productiva
del desarrollo sostenible
del sector agropecuario,
utilizando los recursos
naturales y tecnolégicos.

INFORME DE AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL

2.1 Hasta agosto del
2014 consolidar las
lineas de
investigacién
direccionadas al Plan
Nacional de
Desarrollo.

2.1 Hasta agosto del
2014 consolidar las
lineas de

investigacion
direccionadas al Plan
Nacional de
Desarrollo.

Seleccién y
Publicacién de
Articulos

Cientificos en Ia
Revista de |la
Institucién

Elaboracion de un
protocolo y normas

para la
presentacién  de
Articulos de
investigacion

129

12

NGmero Articulos

seleccionados para 01/01/2015
publicar
Ndmero de articulos 01/01/2015

presentados

31/12/2015

31/01/2015
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DIRECCION DE
PROYECTOS DE
INVESTIGACION

Investigacion

DIRECCION DE
PROYECTOS DE
INVESTIGACION

Investigacion

UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR

Objetivo 2.-Potenciar
investigaciones cientificas
que respondan a la
problemética productiva
del desarrollo sostenible
del sector agropecuario,
utilizando los recursos
naturales y tecnolégicos.

Objetivo 2.-Potenciar
investigaciones cientificas
que respondan a la
problematica productiva
del desarrollo sostenible
del sector agropecuario,
utilizando los recursos
naturales y tecnolégicos.

INFORME DE AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL

2.1 Hasta agosto del
2014 consolidar las
lineas de
investigacién
direccionadas al Plan
Nacional de
Desarrollo.

2.1 Hasta agosto del
2014 consolidar las
lineas de
investigacién
direccionadas al Plan
Nacional de
Desarrollo.

Difundir protocolo

y normas para la $
presentacién  de &
Articulos de

investigacion

Reestructuracién
de los formatos
para presentacién
de proyectos con
fondos de la UAE

(Y,

130

Plan para socializar

Namero de formatos

01/02/2015

01/01/2015

30/04/2015

01/02/2015
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DIRECCION DE
PROYECTOS DE
INVESTIGACION

DIRECCION DE
PROYECTOS DE
INVESTIGACION

Investigacion

Investigacion

% UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR

Objetivo 2.-Potenciar
investigaciones cientificas
que respondan a la
problemética productiva
del desarrollo sostenible
del sector agropecuario,
utilizando los recursos
naturales y tecnoldgicos.

Objetivo 2.-Potenciar
investigaciones cientificas
que respondan a la
problematica productiva
del desarrollo sostenible
del sector agropecuario,
utilizando los recursos
naturales y tecnolégicos.

INFORME DE AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL

2.2 Hasta marzo del
2015 constituir una
planta de
investigadores  con
experiencia en las
areas del
conocimiento.

2.2 Hasta marzo del
2015 constituir una
planta de
investigadores  con
experiencia en las
areas del
conocimiento.

Adecuacion del

Plan de
Investigacion
vigente y del
Reglamento

Operativo para el
financiamiento de

proyectos de
investigacién y
desarrollo con
fondos de la UAE,
para el

asentamiento  de
las  bases de
entrega, ejecucion
y seguimiento de
dichos proyectos

Elaboracion de un

modelo de
convocatoria para
proyectos

financiados por | a
UAE

131

Nlmero de
documentos

Nuamero de
documentos

01/01/2015

01/01/2015

01/03/2015

01/03/2015
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DIRECCION DE
PROYECTOS DE
INVESTIGACION

Investigacion

UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR

Objetivo 2.-Potenciar
investigaciones cientificas
que respondan a la
problemética productiva
del desarrollo sostenible
del sector agropecuario,
utilizando los recursos
naturales y tecnolégicos.

INFORME DE AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL

4.1 Hasta marzo del
2015, potenciar la
eficiencia del talento
humano en las
distintas tareas
institucionales

Implementacién de

cursos de
capacitacién a los
docentes %
estudiantes  para
desarrollar

proyectos de

investigaciones en
laU.AE.

132

$
5.000,00

Numero de
capacitaciones

01/01/2015

31/12/2015
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Lugar: Guayaquil Fecha: 31-08-2015

CI: 0910367333
Rectora Universidad Agraria del Ecuador
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