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El 9 de abril del presente aiio, la Federacion Ecuatoriana del Deporte Universitario y Politécnico FEDUP cumplio su
décimo segundo aniversario de creacion, por tal importante acontecimiento, su creadoy y fundador Dr. Jacobo Bucaram
Ortiz, fue participe de un sencillo pero trascendental acto, que se llevo a cabo en la sede de la Universidad Agraria del
Ecuador, la mafana del lunes anterior. Al acto asisitio el presidente de la Fedup, Ing. Jimmy Candel, Rector de la Univer-
siodad Peninsula de Santa Elena y varios representantes de las instituciones de educacion superior del pais. Ademas
estuvieron presentes las principales autoridades de la UAE. Publicamente el presidente de la FEDUP, solicitd que el Ing.
Jacobo Bucaram lo siga asesorando y que la Agraria siga brindando el respaldo.
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El jueves 9 de abril del 2015, en el salon “Euclides Andrade” de la logia, informe situacional de la provincia, cambio climatico y efec-
biblioteca municipal del cantén de Chone, se realizéo el IV Foro tos en la salud, condiciones oceanograficas, sistema de alerta
Climatico Nacional 2015, auspiciado por la Secretaria de Gestion de temprana, perspectivas climaticas.
Riesgos, el Instituto Nacional de Meteorologia e Hidrografia y en
coordinacion con el Gobierno Autonomo Descentralizado (GAD) Al evento asistieron una gran cantidad de ciudadanos y represen-
Municipal de Chone; el cual cont6 con la participacion de la Ing. tantes institucionales, quienes en cada disertacion participaban
Amb. Nadia Manobanda Herrera, docente de la carrera de Ingenieria en la formulacion de preguntas y respuestas, lo que sirvioé para
Ambiental de la Universidad Agraria del Ecuador, quien realizo la analizar la situacion actual y las perspectivas del clima en el Lito-
ponencia “Perspectivas Climaticas del Trimestre abril-junio de ral, con un horizonte (futuro) de hasta tres meses, considerando
2015". los ejes principales de amenaza climatica, enfocados por un lado
a los eventos del ENOS (El Nino Oscilacion Sur) y las condiciones
El evento fue inaugurado por el Concejal Sr. Remigio Ponce Rodri- asociadas al Océano Pacifico y otro a la accion de sistemas conti-
guez en representacion del senor alcalde Deyton Alcivar. nentales como los provenientes de la Cuenca Amazonica, sur y
El foro fue organizado con ponencias acerca de los temas: Meteoro- norte del continente.
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RENDIMOS HOMENAJE DE PLEITESIA A LA FEDUP

Es de gran importancia y trascendencia
conocer las razones por las que plantea-
mos la creacion de la FEDUP, yo fui un
hombre universitario, fui deportista, el
mejor deportista de los juegos universita-
rios efectuados en las ciudades de Quito y
Guayaquil.

Hoy en dia, esos juegos deportivos en el
estadio no se los realiza, desgraciadamente
creemos que es mucho mas efectivo y mas
rentable hacer los campeonatos nacionales
por cada uno de los deportes, pero es
verdad que habido una involucién en la
cosa deportiva, desde la década de los 60 y
70.

Hay que romper esa pasividad, ya en aquel
entonces existia la Federacion Internacio-
nal de Deporte Universitario Politécnico,
desgraciadamente nunca los deportista$S
universitarios pudimos beneficiarnos de
una participacion internacional.

Fue cuando, como directivo de atletismo y
directivo de la Facultad de Ciencias Agra-
rias de la UG, me entero de que habia un
dirigente capitalino que se arrogaba para si
la representacion de la Universidad ecuato-
riana y llevaba deportistas de no muy alto
nivel competitivo.

Comencé a plantear conjuntamente con el
profesor Napoleon Gamboa, director del
instituto de Educacion Fisica, que poste-
riormente fue director de la Facultad de
Educacion Fisica de la ciudad de Guayaquil,
lo planteamos para tratar de conseguir que
se lo apruebe, la FEDUP.

Como diputado lo planté, en miltiples
oportunidades , no se le dio tramite; poste-
riormente un diputado colaborador nues-
tro Oscar Celleri, lleve el mismo proyecto a
la Comision de Educacién, Cultura y
Deporte, parece que habia alguna incon-
gruencia, porque los directivos de esta
Comision, no tenian idea de lo que era el
deporte, y se opusieron sistematicamente,
hasta que en la época de Vinicio Vaquero
en el CONESUP, se replanteé a través de la
comision de asuntos internacionales, tratar
de crear FEDUP,.

Se plantea la idea, cuando plantea la idea
Leonardo Félix, le digo “pero si aqui esta el
proyecto”; El agarra el proyecto y lo lleva
hacia delante.

La Universidad Tecnologica Equinoccial
plantea crear la Federacion Olimpica Uni-
versitaria de los Jovenes, lo cual fue una
dificultad, me toc6 sustentar de acuerdo a
la ley, el termino olimpico en el deporte
solo lo puede usar el comité olimpico y no
ningun otro estamento, evidentemente una
persona de buena voluntad queria robarse
para si la creacion, lo cual no era malo,
entonces un 9 abril, Vinicio Vaquero
empuja el proyecto y en una asamblea de

Dr. Jacobo Bucaram Ortiz
CREADOR Y FUNDADOR
DE LA UAE

las universidades, se crea la FEDUP
en la Universidad Laica Vicente
Rocafuerte, un poco este es el resu-
men de la creacion astrosa de la
FEDUP.

Pero mas alla de aquello, las univer-
sidades en una matriz FODA tienen
un potencial gigantesco frente a
cualquier otra entidad vinculada
con el deporte, inclusive la mismisi-
ma Federacion Ecuatoriana de
Fuatbol, porque nosotros tenemos
mas de 600.000 mil estudiantes, es
cuestion de organizarlos, para con-
seguir los resultados, cosa que aun
no se ha hecho.

Nosotros tenemos la catedra, para
formar a los entrenadores, para
formar a los profesionales, la fede-
raciones de Fuatbol no tienen eso, no
tienen los estudiantes, nosotros
tenemos el patrimonio universita-
rio, tenemos el presupuesto univer-
sitario, hoy en dia, la ley permite
canalizar una cantidad de recursos a
estas actividades.

Entonces, tenemos todo el potencial
para crear una institucion fuerte y
solida, en los paises de primer
mundo, los campeonatos de bas-
quetbol en EEUU, realmente son una
cosa gigantesca, que aqui todavia no
la hemos desarrollado, poco a poco
habra que ir mejorando el deseo de
que esto se haga realidad,.

Nosotros hemos hecho casi 120
campeonatos nacionales de distin-
tas especialidades deportivas, tales
como atletismo, futbol, basquetbol,
tenis de mesa, taekwondo, tenis de
campo, natacion, voleibol, fatbol
sala, en decir en mas de 10 especiali

dades, pero independientemente de
aquello, hemos tenido una gran partici-
pacion a nivel suramericano, hicimos
dos campeonatos de atletismo en la
ciudad de Guayaquil, de los cuales Ecua-
dor fue campeon, tenemos los 2 prime-
ros medallistas, que son equivalentes a
la medalla olimpica, con Byron Piedra en
5000 metros planos y con Luis Chocho
en 20 kilobmetros marcha.

Creo que la Fedup ha cumplido y nues-
tro respaldo es incondicional, vamos a
seguir respaldando esto, que es lo que
mas queremos, espero que se integren a
los planes y proyectos, los eventos uni-
versitarios.

Hay universidades con un gran protago-
nismo, como la Universidad Superior
Politécnica de Manabi, mas alla de lo
que se diga de sus futbolistas, lo tiene la
ESPOL, lo tiene la UTEC, hemos intenta-
do vincular a la U Catélica, a la final han
terminado vinculandose.

Por visceralidades, por mi apellido, no
querian sumarse, pero hay un futuro
muy halagiiefio, yo creo que con el presi-
dente Jimmy Candel, se van a conseguir
grandisimos resultados.

Creo, de igual manera, que al deportista
no se lo mira por encima del hombro
como antes, en algo puede verse la
FEDUP, nosotros insistimos en cambiar
el pensum académico de estudios y esta
incluida la educacion fisica.

En Cuba, la mayor cantidad de créditos
que tienen los profesionales cubanos, es
en educacion fisica, pienso que vamos a
continuar avanzando.

Es necesario dar cursos de capacitacion
continua, es necesario que los compane-
ros profesores de educacion fisica que
nunca me han querido hacer caso,
puedan tener las tablas de entrenamien-
to y con poco y nada vamos a tener la
entidad deportiva mas fuerte del Ecua-
dor, por el apoyo, por el aporte que le
van a dar al deporte nacional.

Todo esto, lo menciono, para que uste-
des conozcan, como la FEDUP ingresa a
la FISU, los paises mas reconditos de
Africa ya formaban parte de la FISU,
logramos corregir un error y una margi-
nacion historica y la nueva ley prevé que
deben entregarse los recursos a la
FEDUP, no lo entregan por el apellido
que yo tengo.

Aspiro que esto se supere, ademas que
las universidades y la FEDUP no necesita
plata, el mas valioso patrimonio y el
mayor capital que tiene la FEDUP son
todos y cada uno de ustedes, quienes
son parte del voluntariado universitario.

Miércoles 15 de abril de 2015
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AAPOYA A LA FEDUP
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Dr. Jacobo Bucaram Ortiz, creador y fundador de la Federacion Ing. Jimmy Candel, Rector de la Universidad de Santa Elena,

Ecuatoriana del Deporte Universitario y Politécnico FEDUP

LA FEDUP, ha dado vida al deporte universitario y ha estimulado a
las instituciones deportivas del pais, en base a la serie de planes,
proyectos y programas propuestos y desarrollados en beneficio de
toda la comunidad universitaria, en la que estan inmersos docentes,
dicentes y administrativos; pues de esa forma se le rinde un mereci-
do homenaje de pleitesia a la gran familia que conforma la Universi-
dad ecuatoriana.

Para todos, es conocido que la Federacion Ecuatoriana del Deporte
Universitario y Politécnico, se cre6 tomando como base una matriz
FODA, y es por eso que sin lugar a dudas tiene mayores fortalezas y
oportunidades frente al resto de instituciones deportivas del pais.

Sin dudarlo, la FEDUP se ha convertido en el mayor proyecto de
apoyo logistico y de organizacion deportiva de nuestro pais. Aquello
permitira cristalizar el suefio de un deporte ecuatoriano solido, y
triunfante maxima razon por la que debemos seguir avanzando con
este trabajo fecundo de todas las universidades.

La Federacion Ecuatoriana del Deporte Universitario y Politécnico,
ha escrito paginas de gloria y ha grabado con letras de oro en el
firmamento deportivo internacional, el nombre del Ecuador, en el
corto tiempo de su existencia; prueba de aquello son los logros
alcanzados por los deportistas universitarios tanto en el contexto
nacional, como internacional.

A los valores morales y éticos de nuestros deportistas y de la diri-
gencia deportiva universitaria, se suman el talento y el potencial de
caracter fisico (mente sana en cuerpo sano), ademas se busca incre-
mentar la masa critica de conocimientos en beneficio propio y del
deporte ecuatoriano. Por ello una de nuestras prioridades es, sepa-
rar al deportista universitario, no solo para las competencias depor-
tivas, sino, para su formacion integral, generando las bases de cien-
cia y tecnologia aplicadas al desarrollo de la cultura fisica en el
deporte universitario.

La mision de la FEDUP es generar, impulsar y difundir el conoci-
miento aplicado a los profesores de Educacion Fisica, para asi
ayudar a generar la base del conocimiento, aquella que le da la diri-
gencia deportiva, la experiencia positiva. Por ello, fue que el Ing.
Jacobo Bucaram Ortiz, creador y fundador de la FEDUP, formo y
genero al tinico campeo6n olimpico que ha existido hasta ahora en el
Ecuador.

actual presidente de la FEDUP.

La Federacion Ecuatoriana del Deporte Universitario vy
Politécnico-FEDUP, durante su fructifera existencia, ha venido
desarrollando una labor incansable para lograr el desarrollo del
deporte universitario y politécnico ecuatoriano.

El planteamiento para la creacion de la Federacion Ecuatoriana
del Deporte Universitario y Politécnico, demarca un hito, una
cultura para el deporte en las universidades, como proceso de
caracter educativo; y para ello, la FEDUP, propone le desarrollo
fisico, intelectual, espiritual, ético y moral, para asegurar tanto
la formacion de una sociedad justa y solidaria, como el legitimo
derecho de superacion individual.

Esa es la mision de la FEDUP: por eso, existe la preocupacion
por el deporte recreativo, el deporte paralimpico y también del
deporte de alto rendimiento, competitivo para aquellos estu-
diantes que se encuentran entre los 17 y 27 afios, que constitu-
yen la base competitiva, que representa al pais en los eventos
nacionales e internacionales, pero también se preocupa por el
personal docente y administrativo de las Universidades.

El Ing. Jimmy Candel, actual presidente de la FEDUP, en la cele-
bracion que se llevo a cabo el lunes anterior, en la sede de la
Universidad Agraria del Ecuador, destacé la importancia de no
dejar pasar por alto, una fecha especial, por lo que la FEDUP
representa, por su historia deportiva en el pais, indicé6 que es
obligacion nuestra, de quienes somos parte de ella, hacer todo
lo posible porque ese espiritu deportivo se mantenga en las
universidades.

La FEDUP cumple un rol importante, en el deporte, a través de
esta federacion se pueda marcar en base a un trabajo debida-
mente planificado, resaltando la figura del creador de esta fede-
racion, fundador de la Agraria, el Ing. Jacobo Bucaram, quien
nos honra con su presencia y nos ha ofrecido darle la asesoria
y la asistencia correspondiente dada su experiencia.

“Hay que celebrar estos 12 anos de vida de la FEDUP, por lo cual
expreso mi felicitacion a todos aquellos que han luchado
mucho, en hacer preseﬁcia en el ambito universitario y desear
el mejor de los éxitos en todo lo que haya de realizar de aqui en
adelante”, recalco Candel.

Miércoles 15 de abril de 2015
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ESTIGAGION AGRAR

Evaluacion de distintas densidades de siembra del kudzi tropical (Pueraria
phaseoloides) como alternativa de cobertura vegetal, en plantaciones de
cacao, en ia zona agricola del cantén El Triunfo, provincia del Guayas

Tropicales

cantoén Balao

Labor de coronado del kudzu en las plantas de
banano

TEMA DE VISITA TECNICA

La presente visita técnica consistio en el reconocimiento de
una plantacion de banano (Musa acuminata AAA) con certifi-
cacion organica en la que se ha implementado cobertura
vegetal a base de kudzu tropical (Pueraria phaseoloides).

OBJETIVOS

Objetivo general:

Reconocer la utilidad practica que posee el kudzu tropical
(Pueraria phaseoloides) en una plantacion establecida de
banano.

Objetivos especificos:
- Explorar el papel del kudzu tropical en el aporte de materia
organica en el suelo en una bananera establecida

-Reconocer el aporte del kudzu tropical en el equilibrio inter-
no de la plantacion agricola

-Evaluar visualmente el papel que desempena el kudzu tropi-
cal en el control de arvenses

-Conocer las labores agricolas implicadas en el manejo de
kudzu tropical como cobertura vegetal.

Manejo de los residuos organicos en la plantaciéon

DATOS INFORMATIVOS
Razon académica: Visita técni-
ca de investigacion Prometeo
Tecnologia: Banano y Frutas

Numero de investigadores: 3
Fecha: 23/02/2015

Hora de inicio: 12:00

Hora de finalizacion: 18:00
Lugar: Hacienda Matanegro,

Investigadores activos: PhD.
Alejandro del Pozo (Chile), MSc.
Allan Alvarado Aguayo (Ecua-
dor), MSc. Braulio Carrera Mari-
duena (Ecuador)

Inspeccion de la nodulacion en las raices de
kudzu tropical.

Estos datos constituyen un referente practico de la imple-
mentacion del kudzua tropical que seran de utilidad en la
investigacion Prometeo.

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES:

De acuerdo a los datos técnicos observados, puede concluir-
se que el kudzu tropical empleado como cobertura vegetal
constituye una especie altamente positiva en el desarrollo
fenologico de las plantas con las que esta asociado.

El equilibrio ecologico interno logrado con cobertura vegetal
de Pueraria phaseoloides en un monocultivo como el
banano reduce significativamente el uso de aportaciones
externas para el manejo de los problemas fitosanitarios de
la plantacion. *

En base a los datos observados, se recomienda la presente
investigacion para evaluar el uso de kudzu tropical en plan-
taciones de Theobroma cacao.

OBSERVACIONES

En base a la presente visita técnica se observa que debe dar-
sele un manejo apropiado (principalmente chapias ocasio-
nales) a la cobertura vegetal de kudzu tropical, de manera
tal que no se haga una planta invasora.

.....

o
e \

Cobertura vegetal en los canales como modo de prevenir la
erosion

Miércoles 15 de abril de 2015
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Plan de Fortalecimiento Institucional Accion No. 29:
“Elaborar, aprobar,y aplicar el reglamento para
pasantias o practicas pre profesionales.”

RESUMEN DE CUMPLIMIENTO

En el Plan de Fortaleciendo en la accion No. 25 "Elaborar, probar y Publicar
el reglamento para pasantias o practicas pre-profesionales’, durante del
periodo del 17 de abril 2014 a febrero del 2015, se ha realizado la gestion y
seguimiento para el cumplimento de esta estrategia, la misma que se
desglosa en 3 fases:

1. La primera Fase "Elaborar el reglamento de practicas pre-profesionales”;
la elaboracion se realizo el 25 de agosto del 2014 y aprobado en de la
primera resolucion el 29 de agosto del 2014.

2. En la segunda fase "Aprobar el reglamento”, se realizo6 el seguimiento para
su aprobacion, lo cual se cumpli6 el 15 de diciembre del 2015 con la firma
del Rectorado.

3. La tercera fase "Publicar el reglamento”, se realiz6 el seguimiento y
gestion de publicacion del reglamento en el sitio web de la Universidad
Agraria del Ecuador; ademas se esta realizando el seguimiento de la
elaboracién de folletos del reglamento para su difusion.

2. OBJETIVOS

2.1 OBJETIVOS DEL INFORME

Fl objetivo del presente informe fue dar seguimiento al proceso de
cumplimiento de la estrategia "Elaborar, aprobar y aplicar el reglamento
para pasantias o practicas pre-profesionales”

1. Analizar el estado del indicador del plan de fortaleciendo, accion no. 25:
"Elaborar, Aprobar y Publicar el reglamento para pasantias o practicas pre
profesionales”.

2. Examinar la primera fase "Elaborar el reglamento de practicas pre
profesionales”.

3. Recopilar informacién de la fase dos "Aprobar el reglamento”, para su
posterior publicacion.

4. Gestionar la "Publicacion del reglamento" en el sitio web y en documentos
impresos.

3. PROCESO DE ELABORAR, APROBAR, Y APLICAR EL REGLAMENTO
PARA PASANTIAS Y PRACTICAS PRE-PROFESIONALES.

Con el fin de cumplir la estrategia de Fortalecimiento Institucional
"Elaborar, aprobar, y aplicar el reglamento para pasantias y practicas

pre-profesionales” se establecié un cronograma de actividades a desarrollar:

Cuadro: Actividades realizadas

[ Fecha de inicio | Fecha limite
Tareas sin hitos
ELABORAR EL REGLAMENTO|  17/04112014 06/12/2014
APROBAR E| REGLAMENTO 08/12/2014 15/12/2014
PUBLICAR EL REGLAMENTO |  16/12/2014 09/02/2015

4. ACTIVIDADES DE ELABORAR, APROBAR, Y APLICAR EL
REGLAMENTO PARA PASANTIAS Y PRACTICAS PRE-PROFESIONALES.

4.1 ELABORAR EL REGLAMENTO DE PRACTICAS PRE-PROFESIONALES
Se ha revisado el reglamento del cumplimiento de practicas
pre-profesionales y servicio de vinculacion con la colectividad de la
Universidad Agraria del Ecuador que aprobada por el H. Consejo
Universitario el viernes 29 de agosto del 2014.

Fecha de Ejecucion:
Esta actividad se realizo del 17 de abril al 6 de diciembre del 2014

Medios de Verificacion:

Oficio de elaboracion del Reglamento de Practicas Pre-profesionales (OFICIO
No. 180-DPU-UAE). Fecha 25 de agosto del 2014.

Resolucién de elaboracion del Reglamento de Practicas Pre-profesionales
(No. de resoluciéon 534-2014). Fecha 29 de agosto del 2014.

4.2 APROBAR EL REGLAMENTO

Gestionar la firma del reglamento, resolucion del Consejo Universitario.
Fecha de Ejecucion:

Esta actividad se realizo del 8 de diciembre al 15 de diciembre del 2014.

Medios de Verificacion:

Reglamento de Practicas Pre-Profesionales con la firma de la Rectora
(firmado en sesion ordinaria en la Sala de sesiones del H. Consejo
Universitario de la Agraria del Ecuador, a los quince dias del mes de
diciembre del 2014). (Oficio No. 1611 -ps-2014, resolucién
No0.794-2014)

4.3 PUBLICAR EL REGLAMENTO
Tramitar la publicacién del reglamento en la péagina web de la
Universidad Agraria.

Fecha de Ejecucion:
Esta actividad se realizo del 15 de diciembre al 8 de enro del 2015.

Medio de Verificacion:

Sitio web de la Universidad http://www.uagraria.edu.ec/estatutos.php
(8 de enero del 2015).

Fecha de Ejecucion:
Esta actividad se realizo del 9 de enero al 9 de febrero del 2015

Medio de Verificacion:
Publicacion del reglamento en folletos impresos (09 de febrero del
2015) Folleto impreso (OFICIO No. 0003-D-R-2014).

Con el fin de cumplir la estrategia de Fortalecimiento Institucional
“Elaborar, aprobar, y aplicar el reglamento para pasantias
pre-profesionales” se cumplieron las siguientes actividades en las
fechas indicadas:

Cuadro 2: Cuadro de fecha de cumplimiento

Nombre de la tarea Fecha de cumplimento
Elaborar el reglamento para pasantias y practicas pre- 20/08/2014
profesionales. £
Aprobar el reglamento para pasantias y practicas pre- 15/12/2014
profesionales.
Publicar el reglamento para pasantias y précticas pre- 08/01/20156
profesionales. En sitio web de la Universidad
Publicar el reglamento para pasantias y précticas pre- ~09/02/20156
profesionales. En folletos impresos.

5. ANALISIS Y LOGRO DE LA ESTRATEGIA

En el Articulo 88 del Régimen Académico Universidad Agraria del
Ecuador menciona la importancia de las Practicas pre profesional:
como "Son las actividades de aprendizaje orientadas a la aplicacion de
conocimientos y al desarrollo de destrezas y habilidades especificas
que un estudiante debe adquirir para un adecuado desempefio en su
futura profesion.

Estas practicas deberan ser de investigacion-accion y se realizaran en
el entorno institucional, empresarial o comunitario, publico o privado,
adecuado para el fortalecimiento

del aprendizaje".

Este reglamento de practicas pre-profesionales ayudara a la aplicacion
de conocimientos practicos y teoricos en el sector agricola e industrial,
fomentando asi la productividad y la preservacion de recursos
naturales. Puesto que nuestra vision es ser la mejor entidad de
Educacion Superior con un alto nivel educativo, investigativo y de
vinculacion con la sociedad.

El logro de esta estrategia permitira que se apliquen estas practicas
pre-profesionales en las instituciones publicas vy privadas
contribuyendo a la formaci6n del estudiante, permitiéndole desarrollar
criterios profesionales y adquirir experiencia en el campo laboral.

Ing. Néstor Vera Lucio

» Decano
Facultad de Ciencias Agrarias

Miércoles 15 de abril de 2015
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FPLAN DE FORTALECIN

Accion; “Vinculos Estratégicos con instituciones |

RESUMEN DE CUMPLIMIENTO

La Universidad Agraria del Ecuador comprometida con la excelencia
Académica se encuentra en un proceso de Fortalecimiento Institucional
con los diferentes aspectos y areas que necesitan de mejora continua,
por tal motivo el dia 01 de Marzo del 2014 se mantuvo una reunion de
trabajo en el Decanato en la cual se dieron a conocer las
recomendaciones y consideraciones para realizar Vinculos estratégicos
con instituciones para ejecucion de las practicas pre-profesionales.

Las actividades que se realizaron como parte de la Accién 26 "Proceso
de firmar al menos 20 convenios interinstitucionales para la ejecucion
de las practicas pre-profesionales”, fueron las siguientes:

1. Recopilacion de la Informacion preliminar existente de las practicas
pre-profesionales, ayudantias y labores comunitarias.

2. Andlisis de la informacion recopilada de las practicas
pre-profesionales, ayudantias y labores comunitarias.

3. Reestructuracion de la Informacién analizada de Practicas
pre-profesionales, ayudantias y Labores Comunitarias por cada
actividad de aprendizaje:

4. Obtencion del "Reglamento del Cumplimiento de las Practicas
Pre-Profesionales y servicio de Vinculacién con la Colectividad de la
Universidad Agraria del Ecuador" aprobado el 29 de Agosto del 2014.

5. Analisis del Reglamento del Cumplimiento de las Practicas
Pre-Profesionales y servicio de Vinculacién con la Colectividad de la
Universidad Agraria del Ecuador”

6. Informe del analisis del tipo de practicas pre-profesionales
estudiantiles en cuanto a su ambito, objetivo, finalidades y su
distribucién y organizacion a lo largo de la carrera dependiendo de su
tipo y nivel formativo.

7. Establecimiento de cronograma para el inicio de contacto con las
diferentes instituciones afines a los requerimientos en materia de
practicas pre-profesionales de la Universidad.

8. Contacto con las diferentes empresas e instituciones para el logro de
las 20 firmas de convenios interinstitucionales, de acuerdo a la accion
de la presente estrategia.

2 OBJETIVOS

2.1 OBJETIVOS DEL INFORME

- Revisar el Reglamento o instructivo propuesto y el formato para la
celebracién de convenios interinstitucionales para la ejecuciéon de las
practicas pre-profesionales.

- Dar a conocer los pasos, formatos, alcances y limitaciones que tendra
cada convenio suscrito y/o realizado entre la Universidad Agraria de
Ecuador y las diferentes instituciones para la realizacion de las
practicas pre-profesionales de nuestros estudiantes.

- Conocer cuales son los requerimientos de cada una de las carreras de
la Universidad en Materia de Practicas Pre-Profesionales revisando la
informacion de los diferentes contactos de la base de empresas con la
que cuenta la Universidad y entrevistas con Coordinadores de las
diferentes carreras.

Establecer cronograma para iniciar contacto con las diferentes
instituciones afines a los requerimientos en materia de practicas
pre-profesionales de la Universidad.

- Conseguir la firma de minimo 20 convenios interinstitucionales para
la ejecucion de las practicas pre-profesionales.

Nota: se adjunta copia de resolucion # 534-2014, actas de reuniones e
informe de analisis

3. PROCESO DE FIRMAR AL MENOS 20 CONVENIOS
INTERINSTITUCIONALES PARA LA EJECUCION DE LAS PRACTICAS
PRE-PROFESIONALES

Con el fin de cumplir la estrategia de Fortalecimiento Institucional
"Vinculos Estratégicos con Instituciones para ejecucion de las Practicas
Pre profesionales" se estableci6 un cronograma de actividades a
desarrollar el mismo que se ha cumplido de manera puntual de acuerdo
a las fechas que se acordaron al iniciar la ejecucion de la Estrategia:

Tabla 1: Cronograma de Actividades

d NOMBRE DE LA ACTIVIDAD

DURACION | COMIENZO FIN
- s LT \ 12 01/03/2014 | 31/03/2015
2 Firmar conversas institucionales para la ej de las practicas pre-
profesionales 12 01/03/2014 | 01/03/2015
Grafico 1: Diagrama de Gantt
1 2 3 4 5 [ 7 8 9 10 1n 12
ACTIVIDADES/MES
FECHAS
Actividad 1 m' 31/03/2015
Actividad 2 01,/03/2014 >
31/03/2015)

Nota: Cabe recalcar que a la fecha (06/02/2015) se ha logrado obtener
31 convenios firmados por ambas partes (Empresa y Universidad) con
lo que se ha cumplido con el indicador del Plan de Fortalecimiento.

4 ACTIVIDADES

4.1 REVISAR EL REGLAMENTO O INSTRUCTIVO PROPUESTO Y EL
FORMATO PARA LA  CELEBRACION DE CONVENIOS
INTERINSTITUCIONALES PARA LA EJECUCION DE LAS PRACTICAS
PRE-PROFESIONALES. :

1. Recopilacion de la Informaciéon preliminar existente de las practicas
pre-profesionales, ayudantias y labores comunitarias.
2. Analisis de la informacion recopilada de las
pre-profesionales, ayudantias y labores comunitarias.
3. Reestructuracion de la Informaciéon analizada por cada actividad de
aprendizaje:

a. Practicas pro-profesionales

b. Ayudantias

c. Labores Comunitarias.

practicas

4. Obtencion del 'Reglamento del Cumplimiento de las Practicas
Pre-Profesionales y servicio de Vinculacion con la Colectividad de la
Universidad Agraria del Ecuador" aprobado el 29 de Agosto del 2014,
actualmente legalizado.

5. Anadlisis del Reglamento del Cumplimiento de las Practicas
Pro-Profesionales y servicio de Vinculacion con la Colectividad de la
Universidad Agraria del Ecuador”

6. Informe del analisis del tipo de practicas pre-profesionales
estudiantiles en cuanto a su ambito, objetivos, finalidades y su
distribucion y organizacion a lo largo de la carrera dependiendo de su
tipo y nivel formativo.

Fecha de Ejecucion:

Esta actividad se realiz6é desde el 17 de Noviembre del 2014 debido a
que nos encontrabamos a la espera de que el Reglamento de Practicas
Pre-profesionales se encuentre aprobado.

Medios de Verificacion:
- Actas de Reunion 1 y 2.
- Informe de Analisis realizado al reglamento.

4.2 DAR A CONOCER LOS PASOS, FORMATOS, ALCANCES Y
LIMITACIONES QUE TENDRA CADA CONVENIO SUSCRITO Y/0
REALIZADO ENTRE LA UNIVERSIDAD AGRARIA DE ECUADOR Y
LAS DIFERENTES INSTITUCIONES PARA LA REALIZACION DE LAS
PRACTICAS PRE-PROFESIONALES DE NUESTROS ESTUDIANTES.

1. Recopilacién de informacién contenida en un convenio que se firmo
con la empresa PRODUBIOGENSA en Enero del 2014.

2. Realizacion de Borrador de Posible formato de Convenio con las
Empresas.

3. Revision con Decanato de Borrador de Formato de Convenio y con el
area Legal.

4. Realizacién de Formato Definitivo, recogiendo todos los cambios
sugeridos por Decanato y area Legal de la Universidad Agraria del
Ecuador.

5. Realizacion de Borrador de Instructivo De Practicas Pre
profesionales De La Universidad Agraria Del Ecuador.

6. Revision del Instructivo por parte del Decanato y Area Legal de la
Universidad Agraria del Ecuador.

Miércoles 15
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7. Actualizacion y Correccion de Instructivo recogiendo todos los
cambios sugeridos por Decanato y area Legal de la Universidad Agraria
del Ecuador.

Fecha de Ejecucion:
Esta actividad se realizo del 28 de Noviembre al 15 de Diciembre del
2014.

Medios de Verificacion:
- Acta de Reunion 3.

- Formato de Convenio para realizacion de Practicas Pre Profesionales.

- Instructivo De Practicas Pre profesionales Corregido y presentado.

4.3 CONOCER CUALES SON LOS REQUERIMIENTOS DE CADA UNA
DE LAS CARRERAS DE LA UNIVERSIDAD EN MATERIA DE
PRACTICAS PRE-PROFESIONALES REVISANDO LA INFORMACION
DE LOS DIFERENTES CONTACTOS OBTENIDOS DE INSTITUCIONES
NACIONALES AFINES.

Para conocer los requerimientos en materia de practicas
pre-profesionales de cada una de las carreras de la Universidad, se
realizaron las siguientes actividades:

1. Recoleccion de Informacion de cada una de las carreras de la
Universidad Agraria del Ecuador a través de entrevistas con
Coordinadores de cada una de las carreras.

2. Revision de la informacion del ambito de desarrollo de cada Carrera
ofertada en la Universidad, la que se encuentra contenida dentro de la
Web de la Universidad.

3. Revision de Informe de Comisiéon anterior.

4. Realizacion de Base de Datos con requerimientos por Facultad,
Escuela y Carrera de la Universidad.

Fecha de Ejecucion:

Esta actividad se realiz6 del 05 de Diciembre al 19 de Enero del 2015.
Medios de Verificacion:

- Actas de Reuniones 4y 5.

- Print de Pantallas de la Pagina Web de la Universidad donde constan
las Lineas de investigacion por carrera.

- Base de las carreras y sus requerimientos en cuestion de Practicas Pre
Profesionales.

4.4 ESTABLECER CRONOGRAMA PARA INICIAR CONTACTO CON
LAS DIFERENTES INSTITUCIONES AFINES A LOS REQUERIMIENTOS
EN MATERIA DE PRACTICAS PRE-PROFESIONALES DE LA
UNIVERSIDAD.

Para establecer un cronograma de contactos con las diferentes
instituciones nacionales afines a los requerimientos en materia de
practicas pre-profesionales, se realizaron las siguientes actividades:

1. Revision de Base de Empresas contenida en informe de comision
anterior.

2. Basqueda de nuevas empresas o instituciones cuya actividad se
encuentre relacionada con el d&mbito de las Carreras que oferta la
Universidad Agraria del Ecuador.

3. Elaboracion de una base de posibles empresas con las que se puede
firmar convenios, de acuerdo al ambito de cada Carrera.

Fecha de Ejecucion:
Esta actividad se realiz6 del 19 de Diciembre al 31 de Enero del 2015.

Medios de Verificacion:

- Acta de Reunion 6.

- Base de Posibles empresas relacionadas con cada una de las Carreras
que oferta la Universidad Agraria del Ecuador.

- Cronograma de Contacto con Empresas afines.

4.5 CONTACTARSE CON LAS EMPRESAS Y FIRMAR MINIMO 20
CONVENIOS INTERINSTITUCIONALES.

Para tomar contacto con las empresas que realizaron los siguientes
pasos:

1. Revision de Base de empresas y sus contactos.

2. Contactar a la empresa via telefonica para solicitarle la posible firma

de convenio interinstitucional.

- Oficios de envio de convenios firmados por las empresas para la
recoleccion de firmas de la Rectora Ing, Eco. M.Sc. Martha Bucaram:

- No 0045-D-R-2014 - No 0035-D-R-2015

- No 0036-D-R-2015 - No 0058-D-R-2015
- Ficha de Registro para el Plan de Fortalecimiento
- 31 Convenios Firmados por las empresas para la realizacion de
Practicas Pre-profesionales.

5 ANALISIS Y LOGRO DE LA ESTRATEGIA

La Universidad Agraria del Ecuador se encuentra en un proceso de
fortalecimiento de procesos productivos innovadores respondiendo a la
demanda de la sociedad y del Estado con técnicas no invasivas y procesos
renovables, sostenibles con el menor deterioro y uso de los recursos naturales
renovables y no renovables, formando profesionales al mas alto nivel, cuyo
ejercicio esta marcado por un desempeno profesional ético, solidario, honesto
y de responsabilidad social que permita elevar el nivel del conocimientos de la
sociedad.

Ademas tiene la voluntad de ser la mejor contribuidora del sistema
universitario para que se instaure un sistema de interrelacion permanente entre
todas las instituciones y personas involucradas en la educacion agropecuaria y
tecnolégica creando un flujo de informacion e intercambio de experiencias que
enriquezcan al quehacer diario de cada centro universitario.

Segun lo que estipula el Articulo 87 de la Ley Organica de Educacion Superior
que determina "Como requisito previo a la obtencion del titulo, los y las
estudiantes deberan acreditar servicios a la comunidad mediante practicas o
pasantias pre profesionales, debidamente rnonitoreadas, en los campos de su
especialidad, de conformidad con los lineamientos generales definidos por el
Consejo de Educacion Superior”; y el Reglamento de Cumplimiento de las
Practicas pre-profesionales y servicios de Vinculacion con la colectividad de la
Universidad Agraria del Ecuador que estipula los lineamientos para que se
cumplan dichas practicas dentro de la Universidad.

De acuerdo a las actividades realizadas dentro de la Estrategia "Vinculos
Estratégicos con Instituciones para ejecucion de las Practicas Pro-profesionales’
se ha logrado obtener:

Convenios firmados por empresas o instituciones interesadas en que
nuestros estudiantes realicen las practicas pro profesiones dentro de ellas:
. Clinica Veterinaria "Animal S Inc."
. Centro Médico Veterinario del Sur
. Clinica Veterinaria "Burgos”
. Hacienda "La Vengala"
. Kronos Laboratorios
. Comercializadora "Kimar"
. Direccién Distrito! 09017 de Milagro
. Empresa "Alimentos el Sabor Compaiiia Limitada"
. Industrial Molinera C.A.

10. Clinica Veterinaria "Dr. Paws" \:

11. Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cant6n El Empalme.

12. SIPECOM S.A.

13. Consultorio Veterinario Pets Salud

14. Hacienda "El Rancho de Elena"

15. Avicola "San Isidro S.A. AVISID

16. Clinica Veterinaria "Dr. Pet"

17. Hacienda "El Carmelo”

18. Prankish Pet Veterinaria

19. Consultorio Veterinario "Vida Animal"

20. Laboratorio de Larvas "Jhon

21. Laboratorio de Larvas "LABQUIR"

22. Consultorio Veterinario "Planeta Animal"

23. Hip6dromo "Miguel Salem Dibo"

24. Clinica Veterinaria "VINYO"

25. Granja Porcina "Luisin"

26. Consultorio "Animales Felices"

27. Hospital Clinica Veterinaria Animapolis

28. Hacienda "Las Carmelitas”

29. Haras Don Miguel

30. La Veterinaria Reinoso

31. Hacienda Agricola Ganadera "El Amparo”
- Analisis de lo estipulado en el reglamento sobre la regulacion y ejecucion de
practicas pre-profesionales, asi como informe de lo que estipula el mismo en el
ambito de Practicas Pre profesionales.
- Instructivo De Practicas Pre profesionales, que servira de guia para que
nuestros estudiantes conozcan pasos, formatos, alcances y limitaciones al
momento de realizar las practicas.
- Formato de Convenio Interinstitucional entre las diferentes empresas o
instituciones con la Universidad Agraria del Ecuador.
- Base de posibles empresas con las que podriamos firmar convenios de
Practicas Pre profesionales.

WOooNDU B W=

Todas estas actividades han llevado a obtener y sobrepasar la meta estipulada
de 20 convenios para que de esta manera los estudiantes se vinculen con
empresas y que estas a su vez se sientan satisfechas respecto a su desempeiio,
profesional, ético, solidario y honesto; logrando asi ser la mejor contribuidora
de profesionales del pais en las areas agropecuaria, ambiental y tecnologica.

Ing. %e:a Lucio

Decano
Facultad de Ciencias Agrarias

Cumplimiento: 100%
Presupuesto: $ O

Ele abril de 2015
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Estrategia "FORTALECIMIENTO DEL COMITE DE ETICA Y SUS NORMAS”

1 RESUMEN DE CUMPLIMIENTO

La Consolidacién de las Practicas y Politicas Institucionales de Accion Afirmativa de la
Universidad Agraria del Ecuador, inici6 con la revision de los articulos en la Constitucién
de la Reptblica del Ecuador y la Ley Organica de Educacién Superior (LOES), referentes a
las politicas de accion afirmativa, para su previa codificacion.

Se procedié también a revisar el Estatuto Codificado de la Universidad Agraria del
Ecuador y con las revisiones anteriores crear un borrador con la codificacion de las
"Practicas y Politicas Institucionales de Accion Afirmativa”.

En reuniones establecidas con el Procurador Sindico de la Institucion, se realizaron
revisiones del borrador propuesto, el mismo que fue sujeto de correcciones.

Una vez realizada las correcciones indicadas en el documento, este fue aprobado y
legalizado por las autoridades correspondientes.

Paralelamente se recopilé informacion sobre las politicas de accion afirmativa en cada
una de las Facultades de la Universidad Agraria del Ecuador, incluyendo a los Programas
Regionales de Ensefianza y otras dependencias de la Institucion.

Esta informacion recopilada permiti6 evidenciar el cumplimiento de la aplicacion de
politicas de accién afirmativa en la IE:

Paridad de género en la UAE

- Acciones para favorecer a las personas con capacidades diferentes

- Acciones del trato igualitario a los estudiantes segun sus etnias

- Acciones para favorecer a la Comunidad Universitaria mediante becas institucionales,

Aprobado el informe de las Practicas y politicas Institucionales de Accion Afirmativa, se
procedio a solicitar la autorizacion a la maxima autoridad de la IE para su publicacion en
la Pagina Web Institucional y difundirlas a la comunidad universitaria.

2 OBJETIVOS

2.1 OBJETIVOS DEL INFORME

- Identificar las practicas y politicas de accion afirmativa que favorezcan a los estudiantes,
docentes y personal administrativo de la Universidad Agraria del Ecuador, con el fin de
minimizar o eliminar las desigualdades de tipo social, cultural o econémico que los puedan
afectar.

. Analizar la paridad de género de la Universidad Agraria del Ecuador.
. Determinar las acciones para favorecer a las personas con capacidades diferentes.

. Describir las acciones del trato igualitario a los estudiantes seglin sus etnias.

3 PROCESO DE CONSOLIDAR LAS PRACTICAS Y POLITICAS INSTITUCIONALES DE
ACCION AFIRMATIVA

Con el fin de cumplir la estrategia de Fortalecimiento Institucional "Fortalecimiento del
Comité de Etica y sus normas” se establecio un cronograma de actividades a desarrollar:

Tabla 1- Cronograma de Actividades

DESCRIPCION/SEMANA ol i s i

o U AN e i e

17/11/2014 | 28/11/2014

4 ACTIVIDADES

4.1 CODIFICAR LAS PRACTICAS Y POLITICAS INSTITUCIONALES DE ACCION
AFIRMATIVA

Generar un documento que detalle la informacion de las politicas de accion afirmativa
de la Institucién con su respectivo analisis de cumplimiento.

Para cumplir con esta actividad se recopilé informacion digitalizada de estudiantes,
docentes y personal administrativo de la Universidad Agraria del Ecuador para sustentar
el informe.

Se hizo una solicitud al Procurador Sindico de la IE para que se codifiquen las Politicas
de Accién Afirmativa dentro del marco del Estatuto Codificado de la Universidad
Agraria del Ecuador.

Fecha de Ejecucion:
Esta actividad se realizo desde el 24 de mayo del 2014 al 08 de agosto del 2014.

Medios de Verificacion:

- Actas de reunion 003, 004, 005, 006, 007, 008, 009, 010 y 011(2014)

- Informe de practicas y politicas de accion afirmativa

- Copia de oficio S/N de solicitud con fecha 13 de agosto del 2014.

- Copia de oficio No. 1024-PS-2014 de aprobacion con fecha 26 de agosto del 2014
- Actas de reunién 013, 014.

4.2 PUBLICACION DEL INFORME DE LAS PRACTICAS Y POLITICAS INSTITUCIONALES
DE ACCION AFIRMATIVA.

Solicitar a la maxima autoridad de la 1E, mediante oficio No. 0560-D-R-2014, la
publicacién en la Pagina Web Institucional y en otros medios de difusion el informe de
Précticas y Politicas de Accion Afirmativa.

Verificar la publicacion del informe en la pagina web de la Institucion.

Fecha de Ejecucion:

Esta actividad se realizé desde el 17 de noviembre del 2014 hasta el 25 de noviembre del
2014.

Medios de Verificacion:

« Oficio No. 0560-D-R-2014, sumillado con la autorizacion por parte de la maxima
autoridad de la IE.

- Captura de pantalla del enlace al informe de Practicas y Politicas de Accion Afirmativa.
(Anexo 1).

- Actas de reunion 016 y017 (2014).

4.3 REALIZAR LAS ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS Y ACADEMICAS APLICANDO
LAS NORMAS QUE PRIVILEGIEN LA APLICACION DE ACCIONES AFIRMATIVAS

Se procedi6 a solicitar a las distintas unidades académicas y administrativas de la 1E,
informacién del personal docente, administrativo y de servicio, asi como de los
estudiantes en lo que respecta a Equidad de género, Etnias, Discapacidad, Becas y
Docentes con cargos administrativos, para actualizar los datos y verificar el
cumplimiento de las normas que privilegien la aplicacién de Acciones Afirmativas.

Fecha de Ejecucién:

Esta actividad se realizé desde el 30 de octubre del 2014 hasta el 28 de febrero del 2015.

Se verificaron los datos comparando con los registros de los estudiantes por Unidad
Académica y cursos.

Medios de Verificacion:

- Oficios S/N dirigidos a las diferentes Coordinaciones Académicas, Vicerrectorado de la
UAE, Decanatos de las diferentes facultades, Secretarias de Facultad y carrera, SIPUAE,
Programas Regionales de Ensefianza, Departamento de Talento Humano.

: Informes y listados proporcionados por las diferentes unidades académicas y
administrativas.

- Oficio No. 003-D-DF-2015 dirigido al Director Financiero de la Institucion para que
informe sobre el presupuesto asignado referente a las becas estudiantiles en el periodo
2014 - 2015 y presupuesto asignado a los seguros estudiantiles.

5 ANALISIS Y LOGRO DE LA ESTRATEGIA

Una vez que se ha revisado el informe por parte de la Procuraduria Sindica y las
autoridades de la 1E, se han alcanzado los siguientes logros:

. Codificacion de la Accién 38: Consolidar las Practicas y Politicas Institucionales de
Accion Afirmativa.

- Publicacién de la Accién 38: Consolidar las Practicas y Politicas Institucionales de
Accion Afirmativa. (Anexo 1)

- Informe de las actividades administrativas y académicas aplicando las normas que
privilegien la aplicacion de acciones afirmativas (Anexo 2)

5.1 PRESUPUESTO

La Universidad Agraria del Ecuador segtin resolucion C.U-No0.394-2013: "Disponer que los
estudiantes que ingresaran a primer afo, el primer afio no pagaran el valor de USD$§6.00,
por concepto de SEGURO ESTUDIANTIL, que los asumird la Institucion mediante
contratacién de infima cuantia. Para el siguiente afio, la excepciéon comprendera a todos
los estudiantes de la Universidad mediante procesos de contratacion cefidos a la Ley;
Segtin informe presentado por el Director Financiero, con oficio No. DF-143- 2015, de
fecha 26 de febrero del 2015, se indica que:

- Presupuesto referente a Becas Estudiantiles: Del Periodo Abril 2014 a Enero 2015,
$513,570.00 y del Periodo Septiembre 2014 a Junio 2015 $32,000.00

- Presupuesto destinado a seguro estudiantil desde 31/10/2014 hasta 07/03/2015, con
un monto de $15,819.52, con las Compariias Seguros Bolivar del Ecuador S. A. e Hispana
de Seguros S.A.

Tabla 2. Pélizas de Seguros Estudiantiles de la Universidad Agraria del Ecuador

| Desde 01-05—2014Hasta m—ns-zn14 USD $ 7,446,000,00 _usnsmq,o:l
USDSG.TH.NJ.OO LISD$2012.10
usnsvmmam USD $ 2651,52
TOTAL| USD$ 15,819,52

Miércoles 15 de abril de 2015



(TTES TOGAGIR ABRARI

EL MISIONERO |9

Continuando con la evaluacion de la actividad hidrolitica de las enzimas
Bromelina, presente en la pifia y la enzima Papaina, presente en la papaya,
hemos realizado una serie de pruebas referentes a la hidrolisis de la rutina
para generar la quercetina como producto de la reaccion.

Como se menciona en la literatura, la quercetina es un compuesto que ha
presentado actividad biolégica contra numerosas enfermedades, destacan-
dose entre ellas, su efectividad en el tratamiento y prevencion de las enfer-
medades cerebro-vasculares, la obesidad o el cancer. También posee activi-
dad antihistaminica, lo cual lo hace util para la prevencién de ataques
alérgicos y de asma (Life Sciences, 82 (19-20): 1032-9.
doi:10.1016/j.1fs.2008.03.003).

La quercetina se puede encontrar en grandes cantidades en muchas plan-
tas, como por ejemplo la cebolla roja (The Texas Journal of Agriculture and
Natural Resource (Agriculture Consortium of Texas) 16: 24-8. Archived
from the original on February 25, 2007.), pero en la mayoria de los casos se
encuentra unidad a azucares como lo es el caso de la rutina y por lo tanto
se dificulta su absorcion.

En este sentido, encontrar métodos eficientes para hidrolizar estos enlaces
glucosidos son de suma importancia con la finalidad de aislar la quercetina
pura y poder realizar sus aplicaciones terapéuticas. En la reaccion 1, se
puede visualizar la reaccion en estudio.

Cabe mencionar, que normalmente esta reaccion se sigue utilizando
Cromatografia Liquida de Alta resolucion (HPLC), pero no disponemos de
esta tecnologia en las instalaciones de la Universidad Agraria del Ecuador,
por lo cual hemos intentado seguir la cinética de la reacciéon utilizando un
equipo de espectroscopia UV-Vis, donde se presenta la dificultad de que
las bandas del reactivo y los productos salen en bandas muy cercanas,
alrededor de 370 nm.

L L

En la figura 1, se puede observar el cambio en absorbancia con el tiempo,
lo que permiti6 construir la curva cinética, donde podemos observar que
la reaccion sigue una cinética de primer orden que se ajusta a una curva
exponencial tipica de este orden.

0.8 o
- m .
e g
0.7 -‘-._('"
g 0.6 -
g "
20,5- .f-
E
0.4 - -
03 &
©  S00 1000 1500 2000 2500
Tiempo (s)

Figura 1. Cinética de hidroélisis de la rutina

Una vez realizado el ajuste se pudo determinar los parametros del
ajuste utilizando el programa OriginPro 8 (Tabla 1).

Tabla 1. Resultados del ajuste para la reaccion de hidroélisis de la rutina

Meodelo enzimdtico
Ecuacion: Abs = So*(1-exp(&*1)+Po
R 0,997
Parimetro Valor Error estandar
k 0.00223 0,00006
Po 0.48607 0,00498
So 0.28755 000512

k: Coeficiente de rapidez
Po: La absorbancia del producto (P) en el tiempo cero (0)
So: La absorbancia del Sustrato (S) en el tiempo cero (0)

Continuando paralelamente con la estandarizacion de un método de
extraccion de Bromelina, hemos procedido a centrifugar y separar la
Bromelina que habiamos dejado en la nevera durante 7 dias de acuer-
do con el procedimiento seguido para la extraccion.

La Bromelina fue separada por centrifugacion utilizando tubos falcos
como se muestran en la figura 2.

Muestras para centrifugar Condiciones de centrifugacion
Figura 2. Proceso de centrifugacion para la separaci(’m de la Bromeli-
na

Luego se procedio a recuperar el etanol utilizado en el proceso utili-
zando el equipo rota vapor, como se muestra en la siguiénte imagen:

La brome-
lina
extraida
fue lavada
dos veces
con etanol
y se
coloco en
una estufa
a secar a
40 °C
durante
60 horas.

Proceso de pre-secado al
vacio

Ensayos microbiolégicos: Debido a nuestra experiencia en la realizacion
de ensayos microbiologicos, relacionados con la determinacion de bacte-
rias coliformes totales y E-coli en muestras de BIOL, el Ingeniero Alberto
Garcés, docente del Centro Universitario Milagro de la Universidad Agraria
del Ecuador, nos solicito realizar un analisis microbiologico a una muestra
de Biol que fue preparado recientemente. En este sentido, se realizaron
dichos ensayos.

Cabe mencionar que para los ensayos se realiz6 una primera dilucion del
BIOL al 25 % (Muestra 1). Luego con la muestra 1 se realizaron 3 ensayos
con diferentes concentraciones: 1/100, 1/500 y 1/1000, es decir 1 ml
disuelto en 100 mL de agua, 1 mL disuelto en 500 mL de agua y 1 mL
disuelto en 1000 mL de agua.

El agua fue previamente esterilizada asi como los materiales a ser utiliza-
dos. Estos ensayos se realizaron con el apoyo del Ing. Luis Calle, docente
de la Universidad Agraria del Ecuador.

Cabe destacar que la muestra 1/100 presenta 21 UFC rojas y 15 azules, las
rojas son coliformes totales y las azules son E-coli. El hecho de que
presente 21 UFC de coliformes representa un resultado parecido al obteni-
do previamente por nosotros en otros ensayos, pero me parece preocu-
pante el hecho de encontrar 15 UFC de E-coli, resultado que es superior a
lo encontrado antes por nosotros.

Por: Dr. José Ramoén Mora, Investigador Prometeo

Miércoles 15 de abril de 2015
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EL CONTEXTO DE LA DIDACTICA

La necesidad y la preocupacion de los educadores para que la
enseflanza sea mas eficiente mas ajustada a la naturaleza y a las
posibilidades del educando y de la sociedad, son procesos en curso,
que caracterizan el nuevo entorno educativo, No tanto por lo que se
ensefa sino como se ensena. En la actualidad se esta produciendo
igualmente, una toma de conciencia en lo que concierne a la
necesidad de la didactica en la formacion del educando y de la
misma manera un acentuado interés respecto de la formacion
didactica del profesor de cualquier nivel de ensenanza.

Con esto se pretende romper el viejo paradigma, que decia que para
ser buen profesor, bastaba con conocer bien la disciplina para
ensenarla bien, hoy se conoce que no es asi, por lo tanto, es
necesario una conveniente formacion didactica, porque no es
unicamente la materia lo valioso, es preciso también considerar al
alumno y su medio fisico, afectivo, social y cultural, entonces para
ensenar bien, corresponde tener en cuenta las técnicas de ensenanza
adecuadas al nivel evolutivo, intereses, posibilidades vy
peculiaridades del alumno.

1. ACCIONES HACIA DONDE PUEDE ENFOCARSE LA DIDACTICA
Partiendo del concepto moderno de didactica, en el cual; la didactica
es el estudio del conjunto de recursos técnicos que tienen por
finalidad dirigir el aprendizaje del alumno, con el proposito de
llevarlo a alcanzar un estado de madurez, que le permita encarar la
realidad de manera consciente, eficiente y responsable, para actuar
como ciudadano participante y solidario. La accion didactica puede
enfocarse, desde el punto de vista del maestro o del alumno en la
siguiente forma:

Punto de vista del maestro Punto de vista del alumno __ '_ I Responsable

¢Quién ensefia? ¢Quién dirige el aprendizaje? Maestro

¢A quién ensefiar? 9 {Quién aprende? Alumno

<Coémo ensefar? LComo orlentar el aprendizaje? | Metodologla i

¢Cudndo ensafiar? ¢Cudndo orlentar el Fase evolutiva del alumno

aprendizaje?
g | Contenido, disciplina o 4rea de

¢Que ensefiar? ¢Que aprender? conocimiento

¢Para qué enseflar? ¢Para que aprender? Objetivos

¢Dénde ensefiar? iDénde aprender? En Ia escuela o_c;alquter otro local |
gue se revele mas adecuado y
eficaz para la ensefianza o
aprendizaje

2. RELACION DE LA ENSENANZA-APRENDIZAJE EN LA ACCION
DE LA DIDACTICA.

La didactica se interesa en forma preponderante, por cOmo ensenar
o como orientar el aprendizaje en el sentido de los fines de la
educacion, entonces el binomio ensefianza- aprendizaje es una
constante de la accion didactica.
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En este sentido la accion del maestro puede ser directa como en
el caso de la leccion, o indirecta cuando fomenta la investigacion
en el alumno, por lo que se considera ensefianza cualquier forma
de orientar el aprendizaje de otro, desde la accion directa del
maestro, hasta la ejecucion de tareas del estudiante, siempre y
cuando hayan sido previstas por el docente.

Por lo tanto el aprendizaje es el acto por el cual el alumno
modifica su comportamiento de forma espontanea o por la
accion del maestro, puesto que no hay una unica forma de
aprender, esta puede variar segin los objetivos deseados y lo
que hay que aprender. De ahi que la ensefianza no debe
encerrarse en una sola teoria de aprendizaje, se debe utilizar las
teorias segun la etapa evolutiva del estudiante, el fenomeno a
aprender y los objetivos deseados.

El docente dirige el aprendizaje de tres maneras diferentes:

- El alumno estudia solo, en funcion de sus reales posibilidades
personales: Ensenanza individual.

- El alumno estudia junto con otros compaiieros en una tarea de
cooperacion: Estudio en grupo.

- El alumno estudia junto con otros compaieros y ademas por si
mismo, realizando las mismas tareas indicadas para toda la clase
y avanzando juntos con el compafero: ensefianza colectiva.

3. ;COMO INSTRUIR Y EDUCAR?

Esta pregunta solo puede ser respondida por la didactica. La
didactica es la que dice como debe proceder la academia, para
que sus alumnos aprendan con mayor eficiencia y de manera
mas integrada. La didactica no es, entonces, un simple deposito
de reglitas.

La didactica es la orientacion segura del aprendizaje, la que nos
dice como debemos actuar para hacer la educacion mas
provechosa para el alumno, de qué modo actuar para que la
academia, no se convierta en una camisa de fuerza, sino un
camino que de libertad a la personalidad del estudiante.

Entonces la didactica es el camino que la academia debe recorrer
en su forma de accién, junto a sus educandos, para que estos se
eduquen y quieran realmente educarse y se conviertan en buenos
ciudadanos al servicio del pais.

ING. FERNANDO DAMIAN QUITO. MSc.
DOCENTE UAE

Miércoles 15 de abril de 2015
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REGISTRO METEOROLOGICO . § .
& L ESTAC'OF]I METEOROLOGICAMILAGRO
| | 1 ] ¥ ‘. T T - I
Mes:  Abril Ado: | 2015 | 8 PO Longitud (°): 79,58  Total==> 61,1 230,0
44%] Altitud (m) 13 | | Latitud (°): 2,193 Media==> 31 |
Dia Temperatura (°C) Humedad relativa (%) | V. Viento | V.V.MAX V.V. MIN Heliofania P.ROC ETo Precip
T.Media| T.Min. | T.Max |H.Med| H.Min [H.Max| (m/s) (mis) (m/s) horas to) | (mmidia)| (mm)
1 27 24 30 84 70 2,0 14 3.1 24 3.0 - 35
2 28 24 3 84 " 04 0,2 2,5 24 29 04
3 27 24 29 87 77 2,0 14 14 24 35 67,0
< 27 24 29 86 74 1.0 04 3.2 24 27 104
5 27 23 3 81 65 15 0.5 2,0 23 3.1 0.0
6 27 24 30 79 60 1,0 04 2,5 24 3.0 0.0
7 27 23 30 87 76 20 14 49 23 33 23
8 27 24 30 83 68 1.0 04 42 24 2, 3.0
9 28 25 £l 82 68 1,0 0.4 47 . | 230 0,0
10 28 25 31 82 67 1.0 04 53 25 35 0.0
11 26 24 28 84 70 2,0 15 45 24 3 0.0
21 21 F° 9 30 86 77 22 1,0 4,0 24 29 7.8
13 27 24 30 89 81 1,0 0.5 45 24 3 26,8
T S 24 30 87 77 15 02 52 2 30 16.9
15 27 24 30 86 75 2,0 0.6 42 24 32 711
16 | 28 24 31 81 56 1,7 0.4 42 2% 30 106
7 |29 25 2 79 60 13 04 52 2% 31 0.0_
18 29 24 33 80 62 1.5 0.8 5.0 24 3.1 0.0
19 29 24 33 81 65 12 0.5 6.8 24 3.0 0.0
20| 28 2 31 83 70 12 0.7 5.1 24 28 102
ol M 24 3 83 70 14 0,7 2 I8 3,1

V.V.Max: Velocidad del viento maxima (m/seg)

Leyendas:
V.V.Med: Velocidad del viento media (m/seg)

V.V.Min: Velocidad del viento minima (m/seg)

Rad. Sol: radiacion solar en W/m?

Rad Sol: Radiacion solar en mm/dia

P.Roc: Punto de Rocio (°C)
Eto: Evapotranspiracion en mm/dia (Calculado por el método
de Penman-Monteith)
Precip: Precipitacion en mm/dia

Precipitacién de la ciudad Guayaquil PRONOSTICO DEL CLIMA DE LA CIUDAD DE GUAYAQUIL
(DEL 25 DE ABRIL AL 2 DE MAYO DEL 2015)
Probabiliad de ,
DIA | Max(C) | MIneC) | eion ) ESTADO DEL TIEMPO
r.;_g"’g«'.!‘ iyl
4500 e |
4000
ot
s .;_;
g
-'?-I;tl.i: l?
Z

crEEEELE DS

R4 Guayaquil: Av. 25 de Julio y Pio Jaramilio
38 02 02 10 21 19 l (042) 439 166
Enerc Febmro Msmo  Abril  Meyo  Junio  julio  Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre : Ciudad Universitaria Milagro
g 02015 ghistérico (042) 972 042 - 971 877
CONTACTENOS
info@agraria.edu.ec.
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CAPACITACION

AGRARIA CAPACITA A PERSONAL ADMINISTRATIVO
TECNICAS IlEIiE_IlI}BIfIN OFICIAL PARA EL SECTOR PUBLICO

7 |

En cumplimiento del Plan de Fortalecimiendo de la Universidad Agraria del Ecuador y ante la necesidad de mantener
actualizado al personal de la institucion, se realizé el Seminario Taller denominado “Técnicas de Redaccion Oficial para
el Sector Piblico”, el mismo que se desarroll6 el sabado 28 de marzo del presente afio en un horario de 08h30 a 17h00,
en la Sala del Consejo Directivo y Comisién Académica de la Facultad de Economia Agricola, de la Universidad Agraria
del Ecuador. La Lcda. Brenda Vera Quimi, fue la instructora.

En el seminario se reforzaron conocimientos
sobre actualizar, estandarizar y simplificar las
normas de redaccion de las comunicaciones
oficiales, facilitando el proceso de elaboracion de
los diferentes tipos de oficios. Con el objetivo de
identificar los aspectos esenciales de cada
comunicacion, revisando su ortografia, sintaxis y
semantica, se revisaron los aspectos generales en
la redaccion oficial, impersonal, el lenguaje de
los hechos en las comunicaciones oficiales y
formalidades.

Los participantes aprendieron a reconocer los
elementos de ortografia y gramatica, signos de
puntuacion, sintaxis, concision y claridad de las Grupo #2: Las Chicas Superpode-

Grupo #1: Las Maravillosas cartas u oficios, diferenciando las acentuaciones rosas. Tema: Redundancia
Tema: Vulgarismos segun el tipo de comunicado. Dramatizacion: "El pan nuestro
Dramatizacion: “La Manzana” de cada dia"

= S

Gl"llll-l #3: C~(_:-A-A Entrega de certificaciones a los Grupo #4: Los Siete Fantasticos
Tema: Barbarismos gt participantes. Tema: Anfibologia. Dramatizacion:
Dramatizacion: "El Comercio "Situaciones de la vida cotidiana"

PERSONAL QUE PARTICIPO EN EL TALLER: ARGUELLO PRADO SAMANTHA, BELLO VELEZ MELISSA, BRITO BARCIA NORIA,
CASTRO CASTANEDA TERESA, CHAPIRO QUINTANA KARINA, CHAVEZ GORDILLO EVELYN, CORDOVA CUENCA MARIA,
FERNANDEZ MENDOZA JINNA, LEON VERA SAYDA, LINARES MOREIRA CAROLINA, LUCAS MANZABA KATHERINE, MERCHAN
ROMULO ROLANDO, QUINDE BARZOLA ROSA, RAMIREZ SANCHEZ ADRIANA, RUIZ REYES MAGALY, SALAMEA NARANJO
AMADA, SANTANA DELGADO LUIS, SANTANA DELGADO WILLIAM, SEGOVIA GUERRERO DIANA, SILVERA SANCHEZ LOURDES,
SUPO HERNANDEZ DIANA, VASQUEZ VILLACIS MARIA, VEGA MOLINA MARIA, VERGARA PUERTAS MARGARITA y WOLF PEREZ
SOFIA.
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Periddico semanal El Misionero circula desde el 19 de noviembre
del 2004, se edita 52 ediciones en el ano, en las cuales se informan
todas las actividades que se realizan dentro y fuera de la
universidad, con la participacion de toda la comunidad
universitaria.
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Lic. Juan Félix Ripalda Yanez, M.Sc.

Jefe de Relaciones Publicas
UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR



	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10
	Page 11
	Page 12
	Page 13

